
64 %
der pflegenden 

Angehörigen* sind 
erwerbstätig

mind. Mitarbeitende
finden und

binden!

*im erwerbsfähigen Alter

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
sollte Bestandteil unserer Unternehmenskultur sein

5 Mio.
mind.

pflegende
AngehörigePflege

zu Hause
geht uns
alle an!

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
sollte Bestandteil unserer Unternehmenskultur sein

Mögliche Maßnahmen 
in Ihrem Unternehmen:

Miteinander achtsam umgehen1

Pflegende Angehörige stehen unter bestimmten Voraussetzungen  
unter dem gesetzlichen Unfallversicherungsschutz.

Angebote und Informationen der  
Regionalen Unfallversicherungsträger 

 �dguv.de/sg-pflegende-angehoerige 
> Weiterführende Informationen (PDF Download)

Mehr Informationen zum  
Sachgebiet Pflegende Angehörige  

 dguv.de/sg-pflegende-angehoerige

Unterstützungsangebote bereitstellen 2
3 Flexible Arbeitszeitgestaltung ermöglichen

Deutsche Gesetzliche  
Unfallversicherung e. V. (DGUV)
Glinkastraße 40 
10117 Berlin
Telefon: 030 13001-0 (Zentrale)
E-Mail: info@dguv.de
Internet: www.dguv.de  
 
Stand: März 2026

https://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/fachbereiche_dguv/fb-gesund_wohlfahrt/sg-pflege-angehoerige/regional-zustaendige-uvt.pdf
https://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/fachbereiche_dguv/fb-gesund_wohlfahrt/sg-pflege-angehoerige/regional-zustaendige-uvt.pdf
https://www.dguv.de/de/praevention/fachbereiche_dguv/gesund_wohlfahrt/sg-pflegende-angehoerige/index.jsp

