¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

mind. mind. Mitarbeitende
5 Mio. 64% ¢t
Pflege Aprf;eeghe;r?;e Ader pflggenfjgn
zu Hause ngehdrigen sind

erwerbstatig

gehtuns
alle an!

*im erwerbsfahigen Alter

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

sollte Bestandteil unserer Unternehmenskultur sein

Mogliche MaBnahmen
in lhrem Unternehmen:

1 Miteinander achtsam umgehen
2 Unterstiitzungsangebote bereitstellen

3 Flexible Arbeitszeitgestaltung ermdglichen

Pflegende Angehorige stehen unter bestimmten Voraussetzungen
unter dem gesetzlichen Unfallversicherungsschutz.

Mehr Informationen zum
Sachgebiet Pflegende Angehorige
(@ dguv.de/sg-pflegende-angehoerige
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