
Effektskizze zum Trend
Cloud Computing

Umgang mit komplexer Technologie
▸ �Arbeitsverdichtung, besonders bei Fachkräftemangel

▸ �Stress, Überlastung
▸ �Muskel-Skelett-Erkrankungen

▸ �Schnell veraltende Kenntnisse und Fähigkeiten
▸ �Qualifizierungsbedarf

▸ �Stress, Überforderung
▸ �Selbstwirksamkeit, Stolz
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Fehlendes Vertrauen 
in Cloud-Dienste 

Datenschutz 

Cyberkriminalität 

Technische Hürden 

Hohe Kosten, 
Anbieterabhängigkeit

Mangelndes Fachwissen 

Widerstand gegen 
Veränderungen

Digitalisierung

Vernetzung

Moderne Kommunikations
standards (5G, 6G)

Edge Computing 

Big Data 

Zunehmender Wettbewerb 

Verbreitung mobiler Arbeit 

Energieeffizienz, Nachhaltigkeit

beschleunigt

bremst
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Verletzungen der Daten- und 
Rechtssicherheit
▸ �Beeinträchtigung des Geschäftsbetriebs
▸ �Reputationsverluste

▸ �Wirtschaftlicher Druck
▸ �Verunsicherung, Stress, Ängste (Jobverlust)

▸ �Beeinträchtigung der Persönlichkeitsrechte
▸ �Stress, Verunsicherung
▸ �Ängste (Sanktionen, Aufstiegschancen, 

Jobverlust)
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Fehlendes Vertrauen 
in Cloud-Dienste 

Datenschutz 

Cyberkriminalität 

Technische Hürden 

Hohe Kosten, 
Anbieterabhängigkeit

Mangelndes Fachwissen 

Widerstand gegen 
Veränderungen

Digitalisierung

Vernetzung

Moderne Kommunikations
standards (5G, 6G)

Edge Computing 

Big Data 

Zunehmender Wettbewerb 

Verbreitung mobiler Arbeit 

Energieeffizienz, Nachhaltigkeit

beschleunigt

bremst

Notwendigkeit von 24/7-Schutz vor Cyber
angriffen und höherer Gewalt 
▸ �Schicht- und Nachtarbeit im operativen Betrieb

▸ �Eingeschränkte Vereinbarkeit von Beruf und 
Privatleben
▸ Stress, Unzufriedenheit
▸ Erkrankungen

Outsourcing, plattformbasierte Ökonomie, 
Crowdworking
▸ �Flexibilisierung von Arbeitsort und -zeit

▸ �Veränderte Vereinbarkeit von Beruf und  
Privatleben
▸ �Entgrenzung, interessierte Selbstgefährdung
▸ �Vereinsamung
▸ �Burn-out
▸ �Gesteigerte (Arbeits-)Zufriedenheit
▸ �Bessere Work-Life-Balance
▸ �Erleichterte Personalgewinnung und -bindung

▸ �Angepasste Kommunikations-/Führungsstrategien 
▸ �Arbeitsverdichtung für Führungskräfte
▸ �Zufriedenheit, Wohlbefinden

▸ Reduziertes Pendeln
▸ �Weniger Wegeunfälle
▸ �Weniger Stress durch Verkehr
▸ �Selbstwirksamkeitserleben durch Beitrag 

zu Klimazielen

▸ �Effiziente Ressourcennutzung
▸ �Ängste, Sorgen (Jobverlust)
▸ �Entlastung
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