Effektskizze zum Trend
Kiinstliche Intelligenz

Moderne Tele-
kommunikationsstandards

Digitale Vernetzung
Dematerialisierung
Neue Technologien

Autonomes Fahren

N

beschleunigt

Kiinstliche

Intelligenz

O

f
N

bremst

Hohe finanzielle
Investitionen

Regulierung, Verbote,
Sanktionen

Biirokratische Hiirden

Fachkraftemangel
(Implementierung)

begiinstigt

-
Verdnderte Arbeitsorganisation

» Technologieabhdngigkeit, Entqualifizierung
» Ubersteigertes Technikvertrauen,
Fehleinschatzungen
> Arbeitsverdichtung
> Unfdille, Verletzungen
» Dissonanz durch Fehlerwartungen an K|

» Intransparente Ergebnisse
» Beschrankte Handlungsfahigkeit und -freiheit
> Kontrollverlust, Frustration
» Verunsicherung
> Verletzungen, Unfélle

» Flexibilitdts- und Lernanforderungen
» Verunsicherung durch diskriminierende KI
(Programmierung, Nutzung)
> Kontrollverlust, Frustration, Stress

» Uberforderung
» Stress, psychische Erkrankungen

» Sorge vor Arbeitsplatzverlust

» Stress, Leistungseinbufen, psychische
Erkrankungen

&

Vs

Verarbeitung grof3er Datenmengen

» Schnellere Kommunikation, bessere Vernetzung
» Weniger Stress durch Zeitersparnis

» Entlastung bei Routineaufgaben

> » Stressabbau

» Mehr Zeit fiir andere Aufgaben (z. B. Mitarbeiter-
fiihrung, Arbeitssicherheit) und Pausen
» Bessere Arbeitsqualitdt, Wohlbefinden
» Besseres Betriebsklima

» Weniger Erkrankungen, weniger Unfille
\

-

Automatisierung repetitiver und belastungs-
intensiver Tatigkeiten

> Hohere Leistungsfdhigkeit, bessere Regenera-
tionsfahigkeit

> Weniger Schmerzen, weniger Muskel-Skelett-
Erkrankungen

> Weniger Unfiille
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Moderne Tele-
kommunikationsstandards

Digitale Vernetzung
Dematerialisierung
Neue Technologien

Autonomes Fahren

€N

beschleunigt

Kiinstliche
Intelligenz (KI)

bremst

Hohe finanzielle
Investitionen

Uberregulierung
Verbote
Sanktionen
Biirokratische Hiirden

Fachkraftemangel
(Implementierung)

begiinstigt

-
Vereinfachung von Arbeitsabldufen
und Weiterbildung

» Bessere Integration von Menschen mit
Einschrinkungen und Alteren

> » Entlastung des vorhandenen Personals

> Geringere psychische und physische Belastung

> Schneller, individueller Lern- und Lehrprozess
» Hohere Kompetenzen

» Mehr Arbeitsfreude, bessere Arbeitsqualitdt
.

p
Identifizierung von Gefahrdungen
und Unfallmustern

» Erkennung von Gefahrenschwerpunkten
in Betrieben
» Bessere Prdvention
> Weniger Unfélle und Erkrankungen

» Teilautomatisierte Gefédhrdungsbeurteilung
» Vereinfachte Risikominderung

> Weniger Unfdlle und Erkrankungen
N

p
Unzureichende Regulierungsbasis

» Erschwerte Konformitatshewertung fiir
Kl-unterstiitzte Produkte
» Sicherheitsrisiken
> Unfdlle, Verletzungen

» Hoher Aufwand fiir Hersteller und Priifstellen
> Stress

2/2



	Künstliche Intelligenz 
	Künstliche Intelligenz Seite 2

