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Anderungen zur letzten Ausgabe Oktober 2011:

Neben der redaktionellen Uberarbeitung und der Aktualisierung der Rechtsbeziige wur-

den u.a. in folgenden Abschnitten Erganzungen vorgenommen:

e 3.3 Gefdhrdungsbeurteilung — Ergdnzung gemas Mutterschutzgesetz

e 3.11Sanitdre Einrichtungen — Ergdnzungen gemas Arbeitsstattenregel ASR A4.1
iLSanitdarraume® und ASR A4.2 ,,Pausen und Gemeinschaftsraume®

e 4.1 Arbeitsstellen im Verkehrsbereich — Ergdnzung entsprechend ASR A5.2
,» Anforderungen an Arbeitspldtze und Verkehrswege auf Baustellen im Grenzbereich
zum Straflenverkehr — StraRenbaustellen®

o 414 Gefahrstofflagerung — Ergdnzung gema TRGS 510 ,,Lagerung von Gefahrstoffen
in ortsheweglichen Behdaltern*

e 4.15 Biologische Gefdhrdungen — Erganzung Hantaviren

e Anhang 2 - Arbeitsstellen im Verkehrsbereich — Beispiele fiir die Ermittlung des
Platzbedarfs nach ASR A5.2




DGUV Regeln stellen bereichs-, arbeitsverfahrens- oder arbeitsplatzbezogen Inhalte zusammen. Sie erldutern, mit wel-
chen konkreten PraventionsmaBnahmen Pflichten zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren erfiillt werden kénnen.

DGUV Regeln zeigen zudem dort, wo es keine Arbeitsschutz- oder Unfallverhiitungsvorschriften gibt, Wege auf, wie
Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren vermieden werden konnen. Dariiber hinaus
biindeln sie das Erfahrungswissen aus der Praventionsarbeit der Unfallversicherungstrager.

Aufgrund ihres besonderen Entstehungsverfahrens und ihrer inhaltlichen Ausrichtung auf konkrete betriebliche Ablau-

fe oder Einsatzbereiche (Branchen-/Betriebsarten-/Bereichsorientierung) sind DGUV Regeln fachliche Empfehlungen zur

Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheit. Sie haben einen hohen Praxisbezug und Erkenntniswert, werden von den
beteiligten Kreisen mehrheitlich fiir erforderlich gehalten und kénnen deshalb als geeignete Richtschnur fiir das betrieb-

liche Praventionshandeln herangezogen werden. Eine Vermutungswirkung entsteht bei DGUV Regeln nicht.
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1

Anwendungsbereich

Diese DGUV Regel fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
findet Anwendung auf den Betrieb und Unterhalt von
StraBBen, Wegen und sonstigen Verkehrsflachen.

21

2.2

Begriffsbestimmungen

Straf3enbetrieb und StraBenunterhalt

Straflenbetrieb und Straflenunterhalt sind Arbei-
ten auf StraBBen, Wegen, sonstigen Verkehrsfla-
chen sowie an Einrichtungen und Ausstattungen.
Hierzu gehoren auch die Uberwachungs- und
Kontrolltatigkeiten, die Griin- und Gehdlzpflege
sowie der Winterdienst. Im Gegensatz zu Ausbes-
serungs- und InstandhaltungsmaBnahmen fallen
Straflenbaumafinahmen nicht darunter.

StraBen und Wege

Strafien und Wege bestehen insbesondere aus
dem Straflenkorper sowie Einrichtungen und de-
ren Ausstattungen. Zum Straflenk&rper gehéren
z.B. StraBBengrund, StraBenunterbau, Stralen-
decke, Briicken, Tunnel, Stiitzmauern, Durchlas-
se, Ddmme, Grdben, Entwdsserungsanlagen, Bo-
schungen, Larmschutzanlagen, Trenn-, Seiten-,
Rand- und Sicherheitsstreifen.

Zu den Einrichtungen und deren Ausstattungen ge-
horen u. a. Verkehrszeichen, Verkehrseinrichtun-
gen und -anlagen aller Art und die Bepflanzung.

Hinweise zur Unterhaltung von Briicken enthdlt die
DGUV Regel 114-015 ,,Sicherheitsregeln Briicken-
Instandhaltung.”

2.3

2.4

2.5

Sonstige Verkehrsflachen

Sonstige Verkehrsflachen sind insbesondere
o Parkplatze,

o Haltebuchten,

e Rad- und Gehwege,

o Platze.

Unternehmerinnen und Unternehmer

Unternehmerin oder Unternehmer sind private
Arbeitgeberinnen oder Arbeitgeber oder die Ge-
meinden und Gemeindeverbadnde, Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts sowie sonstige natiirliche oder juristische
Personen, die Mitglied des Tragers der gesetz-
lichen Unfallversicherung sind. Unternehmer sind
auch der Bund und die Lander. In diesen Fallen ist
Unternehmer der Arbeitgeber, vertreten durch die
Behordenleitung.

Fahrzeuge
Fahrzeuge sind kraftbetriebene, nicht an Schienen

gebundene Landfahrzeuge und deren Anhdnge-
fahrzeuge.



Begriffsbestimmungen

2.6

2.7

2.8
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Sicherungsfahrzeuge

Sicherungsfahrzeuge im Sinne dieser DGUV Regel
sind Fahrzeuge, die zur Sicherung von Arbeitsstel-
len auf StraBBen eingesetzt werden. Sie sind beson-
ders gekennzeichnet (siehe hierzu ,,Richtlinien fiir
die verkehrsrechtliche Sicherung von Arbeitsstel-
len an StraBen“ (RSA 21), insbesondere Teil A, Ab-
schnitt 7 sowie Abschnitt 4.1.4. dieser Regel) und
nach §35 Abs. 6 StraRenverkehrsordnung (StVO)
mit Sonderrechten ausgestattet.

Die hier beschriebenen Regelungen konnen sinn-
gemaf’ auch fiir mobile bzw. selbstfahrende
Arbeitsmittel, z. B. Markierungsmaschinen, ange-
wendet werden.

Arbeitsmittel

Arbeitsmittel sind gemaR § 2 Betriebssicherheits-
verordnung (BetrSichV) Werkzeuge, Gerdte, Ma-
schinen oder Anlagen, die fiir die Arbeit verwendet
werden, sowie iberwachungsbediirftige Anlagen.

Mobile Arbeitsmittel

Mobile Arbeitsmittel sind im Sinne dieser

DGUV Regel insbesondere selbstfahrend oder
nicht selbstfahrend, dazu zahlen z.B. fahrbare
Arbeitsmaschinen, Fahrzeuge und Anhangefahr-
zeuge.

StraBentunnel

StraBentunnel sind gemaf3 der ,,Richtlinien fiir die
Ausstattung iber und den Bau und Betrieb von
StraBentunneln® (RABT) alle fiir den Kraftfahrzeug-
verkehr bestimmte Tunnel ab einer geschlossenen
Lange von 80 Metern.
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Organisation des Arbeitsschutzes

Aufgaben der Unternehmerin
oder des Unternehmers

Arbeitsschutzorganisation

Nach §3 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz und §2

DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der Pravention®

ist die Unternehmerin oder der Unternehmer ver-
pflichtet, die erforderlichen Manahmen zur Ver-
hiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu
treffen. Dies bedeutet u. a.,

o die Arbeiten so zu organisieren,

e Gerdte und Maschinen so auszuwahlen sowie

o die Arbeitsverfahren so zu gestalten,

dass eine Gefdhrdung fiir Leben und Gesundheit
moglichst vermieden und die verbleibende Gefahr-
dung moglichst geringgehalten wird. Die Belastun-
gen der Beschdftigten diirfen hierbei nicht tiber
ihre Leistungsfahigkeit hinausgehen und nicht zu
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren fiihren.

Dies wird z.B. durch den Einsatz fachlich und ge-
sundheitlich geeigneter Beschéftigter, durch Fest-
legungen von Arbeitsabldaufen und Arbeitsmitteln
und die Erstellung der Gefdhrdungsbeurteilung
(siehe Abschnitt 3.3 dieser DGUV Regel) erreicht.

Verantwortung und Aufgabeniibertragung

Die Unternehmerin oder der Unternehmer kann
die der Person obliegende Aufgaben fiir den
Arbeitsschutz auf Mitarbeitende im Rahmen derer
Befugnisse {ibertragen. Nach §13 Abs. 2 Arbeits-
schutzgesetz bzw. §13 DGUV Vorschrift 1,,Grund-
sdtze der Pravention“ miissen diese Personen
fachkundig und zuverldssig sein und die Ubertra-
gung muss schriftlich erfolgen. Hierbei sind Auf-
gaben, Pflichten, Befugnisse und Verantwortlich-
keiten festzulegen.

Fachkundige Personen sind z.B.:

o StraBenbaumeisterin bzw. Straenbaumeister/
Bauhofleiterin bzw. Bauhofleiter

o Kolonnenfiihrerin bzw. Kolonnenfiihrer/
Vorarbeiterin bzw. Vorarbeiter

o Maschinenfiihrerin bzw. Maschinenfiihrer mit
spezieller Aus- bzw. Fortbildung

Aufsichtfiihrende Person

Arbeiten im Straflenunterhaltungsdienst werden
in der Regel an wechselnden Einsatzstellen und in
kleinen Gruppen ausgefiihrt. Fiir jede Arbeitsgrup-
pe ist eine Aufsicht flihrende Person vor Ort fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz zu bestimmen.
Diese muss die Durchfiihrung der Arbeiten, ins-
besondere die Einhaltung der Sicherheitsbestim-
mungen Uberwachen und hierfiir ausreichende
Kenntnisse besitzen. Die Uberwachung durch die
Aufsicht fiihrende Person setzt grundsatzlich des-
sen Anwesenheit vor Ort sowie die Befugnis, An-
weisungen zu erteilen, voraus.

Einsatz fachlich und gesundheitlich geeigneter
Beschiftigter
Nach §7 Arbeitsschutzgesetz in Verbindung mit
§7 DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der Pravention®
hat die Unternehmerin oder der Unternehmer bei
der Ubertragung von Aufgaben auf Beschiftigte je
nach Art der Tatigkeiten zu beriicksichtigen, ob die
Beschaftigten befdhigt sind, die fiir die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz bei der Aufgaben-
erflillung zu beachtenden Bestimmungen einzu-
halten. Aufgrund der Besonderheiten im StraRen-
unterhaltungsdienst, wie
e Arbeiten mit hohen kérperlichen Anforderungen,
e Bedienung von Maschinen mit hohen Anforde-
rungen an die bedienende Person und
e Anwendung spezieller Arbeitsverfahren

konnen die Anforderungen dadurch erfiillt werden,

wenn die Beschéftigten

o aufgrund betriebsarztlicher Beurteilung fiir die
Tatigkeit geeignet sind (insbesondere, wenn ge-
fahrliche Arbeiten durchgefiihrt werden sollen),

o fiirdie auszufithrenden Arbeiten qualifiziert
sind (z. B. Nachweis von abgeschlossener
Berufsausbildung, Fiihrerschein, Lehrgangs-
teilnahme) und

o gemaf Abschnitt 3.6 dieser DGUV Regel unter-
wiesen sind.

Beschiftigte, die infolge von Alkohol, Drogen,
Medikamenten oder sonstiger berauschender Mit-
tel nichtin der Lage sind, ihre Arbeit ohne Gefahr-
dung fiir sich oder andere durchzufiihren, diirfen
mit Arbeiten nicht beauftragt werden.
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Jugendliche

Nach §22 Abs. 1)ugendarbeitsschutzgesetz diir-
fen Jugendliche im Alter unter 18 Jahren nicht mit
gefdhrlichen Arbeiten beschaftigt werden. Ge-
fahrliche Arbeiten sind im Abschnitt 3.7. dieser
DGUV Regel aufgefiihrt. Im Rahmen der Berufsaus-
bildung diirfen Jugendliche diese Arbeiten ausfiih-
ren, wenn sie fiir die Erreichung des Ausbildungs-
ziels notwendig sind und die stdndige Aufsicht
durch eine fachkundige Person gewdhrleistet ist.

Dariiber hinaus diirfen Beschaftigte unter 18 Jah-

ren (Jugendliche) nicht beschéftigt werden mit

dem selbststdandigen Fiihren von z.B.:

o kraftbetriebenen Fahrzeugen

e Gabelstaplern oder anderen kraftbetriebenen
Flurférderzeugen

o Radladern oder anderen Erdbaumaschinen

¢ Verdichtungsmaschinen (z.B. StraBenwalzen)

o kraftbetriebenen Winden, Hub- und Zuggeraten,
Kranen

¢ Rammen

e Hebebiihnen

o Hubarbeitsbiihnen oder

o kraftbetriebenen Leitern

Sicherheitstechnische und betriebsarztliche
Betreuung

Gemadf dem ,,Gesetz iiber Betriebsarzte, Sicher-
heitsingenieure und andere Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit® (Arbeitssicherheitsgesetz — ASiG) hat
die Unternehmerin oder der Unternehmer Be-
triebsdrztinnen oder Betriebsarzte, Sicherheits-
ingenieurinnen oder Sicherheitsingenieure und
andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit fiir die er-
forderliche Einsatzzeit zu bestellen.

Die genannten Personen sollen die Unternehme-
rin oder den Unternehmer gemaf} § 1 ASiG beim
Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung unterstiit-
zen. Eine effiziente Unterstiitzung wird durch die
Einbindung dieser Personen z.B. bei

o derPlanung, Ausfiihrung und Unterhaltung von
Betriebsanlagen,

o der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeits-
ablaufs, der Arbeitsumgebung und sonstigen
Fragen der Ergonomie,

o der Gestaltung von Arbeitsverfahren,

« derBeschaffung von Arbeitsmitteln und person-
lichen Schutzausriistungen,

o derBeurteilung der Arbeitsbedingungen und

o der Organisation der ,,Ersten Hilfe* im Betrieb

erreicht

Die Maflnahmen, die die Unternehmerin oder
der Unternehmer zur Erfiillung der sich aus dem
Arbeitssicherheitsgesetz ergebenen Pflichten zu
treffen hat, werden mit der DGUV Vorschrift 2 ,,Be-
triebsadrzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit”
ndher bestimmt.

Sicherheitsbeauftragte

Gemaf3 §20 DGUV Vorschrift 1,,Grundséatze der
Pravention* hat die Unternehmerin oder der
Unternehmer in Unternehmen mit regelmaBig
mehr als 20 Beschaftigten unter Beriicksichti-
gung derim Unternehmen bestehenden Verhalt-
nisse hinsichtlich der Arbeitsbedingungen, der
Arbeitsumgebung sowie der Arbeitsorganisation
Sicherheitsbeauftragte in der erforderlichen An-
zahl zu bestellen. Die Kriterien fiir die Anzahl der
Sicherheitsbeauftragten werden im Abschnitt 4.2
der DGUV Regel 100-001,,Grundséatze der Praven-
tion“ beschrieben.

Zur Erflillung ihrer Aufgaben ist den Sicherheits-
beauftragten u. a. die Teilnahme an Betriebs-
besichtigungen zu ermoglichen.

Weitere Hinweise enthalten:

e DGUV Information 211-039 ,, Leitfaden zur
Ermittlung der Anzahl der Sicherheitsbeauf-
tragten im oOffentlichen Dienst“

e DGUV Information 211-042 ,,Sicherheits-
beauftragte®.

Arbeitsschutzausschuss

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber hat auf der
Grundlage des § 11 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
in Betrieben mit mehr als 20 Beschaéftigten einen
Arbeitsschutzausschuss zu bilden. Bei der Fest-
stellung der Zahl der Beschéftigten sind die An-
forderungen des §11 ASiG zu beriicksichtigen. Der
Arbeitsschutzausschuss tritt mindestens einmal
vierteljdhrlich zu einer Beratung zusammen.
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Pflichten der Beschéftigten

GemaR §15 Arbeitsschutzgesetz und §§15 bis 18
DGUV Vorschrift 1,,Grundséatze der Pravention®
sind Beschaéftigte unter anderem verpflichtet,

e die MaBnahmen zur Verhiitung von Arbeits-
unfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbeding-
ten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirk-
same Erste Hilfe zu unterstiitzen, dabei die
entsprechenden Anweisungen des Unterneh-
mers bzw. der Unternehmerin zu befolgen und
insbesondere persdnliche Schutzausriistungen
bestimmungsgemas zu verwenden,

o firihre eigene und fiir die Sicherheit und Ge-
sundheit der Personen zu sorgen, die von ihrem
Handeln oder Unterlassen bei der Arbeit betrof-
fen sein konnen und

o sich nicht durch Alkohol, Drogen, Medikamente
oder berauschende Mittel in einen Zustand
versetzen, durch den sie sich selbst oder ande-
re gefahrden kdnnen.

Durch Vereinbarung zwischen der Unternehmerin
oder dem Unternehmer und der Personalvertre-
tung/dem Betriebsrat sollte der Konsum von Alko-
hol und von berauschenden Mitteln grundsatzlich
untersagt werden.

Weitere Anforderungen, Erlduterungen und Hin-
weise enthdilt Abschnitt 3 der DGUV Regel 100-001
»Grundsdtze der Prévention®.

Gefahrdungsbeurteilungen

Allgemeines

Die Unternehmerin oder der Unternehmer hat ge-
maf3 §§5, 6 des Arbeitsschutzgesetzes sowie §3
der DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der Pravention®
Gefdhrdungsbeurteilungen durchzufiihren, diese
zu dokumentieren und sie an sich dndernde Be-
dingungen anzupassen. Die aus der Gefdhrdungs-
beurteilung abgeleiteten Mafinahmen sind auf
ihre Wirksamkeit zu Gberpriifen. Bei der Beurtei-
lung sind auch eventuelle Gefahrdungen beson-
derer Personengruppen zu beriicksichtigen (z.B.
Jugendliche, werdende oder stillende Miitter, Be-
schéftigte ohne ausreichende Deutschkenntnisse,

Organisation des Arbeitsschutzes

Menschen mit Behinderungen, Zeitarbeitnehmer
bzw. Zeitarbeitnehmerinnen, Praktikanten bzw.
Praktikantinnen, Berufsanfanger bzw. Berufs-
anfangerinnen). Die Beurteilungen sind je nach
Art der Tatigkeit vorzunehmen. Bei gleichartigen
Arbeitsbedingungen ist die reprdsentative Beurtei-
lung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit aus-
reichend.

Im Rahmen der Beurteilung sind alle vorhersehba-

ren Gefahrdungen und Belastungen zu beriicksich-

tigen. Beim Stra’enbetrieb und -unterhalt gehdren
dazu unter anderem:

¢ Mechanische Gefdhrdungen (z.B. durch
sich bewegende Teile, Stolpern, Umknicken,
Stiirzen)

o Gefdahrdungen durch Arbeitsumgebungsbedin-
gungen (z.B. flieBender Verkehr, Hitze, Kilte,
N&sse, Nebel)

o physische Belastungen/Arbeitsschwere
(z.B. schweres Heben und Tragen, korperliche
Zwangshaltung)

« physikalische, chemische und biologische Ein-
wirkungen (z.B. Larm, Vibrationen, solare/na-
tirliche UV-Strahlung, Abgase von Dieselmoto-
ren, Tiere sowie Pflanzen mit giftiger Wirkung)

e psychische Belastungen (z. B. Arbeiten in der
Ndhe des flieBenden Verkehrs oder andere Um-
gebungsbedingungen, Uberstunden, Zeitdruck,
belastende Arbeitszeiten) oder

« sonstige Gefahrdung (z.B. ungeeignete person-
liche Schutzausriistung)

Anforderungen und Hinweise zur Gefdhrdungs-
beurteilung von Arbeitsmitteln entsprechend der
Betriebssicherheitsverordnung enthiilt die Tech-
nische Regel fiir Betriebssicherheit ,,Gefdhrdungs-
beurteilung“ (TRBS 1111).

Hinweis:

Bei der Beurteilung von Gefdhrdungen und Belas-

tungen kdnnen z. B. folgende Schriften herange-

zogen werden:

e DGUV Regel 100-001,,Grundsdtze der
Prdvention®, Abschnitt 2.2

e DGUV Information 206-016 ,,Psychische
Belastungen in Strafienbetrieb und StrafSen-
unterhalt”

"
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Mutterschutz

Das Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutz-
rechts ist zum 1. Januar 2018 in Kraft getreten. Ziel
des reformierten Mutterschutzgesetzes (MuSchG)
ist es, die Gesundheit von Frauen und deren Kin-
dern am Arbeits-, Ausbildungs- und Studienplatz
wahrend der Schwangerschaft und der Stillzeit
wirksam zu schiitzen und Benachteiligungen der
werdenden oder stillenden Miitter gezielt ent-
gegenzuwirken.

Mit dem neuen Gesetz wird der Mutterschutz un-
verzichtbarer Teil des betrieblichen Arbeitsschut-
zes. Entsprechend §10, Abs. 1gilt: ,,/m Rahmen
der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5
des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber fiir
jede Tdtigkeit ... die Gefdhrdungen nach Art, Aus-
map und Dauer zu beurteilen, denen eine schwan-
gere oder stillende Frau oder ihr Kind ausgesetzt
ist oder sein kann, ... “

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber ist damit
aufgefordert, sich auf die Méglichkeit vorzuberei-
ten, dass eine Beschaftigte eine Schwangerschaft
anzeigt. Dadurch erlangt die Arbeitgeberin oder
der Arbeitgeber das Wissen, um folgende Situatio-
nen zuzuordnen:

» Darf die Beschdftigte ihre Tatigkeiten in glei-
chem Umfang wie bisher weiter ausiiben und es
sind keine weiteren Schutzmafnahmen erfor-
derlich oder

* missen die Arbeitsbedingungen gedandert oder
der Arbeitsplatz umgestaltet werden oder

o liegt eine unzuldssige Tatigkeit vor, bei der sich
auch durch Umgestaltung der Arbeitsbedingun-
gen eine unverantwortbare Gefdhrdung nicht
vermeiden lasst?

Konkret bedeutet das fiir die Arbeitgebenden, im
Zusammenhang mit der Beurteilung der Arbeits-
bedingungen nach §5 des Arbeitsschutzgesetzes,
fiir alle Tatigkeiten auch eine (abstrakte) Gefdhr-
dungsbeurteilung fiir den Fall einer Schwanger-
schaft durchzufiihren. Dabei ist es unerheblich, ob
die Tatigkeit tatsdchlich von einer Frau ausgefiihrt
wird. Das Ergebnis ist zu dokumentieren und die
Belegschaft entsprechend zu informieren.

Wenn eine Beschiftigte eine Schwangerschaft an-
zeigt, muss die allgemeine Gefahrdungsbeurtei-
lung fiir den speziellen Fall konkretisiert werden.
Das MuSchG regelt, dass die Arbeitgeberin oder
der Arbeitgeber eine schwangere oder stillende
Frau nur die Tatigkeiten ausfiihren lassen darf, fiir
die die erforderlichen SchutzmaRnahmen bereits
getroffen wurden. Bis zur méglichen Umgestaltung
des Arbeitsplatzes muss die schwangere Beschaf-
tigte von den entsprechenden Tatigkeiten freige-
stellt werden. Fiir Arbeitgeberinnen oder Arbeitge-
berist es von Bedeutung, auf diese Situation gut
vorbereitet zu sein.

Die Schwangerschaft ist der Aufsichtsbehorde
anzuzeigen. Diese wiederum beraten die Arbeit-
geberinnen oder Arbeitgeber und konnen in Ein-
zelféllen erforderliche Masnahmen zur Erfiillung
des MuSchG anordnen.

Hinweise enthalten folgende Schriften des Bundes-
ministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSF)):

 Arbeitgeberleitfaden zum Mutterschutz

e Leitfaden zum Mutterschutz

Ldarm und Vibrationen
Bei Tatigkeiten mit Larm- und Vibrationseinwirkun-
gen ist gemaf der ,,Ldrm- und Vibrations- Arbeits-
schutzverordnung® (LarmVibrationsArbSchV) zu
priifen, ob die folgenden Ausldse- bzw. Exposi-
tionsgrenzwerte eingehalten sind:
e Larmexposition:
oberer Auslosewert:
Lex,sh = 85dB(A) oder Ly, peak = 137 dB(C)
unterer Auslosewert:
Lex,sh = 80 dB(A) oder Lyc, pea=135dB (C)
« Vibrationsexpositionen: bei Hand-Arm-
Vibrationen
Tages-Expositionsgrenzwert:
A(8) =5,0m/s?
Auslosewert (Tages-Expositionswert):
A(8) =2,5m/s?
bei Ganzkorpervibrationen
Tages-Expositionsgrenzwert in X-, Y-Richtung:
A(8) =1,15m/s?
Tages-Expositionsgrenzwert in Z-Richtung:
A(8) =0,8m/s?



Auslosewert in alle Richtungen
(Tages-Expositionswert):
A(8) =0,5m/s?

Hierzu ist es erforderlich, dass Expositionswerte
fachkundig ermittelt und bewertet werden. Hierbei
sind insbesondere zu beriicksichtigen:

e Art, Ausmaf3 und Dauer der Exposition

o die Verfiigharkeit alternativer Arbeitsmittel und
Ausriistungen, die zu einer geringeren Exposi-
tion der Beschéftigten fiihren (Substitutions-
prifung)

o Erkenntnisse aus der arbeitsmedizinischen
Vorsorge sowie allgemein zugangliche, ver-
offentlichte Informationen

o die zeitliche Ausdehnung der beruflichen Ex-
position {iber eine Achtstundenschicht hinaus

o die Verfiigbarkeit und Wirksamkeit von Gehor-
schutzmitteln

o Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicher-
heit von Beschdftigten, die besonders gefdhr-
deten Gruppen angehdren

» Herstellerangaben sowie

» Wechselwirkungen, insbesondere zwischen
Larm und Warnsignalen und besondere Arbeits-

bedingungen wie Tatigkeiten bei niedrigen Tem-

peraturen

Die Auslose- und Expositionsgrenzwerte bei Larm

konnen erreicht oder iiberschritten werden z. B.

bei Arbeiten

* mit Motorsage

o mit Freischneider

« mit Buschholzhacker (,,Hacksler*)

o mit Fugenschneider

* mit Rittelplatte

« mit Winkelschleifer (,Trennschleifer, Flex*)

o mit Aufbruchhammer oder

o an stark befahrenen Stralen mit hohem
Lkw-Aufkommen

Die Ausldse- und Expositionsgrenzwerte fiir Hand-
Arm-Vibrationen kénnen bei der Arbeit mit hand-
gefiihrten Maschinen, wie z. B. Motorsédge oder
Freischneider, erreicht oder iberschritten werden.

Ein Uberschreiten der Auslose- und Expositions-
grenzwerte fiir Ganzkdrpervibrationen kann beim
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Fiihren von Maschinen, wie z. B. Radlader, Rau-
penfahrzeugen, Gabelstapler, Bagger, Vibrations-
walzen oder andere Bodenverdichtungsmaschi-
nen, vorliegen.

Bei Uberschreiten der Expositionsgrenzwerte sind
unverziglich Ursachen zu ermitteln und Maf3nah-
men zu ergreifen, um die Einhaltung der Exposi-
tionsgrenzwerte zu gewédhrleisten (z. B. Beschaf-
fung eines schwingungsdrmeren Arbeitsmittels,
Begrenzung der Expositionszeit gegeniiber Vibra-
tionen).

Angaben zu Vibrationen und Schallpegeln kdnnen
durch Messungen oder aus Priifberichten (z.B. In-
stitut fiir Arbeitsschutz der DGUV (IFA), Kuratorium
fur Waldarbeit und Forsttechnik e.V. (KWF), Deut-
sche Landwirtschafts-Gesellschaft e. V. (DLG)) oder
Herstellerangaben ermittelt werden. Die Exposi-
tionszeit ist entsprechend dem Arbeitsverfahren
zu bestimmen.

Weitere Angaben enthalten die Technischen Re-

geln zur Ldrm- und Vibrations- Arbeitsschutzver-

ordnung (TRLV):

e TRLV Lérm Teil ,,Allgemeines“

e TRLV Ldrm Teil 1,,Beurteilung der Gefdhrdung
durch Larm*“

e TRLV Lérm Teil 2,,Messung von Ldrm*“

o TRLV Ldrm Teil 3,,Ldrmschutzma3nahmen*

sowie

o TRLV Vibrationen Teil ,,Allgemeines“

e TRLV Vibrationen Teil 1,,Beurteilung der Gefdhr-
dung durch Vibrationen“

o TRLV Vibrationen Teil 2 ,,Messung von
Vibrationen“

o TRLV Vibrationen Teil 3 ,Vibrationsschutz-
mafinahmen*“

Hinweise enthalten folgende Schriften:

e DGUV Grundsatz 309-010 ,,Anforderungen an
Fachkundige fiir die Messung und die Durch-
fiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung bei Ldrm-
exposition nach § 5 der Lédrm- und Vibrations-
Arbeitsschutzverordnung“

» DGUV Grundsatz 309-013 ,,Anforderungen an
Fachkundige fiir die Durchfiihrung der Gefdhr-
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dungsbeurteilung und fiir die Messung bei
Vibrationsexposition nach § 5 der Lédrm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnung“

Gefahrstoffe

Nach § 6 Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) hat

die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber festzustel-

len, ob die Beschéftigten Tatigkeiten mit Gefahr-
stoffen durchfiihren (z. B. Kraftstoffe, Schmier-
stoffe, Spriihfarben, Reinigungsmittel) oder ob

Gefahrstoffe bei diesen Tatigkeiten entstehen

oder freigesetzt werden (z. B. Abgase von Verbren-

nungsmotoren). Die GefStoffV legt im § 6 auch An-
forderungen an die Gefahrdungsbeurteilung fest.

Im Bereich des StraRenunterhaltungsdienstes be-

deutet dies insbesondere:

« Angaben des Herstellers auf Verpackungen,
Beipackzetteln und Sicherheitsdatenbldttern
beachten und eine tatigkeitsbezogene Betriebs-
anweisung erstellen (siehe Abschnitt 3.5 dieser
DGUV Regel).

» Bewertung der Belastung durch Motorabgase
(z.B. Motoren nicht in geschlossenen Raumen
betreiben, bei Einstell- und Riistarbeiten Ab-
sauganlagen benutzen, im Freien einen guten
Abzug der Abgase sicherstellen).

« Einsatz weniger gefahrlicher Ersatzstoffe oder
alternativer Arbeitsverfahren (z. B. handgefiihr-
te motorbetriebene Gerdte, wie Freischneider,
Heckenscheren, Motorsagen, mit benzolfreiem
Sonderkraftstoff betanken oder gleichartige
akkubetriebene Gerite verwenden).

Weitere Hinweise dazu auch unter Abschnitt 4.14
dieser DGUV Regel und der Technischen Regel fiir
Gefahrstoffe ,,Gefdhrdungsbeurteilung fiir Tétig-
keiten mit Gefahrstoffen* (TRGS 400).

Biostoffe

Biologische Arbeitsstoffe (Biostoffe) sind u. a.
Mikroorganismen, die beim Menschen Infektio-
nen, sensibilisierende oder toxische Wirkungen
hervorrufen kénnen.

Bei der Beurteilung der Gefahrdungen durch Bio-
stoffe sind die §§ 4 bis 7 Biostoffverordnung he-
ranzuziehen. Biostoffe werden in Risikogruppen

(1bis 4) eingeordnet. Dabei sind mindestens die
allgemeinen Hygienemafinahmen der Schutzstufe
1anzuwenden. Diese allgemeinen Hygienema#-
nahmen sind in der Technischen Regel fiir Biolo-
gische Arbeitsstoffe ,,Grundlegende MaBnahmen
bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen*
(TRBA 500) aufgefiihrt. Beim StraBenbetrieb und
StraBenunterhalt sind in der Regel von den vier Ri-
sikogruppen nur folgende relevant:

Bei Biostoffen der Risikogruppe 1ist es unwahr-
scheinlich, dass sie beim Menschen eine Krank-
heit verursachen. Dazu gehoren z. B. haufig im
Boden, Wasser oder Luft vorkommende Bakterien
(wie Methan bildende Bakterien und Essigsdure-
bakterien) und Pilze (wie Aspergillus clavatus).
Die Einhaltung der personlichen Hygiene ist als
SchutzmaBnahme ausreichend.

Biostoffe der Risikogruppe 2 kdnnen eine Krank-
heit beim Menschen hervorrufen und eine Gefahr
fuir die Beschaéftigten darstellen. Biostoffe der Ri-
sikogruppe 3 konnen eine ernste Gefahr fiir Be-
schéftigte darstellen.

Beispiele sind:

o der Erreger Clostridium tetani, der Tetanus
(Wundstarrkrampf) verursachen kann (Risiko-
gruppe 2)

o durch Zeckenstiche {ibertragene Erreger der
Friihsommer-Meningoenzephalitis (FSME)
(Risikogruppe 3**) oder der Borreliose (Risiko-
gruppe 2)

e Hanta-Viren, die durch Schadnager (z. B. Mdu-
se) verbreitet werden und das Hamorrhagische
Fieber mit Nierenerkrankung verursachen (je
nach Subtyp Risikogruppen 2 oder 3**) oder

o im Taubenkot das Bakterium Chlamydophila
psittaci (Erreger der Papageienkrankheit — Risi-
kogruppe 3) bzw. andere krankheitserregende
Organismen (Bakterien, Hefen und Pilze — Risi-
kogruppe 2).

Bei bestimmten Biostoffen, die in Gruppe 3 ein-
gestuft und in der Liste im Anhang 3 der ,,EG-Richt-
linie 2000/54/EG liber den Schutz der Arbeit-
nehmer gegen Gefahrdung durch biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit” mit zwei Sternchen



(**) versehen werden, ist das Infektionsrisiko fiir
Beschiftigte begrenzt, da eine Infizierung tiber
den Luftweg normalerweise nicht erfolgen kann.

Zeigt die Gefdhrdungsbeurteilung einen Hand-
lungsbedarf zum Schutz der Beschéftigten auf,
sind entsprechende Malnahmen zu ergreifen.

Weitere Anforderungen und Hinweise hierzu in Ab-

schnitt 4.15 dieser DGUV Regel und:

e TRBA 400 ,,Handlungsanleitung zur Gefdhr-
dungsbeurteilung und fiir die Unterrichtung der
Beschdftigten bei Tétigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen“

e TRBA 460 ,,Einstufung von Pilzen in Risiko-
gruppen“

o TRBA 462 ,,Einstufung von Viren in Risiko-
gruppen®

o TRBA 464 ,,Einstufung von Parasiten in Risiko-
gruppen®

e TRBA 466 ,,Einstufung von Prokaryonten
(Bacteria und Archaea) in Risikogruppen

e TRBA 500,,Grundlegende Maf3nahmen bei Tétig-
keiten mit biologischen Arbeitsstoffen

Erhohte Exposition durch solare UV-Strahlung
Hautkrebs durch solare UV-Strahlung ist seit 2015
als anerkannte Berufskrankheit (BK) in die Berufs-
krankheiten-Verordnung unter der Nummer 5103
»Plattenepithelkarzinome oder multiple aktinische
Keratosen der Haut durch natiirliche UV-Strah-
lung® aufgenommen worden. Nach Larmschwer-
horigkeit ist die BK5103 die am hdufigsten an-
erkannte Berufskrankheit.

ZurVermeidung von solarer Exposition sind im
Arbeitsschutzgesetz nicht nur die Grundpflichten
des Arbeitgebers liber die Durchfiihrung von Maf3-
nahmen des Arbeitsschutzes festgelegt, sondern
auch die Einhaltung einer Rangfolge der zu ergrei-
fenden Mafnahmen.

Die Anwendung des klassischen Prdventionsprin-
zips ,Technisch - Organisatorisch — Personlich* ist
in der DGUV Information 203-085 ,,Arbeiten unter
der Sonne*“ mit Beispielen beschrieben.

3.4
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Eine erhohte Exposition istin der Regel im Freien

gegeben, wenn ein UV-Index gréBer gleich 6 er-

reicht ist. Dieser Index kann der Tagespresse

und der Homepage des Bundesamtes fiir Strah-

lenschutz ([ www.bfs.de) entnommen werden.

Abhdngig vom UV-Index und der Art der auszu-

fuhrenden Tatigkeiten ist folgender Schutz erfor-

derlich:

o Arbeit und Pause moglichst im Schatten

« geeignete Kleidung (Hemd/ Shirt mit langen
Armeln und lange Hose), Miitze, Hut oder Helm
mit UV-Nackenschutz und Sonnenbrille mit
Herstellerhinweis ,,UV 400“ tragen

» geeignetes Sonnenschutzmittel mit ausreichen-
dem Schutzfaktor auftragen (min. LSF 30).

Hinweis:
April bis September, 10:00 bis 15:00 Uhr - Zeit fiir
Sonnenschutz!

Fahr- und Steuertatigkeiten

Mit Fahr- und Steuertatigkeiten konnen erheb-
liche Gefahren und Belastungen verbunden sein.
Besteht nach der Gefahrdungsbeurteilung ein
konkreter Untersuchungsanlass zur Eignungsfest-
stellung, ist der DGUV Grundsatz fiir arbeitsmedi-
zinische Untersuchungen G 25, als allgemein
anerkannte arbeitsmedizinische Regel, zu emp-
fehlen.

Weitere Hinweise hierzu in der

e DGUV Information 240-250 ,,Handlungsanlei-
tung fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge“ nach
dem DGUV Grundsatz G 25 ,,Fahr-, Steuer- und
Uberwachungstitigkeiten*

e DGUV Information 250-010,,Eignungsunter-
suchungen in der betrieblichen Praxis “

Arbeitsmedizinische Vorsorge,
Gesundheitsschutz

Allgemeines

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber hat nach
§3 Absatz 1Satz 1 der Verordnung zur arbeitsmedi-
zinischen Vorsorge (ArbMedVV) auf der Grundlage
der Gefdhrdungsbeurteilung fiir eine angemesse-
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ne arbeitsmedizinische Vorsorge zu sorgen. Bei
den arbeitsmedizinischen Vorsorgen ist zu unter-
scheiden zwischen

« Pflichtvorsorgen (§ 4 ArbMedVV),

¢ Angebotsvorsorgen (§5 ArbMedVV) und

e Wunschvorsorgen (§5a ArbMedVV).

Weitere Konkretisierungen und Hinweise ent-
hdlt die Arbeitsmedizinische Regel (AMR) Nr. 3.2
LwArbeitsmedizinische Prdvention®.

Diese AMR konkretisiert die Anforderungen des § 3
Absatz 1Satz 1 der ArbMedV/V. Bei Einhaltung der
AMR kann die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
insoweit davon ausgehen, dass die entsprechen-
den Anforderungen der Verordnung erfiillt sind.
Wdhlt die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber eine
andere Losung, muss sie bzw. er damit mindes-
tens die gleiche Sicherheit und den gleichen Ge-
sundheitsschutz fiir die Beschdftigten erreichen.

Arbeitsmedizinische Regeln (AMR) geben den
Stand der Arbeitsmedizin und sonstige gesicherte
arbeitsmedizinische Erkenntnisse wieder.

Die ,,DGUV Empfehlungen fiir arbeitsmedizinische
Beratungen und Untersuchungen*bieten den
Betriebsdrzten und Betriebsdrztinnen und weite-
ren Personengruppen wichtige ergénzende Infor-
mationen zu den in der ArbMedVV beschriebenen
Vorsorgeanldssen. Sie basieren auf dem allge-
mein anerkannten Stand der Arbeitsmedizin.

Larm

Gemaf3 Anhang der Verordnung zur arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge (ArbMedVV), Teil 3, sind Pflicht-
vorsorgen durchzufithren, wenn bei Larmexposi-
tion die oberen Auslosewerte (Lgy g, = 85 dB(A)
bzw. Lyc, peak = 137 dB(Q)) erreicht oder tiberschrit-
ten werden.

Beim Uberschreiten der unteren Ausldsewerte
(LEX,8h =80 dB(A) bzw. ch’ peak = 135 dB(C)) sind
Angebotsvorsorgen erforderlich.

Bei den genannten Vorsorgen sollte die ,,DGUV
Empfehlung fiir arbeitsmedizinische Beratungen

und Untersuchungen — Larm“ zur Anwendung
kommen.

Vibrationen
Gemaf} Anhang der Verordnung zur arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge (ArbMedVV), Teil 3, sind Pflicht-
vorsorgen durchzufiihren, wenn durch Vibrationen
die Expositionsgrenzwerte
o bei Hand-Arm- Vibrationen
A(8) =5,0m/s?,
» bei Ganzkdrpervibrationen in X-, Y-Richtung
A(8) =1,15m/s? oder
o bei Ganzkorpervibrationen in Z- Richtung
A(8) =0,8m/s?
erreicht oder iiberschritten werden.

Angebotsvorsorgen sind erforderlich, wenn die
Exposition durch Vibrationen den Ausldosewert
e beiHand-Arm-Vibrationen

A(8) =2,5m/s? oder
e bei Ganzkorper-Vibrationen

A(8) =0,5m/s?
libersteigt.

Bei den genannten Vorsorgen sollte die ,,DGUV
Empfehlung fiir arbeitsmedizinische Beratungen
und Untersuchungen — Belastungen des Muskel-
Skelett-Systems einschlieBlich Vibrationen* zur
Anwendung kommen.

Infektionsgefdhrdung

Bei Tatigkeiten im Straf’enunterhaltungsdienst,

insbesondere bei Griin- und Geholzpflegearbei-

ten oder Erdarbeiten, kann die Gefahr bestehen,

z.B. an Friihsommer-Meningoenzephalitis (FSME),

Borreliose oder Tetanus zu erkranken:

» Die Borreliose ist iberall verbreitet, wahrend
FSME auf Endemiegebiete beschrankt ist. Bei
bestehender Gefdhrdung sind fiir diese beiden
Krankheiten arbeitsmedizinische Pflichtvorsor-
gen anzubieten. In Endemiegebieten wird eine
FSME-Schutzimpfung empfohlen.

o DerTetanusimpfschutz istim Rahmen der
arbeitsmedizinischen Vorsorge zu iiberpriifen
und ggf. eine Auffrischung zu empfehlen.



Bei Tatigkeiten an abwassertechnischen Anlagen,
Reinigung von WC-Anlagen oder der Entsorgung
von Abfdllen sind bzgl. Infektionsgefahrdungen
(z.B. Hepatitis A und B) arbeitsmedizinische Vor-
sorgen anzubieten. Gegebenenfalls wird eine
Schutzimpfung empfohlen.

Weitere Anforderungen und Hinweise enthdlt die
Arbeitsmedizinische Regel (AMR) Nr. 6.5 ,,Imp-
fungen als Bestandoteil der arbeitsmedizinischen
Vorsorge bei Titigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen*.

Zur rechtlichen Einordnung der AMR siehe Ab-
schnitt 3.4 Allgemeines.

Bei den genannten Vorsorgen sollte die ,,DGUV
Empfehlung flir arbeitsmedizinische Beratungen
und Untersuchungen — Tatigkeiten mit Infektions-
gefdahrdung® zur Anwendung kommen.

Hautschutz

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber muss er-

mitteln, welche hautgefdahrdenden Tatigkeiten vor-
liegen. Hierbei sind die gesundheitsgefihrdenden 3.5
Eigenschaften der Gefahrstoffe, die Tatigkeiten

und Arbeitsverfahren und die sonstigen Arbeitsbe-
dingungen einschlielich UV-Strahlung zu berlick-
sichtigen.

Es wird empfohlen, die ausgewdhlten Hautschutz-,
Hautreinigungs- und Hautpflegemittel in einem
Hautschutzplan festzulegen und diesen an geeig-
neten Stellen, z.B. an Handwaschplatzen, auszu-
hangen.

Im Rahmen der arbeitsmedizinischen Betreuung
sollte iber die Gefdhrdung der Haut durch solare
UV-Strahlung aufgeklart und tiber entsprechende
SchutzmaBnahmen beraten werden (siehe Ab-
schnitt 3.3 dieser DGUV Regel).

Zusétzlich zur Durchfiihrung von Schutzmafinah-
men hat die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
eine Angebotsvorsorge bei ,,Tatigkeiten im Freien
mit intensiver Belastung durch natiirliche UV-
Strahlung von regelmafig einer Stunde oder mehr
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je Tag“ gemaf der Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge (ArbMedVV) anzubieten.

Weitere Anforderungen und Hinweise enthdlt die
Arbeitsmedizinische Regel (AMR) Nr. 13.3 ,Tdtig-
keiten im Freien mit intensiver Belastung durch na-
tiirliche UV-Strahlung von regelmdpig einer Stun-
de oder mehr je Tag“.

Zur rechtlichen Einordnung der AMR siehe Ab-
schnitt 3.4 Allgemeines.

Feuchtarbeit und hautgefahrdende Gefahrstoffe
Bei Feuchtarbeit oder Exposition gegeniiber haut-
gefdhrdenden Gefahrstoffen sind entsprechend
dem Ergebnis der Gefdhrdungsermittlung Pflicht-
oder Angebotsvorsorgen zu veranlassen.

Bei den genannten Vorsorgen sollte die ,,DGUV
Empfehlung flir arbeitsmedizinische Beratungen
und Untersuchungen — Gefahrdung der Haut" zur
Anwendung kommen.

Betriebsanweisungen

Die Unternehmerin oder der Unternehmer ist nach
§12 Abs. 2 Betriebssicherheitsverordnung (Be-
trSichV) und § 14 Biostoffverordnung verpflichtet,
entsprechend den Ergebnissen der Gefdhrdungs-
beurteilung, schriftliche Betriebsanweisungen zu
erstellen.

Nach der BetrSichV kann die Arbeitgeberin oder
der Arbeitgeber fiir Arbeitsmittel anstelle einer
Betriebsanweisung auch eine mitgelieferte Ge-
brauchsanleitung zur Verfiligung stellen, wenn die-
se Informationen enthalten, die einer Betriebsan-
weisung entsprechen.

Fiir den Umgang mit Gefahrstoffen sind nach §14
Gefahrstoffverordnung ebenfalls schriftliche Be-
triebsanweisungen zu erstellen. Hierbei sollten die
von den Herstellern mitgelieferten Informationen
(Gebrauchsanweisungen, Sicherheitsdatenblatter
usw.) genutzt werden.
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Betriebsanweisungen sind fiir die Beschaftigten in
verstandlicher Form und Sprache aufzustellen. Die
Betriebsanweisungen sind in die Unterweisungen
nach Abschnitt 3.6 dieser DGUV Regel einzubezie-
hen und missen den Beschaftigten an geeigneter
Stelle zur Verfligung stehen.

Betriebsanweisungen sind aufzustellen z. B. fiir

o Arbeitsmittel wie Maschinen und Geréte (z.B.
Motorsage, Freischneider)

o Arbeitsverfahren (z.B. Umgang mit Ladekran,
Arbeiten mit der Hubarbeitsbiihne)

o Gefahrstoffe (z. B. Sonderkraftstoff, Dieselkraft-
stoff, Bitumen)

« den Kontakt mit Krankheitserregern (biologi-
sche Arbeitsstoffe, z. B. Borrelien, FSME-Erre-
ger, Tetanus, Taubenkot)

Die Betriebsanweisungen miissen bei sicherheits-
relevanten Anderungen der Arbeitsbedingungen
aktualisiert werden.

Muster fiir Betriebsanweisungen finden sich in An-
hang 5 dieser DGUV Regel.

Weitere Angaben enthdlt die Technische Regel fiir
Gefahrstoffe ,,Betriebsanweisung und Information
der Beschdftigten® (TRGS 555).

Hinweise enthalten folgende Schriften:

e DGUV Information 211-010 ,,Sicherheit durch Be-
triebsanweisungen“

e DGUV Information 213-016 ,,Betriebsanweisun-
gen nach der Biostoffverordnung“

Unterweisung

Nach § 4 der DGUV Vorschrift 1,,Grundséatze der
Pravention®ist die Unternehmerin oder der Unter-
nehmer verpflichtet, die Beschaftigten tiber Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
insbesondere {iber die mit ihrer Arbeit verbunde-
nen Gefdahrdungen und die Malnahmen zu ihrer
Verhiitung, zu unterweisen.

Nach §5 Abs. 3 Nr. 5 Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) kann sich eine Gefdhrdung insbesonde-
re ergeben durch unzureichende Qualifikation und
Unterweisung der Beschdftigten.

Jugendliche sind nach dem Jugendarbeitsschutz-
gesetz vor Beginn der Beschéaftigung und bei we-
sentlichen Anderungen der Arbeitsbedingungen,
mindestens aber halbjahrlich, iber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren sowie {iber die Einrichtun-
gen und MaBnahmen zur Abwendung dieser Ge-
fahren zu unterweisen.

Im §12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz ist festgelegt,

dass die Unterweisung bei

o derEinstellung,

o Verdanderungen im Aufgabenbereich,

e Verdnderung in den Arbeitsabldufen und

o derEinfiihrung neuer Arbeitsmittel oder einer
neuen Technologie

« vorAufnahme der Tatigkeit der Beschéftigten

durchzufiihren ist.

Die Unterweisung muss an die Gefdhrdungsent-
wicklung angepasst sein und erforderlichenfalls
regelmafRig wiederholt werden, mindestens je-
doch einmal jahrlich erfolgen. Die Unterweisung
ist zu dokumentieren.

Die Wiederholung der Unterweisung nach § 4

Abs. 1der DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der Pra-
vention“ ist auch erforderlich nach Arbeits- oder
Beinaheunfallen oder festgestelltem Fehlverhalten
(z.B. Manipulation an Schutz- bzw. Sicherheits-
einrichtungen, sicherheitswidriges Arbeiten). Ein
weiterer Unterweisungsanlass kann z.B. neue Er-
kenntnisse nach der Uberpriifung bzw. Uberarbei-
tung der Gefahrdungsbeurteilung sein.

Nach § 3 der PSA-Benutzungsverordnung hat die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber die Beschaf-
tigten in der sicherheitsgerechten Benutzung der
personlichen Schutzausriistung (PSA) zu unter-
weisen. Fiir jede bereitgestellte PSA hat die Arbeit-
geberin oder der Arbeitgeber die erforderlichen
Informationen fiir die Benutzung in fiir die Be-
schaftigten verstandlicher Form und Sprache be-
reitzuhalten (z.B. die Herstellerangaben).



3.7

Fiir personliche Schutzausriistungen, die gegen
tédliche oder bleibende Gesundheitsschdaden
schiitzen sollen, sind nach §31der DGUV Vor-
schrift 1 besondere Unterweisungen mit prakti-
schen Ubungen durchzufithren (z. B. PSA gegen
Absturz, Ertrinken oder Chemikalien, PSA zur Be-
nutzung handgefiihrter Kettensdgen (Schnitt-
schutzkleidung), Atemschutzgerdte, Geh6rschutz).
Weitere Hinweise zur PSA enthdlt der Abschnitt 3.8
dieser DGUV Regel.

Ausfiihrliche Hinweise zur Unterweisung, ein-
schliefllich einem Muster zur Dokumentation,
enthdlt Abschnitt 2.3 der DGUV Regel 100-001
,,Grundsdtze der Privention®.

Siehe auch DGUV Information 211-005 ,,Unter-
weisung — Bestandteil des betrieblichen Arbeits-
Schutzes. “

Gefahrliche Arbeiten

Gefahrliche Arbeiten gemaf; § 8 Abs. 1 DGUV Vor-
schrift 1,,Grundséatze der Pravention® sind sol-
che, bei denen eine erhohte Gefahrdung aus dem
Arbeitsverfahren, der Art der Tatigkeit, den ver-
wendeten Stoffen oder aus der Umgebung gege-
ben ist, weil keine ausreichenden Schutzmafnah-
men durchgefiihrt werden kdnnen.

Grundsatzlich sollte eine gefédhrliche Arbeit nicht
von einer Person allein ausgefiihrt werden, um ge-
maf3 den Vorgaben des § 24 Abs. 2 der DGUV Vor-
schrift1,,Grundsatze der Pravention“ nach einem
Unfall unverziiglich Erste Hilfe sicher stellen zu
konnen.

Ist gefdhrliche Alleinarbeit aus betrieblichen Gege-
benheiten notwendig, hat die Unternehmerin oder
der Unternehmer liber die allgemeinen Schutz-
mafinahmen hinaus auf die ermittelten Gefahr-
dungen abgestimmte geeignete technische oder
organisatorische Personenschutzmanahmen zu
treffen.

Notwendige Manahmen zur Uberwachung kén-
nen durch technische oder organisatorische
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Mafinahmen umgesetzt werden. Derartige Maf3-
nahmen sind z.B. die Verwendung geeigneter
Personen-Notsignal-Anlagen, Kontrollgdnge einer
zweiten Person oder zeitlich abgestimmte Tele-
fon-/Funkmeldesysteme.

Weitere Hinweise enthalten folgende Schriften:

e DGUV Regel 112-139 ,,Einsatz von Personen-
Notsignal-Anlagen“

e DGUV Information 212-139 ,,Notrufmdglichkeiten
fiir allein arbeitende Personen

Alleinarbeit mit der Motorsage oder mit der Seil-
winde oder das Besteigen von Baumen ohne stadn-
dige Ruf-, Sicht- oder sonstige Verbindung mit
einer anderen Person, die in der Lage ist, in Notfal-
len unverziiglich Erste Hilfe zu leisten sowie erfor-
derliche Hilfe herbeizurufen, ist gemaf Abschnitt
3.1.8 DGUV Regel 114-018 ,Waldarbeiten* nicht zu-
lassig. Beim Arbeiten mit der Seilwinde wird nach
den Grundsatzen der DGUV Regel 112-139 ,,Einsatz
von Personen-Notsignal-Anlagen® diese Anforde-
rung durch den Einsatz eines passiven Notrufsys-
tems erfiillt.

Bei Arbeiten in umschlossenen Rdaumen von ab-
wassertechnischen Anlagen muss gemaf § 34
Abs. 5 der DGUV Vorschrift 21 und 22 ,,Abwasser-
technische Anlagen“ mindestens eine Person
auf3erhalb des umschlossenen Raumes zur Siche-
rung anwesend sein.

Weitere Gefdhrliche Arbeiten kdnnen z.B. sein:

e Verkehrssicherungsmafinahmen im flieRenden
Verkehr

e Beseitigung von Gegenstanden aus dem Ver-
kehrsraum

e Arbeiten mit Buschholzhackern (,,Hackslern®)

« Arbeiten mit Absturzgefahr (z. B. Besteigen von
Schilderbriicken) oder

* Umgang mit Gefahrstoffen

Ausfiihrliche Hinweise zu gefdhrlichen Arbeiten
enthdlt Abschnitt 2.7 der DGUV Regel 100-001
,Grundsdtze der Préivention.“ Der Abschnitt ent-
hdlt u.a. Hinweise zur Aufsichtsfiihrenden Person
und zur Alleinarbeit bei gefdhrlichen Arbeiten.
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Personliche Schutzausriistungen

Gemaf §2 PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV) in
Verbindung mit §§23, 29, 30,31 DGUV Vorschrift 1
»Grundsétze der Pravention“ hat die Unternehme-
rin oder der Unternehmer geeignete personliche
Schutzausriistung (PSA) zur Verfiigung zu stellen.
Durch Wartungs-, Reparatur- und Ersatzmafnah-
men sowie durch ordnungsgemafie Lagerung tragt
der Arbeitgeber dafiir Sorge, dass die persénlichen
Schutzausriistungen wahrend der gesamten Be-
nutzungsdauer gut funktionieren und sich in einem
hygienisch einwandfreien Zustand befinden. Ge-
maR §9 Abs. 3 Biostoffverordnung (BioStoffV) hat
die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber zur Verfii-
gung gestellte persdnliche Schutzausriistung ein-
schlielich Schutzkleidung zu reinigen.

Dariiber hinaus sind Voraussetzungen dafiir zu
schaffen, dass personliche Schutzausriistung ein-
schlieBlich Schutzkleidung beim Verlassen des
Arbeitsplatzes sicher abgelegt und getrennt von
anderen Kleidungsstiicken aufbewahrt werden
kann. (s. Abschnitt 3.10)

Bei der Auswahl der persénlichen Schutzausriis-
tung sind die Beschaftigten einzubinden.

Beschéadigte oder in ihrer Funktion beeintrachtigte
personliche Schutzausriistungen diirfen nicht be-
nutzt werden.

Die Beschdftigten sind verpflichtet, die fiir die
jeweiligen Arbeiten erforderlichen persdnlichen
Schutzausriistungen zu tragen bzw. zu benutzen
und sachgemadf zu behandeln. Die Benutzung ist
zu iberwachen.

Fiir Arbeiten im Stralenunterhaltungsdienst sind
aufgrund der Ergebnisse der Gefdhrdungsbeurtei-
lung je nach Tatigkeit und Gefdahrdung die per-
sonliche Schutzausriistung festzulegen. In den
Abschnitten im Kapitel 4 dieser DGUV Regel sind
fir die jeweiligen Tatigkeiten spezielle Anforde-
rungen an die personliche Schutzausriistung be-
schrieben. Folgende Ubersicht gibt fiir persénliche
Schutzausriistungen, die haufig zum Einsatz kom-
men, weiterfiihrende Hinweise:

o Schutzhelm nach DIN EN 397:2012+A1:2012
»Iindustrieschutzhelme®: z. B. beim Baumfallen
und Entasten, beim Freiholzen, bei Arbeiten in
und an Felswanden, bei Arbeiten im Einsatzbe-
reich von Hebezeugen sowie bei Bauarbeiten,
wenn Gefahr durch Anstof3en, pendelnde oder
herabfallende Gegenstdnde besteht

Siehe hierzu auch DGUV Regel 112-993 und
112-193,,Benutzung von Kopfschutz*.

¢ Augen- und/oder Gesichtsschutz nach
DIN EN 166:2001,,Personlicher Augenschutz:
Anforderungen®, DIN EN 175:1997 ,,Personlicher
Schutz - Gerdte fiir Augen- und Gesichtsschutz
beim Schweif’en und bei verwandten Verfah-
ren“ und DIN EN 1731:2006 ,,Personlicher Au-
genschutz — Augen- und Gesichtsschutzgeradte
aus Gewebe*“: z.B. beim Umgang mit Gefahr-
stoffen, beim Ausspritzen heifler Bindemittel,
bei Schleifarbeiten, beim Schweifien, bei allen
Arbeiten mit Hacksler, Motorsage und Frei-
schneider (hierbei: Augen- und Gesichts-
schutz), beim Ausasten und Heckenschneiden
sowie beim Bearbeiten von Steinen

Siehe hierzu auch DGUV Regel 112-992 und
112-192 ,,Benutzung von Augen- und Gesichts-
schutz“.

o Schutzhandschuhe nach DIN EN ISO 374-
1:2016+A1:2018 ,,Schutzhandschuhe gegen
Chemikalien und Mikroorganismen“ und
DIN EN 388:2016+A1:2018 ,,Schutzhandschuhe
gegen mechanische Risiken* z. B. bei Arbeiten
mit heif’en Bindemitteln, bei Ladearbeiten,
bei allen Arbeiten mit der Motorsdage oder dem
Freischneider, beim Ausasten und Hecken-
schneiden, beim Beseitigen von Hindernissen
(Abfalle, Tierkadaver, Steinschlag), bei Pflaster-
arbeiten, bei der Handhabung von Drahtseilen.

Siehe hierzu auch DGUV Regel 112-995 ,,Benut-
zung von Schutzhandschuhen®.

o Sicherheitsschuhe nach
DIN EN ISO 20345:2011,,Personliche Schutzaus-
riistung — Sicherheitsschuhe*:



Klasse | (Schuhe aus Leder oder anderen Mate-
rialien, mit Ausnahme von Vollgummi- oder
Gesamtpolymerschuhen), Ausfiihrung S 3,
Schuhform B nach DIN EN ISO 20345:2011, da
grundsdtzlich mit Eintreten in spitze oder
scharfkantige Gegenstande sowie Umknicken
oder Ausrutschen zu rechnen ist.

Klasse Il (Vollgummischuhe oder Gesamt-
polymerschuhe), Ausfithrung S 4 nach

DIN EN ISO 20345:2011: z.B. bei Arbeiten in
feuchten und nassen Bereichen

Siehe hierzu auch DGUV Regel 112-991 und
112-191,,Benutzung von Fuf3- und Knieschutz*.

Sicherheitsschuhe oder -stiefel nach

DIN EN IS0 17249:2013+AC:2014 ,,Sicherheits-
schuhe mit Schutzwirkung gegen Kettensdgen-
schnitte: z. B. bei Arbeiten mit der Motorsage

Siehe hierzu auch DGUV Regel 112-991 und
112-191,,Benutzung von Fuf3- und Knieschutz*.

Gehorschutz (Otoplastiken, Gehdrschutzkap-
seln, -stopsel) bei allen Arbeiten, bei denen auf
die Beschéftigten ein Larmpegel von 80 dB(A)
oder mehr einwirkt wie z. B. bei Arbeiten mit
Mahmaschinen, Motorsadgen, Freischneider,
Rammen, Bodenverdichtungsmaschinen, Hack-
selmaschinen oder Bodenfrdsen, Arbeiten an
viel befahrenen Autobahnen oderin/an Bau-
werken (Tunnel, Lirmschutzwand)

Siehe hierzu auch DGUV Regel 112-194
»Benutzung von Gehorschutz*.

Schutzkleidung (Hosen, Beinlinge und ggf. )a-
cken) mit nach DIN EN ISO 11393-1:2018 gepriif-
ten Schnittschutzeinlagen z.B. Arbeiten mit
Motorsdgen.

Kérperschutz (Schutzschiirze, Schutzanzug)
entsprechend der DGUV Regeln 112-189 und
112-989 ,,Benutzung von Schutzkleidung® bei
allen Arbeiten, die zu Hautverbrennungen oder
-verdtzungen fiihren konnen, wie z. B. Arbeiten
mit heiBen Bindemitteln, Umgang mit Batterie-
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saure; der Schutzanzug kann zugleich als Warn-
kleidung ausgefiihrt sein

Atemschutz (Schutzhaube, Atemschutzgerite)
entsprechend DGUV Regel 112-190 ,,Benutzung
von Atemschutzgerdten®: z. B. bei Arbeiten mit
Strahlgeraten fiir kornige Strahlmittel und Farb-
spritzgerdten sowie bei Arbeiten in gesund-
heitsschddlicher Umgebungsatmosphare (z.B.
Schéchten, Abwasserleitungen)

Wetterschutzkleidung nach DIN EN 343:2019
»Schutzkleidung — Schutz gegen Regen*: bei
Arbeiten, die iberwiegend einen Aufenthalt im
Freien erfordern, wenn der Arbeitsplatz nicht
gegen Kélte, Wind, Niederschlag oder Boden-
ndsse geschiitzt ist; als Schutzkleidung gegen
Kalte und Niederschldge gelten insbesondere
entsprechende Uberziehjacken oder -méntel,
Uberziehhosen, Handschuhe, Schuhwerk, Oh-
ren- und Kopfschutz; Wetterschutzkleidung ist
ggf. als Warnkleidung auszufiihren

Siehe hierzu auch die DGUV Regeln 112-189 und
112-989 ,,Benutzung von Schutzkleidung*.

Warnkleidung nach

DIN EN ISO 20471:2013+A1:2016 ,Warnklei-
dung“ in der Ausfiihrung mindestens Klasse 2
(empfohlen Klasse 3) gem. Tabelle 1, in der Far-
be fluoreszierendes Orange-Rot oder Gelb gem.
Tabelle 2 und mit Mindestriickstrahlwerten ent-
sprechend Klasse 2 gem. Tabelle 5 z. B. bei
Arbeiten im Bereich offentlicher Verkehrswege.
§35 Abs. 6 Satz 4 StrafRenverkehrs-Ordnung
(StvO):

»Personen, die hierbei (bei Bau, Unterhaltung
oder Reinigung im Verkehrsraum) eingesetzt
sind oder StrafSen oder in deren Raum befind-
liche Anlagen zu beaufsichtigen haben, miis-
sen beij ihrer Arbeit aufSerhalb von Gehwegen
und Absperrungen auffdllige Warnkleidung
tragen.“

Bei der Auswahl der Warnkleidung sind die aus-
zufiihrenden Tatigkeiten, Kérperhaltungen und
Umgebungsbedingungen zu beriicksichtigen.
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Haufig werden auch Teile der Warnkleidung bei
der Bedienung von Arbeitsmitteln oder dem
Transport von Gegenstanden verdeckt. Fiir den
Bereich der StraBenunterhaltung kommt daher
zumeist nur Warnkleidung nach Klasse 3 (z.B.
Weste und Hose, Jacke und Hose) zur Anwendung.

Siehe dazu auch DGUV Information 212-016
»Warnkleidung®.

o Personliche Schutzausriistungen gegen Ab-
sturz (PSAgA) bei Arbeiten mit Absturzgefahr, z.
B. an steilen Boschungen, in und an Bauwerken
oder in Schachten; PSAgA sind Auffangsysteme,
bestehend aus Auffanggurten mit Verbindungs-
mitteln (z.B. Seile mit Karabinerhaken) und
zusétzlichen Bestandteilen (Seilkiirzer, Fall-
dampfer, Hohensicherungsgerdte, Steigschutz-
einrichtungen). In und an Felswédnden sind Auf-
fanggurte mit Halteseil, Hohensicherungsgeraite
etc. geeignet

Siehe auch DGUV Regel 112-198 ,,Benutzung von
persdnlichen Schutzausriistungen gegen Ab-
sturz*.

« Rettungswesten: fiir Arbeiten, bei denen die
Gefahr des Ertrinkens oder des Versinkens be-
steht, sind mindestens Rettungswesten mit
einem Eigenauftrieb von 150 N gemaf
DIN EN IS0 12402-3:2020 ,,Personliche Auf-
triebsmittel —Teil 3: Rettungswesten, Stufe 150
zu benutzen; sofern personliche Schutzausriis-
tungen gegen Ertrinken zusammen mit anderen
Ausriistungen (z.B. Wetterschutzkleidung) ver-
wendet werden, kann eine Rettungsweste mit
einem hoheren Auftrieb erforderlich werden.

Erste Hilfe

Erste-Hilfe-Material

Nach §§5, 10 Arbeitsschutzgesetz in Verbindung
mit §§ 3, 25 DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der
Pravention® hat der Arbeitgeber bzw. die Arbeit-
geberin auf der Grundlage der Gefahrdungsbe-
urteilung dafiir zu sorgen, dass das erforderliche

Erste-Hilfe-Material in der notwendigen Art, Menge
und Beschaffenheit zur Verfiigung steht.

Bei jedem Arbeitstrupp ist das notwendige Erste-
Hilfe-Material vorratig zu halten und bei Bedarf zu
ergdnzen. Mindestens ist ein kleiner Verbandkas-
ten nach DIN 13157:2021-11 bereitzuhalten.

Fiir die Tatigkeiten im AuBendienst, insbesondere
fur die Mitfiihrung von Erste-Hilfe-Material in Werk-
stattwagen und Kraftfahrzeugen, kann auch der
Kraftwagen-Verbandkasten nach DIN 13164:2022-2
als kleiner Verbandkasten verwendet werden.

Verbandkdsten miissen jederzeit schnell erreich-
bar sein und sachgemaf, besonders gegen Ver-
unreinigung und Witterungseinfliisse geschiitzt,
aufbewahrt werden.

Eine ,, Anleitung zur Hilfe bei Unfdllen*“ und die
Anschrift eines schnell erreichbaren Arztes bzw.
einer Arztin oder Durchgangsarztes bzw. Durch-
gangsarztin sind an Arbeitsstellen von langerer
Dauer auszuhdngen.

Weitere Anforderungen und Hinweise enthalten

zudem die

o Arbeitsstdttenverordnung mit Abschnitt 4.3 des
Anhangs zu § 3 Abs. 1

o Technischen Regeln fiir Arbeitsstdtten ,,Erste-Hil-
fe-Rdume, Mittel und Einrichtungen zur Ersten
Hilfe“ (ASR A4.3)

o Straflenverkehrs-Zulassungs-Ordnung (StVZ0)
in§35h

e DGUV Regel 100-001,,Grundsdtze der Prdven-
tion*, Abschnitt 4.7

e DGUV Information 204-022 ,,Erste Hilfe im Be-
trieb“, Abschnitt 5.3

Meldung von Unfdllen

Alle Unfélle sind der zustandigen betrieblichen
Stelle unverziiglich zu melden. Erste-Hilfe- MaR-
nahmen bei Unfallen sind auf geeignete Art zu
dokumentieren, z.B. im Verbandbuch. Auch ge-
ringste Verletzungen sind der Aufsicht fiihrenden
Person zu melden und im Verbandbuch oder Mel-
deblock zu dokumentieren.



Handlungshilfen bieten die Schriften

e DGUV Information 204-020 ,Verbandbuch“

e DGUV Information 204-021,,Dokumentation der
Erste-Hilfe-Leistungen (Meldeblock)“

Wenn Beschdftige an einem Arbeitsplatz oder auf
dem Weg von oder zur Arbeit einen Unfall erleiden
und so verletzt sind, dass sie mehr als drei Tage
arbeitsunfahig sind, so hat die Unternehmerin oder
der Unternehmer nach §193 Abs. 1Sozialgesetz-
buch VIl dem Unfallversicherungstrager binnen drei
Tagen eine Anzeige (Unfallanzeige) zu erstatten.

Ersthelferin und Ersthelfer

Aufgrundlage von § 10 Arbeitsschutzgesetz in Ver-
bindung mit § 26 DGUV Vorschrift 1,,Grundséatze
der Pravention hat die Unternehmerin oder der
Unternehmer dafiir zu sorgen, dass fiir die Ers-
te- Hilfe-Leistung aus- und fortgebildete Ersthel-
ferinnen oder Ersthelfer in der erforderlichen Zahl
zur Verfiigung stehen. Dies bedeutet in der Regel,
dass bei jedem Arbeitstrupp mindestens eine Erst-
helferin oder ein Ersthelfer anwesend sein muss.
Dabei ist der Abwesenheit von ersthelfenden Per-
sonen, z.B. durch Urlaub, Krankheit oder Schicht-
dienst, Rechnung zu tragen.

Ersthelferin oder Ersthelfer ist, wer hierfiir eine
spezielle Ausbildung bei einer vom Unfallversiche-
rungstrager ermachtigten Stelle (z. B. Erste-Hilfe-
Organisation) erhalten hat und regelmafig fort-
gebildet wird.

Siehe auch

e DGUV Regel 100-001,,Grundsdtze der Prdven-
tion*, Abschnitt 4.8

e DGUV Information 204-022 ,,Erste Hilfe im Be-
trieb“, Abschnitt 6

o DGUV Information 204-030 ,,Betriebliche
Ersthelferinnen und Ersthelfer im dffentlichen
Dienst*

Arbeiten in abgelegenen und schlecht
zuganglichen Bereichen

Nach §§5, 10 Arbeitsschutzgesetz in Verbindung
mit §§ 3, 25 DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der
Pravention“ hat die Unternehmerin oder der Unter-
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nehmer aufgrundlage der Gefahrdungsbeurteilung
dafiir zu sorgen, dass unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Verhaltnisse unverziiglich die not-
wendige Hilfe herbeigerufen und an den Einsatzort
geleitet werden kann.

Bei Arbeiten in abgelegenen und schlecht zugéng-
lichen Bereichen sind geeignete Notrufeinrichtun-
gen wie z. B. Funkgerdte oder Telefone mitzufiih-
ren. Erforderlichenfalls sind Festlegungen fiir den
Meldeweg, den Abtransport von Verletzten, das
Heranfiihren von Erste-Hilfe-Organisationen oder
die Notdrztin bzw. den Notarzt zu treffen. Um die
Wirksamkeit tragharer Funkgeréte, Funktelefone
oder Mobilfunkgerate zu gewahrleisten, ist es not-
wendig, vor Aufnahme der Arbeiten eventuell vor-
handene Funkschattenbereiche bzw. eine unzu-
reichende Mobilfunk- Netzabdeckung zu ermitteln
und ihnen auszuweichen.

Rettung und Erste Hilfe bei Arbeiten

mit Absturzgefahr

Vor dem Einsatz personlicher Schutzausriistung
gegen Absturz ist von der Arbeitgeberin oder vom
Arbeitgeber aufgrundlage der Gefahrdungsbeurtei-
lung ein Rettungskonzept zu erstellen, um eine
unverziigliche Rettung im Fall eines Absturzes zu
gewahrleisten. Das Rettungsverfahren ist auf kon-
krete Absturzsituationen sowie die 6rtlichen Gege-
benheiten auszurichten.

Im Rahmen der durchzufiihrenden Unterweisun-
gen sind die Benutzung der personlichen Schutz-
ausriistung gegen Absturz sowie die moglichen
Rettungsverfahren praktisch zu {iben. Die Unter-
weisungen miissen dokumentiert werden.

Weitere Anforderungen und Hinweise enthalten die

e DGUV Regel 112-199 ,,Retten aus Héhen und
Tiefen mit persénlichen Absturzschutzaus-
riistungen*

e DGUV Information 204-011,,Erste Hilfe — Notfall-
Situation: Hdngetrauma*

23



Organisation des Arbeitsschutzes

3.10

24

Fremdfirmeneinsatz

Werden Beschdftigte mehrerer Unternehmen an
einem Arbeitsplatz tatig, haben gemaf § 8 Arbeits-
schutzgesetz und § 6 DGUV Vorschrift 1,,Grund-
satze der Pravention“ die Arbeitgeberinnen oder
Arbeitgeber ihre Arbeiten und die erforderlichen
Mafinahmen des Arbeitsschutzes aufeinander ab-
zustimmen und gemeinsam fiir die Sicherheit ihrer
jeweiligen Beschaftigten zu sorgen.

Die Unternehmerin oder der Unternehmer hat sich
je nach Art der Tatigkeit zu vergewissern, dass Per-
sonen, die in ihrem oder seinem Betrieb tatig wer-
den, hinsichtlich der Gefahren fiir ihre Sicherheit
und Gesundheit wahrend ihrer Tatigkeit in ihrem
oder seinem Betrieb angemessene Anweisungen
erhalten haben.

Ist die Zusammenarbeit mit besonderen Gefahren
verbunden, ist eine geeignete Person zu bestim-
men, welche {iber die erforderliche Fachkunde
verfiigt und die Arbeiten aufeinander abstimmt
sowie mit entsprechender Weisungsbefugnis aus-
gestattet ist.

Weitere Anforderungen enthalten z. B. folgende
Verordnungen:

o Betriebssicherheitsverordnungin §13

o Gefahrstoffverordnungin §15

o Baustellenverordnung

Besondere Gefahren kénnen z. B. auftreten bei:

« Montagearbeiten, bei denen vorhandene Abde-
ckungen und Absturzsicherungen entfernt wer-
den miissen

o Arbeiten im Gefahrenbereich von Erdbauma-
schinen oder

o Aufnehmen und Absetzen von Lasten mittels
Kran im Arbeitsbereich

Weitere Hinweise enthalten folgende Schriften:

e DGUV Regel 100-001,,Grundsdtze der Priven-
tion*, Abschnitt 2.5

e DGUV Information 215-830 ,,Zusammen-
arbeit von Unternehmen im Rahmen von Werk-
vertragen“

Sanitare Einrichtungen

Allgemeine Anforderungen

Gemaf3 Anhang 4 der Arbeitsstdttenverordnung
hat die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber Toilet-
tenrdume zur Verfiigung zu stellen. Sie miissen
sich sowohlin der Ndhe der Arbeitsraume als auch
in der Ndhe von Kantinen, Pausen- und Bereit-
schaftsraumen, Wasch- und Umkleiderdumen be-
finden.

Wenn es die Art der Tatigkeit oder gesundheitliche
Griinde erfordern, hat sie oder er Waschrdaume zur
Verfiigung zu stellen.

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber hat ge-
eignete Umkleideraume zur Verfiigung zu stellen,
wenn die Beschdéftigten bei ihrer Tatigkeit beson-
dere Arbeitskleidung tragen miissen und es ihnen
nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum
umzukleiden. Umkleiderdume miissen leicht zu-
ganglich und von ausreichender Gro3e und sicht-
geschiitzt eingerichtet werden.

Bei mehr als zehn Beschaftigten oder wenn die
Sicherheit und der Schutz der Gesundheit es erfor-
dern, ist den Beschaftigten ein Pausenraum oder
ein entsprechender Pausenbereich zur Verfligung
zu stellen.

Konkretere Vorgaben zur Anzahl und Ausgestal-
tung dieser Rdaume sind den Technischen Regeln
fuir Arbeitsstatten ,,Sanitarraume® (ASR A4.1) und
»Pausen- und Bereitschaftsraume* (ASR A4.2) zu
entnehmen.

Toilettenrdume

Die notwendige Anzahl der Toiletten sowie die
Ausstattung mit WC, Urinal und Handwaschbecken
richten sich nach der Anzahl der Beschaftigten
und der Gleichzeitigkeit der Nutzung. (Berechnung
siehe Abschnitt 5.2 ASR A4.1,,Sanitdrraume*).

Bei madnnlichen Beschaftigten sind 2/3 der not-
wendigen Toiletten als Urinale auszufiihren.



Waschrdume

Waschrdaume sind nach Art der Tatigkeit oder ge-
sundheitlichen Griinden gemaf Kategorie A, B
oder Cvorzusehen. Die Kategorien bezeichnen
den moglichen Verschmutzungsgrad bei der Ta-
tigkeit. Im Hinblick auf die {iblichen Tatigkeiten

im StrafRenbetrieb ist im Zuge der Gefahrdungs-
beurteilung die Kategorie festzulegen. Es hat sich
bewdhrt, den Stra’enbetrieb in Kategorie C einzu-
ordnen.

Entsprechend der Anzahl der Beschéftigten, der
Kategorie der schmutzenden Tatigkeit und der
Gleichzeitigkeit der Nutzung wird die notwendige
Anzahl der Waschpldtze und Duschen anhand der
ASR A4.1,,Sanitarrdume* ermittelt.

Wasch- und Umkleiderdume sollen einen unmittel-
baren Zugang zueinander haben. Sind Wasch- und
Umkleiderdume raumlich voneinander getrennt,
darf der Weg zwischen diesen Sanitdrrdumen nicht
durchs Freie oder durch Arbeitsrdume fiihren.

Bei Bedarf sind die hygienisch erforderlichen Mit-
tel zum Reinigen und wenn notwendig zum Desin-
fizieren der Hdnde sowie zur Hautpflege und zum
Hautschutz zur Verfligung zu stellen (Hautschutz-

plan).

Reinigung

Toiletten- und Waschraume und ihre Einrichtungen
sind in Abhangigkeit von der Haufigkeit der Nut-
zung zu reinigen und bei Bedarf zu desinfizieren.
Bei taglicher Nutzung miissen sie mindestens tag-
lich gereinigt werden.

Umkleiderdume

Nutzen mehrere Beschaftigte die Umkleiderdu-
me gleichzeitig, muss fiir jede Person eine Bewe-
gungsflache von 0,5m2im Raum vorhanden sein.
Zusétzlich sind Verkehrswege zu beriicksichtigen.

Fiir je vier Beschéftigte, die den Umkleideraum
gleichzeitig nutzen, muss mindestens eine Sitzge-
legenheit zur Verfligung stehen.

Organisation des Arbeitsschutzes

Zur Aufbewahrung der Kleidung muss fiir jede
Beschéftigte bzw. jeden Beschdftigten eine aus-
reichend grofe, beliiftete und abschlief3bare Ein-
richtung mit Ablagefach vorhanden sein. Werden
Schranke bereitgestellt, ist ein Mindestmaf von
0,30mx0,50m x1,80m (B xTxH) einzuhalten.
Ist fiir personliche Kleidung sowie fiir Arbeits- und
Schutzkleidung eine getrennte Aufbewahrung er-
forderlich, sind zwei derartige Schrankteile oder
ein geteilter Schrank in doppelter Breite notwen-
dig.

Schwarz-Weif3-Trennung

Sind die Beschaftigten bei ihrer Tatigkeit stark ge-
ruchsbeldstigenden Stoffen oder einer sehr star-
ken Verschmutzung ausgesetzt, muss eine raum-
liche Trennung der Arbeits-, Schutzkleidung und
personlichen Kleidung vorhanden sein (Schwarz-
WeiB-Trennung). Eine raumliche Schwarz-Weif-
Trennung kann in Abhadngigkeit der Gefahrdung
durch zwei mit einem Waschraum verbundene
Umkleiderdume oder durch ein mit dem Arbeits-
bereich verbundenen Schleusensystem zum An-
und Ablegen der Arbeits- und Schutzkleidung
erfolgen. Auf die Sonderregelungen in der Gefahr-
stoffverordnung und der Biostoffverordnung wird
hingewiesen.

Trocknungsmoglichkeit

Fiir Arbeits- und Schutzkleidung, die bei der Ta-
tigkeit feucht geworden ist, muss eine Trocknung
bis zur ndchsten Verwendung méglich sein, gege-
benenfalls auch auf3erhalb des Umkleideraumes,
z.B. in einem ausreichend beliifteten Trockenraum
oder mit elektrisch betriebenen Trockenschrén-
ken.

Pausenrdaume

In Pausenrdumen und Pausenbereichen muss fiir
Beschéftigte, die den Raum oder Bereich gleich-
zeitig benutzen sollen, eine Grundfldche von
jeweils mindestens 1,00 m2 einschlieBlich Sitz-
gelegenheit und Tisch vorhanden sein. Flachen
fur weitere Einrichtungsgegenstande, Zugange
und Verkehrswege sind hinzuzurechnen (siehe
ASR A1.2 ,Raumabmessungen und Bewegungs-
flachen*).
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Arbeiten im Freien und auf Baustellen

Bei Arbeiten im Freien und auf Baustellen mit we-
nigen Beschaftigten sind mobile, anschlussfreie
Toilettenkabinen in der Ndhe der Arbeitspladtze
ausreichend.

In der StraBenunterhaltung kénnen diese Vor-

gaben erfiillt werden, indem z.B.

e eine mobile sanitdre Einrichtung oder

o durch organisatorische Mafsnahmen die Nut-
zung einer Toilette im Nahbereich z.B. in 6ffent-
lichen Gebduden sichergestellt und

e eine Waschgelegenheit mit den hygienisch er-
forderlichen Reinigungsmitteln im Fahrzeug
mitgefiihrt wird.

Weitere abweichende und ergdanzende Anforde-
rungen an Baustellen werden in den oben genann-
ten Technischen Regeln fiir Arbeitsstétten (ASR)
aufgefiihrt.
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Durchfiihrung der Arbeiten

Arbeitsstellen im Verkehrsbereich
Allgemeines

Werden StraRen, Wege und Platze unter Aufrecht-
erhaltung des 6ffentlichen Verkehrs unterhal-

ten, instandgesetzt und erneuert, kann es zu Ge-
fahrdungen der Verkehrsteilnehmenden und der
auf der Arbeitsstelle Beschaftigten kommen. Die
Pflicht zur Absicherung ergibt sich zunachst aus
der Rechtsprechung zu § 823 Biirgerliches Gesetz-
buch (BGB) im Rahmen der allgemeinen Verkehrs-
sicherungspflicht. Die Verantwortlichen haben die
erforderlichen Manahmen zum Schutz der Be-
schéftigten und der Verkehrsteilnehmenden sowie
zur Vermeidung von Sachschdden zu treffen.

Die Verkehrssicherungspflicht obliegt derjenigen
Person, die im 6ffentlichen Stra’enraum Arbeiten
ausfiihrt oder ausfiihren ldsst (im Regelfall Bau-
unternehmerin bzw. Bauunternehmer und Stra-
Benbaulasttrager; fiir den Straenbaulasttrager
wandelt sich in diesem Fall die Verkehrssiche-
rungspflicht in eine Uberwachungspflicht gegen-
tiber dem ausfiihrenden Unternehmen um). Die
Verkehrsregelungspflicht obliegt den Strafienver-
kehrs- und StraRenbaubehdrden.

Werden Arbeiten im Straflenbereich durchgefiihrt,
istjedoch auch immer auf den Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz der Beschaftigten zu achten.

Die ,,Richtlinien fiir die Sicherung von Arbeitsstel-
len an StraBen“ (RSA 21) regeln die verkehrliche
Sicherung von Arbeitsstellen und entsprechende
verkehrsrechtliche MaBnahmen aufgrundlage der
StraBenverkehrsordnung (StV0O). MaBnahmen zum
Schutz der Beschaftigten, welche die Arbeiten an
Straflenbaustellen durchfiihren, gehoren nicht
zum Regelungsumfang der RSA.

Die MaBnahmen zum Schutz von Sicherheit und
Gesundheit der Beschdftigten sind im Arbeits-
schutzrecht geregelt. Fiir StraBenbaustellen im
Sinne der Technischen Regel fiir Arbeitsstatten
»Anforderungen an Arbeitspldtze und Verkehrswe-
ge auf Baustellen im Grenzbereich zum StraBRen-
verkehr - StraBenbaustellen“ (ASR A5.2) sind das

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), die Arbeitsstétten-
verordnung (ArbStattV), die Betriebssicherheits-
verordnung (BetrSichV), die Baustellenverordnung
(BauStellV), weitere Arbeitsschutzverordnungen
sowie einschldgige Regelwerke der Unfallversiche-
rungstrager zu beriicksichtigen, sofern diese dazu
dienen, die in den zuvor genannten Verordnungen
formulierten Schutzziele zu erreichen. Technische
Regeln konkretisieren, wie die in den Verordnun-
gen gestellten Anforderungen umgesetzt werden
konnen.

Die Technische Regel fiir Arbeitsstatten ,,Anfor-
derungen an Arbeitspldtze und Verkehrswege auf
Baustellen im Grenzbereich zum Straenverkehr
- StraRenbaustellen® (ASR A5.2) ist eine solche
Technische Regel.

Hinweis:

Siehe auch ,,Handlungshilfe fiir das Zusammen-
wirken von ASR A5.2 und RSA bei der Planung von
Strafenbaustellen im Grenzbereich zum Strafsen-
verkehr“ Ausgabe 2020 (kurz: Handlungshilfe) der
Bundesanstalt fiir StrafSenwesen (BASt). In den
Abschnitten 3.3 und 6 der Handlungshilfe wird auf
Arbeiten des Strafienbetriebsdienstes eingegan-
gen.

Die sorgfaltige Planung einer Arbeitsstellensiche-
rung beinhaltet die Analyse des Arbeitsablaufes,
der geplanten Arbeitsverfahren und der verkehr-
lichen Situation unter Einbeziehung der Arbeits-
bereiche der Beschaftigten und der 6rtlichen
Platzverhaltnisse.

Der daraufhin von der Unternehmerin bzw. vom
Unternehmer zu erstellende Verkehrszeichen-
plan ist Bestandteil der ,verkehrsrechtlichen An-
ordnung®, die bei der StraBenverkehrsbehdrde zu
beantragen ist. Diese legt die MaBnahmen fiir die
Beschilderung und Absperrung fest.

Nach § 45 Abs. 2 der Straflenverkehrsordnung
(StVO) kdonnen auch StraBenbaubehorden Ver-
kehrsverbote und Verkehrsheschrankungen selbst
anordnen, den Verkehr umleiten und ihn durch
Markierungen und Leiteinrichtungen lenken.
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Arbeitsstellen im Verkehrsraum miissen durch Ver-

kehrszeichen und -einrichtungen so gekennzeich-

net sein, dass sie von den am Verkehr Teilneh-

menden rechtzeitig und eindeutig erkannt werden

konnen. Art und Aufstellung der Zeichen und Ver-

kehrseinrichtungen miissen

« der StraBenverkehrsordnung (StVO) und

o derAllgemeinen Verwaltungsvorschrift zur StVO
(VwV-StV0)

entsprechen. Die StVO und die VwV-StVO treffen

Regelungen fiir den gesamten Straflenverkehr.

Die ,,Richtlinien fiir die verkehrsrechtliche Siche-
rung von Arbeitsstellen an StraBen* (RSA 21) sind
in der Vorschriftenhierarchie unterhalb der StVvO
und der VwV-StVO angesiedelt. Sie prazisieren die
Anforderungen dieser Regelwerke fiir den Spe-
zialfall Arbeitsstelle bzw. Baustelle im Bereich
des offentlichen Verkehrs. Sie gelten fiir die ver-
kehrsrechtliche Sicherung von Arbeitsstellen an
und auf Straf3en. Sie unterscheiden nach den An-
wendungsbereichen innerortliche Straen (Teil B),
LandstraBen (Teil C) und Autobahnen (Teil D).

Sie enthalten in den Teilen B bis D fiir Standardsitua-
tionen typisierte Regelplane. Ihre Eignung und das
Erfordernis jedes Anordnungselements ist fiir die
jeweilige ortliche und verkehrliche Situation unter
Zugrundelegung strenger Maf3stdbe zu priifen.

Sind Anderungen aufgrund drtlicher Besonderhei-
ten erforderlich, so dient der Regelplan als Grund-
baustein fiir den Verkehrszeichenplan. Der Plan ist
ggf. zu ergdnzen oder zu andern.

Soweit Regelpldne und Bestimmungen des Bun-
des oder der Lander vorliegen, sind diese eben-
falls zu beachten.

Beziiglich der Gestaltung der verkehrlichen Siche-
rungsmaBnahmen werden unterschieden:

e Arbeitsstellen von ldngerer Dauer und

« Arbeitsstellen von kiirzerer Dauer (AkD).

Arbeitsstellen von langerer Dauer im Sinne der
RSA 21sind in der Regel alle Arbeitsstellen, die
mehr als 24 Stunden durchgehend und ortsfest
aufrechterhalten werden.
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Arbeitsstellen von kiirzerer Dauer im Sinne der
RSA 21sind alle Arbeitsstellen, die in der Regel
nicht langer als 24 Stunden bestehen. Mafigeblich
ist dabei, wie lange die arbeitsstellenbedingte Ver-
kehrsfiihrung besteht.

Fiir Nachtbaustellen auf Autobahnen gibt es
eigene Regelplane. Wesentliches Merkmal dieser
Regelplane ist, dass erhohte Anforderungen fiir
die Arbeitsstellen beziiglich Erkennbarkeit und
Vorwarnung beschrieben werden, welche die ein-
geschrdnkten Sichtverhdltnisse bei Dunkelheit
beriicksichtigen.

Die librigen Regelpldne der RSA 21 fiir AkD auf
innerortlichen StrafRen oder LandstrafRen gehen
von Tageshelligkeit aus. Sollen hier AkD bei Dun-
kelheit durchgefiihrt werden, sind sie in Bezug auf
Erkennbarkeit und Vorwarnung anzupassen.

Weitere wichtige Grundlagen enthalten folgende

Schriften:

 Baustellenverordnung (BaustellV)

e DGUV Vorschrift 38 ,,Bauarbeiten”

DGUV Regel 101-038 ,,Bauarbeiten“

»Zusdtzliche Technische Vertragsbedingun-

gen und Richtlinien fiir Sicherungsarbeiten an

Arbeitsstellen und Straen“ (ZTV-SA 97) und ent-

sprechende Technische Lieferbedingungen (TL)

o Merkblatt iiber Rahmenbedingungen fiir erfor-
derliche Fachkenntnisse zur Verkehrssicherung
von Arbeitsstellen an StraBen* (MVAS 99)

Vorplanung

Zu Beginn der Planung einer Arbeitsstelle ist zu
priifen, ob aus Griinden von Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, der Verkehrssicherheit, der
Qualitat oder der Effizienz ein fiir den 6ffentlichen
Verkehr vollstandig gesperrter Bereich eingerich-
tet werden muss oder die Sperrung nur eines Fahr-
streifens (ganz oder teilweise) ausreichend ist. In
diesem Fall muss der erforderliche Platz fiir den
Arbeitsbereich und die Sicherheitsabstande vor-
handen sein.
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MaBgebend dafiir sind (siehe auch Anhang 2, Fufgdngerinnen und FuBganger sowie der

Abb. 1bis 4): Platzbedarf fiir das Aufstellen der Verkehrsein-
richtungen (z.B. Leitbaken, Leitkegel, Absperr-

o Arbeitsbereich: schranken) bzw. Leitelemente (z.B. Leitschwel-

Dieser setzt sich insbesondere zusammen aus
dem Platzbedarf fiir Arbeitsmaschinen, -geréate
und Fahrzeuge und dem Platzbedarf (BM) fiir
die Beschaftigten unter Beriicksichtigung der
auszufiihrenden Arbeiten.

— Platzbedarf fiir Arbeitsmaschinen, -gerdte
und Fahrzeuge:

Dieser ergibt sich aus deren Aufienabmes-
sungen (bei Lkw oder Maschinen, die be-
stimmungsgemaf abgepratzt werden miis-
sen, sind dies die dem Verkehr zugewandten
AuBengrenzen der Abstiitzungen), dem erfor-
derlichen Standort sowie der Arbeits- und
Fahrbewegungen.

— Platzbedarf (By) fiir die Beschéftigten:
Dieserist von der Art der auszufiihrenden
Tatigkeiten abhangig. Fiir einfache Kontroll-
oder Steuertatigkeiten neben einer Maschine
betragt das Mindestmaf fiir By, 80 cm. Fiir
manuelle Tatigkeiten (z. B. Arbeiten mit der
Schaufel) sind die erforderlichen Mindest-
breiten (By) zu ermitteln. Dabei darf die Min-
destbreite By, 80 cm nicht unterschritten
werden. Auch fiir das vom Bedienstand einer
Maschine u. U erforderlich werdende Hinaus-
beugen z.B. zum Beobachten einer Walz-
bandage oder einer Fraskante ist der erfor-
derliche Platzbedarf zu beriicksichtigen. In
der Regel ist hier ein Mindestmaf von By, =
40 cm anzusetzen.

o VorbeiflieBender StraRenverkehr:

Die fiir eine sichere Verkehrsfiihrung erforderli-
chen Fahrstreifenbreiten, Verkehrszeichen, Ver-
kehrseinrichtungen, Leitmale und bauliche Leit-
elemente ergeben sich insbesondere aus der
StVO, der VwV-StVO sowie der RSA 21. Gleiches

gilt fiir die Sicherheitskennzeichnung von Arbeits-

und Sicherungsfahrzeugen. Siehe Abschnitt 2.6
und 4.1.4 sowie 4.4.6.2 dieser DGUV Regel.

Zu beriicksichtigen sind in diesem Zusammen-
hang je nach ortlichen und verkehrlichen Ge-
gebenheiten Lkw, Pkw, radfahrende Personen,

len, -borde, -wénde).

Hinweis:

Es ist anhand der ortlichen und verkehrlichen Ge-
gebenheiten zu priifen, ob die in der verkehrs-
rechtlichen Anordnung bzw. die in den RSA be-
schriebenen Mindestfahrstreifenbreiten umgesetzt
werden kdnnen. Sollte dieses nicht der Fall sein, ist
das weitere Vorgehen mit den zustdndigen Behor-
den abzustimmen.

o Sicherheitsabstande zum flieBenden Verkehr:
Zum Schutz der Beschaftigten sind fiir Arbeits-
platze und Verkehrswege auf Straenbaustellen
— ein seitlicher Sicherheitsabstand (Sg) zum

flieBenden Verkehr und
— ein Sicherheitsabstand in Langsrichtung (S)
zum ankommenden Verkehr vorzusehen.

Die Sicherheitsabstdnde Sq und S, zum flieen-

den Verkehr werden aufgrundlage der Tabellen 1

bis 3 der ASR A5.2 (siehe Anhang 2) festgelegt.

Kénnen die Mindestmafie aus den Tabellen

nicht eingehalten werden, sind als Ergebnis

einer Gefahrdungsbeurteilung Schutzmafinah-

men festzulegen, die mindestens die gleiche

Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz

fuir die Beschéftigten erreichen. Dabei sind z. B.

folgende Kriterien zu beriicksichtigen:

— zuldssige Hochstgeschwindigkeit des
flieBenden Verkehrs

— Fahrzeugarten des vorbeiflieBenden Verkehrs

— Kurvigkeit der StraBenfiihrung

— fehlende Ausweichmoglichkeiten,
z.B. durch Bordsteine, seitlichen Bewuchs
oder Gegenverkehr

— Fahrstreifenbreiten

— Verkehrsdichte, Sichtverhaltnisse

— Art, Abmessungen und Masse der Schutzein-
richtung (z. B. des Sicherungsfahrzeuges)

— unbeabsichtigte Bewegungen von Beschaf-
tigten

— unbeabsichtigte Fahrbewegungen des
flieBenden Verkehrs
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— Aufbautoleranzen von Verkehrseinrichtungen
und Fahrzeugriickhaltesystemen

Im Bereich des Sicherheitsabstands diirfen sich
auBer zum Auf- und Abbau der Verkehrseinrich-
tungen keine Arbeitspldtze oder Verkehrswege
befinden.

Seitlicher Sicherheitsabstand (Sg) von
Arbeitspldtzen und Verkehrswegen auf StraRen-
baustellen zum flieBenden Verkehr:

Die in den Tabellen dargestellten Sicherheits-
abstdnde minimieren die Gefahrdungen durch
den vorbeiflieBenden Verkehr. Die seitlichen
Sicherheitsabstéande (Sq) werden bei Fahr-
zeug- Riickhaltesystemen auf die dem Verkehr
zugewandte duBere Begrenzung des Fahrzeug-
Riickhaltesystems bezogen. Die seitlichen Si-
cherheitsabstande (Sg) werden bei Leitbaken,
Leitkegeln, Leitwanden, Leitschwellen und Leit-
borden jeweils auf deren Mittelachse bezogen.
Aufgrund ihrer unterschiedlichen Abmessungen
werden diesen Elementen spezifische Sicher-
heitsabstdnde zugeordnet.

Sicherheitsabstand in Langsrichtung (S,)

von Arbeitspldtzen und Verkehrswegen

auf StraBenbaustellen zum ankommenden
Verkehr:

Die in der Tabelle 3 (siehe Anhang 2) darge-
stellten Sicherheitsabstédnde S minimieren die
Gefdhrdungen durch den ankommenden Ver-
kehrim Sinne eines durch einen Anprall auf-
zehrbaren Bereiches. Sie sind als lichtes Maf3
zwischen Sicherungs-bzw. Zugfahrzeug und
Arbeitsstelle definiert, d. h. als Nettomaf.

Werden auf innerértlichen Straen bzw. auf
LandstraBBen andere Verkehrseinrichtungen

(§ 43 StVO) oder bauliche Leitelemente zur
Querabsperrung von Teilen der Fahrbahn einge-
setzt, so betrdgt S, gegeniiber dem ankommen-
den Verkehr innerorts 10 m, aufBerorts ent-
spricht S, der Ldnge des
Verschwenkungsbereichs gemaf; RSA.

41.3

Unterschiedliche Arbeiten machen demnach u.U
einen unterschiedlichen Platzbedarf erforderlich.
Daher kann es sinnvoll sein, eine komplexe Bau-
maBnahme in mehrere Bauphasen aufzuteilen
und hierfiir eigene Verkehrszeichenpldne aufzu-
stellen oder verschiedene Regelpldne anzuwen-
den.

Um eine sichere Ausfiihrung der Arbeiten zu er-
moglichen, sollten die Auf- und Abbauarbeiten der
Arbeitsstellen im Verkehrsraum in verkehrsarme
Zeiten gelegt werden, moglichst jedoch nichtin
die Dunkelheit.

Materialtransporte zur oder von der Arbeitsstel-

le sind so zu planen, dass Gefdahrdungen fiir die
Beschiftigten minimiert und der Verkehrsfluss

so wenig wie moglich beeintrdchtigt wird. Hier-
bei sind die 6rtlichen Bedingungen wie langere
Gefallestrecken oder uniibersichtliche Bereiche
zu beachten. Dabei sind die Baustellenein- und
-ausfahrten so anzulegen, dass sie als solche ein-
deutig erkennbar sind. Die Lange von Beschleu-
nigungs- und Verzégerungsstreifen ist so zu di-
mensionieren, dass unter Beriicksichtigung der
verkehrlichen Verhiéltnisse die Gefdhrdungen beim
Ein- und Ausfahren minimiert sind.

Auf- und Abbau von Arbeitsstellen

Der Auf- und Abbau von Arbeitsstellen im Ver-
kehrsraum hat so zu erfolgen, dass sich die Perso-
nen im Schutz der zur Sicherung aufgestellten Ver-
kehrseinrichtungen aufhalten kénnen. Das freie
Bewegen auf Fahrbahnen ohne entsprechende
Sicherung muss auf das unbedingt erforderliche
MindestmaR beschrankt bleiben.

Hinweis:
Beziiglich des Betretens von Autobahnen- und
Kraftfahrstraf3en siehe auch §18 Abs. 9 StVO:

»ZU Fup3 Gehende diirfen Autobahnen nicht be-
treten. KraftfahrstrafSen diirfen sie nur an Kreu-
zungen, Einmiindungen oder sonstigen dafiir
vorgesehenen Stellen iiberschreiten; sonst ist
jedes Betreten verboten®.
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Der Auf- und Abbau von Verkehrseinrichtungen
(hierzu gehdren auch Warnschwellen) zur Absper-
rung von Arbeitsstellen an Autobahnen und Kraft-
fahrstraBBen hat im Schutz von mindestens einem
Sicherungsfahrzeug mit fahrbarer Absperrtafel zu
erfolgen. Fiir innerortliche StraBen (RSA 21 Teil B)
sowie LandstraBBen (Teil C) ist im Zuge einer Ge-
fahrdungsbeurteilung festzulegen, ob die gleichen
Anforderungen hinsichtlich einem Sicherungsfahr-
zeug mit fahrbarer Absperrtafel oder Arbeitsfahr-
zeuges mit besonderer Sicherheitskennzeichnung
(RSA 21Teil A 7.1 Abs. 7) zu erfiillen sind wie fiir
KraftfahrstraRen und Autobahnen (Teil D).

Bei kurzzeitigen Arbeiten ist im Einzelfall unter Be-
riicksichtigung der ortlichen Situation im Rahmen
einer Gefahrdungsbeurteilung abzuwagen, ob ein
Sicherheitsgewinn erzielt wird, wenn diese Arbei-
ten im Schutz von Verkehrseinrichtungen, z.B.
einer fahrbaren Absperrtafel, oder eines Siche-
rungsfahrzeuges durchgefiihrt werden.

Sicherungsfahrzeuge

Sicherungsfahrzeuge miissen den Anforderungen
der RSA 21 Teil A 7.1 entsprechen.

Sicherungsfahrzeuge fiir Arbeitsstellen an Strafien
miissen den Einsatzverhéltnissen entsprechend
ausgeriistet sein und betrieben werden. Insbeson-
dere miissen sie entsprechend den Geschwindig-
keiten der Verkehrsteilnehmenden rechtzeitig zu
erkennen sein.

Auf Kraftfahrstraen und Autobahnen muss das
Sicherungsfahrzeug aufgrund seiner Beschaffen-
heit und durch entsprechenden Ballast in der Lage
sein, einem aufprallenden Fahrzeug so viel Bewe-
gungsenergie zu entziehen, dass fiir Beschaftigte
in der Arbeitsstelle das Risiko vermindert wird. Fiir
innerortliche Strafen sowie Landstrafien ist im
Zuge einer Gefdhrdungsermittlung festzulegen, ob
die gleichen Anforderungen hinsichtlich der Bal-
lastierung zu erfiillen sind wie fur Kraftfahrstrafien
und Autobahnen.

Durchfiihrung der Arbeiten

Sicherungsfahrzeuge sind dann in der Lage, einem
aufprallenden Fahrzeug viel Bewegungsenergie

zu entziehen, wenn sie eine tatsachliche Gesamt-
masse von mehr als 7,49t (Lkw) haben. Dabei soll-
te die max. zuldssige Gesamtmasse des Fahrzeugs
ausgeschopft werden.

Sicherungsfahrzeuge sind entsprechend den Ein-
satzbedingungen ausgeriistet, wenn die erforder-
lichen verkehrstechnischen Signaleinrichtungen
von der fahrzeugfiihrenden Person oder seiner
Beifahrerin bzw. seinem Beifahrer wahrend der
Fahrt aus der Fahrerkabine heraus von der Trans-
port- in die Einsatzposition und zuriickbewegt so-
wie die nach hinten gezeigten Signalbilder erkannt
werden konnen.

In Sicherungsfahrzeugen, die zum Schutz von sta-
tiondren Arbeitsstellen eingesetzt werden, diirfen
sich keine Beschéftigten langer aufhalten, als dies
zum Erreichen oder Verlassen der vorgesehenen
Position erforderlich ist. Dies gilt auch fiir Zugfahr-
zeuge von fahrbaren Absperrtafeln.

Die erforderlichen Abstdnde zwischen Sicherungs-
fahrzeug -in Abhadngigkeit von der zuldssigen Ge-
samtmasse- und Arbeitsstelle ergeben sich aus
der RSA 21 und der ASR A5.2 (siehe Anhang 2 Ta-
belle 3).

Hinweis:

Der Sicherheitsabstand S, (gem. ASR A5.2) zum
ankommenden Verkehr ist unter anderem von der
Geschwindigkeit des flieffenden Verkehrs abhdn-
gig. Anders als in den Regelplinen der RSA kommt
es fiir die Mafe im Arbeitsschutz nur auf das lich-
te Maf3 zwischen Sicherungselement und Arbeits-
bereich an.

Bei baustellenbedingten Engstellen an innerért-
lichen StrafSen oder LandstrafSen ergeben sich aus
der Maximalldnge von 50 m nach den einschldgigen
Regelplidnen der RSA méglicherweise Probleme.

Durch eine héhere zuldssige Gesamtmasse des
Sicherungsfahrzeuges oder eine geringere zulds-
sige Hochstgeschwindigkeit kann die Lédnge des
Sicherheitsabstandes S, verringert werden (siehe
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Anhang 2 Tabelle 3). Kann trotz dieser Maf3nah-
men die maximal zuldssige Ldnge der Arbeitsstelle
von 50 m gemdf3 RSA nicht eingehalten werden, ist
eine Regelung mit einer tempordren Lichtsignal-
anlage (LSA) erforderlich. Im Ubrigen beschreibt
Abschnitt 4.5 der ASR A5.2 Maf3nahmen, wenn die
MindestmafSe nach Tabelle 3 nicht eingehalten
werden kdnnen.

Siehe hierzu Abbildung 5 in Anhang 2.
Bewegliche Arbeitsstellen

Bewegliche Arbeitsstellen sind Arbeitsstellen
kiirzerer Dauer, die sich gleichmaBig oder in kur-
zen Zeitintervallen weiterbewegen. Diese Art der
Arbeitsstelle kommt insbesondere dann zur Aus-
fiihrung, wenn es aus Arbeitsschutzgriinden sowie
aus Griinden der Verkehrssicherheit keinen Sicher-
heitszugewinn gibt, die Arbeitsstelle stationar zu
sichern. Dies ist der Fall z. B. bei Mdharbeiten mit
Geratetrdagern, beim Einsatz von Kehrmaschinen
und beim Reinigen von Verkehrseinrichtungen mit
Pfostenwadschern.

Hinsichtlich der verkehrsrechtlichen Ausstattung
der hierbei eingesetzten Fahrzeuge und mobilen

Arbeitsmittel siehe Abschnitt 2.6 und 4.4.6.2 die-
ser DGUV Regel.

Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung ist ab-
zuwadgen, ob eine stationdre oder bewegliche
Arbeitsstelle zur Ausfiihrung kommt. Hierbei sind
die gegebenen oOrtlichen und verkehrlichen Rand-
bedingungen zu beriicksichtigen.

Arbeitsstellen von kiirzerer Dauer bei Dunkelheit
Allgemeines

Nachtbaustellen im Sinne dieser DGUV Regel sind
alle Arbeitsstellen von kiirzerer Dauer, die wah-
rend der Dunkelheit und nur {iber eine begrenzte
Stundenzahl betrieben werden. Sie diirfen nur sta-
tiondr eingerichtet werden.

4.1.6.2

4.1.6.3

4.1.6.4

Die Unternehmerin oder der Unternehmer darf
Arbeiten nur dann auf Nachtzeiten verlegen, wenn
eine erhebliche Verringerung der Gefdhrdung der
Beschiftigten infolge stark eingeschrankten Ver-
kehrsaufkommens zu erwarten ist und zwingende
Notwendigkeiten dies erfordern.

Zwingende Notwendigkeiten sind z.B.

o sehrhohe durchschnittliche Verkehrsbhelastung
bei Tag

o Arbeiten im Bereich der Fahrstreifen

o Arbeiten am Mittelstreifen und

 Arbeiten an Uberfithrungen von der darunter-
liegenden Fahrbahn aus.

Vorarbeiten

Die Vorarbeiten fiir Nachtbaustellen sind so weit
wie moglich tagsiiber auszufiihren, um die Riist-
zeiten fiir die eigentlichen Arbeiten abzukiirzen.

Zu den Vorarbeiten gehoren z.B. das Erstellen der
Aufstellvorrichtung fiir die stationdre Beschilde-
rung, das Mahen im Bereich von Mittel- und Rand-
streifen, das Ausholzen der Straucher im Aufstell-
bereich der Beschilderung sowie der Transport
der Gerdtschaften in das unmittelbare Umfeld der
Arbeitsstelle.

Sichtverhdltnisse

Die Unternehmerin oder der Unternehmer darf
Nachtbaustellen nur einrichten lassen, wenn kei-
ne Beeintrachtigung der Sicht besteht. Die Sicht
wird z. B. beeintrachtigt durch starken Regen, Ne-
bel oder Schneefall. Verschlechtern sich die Sicht-
verhdltnisse, haben die Beschaftigten die Arbeits-
stelle unverziiglich zu verlassen. Im Rahmen der
Maoglichkeiten sind die Belange der Verkehrssi-
cherheit weiterhin zu beachten.

Beleuchtung

Ausleuchtung des Arbeitsbereiches:

Im Bereich der eigentlichen Arbeitsstellen muss
fiir die Beschaftigten eine ausreichende Beleuch-
tungsstadrke vorhanden sein. Je nach Art der Tatig-
keit sind nach den Technischen Regeln fiir Arbeits-



stétten ,,Beleuchtung® (ASR A3.4), Tabelle 2,

Baustellen mindestens mit folgenden Beleuch-

tungsstarken zu beleuchten:

» Allgemeine Beleuchtung, Verkehrswege
20 1x

o Grobe Tatigkeiten (z. B. Erdarbeiten, Hilfs-
und Lagerarbeiten, Transport, Verlegen von
Entwédsserungsrohren)
50 Ix

« Normale Tatigkeiten (z. B. Montage von
Fertigteilen, Montage, Installationsarbeiten,
Arbeiten im Tunnel)
100 Ix

o Feine Arbeiten (z.B. Anspruchsvolle Montagen,
Oberflachenbearbeitung, Verbindung von
Tragwerkselementen)
200 Ix

Werden auf Arbeitsstellen bzw. Baustellen an

ortsfesten Arbeitspldtzen Tatigkeiten verrichtet,

die den Tatigkeiten in der Tabelle des Anhanges

1der ASR A3.4 (Beleuchtungsanforderungen an
Arbeitsraume, Arbeitsplatze und Tatigkeiten) ent-
sprechen, sind die dort angegebenen Werte anzu-
wenden. 4,2

Weiter Hinweise und Hilfestellungen fiir die
Umsetzung der ASR A3.4 konnen der DGUV In-
formation 215-210 ,,Natiirliche und kiinstliche
Beleuchtung von Arbeitsstadtten“ entnommen
werden.

Die Beleuchtung ist so anzuordnen, dass die Ver-
kehrsteilnehmenden nicht geblendet werden.
Wenn eine negative Beeinflussung der Verkehrs-
teilnehmenden aufgrund der Beleuchtung des
Arbeitsbereichs zu erwarten ist, z. B. wenn der
Arbeitsbereich unmittelbar an den Verkehrsbe-
reich angrenzt, ist sicherzustellen, dass die Anfor-
derungen gemaf} DIN EN 13201,,StraBenbeleuch-
tung* erfiillt werden.

Beleuchtungseinrichtungen zur Baustellen-

absicherung: 4.3
Die Unternehmerin oder der Unternehmer hat da-

fiir Sorge zu tragen, dass Nachtbaustellen fiir die
Verkehrsteilnehmenden als solche eindeutig und
rechtzeitig erkennbar sind. Nachtbaustellen wer-

4.1.6.5
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den durch retroreflektierende Verkehrszeichen
und Verkehrseinrichtungen sowie z. B. durch Warn-
und Rundumleuchten fiir den Verkehrsteilnehmer
rechtzeitig erkennbar.

Siehe hierzu insbesondere RSA 21.

Abbau von Arbeitsstellen von kiirzerer Dauer
bei Dunkelheit

Miissen Arbeitsstellen von kiirzerer Dauer bei
Dunkelheit gerdumt werden, hat dies so zu erfol-
gen, dass die Beschéftigten nicht aufRergewohn-
lichen Gefdhrdungen ausgesetzt werden. Lasst
sich dies nicht sicherstellen, sind weitergehende
Mafinahmen zu ergreifen.

So kann zum Schutz der Beschaftigten z. B. eine
kurzzeitige Totalsperrung der betroffenen Rich-
tungsfahrbahn fiir die Dauer des Abbaus der Ab-
sperrung oder auch das Verlassen der Arbeitsstel-
le ohne deren Abbau erforderlich sein.

Sichtbehinderung

Tritt infolge von Sichtbehinderung eine Gefahr-
dung der Beschéftigten ein, sind geeignete Maf-
nahmen zum Schutz der Beschaftigten zu treffen.
Sichtbehinderungen sind z.B. Dunkelheit, Nebel,
starke Niederschldage, Dampf, Rauch. Eine geeig-
nete Manahme kann das Unterbrechen der Arbeit
sein.

Muss dennoch bei Sichtbehinderung gearbeitet
werden, sind besondere Mafinahmen erforderlich.
Besondere Manahmen sind z. B. das Ausleuch-
ten des Arbeitsbereiches, Absperren, Warnsignale,
Beschrdanken der Zahl der eingesetzten Beschaf-
tigten auf erfahrene und unbedingt notwendige
Personen.

Einsatz an Unfallstellen
Tatigkeiten beim Sichern und Rdumen von Unfall-
stellen sind mit erheblichen Unfallgefahren ver-

bunden, da die Arbeiten unmittelbar neben dem
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flieBenden Verkehr erledigt werden miissen. Zu-

sdtzliche Gefahren entstehen z. B. durch:

o Verkeilte oder Absturz gefahrdete Ladungen

o einsturzgefdhrdete bauliche Anlagen oder
Bauteile (Schilder, Briicken u. d.)

« Umgang mit gefahrlichen Maschinen
(Motorsagen u.4.)

« Umgang mit Gefahrstoffen (Fahrzeuge, die Ge-
fahrstoffe transportieren)

o herunterhdngende elektrische Freileitungen

e lebende Tiere oder Tierkadaver oder

e Arbeiten in unwegsamem Geldnde und Bo-
schungen.

Um ein sicheres Arbeiten an Unfallstellen zu er-
moglichen, ist vor Aufnahme der Arbeiten zu kla-
ren, welche Gefahren von der Unfallstelle ausge-
hen. Hierbei sind Absprachen mit eventuell vor Ort
tatigen Einsatzkraften der Polizei oder Feuerwehr
zu treffen. Um die erkannten Gefahren zu vermei-
den bzw. zu reduzieren, sind geeignete Mafinah-
men zu ergreifen. Die Durchfiihrung von Arbeiten
unmittelbar neben dem flieBenden Verkehr wird
auf das unbedingt erforderliche MindestmaR be-
schrankt.

Bei der Beseitigung der vorhandenen Gefahren
sind die fiir die jeweiligen Arbeiten erforderlichen
personlichen Schutzausriistungen zu tragen bzw.
zu benutzen.

Fiir die Betreuung von Einsatzkraften des StraRRen-
betriebsdienstes wahrend und nach Situationen,
die extreme psychische Belastungen mit sich brin-
gen, ist die Inanspruchnahme von Instrumenten der
« Notfallseelsorge (NFS)

« Notfallnachsorgedienst (NND)

o Kriseninterventionsteam (KIT)

« Kriseninterventionsdienst (KID)
sicherzustellen.

4.4

4.4

4.4.2

Einsatz von Fahrzeugen, Maschinen
und Gerdten

Bestimmungsgemadfie Verwendung

Entsprechend §5 Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) miissen Fahrzeuge, Maschinen und
Gerédte beim Einsatz in der Stra’enunterhaltung
fiir die vorgesehene Verwendung geeignet sein.
Dabei sind die Betriebs- und Bedienungsanleitun-
gen der Hersteller sowie die Betriebsanweisungen
des Unternehmers bzw. der Unternehmerin zu be-
achten.

Fahrzeuge, Maschinen und Gerdte miissen vor

der Benutzung auf Mangel tiberpriift werden und
wahrend der Benutzung ist, soweit moglich, Man-
gelfreiheit zu gewdhrleisten. Bei Feststellung von
Mangeln, die Auswirkungen auf die Sicherheit

der Beschéftigten haben, diirfen die Arbeitsmittel
nicht benutzt werden. Sicherheitseinrichtungen
diirfen nicht unwirksam gemacht, beschadigt oder
umgangen werden. Vor Einsatzbeginn ist ihre Wirk-
samkeit zu priifen.

Sicherheitsabstand, Personen im Gefahrbereich

Geman § 8 Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)
muss vom jeweiligen Bedienungsort des Arbeits-
mittels aus feststellbar sein, ob sich Personen
oder Hindernisse im Gefahrenbereich befinden,
oder dem Ingangsetzen muss ein automatisch
ansprechendes Sicherheitssystem vorgeschaltet
sein, das das Ingangsetzen verhindert, solange
sich Beschaftigte im Gefahrenbereich aufhalten.
Ist dies nicht méglich, miissen ausreichende Mog-
lichkeiten zur Verstandigung und Warnung vor
dem Ingangsetzen vorhanden sein. Als Gefahren-
bereich ist der Fahr-, Schwenk- oder Arbeitsbe-
reich anzunehmen. Muss mit fallenden oder weg-
geschleuderten Teilen gerechnet werden, ist der
Gefahrbereich entsprechend grofer anzunehmen.

Entsprechend §7 Abs. 2 der DGUV Vorschrift 38
,Bauarbeiten“ muss beim Einsatz von mobilen

selbstfahrenden Arbeitsmitteln und Fahrzeugen
dafiir gesorgt werden, dass die Fahrzeugfiihren-
den eine ausreichende Sicht auf die Fahr- und
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Arbeitsbereiche haben. Falls die direkte Sicht
nicht ausreicht, um die Sicherheit von Personen
im Fahr- und Arbeitsbereich zu gewahrleisten,
mussen die mobilen selbstfahrenden Arbeitsmit-
tel und Fahrzeuge tber geeignete Hilfsvorrichtun-
gen (z.B. Kamera-Monitor-Systeme) verfiigen.

Ist die Anwesenheit aus betrieblichen Griinden un-
vermeidlich, sind Mafinahmen zu treffen, um Ver-
letzungen der Beschiftigten zu verhindern. Geeig-
nete SchutzmaBnahmen sind z.B.:
o Festlegung von Verhaltensanforderungen
(z.B. eindeutige Handzeichen, Blickkontakt,
festgelegte Aufenthaltsorte)
e Tragen von Warnkleidung
e sprachliche Verstdandigung
o Sichtverbindung

Bei Arbeiten mit schneidenden und spitzen Hand-
werkszeugen sowie handgefiihrten kraftbetriebe-
nen Maschinen miissen die Beschaftigten bzw.
die Maschinenfiihrer dafiir sorgen, dass andere
Personen einen ausreichenden Abstand halten.
Betriebsanleitungen der Hersteller sind zu be-
achten. Dies ist z. B. erforderlich bei Arbeiten mit
Axten, Hacken, Sensen sowie Motorsdgen, Frei-
schneidern, Rasenmdhern und Walzen.

Transport und Aufbewahrung

Arbeitsgerdte sollen so mitgefiihrt und aufbewahrt
werden, dass sich niemand an ihnen verletzen
kann. Schneiden von Werkzeugen sind mit einer
Schutzeinrichtung zu sichern. Gerate und Werk-
zeuge diirfen einander nicht zugeworfen werden.

Motorbetriebene Maschinen wie Kettensdgen oder
Freischneider kénnen nur transportiert werden,
nachdem der Motor abgestellt und zum Stillstand
gekommen ist.

Ladungssicherung
Richtige Ladungssicherung ist eine wichtige Vo-

raussetzung fiir die Sicherheit aller, die am Stra-
Benverkehr teilnehmen.

Durchfiihrung der Arbeiten

Die Verantwortung bzw. Verpflichtung fiir die
Ladungssicherung ergibt sich aus der StraRen-
verkehrs- Ordnung (StV0), der StraBenverkehrs-
Zulassungs-Ordnung (StVZ0) und der DGUV Vor-
schrift 70 und 71 ,,Fahrzeuge“. Ferner besagt § 22
Abs. 1StVO0, dass die Ladung einschliefilich Gerdte
zur Ladungssicherung sowie Ladeeinrichtungen so
zu verstauen und zu sichern sind, dass sie selbst
bei Vollbremsung oder plétzlicher Ausweichbewe-
gung nicht verrutschen, umfallen, hin- und herrol-
len, herabfallen oder vermeidbaren Larm erzeugen
konnen. Dabei sind die anerkannten Regeln der
Technik zu beachten.

Bei der Durchfiihrung der Ladungssicherung sind
folgende Schritte zu beachten:

o Lastverteilung:
Zu jedem Lkw und dessen Anhdnger gehort eine
Information tiber die mogliche Lastverteilung.
Der Lastverteilungsplan stellt die Zuordnung
der moéglichen Nutzlasten zum jeweiligen Ab-
stand von dervorderen Laderaumbegrenzung
(Stirnwand) zum Ladungsschwerpunkt dar. Der
Gesamtschwerpunkt der Ladung soll méglichst
auf der Langsmittellinie der Ladefldche liegen
und so positioniert werden, dass die zuldssigen
Achslasten nicht {iberschritten werden und
auch die Mindestachslast der Lenkachse ge-
wahrleistet ist.

o Sicherungsmethode auswahlen:
Die beste Sicherungsmethode ist das form-
schliissige Heranladen an die Laderaumbegren-
zungen. Zusdtzliche Einbauten, Keile, Klotze,
Sperrbalken und Steckrungen helfen bei dieser
Sicherungsmethode. Vorhandene Zwischenrau-
me miissen ausgefiillt werden.

Falls die Aufbauten die entstehenden Kréfte
nicht vollstandig aufnehmen kénnen oder die
Ladung nicht an die Laderaumbegrenzung her-
angeladen werden kann, sind zusatzliche Siche-
rungsmethoden anzuwenden. Wenn am Ladegut
Zurrpunkte vorhanden sind, sollte das Ladegut
schrag- oder diagonal verzurrt werden. Besitzt
das Ladegut keine Zurrpunkte, so ldsst es sich
z.B. mithilfe einer Kopfschlinge direkt verzurren.
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Das Niederzurren ist eine ungiinstige Siche-
rungsmethode. Dabei pressen die Zurrmittel
das Ladegut fest auf die Ladeflache. Hierdurch
erhoht sich die Reibungskraft, sodass die La-
dung nicht verrutschen kann. Wie grof3 die er-
reichte Reibungskraft ist, hdngt davon ab, wie
stark die Zurrmittel gespannt werden, also wel-
che Vorspannkraft, z. B. mit einer Ratsche, in
einen Zurrgurt eingebracht wird und wie hoch
der Gleitreibbeiwert ist. Hierbei ist auch auf die
Belastbarkeit der Zurrpunkte am Fahrzeug zu
achten. Der Gleitreibbeiwert charakterisiert die
Gleitfahigkeit zwischen der Ladeflache und dem
Ladegut oder zwischen den Ladegiitern. Erist
abhdngig von den Werkstoffpaarungen der Kon-
taktflachen. Durch Einsatz von rutschhemmen-
den Materialien, wie z. B. Antirutschmatten,
kann die Reibkraft bei gleicher Vorspannkraft in
den Zurrmitteln deutlich erhoht werden. Da-
durch ist der Aufwand fiir die Ladungssicherung
geringer.

Reinigung der Ladeflache, denn Verschmutzung
verringert den Gleitreibbeiwert und begiinstigt
ein mogliches Verrutschen der Ladung.

Anzahl der Zurrmittel:

Die Anzahl der notigen Zurrmittel hangt ab von
der Sicherungsmethode,

dem Zurrwinkel,

dem Gewicht der Ladung,

dem Gleitreibbeiwert und

der hdchstzuldssigen Zurrkraft der Zurrmittel
(LC) oder ihrer ,Vorspannkraft“ (STF).

Hierbei sind auch die Grenzen durch die Zurr-
punktfestigkeiten zu beriicksichtigen.

Beim Niederzurren hdangt die Anzahl der bend-
tigten Zurrmittel von der Vorspannkraft durch die
Spannmittel ab. Wie viele Zurrmittel jeweils notig

sind, ldsst sich anhand von Berechnungshilfsmit-
teln ermitteln, z. B. Wertetabellen. Fiir das Nieder-

zurren gelten folgende Grundregeln:

e Anbringung der Zurrmittel in einem mdglichst
steilen Winkel, am besten senkrecht und Ver-
wendung von rutschhemmenden Materialien.

4.4.5

o Je grofRer der Zurrwinkel, je hoher die Reibung
und je hoher die Vorspannkraft, desto weniger
Zurrmittel sind nétig.

Beim Diagonalzurren geniigen zwei Zurrmittel-
paare oder vier Gurte um eine einzelne Ladung
in alle vier Richtungen formschliissig zu si-
chern. Beim Schragzurren werden jeweils zwei
Zurrmittel pro Richtung eingesetzt, also z. B.
acht Gurte. Besonders beim Diagonal- und
Schrdgzurren ist auf die maximal zuldssige
Kraft, die durch die Zurrpunkte und Zurrmittel
aufgenommen werden kann, zu achten.
Besteht Gefahr, dass Ladungsteile durch den
Fahrtwind von der offenen Ladeflache auf die
Fahrbahn geschleudert werden, so ist die La-
dung zusatzlich mit einem Zurrnetz oder einer
Plane zu sichern.

Dabei kommt es nicht auf deren Grof3e an. Z.B.
Sand, Streusalz oder Papier diirfen nicht von
der Ladefldche geweht werden konnen.

Weitere Hinweise liefern die VDI-Richtlinien
»Ladungssicherung auf Stra3enfahrzeugen“
(VDI 2700).

Maschinen mit Verbrennungsmotoren

Maschinen mit Verbrennungsmotoren sind so zu
betreiben und zu warten, dass keine Gefahrdun-
gen durch Entziindung von Kraftstoffen oder durch
Explosion von Kraftstoff-Luft-Gemischen entste-
hen. Diese Forderungen sind erfiillt, wenn z.B.:

e Maschinen mit Verbrennungsmotoren nichtin
der Nahe von offenem Feuer gewartet, betankt
oder aufbewahrt werden, beim Tanken und War-
ten der Maschinen nicht geraucht wird und
Kraftstoffbehélter nicht in der Nahe von offe-

nem Feuer abgestellt werden.
Maschinen mit Verbrennungsmotoren nicht bei
laufendem Motor betankt werden.

Die Handhabung der Maschinen soll so erfolgen,
dass Abgase moglichst nicht eingeatmet werden.
Erreicht wird dies z.B., wenn

Verbrennungsmotoren in geschlossenen Rau-
men nur dann laufen, wenn die Abgasableitung
ins Freie erfolgt.



e zur Minimierung der Gesundheitsgefahren
durch Gefahrstoffe bei Arbeiten mit handge-
flihrten, mit Verbrennungsmotor angetriebenen
Maschinen, herkdmmliche Kraftstoffe durch
benzolfreie Sonderkraftstoffe (Alkylatbenzine)
ersetzt werden.

4.4.6 Fahrzeuge und mobile Arbeitsmittel

Beschaffenheitsanforderungen

Entsprechend § 6 Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) und § 33 DGUV Vorschrift 70 und 71

»Fahrzeuge* diirfen nur Fahrzeuge und selbstfah-
rende Arbeitsmittel zum Einsatz kommen, bei de-
ren bestimmungsgemafer Benutzung Sicherheit

und Gesundheitsschutz der Beschéftigten gewahr-

leistet und ergonomische Zusammenhdnge be-

riicksichtigt sind. Der betriebssichere Zustand von

Fahrzeugen umfasst sowohl den verkehrssicheren

als auch den arbeitssicheren Zustand. Das kann

u.a. erreicht werden durch einen ergonomisch ge-

stalteten Bedienplatz, z.B.

« schwingungsgeddmpfter Fahrersitz und ggf.
drehbarer Fahrersitz

e beheizbare Fahrerkabine

e Anordnung der Bedienelemente

o sichere Ein- und Ausstiege

o Fahrerkabine mit Schutzeinrichtung gegen Um-
sturz bzw. Schutzrahmen

Entsprechend §12 BetrSichV bleibt das Fiihren
selbstfahrender Arbeitsmittel den Beschaftigten
vorbehalten, die im Hinblick auf das sichere Fiih-
ren dieser Arbeitsmittel eine angemessene Unter-
weisung erhalten haben, dazu geeignet sind und
hierzu beauftragt wurden. Eine Eignung fiir das
Fiihren von Fahrzeugen oder selbstfahrenden
Arbeitsmaschinen liegt z. B. vor, wenn

o die fiir die Fahrzeugart erforderliche Fahrerlaub-

nis und beim Betrieb im 6ffentlichen Verkehrs-
bereich der erforderliche Fiihrerschein vorhan-
den sind.

o eine Ausbildung zum Bedienen des jeweiligen
Fahrzeugs oder selbstfahrenden Arbeitsmittels
absolviert wurde.

Durchfiihrung der Arbeiten

« vor Aufnahme der Tatigkeit die praktischen
Fertigkeiten des Fahrzeugfiihrers festgestellt
wurden.

« beikonkreten Bedenken hinsichtlich der per-
sonlichen Eignung zum Fiihren von Fahrzeugen
und mobilen Arbeitsmitteln diese durch eine
Eignungsuntersuchung entsprechend dem
Grundsatz G 25 ausgerdumt wurden.

Weitere Hinweise zu Eignungsuntersuchungen
enthdlt die DGUV Information 250-010 ,,Eignungs-
untersuchungen in der betrieblichen Praxis*“.

Durch An- und Aufbaumaschinen darf die Be-
triebssicherheit von mobilen Arbeitsmitteln oder
Fahrzeugen nicht beeintrachtigt werden. Die Be-
triebssicherheit wird nicht beeintrachtigt, wenn
die zuldssigen Werte fiir Gesamtgewicht, Achslas-
ten, statische Stiitzlast und Sattellast nicht tiber-
schritten werden und die Standsicherheit gewahr-
leistet ist.

Siehe hierzu auch §37 Abs. 1 der DGUV Vor-
schrift 70 und 71,,Fahrzeuge*.

Werden an Fahrzeugen oder selbstfahrenden
Arbeitsmitteln An- und Aufbaumaschinen mon-
tiert, die in Betriebsstellung die Fahrsicherheit
des Tragerfahrzeuges beeintrachtigen oder das
Lichtraumprofil (z.B. Mdhmaschinen, Ladekrane
oder Schneepflug) tiberschreiten, miissen Einrich-
tungen vorhanden sein, die bei Transportfahrten
einen nicht bestimmungsgemafien Betriebszu-
stand verhindern oder zumindest signalisieren.

Die Fahrsicherheit wird beeintrachtigt, wenn z. B.
Hinterachsabstiitzungen nicht geldst, Transport-
sicherungen nicht benutzt oder Mdhmaschinen
und Ladekrane nicht in Transportstellung einge-
fahren werden.

Folgende Einrichtungen kdnnen einen nicht be-

stimmungsgemafien Zustand des selbstfahrenden

Arbeitsmittels oder des Fahrzeuges verhindern

oder anzeigen:

o Zwangsverriegelungen des Getriebes, sodass
nur die Kriechgange benutzt werden konnen
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e Warneinrichtungen, die dem Fahrzeugfiihrer
Gefahr bringende Betriebszustande optisch
oder akustisch deutlich wahrnehmbar anzeigen

Siehe hierzu auch § 22 Abs. 9 DGUV Vorschrift 70
und 71,,Fahrzeuge*.

An- und Aufbaumaschinen diirfen an selbstfahren-
den Arbeitsmitteln oder Fahrzeugen nur betrieben
werden, wenn die Fiihrerhduser mit Einrichtungen
versehen sind, die gewahrleisten, dass wahrend
des Arbeitseinsatzes bei hohen Auentempera-
turen und hoher Staubbelastung die Fenster zur
Arbeitsseite hin geschlossen bleiben kénnen.

Dies kann z.B. erreicht werden durch

o Partikelfilter in der Liiftungsanlage

e Warmeddammung des Fiihrerhauses gegen An-
triebsaggregate

o Einrichtungen gegen iiberméBige Aufheizung
des Fiihrerhauses

+ Klimaanlage mit Pollenfilter

Hohe Staubbelastung kann z.B. bei M&dh- und
Kehrarbeiten entstehen.

Fiir das Besteigen des Fahrzeugs und der Aufbau-
ten miissen geeignete Aufstiegs- und Festhalte-
moglichkeiten vorhanden sein und von den Be-
schaftigten genutzt werden. Diese Forderung ist
z.B. erfiillt, wenn geeignete Leitern benutzt wer-
den. Uber Reifen, Felgen oder Radnaben wird nicht
abgesprungen.

Siehe §§ 25 und 41 der DGUV Vorschrift 70 und 71
»Fahrzeuge®.

Inanspruchnahme von Sonderrechte,
Rundumleuchte, Farbton von Fahrzeugen der
Bauverwaltungen

Sonderrechte nach § 35 StraBenverkehrsordnung
(StvO) diirfen nur unter gebiihrender Bertick-
sichtigung der 6ffentlichen Sicherheit und Ord-
nung ausgeiibt werden. Die ,,Richtlinien fiir die
verkehrsrechtliche Sicherung von Arbeitsstellen
an Straflen“ (RSA 21) sehen bei der Inanspruch-

nahme der Sonderrechte nach §35 StVO Abs. 6
fur Fahrzeuge und selbstfahrende Arbeitsmittel
im Stralenunterhaltungsdienst eine rot-weif3-
rote Sicherheitskennzeichnung entsprechend
DIN 30710 ,,Sicherheitskennzeichnung von Fahr-
zeugen und Geraten® vor. Zusatzlich sollen sie
Kennleuchten fiir gelbes Blinklicht (Rundumlicht
gemaf §52 Abs. 4 StraBBenverkehr-Zulassungs-
Ordnung - StVZ0) besitzen.

Hinsichtlich der Anforderungen an Sicherungsfahr-
zeuge siehe Abschnitt 2.6 und 4.1.4.

Falle, in denen Rundumlicht eingeschaltet wird,
sind z.B.:
o beim Stillstand der Fahrzeuge an Arbeitsstellen
* im Arbeitseinsatz bei Fahrgeschwindigkeiten
— < 60km/h auf KraftfahrstraRen und
Autobahnen bzw.
— <40km/h auf sonstigen StraBBen
e wenn Anbaumaschinen mitgefiihrt werden, die
iber die Fahrzeugbegrenzungen hinausragen

Dariiber hinaus geben die RSA 21vor, dass Fahr-
zeuge der Bauverwaltung, die als Arbeitsfahrzeu-
ge eingesetzt werden, eine Lackierung im Farbton
Gelborange (RAL 2000 bzw. RAL 2011, siehe RSA 21
Abschnitt 7.1 Abs. 2) erhalten. Dies trifft nicht zu fiir
o selbstfahrende Arbeitsmittel fiir den Mitganger-
betrieb und Fahrzeuge, die nicht auf StraBen,
sondern nur auf Gehwegen, Parkpldtzen oder
Schulhdfen zum Einsatz kommen (z. B. Kom-
pakt- oder Schmalspurschlepper) und
e Fahrzeuge, die im Bedarfsfall angemietet wer-
den, und gewerbliche Fahrzeuge.

Die RSA 21 sehen bei der Inanspruchnahme von
Sonderrechten nach §35 StVO im Bereich von
Fahrbahnen &ffentlicher Straen und Wege neben
der entsprechenden Sicherheitskennzeichnung
auch die Verwendung von Kennleuchten fiir gelbes
Blinklicht (Rundumlicht) vor. Ist eine Kennleuchte
nicht standig von allen Seiten sichtbar, sind zwei
Kennleuchten so anzubringen, dass sie das Fahr-
zeug nach vorn und hinten wirksam kennzeich-
nen. Alle Kennleuchten mit gelbem Blinklicht oder
Leuchten der zusatzlichen Sicherheitskennzeich-
nung sind wahrend der Fahrt zur Arbeitsstelle und



wahrend der Aufenthalte innerhalb einer abge-
grenzten Arbeitsstelle auszuschalten (siehe Ziffer |
Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur StraBenver-
kehrs-Ordnung zu §38 Abs. 3).

4.4.6.3  Mitfahren von Personen

Entsprechend des Anhangs 1 Nr. 1.3 Betriebs-
sicherheitsverordnung (BetrSichV) diirfen Perso-
nen auf und in Fahrzeugen und mobilen Arbeits-
mitteln nur auf sicheren und fiir diesen Zweck
ausgeriisteten Platzen befordert werden. Deshalb
ist das Mitfahren auf Aufstiegen, Fahrzeugaufbau-
ten, Mulden von Muldenfahrzeugen, dem Zugga-
belgestdnge oder anderen als dafiir vorgesehenen
Platzen sowie auf oder neben der Ladung unzulds-
sig. Ladeflachen ohne geeignete Sitzplatze, Hoch-
sitze von Lkw-Ladekranen usw. bieten keinen si-
cheren Aufenthalt fiir das Mitfahren von Personen.
Gleiches gilt fiir das Stehen auf Ladeflachen und
das Sitzen auf Bordwanden oder Kotfliigeln.

Das Auf- und Abspringen wahrend der Fahrt ist
verboten (§ 42 DGUV Vorschrift 70 und 71 ,,Fahr-
zeuge*).

Bei der Teilnahme am o6ffentlichen Verkehr richtet
sich die Gurtanlegepflicht nach §21a StV0. Nach
§43 DGUV Vorschrift 70 und 71 sind vorgeschrie-
bene Sicherheitsgurte auch innerhalb der Arbeits-
statten, wozu auch Verkehrswege und Baustellen
gehoren, zu benutzen.

4.4.6.4  Anfahren

Die Fahrzeug oder Maschinen fithrende Person
darf erst anfahren, nachdem die Ladetatigkeit be-
endet ist und alle Mitfahrenden die vorgesehenen
Pldtze eingenommen haben. (§ 42 DGUV Vorschrift
70 und 71,,Fahrzeuge®).

4.4.6.5  Riickwdrtsfahren

Das Riickwartsfahren und das Zurlicksetzen (z. B.
beim Wenden) stellen gefdhrliche Vorgange dar.
Sie sollen nach Méglichkeit vermieden werden.

4.4.6.6

4.4.6.7
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Wer ein Fahrzeug fiihrt, muss sich beim Riick-
wartsfahren und Zuriicksetzen so verhalten, dass
eine Gefahrdung anderer Personen ausgeschlos-
sen ist. Erforderlichenfalls muss man sich einwei-
sen lassen. Wer einweist darf sich nurim Sichtbe-
reich des Fahrzeugfiihrenden und nicht zwischen
dem sich bewegenden Fahrzeug und in dessen Be-
wegungsrichtung befindlichen Hindernissen auf-
halten; Einweisende diirfen wahrend des Einwei-
sens keine anderen Tatigkeiten ausfiihren (§ 46
DGUV Vorschrift 70 und 71 ,,Fahrzeuge“). Vorge-
schriebene Handzeichen sind im Anhang 4 dieser
DGUV Regel dargestellt.

Zusatzlich kdnnen Gefdhrdungen von Personen re-

duziert werden, z. B. durch:

o Abschrankung des Gefahrbereiches

e Anordnung von Verkehrsspiegeln, die den
Fahrzeugfithrenden das Uberblicken des Ge-
fahrbereiches ermoglichen

e Riickfahrkamera-System bei Schrittgeschwin-
digkeit, damit der Fahrzeugfiihrende wechsel-
weise in den AuBBenspiegel und auf den Monitor
blicken kann

o Ausstattung von Dreh- und Wendesitzen in
Fahrerkabinen

o akustischen Warnton beim Riickwartsfahren.

Kuppeln von Fahrzeugen

Wahrend des Heranfahrens des Zugfahrzeuges
beim Kuppeln der Fahrzeuge darf sich niemand
zwischen den Fahrzeugen aufhalten. Es ist un-
zuldssig, Anhdnger zum Kuppeln auflaufen zu
lassen. Anzukuppelnde Anhanger oder Anhdnge-
gerdte sind mit der Feststelloremse oder durch
Unterlegkeile gegen Fortrollen zu sichern. Zug6sen
sind vor dem Heranfahren mit dem Zugfahrzeug
auf die Hohe der Anhdngekupplung einzustellen.
(§ 40 DGUV Vorschrift 70 und 71,,Fahrzeuge®).

Abstellen von Fahrzeugen und fahrbaren
Arbeitsmaschinen

Fahrzeug- und Maschinenfiihrer diirfen Fahrzeuge

und Arbeitsmaschinen erst verlassen, nachdem
sie gegen unbeabsichtigte Bewegungen gesichert

39



Durchfiihrung der Arbeiten

worden sind (§55 DGUV Vorschrift 70 und 71 ,,Fahr-
zeuge*).

Unbeabsichtigte Bewegungen werden z.B. ver-

hindert durch:

o Betdtigen der Feststellbremse

o Absetzen der Ladeeinrichtung bzw.
Anbaumaschine

e Benutzen der Unterlegkeile

Um gefahrbringendes Riickwartsfahren, z. B. auf
dem Betriebshof, zu vermeiden, sollen Fahrzeuge
und Maschinen nicht auf Verkehrsflachen, die zum
Wenden vorgesehen sind, abgestellt werden.

4.4.6.8 Sicherung gegen unbefugte Benutzung

Kraftbetriebene Fahrzeuge und Maschinen diirfen
nur abgestellt und vom Fahrzeug- und Maschinen-
fuhrer verlassen werden, nachdem sie gegen un-
befugtes Benutzen gesichert worden sind (§55
Abs. 2 DGUV Vorschrift 70 und 71,,Fahrzeuge®).
Unbefugtes Benutzen wird z. B. durch Stillsetzen
des Antriebes und Abziehen des Ziindschliissels
sowie durch Abschliefien des Fiihrerhauses oder
der Abdeckung der Bedienelemente verhindert.

4.4.6.9 Ziehen von Lasten

4.4.7
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Lasten diirfen mit Zugeinrichtungen, z. B. mit Win-
den, des stillstehenden Fahrzeuges nur gezogen
werden, wenn sichergestellt ist, dass das Fahr-
zeug nicht kippen, umstiirzen, wegrollen oder
wegrutschen kann (§53 DGUV Vorschrift 70 und 71
,Fahrzeuge®). Fahrzeuge und Maschinen kénnen
z.B. durch Abstiitzeinrichtungen, wie Bergstiitze,
Riickeschild oder durch das Anschlagen an festen
Punkten gesichert werden.

Transportable Ersatzstromerzeuger

Um elektrische Werkzeuge und Gerdte einsetzen
zu konnen, werden transportable Ersatzstrom-
erzeuger verwendet.

Bei der Auswahl des Ersatzstromerzeugers ist da-
rauf zu achten, dass in Abhangigkeit vom verwen-
deten Verbraucher und vom Einsatzort ein geeig-

4.4.8

neter Ersatzstromerzeuger zum Einsatz kommt
(z.B. mit Schutz vor Feuchtigkeit und Staub). Die
Hinweise aus den Herstellerunterlagen und der
DGUV Information 203-032 ,,Auswahl und Betrieb
von Ersatzstromerzeugern auf Bau- und Montage-
stellen® sind zu beachten.

Wartung und Instandsetzung

Nach §10 Betriebssicherheitsverordnung (Be-
trSichV) diirfen Anderungs-, Instandsetzungs- und
Wartungsarbeiten nur bei Stillstand des Arbeits-
mittels vorgenommen werden. Das Arbeitsmittel
und seine beweglichen Teile sind wahrend dieser
Arbeiten gegen Einschalten und unbeabsichtigte
Bewegung zu sichern.

Folgende MaBBnahmen sind moglich:

o Verbrennungsmotoren still setzen und gegen
ungewolltes Anlaufen sichern, z.B. durch Abzie-
hen des Ziindkerzensteckers bei Motoren mit
Magnetziindung.

o Elektromaschinen von der Stromquelle trennen.

Dies gilt auch beim Beseitigen von Stérungen.
Stérungen sind auch das Entfernen eingeklemmter
Gegenstdnde.

Ist es nicht moglich, die Arbeiten bei Stillstand des
Arbeitsmittels durchzufiihren, so sind angemesse-
ne Maflnahmen zu treffen, welche die Gefdhrdung
fiir die Beschaftigten verringern (§ 10 BetrSichV).

Eine Arbeit, die bei laufendem Motor vorgenommen
werden muss, ist z. B. das Einstellen des Vergasers.

Der Ziindfunken einer Ziindkerze soll nicht am Mo-
torblock bei heraus geschraubter Ziindkerze ge-
priift werden, da dies zu einer Stichflamme bzw.
Verpuffung fiihren kann.

Das Reinigen und Nachschdrfen schneidender
Maschinenteile ist entsprechend der Vorgabhen
der Bedienungsanleitung und der Gefahrdungs-
beurteilung mit geeigneten Werkzeugen vorzu-
nehmen. Auf den Einsatz von persénlicher Schutz-
ausriistung, z.B. Schutzhandschuhe, Schutzbrille,
ist zu achten. Schneidende Maschinenteile sind
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z.B. Sdgeketten, Schneidmesser der Sichelméher,
Méahmesser von Fingerschneidwerken.

Hinweise fiir diese Tatigkeiten geben die Techni-
schen Regeln fiir Betriebssicherheit,,Instandhal-
tung“ (TRBS 1112) und die DGUV Regel 109-009
»Fahrzeug-Instandhaltung*.

Tatigkeiten im Freien

Werden Beschéftigte infolge Sichtbehinderung
oder Witterungseinfluss, wie z. B. Dunkelheit, Ne-
bel, starke Niederschladge, Glatte, Dampf oder
Rauch gefdhrdet, sind die Arbeiten zu unterbre-
chen. Muss dennoch gearbeitet werden, sind be-
sondere SchutzmaBnahmen erforderlich.

Besondere MaRnahmen sind z.B.:

e Ausleuchten des Arbeitsbhereiches

» Absperren

» Warnsignale

o Beschrdnken der Zahl der Beschéftigten auf
erfahrene und unbedingt notwendige Personen

o Warnkleidung der Klasse 3 nach
DIN EN ISO 20471:2013+A1:2016

« Tragen von Wetterschutzkleidung nach
DIN EN 343 (siehe § 23 DGUV Vorschrift 1
»Grundsatze der Pravention* und
DGUV Regel 112-189 und 112-989 ,,Benutzung
von Schutzkleidung®)

Bei Arbeiten mit Bitumen und dhnlichen Binde-
mitteln sind durch Sonnenbestrahlung erwdarmte
Fasser langsam und vorsichtig zu 6ffnen, um einen
gefahrlosen Druckausgleich herbeizufiihren.

Soweit die Gefdhrdungsermittlung fiir die Arbeiten
im Freien biologische Gefdhrdungen ergibt, kdn-
nen diese Gefahrdungen mit den im Abschnitt 3.3
dieser DGUV Regel beschriebenen Mafinahmen
vermieden oder reduziert werden. Auch Hinweise
zum Schutz vor UV-Strahlung sind in diesem Ab-
schnitt zu finden.

4.6

4.6.1

4.6.2

Durchfiihrung der Arbeiten

Arbeiten an hochgelegenen Stellen
Schutz gegen herabfallende Gegenstande

Wenn Personen auf Arbeitspldatzen und Verkehrs-
wegen dadurch gefahrdet werden kénnen, dass
Gegenstdnde von hoher gelegenen Arbeitsplatzen,
Verkehrswegen oder Betriebseinrichtungen her-
abfallen, miissen Schutzvorkehrungen getroffen
werden (siehe Abschnitt 2.1im Anhang zur Arbeits-
stattenverordnung), z.B. durch

« Drahtgitter,

* Fangnetze,

e Schutzdacher.

Absturzsicherungen

Hochgelegene Arbeitspldtze sind so einzurichten
und miissen so beschaffen sein, dass sie entspre-
chend der Art der baulichen Anlage, den wech-
selnden Bauzustdnden, den Witterungsverhalt-
nissen und den jeweils auszufiihrenden Arbeiten
ein sicheres Arbeiten gewahrleisten (siehe §9 der
DGUV Vorschrift 38 ,,Bauarbeiten®).

GemadR §9 der DGUV Vorschrift 38 bzw. § 24 der
DGUV Vorschrift 70 und 71,,Fahrzeuge® sind Ab-
sturzsicherungen notwendig bei:

o Arbeitsplatzen an oder iber Wasser oder ande-
ren festen oder fliissigen Stoffen, in denen man
versinken kann, unabhangig von der Absturzho-
he.

o Arbeitspldatzen und Verkehrswegen mit mehr als
1,00 m Absturzhohe. Es miissen MaBnahmen
gegen Absturz getroffen werden bei
— freiliegenden Treppenldufen und -absdtzen,
— Wandéffnungen,

— Bedienungsstanden von Maschinen und
deren Zugangen.

« allen Arbeitspldtzen mit mehr als 2m Absturz-
hohe. Bei der StraBenunterhaltung sind dies
z.B. Arbeitspladtze
— an StraBeniiber- und -unterfiihrungen sowie

Schilderbriicken,
— an Bdschungen in Verbindung mit Bauwerken,
— auf Fahrzeugen oder fahrbaren Arbeits-
maschinen.
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An Arbeitspldtzen und Verkehrswegen auf Flachen
mit nicht mehr als 20 Grad Neigung kann auf Sei-
tenschutz an der Absturzkante verzichtet werden,
wenn in mindestens 2,00 m Abstand von der Ab-
sturzkante eine Absperrung angebracht ist, z. B.
mit Gelander, Ketten oder Seilen.

Auf geneigten Flachen, auf denen die Gefahr des
Abrutschens von Personen besteht, darf nur ge-
arbeitet werden, nachdem MaRnahmen gegen das
Abrutschen vom Arbeitsplatz getroffen worden
sind. Die Gefahr des Abrutschens von Beschaftig-
ten kann unabhangig von der Neigung auftreten
z.B. durch

« Materialbeschaffenheit der geneigten Flache,

o Verschmutzung,

o Witterungseinfliisse (z.B. Nasse, Vereisung).

Ersatz fiir Absturzsicherungen

Der Einsatz von kollektiven (technischen) Siche-
rungsmaBnahmen hat Vorrang vor der Verwendung
von personlichen Schutzausriistungen (Auffang-
systemen).

Lassen sich aus arbeitstechnischen Griinden oder
aus den Gegebenheiten vor Ort Absturzsicherun-
gen (z.B. Umwehrung, Gelander, Arbeits- und
Schutzgeriiste) nicht anbringen oder nicht verwen-
den, miissen an deren Stelle Einrichtungen zum
Auffangen abstiirzender oder abrutschender Per-
sonen vorhanden sein.

Einrichtungen zum Auffangen abstiirzender oder
abrutschender Personen sind z.B. Fangnetze oder
Fanggeriiste.

Ist die Verwendung von Auffangeinrichtungen
unzweckmdRig und stehen tragfahige Anschlag-
einrichtungen zur Verfiigung, konnen geeignete
personliche Schutzausriistungen gegen Absturz
(Auffangsysteme) eingesetzt werden.

Weitere Hinweise gibt die DGUV Regel 112-198 ,,Be-
nutzung von persénlichen Schutzausriistungen
gegen Absturz*).

4.6.4 Arbeiten an Erd- und Felswanden

4.6.5

Das Uberpriifen und Berdumen von Erd- und Fels-
wanden ist von mindestens zwei fachlich und ge-
sundheitlich geeigneten Personen durchzufiihren,
um ggf. Sicherungs- oder RettungsmaBnahmen
einleiten zu kdnnen. Geeignet sind z. B. Personen,
die Uber die auftretenden Gefahren und zu treffen-
den SchutzmaBnahmen unterwiesen sind sowie
korperlich in der Lage sind, die Tatigkeiten aus-
zufiihren. Je nach konkreter Situation vor Ort und
den Ergebnissen der Gefahrdungsbeurteilung kén-
nen diese Arbeiten den Einsatz speziell qualifizier-
ter Personen erfordern.

In Fallen, in denen Felsberaumungsarbeiten unter
Verwendung von schwerem Werkzeug oder Mate-
rial durchgefiihrt werden miissen, sind Geriiste,
Hubarbeitsbiihnen oder hochziehbare Personen-
aufnahmemittel einzusetzen.

Arbeiten an und auf dem Wasser

Bei Arbeiten am Wasser, die z. B. bei Straf’enun-
terhaltungs- und Instandsetzungsmafnahmen in
der Ndhe von Kandlen, Fliissen und anderen Ge-
wassern stattfinden, besteht die Gefahr des Ertrin-
kens. Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass
die Beschaftigten tiber die mit den Arbeiten ver-
bundenen Gefahren unterwiesen und mit den er-
forderlichen Sicherheitsmafinahmen vertraut sind.
Insbesondere sind SchutzmaBnahmen gegen Er-
trinken zu ergreifen:

» Beschdftigte sind durch das Tragen einer zuge-
lassenen Rettungsweste (Ohnmacht sicheres
Auftriebmittel) als persdnliche Schutzausris-
tung (PSA) gegen die Gefahr des Ertrinkens ge-
schiitzt und

o geeignete Rettungsmittel stehen in ausreichen-
der Anzahl den eingesetzten Beschaftigten zur
Verfligung.

Weitere Hinweise zu Arbeiten am Wasser gibt die
DGUYV Regel 114-014 ,,Wasserbauliche und wasser-
wirtschaftliche Arbeiten“



4.6.6

4.6.6.1

4.6.6.2

Arbeitsmittel fiir zeitweilige Arbeiten an hoch
gelegenen Arbeitspldtzen

Allgemeines

Die Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

legtin §5 die Anforderungen an die zur Verfligung

gestellten Arbeitsmittel fest. Zeitweilige Arbeiten

an hoch gelegenen Arbeitspldtzen sind sicher, er-

gonomisch und von einer geeigneten Standflache

aus zu verrichten. Die Arbeitsmittel sind so auszu-

wahlen, dass ihre Benutzung sichere Arbeitsbe-

dingungen gewdhrleisten. Geeignete Arbeitsmittel

konnen sein:

e Hubarbeitsbiihnen

e Arbeitsplattformen

o ggf. Leitern, wenn es die auszufithrenden Tatig-
keiten hinsichtlich des Arbeitsumfanges und
des Schwierigkeitsgrades erlauben (siehe Ab-
schnitt 4.6.6.4 dieser DGUV Regel)

Hubarbeitsbiihnen

Bei Verwendung von Hubarbeitsbiihnen ist unter

anderem zu beachten:

o Hubarbeitsbiihnen sind entsprechend der Be-
triebsanleitung standsicher aufzustellen und zu
betreiben. Das ordnungsgemafe Aufsetzen von
Abstiitzungen auf geeignetem Untergrund ist
vor Inbetriebnahme zu priifen. Kraftbetriebene
Abstiitzungen sind beim Aus- und Einfahren zu
beobachten.

o Werden Hubarbeitsbithnen im Verkehrsraum
aufgestellt oder reichen sie in diesen hinein, so
sind die Hubarbeitsbithnen gemaf der Techni-
schen Regeln fiir Arbeitsstatten ,,Anforderungen
an Arbeitsplatze und Verkehrswege auf Baustel-
len im Grenzbereich zum StraBenverkehr — Stra-
Benbaustellen*“ (ASR A5.2) und RSA 21 zu si-
chern.

o Hubarbeitsbiihnen diirfen nur tiber die dafiir
bestimmten Zugange bestiegen oder verlassen
werden.

« Bei Uberschreiten der nach der Betriebsanlei-
tung zuldssigen Windstarken ist der Betrieb
einzustellen und die Hubarbeitsbiihne in Aus-
gangsstellung zu bringen.

Durchfiihrung der Arbeiten

» Arbeiten im Bereich von ungeschiitzten aktiven
Teilen elektrischer Anlagen diirfen nur mit sol-
chen Hubarbeitsbiihnen durchgefiihrt werden,
die entsprechend der auftretenden Spannun-
gen — mindestens aber fiir 1000 Volt (= 1kV) —
isoliert sind. Weitere Hinweise sind in Ab-
schnitt 4.13 dieser DGUV Regel zu finden.

« Wer eine Hubarbeitsbiihne bedient, muss ent-
sprechend eingewiesen und vom Unternehmer
schriftlich mit der Bedienung beauftragt sein.

¢ Essoll mindestens eine zweite (beschaftigte)
Person am Arbeitsort anwesend sein, die im
Notfall in der Lage ist, die Hubarbeitsbiihne zu
bedienen.

Weitere Hinweise gibt Abschnitt 2.10 der

DGUV Regel 100-500 bzw. 100-501,,Betreiben
von Arbeitsmitteln“ sowie die DGUV Infor-
mation 208-019 ,,Sicherer Umgang mit fahrbaren
Hubarbeitsbiihnen*.

4.6.6.3 Arbeitsplattformen

Arbeitsplattformen sind Ausriistungen zum Heben
von Personen, die statt Schaufeln oder Gabeln an
Frontlader von Traktoren oder Gerdtetragern ange-
baut werden. Der Betrieb von Arbeitsplattformen an
Hydraulikbaggern und Ladern ist in der Regel kei-
ne Verwendung, die die Hersteller fiir diese Gerdte
vorgesehen haben. Daher ist der Unternehmer bzw.
die Unternehmerin (Arbeitgeber) nach Betriebssi-
cherheitsverordnung verpflichtet, fiir die Auswahl
und Verwendung dieser Kombination besondere
Mafinahmen festzulegen und umzusetzen.

Einzelheiten ergeben sich aus den Technischen
Regeln fiir Betriebssicherheit ,,Gefdhrdung von
Beschaftigten durch Absturz — Ausnahmsweises
Heben von Beschaftigten mit hierfiir nicht vorgese-
henen Arbeitsmitteln (TRBS 2121 Teil 4) sowie der
DGUV Information 201-029 ,,Handlungsanleitung
fiir Auswahl und Betrieb von Arbeitsplattformen an
Hydraulikbaggern und Ladern®.

Insbesondere ist zu beachten:
o Der Maschinenfiihrer oder die Maschinenfiih-

rerin hat vor Beginn jeder Arbeitsschicht eine

43



Durchfiihrung der Arbeiten

4.6.6.4

44

Funktionspriifung durchzufithren und die Platt-
form, das Tragergerat und deren Verbindung auf
augenfallige Mangel zu beobachten (§ 4 Abs. 5
BetrSichV).

» Vor Benutzung der Arbeitsplattform ist sicherzu-
stellen, dass die Betriebsart ,,Personenbesetzte
Plattform* am Trdgergerat aktiv ist.

o Esistfiir einen sicheren Stand des Tragerfahr-
zeuges auf einem ausreichend tragfahigen
Untergrund zu sorgen.

» Die vom Hersteller fiir die Kombination von Platt-
form und Trdgergerdt zugelassenen maximalen
Geldndeneigungen diirfen nicht tiberschritten
werden. Eine Gelandeneigung von mehrals 5° in
Langs- und Querrichtung ist nicht zuldssig.

o Das Tragergerat darf nicht verfahren werden,
solange die Plattform besetzt ist. Ausgenom-
men hiervon sind langsame Fahrbewegungen
zum Ausrichten an der Einsatzstelle.

o Der Maschinenfiihrer bzw. die Maschinenfiih-
rerin darf den Fahrerplatz nicht verlassen, so-
lange die Plattform besetzt ist.

 Die Plattform darf nur betrieben werden, wenn
zwischen dem Maschinenfiihrer bzw. der Ma-
schinenfiihrerin und Personen auf der Plattform
eine zuverldssige Verstandigung (Sicht- und
Sprechkontakt) gewdahrleistet ist. Eindeutige
Verstdandigungszeichen sind festzulegen.

o DerAufenthalt unter der angehobenen Platt-
form ist verboten.

Leitern

Die Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit ,,Ge-
fahrdung von Beschaftigten bei der Verwendung
von Leitern“ (TRBS 2121 Teil 2) und die DGUV Vor-
schrift 38 ,,Bauarbeiten” legen die besonderen
Mindestanforderungen bei der Verwendung von
Leitern fest. Inshesondere ist zu beachten:

e In der Gefdhrdungsbeurteilung ist zu priifen, ob
fiir die vorgesehenen Tatigkeiten kein sichere-
res Arbeitsmittel als Leitern verwendet werden
kann. Sicherere Arbeitsmittel sind z. B. Geriiste
oder Hubarbeitsbiihnen.

o Leitern miissen fiir den vorgesehenen Einsatz-
zweck geeignet sein und sie miissen sich in
einem sicheren Zustand befinden. Leitern miis-
sen regelmaBig gepriift werden.

o Leitern sind standsicher und sicher begehbar
aufzustellen.

o Miissen Leitern im Verkehrsraum aufgestellt
werden, ist der Bereich um die Leitern ord-
nungsgemaf’ zu sichern und abzusperren.

o Leitern sind gegen Umstof3en zu sichern.

e Holme und Sprossen diirfen nicht behelfsmaBig
in Stand gesetzt oder verlangert werden.

Leitern diirfen als Arbeitsplatz oder als Verkehrs-
weg nur verwendet werden, wenn dies unter Be-
riicksichtigung der Gefahrdung, der Dauer der
Verwendung und dervorhandenen baulichen Ge-
gebenheiten begriindet ist. Dabei ist zu beachten,
dass

» die Verwendung anderer sichererer Arbeitsmit-
tel Vorrang vor der Verwendung von Leitern hat,

o der Standplatz auf der Leiter nicht hoher als
5,00 m iber der Aufstellfldche liegt,

e beieinem Standplatz von mehrals 2,00 m Héhe
nur zeitweilige Arbeiten ausgefiihrt werden,

o der Beschiftigte mit beiden FiiRen auf einer
Stufe (keine Sprosse) oder Plattform steht,

¢ keine Stoffe oder Gerdte benutzt werden, von
denen fiir den Beschaftigten zusatzliche Gefah-
ren ausgehen,

o Arbeiten ausgefiihrt werden, die keinen grofie-
ren Kraftaufwand erfordern, als den, der zum
Kippen der Leiter ausreicht,

» tragbare, aufstellbare Leitern als Aufstiege zu
Arbeitspldtzen nur verwendet werden, wenn der
zu liberbriickende Hohenunterschied nicht
mehrals 5,00 m betrdgt und der Aufstieg nur fiir
kurzzeitige Arbeiten bendtigt wird.

o Wird die Leiter als Zugang zum Erreichen von
Arbeitspldtzen sehr selten benutzt, darf der zu
iberbriickende Hohenunterschied auch mehr
als 5m betragen.

o Leitern, die als Aufstieg verwendet werden, so
beschaffen sind, dass sie mindestens 1m {iber
die Austrittsstelle hinausragen, sofern nicht
andere Vorrichtungen ein sicheres Festhalten
erlauben.

Zeitweilige Arbeiten diirfen im Freien auf einer Lei-
ter nur ausgefiihrt werden, wenn die Umgebungs-
und Witterungsverhaltnisse die Sicherheit und
Gesundheit der Beschdftigten nicht beeintrachti-
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gen. Inshesondere diirfen Arbeiten nicht begonnen
oder fortgesetzt werden, wenn witterungsbedingt,
z.B. durch starken oder bdigen Wind, Vereisung
oder Schneeglatte, die Moglichkeit besteht, dass
Beschéftigte abstiirzen oder durch herabfallende
oder umfallende Teile verletzt werden.

Griin- und Gehdlzpflege, Abtragen
und Féllen von Baumen

Griinpflege
Mdéharbeiten

Bei Mdharbeiten istim Rahmen der Gefahr-
dungsbeurteilung die Larmexposition der Be-
schéftigten zu priifen und ggf. geeigneter Gehor-
schutz zur Verfiigung zu stellen. Hinweise gibt

die DGUV Regel 112-194 ,,Benutzung von Gehor-
schutz“. Insbesondere bei Arbeiten im offentli-
chen Verkehrsbereich sind besondere Anforderun-
gen an den Gehorschutz zu beriicksichtigen, die in
der DGUV Information 212-673 ,,Empfehlungen zur
Benutzung von Gehorschiitzern durch Fahrzeug-
fiihrer bei der Teilnahme am &ffentlichen Stra3en-
verkehr“ beschrieben werden.

Bei Mdharbeiten sind Sicherheitsschuhe mit aus-
gepragter Profilsohle zu tragen.

Beim Fahren auBerhalb der Pflegeflache ist das

Mahwerk abzuschalten. Bei beschadigten Mah-

werken sind die Arbeiten einzustellen. Schaden

koénnen z.B. sein:

o Risse, Ausbriiche oder Verformungen am Messer,

o Unwucht und starke Vibration bei rotierenden
Werkzeugen.

Bei Mdhern mit Auswurfoffnungen miissen die
vom Hersteller vorgesehenen Schutzeinrichtungen
verwendet werden.

Beim Mahen mit Freischneidegeraten sind vor

Arbeitsbeginn die Tragegurte und Griffe entspre-
chend der Kdérpergrofe einzustellen. Freischnei-
degeréte diirfen nur gestartet werden, wenn das
Schneidwerkzeug keine Beriihrung mit anderen

4.7.1.2

Durchfiihrung der Arbeiten

Gegenstdnden, wie z.B. dem Erdboden, Steinen,
Asten und dergleichen, hat. Es ist zusatzlich zum
Gehdrschutz und den Sicherheitsschuhen person-
liche Schutzausriistung gegen Augenverletzungen
zu benutzen. Gegen die Vibrationsbelastung der
Hande sollten geeignete griffsichere Arbeitshand-
schuhe verwendet werden.

ZurVermeidung von Augenverletzungen sind Vi-
siere aus Sicherheits-Sichtscheiben, Draht- oder
Kunststoffgewebe zu benutzen. Auch die Kombi-
nation von Kunststoff- oder Drahtgewebevisieren
mit Schutzbrillen kann sinnvoll sein, so zum Bei-
spiel beim Umgang mit Freischneidern, bei denen
die Schutzwirkung eines Gewebevisiers gegen weg
geschleuderte Fremdkorper nicht ausreicht.

Weitere Hinweise gibt die DGUV Regel 112-992
»Benutzung von Augen-und Gesichtsschutz®.

Arbeiten mit Buschholzhackern (Hdckslern)

Arbeiten mit Buschholzhackern zeichnen sich vor

allem durch folgende Gefdahrdungen aus:

o Getroffen werden durch schlagende und weg-
fliegende Teile

e Eingezogen werden

o Ldarmexposition

Um ein sicheres Arbeiten zu gewahrleisten, ist

o derAufenthalt im Aufnahmebereich des Hacks-
lers nur den mit der Beschickung beschaftigten
Personen gestattet.

e das zu hdckselnde Material so aufzuarbeiten,
dass keine Gefdhrdungen durch herumschla-
gende oder einziehende Teile zu befiirchten
sind. Zum Aufarbeiten gehort insbesondere das
Entasten und das Einkiirzen von Kronen.

o das Hineinbeugen oder Hineingreifen in den
Aufgabetrichter des Hackslers verboten. Fiir das
Nachschieben oder Entfernen kurzen Hacksel-
gutes im Aufgabetrichter ist ein geeignetes
Hilfsmittel zu verwenden.

o derAufenthalt im Bereich des Hackselgutaus-
wurfes unzuldssig.

o zur Beseitigung von Storungen der Antrieb des
Hackslers abzustellen und der Stillstand der
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Schwungscheibe abzuwarten. Beim Losen einer
feststehenden oder verklemmten Schwung-
scheibe ist die Bedienungsanleitung des Her-
stellers zu beachten und geeignetes Werkzeug
zu benutzen.

e bei der manuellen Beschickung von Hackslern
eng anliegende Arbeitskleidung zu tragen, so-
wie Kopf-, Augen-, Gesichts-, Hand- und Gehor-
schutz zu benutzen. Weitere Hinweise zur per-
sonlichen Schutzausriistung enthéalt Abschnitt
3.8. dieser DGUV Regel.

Arbeiten am Hang

Gefdahrdungen beim Arbeiten am Hang sind vor-

wiegend

o das Abrutschen von Personen oder Maschinen
und

« das Umstiirzen oder Uberrollen von Maschinen.

Deshalb sind Maschinen und Gerate nur bis zu der
vom Hersteller angegebenen zuldssigen Hangnei-
gung einzusetzen. Die am Einsatzort vorhandene
Hangneigung des Geldandes ist zu beriicksichti-
gen. Wird die Hangeinsatztauglichkeit nur durch
Anbauteile, Zusatzbaugruppen oder besondere
Einstellungen der Maschine erreicht, sind die da-
fur erforderlichen Manahmen zu treffen, wie das
Anbringen von Gegengewichten, die Montage von
Zwillingsradern oder die Anwendung von Spurver-
breiterungen durch Gitterstiitzrader.

Bei Arbeiten am Hang ist ein sicherer Stand der
Beschéftigten von besonderer Bedeutung. Ge-
eignetes Schuhwerk mit griffiger Sohle ist Voraus-
setzung fiir sicheres Arbeiten. Ggf. sind Siche-
rungsmafinahmen (Steigeisen, Seilsicherung)
erforderlich.

Fiir den haufigen Fall, dass mit handgefiihrten Ra-

senmahern an Hangen oder Boschungen gearbei-

tet wird, sind fiir ein sicheres Arbeiten folgende

Mafinahmen geeignet:

e an Hangen wird in Schichtlinie, d. h. quer zum
Hang gemdht und

e bei steilerem Geldnde wird der Mdaher von der
Boschungskrone aus mit einem Seil gegen Ab-
rutschen gesichert.

4.7.2

4.7.2.1

Besondere Mainahmen gegen Abrutschen oder

Abstiirzen konnen auch bei geringer Boschungs-

neigung, z.B. bei ungiinstigen Witterungsverhalt-
nissen, erforderlich werden.

Baumarbeiten
Allgemeines

Arbeiten, die mit der Motorsage oder motorisch
betriebenen Baumpflegegerdten ausgefiihrt wer-
den, sind mit einem hohen Gefahrenpotential
verbunden. Um Unfélle und Gesundheitsschaden
zu vermeiden, hat der Unternehmer hierbei be-
sonders zu beriicksichtigen, dass die Arbeiten nur
von Personen ausgefiihrt werden, die fachlich und
personlich geeignet sind.

Bestehen an der personlichen, d. h. korperlichen
und geistigen Eignung Zweifel, darf bis zur Klarung
der Eignung, z. B. durch einen Betriebsarzt oder
eine Betriebsarztin die Person fiir die Tatigkeit
nicht eingesetzt werden.

Die fachliche Eignung umfasst Kenntnisse und

Fertigkeiten. Der Erwerb der erforderlichen

fachlichen Eignung kann durch Aus- und Fort-

bildungsmafinahmen erfolgen. Besondere Be-

deutung kommt auch der Unterweisung zu. Um

ein sicheres Arbeiten zu gewahrleisten, miissen

Beschiftigte fiir die auszufiihrenden Arbeiten

mindestens liber folgende Kenntnisse und Fertig-

keiten verfiigen:

o Funktionsweise und Sicherheitseinrichtungen
der Gerdte

o sicheres Starten der Gerdte

o sichere Beherrschung der erforderlichen
Arbeitstechniken

« auftretende Gefahren und mogliche Schutz-
mafnahmen

o erforderliche persénliche Schutzausriistung

Weitere Hinweise gibt die DGUV Infor-

mation 214-059 ,,Ausbildung fiir Arbeiten mit
der Motorsdge und die Durchfiihrung von
Baumarbeiten*.



Die Durchfithrung von Baumarbeiten ist nur bei
ausreichenden Sichtverhiltnissen zuldssig.

Werden durch Witterungseinfliisse Gefahren bei
der Durchfiihrung von Baumarbeiten hervorgeru-
fen, sind die Arbeiten einzustellen. Gefahrbrin-
gende Witterungsverhdltnisse konnen z.B. auf-
treten bei Regen, Gewitter, Schneetreiben, Eis und
Schnee, starkem Wind.

Bei Baumarbeiten in der Ndhe elektrischer Frei-
leitungen sind Schutzmainahmen, insb. das Ein-
halten von Mindestabstidnden erforderlich (siehe
Abschnitt 4.13 dieser DGUV Regel).

Weiter Informationen hierzu enthdlt die DGUV In-
formation 203-033 ,,Ausdstarbeiten in der Nédhe
elektrischer Freileitungen*.

Motorsdgen sind beim Starten sicher abzustiit-
zen und festzuhalten. Dabei diirfen Sageketten
und Kettenschiene keine Beriihrung mit anderen
Gegenstdnden haben.

Um Unfalle mit der Motorsadge zu vermeiden, darf
nicht tiber Schulterh6he gesdgt werden.

Bei der Arbeit mit der Motorsédge ist folgende

personliche Schutzausriistung zu benutzen:

o Schutzhelm

o Gehorschiitzer

o Schnittschutzhose (empfohlen wird mindestens
Form B und Klasse 2)

o Schutzhandschuhe

o Sicherheitsschuhe mit Schnittschutz

o Gesichtsschutz

Alleinarbeit mit der Motorsage oder mit der Seil-
winde ohne standige Ruf-, Sicht- oder sonstige
Verbindung mit einer anderen Person, die in der
Lage ist, in Notfallen Erste Hilfe zu leisten, ist
nicht zuldssig (siehe auch Abschnitt 3.7 dieser
DGUV Regel).

Fdllen von Bdumen

Gemadf der DGUV Regel 114-018 ,Waldarbeiten*
darf mit Fallarbeiten erst begonnen werden, wenn

Durchfiihrung der Arbeiten

sichergestellt ist, dass Personen nicht gefdahrdet
sind und nicht von fallenden Bdumen getroffen
werden kdnnen. Im Fallbereich diirfen sich nur die
mit der Fallung des Baumes Beschaftigten aufhal-
ten. Der Fallbereich eines Baumes ist in der Regel
die Kreisflache mit dem Radius der zweifachen
Baumlange um den zu fdllenden Baum.

Befinden sich im Umkreis von zwei Baumldngen
um den Stamm elektrische Freileitungen, sind
Fallarbeiten nur nach Absprache mit dem Betrei-
ber der Leitungen durchzufiihren (siehe auch Ab-
schnitt 4.13 dieser DGUV Regel).

Weitere Hinweise gibt die DGUV Infor-
mation 203-033 ,,Ausdstarbeiten in der Nihe
elektrischer Freileitungen®.

Fiir mit der Fallarbeit Beschaftigte sind hindernis-
freie Riickweichen festzulegen oder anzulegen.

Der Arbeitsplatz am Stamm muss frei von Hinder-
nissen sein und mit der Fallarbeit Beschiftigen
einen sicheren Stand gewdhren.

Bdume miissen unter Anwendung einer fachge-

rechten Falltechnik zielgerichtet zu Fall gebracht

werden. Fachgerechte Félltechniken sind zum Bei-

spiel:

o die Regelfdlltechnik mit Fallkerb, Bruchleiste
und Bruchstufe oder

o der Schrdgschnitt im Schwachholz

Beim Umziehen von Bdumen mit Seilwinde oder
Seilzug ist das Seil vor Beginn der Fallarbeit mit
einer geeigneten Technik ausreichend hoch am
Baum zu befestigen. Die Seilldnge ist so zu wéh-
len, dass sich die Winde oder der Seilzug auBer-
halb des Fallbereiches befindet.

Bei der Seilarbeit diirfen sich Personen nicht
neben der gezogenen Last, zwischen Last und
ziehender Winde sowie im Gefahrwinkel zwischen
Winde, Umlenkung und Last aufhalten.

Weitere Hinweise zur Seilarbeit finden sich in der
DGUYV Information 214-060 ,,Seilarbeit im Forst-
betrieb.*
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Héangen gebliebene oder angesdgte Baume miis-
sen unverziglich und fachgerecht zu Fall gebracht
werden. Jeder Baum muss vollstdndig zu Fall ge-
bracht sein, bevor mit dem Fallen des ndchsten
Baumes begonnen wird.

Das fachgerechte Zu-Fall-Bringen eines hangen ge-

bliebenen Baumes geschieht z. B. durch:

o das Abdrehen mit dem Wendehaken, jedoch so,
dass der Wendehebel gezogen wird

o das Anheben des Stammfufles mit Hebebau-
men iiber das Hindernis

o das Abziehen des hdangen gebliebenen Baumes
mit Seilwinden oder Seilziigen

Hangen gebliebene Baume diirfen nicht durch Be-
steigen, stiickweises Abhauen oder Absagen hin-
dernder Aste, Fillen des aufhaltenden Baumes
oder Dariiberwerfen eines weiteren Baumes zu Fall
gebracht werden.

Kann die Gefdhrdung durch hdangen gebliebene
Bdume nicht unverziiglich beseitigt werden, so ist
der Fallbereich abzusperren. Der Fallbereich des
hangen gebliebenen Baumes ist die Kreisflache
mit dem Radius der zweifachen Baumldnge. Bei
stark geneigt hdngen gebliebenen Bdumen kann
der Gefahrenbereich auf eine Teilfldche in Nei-
gungsrichtung reduziert sein.

4.7.2.3  Arbeiten an umgestiirzten Bdumen
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(Windbruch/Schneebruch)

Die Arbeiten in geworfenem und gebrochenem
Holz sind besonders gefahrliche. Sie setzen eine
gute Ausbildung und grof3e Erfahrung voraus. Wo
immer moglich, sollte fiir diese Arbeiten dem Ein-
satz von speziellen Forstmaschinen der Vorzug vor
einer motormanuellen Aufarbeitung mit der Motor-
sdge gegeben werden.

Weitere Hinweise gibt die DGUV Infor-
mation 214-046 ,,Sichere Waldarbeiten*.

4.7.2.4  Arbeiten am stehenden Stamm
und in der Baumkrone

Pflege- und Sédgearbeiten am stehenden Stamm
und in der Baumkrone diirfen nur von sicheren
Standpldtzen aus und unter Verwendung geeigne-
ter Werkzeuge, Geradte und Hilfsmittel ausgefiihrt
werden.

Als sichere Standpldtze beim Einsatz von Motor-
sagen und motorisch angetriebenen Baumpflege-
gerdten sind z. B. anzusehen:

o der Erdboden, wenn keine Rutschgefahr besteht
o Hubarbeitsbiihnen, Arbeitskérbe

o Geriiste

e mechanische Leitern mit umwehrter Plattform

Im Fallbereich von Stammteilen und Asten diirfen
sich nur die mit dem Schneidvorgang beschaf-
tigten Personen aufhalten. Der Fallbereich ist

die Kreisflache mit einem Radius der zweifachen
Stammteil- oder Astlange, mindestens jedoch 6 m
um das Lot unterhalb der Schnittstelle. Lassen
die ortlichen Verhdltnisse die Einhaltung des Fall-
bereiches nicht zu, sind geeignete MaRnahmen
zu treffen, damit Personen nicht gefahrdet wer-
den. Eine derartige MaRnahme ist z. B. eine Seil-
sicherung der abzuschneidenden Stammteile oder
Aste, die deren Herabfallen verhindert (z. B. unter
Einsatz eines Kranes).

Arbeiten mit Motorsdgen in Arbeitskérben

Wird von Arbeitskorben aus mit Motorsdgen oder
motorisch angetriebenen Baumpflegegeraten ge-
arbeitet, darf sich grundsatzlich nur der unmittel-
bar damit Beschéftigte im Arbeitskorb aufhalten.

Der Arbeitskorb ist so zu positionieren, dass nicht
liber Schulterhdhe gesdgt und eine unmittelbare
Gefdhrdung durch abgesigte Aste vermieden wird.

Es sind Motorsdgen mit moglichst geringem Ge-
wicht und kurzer Schiene zu bevorzugen. Die Sage
ist mit beiden Handen fest und sicher zu halten.
Bei der Verwendung in Arbeitskérben haben sich
insbesondere akkubetriebene Gerdte bewahrt,



da diese ein sicheres Starten und ein Ablegen bei
stillgesetztem Motor erleichtern.

Fiir weiteres im Arbeitskorb mitgefiihrtes Werk-
zeug bzw. Geréte sind geeignete Ablagemoglich-
keiten vorzusehen. Die Standflache des Arbeits-
korbes ist keine geeignete Ablageflache und muss
frei bleiben.

Der Aufenthalt eines zweiten Beschaftigten im

Arbeitskorb ist nur in begriindeten Ausnahmefal-

len bei entsprechender Fachkunde zuldssig. Aus-

nahmefille kénnen z. B. sein:

o die Durchfiihrung von AusbildungsmaBnahmen
in der Baumpflege

o derEinsatz einer Bedienperson fiir die Hebe-
biihne, wenn fiir die eingesetzte Hebebiihne
eine umfangreiche spezielle Ausbildung erfor-
derlich ist

Zum Schutz vor Schnittverletzungen ist nicht mit

der Bedienung der Motorsdge beauftragten Be-

schaftigten personliche Schutzausriistung be-

stehend aus

o Schutzhelm,

e Gehorschiitzer,

o Schnittschutzjacke (mit zusatzlicher Schnitt-
schutzeinlage im Brust- und Bauchbereich),

e Schnittschutzhose,

o Stulpenhandschuhe fiir beide Hande mit
Schnittschutz,

o Sicherheitsschuhe mit Schutz gegen Ketten-
sagenschnitte,

e Gesichtsschutz

zur Verfiigung zu stellen und von diesen zu benut-

zen.

Durchfiihrung der Arbeiten

Winterdienste

Streu- und Rdumeinsatz mit Fahrzeugen
und Gerdten

Die beim Streu- und Raumeinsatz meist schwieri-
gen Witterungs- und StraBenbedingungen in Ver-
bindung mit der erforderlichen Konzentration auf
den Straf’enverkehr stellen bereits hohe Anforde-
rungen an die das Fahrzeug fiihrende Person. Zu-
satzlich entstehen durch Bedienung und Beobach-
tung der angebauten Winterdienstgerate weitere
hohe Anforderungen.

Um unter diesen Verhdltnissen ein sicheres Arbei-
ten zu gewdhrleisten, ist insbesondere darauf zu
achten, dass

e ausreichende Ruhezeiten moglich sind,

o sicherheitstechnische Einrichtungen des Fahr-
zeuges einwandfrei sind (z. B. Reifen, Schnee-
ketten, klare Scheiben) und

o die Fahrzeuge nicht {iberladen sind.

Zusatzlich ist beim Rdumeinsatz und den damit

verbundenen schwierigen Witterungs- und Stra-

Benbedingungen zum sicheren Fiihren des Fahr-

zeuges fiir die Bedienung von Anbaugerdten, die

einen hohen Aufwand zur Kontrolle und Informa-

tionsverarbeitung erfordern, ein Beifahrer oder

eine Beifahrerin erforderlich. Dies kénnen sein:

e Rdumeinsdtze mit Seitenschneepflug

e R&dum- und Streueinsdtze bei kritischen Wetter-
bedingungen (z.B. Eisregen, gefrierender Re-
gen, starker Schneefall, Schneeverwehungen)

o Winterdiensteinsatze zur Erlangung von Winter-
dienstfahrpraxis

e Raum- und Streueinsdtze mit planmafiigem
Zuriicksetzen in uniibersichtlichen Bereichen

e Engstellen an schmalen StraBBen

Rechtzeitig vor Beginn des Winterdienstes sind die
Gerdte und Ausriistungen auf ordnungsgemafien
Zustand und Funktion zu tberpriifen.

Verstopfungen von Schneefrdsen und Schnee-

schleudern diirfen nur bei abgeschaltetem Antrieb
und Stillstand der Gerdte beseitigt werden. Die Be-
seitigung von Verstopfungen darf nicht mit bloRen
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Héanden erfolgen, deshalb ist geeignetes Werkzeug
mitzufiihren und zu benutzen. Vor der Montage
eines Streuautomaten auf ein Tragerfahrzeug ist
zu priifen, ob das Tragerfahrzeug fiir die Aufnahme
des Streuautomaten geeignet ist (z. B. Art der La-
dungssicherung, ausreichende Stabilitat der Lade-
flache, Einhaltung der zuldssigen Achslasten und
Gewichte). Die Herstellerangaben zur Montage
von Streuautomaten auf dem Tragerfahrzeug sind
zu beachten. Auf eine ordnungsgemafie Ladungs-
sicherung der Streuautomaten ist zu achten. Vor-
handene Sicherungselemente sind zu benutzen.
Der Streuautomat ist mit allen vorgeschriebenen
Sicherungsketten oder Bandern mit dem Fahrzeug
zu verbinden. Fiir das Abstellen von Streuautoma-
ten sind geeignete und zugelassene Stiitzeinrich-
tungen zu verwenden.

Trittbretter bzw. Trittleitern sind vor dem Benutzen
von Schnee und Eis zu befreien.

Beim Herablassen des Streutellers sollte die Be- 4.9
dienperson seitlich vom Streuteller stehen, damit

sie nicht durch vom herunterklappenden Streutel-

ler oder von der eventuell auslaufenden Sole ge-

troffen wird.

Ein Auswechseln der Schiirfleisten bei angebau-
tem und angehobenem Pflug ist nur zuldssig,
wenn dieser gegen unbeabsichtigte Bewegung
formschliissig, z. B. Unterstellbocke, gesichert ist.
Die Bedienungsanleitung des Herstellers ist zu be-
achten.

Umgang mit Streusalz und Sole

Bei der Lagerung von Streusalz, z.B. in Hallen, ist
darauf zu achten, dass der Béschungswinkel des
Streugutes nicht zu steil wird, um ein Abrutschen
des Streugutes und eine Verschiittung des Arbeits-
bereiches zu verhindern.

Aufgrund der aggressiven Wirkung des Salzes ist
der Zustand der Gerdte und elektrischen Anlagen
und Betriebsmittel in der Halle regelmaBig zu kon-
trollieren. Stromzufiihrungen zu Férdereinrichtun-
gen sind so zu verlegen, dass Beschadigungen
und Stolperstellen vermieden werden.

Beim Umgang mit auftauenden Streustoffen (Salze
und deren Losungen) kann eine Gefahrdung insbe-
sondere der Haut und der Augen auftreten. Daher
ist die wichtigste SchutzmaRnahme beim Umgang
mit Salzen bzw. deren Losungen das Tragen von
geeigneten Schutzhandschuhen, z. B. aus Nitril-
oder Butylkautschuk und das Betreiben von inten-
sivem Hautschutz. Besteht die Gefahr des Augen-
kontaktes, z. B. beim Betanken mit Soleldsung
oder bei Staubentwicklung, ist eine Schutzbrille
zu tragen. Bei Staubentwicklung — insbesondere
beim Einsatz von ,wasserfreiem“ Calciumchlorid

— ist zusétzlich Atemschutz (Partikelfilter P2) zu
tragen.

Beim Losen von Schlauchleitungen ist besondere
Vorsicht geboten, da Sole auslaufen kann. Durch
Sole verunreinigte oder nasse Kleidung ist sofort
zu wechseln.

Markierungsarbeiten

Die Durchfithrung von Markierungsarbeiten ist fir
die Beschaftigten oftmals mit folgenden Gefahr-
dungen verbunden:

o Aufenthaltin der Ndhe des flieRenden Verkehrs
* Umgang mit Gefahrstoffen

o Larmbelastung durch Verkehr und Maschinen

Auch die Belastung durch nicht ergonomische
Arbeitsablaufe sind, z.B. durch hadufigeren Wech-
sel der bedienenden Person, zu beriicksichtigen.

Um ein sicheres Arbeiten zu ermdglichen, sind ins-
besondere folgende MaBnahmen zu beachten:

Sicherung der Arbeitsstelle

Vor der Durchfiihrung der Markierungsarbeiten
ist zu priifen, ob die Arbeiten unter Sperrung des
StraBenabschnittes durchgefiihrt werden kdnnen.
Sofern dies nicht moglich ist, sollten die Arbeiten
in verkehrsarme Zeiten verlegt werden.

Werden Markierungsarbeiten unter Aufrechterhal-
tung des offentlichen Verkehrs ausgefiihrt, miis-
sen die Sicherungsmafinahmen den Schutz der
Beschaftigten an der Arbeitsstelle, der Verkehrs-



teilnehmenden und auch der nicht sofort befahr-
baren Fahrbahnmarkierung gewéhrleisten.

Bei Markierungsarbeiten handelt es sich in der Re-
gel um bewegliche Arbeitsstellen, die sich in Ver-
kehrsrichtung kontinuierlich fortbewegen.

Dies stellt insbesondere bei Mittelmarkierungen
auf zweistreifigen Fahrbahnen eine besondere
Herausforderung dar. Die 6rtlichen Gegebenheiten
in Verbindung mit der zulédssigen Hochstgeschwin-
digkeit im Bereich der Markierungsmaschine
miissen den vorbeifahrenden Fahrzeugen ermég-
lichen, dass mit ausreichendem Sicherheitsab-
stand an den Beschaftigten und der Markierungs-
maschinen vorbeigefahren werden kann. Kritisch
sind hier aufgrund ihrer Breite inshesondere Lkw.
Die verkehrsrechtliche Anordnung muss hierfiir
die entsprechenden verkehrsrechtlichen Vorgaben
enthalten.

Hinweis:

Siehe hierzu auch ,,Handlungshilfe fiir das Zusam-
menwirken von ASR A5.2 und RSA bei der Planung
von StrafSenbaustellen im Grenzbereich zum Stra-

Benverkehr“Ausgabe 2020 (kurz: Handlungshilfe)
der Bundesanstalt fiir Straenwesen (BASt).

GemadR dieser Handlungshilfe ist das Aufbringen
von Markierungen in Fahrbahnmitte bei befestig-
ten Breiten von weniger als 6,45 m in der Regel
nicht unter Verkehr moglich.

Markierungsmaschinen, die sich unmittelbar im
oder am Verkehrsbereich bewegen oder eingesetzt
werden, nehmen Sonderrechte in Anspruch. Ge-
maf § 35 Abs. 6 der StVO in Verbindung mit RSA 21
Teil A 7.3 sind sie daher mit einer rot-weif3-roten
Sicherheitskennzeichnung nach RSA 21 Teil A 7.1
auszustatten. Dariiber hinaus sollten sie zusatz-
lich mit zwei Kennleuchten fiir gelbes Blinklicht
(Rundumlicht) und/oder einem kleinen Blinkpfeil
gemaf RSA 21 Bild A-12 in Verbindung mit Zeichen
222 (Rechts und/oder links vorbei) ausgestattet
sein. Damit soll die Maschine wirksam nach vorne
und hinten gesichert sein.

Durchfiihrung der Arbeiten

MaBnahmen fiir den Umgang

mit Markierungsfarben

Losemittelhaltige StraBenmarkierungsfarben sind
leichtentziindlich und bilden Dampfe, die im Ge-
misch mit Luft explosionsfahig sind. Auferdem
konnen sie akute Rauschzustdande verursachen
und bei langerer Einwirkung das Nervensystem so-
wie Leber und Nieren schddigen.

Das Einatmen von Farb- oder Essigsdureaeroso-
len, Ammoniakddampfen oder anderer fliichtiger
Inhaltsstoffe ist zu vermeiden (Sicherheitsdaten-
blatt beachten). Deshalb sollten nur [6semittel-
freie Markierungsfarben verwendet werden. Die
Verwendung von Primern, Trocknungsbeschleu-
nigern ist mit zusatzlichen Gesundheitsgefahren
verbunden. Fiir die verwendeten Markierungsfar-
ben, Primer und Trocknungsbeschleuniger sind
die Schutzmanahmen gemaf Herstellerangaben
(Sicherheitsdatenblatt) zu beachten. Bei Einbau
von Kaltplastik ist auf einen ausreichenden Luft-
austausch zu achten.

Bei Bedarf ist hautbedeckende Kleidung und ge-
eignete personliche Schutzausriistung zu tragen
(Schutzhandschuhe, Schutzbrille).

Spritznebel sind durch Abschirmung des Spritz-
kopfes zu vermeiden. Bei Markierungsarbeiten
von Hand kann die Schadstoffbelastung in der
Atemluft durch Auswahl des Arbeitsverfahrens
(Streichen statt Spritzen) reduziert werden.

Weitere Hinweise zu Tdtigkeiten mit Gefahrstoffen
siehe Abschnitt 4.14 dieser DGUV Regel.

Maflnahmen gegen Larmbelastung

Bei zu hoher Larmbelastung (siehe Abschnitt 3.3
dieser DGUV Regel) durch die Arbeitsmittel sind
entsprechende LarmminderungsmaBBnahmen
durchzufiihren (larmarme Aggregate, Kapselung,
larmarme Diisen). Gegebenenfalls ist geeigneter
Gehdrschutz zu verwenden (siehe Abschnitt 3.8
dieser DGUV Regel).
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Reinigung von Verkehrsflachen,
Verkehrszeichen, Verkehrs- und
Entwasserungseinrichtungen

Gefahrdungen beim Reinigen von Verkehrsflachen,

Verkehrszeichen, Verkehrseinrichtungen oder Ent-

wadsserungseinrichtungen ergeben sich aus

o flieBendem Verkehr

e Larm

o Gefahrstoffen (Gefahrstoffe in
Reinigungsmitteln)

e physischer Belastung durch Heben und Tragen

Sofern diese Reinigungsarbeiten nicht unter der
Nutzung von Sonderrechten durchgefiihrt werden
kdonnen, sind diese Arbeiten auf der Basis einer
verkehrsrechtlichen Anordnung unter Beriicksich-
tigung der ,Richtlinien fiir die verkehrsrechtliche
Sicherung von Arbeitsstellen an StraBen* (RSA 21)
und den Technischen Regeln fiir Arbeitsstadtten
»Anforderungen an Arbeitspldtze und Verkehrs-
wege im Grenzbereich zum StraBBenverkehr — Stra-
Benbaustellen“ (ASR A5.2) abzusichern.

Anforderungen an die Fahrzeuge hinsichtlich der
farblichen Ausfiihrung und Sicherheitskennzeich-
nung sowie der Verwendung von gelbem Blinklicht
(Rundumleuchte) siehe Abschnitt 4.4.6.2 dieser
DGUV Regel.

Fiir die Offnung von Abdeckungen von StraRenein-
laufen, Schachten o. 4. sind geeignete Hebevor-
richtungen zu verwenden, um eine Uberlastung
der Lendenwirbelsdule zu vermeiden. Die Abde-
ckungen sind danach wirkungsvoll gegen Umkip-
pen zu sichern.

Tunnelunterhalt
Verkehrssicherung beim Tunnelunterhalt

Die VerkehrssicherungsmaBnahmen bei der Tun-
nelinstandhaltung sind entsprechend Abschnitt
4.1dieser DGUV Regel durchzufiihren. Vorrangig
sind die Arbeiten unter Vollsperrung durchzufiih-
ren. Aufgrund des Richtungs- oder Begegnungs-
verkehrs, sowie der unterschiedlichen Querschnit-

4.11.2

te, ist das Verkehrssicherungskonzept mit der fiir
den Tunnel zustandigen Verwaltungsbehorde ab-
zustimmen.

Bei Arbeitsstellen langerer Dauer mit halbseiti-
ger Verkehrsfiihrung ist der Einsatz von baulichen
Leitelementen vorzusehen. Alle Verkehrsregelun-
gen und Verkehrseinschrankungen sind auf3erhalb
des Tunnelbauwerkes vorzunehmen. Im Bereich
der Baustelle ist grundsatzlich, auch bei Vollsper-
rung des Tunnels, Warnkleidung entsprechend

DIN EN ISO 20471:2013+A1:2016, empfohlen wird
Klasse 3, zu tragen.

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel
beim Tunnelunterhalt

Aufgrund von Schleppwassereintrag im Portalbe-
reich gelten Tunnel in der Regel als feuchte und
nasse Raume. Die elektrischen Anlagen und Be-
triebsmittel miissen den giiltigen VDE-Bestimmun-
gen entsprechen. Sie miissen mindestens gegen
Spritzwasser aus allen Richtungen (Mindest-
schutzart IP x 4) geschiitzt sein.

Bei Strahlwasser aus allen Richtungen, z.B. beim
Einsatz von Fliissigkeitsstrahlern, sind hohere
Schutzarten erforderlich.

Werden Arbeiten ausgefiihrt, bei denen mit er-
hohter Staubentwicklung zu rechnen ist, miissen
die elektrischen Anlagen und Betriebsmittel einen
Schutz gegen schddliche Staubablagerungen auf-
weisen (Mindestschutzart IP5 X).

Um die Brandlast so gering wie moglich zu halten,
mussen elektrische Anlagen und Betriebsmittel
entsprechend den jeweiligen Anforderungen aus-
gewadhlt werden. So kdnnen fiir den Einsatz im
Tunnelbauwerk z. B. Kabelisolierungen aus flamm-
widrigem und/oder halogenfreiem Material, sowie
Transformatoren in Gie3harzausfiihrung oder mit
Silikonisolierfliissigkeit erforderlich werden.

Bei der Auswahl der Standorte, z. B. von Vertei-
leranlagen oder Transformatorstationen, ist auf
die uneingeschrankte Nutzungsmoglichkeit der
Flucht- und Rettungswege zu achten.
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Neben dervorhandenen Tunnelbeleuchtung,
muss fiir eine ausreichende Beleuchtung fiir alle
Arbeitsplatze, Verkehrs- und Fluchtwege gesorgt
werden. Dabei nennen die Technische Regeln fiir
Arbeitsstatten ,,Beleuchtung” (ASR A3.4) in Ab-
schnitt 8 ,Abweichende/ergdnzende Anforderun-
gen flir Baustellen® folgende Mindestbeleuch-
tungsstarken:
o Allgemeine Beleuchtung, Verkehrswege

20 Lx
o ,Grobe“ Tatigkeiten (z.B. Transport, Hilfs-

und Lagerarbeiten)

50 Lx
* ,Normale“ Tatigkeiten

(z.B. Montage, Installationsarbeiten)

100 Lx
o Feine“Tatigkeiten (z.B. Anspruchsvolle

Montagen, Oberflichenbearbeitung)

200 Lx

Eine Blendwirkung fiir am Verkehr Teilnehmende
ist auszuschlieBen.

Die elektrischen Anlagen und Betriebsmittel miis-
sen regelmafig auf betriebssicheren Zustand ge-
priift werden

Siehe auch Abschnitte 4.1.6.4 und 5.3 dieser
DGUV Regel.

Beliiftung

Arbeitspldtze und Verkehrswege miissen so be-
luftet sein, dass ein Sauerstoffgehalt von mindes-
tens 19 Vol.% gewdhrleistet ist und dass die zu-
lassigen Konzentrationen von Gefahrstoffen in der
Atemluft nicht tiberschritten werden. Die mittlere
Luftgeschwindigkeit darf nicht unter 0,2m/s ab-
fallen und sollte 6,0 m/s nicht tiberschreiten. Die
Bildung von explosionsgefahrlicher Atmosphare
ist zu verhindern. Sind die vorgenannten Bedin-
gungen mit natiirlicher Beliiftung nicht einzuhal-
ten, missen die Arbeitsplatze kiinstlich beliftet
werden. Fiir die Bemessung der kiinstlichen Be-
luftung sollte beim Einsatz von Verbrennungs-
kraftmaschinen, je gleichzeitig eingesetztem kW-
Dieselmotorleistung, eine Luftmenge von 4,0 m3/

4.1.4
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min angesetzt werden. Die bereits flir den Betrieb
installierte Tunnelbeliiftung kann, sofern sie wéah-
rend der Unterhaltungsarbeit betriebsbereit bleibt,
bei der Bemessung der kiinstlichen Beliiftung mit
in Ansatz gebracht werden. In Abhdngigkeit von
Art und Umfang der Arbeiten sind messtechnische
Uberwachungen zur Einhaltung der zulidssigen Ge-
fahrstoffkonzentrationen durchzufiihren und tiber
die Messergebnisse ist ein Messprotokoll zu fiih-
ren.

Brandschutz- und Rettungskonzept

Aufgrund der besonderen Gefahrdungen bei
Arbeiten in Tunneln ist gemaf} §10 Abs. 1 Arbeits-
schutzgesetz (ArbSchG) in Verbindung mit § 22
DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Pravention* ein
Brandschutz- und Rettungskonzept zu erarbeiten,
bei dem folgendes zu beachten ist:

Bei Arbeiten im Tunnel ist die Brandlast so gering
wie moglich zu halten.

Vorhandene Sicherheitseinrichtungen des Tun-
nels (z.B. Brandmeldeanlagen, Rauchabsaugung,
Loschwasserleitungen) konnen beriicksichtigt
werden.

Das Brandschutz- und Rettungskonzept ist mit der
fiir den Tunnel zustandigen Verwaltungsbehorde
und dem Tunnelmanager abzustimmen. Diese be-
ziehen die BOS-Dienste (zustandige Feuerwehr,
Rettungsdienste usw.) ein. Die Beschaftigten und
die Einsatzkrafte sind tiber dieses Brandschutz-
und Rettungskonzept zu unterweisen. Die Unter-
weisung ist zu dokumentieren.

Der , Leitfaden fiir die Planung- und Umsetzung
eines Sicherheits- und Gesundheitsschutzkonzep-
tes auf Untertagebaustellen®, der vom Deutschen
Ausschuss fiir unterirdisches Bauen (DAUB) und
vom Deutschen Ausschuss fiir das Grubenret-
tungswesen (DA GRW) erstellt wurde, unterschei-
det drei Gefahrdungskategorien:

Gefdhrdungskategorie A
Fluchtwegldngen zu einem ,,sicheren Bereich®, die

bis zu 500 m betragen
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Gefdhrdungskategorie B
Fluchtwegldngen zu einem ,,sicheren Bereich®, die
mehr als 500 m und bis zu 1000 m betragen

Gefdhrdungskategorie C
Fluchtwegldngen zu einem ,,sicheren Bereich®, die
mehr als 1000 m betragen.

Fiir das Ereignis Brand kommen folgende Sicher-
heitseinrichtungen bzw. Mainahmen in Betracht:

Gefdhrdungskategorie A

o Bereithalten von geeigneten Feuerloschern,
Loscheinrichtungen etc.

o Sicherstellung einer Loschwasserversorgung
mit ausreichenden Anschliissen mit ausrei-
chender Kapazitat u. Betriebsruhedruck.

o Einrichten eines Kommunikationssystems.

« Bereitstellen von Sauerstoffselbstrettern (mit
einer Haltezeit in Abhangigkeit von der Flucht-
weglédnge) fiir alle Beschaftigten an ihrem
Arbeitsplatz.

o Bereithalten von geeigneten Hilfsmitteln fiir
Flucht und Rettung (z. B. Tragen, Schleifkdrbe).

« Kontrollsystem einrichten, dass jederzeit Auf-
schluss tiber die Anzahl der im Tunnel befind-
lichen Personen gibt.

Gefdahrdungskategorie B

Zusatzlich zu Gefdhrdungskategorie A ist:

o eine verantwortliche Personfiir die Rettungs-
koordination mit Entscheidungskompetenz zu
benennen.

e in Arbeitsplatznahe ein Schutzcontainer
(Schutz vor Rauchgasen) bereitzustellen.

Gefdhrdungskategorie C

Zusétzlich zu Gefdhrdungskategorie A u. B ist:

» in Arbeitsplatznahe anstelle des Schutzcontai-
ners ein Rettungscontainer (sichere Aufnahme
flir Personen fiir eine vordefinierte Mindestdau-
er) bereitzustellen.

Maschineneinsatz beim Tunnelunterhalt
Zusatzlich zu den in den Abschnitten 4.4und 4.14

dieser DGUV Regel genannten Forderungen ist
beim Einsatz im Tunnel folgendes zu beachten:

412

Bei Arbeiten im Tunnel sind vorrangig elektrisch

betriebene Maschinen einzusetzen. Bei Einsatz

von Verbrennungskraftmaschinen sind dieselbe-
triebene den benzinbetriebenen Motoren vorzu-
ziehen.

Das unnotige Laufenlassen von Motoren ist zu
vermeiden.

Gema TRGS 554 ,,Abgase von Dieselmotoren®
sind Verkehrstunnel als ganz oder teilweise ge-
schlossene Arbeitsbereiche anzusehen. Entspre-
chend des Abschnitts 4.2.1 TRGS 554 sind die die-
selbetriebenen Maschinen mit Dieselpartikelfilter
(DPF) auszuriisten.

Ruckwartsfahrende Fahrzeuge und selbstfahren-
de Gerdte mit eingeschrankter Sicht ohne Riick-
raumiiberwachungssystem miissen gemaf} der
DGUV Vorschrift 38 ,,Bauarbeiten” mindestens
Uberzwangsldufig einschaltende optische Warn-
einrichtungen, z.B. gelber Rundumleuchte, verfii-
gen. Eine sinnvolle Ergdanzung kann eine ebenfalls
bei der Riickwartsfahrt automatisch einschaltende
akustische Warneinrichtung sein. Letztere ist aber
nur sinnvoll, wenn an der Arbeitsstelle eine Hau-
fung von akustischen Warnsignalen nicht eintritt.

Die festgelegten Feuerwehr- und Rettungswege,
sowie die Fluchtwege, miissen jederzeit umge-

hend von Maschinen und Geraten gerdumt wer-
den.

Einsteigen in Schachte, Kandle und um-
schlossene Riume

Inspektions- oder Reinigungsarbeiten in um-
schlossenen Raumen von abwassertechnischen
Anlagen und anderen Bauwerken der StraBRenent-
wdsserung, wie z.B. Anlagen zur Ableitung oder
Speicherung von Niederschlagswasser, sind auf-
grund ihrer Besonderheiten gefdhrliche Arbeiten
nach § 8 der DGUV Vorschrift 1,,Grundsétze der
Pravention“ (siehe auch Abschnitt 2.7 ,,Gefghrli-
che Arbeiten*“ der DGUV Regel 100-001,,Grundsat-
ze der Prévention®).



Hierbei kann eine erhdhte Gefahrdung der Be-

schaftigten durch:

e Absturzgefahr

e Explosionsgefahr

o gefdhrlicher Atmosphére (z. B. Sauerstoff-
mangel, Schwefelwasserstoff)

» infektiose Krankheitserreger

o Gefahrstoffe

bestehen.

Fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz beim Ein-

steigen in umschlossene Rdume abwassertechni-

scher Anlagen sind daher aus dem Regelwerk be-

sonders zu beachten:

« Biostoffverordnung (BioStoffV)

o DGUV Vorschrift 21 und 22 ,,Abwassertech-
nische Anlagen*

* DGUV Regel 103-003 bzw.103-004 ,,Arbeiten in
umschlossenen Raumen von abwassertechni-
schen Anlagen*

* DGUV Regel 103-602 ,,Branche Abwasserentsor-

gung“

Durchfiihrung der Arbeiten

Der Unternehmer bzw. die Unternehmerin hat die

notwendigen

« technischen Voraussetzungen (z.B. Mehrfach-
Gaswarngerat, Dreibock mit Rettungshubein-
richtung und Hohensicherungsgerét, PSA gegen
Absturz),

» organisatorischen Voraussetzungen (z.B. Be-
triebsanweisung, Aufsichtsfilhrender) sowie

« fachlichen Voraussetzungen (z.B. Ausbildung,
Unterweisung, Rettungsiibung)

fur das Einsteigen zu schaffen.

Die folgende Tabelle aus Anhang 1 der

DGUV Regel 103-003 bzw.103-004 ,,Arbeiten in um-
schlossenen Raumen von abwassertechnischen
Anlagen® enthilt eine Ubersicht der Manahmen
beim Einsteigen in Schachte und umschlossene
Raume von abwassertechnischen Anlagen, welche
in Abhdngigkeit von den Ergebnissen der Gefdhr-
dungsbeurteilung zu ergreifen sind.

Einstiegstiefe | Malnahmen

1-5m « Ein Alarm- und Rettungsplan muss vorhanden sein.
» Eine Rettungsausriistung muss vorhanden sein.

» Sicherung der Arbeitsstelle.

schein erstellen).

sich verstdndigen kdnnen.

zur Selbstrettung mit zu fiihren.

schutzgerdt getragen werden.

5-10m Zusatzlich zu den Mafinahmen fiir1 — 5 m:
PSA gegen Absturz verwenden.
>10m Zusatzlich zu dem MaBBnahmen fiir 5 — 10 m:

« Mindestens eine zweite Person muss liber Tage anwesend sein (Sicherungsposten).

« Freimessen mit geeigneten Messverfahren. Geeignete Messverfahren sind z. B. kontinuierliche Messungen mit
direkt anzeigenden Mehrfach-Messgeraten (z. B. CH,, H,S, 0,, CO,), ggf. technische Liiftung.
« Beurteilung, ob noch weitere MaBnahmen aufgrund besonderer Gefahren notwendig sind (ggf. Erlaubnis-

« Rettungs-/Auffanggurt muss von jedem Einsteigenden getragen werden.

« Stdndige Seilsicherung, z. B. Hohensicherungsgerat mit integrierter Rettungshubeinrichtung und Dreibock.

» Die Personen sollen in standiger Sichtverbindung stehen, mindestens aber durch Zuruf oder auf andere Weise

« Istein Losen der Seilsicherung aus betrieblichen Griinden erforderlich (z. B. bei einem Aufenthalt in Rdumen
groBerer Ausdehnung oder mit erschwerten

o Fluchtwegen) sind frei tragbare, von der Umgebungsluft unabhdngig wirkende Atemschutzgerdte (Selbstretter)

 Beim Offnen von geschlossenen Systemen muss ein von der Umgebungsluft unabhingig wirkendes Atem-

bei Schédchten ohne Zwischen-/Ruhepodeste miissen Einfahreinrichtungen verwendet werden.
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413 Arbeiten an oder in der Ndhe
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von elektrischen Anlagen

Bei Arbeiten an elektrischen Anlagen ist die
DGUV Vorschrift 3 bzw. 4 ,,Elektrische Anlagen und
Betriebsmittel“ zu beachten.

In der Nahe aktiver Teile elektrischer Anlagen und

Betriebsmittel, die nicht gegen direktes Beriihren

geschiitzt sind, darf nur gearbeitet werden, wenn

o deren spannungsfreier Zustand hergestellt und
fur die Dauer der Arbeit sichergestellt ist,

o die aktiven Teile fiir die Dauer der Arbeit und
derverwendeten Arbeitsmittel durch Abdecken
oder Abschranken geschiitzt worden sind oder

o beiVerzicht auf die vorstehenden Malnahmen
die zuldssigen Annaherungen nicht unterschrit-
ten werden.

Schutzabstédnde bei nicht elektrotechnischen
Arbeiten, abhdngig von der Nennspannung

Netz-Spannung Schutzabstand*)
Un (Effektivwert)

kV m

bis 1 1,00
tber1 bis 110 3,00

tiber 110 bis 220 4,00

tiber 220 bis 380 und bei unbe- 5,00
kannter Netzspannung

9 siehe DGUV Vorschrift 3 bzw. 4 ,Elektrische Anlagen und
Betriebsmittel“

Bei Freileitungen ist der spannungsfreie Zustand
zuverldssig hergestellt, wenn dies vom Energiever-
sorgungsunternehmen bestatigt und der fragliche
Leitungsabschnitt von einer Elektrofachkraft ge-
erdet und kurzgeschlossen wurde.

414
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4.14.2

414.3

Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
Allgemeines

GemadR §5 des Arbeitsschutzgesetzes, konkreti-
siert durch § 6 der Gefahrstoffverordnung, ist bei
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen eine Gefdhrdungsbe-
urteilung durchzufiihren. Hinweise hierzu enthalt
der Abschnitt 3.3 dieser DGUV Regel. Je nach dem
zu verarbeitendem Produkt und den &rtlichen Ver-
haltnissen ist das Tragen von persénlicher Schutz-
ausriistung erforderlich. Dies kann Augenschutz,
Handschutz, Atemschutz und Schutzkleidung
sein. Hautschutz- und Hautpflegemafinahmen
sind ergdnzend durchzufiihren. Es ist stets auf
ausreichende Liiftung zu achten.

Bitumen, Bitumenanstriche und Kaltbitumen

In Abhdngigkeit von Produkt und Verarbeitungs-
form bestehen unterschiedliche Gefahrdungen.
Werden Gase und Aerosole beim Verarbeiten ein-
geatmet, konnen diese bei entsprechender Kon-
zentration zu Gesundheitsschadden fiihren. Es be-
steht die Moglichkeit der Reizung der Augen und
der Atemwege bis hin zur Atemnot. Direkter Haut-
kontakt fiihrt zu Hautreizungen. Deshalb muss
Hautkontakt vermieden und geeigneter Haut-
schutz betrieben werden.

Beim Einsatz von Kaltbitumen geht die Gefahr-
dung in erster Linie vom Losemittelanteil aus. Bei
Tatigkeiten mit heiBem Bitumen besteht aufier-
dem Verbrennungsgefahr. Es sollten nach Mog-
lichkeit Losemittel- und aromatenarme Bitumen-
produkte verwendet werden.

Gussasphalt darf seit 2008 nur noch bei ab-
gesenkten Temperaturen gemaf ,,Merkblatt fiir
Temperaturabsenkung von Asphalt — M TA* und
ZTV Asphalt-StB 07 eingebaut werden.

Farben, Lacke und Losemittel

Beim Umgang mit diesen Produkten geht die
Hauptgefahrdung von den Losemittelanteilen aus.
Deshalb ist grundsatzlich das Einatmen der L6-
semittelddmpfe und der Kontakt mit der Haut zu



vermeiden. Auskunft iber die gefdhrlichen Eigen-
schaften der Produkte geben die Kennzeichnung
der Gebinde, die EG-Sicherheitsdatenblatter so-
wie die Produkt- bzw. Giscodes (Kennziffer, um

die Herstellerinformationen fiir den betrieblichen
Anwender verstandlicher zu machen; je hdher die
Kennziffer eines Codes ist, umso l6semittelhaltiger
bzw. gefdhrlicherist das Produkt). Folgende l6se-
mittelhaltigen Produkte finden u. a. Verwendung:

Farben und Lacke enthalten unterschiedlich hohe
Anteile an brennbaren Losemitteln. Auch wasser-
verdiinnbare Farben und Lacke enthalten geringe
Anteile an meist schwerfliichtigen Losemitteln. Je
héher die Fliichtigkeit der enthaltenen Losemittel
ist, umso schneller trocknet eine Farbe oder ein

Lack — umso hoherist aber auch die kurzfristig

auftretende Konzentration an Losemittelddmpfen

in der Atemluft.

o Nitroverdiinnung ist ein leichtfliichtiges, brenn-
bares Losemittelgemisch aus Alkoholen, Estern,
Ketonen und aromatischen Kohlenwasserstof-
fen (z.B. Toluol und Xylol).

« Terpentin(6l)ersatz besteht im Wesentlichen
aus hoheren aliphatischen Kohlenwasserstof-
fen und findet ebenfalls als Verdiinnungsmittel
Verwendung

o Kleber bestehen aus Harzen bzw. natiirlichen
oder synthetischen Polymeren, aus Weich-
machern sowie Losemitteln wie Toluol, Alkoho-
len oder Estern.

Da die Ddmpfe der meisten Losemittel schwerer
als Luft sind, reichern sie sich in Bodenndhe und
Vertiefungen aller Art, wie z. B. Arbeitsgruben, an
und kénnen dort ziindfahige Gemische bilden.
Dies ist bei der Installation von Absaugeinrichtun-
gen zu beriicksichtigen. Losemittelhaltige Produk-
te sind leicht fliichtig und brennbar.

Weitere Hinweise geben folgende Informationen:

e DGUV Regel 109-002 ,,Arbeitsplatzliiftung —
Lufttechnische Mainahmen*

e DGUV Information 209-014 ,,Lackieren und Be-
schichten“

e DGUV Information 209-078 ,,Absauganlagen
einkaufen — aber richtig*“.

Durchfiihrung der Arbeiten

4.14.4 Otto- und Dieselkraftstoff

4.14.5

Die meisten Maschinen und Fahrzeuge werden

mit Otto- oder Dieselkraftstoff betrieben, weshalb

eine sichere und sachgerechte Handhabung zu ge-

wahrleisten ist. Wegen der Brandgefahr sind beim

Lagern besondere Vorschriften zu beachten (sie-

he Abschnitt 4.14.8 dieser DGUV Regel). Auch bei

Tank- und Umfiillarbeiten kdnnen Gesundheitsge-

fahren auftreten. Die in den Betriebsanweisungen

angegebenen Mafinahmen sind deshalb unbe-

dingt zu beachten; dazu gehdéren u. a.

e von Ziindquellen fernhalten

o geeignete Feuerloscher der Brandklasse B be-
reithalten

e verspritzen vermeide

o Beriihrung mit Augen, Haut und Kleidung ver-
meiden

Ottokraftstoff ist durch den Benzolgehalt als
krebserzeugend eingestuft und enthalt unter an-
derem das gesundheitsschddliche Toluol als Bei-
mischung. Fir den Betrieb von mit Zweitaktmo-
toren angetriebenen Kleinmaschinen wie z. B.
Motorsdagen, Motorsensen oder Rasenmahern ist
deshalb unbedingt benzolarmer Sonderkraftstoff
(Motorbenzin mit einem Benzolgehalt von unter
0,1 Vol.% Benzol) als Ersatzstoff fiir den handels-
tiblichen Ottokraftstoff erforderlich. (Substitu-
tionsgebot)

Motorbenzin darf auf keinen Fall als Reiniger oder
Verdiinner oder zur Hautreinigung eingesetzt wer-
den.

Abgase von Dieselmotoren

Abgase von Dieselmotoren (Dieselmotoremissio-
nen — DME) sind aufgrund des darin enthaltenen
RuBes als krebserzeugend eingestuft. Dariiber
hinaus besteht beim Betrieb von Motoren in ge-
schlossenen Raumen und Hallen die Gefahr einer
Kohlenmonoxid- Vergiftung.

Mit dem Auftreten von Dieselmotorabgasen ist zu

rechnen:

o beim Starten von dieselgetriebenen Fahrzeugen
und Arbeitsmaschinen.
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e beim Betrieb von dieselgetriebenen Fahrzeugen
in teilweise oder ganz geschlossenen Arbeits-
raumen (z. B. Fahrzeughalle, Salzhalle, Ver-
kehrstunnel).

o beider Wartung und Instandsetzung der
Fahrzeuge.

Eine wichtige Manahme gegen das Auftreten von

Dieselmotoremissionen ist, den unnétigen Betrieb

von Motoren (,,Laufenlassen®) zu unterlassen.

Mafinahmen zur Minderung der Dieselmotoremis-

sionen kdnnen sein:

o die Verwendung von Abgasabsaugungen

o die Verwendung von Dieselpartikelfiltern

« die Verwendung schadstoffarmer Diesel-
motoren

o die regelmafiige Wartung der Fahrzeuge

Weitere Informationen (iber die einzelnen Schutz-
mapBnahmen sowie liber das Wartungskonzept
der Dieselmotoren sind den Technischen Regeln
fiir Gefahrstoffe ,,Abgase von Dieselmotoren®
(TRGS 554) zu entnehmen.

Feinstaub- und Faserfreisetzung beim Frasen
von Verkehrsflachen

Beim Frasen von Verkehrsflachen (aus Asphalt
oder Beton) kénnen Asbestfasern, quarzhaltige
mineralische Feinstdube und andere Feinstdube
freigesetzt werden.

Solange Frasen mit nachgewiesener wirksamer
Staubminimierung (z. B. durch Staubabsaugung)
nicht oder in nicht ausreichendem Umfang zur Ver-
fugung stehen, wird das Tragen von Atemschutz
zwingend erforderlich

Weitere Informationen enthalten die Technischen
Regeln zu Gefahrstoffen ,Tatigkeiten mit potenziell
asbesthaltigen mineralischen Rohstoffen und da-
raus hergestellten Gemischen und Erzeugnissen
(TRGS 517) und ,,Quarzhaltiger Staub* (TRGS 559).

4.14.7 Transport von gefdhrlichen Stoffen

Handelt es sich bei Treibstoffen (Diesel, Benzin,
2-Takt-Mischung), Pflanzenschutzmitteln, Druck-
gasen, Lacken und Farben, Spraydosen und ande-
ren Giitern, die auf den Fahrzeugen des Strafien-
unterhaltungsdienstes transportiert werden, um
Gefahrgiiter, miissen neben der Gefahrstoffver-
ordnung weitere Gefahrgutvorschriften, wie z. B.
die Gefahrgutverordnung Strafle, Eisenbahn und
Binnenschifffahrt (GGVSEB) in Verbindung mit
dem Ubereinkommen iiber die internationale Be-
forderung gefahrlicher Guter auf der StraBe (ADR)
und die Gefahrgutbeauftragtenverordnung (GbV)
beachtet werden.

Freistellungen: Der Gesetzgeber erlaubt unter be-
stimmten Bedingungen Transporte von Gefahr-
stoffen auch ohne Einhaltung aller Anforderungen
an einen Gefahrguttransport. Freistellungen sind
moglich nach Art der Beforderungsdurchfiihrung
(,Handwerkerregelung®) oder der transportierten
Menge (,,Kleinmengenregelung®).

Die ,,Handwerkerregelung“ sieht den Transport in
Verbindung mit der Haupttatigkeit vor, wie z. B.
den Transport von Kraftstoffen zusammen mit dem
Mé&hgerat an die Einsatzstelle (siehe Abschnitt
1.1.3.1c ADR). Es diirfen dabei nicht mehr als 450
Liter je Verpackung befordert werden und be-
stimmte Hochstmengen diirfen nicht iberschritten
werden. Fahrten und Transporte, die derinternen
und externen Versorgung dienen, wie z.B. die Be-
forderung von Treibstoffen von einer Tankstelle zur
Arbeitsstelle, sind jedoch nicht beriicksichtigt.

Die Hochstmengen kdnnen Tabellen direkt ent-
nommen oder bei Transport verschiedener Gefahr-
giter mit der,,1000-Punkte-Regel® berechnet wer-
den (siehe Anhang 3).

Auch beim Transport von Kleinmengen ist zu be-

achten:

o Kennzeichnung der Verpackung (deutlich sicht-
bar, Gefahrzettel, UN-Nummer).

o Die Gefahrgiiter miissen so gesichert sein, dass
sie ihre Lage wahrend der Beférderung nicht
oder nur geringfiligig verandern konnen.



o Das Rauchen ist bei Ladearbeiten in der Ndhe
des Fahrzeuges und im Fahrzeug verboten.

e Ausreichende Beliiftung des Fahrzeugs bei Be-
forderung von Gasen.

o Unterweisung /Schulung der Beschiftigten

e Zur Bekd@mpfung von Entstehungsbranden ist
mindestens ein 2 kg-ABC-Feuerldéscher mitzu-
flihren.

Beim Transport von Druckgasflaschen sind nach-

folgende Regelungen zu beachten:

e Druckminderer oder sonstige Armaturen miis-
sen vor Verladung der Druckgasflaschen in das
Fahrzeug abgeschraubt werden.

e Druckgasflaschen diirfen nur mit aufgeschraub-
ter Schutzkappe transportiert werden. Bei Fliis-
siggasflaschen ist zusétzlich eine Verschluss-
mutter anzubringen (Eine Schutzkappe ist nicht
erforderlich fiir Druckgasflaschen, bei denen
der Schutz durch einen standig angebrachten
Flaschenkragen erfolgt.). Kleine Druckgasfla-
schen ohne Ventilschutz konnen zum Schutz

des Flaschenventils in entsprechende Flaschen-

koffer oder -kdsten gelegt werden.

« Beim Transport entziindbarer Gase in Druckgas-
flaschen oder -packungen (Kartuschen) muss
fiir eine ausreichende Beliiftung gesorgt wer-
den. Die Liftung kann als ausreichend angese-
hen werden, wenn zwei diagonal gegeniiberlie-
gende Liiftungsoffnungen, jeweils mit einem
Querschnitt von mindestens 100 cm?, vorhan-
den sind, die Fenster mindestens zur Halfte
gedffnet sind oder die Liiftung auf AuSenluftzu-
fuhr und eine hohere Stufe eingeschalten ist.
DerTransport in nicht ausreichend belifteten,
geschlossenen Fahrzeugen, wie Kombiwagen
oder normalen Personenkraftwagen, darf nur
erfolgen, wenn ein Gasaustausch zwischen
dem Ladeabteil und dem Fahrerhaus verhindert
wird. In diesem Fall sind die Ladetiiren des
Fahrzeugs gemafs der Sondervorschrift CV 36 zu
kennzeichnen.”

Wenn Druckgasbehalter 6fter in geschlossenen
Fahrzeugen transportiert werden, so sollte dies in
einem Gasflaschentransportsystem (Transportbe-
halter mit Zwangsbeliiftung) geschehen.

Durchfiihrung der Arbeiten

Weitere Hinweise enthalten die Broschiiren ,,Ge-
fahrgut sicher transportieren“ (B 29) der SVLFG so-
wie das Merkblatt,,Druckgasflaschen in geschlos-
senen Fahrzeugen* (DVS 0211)

4.14.8 Lagerung von gefdhrlichen Stoffen

Allgemeine Anforderungen an Gefahrstofflager

Bei der Lagerung von Gefahrstoffen sind die Tech-
nischen Regeln fiir Gefahrstoffe ,,Lagerung von Ge-
fahrstoffen in ortsbeweglichen Behiltern“ (TRGS
510) zu beriicksichtigen. Diese werden auszugs-
weise unten aufgefiihrt. Grundsatzlich steigen die
Anforderungen an die Lagerhaltung mit der Menge
der eingelagerten Gefahrstoffe.

Allgemeine MaBBnahmen (Abschnitt 4 TRGS 510)

* Es muss ein Gefahrstoffverzeichnis gefiihrt wer-
den, in dem auf die entsprechenden Sicher-
heitsdatenblatter verwiesen wird.

o Gefahrstoffe sollen moglichst in Originalbehal-
tern oder in der Originalverpackung gelagert
werden. Sie miissen mit einer Kennzeichnung
versehen sein, die ausreichende Information
liber die Einstufung und Gefahrdungen beim
Umgang enthalt.

o Gefahrstoffe diirfen nicht in solchen Behaltern
aufbewahrt oder gelagert werden, durch deren
Form oder Bezeichnung der Inhalt mit Lebens-
mitteln verwechselt werden kann.

o Gefahrstoffe diirfen nicht an solchen Orten ge-
lagert werden, die zu einer Gefdhrdung der Be-
schaftigten oder anderer Personen fiihren kon-
nen. Dazu gehéren insbesondere
Verkehrswege; zu Verkehrswegen zdhlen u. a.
Treppenrdume, Flucht- und Rettungswege,
Durchgange, Durchfahrten und enge Hofe, Pau-
sen-, Bereitschafts-, Sanitdr-, Sanitdtsraume
oder Tagesunterkiinfte.

Dies gilt nicht fiir haushaltsiibliche Mengen, die
zur dortigen Verwendung vorgesehen sind.

o In unmittelbarer Nahe von Lagerbehdltern mit
entziindbaren Gefahrstoffen diirfen sich keine
wirksamen Ziindquellen befinden.

o Behalter mit flissigen Gefahrstoffen sind in
eine Riickhalteeinrichtung zu stellen, die min-
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destens den Rauminhalt des grofiten Gebindes
aufnehmen kann.

Krebserzeugende (H350) und keimzellmutage-
ne (H340) Gefahrstoffe (z. B. Benzin) und akut
toxische Stoffe und Gemische (z. B. Schadlings-
bekdampfungsmittel) sind unter Verschluss oder
so aufzubewahren oder zu lagern, dass nur
fachkundige Personen Zugang haben. Das Ver-
botszeichen D-P006 ,,Zutritt fiir Unbefugte ver-
boten“ist deutlich erkennbar anzubringen.

Zusétzliche Schutzmanahmen bei der Lagerung
in Lagern (Abschnitt 5 TRGS 510)

In Lagerraumen muss eine ausreichende Be-
leuchtung und Beliiftung vorhanden sein.
Fuboden sollen gegen die verwendeten Ge-
fahrstoffe bestdndig, dicht und nicht saugfahig
sein.

Lagergiiter sind so zu stapeln, dass die Stand-
sicherheit unter Beachtung der mechanischen
Stabilitat der ortsbeweglichen Behdlter gewahr-
leistet ist.

Lagerorganisation

Es dirfen nur befugte Personen Zugang haben.
Lager sind in einem ordnungsgemafen Zustand
zu halten und ordnungsgemaf zu betreiben.
Gefahrstoffe diirfen nur tibersichtlich geordnet
und zugdnglich aufbewahrt oder gelagert wer-
den.

Fiir die Beseitigung freigesetzter Gefahrstoffe
muss eine Notfall-Ausriistung vorhanden sein.
Nahrungs- oder Genussmittel diirfen im Lager
nicht konsumiert werden.

Rauchen istim Lager verboten.

In Arbeitsbereichen mit Brand- oder Explosions-

gefdhrdungen sind das Verwenden von offenem
Feuer und offenem Licht zu verbieten.
Lagerabschnitte, in denen Gefahrstoffe gelagert
werden, sind gemafs ASR A1.3,,Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung* zu kenn-
zeichnen.

Explosionsgefahrdete Bereiche, in denen MaR-
nahmen zur Ziindquellenvermeidung erforder-
lich sind, sind an ihren Zugdangen mit dem
Warnzeichen D-W021 ,Warnung vor explosions-
fahiger Atmosphdre® zu kennzeichnen

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber haben
die Beschaéftigten anhand der gemaf} TRGS 555
»Betriebsanweisung und Information der Be-
schaftigten® schriftlich erstellten Betriebsan-
weisung zu unterweisen.

Sie haben Mafinahmen zu treffen, die es den
Beschaftigten bei unmittelbarer erheblicher
Gefdhrdung ermoglichen, sich durch sofortiges
Verlassen der Arbeitspldtze in Sicherheit zu
bringen.

Alle Lagereinrichtungen miissen erstmalig und
anschliefend regelmaBig in angemessenen
Abstanden aufihre ausreichende Funktion,
Zuverldssigkeit und Wirksamkeit kontrolliert
werden.

Besondere Brandschutzmainahmen (Abschnitt 6
TRGS 510)

In Abhadngigkeit von Art und Grofe des Lagers
sind im Einvernehmen mit den zustandigen
Behorden, insbesondere der Feuerwehr, die
Mafinahmen zum vorbeugenden und abweh-
renden Brandschutz festzulegen.

Jeder Lagerraum mit einer Flache von mehr als
200 m2 muss mindestens zwei, moglichst
gegeniiberliegende Ausgange besitzen.

Tiiren und Tore miissen die Anforderungen ge-
maf3 ASR A2.3 , Fluchtwege und Notausgange,
Flucht- und Rettungsplan“ und ASR A1.7 ,,Tiiren
und Tore* erfiillen.

Lager sind mit ausreichenden und geeigneten
Feuerldscheinrichtungen (z.B. Feuerldscher)
auszustatten.

Ziindquellen, die zur Entstehung von Branden
flihren kdnnen, sind zu vermeiden. Als Ziind-
guellen kénnen auch Hilfs- oder Abfallstoffe
(z.B. 6lgetrankte Putzlappen) wirken.
Lagergebdude sollen einen geeigneten Blitz-
schutz haben.

Zusdtzliche Ma3nahmen fiir besondere Gefahr-
stoffe (Abschnitt 7 TRGS 510)

Lagerrdume miissen von angrenzenden Rau-
men mindestens feuerhemmend abgetrennt
sein.

Die Lagerrdume diirfen keine Bodenabldufe
haben, wenn dies zu einer Gefdhrdung von Per-
sonen oder der Umwelt fiihren kann.



o Die Riickhalteeinrichtung ist an die Menge der
gelagerten Fliissigkeiten anzupassen und sollte
ohne zusatzliche MaRnahmen mindestens den

Rauminhalt des gréfiten Behalters fassen kdnnen.

« Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber haben
einen Plan fiir Notfallmanahmen zu erstellen
und an mehreren gut zuganglichen Stellen im
Lager auszuhdngen.

e Feuerwehrpldne sind in Abstimmung mit der
Feuerwehr zu erstellen und aktuell zu halten.

Zusammenlagerung, Getrenntlagerung und
Separatlagerung (Abschnitt 13 TRGS 510)
Werden unterschiedliche Gefahrstoffe mit einer
Gesamtmenge von mehr als 200 kg in Lagern ge-
lagert, ist das Zusammenlagerungsverbot nach
Abschnitt 13 TRGS 510 zu beachten. Dies betrifft
besonders Gase unter Druck und brennbare Fliis-
sigkeiten.

Lagerung brennbarer Fliissigkeiten

Bei der Lagerung von Kleinmengen aufierhalb von
Lagern gelten die grundlegenden Anforderungen
in Abschnitt 4.14.8.1 Allgemeine Mafnahmen (Ab-
schnitt 4 TRGS 510).

Extrem entziindbare Fliissigkeiten wie z. B. Benzin
oder Ottoersatzkraftstoffe (H224) diirfen auf3er-
halb von Lagern in einer Menge von maximal 10 kg
gelagert werden, sofern die Gefadhrdungsbeurtei-
lung keine erhohte Brandgefahr ergibt. Insgesamt
diirfen maximal 20 kg extrem und leicht entziind-
bare Fliissigkeiten (H225), davon enthalten nicht
mehr als 10 kg extrem entziindbare Fliissigkeiten,
auBRerhalb von Lagern aufbewahrt werden.

Diesel (H226, entziindbar) muss ab einer Menge
von mehr als 100 kg in Lagern gelagert werden.

Bei Uberschreitung oben genannter Lagermengen
gelten zusatzlich die Anforderungen in Abschnitt
4.14.8.1 Zusditzliche Schutzmaf3nahmen bei der La-
gerung in Lagern (Abschnitt 5 TRGS 510).

Werden extrem und leicht entziindbare Fliissig-
keiten in Mengen von iiber 200 kg gelagert und
Diesel in Mengen von mehr als 1.000 kg, gelten
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zusatzlich die Anforderungen in Abschnitt 4.14.8.1.
Besondere BrandschutzmafSinahmen (Abschnitt 6
TRGS 510) und Zusdtzliche MaBnahmen fiir beson-
dere Gefahrstoffe (Abschnitt 7 TRGS 510). Es gelten
dann auch die Anforderungen in Abschnitt 12 der
TRGS 510:

Lagerung entziindbarer Fliissigkeiten (Abschnitt

12 TRGS 510)

» Restentleerte, ungereinigte Behdlter sind hin-
sichtlich der Schutzmafinahmen wie gefiillte
Behdlter zu betrachten.

o Lagerrdume miissen von anderen Rdumen
gegen Brandiibertragung gesichert abgetrennt
sein.

o Winde, Decken und Tiiren von Lagerraumen
miissen aus nichtbrennbaren Baustoffen be-
stehen.

o Lagerrdume fiir extrem und leicht entziindbare
Flissigkeiten (H224, H225) mit einer Lagermen-
ge bis 1.000 kg und entziindbaren Fliissigkeiten
(H 226) mit einer Lagermenge bis zu 10t miis-
sen von angrenzenden Raumen feuerhem-
mend, dariiber hinaus feuerbestandig abge-
trennt sein.

e Durchbriiche durch Wande und Decken, die in
angrenzende Raume fiihren, miissen durch
Schottungen in der Feuerwiderstandsdauer der
durchbrochenen Wand bzw. Decke gegen
Brandiibertragung gesichert sein.

o Riickhalteeinrichtungen miissen fiir die gelager-
ten Fliissigkeiten undurchlédssig sein und aus
nichtbrennbaren Baustoffen bestehen.

« Abldufe, Offnungen und Durchfiihrungen zu tiefer
gelegenen Raumen, Kellern, Gruben, Schachten
sowie Kandle, z. B. fiir Kabel oder Rohrleitungen,
miissen gegen das Eindringen der Fliissigkeiten
und deren Dampfe geschiitzt sein.

o Die Lagerrdaume diirfen nicht anderweitig
genutzt werden.

Brand- und Explosionsschutz

e Essind Manahmen zu treffen, die das Auftre-
ten gefdhrlicher explosionsfahiger Atmosphare
weitgehend ausschlieBen. Kann nach den ortli-
chen oder betrieblichen Verhaltnissen das Auf-
treten solcher Atmosphare nicht verhindert
werden, so sind explosionsgefahrdete Bereiche
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im Sinne des Anhangs | Nummer 1.6 Gefahr-
stoffverordnung festzulegen.
e Lagerrdume miissen zur Vermeidung der An-

sammlung gefahrlicher explosionsfahiger Atmo-

sphdre ausreichend beliiftet sein. Die Liftung
muss in Bodenndhe wirksam sein. Ndahere Kon-
kretisierungen zu Liiftungsmafnahmen finden
sich in TRGS 722 (s.u.).

e In Lagerrdumen fiir entziindbare Fliissigkeiten
in Behaltern mit einem Fassungsvermogen bis
zu 1.000 I muss ein mindestens 0,4-facher Luft-
wechsel pro Stunde gewdhrleistet sein.

« Weitere Hinweise zur Festlegung der explo-
sionsgefahrdeten Bereiche in Abhéngigkeit der
Grofle des Lagerraums, der Lagerausstattung
und des Lagergutes finden sich in Abschnitt
12.6 der TRGS 510.

Die Lagerung entziindbarer Fliissigkeiten in Si-
cherheitsschranken wird empfohlen. Sicherheits-
schranke gelten als Lager und miissen nichtin
Lagerraumen aufgestellt werden, die Anforderun-
gen gelten als erfiillt. Weitere Vorgaben tber die
Lagerung in Sicherheitsschranken finden sich in
Anhang 1 der TRGS 510.

Lagerung im Freien

Es wird empfohlen, entziindbare Fliissigkeiten wie
Benzin und Ottoersatzkraftstoffe in Gefahrstoff-
containern im Freien aufzubewahren. Hierfiir gel-
ten u. a. folgende Anforderungen:

Bei einer Gesamtlagermenge von mehr als 200 kg
und weniger als 1.000 kg miissen ortshewegliche
Behdlter mindestens 5m von Gebduden entfernt
sein. Bei einer Gesamtlagermenge ab 1.000 kg
mussen ortsbewegliche Behalter mindestens 10 m
von Gebduden entfernt sein. Abstande konnen
entfallen z. B. bei der Aufstellung der Behdlter an
feuerbestandigen Wanden in Abhangigkeit der
Hoéhe und Lange der Wand.

Lager fiir ortsbewegliche Behdlter miissen zur
Vermeidung der Ansammlung gefahrlicher explo-
sionsfahiger Atmosphére ausreichend beliftet
sein. Im Freien ist in der Regel die natiirliche Liif-
tung ausreichend.

Kennzeichnung der Lagerstatten

* WO021Warnung vor feuergefahrlichen Stoffen

e D-P006 Zutritt fiir Unbefugte verboten

e P003 Keine offene Flamme; Feuer, offene Ziind-
quelle und Rauchen verboten

Umfiillarbeiten

Werden entziindbare Fliissigkeiten umgefiillt, sind
besondere Anforderungen an den Explosions-
schutz zu stellen. Die Méglichkeit der Bildung

von gefdhrlicher explosionsfahiger Atmosphare
istin der Gefahrdungsbeurteilung zu bewerten,

je nach Bewertung ist ein Explosionsschutzdoku-
ment zu erstellen. Abhdngig vom Ergebnis der Ge-
fahrdungsbeurteilung konnen MaBnahmen nach
TRGS 722 (Vermeidung der Bildung), TRGS 723 (Ver-
meidung der Entziindung) und TRGS 724 (konst-
ruktiver Explosionsschutz) erforderlich werden.

Anmerkung:

e TRGS 722 ,Vermeidung oder Einschrdnkung ge-
fahrlicher explosionsfédhiger Gemische*

e TRGS 723 ,,Gefdhrliche explosionsfdhige Gemi-
sche — Vermeidung der Entziindung gefdhrlicher
explosionsfdhiger Gemische*

o TRGS 724 ,,Gefdhrliche explosionsfidhige Gemische
— Maf3inahmen des konstruktiven Explosions-
schutzes, welche die Auswirkung einer Explosion
aufein unbedenkliches Maf3 beschrdnken“

Hinweise flir Umfillarbeiten finden sich auch in
den Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe ,,Lagern
von fliissigen und festen Gefahrstoffen in orts-
festen Behaltern sowie Fiill- und Entleerstellen fiir
ortsbewegliche Behilter (TRGS 509).

Es empfiehlt sich nur kleinere Gebinde zu beschaf-
fen, die ein Umfiillen eriibrigen.

Bei der Lagerung von brennbaren Fliissigkeiten
sind zudem die bauordnungsrechtlichen Anforde-
rungen des jeweiligen Bundeslandes zu beachten.



Lagerung von Gasen unter Druck

Es gelten die grundlegenden Anforderungen aus
Abschnitt 4.14.8.1 Allgemeine Mafinahmen (Ab-
schnitt 4 TRGS 510) mit folgender Ergdnzung:

o Druckgasbehalter diirfen in Arbeitsraumen nur
in Sicherheitsschranken der Feuerwiderstands-
klasse G30 oder hoher geméaf3 DIN EN 14470-
2:2006 ,Feuerwiderstandsfahige Lagerschrdn-
ke — Teil 2: Sicherheitsschranke fiir
Druckgasflaschen* gelagert werden.

Entziindbare Druckgase (gekennzeichnet mit H220
oder H221) miissen ab einer Menge von mehr als
50kg und ab mehr als einer 1 Flasche in Lagern ge-
lagert werden.

Bei Uberschreitung oben genannter Lagermengen
gelten zusatzlich die Anforderungen in Abschnitt
4.14.8.1 Zusdtzliche Schutzmafinahmen bei der La-
gerung in Lagern (Abschnitt 5 TRGS 510). Es gel-
ten dann auch die Anforderungen in Abschnitt 10
TRGS 510:

Lagerung von Gasen unter Druck

(Abschnitt 10 TRGS 510)

» Die Lagerraume miissen von angrenzenden
Rdaumen in der Regel mindestens feuerhem-
mend getrennt sein.

o ZurVermeidung einer gefahrlichen Ansamm-
lung oder Ausbreitung von Gasen diirfen sich
keine Gruben, Kandle oder Abfliisse zu Kandlen
ohne Fliissigkeitsverschluss sowie keine Keller-
zugange oder sonstige offene Verbindungen zu
Kellerrdumen im Lager, oder Offnungen in Win-
den und Decken zu anderen Raumen befinden.

o Rdume, in denen Druckgasbehdlter gelagert
werden, miissen ausreichend be- und entliiftet
werden. Eine natiirliche Liiftung ist ausrei-
chend, wenn unmittelbar ins Freie fiihrende
Luftungsoffnungen mit einem Gesamtquer-
schnitt von mindestens 1/100 der Bodenflache
des Lagerraumes vorhanden sind.

o Druckgasbehalter miissen gegen Umfallen oder
Herabfallen gesichert werden. Die Ventile sind
mit einer geeigneten Schutzeinrichtung zu
schiitzen, z. B. mit einer Schutzkappe oder
einem Schutzkorb/-kragen.
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o Druckgasbehdlter mit verfliissigten Gasen sol-
len vorzugsweise stehend gelagert werden.
Flussiggasflaschen (LPG) sind stehend zu lagern.

o Druckgasbehdlter sollen vor (ibermaBiger dufBe-
rer Warmeeinwirkung (in der Regel Temperatu-
ren, die 65 °C nicht ibersteigen) geschiitzt auf-
gestellt werden; ein Schutz gegen
Sonneneinstrahlung ist nicht erforderlich.

e Im Lager diirfen Gase nicht umgefiillt werden,
desgleichen diirfen keine Instandsetzungs-
arbeiten von Druckgasbehdltern durchgefiihrt
werden. Hierfiir sind spezielle Rdume bereit zu
stellen.

o Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung sind
um Druckgasbehdlter fiir entziindbare Gase
Gefahrenbereiche festzulegen (siehe auch
TRGS 407 ,Tatigkeiten mit Gasen — Gefahr-
dungsbeurteilung® Abschnitt 3.2.4 Absatz 4).
Die Gefahrenbereiche sind raumliche Bereiche,
in denen infolge von Undichtigkeiten an An-
schliissen und Armaturen oder infolge von Fehl-
bedienungen die Freisetzung von Gasen nicht
ausgeschlossen werden kann.

Ab einer Lagermenge von mehr als 200 kg oder
400 Liter entziindbarer Gase gelten zusatzlich die
Anforderungen in Abschnitt 4.14.8.1 Besondere
Brandschutzmanahmen (Abschnitt 6 TRGS 510)
und Zusdtzliche MafSinahmen fiir besondere Ge-
fahrstoffe (Abschnitt 7 TRGS 510).

Die Anforderungen gelten als erfuillt, wenn die
Lagerung von Druckgasbehdltern in Sicherheits-
schranken gemaf} Anhang 1TRGS 510 erfolgt.

Kennzeichnung der Lagerstdtten

* WO029 Warnung vor Gasflaschen

« WO021Warnung vor explosionsfahiger
Atmosphdre

o D-P006 Zutritt fiir Unbefugte verboten

P002 Rauchen verboten

Lagern im Freien

Druckgasbehdlter in Lagern im Freien sind durch
geeignete Manahmen wie Gasflaschenboxen
und -container oder Umzdunung der Anlage zu
sichern. Empfohlen wird das Lagern in einem
abschlieRbaren Gitterkorb, vorzugsweise in einem
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beschatteten Bereich. Dabei muss zu benachbar-
ten Anlagen und Einrichtungen, von denen eine
Brandgefdahrdung ausgehen kann, ein Abstand
von mindestens 5m um die Druckgasbehalter ein-
gehalten werden. Der Abstand kann z.B. durch
eine mindestens 2m hohe und ausreichend breite
Schutzwand aus nichtbrennbaren Baustoffen er-
setzt werden.

Lagerung Aerosolpackungen und
Druckgaskartuschen

Es gelten die grundlegenden Anforderungen aus
Abschnitt 4.14.8.1 Allgemeine MaBnahmen (Ab-
schnitt 4 TRGS 510) mit folgenden Ergdnzungen:

o Gefiillte Aerosolpackungen und Druckgaskartu-
schen diirfen nicht einer Erwdarmung von mehr
als 50 °C durch Sonneneinstrahlung oder ande-
re Warmequellen ausgesetzt werden.

» Miissen Druckgaskartuschen mit brennbaren
Inhaltsstoffen mit angeschlossener Entnahme-
einrichtung gelagert werden, diirfen diese we-
gen moglicher Undichtigkeiten an den An-
schliissen nur mit zusatzlichen
SchutzmaBBnahmen zur Vermeidung der Bildung
explosionsfahiger Atmosphare gelagert werden,
z.B. wirksame Liiftungséffnungen von mindes-
tens 100 cm2 bei Lagerung in einem Schrank.

Entziindbare Aerosolpackungen (Spraydosen,
gekennzeichnet mit H222 oder H223) und ent-
ziindbare Gase in Druckgaskartuschen (H 220
oder H221) in Mengen iiber 20 kg oder mehr als
50 Stiick sind in Lagern zu lagern.

Bei Uberschreitung dieser Mengen gelten zusétz-
lich die Anforderungen aus Abschnitt 4.14.8.1 Zu-
sdtzliche Schutzmapnahmen bei der Lagerung

in Lagern (Abschnitt 5 TRGS 510). Es gelten dann

auch die Anforderungen in Abschnitt 11 TRGS 510:

Lagerung von Druckgaskartuschen und

Aerosolpackungen (Abschnitt 11 TRGS 510)

o Entleerte oder teilentleerte Behilter sind hin-
sichtlich der SchutzmaRnahmen wie gefiillte
Behdlter zu betrachten.

o Lagerrdume sind gegeniiber anderen Raumen
feuerbestdndig abzutrennen.

4.14.9

o Die FuBbdden miissen aus nichtbrennbaren
Baustoffen bestehen.

e Sie miissen eine ausreichende Liiftung besitzen
und den Anforderungen an den Explosions-
schutz gemas Abschnitt 12.6 TRGS 510 geni-
gen.

e Angebrochene Druckgaskartuschen diirfen,
insbesondere in Arbeitsrdumen, nurin Sicher-
heitsschranken gelagert werden.

Ab einer Menge von mehr als 200 kg oder 500
Stiick Aerosolpackungen oder Druckgaskartu-
schen mit entziindbaren Gasen gelten zusatzlich
die Anforderungen in Abschnitt 4.14.8.1 Besondere
Brandschutzmafnahmen (Abschnitt 6 TRGS 510).

Die Anforderungen gelten als erfiillt, wenn die La-
gerung in Sicherheitsschrdnken gemdf} Anhang 1
TRGS 510 erfolgt.

Es wird empfohlen, maximal 20 kg oder 50 Stiick
Aerosolpackungen und Druckgaskartuschen vor-
zuhalten und diese z.B. in einem beliifteten Stahl-
schrank zu lagern.

Umgang mit illegal im Stralenraum entsorgten
gefdhrlichen Stoffen

Soweit undefinierbare Stoffe (Fliissigkeiten in Be-
haltern, Pulver u.d.) aufgefunden werden und es
nicht ausgeschlossen werden kann, dass es sich
um Gefahrstoffe handelt, ist gréBte Vorsicht gebo-
ten.

Zu beachten ist:

o Verschlossene Behdlter nicht 6ffnen.

o Fliissigkeiten nicht mit anderen zusammen-
schiitten (Freisetzung von Gasen, Erhitzung bis
zur Entzlindung moglich).

« Fiirden Transport nur dafiir spezielle, zugelas-
sene Behiltnisse verwenden.

o (Ggf. geeignete personliche Schutzausriistung
verwenden (siehe Abschnitt 3.8 dieser
DGUV Regel).

o Die Beschaftigten sind zu unterweisen, welche
Mafinahmen beim Auffinden dieser Stoffe zu
treffen sind und bei welchen Stellen (z. B. Poli-
zei, Feuerwehr, Umweltbehdrde) der Fund zu
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melden ist. Bestehen Zweifel, dass der Fund
sicher selbst transportiert werden kann, sind
die zustandigen Stellen (z.B. Polizei, Feuer-
wehr, Umweltbehdrde) einzubinden. Es emp-
fiehlt sich, hierfiir eine Betriebsanweisung zu
erstellen.

Die Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe ,,Errich-
tung und Betrieb von Sammelstellen und Zwi-
schenlagern fiir Kleinmengen geféhrlicher Abfélle
(TRGS 520) und ,,Substitution“ (TRGS 600) liefern
weitere Informationen.

Tatigkeiten mit biologischen Gefahrdungen
Allgemeines

Bei verschiedenen Tatigkeiten im StrafRenunterhal-
tungsdienst konnen die Beschéaftigten Mikroorga-
nismen (Bakterien, Pilze, Viren) und dem Gefahr-
dungspotential von humanpathogenen Parasiten
ausgesetzt sein. Die Beschdaftigten kommen dabei
mit biologischen Arbeitsstoffen in Kontakt, ohne
dass die Tatigkeiten auf diese ausgerichtet sind
oder die auftretenden biologischen Arbeitsstof-

fe im Einzelnen der Art, Menge und Zusammen-
setzung nach bekannt sind. Deshalb handelt es
sich um nicht gezielte Tatigkeiten im Sinne der
Biostoffverordnung (BioStoffV). Hierzu zdhlen
insbesondere das Sammeln und Beseitigen von
Abféllen oder toten Tieren als auch Tatigkeiten in
niederer Vegetation wie Rasen mdhen oder Wege
bzw. StraBenrander freischneiden, bei denen
durch Zeckenstiche Infektionserreger iibertragen
werden kdnnen. Ferner zdhlen zu den Tatigkeiten
mit biologischen Gefdhrdungen auch der Kontakt
mit sensibilisierenden oder giftigen Pflanzen und
Insekten wie den Eichenprozessionsspinnern.
Diese Tatigkeiten unterliegen zwar nicht den Rege-
lungen der Biostoffverordnung (BioStoffV), jedoch
sind sie in der Gefdhrdungsbeurteilung zu ber{ick-
sichtigen.

Bei allen Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstof-
fen sind die allgemeinen Hygieneanforderungen
gemaf} den Technischen Regeln fiir biologische
Arbeitsstoffe ,,Allgemeine HygienemaBnahmen:

Durchfiihrung der Arbeiten

Mindestanforderungen® (TRBA 500) anzuwenden.
Weitere Informationen zu biologischen Gefahr-
dungen sind in den technischen Regeln fiir Bio-
logische Arbeitsstoffe ,,Schutzmafinahmen bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in der
Land- und Forstwirtschaft und bei vergleichbaren
Tatigkeiten“ (TRBA 230) zu finden.

Folgende Schutzmafinahmen sind zu beriicksich-

tigen:

o Vor Eintritt in die Pausen und nach Beendigung
der Tatigkeit sind die Hdnde zu waschen. Hier-
flir mlissen Waschgelegenheiten zur Verfligung
stehen.

e Es miissen Mittel zum hygienischen Reinigen
und Trocknen der Hande sowie ggf. Hautschutz-
und Hautpflegemittel zur Verfligung gestellt
werden.

e Essind Méglichkeiten zu einer von den Arbeits-
stoffen getrennten Aufbewahrung der Pausen-
verpflegung und zum Essen und Trinken ohne
Beeintrachtigung der Gesundheit vorzusehen.

o Arbeitskleidung und persénliche Schutzausriis-
tung sind regelmaBig und bei Bedarf zu reinigen
oder zu wechseln.

o StraBBenkleidung ist von Arbeitskleidung und
personlicher Schutzausriistung getrennt aufzu-
bewahren.

o Arbeitsrdume sind regelmafiig und bei Bedarf
mit geeigneten Methoden zu reinigen.

o Pausen- oder Bereitschaftraume bzw. Tages-
unterkiinfte sollten nicht mit stark verschmutz-
ter Arbeitskleidung betreten werden.

o Abfélle mit biologischen Arbeitsstoffen sind in
geeigneten Behaltnissen zu sammeln.

o Mittel zur Wundversorgung sind bereitzustellen.

Im Einzelfall kann aufgrund der Ergebnisse der Ge-

fahrdungsbeurteilung der Einsatz von persdnlicher

Schutzausriistung zeitweilig notwendig werden.

Folgende personliche Schutzausriistung kommt in

Betracht:

e Hautschutz

e Handschutz

e Augenschutz/Gesichtsschutz

o Atemschutz (partikelfiltrierende Atemschutz-
maske FFP2).
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Siehe auch die Hinweise im Abschnitt 3.3. dieser
DGUV Regel.

Weitere Hilfestellung geben die Technische Regel
fiir Biologische Arbeitsstoffe ,,Handlungsanleitung
zur Gefdhrdungsbeurteilung und fiir die Unterrich-
tung der Beschdftigten bei Tétigkeiten mit biologi-
schen Arbeitsstoffen“ (TRBA 400).

Abfallbeseitigung

Im StrafRenunterhaltungsdienst miissen Abfall-
sammelbehdlter auf Parkpldtzen und in 6ffent-
lichen Anlagen geleert werden. Im Abfall kénnen
infektiose Materialien vorhanden sein, die biolo-
gische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 3 (z.B. an
Spritzen in Abfallsdcken) enthalten. Der Umgang
mit diesen Materialien ist in der Gefahrdungs-
beurteilung entsprechend zu beriicksichtigen.

Weitere Hinweise gibt die Technische Regeln
fiir Biologische Arbeitsstoffe ,,Abfallsamm-
lung: Schutzmafinahmen* (TRBA 213) sowie die
DGUV Regel 114-601,,Branche Abfallwirtschaft —
Teil I Abfallsammlung“.

Umgang mit Tierkadavern

Soweit Tierkadaver vom Unterhaltungspersonal
von der Straf3e entfernt und in Beseitigungsanstal-
ten gebracht werden, sind entsprechende person-
liche Schutzausriistung (z. B. Einweghandschuhe,
Einwegschutzkleidung) und geeignete Sammel-
behélter dafiirim Fahrzeug mitzufiihren. Kontami-
nierte Sammelbehélter und die verwendeten Hilfs-
mittel (Schaufel usw.) sind nach Benutzung durch
geeignete Mainahmen zu reinigen bzw. zu desin-
fizieren.

Bei besonderen Gefdahrdungslagen durch infek-
tiose Tierseuchen wie z. B. Vogelgrippe oder Wild-
tollwut sind angepasste MaRnahmen zu treffen.
Hierzu sind entsprechende Hinweise bei den Ve-
terindramtern, Gesundheitsamtern oder beim zu-
standigen Trager der gesetzlichen Unfallversiche-
rung einzuholen.

4.15.4

Weitere Hinweise geben die Technische Regeln fiir
Biologische Arbeitsstoffe ,,Schutzmafinahmen bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in der
Veterindrmedizin und bei vergleichbaren Tdtig-
keiten“ (TRBA 260)

Umgang mit Pflanzen

Beim Umgang mit dornigen oder stachligen
Pflanzen ist personliche Schutzausriistung zu
benutzen. Vor Stichverletzungen durch dorni-
ge und stachlige Pflanzen schiitzen ,,Schutz-
handschuhe gegen mechanische Risiken“ nach
DIN EN 388:2016+A1:2018 (siehe auch Ab-
schnitt 3.8 dieser DGUV Regel).

Von Pflanzen, Pflanzenteilen und Pflanzensaften
kdonnen giftige, allergisierende oder dtzende Wir-
kungen ausgehen. So bildet z. B. der Riesen-Ba-
renklau Substanzen, die unter Einwirkungen von
Sonnenlicht auf der Hautoberflache vergiftende
Wirkungen auslosen. Beim Umgang mit der Pflan-
ze ist deshalb grofe Vorsicht geboten. BloRe Be-
rithrungen und Tageslicht kdnnen bei Menschen
zu schmerzhaften und schwer heilenden Verbren-
nungen beziehungsweise Quaddeln fiihren. Es
wird des- halb empfohlen, bei der Bekdmpfung
der Pflanze vollstandige Schutzkleidung zu tra-
gen, zu der auch ein Gesichtsschutz gehort. Dane-
ben kann auch der Pflanzensaft Probleme hervor-
rufen. Beim Arbeiten mit dem Maher oder beim
Abhacken der Pflanze kann dieser selbst durch
die Kleidung hindurch gesundheitliche Proble-
me bereiten. Stoffe im Pflanzensaft, die bei Hitze
ausgasen, konnen eine wochenlang anhaltende
Bronchitis verursachen. Auch Fieber, Schweiaus-
briiche und Kreislaufschocks konnen die Folge des
Umgangs mit der Pflanze sein.

Auch Ambrosia-Pflanzen (Beifu3blattriges Trau-
benkraut) haben ein starkes allergisches Poten-
tial. Durch die Pollen konnen Atemwegserkrankun-
gen bis hin zu Asthma auftreten. Bei Hautkontakt
ist mit Juckreiz und Hautrétungen zu rechnen.
Hautkontakt sollte daher vermieden werden. Ein
notwendiger Umgang mit bliihenden Pflanzen ist
unter Anwendung persdnlicher Schutzausriistung
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(Handschuhe, Schutzbrille) vorzunehmen. GroRe-
re Bestande dieser Pflanze sind an die zustandi-
gen Lan- desbehdrden zu melden.

Die Kanadische Goldrute steht im Verdacht, Heu-
schnupfen auszulésen. Beim Bearbeiten des Hol-
zes von Robinien kann es durch Einatmen von
groBBeren Staubmengen zu Vergiftungserschei-
nungen kommen. Viele weitere Pflanzen, wie ein-
heimische Giftpflanzen (z.B. Pilze, Fingerhut) und
auch die invasiven Neophyten (z.B. Lupine, Trau-
benkirsche, Robinie, Schmalblattriges Greiskraut)
konnen beim Verzehr zu erheblichen gesundheit-
lichen Gefdhrdungen fiir Mensch und Tier fiihren.

Die Beschdftigten miissen deshalb liber das Aus-
sehen und die von den Pflanzen ausgehenden Ge-
fahren und iiber geeignete MaRnahmen zur Gefah-
renabwehr unterwiesen werden.

Zecken

Zecken konnen Krankheiten tibertragen. Dazu zah-
len ernsthafte Erkrankungen wie Borreliose oder
Friihsommer-Meningoenzephalitis (FSME). Des-
halb ist ein Zeckenstich eine Verletzung, mit der
keineswegs leichtfertig umgegangen werden soll-
te. Zeckenstiche sind zu dokumentieren.

Vorbeugende Manahmen (Expositionsprophyla-
xe) sind das Tragen von langen Hosen und hohem
Schuhwerk sowie das Meiden von Unterholz und
hohem Gras. Kérper und Kleider sollten nach der
Arbeit auf Zecken abgesucht werden. Gefunde-
ne Zecken sollten mit einer Zeckenpinzette oder
Zeckenkarte fachkundig entfernt, die Stelle des

Stichs mit einem geeigneten zur Verfligung gestell-

ten Mittel desinfiziert und der Zeitpunkt notiert
werden. Gegebenenfalls sollte ein Arzt aufgesucht
werden. Eine Frihsommer-Meningoenzephalitis
kann durch eine aktive Impfung haufig verhindert
werden.

Sollte nach einem Zeckenstich eine Wanderr6te
auftreten, ist umgehend ein Arzt aufzusuchen.

Weitere Hinweise sind in der DGUV Infor-
mation 214-078 ,,Vorsicht Zecken!“ zu finden.

4.15.6

4.15.7

Durchfiihrung der Arbeiten

Eichenprozessionsspinner

Fiir den Menschen gefdhrlich sind die Haare des
3. Larvenstadiums (Mai, Juni) des Eichenprozes-
sionsspinners. Sie halten sich auch an den Klei-
dern und Schuhen und l&sen bei Beriihrungen
stets neue allergische Reaktionen aus. Die fast
unsichtbaren Brennhaare dringen leicht in die
Haut und Schleimhaut ein und setzen sich dort
mit ihren Hakchen fest. Alte Gespinstnester, ob
am Baum haftend oder am Boden liegend, stellen
eine anhaltende Gefahrenquelle dar. Da die Rau-
penhaare eine lange Haltbarkeit besitzen, reichern
sie sich (iber mehrere Jahre in der Umgebung, be-
sonders im Unterholz und im Bodenbewuchs (Gra-
ser, Biische, Straucher) an.

Als Hautreaktion konnen sich Quaddeln, Hautent-
ziindungen und Kndtchen, die an Insektenstich-
reaktionen erinnern, zeigen. Meist sind alle Haut-
bereiche betroffen, welche nicht bedeckt waren.

Reizungen an Mund- und Nasenschleimhaut
durch Einatmen der Haare kénnen zu Bronchitis,
schmerzhaftem Husten und Asthma fiihren. Be-
gleitend treten Allgemeinsymptome wie Schwin-
del, Fieber, Miidigkeit und Bindehautentziindung
auf. In Einzelfallen neigen iberempfindliche Per-
sonen zu allergischen Schockreaktionen.

Folgende Schutzmafinahmen sind zu beachten:

e Hautbereiche (z.B. Nacken, Hals, Unterarme,
Beine) durch kérperbedeckende Kleidung
schiitzen.

e Raupen und Gespinste nicht beriihren.

« Sofortiger Kleiderwechsel und gegebenenfalls
Duschbad mit Haarreinigung nach méglichem
Kontakt mit Raupenhaaren.

o AufHolzernte- oder Pflegemafinahmen verzich-
ten, solange Raupennester erkennbar sind.

« Bekdmpfung wegen gesundheitlicher Belastung
und spezieller Arbeitstechnik nur von Fachleu-
ten durchfiihren lassen.

Taubenkot

Im StraRenunterhaltungsdienst konnen Beschaf-
tigte in bestimmten Arbeitsbereichen in Kontakt
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mit Taubenkot kommen. Solche Arbeitsbereiche
konnen z.B. Briicken oder sonstige {iberdachte
Anlagen sein, die hdufig als Aufenthaltsorte und
Nistpldtze von Tauben dienen und demzufolge

mit Taubenkot und sonstigen Ausscheidungen
sowie Federn und Parasiten verschmutzt sind.
Tauben scheiden mit dem Kot viele Mikroorganis-
men aus. Darunter konnen sich auch krankheits-
erregende Organismen (Bakterien, Hefen und Pil-
ze) der Risikogruppe 2 befinden. Als Vertreter der
Risikogruppe 3 ist im Taubenkot oft das Bakterium
Chlamydophila psittaci (Erreger der Papageien-
krankheit) anzutreffen. Die Krankheitserreger kon-
nen auch am Gefieder der Tauben haften und beim
Aufflattern der Tiere in den Luftraum gelangen.
Neben der Infektionsgefdhrdung ist auch die sen-
sibilisierende und toxische Wirkung zu beriicksich-
tigen. Dariiber hinaus besitzt Taubenkot auch eine
atzende Wirkung.

Weitere Hinweise sind der DGUV Information 201-031
»Handlungsanleitung zur Gefdhrdungsbeurteilung
nach Biostoffverordnung (BioStoffV) Gesundheits-
gefdhrdungen durch Taubenkot“ zu entnehmen.

Hantaviren

Mitteleuropdische Hantavirus-Arten verursachen
grippedhnliche Infektionen, mit liber drei bis vier
Tage anhaltendem hohen Fieber (iiber 38 °C) so-
wie Kopf-, Bauch- und Riickenschmerzen. In einer
darauffolgenden Krankheitsphase kdnnen Blut-
druckabfall und schlie3lich Nierenfunktionssto-
rungen bis zum akuten Nierenversagen auftreten.
Sehr selten kann sich die Erkrankung auf die Lun-
ge auswirken oder deutlich sichtbare, duRere Blu-
tungen verursachen.

Das grofite Infektionsrisiko fiir eine Hantavirus-
Infektion besteht, wenn man Kontakt mit Nagern
oder deren Ausscheidungen hat. Hantaviren sind
bei verschiedenen Nagetieren und auch bei Spitz-
mausen, Maulwiirfen und Fledermdusen entdeckt
worden. Die Viren werden von infizierten Tieren
iber Speichel, Urin und Kot ausgeschieden. Der
Mensch infiziert sich tiber den Kontakt mit Aus-
scheidungen von infizierten Nagern, wenn kon-

taminierter Staub aufgewirbelt und die Erreger
eingeatmet werden. Die Viren kénnen in der Um-
welt mehrere Wochen iiberdauern. Daher ist zur
Ansteckung kein direkter Kontakt mit den Nagern
notwendig. Eine Infektion durch Bisse von infizier-
ten Nagern ist ebenfalls moglich. Bei Verdacht auf
eine Infektion sollte ein Arzt bzw. eine Arztin auf-
gesucht werden.

Zu den Tatigkeiten mit besonderem Infektions-

risiko in Gebieten mit Hantavirus-Vorkommen ge-

horen:

o Arbeiten in Forstwirtschaft oder Bauwesen

o derAufenthaltin und — vor allem — die Reini-
gung von Scheunen, Schuppen, Stéllen oder
Hausern, in denen Nager vorkommen oder vor-
kamen

o Aktivitaten im Freien, die zum Kontakt mit Na-
gern und/oder deren Ausscheidungen fithren
kénnen (z.B. Griinpflegearbeiten, Holzschlagen
oder -stapeln)

o derAufenthalt in Gegenden, in denen sich Na-
ger stark vermehrt haben und in hoher Dichte
vorkommen

Um die Gefahrvon Virusinfektionen zu verringern,
kommt der Bekdmpfung von Mdusen eine grofie
Bedeutung zu:

o Tote Mause missen sicher beseitigt und konta-
minierte Flachen (Boden, Arbeitsflachen und
andere Oberflichen) sorgfaltig mit Haushalts-
reiniger gesdaubert werden.

e Essind Gummihandschuhe und bei Staubent-
wicklung moglichst ein eng anliegender Mund-
nasenschutz zu tragen. Empfohlen wird eine
Atemschutzmaske (FFP3-Maske).

o Staubaufwirbelungen bei der Entfernung von
Mausekot und Nestmaterial sind zu vermeiden.
Mause, belegte Fallen und Mauseausscheidun-
gen sind zundchst griindlich mit einem handels-
tiblichen Reinigungsmittel zu bespriihen.

Die Hinweise sind dem Merkblatt, Informationen
zur Vermeidung von Hanta-Virus-Infektionen“ des
Robert Koch-Instituts entnommen. Darin sind wei-
tere Informationen zu finden.
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Priifungen

Allgemeines

Nach §3 Abs. 6 Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) heben Unternehmen mit Beschaftig-
ten Art, Umfang und Fristen erforderlicher Pri-
fungen der Arbeitsmittel zu ermitteln. Bei diesen
Priifungen sollen sicherheitstechnische Mangel
systematisch erkannt und abgestellt werden.

Dabei werden die Voraussetzungen festgelegt,
welche die von ihm mit Priifungen beauftragten
Personen zu erfiillen haben (befdhigte Personen).

Befchigte Person siehe § 2 Betriebssicherheits-
verordnung und Technische Regeln zur Betriebs-
sicherheit ,,Zur Priifung befdhigte Personen*
(TRBS 1203).

Priifungen von Arbeitsmitteln siehe §§ 3 und 14-17
BetrSichV und TRBS1201,,Priifungen und Kontrol-
len von Arbeitsmitteln und iiberwachungsbediirfti-
gen Anlagen. “

Nach derzeitiger Auffassung ist davon auszu-
gehen, dass die Aufgaben der befdahigten Per-
sonen fiir die in Anhang 2 und 3 aufgefiihrten
Priifungen durch die dort genannten Personen
wahrgenommen werden. Art, Umfang und Fristen
der Priifungen sind bisherige Praxis und entspre-
chen den Regeln der Technik.

Nach §17 BetrSichV sind die Ergebnisse der Prii-
fungen aufzuzeichnen. Fiir die Aufzeichnung der
Priifergebnisse haben sich Priifblicher bewahrt.

Die im Stralenunterhaltungsdienst hdufig einge-
setzten priifpflichtigen Werkzeuge, Geradte und Ma-
schinen sind im Anhang aufgefiihrt.

DerTabelle konnen insbesondere die

« Qualifikation des Priifenden (befahigte Person),
o Priiffristen,

o Art der Dokumentation

entnommen werden.

Werden Mangel festgestellt, die die Sicherheit
oder Gesundheit gefdhrden, darf der Betrieb nicht
aufgenommen oder fortgesetzt werden.

5.2

53

Maéngel sind durch die Beschéftigten zu beseiti-
gen. Gehort dies nicht zu ihren Aufgaben oder ver-
fligen sie nicht iber die dafiir nétige Sachkunde,
so haben sie den Mangel den Vorgesetzten unver-
zliglich zu melden.

Priifung vor der Benutzung

Arbeitsmittel sind vor der Benutzung arbeitstag-
lich auf ihren ordnungsgemaBen Zustand zu pri-
fen. Anhang 1 enthélt eine Zusammenstellung zu
priifender Arbeitsmittel.

Fahrbaren Arbeitsmaschinen und Fahrzeugen sind
vor Beginn jeder Arbeitsschicht auf die Wirksam-
keit der Betatigungs- und Sicherungseinrichtun-
gen zu priifen. Wahrend der Arbeitsschicht ist der
Zustand des Fahrzeugs auf augenfallige Mangel zu
beobachten.

Allgemeine Hinweise zur Feststellung des betriebs-
sicheren Zustandes von Fahrzeugen enthdilt der
DGUV Grundsatz 314-002 ,,Kontrolle von Fahrzeu-
gen durch Fahrpersonal.“

Priifung elektrischer Betriebsmittel

Nach §5 DGUV Vorschrift 3 und 4 ,,Elektrische An-
lagen und Betriebsmittel“ sind ortsveranderliche
elektrische Betriebsmittel in regelmafigen Abstén-
den aufihren sicherheitsgerechten Zustand durch
eine Elektrofachkraft oder durch eine elektrotech-
nisch unterwiesene Person unter Leitung und Auf-
sicht einer Elektrofachkraft bei Verwendung geeig-
neter Priifgerdte zu priifen.

Die Priiffrist sollte 12 Monate betragen. Bei beson-
ders starken Beanspruchungen kann eine Redu-
zierung der Priiffrist notwendig sein. Bei beson-
ders geringer Beanspruchung und entsprechender
Dokumentation kann die Priiffrist auch verlangert
werden.
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Weitere Hinweise gibt die DGUV Informa-

tion 203-071,,Wiederkehrende Priifungen elektri-
scher Anlagen und Betriebsmittel — Organisation
durch den Unternehmer* und die DGUV Infor-
mation 203-049 ,,Priifungen ortsverdnderlicher
elektrischer Betriebsmittel — Praxistipps fiir
Betriebe.“

Die Priifungen sind zu dokumentieren. Ein Priif-
nachweis ist fiir jedes Gerat zu fithren und bis zur
nichsten Uberpriifung aufzubewahren.

SchutzmaBnahmen mit Fehlerstrom-Schutz-
einrichtungen in nichtstationdren Anlagen sind
mindestens einmal monatlich durch eine Elek-
trofachkraft oder durch eine elektrotechnisch
unterwiesene Person unter Leitung und Aufsicht
einer Elektrofachkraft zu priifen. Zusatzlich muss
arbeitstdglich eine Funktionspriifung durch Betati-
gen der Priifeinrichtung durchgefiihrt werden.



Anhang 1

Beispiele fiir priifpflichtige Arbeitsmittel

(Fahrzeuge, Maschinen, Gerdate und Werkzeuge)

Fiir die in der Tabelle aufgefiihrten Arbeitsmittel werden Empfehlungen zu Priiffrist, priiffenden Personen und zur Doku-
mentation gegeben. Die Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und enthebt nicht davon, fiir die dort auf-
gefiihrten Arbeitsmittel eine Gefahrdungsbeurteilung gemaf § 3 Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) durch-
zufiihren. Die in der Tabelle genannten Priiffristen sind Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften sowie Regeln fiir
Sicherheit und Gesundheit entnommen.

Durch die BetrSichV wurde im Zusammenhang mit der Priifung von Arbeitsmitteln die Begriffe ,,befdhigte Person* und
»Zugelassene Uberwachungsstelle” (ZUS) eingefiihrt. Anforderungen an befihigte Personen enthilt die Technische
Regel flir Betriebssicherheit ,,Zur Priifung befdhigte Personen“ (TRBS 1203).

Andere Vorschriften definieren weiterhin die Anforderungsprofile ,Sachkundiger” bzw. ,,Sachverstandiger” und werden

in der folgenden Tabelle im Zusammenhang mit diesen genannt.

Werkzeug,

Maschine,
Gerat

Vorschrift

Priifart

Priiffristen

Priifung durch

zur Prifung be-

Dokumentation

Erstoriifun vor Inbetrieb- fahigte Person Priifbe-
P s nahme (Sachverstandi- scheinigung
ger/Z0S)
. §§ 14 bis 17 BetrSichV und
Druckbehalter Anlage 2 Abschnitt 4 zur Priifung be-
duflere Priifung, fahigte Person .
. . . . Priifbe-
innere Priifung, nach Einstufung (Sachverstandi- scheinieun
Festigkeitspriifung ger, Sachkundi- suns
ger, ZUS)
zur Priifung be-
Priifung auf ord- fahigte Person
nungsgeméaBen (Elektrofachkraft) | Nachweis
§ 14 BetrSichv, TRBS 1201 Zustand nach ermittelten | pejverwendung | erforderlich,
DGUVVorschrift 3 baw. 4, | 2B Schutzleiter- | Fristen geeigneter Prifge- | (Prifbuch,
oy priifung, Isola- 6 bis 12 Monate, | rite elektrotech- | “ProtokolD

Ortsveranderli-
che elektrische
Betriebsmittel

DGUV Information 203-049,
DGUV Information 203-071

tionswiderstand,
Schutzleiter- und
Bertihrungsstrom,
Funktionspriifung

je nach Einsatz
und Priifergebnis

nisch unterwiese-

ne Person (EuP)
unter Leitung und
Aufsicht einer
Elektrofachkraft

Kennzeichnung
mit Priifplakette
empfohlen

DGUV Information 203-049

Sichtpriifung auf
Méngel

vor Benutzung

Benutzer bzw.
Benutzerin

nicht erforderlich
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Werkzeug,

Maschine,
Gerat

Fahrzeuge

Vorschrift

§29 StVZ0

Priifart

Sicherheitspriifung
(keine Méngel)

Priiffristen

siehe § 29 StVZ0O

Priifung durch

amtlich anerkann-

ter Sachverstan-
diger

Dokumentation

Prifbescheini-
gung und Prif-
plakette

§ 57 DGUV Vorschrift 70
bzw. 71,

DGUV Grundsatz 314-003

Priifung auf
betriebssicheren
Zustand

nach ermittelten
Fristen, mindes-
tens einmal jahr-
lich

zur Priifung be-
fahigte Person
(Sachkundiger)

Nachweis erfor-
derlich, Priifpla-
kette empfohlen

§36 DGUV Vorschrift 70
bzw. 71,

Anhang — Musterprifliste
DGUV Grundsatz 314-002

Priifung von Betati-
gungs- und Sicher-
heitseinrichtun-
gen; augenfallige
Mangel

arbeitstéglich
vor Beginn jeder
Arbeitsschicht
und wahrend des
Betriebs

Fahrpersonal

nicht erforder-
lich, ggfs.

Mangelmeldung

Flurforderzeuge
(Gabelstapler)

§ 14 BetrSichV,
TRBS 1201,
§20 DGUV Vorschrift 67,

§37 DGUV Vorschrift 68
und 69

Priifung auf ord-
nungsgemafen
Zustand (Zustand
der Bauteile und
Einrichtungen,
Vollstandigkeit
und Wirksam-
keit der Befehls-
und Sicherheits-
einrichtungen)

nach ermittelten
Fristen, mindes-
tens einmal jahr-
lich

zur Priifung be-
fahigte Person
(Sachverstandi-
ger)

Nachweis erfor-
derlich, Priifpla-
kette empfohlen

Priifung auf Dicht-

Ortsverdnder- heit sowie ord- zur Priifung be- Priifbe-
liche Fliissia- §33 DGUV Vorschrift 79 nungsgemafie vor der ersten tihigte Peion scheinigung
asanla eng bzw. 80 Beschaffenheit, Inbetriebnahme (Sacghkundi e (DGUV Grund-
§ § Funktion und Auf- 8 satz 310-005)
stellung
zur Priifung be-
fahigte Person
(Sachkundiger) . .
. . Prifbescheini-
wie oben alle 2 Jahre (Achtung: Abwei-
R gung
chung bei mehr
als 33 kg Fiillge-
wicht)
vor Inbetrieb-
nahme, nach er-
§ 14 BetrSich mittelten Fristen,
i - i i in- | zur Priifung befa- i i
Fliissigkeits- TRBS 1201, Ffrufun.g auf be Jedo.c"h rqlnhd. ein e Pers§n Prgfnachwels,
strahler R riebssicheren Zu- mal jahrlich nach g Prifplakette
[P stand Betriebsunter- (Sachkundiger) empfohlen
DGUV Regel 100-500 brechungen von
mehrals
6 Monaten
Handwerkzeuge . . nicht erforder-
(z.B. Axt, Hacke, | §4 (5) BetrSichV Slfhtprufung auf vor Benutzung Benutzer.bzw. lich, ggfs.
w Mangel Benutzerin .
Handsadge) Mangelmeldung
Maschinen nach ermittelten
Ung Esizite 20 Priifung auf be- Pilslie, &bl Nachweis erfor-
Griinpflege § 14 BetrSichV, utuns gig von Betriebs- | zur Priifung befa- . Ny
. triebssicheren re - . derlich, Priifpla-
(z.B. M&hge- TRBS 1201 Zustand verhéltnissen higte Person kette embfohlen
rdte, Hacksler, und betrieblicher P
Freischneider), Beanspruchung
Motorsdge, Thoae
Holzbearbei- . . nicht erforder-
) . Sichtpriifung auf Benutzer bzw. T, s
tungsmaschi- §4 (5) BetrSichV Méngel vor Benutzung Benutzerin = ggfis.
nen Mangelmeldung
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Werkzeug,

Maschine,
Gerat

Vorschrift

§ 14 BetrSichV,

Priifart

Priiffristen

wiederkehrend
nach ermittelten
Fristen, abhdn-

Priifung durch

Dokumentation

Nachweis emp-

TRBS 1201, Priifung auf ord- gig Vf)n Betrlebs- Zur Priifung fohlen .
nungsgemafen verhéltnissen befihiate Person (z.B. Leiter-
Leitern TRBS 2121-2, Zustand und betrieblicher & kontrollblatt,
DGUV Information 208-016 Beanspruchung, Priifplakette)
nach Instand-
setzung
§4 (5) BetrSichV Sichtpriifung vor Benutzung gz:tgz:izzw' nicht erforderlich
regelmafige Sicht-
und Funktionspri-
§ 14 BetrSichV, fung"aufordnungS- Nachweis erfor-
gemafien Zustand derlich,
TRBS 1201, der Bauteile und .. (z.B. Priifbuch
. . . . . zur Priifung ol=b
Kapitel 2.10 Abschnitt 2.9 Einrichtungen, auf | mindestens ein- befshiste Person | DGUV Grundsatz
i DGUV Regel 100-500 Vollstandigkeit und | mal jahrlich St
Hebebuhnen/ ege 500, g . (Sachkundigen) 308-003),
Hubarbeits- . Wirksamkeit der
ubarbeits sowie nach Angaben des icherhei Priifplakette
bithnen Herstellers SIETEMETE-
einrichtungen und empfohlen

Vollstandigkeit
des Priifbuches

§4 (5) BetrSichV

Priifung auf ein-
wandfreien
Zustand

vor Benutzung

Benutzer bzw.
Benutzerin

nicht erforderlich

§14 und Anhang 3
BetrSichV,

TRBS 1201,
DGUV Vorschrift 52 bzw. 53,

Priifung auf siche-
ren Zustand und

vor Inbetrieb-
nahme

zur Priifung
befdhigte Person
(Sachverstandi-
gen

Nachweis erfor-
derlich
(z.B. Priifbuch

K h i .

LIZ?I\r/]-eLSjL:I:(rane) DGUV Grundsatz 309-001, Funktion mindestens ein- zur Priifung PGUY Grundsatz
sowie nach Angaben des mal izhrlich befshigte Person | 309-006)
Herstellers J (Sachkundiger)
§4 (5) BetrSichV Priifung auf Mangel | vor Benutzung Benutzer.bzw. nicht erforderlich

Benutzerin
vor Inbetrieb-

Lastaufnahme- | § 14 BetrSichV, ) nahme )

o Priifung auf ord- zur Priifung .
einrichtungen TRBS 1201, nungsgematen nach ermittelten | befshigte Person Nachweis erfor-
lbthel;ezeug- Kapitel 2.8 Abschnitt 3.15 | 5 . Fristen, mindes- | (Sachkundigen) derlich

etrie DGUV Regel 100-500 tens einmal jahr-

lich
Anschlagmittel | § 14 BetrSichV,
(z.B. Ketten, TRBS 1201, Pl e Nach ermittelten i
Seile, Hebeban- . . " Fristen, mindes- . Nachweis
Kapitel 2.8 Abschnitt 3.15 nungsgemafien . befdhigte Person -
der und Rund- Zustand tens einmal jahr- (S, erforderlich
schlingen aus | DGUV Regel 100-500, lich g
Chemiefasern) DGUV Information 209-061
Zuséitzlich bei: | Kapitel 2.8 Abschnitt 3.15.2 | prifung auf nach emiftelten | zur Prifung Nachwels
Rundstahlketten | pGUY Regel 100-500 Rissfreiheit Fristen, mindes- befahigte Person | erforderlich (z.B.
ege ) tens alle 3 Jahre (Sachkundiger) Plakette)
Hebebander mit DEIER il zur Priifun
aufvulkanisier- Kapitel 2.8 Abschnitt 3.15.2 | Priifung auf Draht- | Fristen, bl gerson Nachweis
DGUV Regel 100-500 briiche mindestens alle 3 § erforderlich

ter Umhiillung

Jahre

(Sachkundiger)
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Werkzeug,

Maschine,
Gerat

Anschlagmittel
aus Chemie-
fasern (Hebe-
bander,
Rundschlingen)

Vorschrift

DGUV Information 209-061
(Ablegereife)

Priifart

Priifung auf
Beschddigungen

Priiffristen

Empfehlung:
kiirzer als einmal
jahrlich

Priifung durch

befdhigte Person
(Sachkundiger)

Dokumentation

Nachweis
empfohlen

§4 (5) BetrSichV, wahrend ) )
al!e ATEEAIEE: Kapitel 2.8 Abschnitt 3.13 des GePrguchs'guf STl e Benutzer‘bzw. nicht erforderlich
mittel augenfillige Man- Benutzung Benutzerin
DGUV Regel 100-500 gel
Erstpriifung vor Inbetrieb-
Winden, Hub- DGUV Vorschrift 54 bzw. 55 nahme zurf’rl.qung Nachweis
dz dte befahigte Person erforderlich
und zuggerd DGUV Grundsatz 309-007 | regelméfige mindestens ein- | (Sachkundiger)
Prifung mal jahrlich
Personliche Priifung auf ord- Benutzer bzw nicht erforder-
Schutzausriis- §30 DGUV Vorschrift 1 nungsgemafen regelméaBig N lich, ggfs.
. Benutzerin ..
tung (allgemein) Zustand Méangelmeldung
Nachweis erfor-
nach ermittelten derlich, Kennt-
Fristen entspre- lichmachung
Prifung auf chend den Ein- des letzten Prif-
s satzbedingungen datums bzw.

Personliche
Schutzaus-
ristung gegen
Absturz

DGUV Regel 112-198
und nach Angaben des
Herstellers

einwandfreien Zu-
stand

und betrieblichen
Verhdltnissen,
mindestens ein-
mal jahrlich

Sachkundiger

Hinweis auf den
nachsten Priif-
termin an der
Schutzausriis-
tung empfohlen

Sichtprifung auf
ordnungsgema-
Ben Zustand und
auf einwandfreies
Funktionieren

vor jeder Benut-
zung

Benutzer bzw.
Benutzerin

nicht erforder-
lich, ggfs. Méan-
gelmeldung
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Beispiele fiir die Ermittlung der Platzbedarfe (BM) fiir die Beschaftigten

Lichtraumprofil Lkw unter

(Sq) Sicherheitsabstand gem. Beriicksichtigung vorhersehbarer
Arbeitsstattenverordnung und Fahrtoleranzen bei sehr engen
ASRAS5.2 Fahrstreifen im Baustellenbereich

(Bwm) Freie und unverstellte Bewegungsflache
fiir Arbeitsplatz des Beschaftigten gem.
Arbeitsstattenverordnung und ASR A 5.2

Abb. 1 Sicherheitsabstand und freie, unverstellte Bewegungsflache nach ArbStattV mit By, = 0,80 m

9
& E
4 2
300m S © 3.875m
| |
ﬁ
I
¢ 3.75m ) 375m 1
/ 7.50m .
Abb. 2 Ausbessern eines Schlagloches in Mittellage, By endet an Einbaustelle

(Quelle: ,,Handlungshilfe fiir das Zusammenwirken von ASR A5.2 und RSA bei der Planung von Straenbaustellen im
Grenzbereich zum StraBenverkehr“ (kurz: Handlungshilfe), Ausg. 2020 Abschnitt 5.5.2, Abb. 19)
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{ 3.75m )’ 3.75m ,f

Abb. 3 Frasarbeiten mit By, = 0,40 m
Quelle: Handlungshilfe, Abschnitt 5.4.1, Abb. 9

i 375m * 375m i
7.50m

Abb. 4 Herstellen einer Mittelnaht mit By, = 0,40 m
Quelle: Handlungshilfe Ausgabe 2020, Abschnitt 5.4.1, Abb. 10
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Auszug ASR A5.2 Abschnitt 4.3 Tabelle 1 bis 3:

Tabelle 1 Mindestmafe fiir seitliche Sicherheitsabstdnde (Sg) zum flieBenden Verkehr bei StraRenbaustellen
langerer Dauer

Zuldssige Hochstgeschwindigkeit

30km/h 40km/h 50km/h 60km/h 80km/h 100km/h

Fahrzeug-Riickhaltesysteme 30cm 40cm 50cm 60cm 80cm 100cm

Leitbake (1000 mm x 250 mm,
750mmx 187,5 mm), 30cm 40cm 50cm 70cm 90cm &
Leitkegel, Leitwand

Leitbake (500mm x 125 mm),

*
Leitschwelle, Leitbord 50cm 60cm 70cm 90cm 110cm

Hinweise zu Tabelle 1:
1. Beizuldssigen Hochstgeschwindigkeiten ab 100 km/h miissen Fahrzeug-Riickhaltesysteme eingesetzt werden.
2. Auszug ASR A5.2 Abschnitt 4.3 Tabelle 1 bis 3:

Tabelle 2 Mindestmafe fiir seitliche Sicherheitsabstdnde (Sg) zum flieBenden Verkehr bei StraRenbaustellen
kiirzerer Dauer

Zuldssige Hochstgeschwindigkeit

30km/h | 40km/h | 50km/h | 60km/h | 80km/h | 100km/h |120km/h

Leitbake (1000 mm x 250 mm,
750mm x 187,5 mm), 30cm 40cm 50cm 70cm 90cm 110cm 130cm
Leitkegel, Leitwand

Leitbake (500 mm x 125 mm),

el Lo 50cm 60cm 70cm 90cm 110cm 130cm 150cm
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Tabelle 3 Mindestmafe fiir Sicherheitsabstidnde in Langsrichtung (S,)? zum ankommenden Verkehr

Lage der StraBBenbaustelle (Arbeitsstelle) bzw. zuldssige Hochstgeschwindigkeit
auBerhalb des StraBenbaustellenbereichs (Arbeitsstellenbereichs)

Element Innerértliche Straf3en Einbahnige Landstraflen Autobahnen,

und Innerortliche Straf3en | autobahnahnliche Stra-
mit V,, > 50km/h Ben und zweibahnige
LandstraRen®

Fahrbare Absperrtafel mit Zugfahrzeug
oder Sicherungsfahrzeug 3m 10m 75 mo9

> 10t zuldssige Gesamtmasse

Fahrbare Absperrtafel mit Zugfahrzeug
oder Sicherungsfahrzeug 5m 15m 100 m9

<10t bis > 7,49t zuldssige Gesamt- masse

Fahrbare Absperrtafel mit Zugfahrzeug
oder Sicherungsfahrzeug 7,5m 20m nicht zuldssig
<7,49tzuldssige Gesamtmasse

Fahrbare Absperrtafel ohne Zugfahrzeug 15m 40m

Hinweis:

Werden auf innerortlichen StraBBen bzw. auf LandstraBen andere Verkehrseinrichtungen (§ 43 StVO) oder bauliche

Leitelemente zur Querabsperrung von Teilen der Fahrbahn eingesetzt, so betragt S, gegeniiber dem ankommenden Ver-

kehrinnerorts 10 m, auBer Orts entspricht S; der Lange des Verschwenkungsbereichs gemaf} RSA.

(a) Die genannten Sicherheitsabstinde (S,) sind im Sinne eines durch einen Anprall aufzehrbaren Bereiches als
lichtes Maf3 zwischen Vorderkante der Absperrung (Sicherungs- bzw. Zugfahrzeug) und Arbeitsbereich zu
verstehen, d. h. als Nettomafs.

(b) Auf Rampen (Verbindungsfahrbahnen in Knotenpunkten) kénnen in Abhdngigkeit von der Lage der Baustel-
le in der Rampe, der Rampenlédnge und den tatsdchlich gefahrenen Geschwindigkeiten kleinere Abstdnde in
Betracht kommen, jedoch nicht unter 20 m.

) Bei beweglichen Strafienbaustellen (Arbeitsstellen) kann der Abstand auf 50 m reduziert werden.
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Sicherheitsabstand in Langsrichtung (SL) — maximale Arbeitsstellenléinge nach RSA 21

S,—

4_
‘ Bereich fur Nutzung
durch Arbeitsplatze
und Verkehrswege

S. nach ASR A5.2 Abschnitt 4.5

Abb. 5

min.
3,0m

maximale Arbeitsstellenldange
fuir zweistreifige Strafen nach RSA

Sicherheitsabstand S; nach ASR A5.2 und maximale Arbeitsstellenldnge nach RSA 21

max. 50 m
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Anhang 3

Anwendung der,,1000-Punkte-Regel*

Gemaf3 der,,1000-Punkte-Regel“ ist ein Transport immer dann von einigen Vorschriften des Gefahrgutrechts befreit, so-
weit fiir den Transport ein Punktewert unter 1000 errechnet werden kann. Die Punkte werden dabei wie folgt berechnet:
1. Ermittlung der Gesamtmenge pro Gefahrgut (Anzahl Behalter x Menge pro Behdlter),

2. Ermittlung der Beférderungskategorie bzw. des Risikofaktors je Gefahrgut nach UN-Nummer ermitteln,

3. Menge pro Gefahrgut mit dem Risikofaktor multiplizieren.

Daraus ergeben sich die Einzelpunkte pro Gefahrgut. AbschlieBend werden die Einzelpunkte aller transportierten
Gefahrgiiter aufsummiert.

Beispiel 1: Es sollen 401 Benzin, 20| Verdiinnung und 1001 Diesel transportiert werden.
= N
Verpackungsgruppe kategorle
Benzin, UN 1203, Il 401
Verdiinnung, UN 1263, Il 2 3 201 60
Diesel, UN 1202, Il 3 1 1001 100
Summe 280

Die Summe betragt 280 Punkte. Da 1000 Punkte nicht iberschritten werden, liegt ein Transport unter Kleinmengen-
bedingungen vor.

Beispiel 2: Es sollen 150 Liter Benzin, 2x300 Liter Diesel und eine Druckgasflasche fiir Fliissiggas von 30 kg
transportiert werden.

Stoff, UN-Nr., Beforderungs- Faktor Punkte
Verpackungsgruppe kategorie

Benzin, UN 1203, Il 2 3 1501 450
Propangas, UN 1965, Il 2 3 30kg 90
Diesel, UN 1202, llI 3 1 6001 600
Summe 1140

Die Summe betrdgt 1140 Punkte. Da die Summe iiber 1000 Punkten liegt, liegt hier kein Transport unter Kleinmengen-
bedingungen vor.
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Handsignale fiir das Einweisen von Fahrzeugen
(zu § 46 Abs. 1 DGUV Vorschrift 70 bzw. 71 ,Fahrzeuge* und
ASR A1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung)

1. Handzeichen fiir allgemeine Hinweise

Achtung
Arm gestreckt mit nach vorn gekehrter
Handflache hochhalten

Abfahren
Arm hochgestreckt mit nach vorn
gekehrter Handflache seitlich hin
und her bewegen

Halt
Beide Arme seitwdrts waagerecht
ausstrecken

2. Handzeichen fiir Fahrbewegungen

Herkommen
Mit beiden Armen mit zum Kdrper
gerichteten Handfldchen heranwinken

Halt - Gefahr
Beide Arme seitwarts waagerecht
ausstrecken und abwechselnd
anwinkeln und strecken

Entfernen
Mit beiden Armen mit vom Kérper
weggerichteten Handflachen
wegwinken

Links fahren

Rechts fahren

Beide Handfldchen parallel dem Abstand entsprechend halten

Anzeige einer Abstandsverringerung
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Betriebsanweisungen

Die Betriebsanweisung muss auf die betrieblichen
Gegebenheiten abgestimmt sein und ganz konkret auf die
dort vorhandenen Gefahren, Schutzmafnahmen und Ver-
haltensweisen eingehen. Es ist deshalb die Aufgabe des
Unternehmens, entsprechende Betriebsanweisungen zu
erstellen.

Die Betriebsanweisung selbst muss so konkret abgefasst
sein, dass sie in praktisches Verhalten oder Handeln um-
gesetzt werden kann. Dies bedeutet, dass Arbeitsmittel,
personliche Schutzausriistungen, Stoffe usw. genau be-
zeichnet sind und unbestimmte Begriffe, wie regelmafig,
ausreichend, erforderlichenfalls, eventuell, angemessen,
gelegentlich, weitgehend, geeignet, normal, moglichst,
tiblich nicht verwendet werden. Dariiber hinaus ist die
Betriebsanweisung in verstandlicher Form und Sprache
der Beschaftigten abzufassen, d. h. unnoétige Fremdwaorter
sind zu vermeiden. Der Umfang einer Betriebsanweisung
ist so zu wahlen, dass sie fiir die betriebliche Praxis — also
fiir den Anwender — tiberschaubar bleibt. Dabei sollen ein
oder zwei DIN A4-Seiten nicht iberschritten werden. Form
und Gestaltung sollten der DGUV Information 211-010
»Sicherheit durch Betriebsanweisungen* entsprechen.

Bei den nachfolgenden Betriebsanweisungen handelt
es sich um Muster-Betriebsanweisungen. Diese sind
den konkreten betrieblichen Verhaltnissen entspre-
chend anzupassen, d. h. dass nicht zu treffende Aus-
sagen zu streichen, andererseits notwendige Erganzun-
gen vorzunehmen sind.
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Betriebsanweisung Nr.: Betrieb:

Tatigkeit:

Einsteigen in umschlossene Raume
abwassertechnischer Anlagen

Anwendungsbereich

— Abwasserschdchte bis 5m Tiefe.

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

— Absturzgefahr, Sauerstoffmangel, Vergiftungsgefahr, Explosionsgefahr
— Gefahr durch Strassenverkehr, starke Wasserfiihrung, erhéhte elektrische Gefahrdung, Infektionsgefahr

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

- Einstiegstelle sichern.

- Schachtabdeckung mit geeignetem Hebegerat 6ffnen.

- Festgefrorene Schachtabdeckungen nur mit heissem Wasser auftauen.

— Personliche Schutzkleidung und Schutzausriistung tragen.

— Gasmessung vor und wahrend des Einstiegs. Einstieg nur nach ausreichender Beliiftung des Schachtes.

— Einstieghilfe benutzen. Nur einsteigen, wenn alle Steigeisen vorhanden und in ordnungsgemafiem Zustand sind.
— Nur unter Aufsicht einer zweiten Person einsteigen.

— Ab 1,00 m Schachttiefe mit angelegtem Auffanggurt und Hohensicherungsgerét einsteigen.

— Das Seil des Hohensicherungsgerates darf erst nach Verlassen des Schachtes wieder abgelegt werden.

- Ex-Schutz beachten.

Verhalten bei Storungen

— Nicht ordnungsgeméfie Schachte sind sofort dem Vorgesetzten zu melden.

— Stark verschmutzte Schéchte sind vor dem Einsteigen zu reinigen.

— Werden schédliche Gase festgestellt (Geruch, Dampfe, Alarm der GasmeRgeréate), darf nicht eingestiegen werden, bzw. ist der Schacht
sofort zu verlassen und der Vorgesetzte zu informieren.

— Wiedereinstieg erst nach Freigabe durch den Aufsichtfiihrenden.

- Fehleinleitungen sind ebenfalls dem Vorgesetzten zu melden.

Verhalten bei Unfillen/Erste Hilfe

- Bei Personenschaden Erste Hilfe leisten, Rettungsdienst verstandigen ggf. Unfallarzt bzw. Unfalldrztin aufsuchen.
- Bei Unfdllen im Schachtbereich Feuerwehr zur technischen Rettung alarmieren.

— Vorgesetzten informieren.

— Eintrag in das Verbandbuch.

Instandhaltung/Entsorgung

- Instandhaltungsarbeiten an Schachten sind nur durch besonders beauftragte Personen durchzufiihren.

Stand: 26.06.2007 Unterschrift des Unternehmens:

83



Anhang 5

Betriebsanweisung
gem. BetrSichV

Gebdude:
Betrieb:
freigegeben (Unterschrift):

Arbeitsplatz:
Tatigkeit:
Erfassungsdatum:

Anwendungsbereich

Erbau-Radlader

Diese Betriebsanweisung gilt fiir die Verwendung von Radladern

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Gefahren durch Umstiirzen der Maschine.

Gefahr durch Unfédlle beim Auf- und Absteigen.

Gefahr durch geringe Abstédnde beim Vorbeifahren an Personen
und festen Hindernissen.

Gefahr bei mangelnder Sicht auf Fahrstecke oder auf Transport-
gut.

Gefahr fiir Personen im Gefahrenbereich der Maschine.

Bedienung nurvon unterwiesenem und beauftragtem Personal.
Beachtung der UVVen sowie der Hersteller-Bedienanleitung
Achtung! Gilt auch fiir Anbau- und Zusatzgerate/Wechseleinrich-
tungen.

Achtung! Mitfahrt/Hochheben von Personen auf Arbeiteinrich-
tungen u. Fahrzeugteilen ist verboten.

Maschine nur so fahren oder abstellen, dass die Standortsicher-
heit gewdhrleistet ist.

Sicherheitsabstdnde zu Graben, Boschungen, festen Hindernis-
sen u. elekt. Freileitungen einhalten.

bis 12,0 t Gesamtgewicht>1,00 m

iber 12,0 t Gesamtgewicht »2,00 m

Achtung! Es diirfen sich keine Personen im Gefahrenbereich
(Fahr- oder Schwenkbereich) aufhalten.

Bei eingeschrankten Sichtverhdltnissen, insbes. bei Riickfahrts-
fahrt, Maschinenfiihrer einweisen.

Gefahr durch nicht sachgerechten Anbau von Anbaugeraten
Gefahr durch angehobene Lasten (herabfallende Erd-/Gesteins-
brocken, ausgleitende Lasten).

Gefahr durch Schragzug und pendelnde Lasten.

Gefahr durch defekte Hydraulikschlauche.

Gefahr durch Stromiibertritt bei Beriihrung von Freileitungen.
Gefahr bei Beschadigung von Erdleitungen Elektr. Strom/Gas.

— Sichtpriifung der Maschinen auf erkennbare Mangel und sicher-
heitsvorrichtungen vor Arbeitsaufnahme.
Anweisungen sowie Gebots-, Verbots-, Warn- und Hinweisschil-
der beachten.
Aufnehmen von Lasten nur mit dafiir zugelassenen Lastaufnah-
me- und Anschlagmitteln.
Achtung! Nur an zugel. Lasthaken niemals durch Einhdngen von
Seilen/Ketten in Schiirfzéhne.
Achtung! Schragzug von Lasten ist verboten.
Angehobene Arbeitsgerdte, Bauteile nur mit dafiir vorgesehenen
Einrichtungen abstiitzen.
Achtung! Kein Aufenthalt unter angebhobenen Maschinenteilen
oder Lasten.
Fiihren von Lasten durch Personen nur bei Sicht- und Blickkon-
takt.

Verhalten bei Stérungen

Bei auftretenden Stérungen ist die Maschinen unverziiglich
stillzusetzen.

Vorab Arbeitseinrichtungen absenken oder mit dafiir vorgese-
henen Einrichtungen, wie z.B. Abstiitzblocken, ,,Knaggen*
oder Einlegestiitzen, sichern.

Achtung! Niemals Improvisation (wie z. B. mit Holzstempeln
abstitzen).

Bei Gefahr des Umstiirzens in der Sicherheitskabine bleiben,
nicht abspringen.

Vorgesetzte verstandigen.

Bei Verlassen des Arbeitsbereiches Maschine stillsetzen u.
gegen unbefugte Bedienung sichern.

Bei Kontakt mit Stromleitungen Maschine nicht verlassen und
Personen aus dem Gefahrenbereich lassen.

Verhalten bei Unféllen/Erste Hilfe

Maschine abschalten.

Erste Hilfe leisten.

Arzt bzw. Arztin und Vorgesetze informieren,
ggf. Rettungsdienst alarmieren.

— Bei Brand ggf. Feuerwehr alarmieren.
— Unternehmer bzw. Unternehmerin/Betriebsleitung und
ggf. Unfallversicherungstrager benachrichtigen.

Instandhaltung/Entsorgung

Fir die Instandhaltung diirfen nur die Ersatzteile verwendet
werden, die in Werkstoff und Gestaltung den Originalteilen ent-
sprechen. Wartungsplan des Herstellers beachten.
Betriebsanleitung des Herstellers beachten.

— Reparatur nur durch dafiir befdhigte Personen.

— Ausgelaufenes Hydraulikol mit Quellmittel aufnehmen und
sachgerecht entsorgen.

— Priifung des Gerates gemaf Priifgrundsatzen/Normen.

Durch die oben geleistete Unterschrift wird die Anpassung der BA auf die Arbeitsplatzspezifieschen Bedingungen und ortsbefindlichen Bedienungsanleitungen bestétigt.
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Betrieb: Betriebsanweisung Datum/Unterschrift
Freischneider
Anwendungsbereich
Diese Betriebsanweisung gilt fiir den Schutz vor Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der Arbeit mit Freischneidern. - - "\
Gefahren fiir Mensch und Umwelt \3‘5«}
Larm, Vibrationen, Abgase. “ s -

Wegfliegende Fremdkorper, scharfe Werkzeuge.
Riickschlag der Maschine bei falschem Ansetzen des Werkzeuges oder Auftreffen auf ein Hindernis.

SchutzmaBinahmen und Verhaltensregeln

Freischneider diirfen nur von unterwiesenen Personen bedient werden.

Die DGUV Regel 114-610 ,,Branche Griin- und Landschaftspflege““ sowie die Betriebsanleitung des Herstellers sind zu beachten. Beim
Umgang mit Freischneidern ist geeigneter Gesichts-, Augen-, Gehor- und Handschutz sowie festes Schuhwerk zu tragen. Beim Transport
ist das Schneidwerkzeug gegen Beriihrung zu sichern.

Vor Arbeitsbeginn sind die Sicherheits- und Schutzeinrichtungen sowie das Schneidwerkzeug auf den ordnungsgeméafen Zustand zu
priifen.

Die Schutzeinrichtung ist so einzurichten, dass sie die Werkzeugkreisbahn nach unten tibergreifend (mind. 3 mm) abdeckt. Haltegriffe
und Tragegurte sind auf die Kérpergrofie einzustellen.

Betrieb nur mit benzolfreiem Kraftstoff. Zum Betanken einen Sicherheitseinfiillstutzen verwenden. Beim Betanken kein offenes Feuer und
nicht rauchen.

Beim Starten die Beriihrung von Asten, Steinen u. A. durch das Arbeitswerkzeug vermeiden.

Beim Arbeiten erforderlichen Sicherheitsabstand zu anderen Personen einhalten. (Herstellerangabe beachten). Bei Gefahr sofort Motor
stillsetzen.

Wartungs- und Reinigungsarbeiten nur bei stillgesetztem Motor durchfiihren.

Verhalten bei Unféllen/Erste Hilfe

Samtliche Verletzungen behandeln lassen.

Erste-Hilfe-Leistungen im Verbandsbuch eintragen.
Das Verbandsbuch befindet sich
Ersthelfer bzw. Ersthelferin: Verbandskasten:
Arzt bzw. Arztin: Rettungsleitstelle:

Instandhaltung/Entsorgung

Regelmafig die Funktionen und Vollstéandigkeit der Sicherheits- und Schutzeinrichtungen tiberpriifen.

Erforderliche Instandsetzungen, Wartungen bzw. Reparaturen sind fachgerecht auszufiihren.
Bei der Wartung und Instandhaltung ist die Betriebsanleitung des Herstellers zu beachten.

Folgen bei Nichtbeachtung

Verletzungen, Erkrankungen und Sachschdden.
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Benzolfreier Kraftstoff

ist eine sich leicht verfliichtigende, durchscheinende Fliissigkeit. -

Leichtentziindlich. \ -
Gesundheitsschddlich beim Einatmen.

Reizt die Haut.

Gesundheitsschddlich: kann beim Verschlucken Lungenschédden verursachen.

Dampfe kdnnen Schléfrigkeit und Benommenheit verursachen.

Bei Gebrauch ist die Bildung explosiver/leichtentziindlicher Dampf-Luftgemische moglich.
Verdampftes Produkt ist schwerer als Luft und verbreitet sich daher auf dem Boden.

Bei der Arbeit nicht rauchen, essen, trinken, schnupfen.

Vorsicht bei statischer Aufladung.

Von Heizquellen, offenen Flammen und anderen Ziindquellen fernhalten.

Nie zu Reinigungszwecken verwenden.

Behilter fest verschlossen an einem gut geliifteten Ort aufbewahren.

Nur zugelassene Behélter verwenden.

Augenschutz: Bei Spritzgefahr Schutzbrille tragen.

Handschutz: Schutzhandschuhe aus PVC oder Nitril tragen.

Hautschutz: Hautkontakt vermeiden. Hautschutz nach Hautschutzplan durchfiihren.

Brandgase nicht einatmen. Kein Loschwasser benutzen.
Brand: Einsatz von Pulver-, CO2- oder Schaumldscher.
Auslaufen: Aufsaugmittel (kein Sdgemehl) benutzen.

Augenkontakt: 10 — 15 Minuten mit viel Wasser spiilen. Augenarzt bzw. Augenérztin aufsuchen.
Hautkontakt: Haut mit Wasser und Seife reinigen. Hautschutzmittel benutzen.
Kleiderkontakt: Benetzte oder durchtrankte Kleidung sofort ausziehen.
Einatmen: Frischluft. Atemwege freihalten. Ggf. stabile Seitenlage.
Ggf. kiinstlich beatmen.
Sofort Arzt bzw. Arztin rufen.
Verschlucken: Kein Erbrechen herbeifiihren. Bei Bewusstlosigkeit in stabiler Seitenlage lagern.
Arzt rufen.
Ersthelfer bzw. Ersthelferin: Verbandskasten:
Arzt bzw. Arztin: Rettungsleitstelle:
Betriebsleitung informieren.

Nicht in Ausguss oder Miilltonne schiitten!

Nicht mit anderen Kraftstoffen und Olen vermischen und getrennt sammeln!

Verletzungen, Erkrankungen und Sachschdden.
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Dieselkraftstoff

ist eine mit Wasser nicht mischbare Fliissigkeit, die aus verschiedenen Kohlenwasserstoffen
unterschiedlicher Kettenlange und Verzweigung besteht.

Dieselkraftstoff ist eine brennbare und wassergefahrdende Fliissigkeit.

Verdampftes Produkt ist schwerer als Luft und verbreitet sich daher auf dem Boden.

Auch entfernte Ziindquellen kdnnen eine Gefahr darstellen.

Irreversibler Schaden durch Einatmen, Beriihrung mit der Haut und durch Verschlucken moglich.

Arbeiten nur bei Frischluftzufuhr, vor allem im Bodenbereich!

Nicht erwdrmen, da sonst mit Luft explosionsfahige Gemische entstehen kdnnen!

Vorsicht bei statischer Aufladung.

Von Heizquellen, offenen Flammen und anderen Ziindquellen fernhalten.

Gefdfle nicht offen stehen lassen! Behdlter fest verschlossen an einem gut geliifteten Ort aufbewahren.
Nur zugelassene Behdlter verwenden.

Hautkontakt vermeiden.

Bei der Arbeit nicht essen, trinken, rauchen, schnupfen.

Augenschutz: Bei Spritzgefahr Schutzbrille tragen.

Handschutz: Schutzhandschuhe aus PVC oder Nitril tragen.

Hautschutz: Hautkontakt vermeiden. Hautschutz nach Hautschutzplan durchfiihren.

Brandbekdampfung nur mit umgebungsluftunabhangigem Atemschutzgerat und Schutzkleidung.
Brand: Geeignete Loschmittel: Kohlendioxid, Loschpulver, Schaum und Wasser im Spriihstrahl (kein Vollstrahl).
Auslaufen: Aufsaugmittel (kein Sdgemehl) benutzen.

Augenkontakt: 10 — 15 Minuten mit viel Wasser spiilen. Augenarzt bzw. Augenérztin aufsuchen.

Hautkontakt: Haut mit Wasser und Seife reinigen. Hautschutzmittel benutzen.

Kleiderkontakt: Mit Dieselkraftstoff beschmutzte Kleidung sofort wechseln.

Einatmen: Frischluft. Aus dem Gefahrenbereich bringen.

Verschlucken: Kein Erbrechen herbeifiihren. Bei Bewusstlosigkeit in stabiler Seitenlage lagern.
Arzt bzw. Arztin rufen.

Ersthelfer bzw. Ersthelferin: Verbandskasten:
Arzt bzw. Arztin: Rettungsleitstelle:
Betriebsleitung informieren.

Nicht in Ausguss oder Miilltonne schiitten!
Nicht mit anderen Kraftstoffen und Olen vermischen und getrennt sammeln!

Verletzungen, Erkrankungen und Sachschdden.
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Gesetze, Verordnungen und Technische Regeln

Bezugsquellen:
www.gesetze-im-internet.de
gewerbeaufsicht.baden-wuerttemberg.de

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

Chemikaliengesetz (ChemG)

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Mutterschutzgesetz (MuSchG)

Baustellenverordnung (BaustellV)

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

Biostoffverordnung (BioStoffV)

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

Lastenhandhabungsverordnung (LasthandhabV)

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrations-ArbSchV)

PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV)

Straflenverkehrsordnung (StVO)

StraRenverkehrszulassungsordnung (StVZ0)

Richtlinien fiir die verkehrsrechtliche Sicherung von Arbeitsstellen an StraBen (RSA 21)

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)

TRBA 213 — Abfallsammlung — SchutzmaBnahmen

TRBA 230 - Schutzmafinahmen bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in der Land- und
Forstwirtschaft und vergleichbaren Tatigkeiten

TRBA 260 — SchutzmaBBnahmen bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in der Veterinarmedizin und
bei vergleichbaren Tatigkeiten

TRBA 400 - Handlungsanleitung zur Gefahrdungsbeurteilung und fiir die Unterrichtung der Beschaéftigten bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen

TRBA 500 — Allgemeine HygienemaBnahmen: Mindestanforderungen

TRBS 1111 — Gefdhrdungsbeurteilung und sicherheitstechnische Bewertung TRBS 1112 — Instandhaltung
TRBS 1201 - Priifungen und Kontrollen von Arbeitsmitteln und tiberwachungsbediirftigen Anlagen

TRBS 1203 — Zur Priifung befdhigte Personen

TRBS 2111 Teil 1— Mechanische Gefdhrdungen — Malnahmen zum Schutz vor Gefadhrdungen beim Verwenden
von mobilen Arbeitsmitteln

TRBS 2121 - Gefdahrdung von Personen durch Absturz

TRBS 2121 Teil 2 — Gefahrdung von Beschéftigten bei der Verwendung von Leitern

TRBS 2121 Teil 4 - Gefahrdung von Beschaftigten durch Absturz — Ausnahmsweises Heben von Beschdftigten
mit hierfiir nicht vorgesehenen Arbeitsmitteln

TRGS 400 - Gefahrdungsbeurteilung fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

TRGS 407 — Tatigkeiten mit Gasen - Gefdhrdungsbeurteilung

TRGS 509 - Lagern von fliissigen und festen Gefahrstoffen in ortsfesten Behaltern sowie Fiill- und
Entleerstellen fiir ortsbewegliche Behalter

TRGS 510 — Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern

TRGS 520 — Errichtung und Betrieb von Sammelstellen und Zwischenlagern fiir Kleinmengen gefahrlicher
Abfalle

TRGS 528 — Schweifdtechnische Arbeiten
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o TRGS 554 — Abgase von Dieselmotoren

e TRGS 555 — Betriebsanweisung und Information der Beschaftigten

e TRGS 559 — Quarzhaltiger Stau

e TRGS 720 — Gefdhrliche explosionsfahige Atmosphare — Allgemeines

e TRGS 722 — Vermeidung oder Einschrankung gefahrlicher explosionsfahiger Gemische

e TRGS 723 - Gefdhrliche explosionsfahige Gemische — Vermeidung der Entziindung gefdhrlicher explosions-
fahiger Gemische

e TRGS 724 — Gefdhrliche explosionsfahige Gemische - MaBnahmen des konstruktiven Explosionsschutzes,
welche die Auswirkung einer Explosion auf ein unbedenkliches Maf} beschranken

e ASRA1.3 - Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

e ASRA1.7 — Tiiren und Tore

e ASRA2.3- Fluchtwege und Notausgdnge, Flucht- und Rettungsplan

e ASRA4.1 - Sanitdrraume

e ASR A4.2 — Pausen- und Bereitschaftsraume

e ASRA5.2 — Anforderungen an Arbeitspldtze und Verkehrswege auf Baustellen im Grenzbereich zum
Strafienverkehr — Straenbaustellen

o Handlungshilfe fiir das Zusammenwirken von ASR A5.2 und RSA bei der Planung von Straenbaustellen im
Grenzbereich zum StraBenverkehr (kurz: Handlungshilfe)

Vorschriften, Regeln, Informationen und Grundsdtze fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit

Bezugsquellen:
Bei lhrem zustdndigen Unfallversicherungstriger
und unter https://publikationen.dguv.de

Unfallverhiitungsvorschriften

e DGUV Vorschrift 1,,Grundséatze der Pravention®

o DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit”
o DGUV Vorschrift 3 bzw.4 ,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel*
o DGUV Vorschrift 21 bzw. 22 ,,Abwassertechnische Anlagen“

o DGUV Vorschrift 38 ,,Bauarbeiten®

o DGUV Vorschrift 52 bzw. 53 ,,Krane“

e DGUV Vorschrift 54 bzw. 55 ,Winden, Hub- und Zuggerate“

o DGUV Vorschrift 68 bzw. 69 ,,Flurférderzeuge*

» DGUV Vorschrift 70 bzw. 71,,Fahrzeuge*

e DGUV Vorschrift 79 bzw. 80 ,Verwendung von Fliissiggas®

Regeln fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz

o DGUV Regel 100-001,,Grundsatze der Pravention“

* DGUV Regel 100-500 bzw. 100-501,,Betreiben von Arbeitsmitteln®

* DGUV Regel 101-038 ,,Bauarbeiten”

e DGUV Regel 101-604 ,,Branche Tiefbau*

e DGUV Regel 103-003 bzw. 103-004 ,,Arbeiten in umschlossenen Raumen von abwassertechnischen Anlagen“
DGUV Regel 109-009 ,,Fahrzeug-Instandhaltung*

e DGUV Regel 109-606 ,,Branche Tischler- und Schreinerhandwerk*

o DGUV Regel 112-194 ,,Benutzung von Gehorschutz*
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DGUV Regel 112-198 ,,Benutzung von personlichen Schutzausriistungen gegen Absturz*
DGUV Regel 112-191 bzw. 112-991,,Benutzung von FuB- und Knieschutz*

DGUV Regel 112-192 bzw. 112-992 ,,Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz*

DGUV Regel 112-193 bzw. 112-993 ,,Benutzung von Kopfschutz*

DGUV Regel 112-995 ,,Benutzung von Schutzhandschuhen*

DGUV Regel 114-015 ,,Briicken-Instandhaltung*

DGUV Regel 114-018 ,Waldarbeiten*

DGUV Regel 114-601,,Branche Abfallwirtschaft — Teil | Abfallsammlung*

DGUV Regel 114-610 ,,Branche Griin und Landschaftspflege®

Informationen

DGUV Information 201-031,,Handlungsanleitung zur Gefahrdungsbeurteilung nach Biostoffverordnung
(BioStoffV) Gesundheitsgefdhrdungen durch Taubenkot*

DGUV Information 203-005 ,,Auswahl und Betrieb ortsverdnderlicher elektrischer Betriebsmittel nach
Einsatzbedingungen“

DGUV Information 203-033 ,,Ausdstarbeiten in der Ndahe elektrischer Freileitungen®

DGUV Information 203-049 ,,Priifungen ortsverdnderlicher elektrischer Betriebsmittel — Praxistipps fiir Be-
triebe“

DGUV Information 203-071 ,Wiederkehrende Priifungen elektrischer Anlagen und Betriebsmittel —
Organisation durch den Unternehmer*

DGUV Information 208-016 ,,Handlungsanleitung fiir den Umgang mit Leitern und Tritten“ (in Uberarbeitung)
DGUV Information 208-019 ,,Sicherer Umgang mit fahrbaren Hubarbeitsbithnen*

DGUV Information 208-031,,Einsatz von Arbeitsbiihnen an Flurférderzeugen mit Hubmast*

DGUV Information 211-010 ,,Sicherheit durch Betriebsanweisungen*

DGUV Information 213-012 ,,Gefahrgutbeforderung in Pkw und in Kleintransportern®

DGUV Information 213-052 ,,Beforderung gefahrlicher Giiter”

DGUV Information 214-059 ,,Ausbildung fiir Arbeiten mit der Motorsdge und die Durchfiihrung von
Baumarbeiten®

DGUV Information 214-060 ,,Seilarbeit im Forstbetrieb“

DGUV Information 212-016 ,,Warnkleidung“

DGUV Information 212-673 ,,Empfehlungen zur Benutzung von Gehdérschiitzern durch Fahrzeugfiihrer bei der
Teilnahme am offentlichen Stralenverkehr

DGUV Information 215-210 ,,Natiirliche und kiinstliche Beleuchtung von Arbeitsstatten®

SVLFG B17 ,Ladungssicherung im Gartenbau“

SVLFG B29 ,,Gefahrgut sicher transportieren®

Fachbereich Aktuell

FBVL-001 Positionspapier zur Sicherheitsfalltechnik

FBHL-002 Fahrbare Hubarbeitsbiihnen — Benutzung von personlicher Schutzausriistung gegen Absturz
FBHL-003 Fahrbare Hubarbeitsbiihnen — Sicherheit gegen Umkippen

FBHL-004 Fahrbare Hubarbeitsbiihnen — Standsichere Aufstellung auf tragfahigem Untergrund
FBHL-012 Die neue TRBS 2121 Teil 2 Gefahrdung von Beschéftigten bei der Verwendung von Leitern

Grundsdtze

DGUV Grundsatz 308-001,,Ausbildung und Beauftragung der Fahrer von Flurforderzeugen mit Fahrersitz und
Fahrerstand*

DGUV Grundsatz 308-002 ,,Priifung von Hebebiihnen*

DGUV Grundsatz 308-008 ,,Ausbildung und Beauftragung der Bediener von Hubarbeitsbiihnen*
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* DGUV Grundsatz 308-009 ,,Qualifizierung und Beauftragung der Fahrerinnen und Fahrer von gelandegangi-

gen Teleskopstaplern®

e DGUV Grundsatz 309-003 ,,Auswahl, Unterweisung und Befdhigungsnachweis von Kranfiihrern®
o DGUV Grundsatz 309-001,,Priifung von Kranen*

« DGUV Grundsatz 314-002 ,,Kontrolle von Fahrzeugen durch Fahrpersonal®

e DGUV Grundsatz 314-003 ,,Priifung von Fahrzeugen durch Sachkundige“

DIN-Normen

Bezugsquelle:
Beuth Verlag GmbH,

BurggrafenstrafSe 6, 10787 Berlin, www.din.de

e DIN 4124:2012-01

e DIN 4420-1:2004-03

e DIN13164:2022-02

¢ DIN13157:2021-1

e DINEN 20471:2013+A1:2016
e DIN30704:2007-07

e DIN30707-2:2003-10
e DIN 30710:1990-03

e DINEN166:2001

e DIN EN 175:1997-08

e DINEN 343:2019

Baugruben und Graben - Boschungen, Verbau, Arbeitsraumbreiten

Arbeits- und Schutzgeriiste

Erste Hilfe-Material; Verbandkasten B

Erste Hilfe-Material; Verbandkasten C

Hochsichtbare Warnkleidung - Priifverfahren und Anforderungen

Maschinen zur Straflenreinigung — Kehrmaschinen, Waschfahrzeuge und
Kombinationen daraus

Maschinen fiir den Winterdienst Teil 2: Anforderungen an Winterdienstfahrzeuge
mit Schneepfliigen

Sicherheitskennzeichnung von Fahrzeugen und Gerdten

Personlicher Augenschutz; Anforderungen

Personlicher Schutz — Geréte fiir Augen- und Gesichtsschutz beim Schweif3en
und bei verwandten Verfahren

Schutzkleidung — Schutz gegen Regen
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