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tige Gehdrschiitzerauswahl gemaf der DGUV Regel 112-194
»Benutzung von Gehdrschutz“ notwendig. Das IFA bietet hierzu
im Internet ein Auswahlprogramm an.
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Allgemeines

Mit der Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung
vom 6. Mdrz 2007 wurden die europdischen Arbeits-
schutz-Richtlinien zu Larm (2003/10/EG) und zu Vibra-
tionen (2002/44/EG) in nationales Recht umgesetzt.

Um die hier festgelegten Anforderungen zu konkretisie-
ren, erarbeitete der Ausschuss fiir Betriebssicherheit
(ABS) Technische Regeln (TRLV) fiir die Bereiche Larm und
Vibrationen. Bei deren Einhaltung kann der Unternehmer
davon ausgehen, dass die entsprechenden Anforderun-
gen erfiillt sind.

Die Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung gibt
die folgenden Auslosewerte vor, die jeweils bestimmte

Praventionsmafinahmen nach sich ziehen:

Untere Auslosewerte

Tages-Ldrmexpositionspegel L, 80 dB(A)
Spitzenschalldruckpegel Locpeac = 135dB(O)
Obere Ausldsewerte

Tages-Larmexpositionspegel L, = 85dB(A)
Spitzenschalldruckpegel L = 137dB(C)

pC,peak

Die gesundheitliche Uberwachung einschlieBlich der
arbeitsmedizinischen Vorsorge der Beschéftigten ist

in der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
geregelt (siehe MaBnahmen im folgenden Abschnitt).

Maf3nahmen

In Abhdngigkeit von der Lirmexposition hat der Unter-
nehmer folgende MaBnahmen” zu ergreifen:

L.. >80dB(A) oderL >135 dB(C)

EX,8h — pC,peak —

— Beschaftigte iber Gefdhrdungen durch Larm
informieren

Geeignete Gehdrschiitzer bereitstellen

Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung im Rahmen
der Unterweisung

— Arbeitsmedizinische Vorsorge anbieten (Angebots-
vorsorge)

L. >85dB(A)oderL >137 dB(C)

EX,8h — pC,peak —

— Ldrmbereiche kennzeichnen, falls technisch moglich
abgrenzen und Zugang beschranken

— Larmminderungsprogramm aufstellen und durch-
flhren

— Beschiftigte miissen Gehdrschutz benutzen

— Bestimmungsgemafe Verwendung des Gehorschutzes
sicherstellen

— RegelméRig Vorsorge veranlassen (Pflichtvorsorge)

)" Die Durchfiihrung der genannten Mafnahmen ist zu empfehlen,
sobald die entsprechenden Auslosewerte erreicht werden. Nach
der Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung in der aktuell
geltenden Fassung sind verschiedene Ma3nahmen jedoch erst
bei Uberschreiten der Auslésewerte erforderlich.

Fragen und Antworten

Die Larmexposition ist im Rahmen der Gefahrdungsbeur-
teilung von einer fachkundigen Person, z.B. der Fachkraft
fuir Arbeitssicherheit, zu ermitteln. Messungen sind nur
erforderlich, wenn aus Vergleichswerten keine gesicherte
Aussage dazu moglich ist, ob die Auslosewerte eingehal-
ten werden. Messungen sind nach dem Stand der Technik
durchzufiihren, d. h. unter Anwendung der TRLV Larm Teil 2
bzw. der entsprechenden Messnorm DIN EN ISO 9612.

Eine langjdhrige tagliche Larmexposition von 85 dB(A)
wird allgemein als Grenze fiir die Entstehung von Gehor-
schaden angenommen. Deshalb sind Bereiche, in denen
diese Belastung auftritt, als Gefahrenbereiche zu kenn-
zeichnen. Entsprechend dem Symbol der Ausschilderung
miissen alle Beschéftigten Gehorschutz tragen, auch wenn
sie sich nur kurzzeitig hier aufhalten.

Unabhédngig von der Hohe der Larmexposition besteht die
Forderung, Larmbelastungen an Arbeitspldatzen zu vermei-
den oder soweit wie mdglich zu verringern (Minimierungs-
gebot). Als MaBstab dient dabei der Stand der Technik.
Wird einer der oberen Auslosewerte iberschritten, hat der
Unternehmer ein Programm mit technischen und organisa-
torischen Larmminderungsmafnahmen aufzustellen und
durchzufiihren.

Werden die Auslésewerte der Larm- und Vibrations-
Arbeitsschutzverordnung erreicht bzw. tiberschritten,
miissen die Betriebe die oben genannten Schutzmaf-
nahmen ergreifen. Dabei gilt die Reihenfolge TOP:

T Technische Losungen, z. B. larmarme Maschinen,
raumakustische Manahmen,

0 Organisatorische Mafinahmen, wie ldrmintensive
Arbeiten auf bestimmte Zeiten beschrédnken,

P Personliche Schutzmafinahmen, d. h. geeignete
Gehdrschiitzer, arbeitsmedizinische Vorsorge.

Leider werden z. B. Gehdrschutzstdpsel in der Regel nicht
sorgfdltig genug eingesetzt. Die vom Hersteller angege-
bene Schutzwirkung wird somit in der Praxis meist nicht
erreicht. Deshalb sind bei der Gehorschiitzerauswahl
korrigierte Dammwerte zu beriicksichtigen (siehe DGUV
Information 212-024 und DGUV Regel 112-194).




