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Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen
fur altere Beschaftigte

Problem

Der demografische Wandel hat zur Folge, dass
der Anteil alterer Beschaftigter in den nachsten
Jahren und Jahrzehnten erheblich steigen wird.
Die Beschéftigungsfahigkeit aller Erwerbtatigen
sollte moglichst bis zum Eintritt in das Rentenalter
erhalten werden. Im fortgeschrittenen Alter treten
in unterschiedlicher Auspragung typische Veréan-
derungen auf, viele Fahigkeiten entstehen oder
reifen, es kommt aber auch zu Leistungsbeein-
trachtigungen. Es sollte untersucht werden, ob
und durch welche Gestaltungsmaflinahmen am
Arbeitsplatz diese Beeintrachtigungen kompen-
siert werden kdnnen.

Aktivitaten

Nach einer Analyse der physiologischen Verande-
rungen alterer Personen wurden Gestaltungs-
mafRnahmen fiir Arbeitsplatze alterer Beschaftigter
entwickelt und an einem ersten Musterarbeitsplatz
fur den Bereich Montage (Aus der Arbeit des IAG
Nr. 3016) anschaulich umgesetzt. Es folgte die
Gestaltung eines Muster-Bildschirmarbeitsplatzes,
der die speziellen Bedurfnisse und Fahigkeiten
Alterer beruicksichtigt.

Ergebnisse und Verwendung

Zuerst wurde dieser Musterarbeitsplatz ergono- Musterarbeitsplatz als Sitz- (0.) und Steh-Arbeitsplatz (u.)
misch gut gestaltet und mit einer ausreichend
grof3en, nicht reflektierenden Tischflache, einem LCD-Bildschirm und einer handelstiblichen

héhenverstellbaren Burodrehstuhl mit héhen- und Tastatur und Maus ausgestattet.
breitenverstellbaren Armlehnen, Ful3stitze,


http://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/iag3016.pdf
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Folgende altersbedingte Beeintrachtigungen
koénnen durch GestaltungsmafRhahmen kompen-
siert werden:

o Alterssichtigkeit und Abnahme des Adap-
tationsvermogens (Anpassung an Beleuch-
tungsverhaltnisse) konnen teilweise durch eine
erhdhte Beleuchtungsstarke ausgeglichen
werden. Dies wurde am Musterarbeitsplatz
durch eine zusétzliche, fur Bildschirmarbeit
geeignete Arbeitsplatzleuchte erreicht.

¢ Altere werden eher durch Nebengerausche
gestort als Jungere. Larmquellen (z. B. Buro-
maschinen) sollten méglichst vom Arbeitsplatz
raumlich getrennt sein. Andere Schallschutz-
malnahmen, zum Beispiel Schallschutzhauben
fir Biromaschinen, kdnnen verwendet werden.
Der gegeniiberliegende Arbeitsplatz wurde hier
durch eine schallabsorbierende Stellwand ge-
trennt.

e Dem altersbedingten Verschleil3 der Gelenke,
Bandscheiben und Wirbelséule wird durch
einseitige Belastung und Bewegungsmangel,
zum Beispiel sitzende Tatigkeit am Bildschirm-
arbeitsplatz, begtinstigt. Zur Bewegungs-
férderung wurde der Musterarbeitsplatz mit
einem elektromotorisch héhenverstellbaren
Arbeitstisch ausgestattet, der das Arbeiten im
Sitzen und im Stehen ermdglicht. Alternativ und
kostengunstiger kann ein freistehendes oder
am Tisch adaptierbares Stehpult eingesetzt
werden.

Aul3erdem wurde fiir ausreichende Bewegung im
Sitzen ein Burodrehstuhl mit Synchron-Mechanik
ausgewahlt, der ein Arbeiten sowohl in der vorde-
ren als auch in der hinteren Sitzposition ermdég-
licht. Es kdnnen aber auch andere Stuhlmodelle,
die ein dynamisches Sitzen gewahrleisten, ein-
gesetzt werden.
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Um ungunstige Kopf- und Kérperhaltungen zu
vermeiden, ist auf die richtige Anordnung der
Arbeitsmittel (Bildschirm, Tastatur, Maus) zu
achten.

Eine gute ergonomische Gestaltung des Arbeits-
platzes erfordert nur noch geringe zuséatzliche
Anpassungen an die Bedurfnisse der Alteren.
Diese Anpassungen steigern fur jedes Alter, auch
fur junge Menschen, die Arbeitssicherheit und das
Wohlbefinden bei der Arbeit. Spezielle Alten-
arbeitsplatze sind somit nicht notwendig. Der
Musterarbeitsplatz wird zum Thema ,Bildschirm-
arbeit und altere Beschaftigte* in Qualifizierungen
sowie in der betrieblichen Beratung eingesetzt.
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