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Kurzfassung

Die Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Das ehemalige Bundesministerium fiir Arbeit  Im Rahmen der Qualitdtssicherung der

und Sozialordnung, die Bundesanstalt fiir Ausbildung wurden in den letzten Jahren
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin und der die Ausbildungsinhalte aktualisiert.
Hauptverband der gewerblichen Berufs-

genossenschaften haben gemeinsam ein Diese Dokumentation gibt einen Uberblick
neu geordnetes Ausbildungskonzept fiir zu den Rahmenbedingungen, den Inhalten

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit entwickelt. und der Struktur der Ausbildung zur Fach-
Nach diesem Konzept wird die Ausbildung kraft fuir Arbeitssicherheit.

seit dem Jahr 2001 durchgefiihrt. Neben der

praxisorientierten Vermittlung zeitgemafier Die vorliegende Fassung bezieht sich auf
Arbeitsschutzinhalte ist die Ausbildung u.a. den Stand der Ausbildungsunterlagen im
dadurch gekennzeichnet, dass sie in Pra- August 2012.

senz- und Selbstlernphasen aufgeteilt ist.




Abstract

Training to be a Specialist in Health and Safety at Work

The former Federal Ministry for Employment
and Social Affairs, the Federal Institute for
Health and Safety at Work and Industrial
Medicine, and the Central Association of
Commercial Employers’ Liability Insurers,
have jointly developed an updated training
concept for specialists in health and safety
at work. Training has been carried out
according to this concept since 2001. In
addition to the teaching of modern aspects
of health and safety at work in practical
lessons, training is also characterised by
being divided into attending and home-
study phases.

In recent years the content of the training has
been updated as part of quality assurance of
the training.

This documentation gives an overview of
the general conditions, the contents and
the structure of training to be a specialist in
health and safety at work.

This version refers to the status of the train-
ing documents in August 2012.




Résumeé

La formation des experts pour la sécurité du travail

Le précédent ministére fédéral du Travail

et du Régime social, 'Institut Fédéral de

la Sécurité et de la Santé au Travail et la
fédération centrale des associations profes-
sionnelles de 'industrie ont développé en
commun un nouveau concept de formation
des experts pour la sécurité du travail. La
formation est réalisée, selon ce concept,
depuis I’lan 2001. Outre la transmission,
orientée vers la pratique, de contenus
modernes sur la sécurité du travail, la forma-
tion est, entre autre, caractérisée par le fait
qu’elle est partagée en phases d’apprentis-
sage en industrie et en phases d’apprentis-
sage seul.

Dans le cadre de la garantie de qualité de la
formation, les contenus de la formation ont
été actualisés ces derniéres années.

La présente brochure donne une vue
d’ensemble des conditions d’encadrement,
des contenus et de la structure de la forma-
tion des experts pour la sécurité du travail.

La présente version prend comme référence
I’état des documents de formation en aodt
2012.




Resumen

La formaci6n del especialista en seguridad en el trabajo

El ex-ministerio federal de trabajo y asuntos
sociales, el Instituto Federal para Seguri-
dad Laboraly Medicina del Trabajo y la
Confederacién de Organismos de Seguros

y Prevencion de Riesgos Profesionales han
desarrollado conjuntamente un concepto
reestructurado para la formacion de espe-
cialistas en seguridad en el trabajo. Desde el
afio 2001, la formacién esta siendo realizada
segln este concepto. Ademas de transmitir
contenidos de la seguridad laboral orienta-
dos en la practica, la formacion se caracte-
riza por estar dividida en fases de presencia
y fases autodidacticas.

Con el objetivo de asegurar la calidad de la
formacion, se han actualizado los conteni-
dos de la formacién en los dltimos afios.

Esta documentacion ofrece una vision
general de las bases, los contenidos y la
estructura de la formaci6n del especialista
en seguridad del trabajo.

La presente version se refiere al estado de
la documentacién de la formacion en agosto
de 2012.
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Vorwort zur Optimierung 2012

Seit dem Jahr 2001 wird bei den Tragern

der gesetzlichen Unfallversicherung

—ab 2003 auch bei freien Tragern — die
von der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA) und den
gewerblichen Berufsgenossenschaften
gemeinsam entwickelte und neu geordnete
Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit umgesetzt.

Es wurden zwischenzeitlich tiber 10000
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit nach der
in dieser Broschiire beschriebenen Aus-
bildungskonzeption ausgebildet. Im Rah-
men der Qualitatssicherung der Ausbil-
dung wurden in den Jahren 2005/2006
die Ausbildungsmaterialien tiberarbeitet.
Neue bzw. gednderte Vorschriften und
Regeln, neue Erkenntnisse zum betrieb-
lichen Arbeitsschutz und auch Erkennt-
nisse zur Optimierung des Ausbildungs-
ablaufs wurden beriicksichtigt. Diese
Verdanderungen wurden mit dem BGZ-
Report 1/2006 verdffentlicht. Nunmehr
ist seit 2007 erneut eine Reihe neuer bzw.
gednderter Vorschriften und Regeln, prak-
tische Erfahrungen, verdffentlichte Hilfs-
mittel, auch verdnderte didaktische Kon-
zepte eingearbeitet worden. Der vorlie-
gende DGUV-Report 2/2012 fasst alle
bisherigen Verdnderungen zum aktuellen
Stand zusammen. Er ersetzt den DGUV
Report 1/2010.

Um die Ausbildung erfolgreich durchfiihren
zu kénnen, miissen sich Ausbildungstrager,
Dozenten, Tutoren und sonstige Betreuer
derin Ausbildung befindlichen Fachkrafte
umfassend auf die mit der Ausbildung ver-
bundenen Anforderungen einstellen. Diese
Anforderungen sind im Wesentlichen durch
neue, am Praxishandeln der Fachkréfte aus-
gerichtete Ausbildungsinhalte, die Vernet-
zung von Prdsenzlernen im Seminar und
Selbstlernen mit computergestiitzten Lern-
programmen (Computer-Based-Training —
CBT), die Integration eines betrieblichen
Praktikums in die Ausbildung und die Ein-
fiihrung eines verbindlichen, bundeseinheit-
lichen Konzeptes von Lernerfolgskontrollen

gepragt.

Das vorliegende Kompendium gibt einen
vollstiandigen Uberblick zu Grundlagen,
Konzeption, Inhalten, Abldufen und Fest-
legungen zur Ausbildung, beginnend mit
dem Anforderungsprofil der Fachkrafte

und endend mit den Kriterien fiir die
Anerkennung der Lehrgdnge bei freien
Ausbildungstragern. Trager der Ausbildung,
Dozenten und sonstige Personen, die mit
der Betreuung der in Ausbildung befind-
lichen Fachkréfte befasst sind, erhalten
damit eine umfassende Zusammenstellung
allerverbindlich getroffenen Regelungen
zur Umsetzung der Ausbildung zur Fachkraft
fir Arbeitssicherheit.




Vorwort

Materialien zur Ausbildung sowie
ergdanzende Informationen sind unter

www.sifa-online.de

abgelegt.

Besonderer Dank gilt allen, die uns bei der
Erarbeitung und Optimierung der Aushildung
unterstiitzt haben.

Die Herausgeber




Einfiihrung

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit sind wich-
tige Funktionstrager im betrieblichen
Arbeitsschutzsystem. Ihre Aufgaben sind im
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) vom 1. De-
zember 1974 beschrieben. Das ASiG definiert
die Rechtsstellung der Fachkrdfte fiir Arbeits-
sicherheit als die von fachlichen Beratern.
Sie haben den Arbeitgeber bei der Ausiibung
seiner gesetzlichen Arbeitsschutzpflichten
zu unterstiitzen." Hierzu ist — neben einerin
den entsprechenden Unfallverhiitungsvor-
schriften (in der DGUV Vorschrift 2) weiter
prézisierten beruflichen Qualifikation — zur
sicherheitstechnischen Fachkunde die
erfolgreiche Teilnahme an einem staatlichen
oder berufsgenossenschaftlichen Ausbil-
dungslehrgang oder staatlich oder berufs-
genossenschaftlich anerkannten Ausbil-
dungslehrgang notwendig.?

Ein Einstieg in die systematische Ausbildung
erfolgte 1979. Im Fachaufsichtsschreiben
des damaligen Bundesministers fiir Arbeit
und Sozialordnung (BMA) an die Unfallver-
sicherungstrdger vom 2. Juli 1979 ist ein
Ausbildungskonzept vorgeschlagen worden,
das jeweils einen 14-tdgigen A- und B-Kurs
sowie einen branchenorientierten — mindes-
tens einwdchigen — C-Kurs beinhaltet. Mit
dem Fachaufsichtsschreiben des BMA an die
Unfallversicherungstrdager vom 29. Dezember
1997 (siehe Anhang 1) wird die Einfiihrung
eines neuen Ausbildungskonzeptes gefor-
dert. Dieses Ausbildungskonzept wurde in
einem gemeinsamen Projektvorhaben von
der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA) und dem damaligen
Hauptverband der gewerblichen Berufs-
genossenschaften (HVBG) entwickelt.? In
einem intensiven Prozess wurde die Ausbil-

" Vgl. Anzinger, Bieneck: Kommentar zum Arbeitssicherheitsgesetz. Heidelberg: Recht und Wirtschaft, 1998. § 1RN 6

2 Die Grundsitze fiir die Ausbildung nach dem ASiG sind im Fachaufsichtsschreiben des BMA an die gewerblichen
Unfallversicherungstrdger vom 2. Juli 1979 und vom 29. Dezember 1997 festgelegt. Eine Anerkennung von Lehr-
gdngen freier Trdger wird seit vielen Jahren in der Form praktiziert, dass die obersten Arbeitsschutzbehérden der
Ldnder auf Antrag und auf Basis der im Fachaufsichtsschreiben festgelegten Ausbildungsinhalte die Anerkennung
der Ausbildung erteilen (vgl.: Anzinger, Bieneck: Kommentar zum Arbeitssicherheitsgesetz. Heidelberg: Verl. Recht
und Wirtschaft, 1998). Fiir die neue Ausbildung haben die Linder bzw. Unfallversicherungstriger ein einheitliches

Anerkennungsverfahren vereinbart (s. Kapitel 7).

> Neuordnung der Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit — Ausbildungskonzeption. Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin und Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften, 1996 (erstellt von System-
konzept, Kéln, und Fraunhofer-Institut fiir Arbeitswirtschaft und Organisation [IAQ], Stuttgart)




1Einfiihrung

dungskonzeption in der Fachoffentlichkeit
diskutiert und hat breite Zustimmung erfah-
ren. Die Rahmenbedingungen des o.g.
Fachaufsichtsschreibens fiihrten zu einer
Aufteilung der Ausbildung in Prasenz- und
Selbstlernphasen.

Die Neugestaltung der Ausbildung der
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit hatte den
Anspruch,

ein zeitgemafies Arbeitsschutzverstandnis
zugrunde zu legen,

¢ von einem modernen Aufgaben- und
Rollenverstandnis der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit auszugehen,

die notwendige Qualifikation in Uberein-
stimmung mit dem praktischen Handeln
der Fachkraft und dem betrieblichen
Handlungsrahmen zu entwickeln, dement-
sprechende Lernziele und Lerninhalte zu
bestimmen,

die Erkenntnisse erwachsenengerechten
Lernens sowie die Nutzung moderner
Medien zu beriicksichtigen und so

die Struktur der Ausbildung mit ent-

sprechendem didaktischen Konzept zu
gestalten.

Das erforderte sowohl inhaltliche als auch
didaktische Ausgangsiiberlegungen. Zur
Durchfiihrung der Ausbhildung wurden von
den gewerblichen Berufsgenossenschaften
— organisiert von ihrem Dachverband (dem
damaligen HVBG und jetzigen DGUV) — fiir
alle Prasenz- und Selbstlerneinheiten um-
fangreiche Materialien entwickelt. Mit eine
Grundlage fiir diese Materialien ist die im
Zusammenhang mit der Konzeptionsent-
wicklung erarbeitete ,,Erlduterung von Begrif-
fen zur Verwendung in Ausbildungsmateria-
lien fir Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit®. Im
Prozess der Materialerstellung wurden von
der BAUA und der DGUV umfangreiche Quali-
tatssicherungsmaRnahmen durchgefiihrt.
In dieser Ausarbeitung’ wird die Umsetzung
der Ausbildungskonzeption beschrieben.
Die Ausbhildung zur Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit? ist darauf ausgerichtet, durch
die Entwicklung von Fach-, Methoden und
Sozialkompetenzen bei den Teilnehmern
an der Ausbildung das Anforderungsprofil
an die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit zu
erfiillen. Dieses Anforderungsprofil wurde
ebenfalls in einem Projektvorhaben? ent-

T Die vorliegende Ausarbeitung ersetzt in aktualisierter und optimierter Form die im Prozess der Neuordnung der Aus-
bildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit erarbeiteten Broschiiren, insbesondere den BGZ-Report 5/99 sowie den
BGZ-Report 1/2003, den BGZ-Report 1/2006 und den DGUV Report 1/2010.

2 Die Uberschrift ,Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit* ist im engeren Sinne so nicht korrekt: Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit ist eine betriebliche Funktionsbezeichnung fiir eine vom Arbeitgeber ernannte Person. Es handelt
sich demnach um eine Ausbildung zur Erlangung der sicherheitstechnischen Fachkunde nach ASiG.

7 Anforderungsprofile der Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit. Studie im Auftrag des Hauptverbandes der gewerblichen
Berufsgenossenschaften, 1994 (erstellt von Diagnose & Transfer, Miinchen; GfAH, Dortmund; Systemkonzept, Koln)




wickelt und dient als Basis der Ausbildungs-
konzeption.

Aufgrund der zentralen Bedeutung fiir die
Ausbildung wird in dieser Dokumentation
nach einer Einfiihrung in Kapitel 2 das
Anforderungsprofil an die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit beschrieben.

Daran anschlieBend werden in Kapitel 3
Ablauf und Aufbau der Ausbildung vorge-
stellt.

Kapitel 4 stellt die Ausbildungskonzeption
vor und charakterisiert die einzelnen Stufen
der Ausbildung.

Einen Uberblick zu den Ausbildungsinhalten
in den Présenz- und Selbstlerneinheiten gibt
Kapitel 5.

1 Einfiihrung

Kapitel 6 stellt Grundséatze zur Durchfiih-
rung der Ausbildung wie das Konzept der
Lernerfolgskontrolle, die Dozentenqualifizie-
rung sowie die tutorielle Betreuung wahrend
der Selbstlernphasen zusammen.

Hinweise zur Anerkennung von Ausbildungs-
lehrgédngen freier Trager finden sich in Kapi-
tel 7, das auch das Merkblatt zur Anerken-
nung von Ausbildungslehrgangen mit seinen
Anhdngen (Antragsvordrucken) enthalt.

In Anhang 3 sind - zur schnellen Ubersicht -
die einzelnen Lerneinheiten der neuen Aus-
bildung nach Prdsenz und Selbstlernen
zusammengestellt. Weiterhin ist das Fach-
aufsichtsschreiben vom 29. Dezember 1997
enthalten.







2 Anforderungsprofil

der ,,Fachkraft fiir Arbeitssicherheit*

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ist nach
ASiG ein innerbetrieblicher Berater, der den
Arbeitgeberin allen Fragen des Arbeitsschut-
zes unterstiitzt. Dieser gesetzliche Auftrag
erfordert eine zielfilhrende Umsetzung im
Betrieb. Das Handeln der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit ist mit entscheidend fiir
das Niveau von Sicherheit und Gesundheit
der Beschiftigten im Unternehmen.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit hat im
Betrieb eine Schliisselstellung beziiglich des
Arbeitsschutzes, ohne jedoch lber eine ent-
sprechende Weisungsbefugnis zu verfiigen.
Die Ergebnisse des Arbeitsschutzes, d.h.
sichere und gesundheitsgerechte Arbeits-
bedingungen sowie auch Nutzen in der
Mitarbeiterzufriedenheit, betriebswirtschaft-
liche Ergebnisse sowie andere weitere
Ergebnisse, sind eine Leistung des gesam-
ten Betriebs und nicht nur das Ergebnis der
Arbeit von Fachexperten. Aufgrund dieser
besonderen Voraussetzungen kommt dem
Handeln der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,

d. h. den Vorgehensweisen, wie qualifiziert
MafBnahmen des Arbeitsschutzes im Betrieb
initiiert und umgesetzt werden, eine hohe
Bedeutung zu.

Die Anforderungen an die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit’ werden nachfolgend
beschrieben. Zunachst erfolgt hierzu eine
Charakterisierung eines zeitgemafien
Arbeitsschutzverstandnisses.

2.1 Leitbild eines zeitgemadflen
Arbeitsschutzes

Im Einzelnen umfasst ein zeitgemafer
Arbeitsschutz die in Abbildung 2.1 (siehe
Seite 18) dargestellten Aspekte. Leitgedanke
eines zeitgemdfien Arbeitsschutzes ist ein
umfassendes, ganzheitliches Verstandnis
von Sicherheit und Gesundheit der Beschaf-
tigten.

T Vgl. Anforderungsprofile der Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit. Studie im Auftrag des Hauptverbandes der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften, 1994 (erstellt von Diagnose & Transfer, Miinchen; GfAH, Dortmund; Systemkonzept,
Koln) sowie Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Hrsg.): BGZ-Report 1/95 ,,Fachkrdfte, Sankt
Augustin, 1995




2 Anforderungsprofil ...

Abbildung 2.1:
Verstdandnis von ganzheitlichem Arbeitsschutz

Sicherheit und
Gesundheit umfassen

e Schutz vor Verletzungen und
arbeitsbedingten Erkrankungen

Sicherheit o Férderung der Gesundheit Sicherheit
und ) und Gesundheit
Ge:‘illﬂdhelt v wenden sich an
beziehen alle alle Beschiftigten
¢ physikalischen differenziert nach
echemischen Ganzheitliche * Geschlecht
ebiologischen L Auffassung von Sicherheit < o Alter
ephysischen und Gesundheit o Leistungs-
epsychischen potenzial/
A Behinderung
Faktoren des und beriick-
Arbeits- Sicherheit und sichtigen alle
prozesses Gesundheit erfordern Tatigkeiten
ein

o Arbeitssystemgestaltung (T- O - P)

o Integriertes Sicherheits- und
Gesundheitsschutzmanagement

* Beteiligung der Mitarbeiter

Ein zeitgemafBes praventives Arbeitsschutz-
verstdandnis hat folgende Merkmale:

¢ Arbeitsschutz ist kein zusatzliches betrieb-
liches Aufgabenfeld, sondern integraler
Bestandteil aller betrieblichen Aufgaben
und Funktionen. Es handelt sich um ein
ethisches, humanitares, betriebswirt-
schaftliches und dkologisches Grund-
anliegen.

Arbeitsschutz ist Bewahrung von Leben
und Gesundheit in Verbindung mit der
Arbeit. Er umfasst

o den Schutz vor arbeitsbhedingten Unfall-
gefahren und arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren,

¢ die aktive Gesundheitsférderung im
Sinne der Einflussnahme auf kérper-
liches, geistiges und soziales Wohl-
befinden — hierzu gehéren auch eine




menschengerechte Gestaltung und
standige Verbesserung der Arbeit bzw.
sichere und gesundheitsgerechte
Arbeitssysteme, damit diese insgesamt
den korperlichen und geistigen Leis-
tungsvoraussetzungen der Beschiftig-
ten entsprechen.

Abbildung 2.2 zeigt die verschiedenen
Bestandteile des Arbeitsschutzes.

Abbildung 2.2:
Bestandteile des zeitgemadfen Arbeitsschutzes

2 Anforderungsprofil ...

Zu den Aufgaben gehort es, von den indivi-
duellen Leistungsvoraussetzungen auszu-
gehen und alle Gefdhrdungen, aber auch alle
salutogenen Faktoren zu beriicksichtigen. In
Ubereinstimmung hiermit sind die Arbeits-
systeme ganzheitlich mit ihren Ansatzpunk-
ten Technik, Organisation und Personal zu
gestalten. Von (ibergreifender Bedeutung
und Wirksamkeit ist die integrative Ver-
ankerung des Arbeitsschutzes in der betrieb-
lichen Organisation (vgl. Abbildung 2.3 auf
Seite 20).

Schutzaspekt

Vermeidung von Gesundheitsschaden

Unfélle Arbeitsbedingte Erkrankungen

I—l—l

Andere
kr::I:ﬁS}; en arbeitsbedingte
Erkrankungen

Leitfrage: Was macht krank?

Vorsorge fiir eventuell
eintretende Gesundheitsschaden

= Begrenzung des Schadensausmafies

Ganzheitliches Arbeitsschutzverstandnis

Forderungsaspekt

Férderung der Gesundheit

Starkung der Starkung der
organisationalen personellen
Ressourcen Ressourcen

Leitfrage: Was hilt gesund?
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Abbildung 2.3:

Aufgabenschwerpunkte zu Sicherheit und Gesundheit

Gefdhrdungen

Betriebliche Organisation
Management

Individuelle
Leistungsvoraussetzungen

Gesundheits-
fordernde
Faktoren

Ganzheitlicher Arbeitsschutz erfordert, die
Gesamtpalette aller Faktoren, die zu arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren und somit
zu arbeitsbedingten Verletzungen und

Erkrankungen fiihren kdnnen, zu beherrschen.

Dabei sind alle Gefahrdungen mit hohem
Stellenwert zu sehen und risikoabhdngig
zu bekdampfen. Es geht zugleich um ein
ErschlieBen der gesundheitsfordernden
Faktoren. Das Grundverstdndnis hierzu
enthalt Abbildung 2.4.

An die Stelle monokausaler Betrachtung
riickt die Beachtung des multifaktoriellen
Bedingungsgefiiges der Wirkungen aller Fak-
toren auf den Menschen. Multifaktorielle

Betrachtungen arbeitsbedingter Erkrankun-
gen erfordern eine komplexe Beachtung
arbeitsbedingter Ursachen und der person-
lichen Leistungsvoraussetzungen der Men-
schen. Gerade fiir arbeitsbedingte Erkran-
kungen sind solche Kategorien wie Arbeits-
organisation und soziales Bedingungsgefiige
mit entscheidend. Leitgedanke einer kom-
plexen Gefdhrdungsbeurteilung ist nicht der
naturwissenschaftliche Detailnachweis, son-
dern starker der plausible Beleg, dass z.B.
arbeitsbedingte Erkrankungen moglich sind.
Erforderlich sind systematische Gefahr-
dungsermittlungen und Risikobeurteilungen
furvorhandene, aber auch im Vorfeld neu zu
schaffender Bedingungen und Situationen
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Gefahr é

Faktoren-
spektrum:

Biologisch

Physisch

Psychisch

Gesundheits- Mensch
fordernde ®
Faktoren: R

Leistungs-
Physisch voraussetzungen:
Anatomie
Psychologie
Psychisch Physiologie
Sozial
Sozial

Gestaltung sicherer und
gesundheitsgerechter Arbeitssysteme

Physikalisch

Chemisch

Abbildung 2.4:
Gesamtspektrum
unfall- und krankheits-
bewirkender Faktoren
sowie gesundheitsfor-
dernder Faktoren

(wie Planungen von Bauvorhaben, Beschaf-

fung von Arbeitsmitteln, Umgestaltung von
Arbeitspldtzen). Pravention erfordert die
Ermittlung und Beurteilung von Gefdhrdun-

gen in Planungs- und Beschaffungsphasen.

e Die Beurteilung der Arbeitsbedingungen
und eine entsprechende Dokumentation

nach §§ 5 und 6 Arbeitsschutzgesetz sind
ein Handlungsinstrument, um schwer-
punktorientiert die Bedingungen im
Betrieb schrittweise zu verbessern. Aus-
gehend von der Beurteilung der Arbeits-
bedingungen (Gefahrdungsbeurteilung)
hat der Arbeitgeber die fiir seinen Betrieb
erforderlichen Manahmen des Arbeits-
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schutzes zu bestimmen und durchzufiih-
ren. Diese Beurteilung muss tatigkeits-
bezogen erfolgen. Hieraus sind Ziele fiir
Verdanderungen abzuleiten, die den Soll-
Zustand beschreiben, und zwar sowohlim
Einzelfall als auch fiir den Gesamtbetrieb.
Bei der Festlegung der MaBnahmen sind
allgemeine Grundséatze (vgl. § 4 Arbeits-
schutzgesetz) zu beachten. Die Wirksam-
keit der MaBnahmen ist zu tiberpriifen. Die
MaBnahmen sind bei Veranderungen am
Arbeitsplatz, von Abldufen usw. erforder-
lichenfalls anzupassen. Ziel ist es, eine
systematische Arbeitsschutzpolitik der
kontinuierlichen Verbesserung zu betrei-

Abbildung 2.5:

Aufbau eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses

ben. In diesem Sinne ist auch die Gefédhr-
dungsbeurteilung als Prozess zu ver-
stehen.

Die Beurteilung nach Arbeitsschutzgesetz
ist als Konzept zum Handeln zur Verbesse-
rung von Sicherheit und Gesundheit aufzu-
fassen. Das systematische Vorgehen wird
mit Abbildung 2.5 charakterisiert. Das zen-
trale betriebliche Praventionsinstrument
hierfiir ist die zu schaffende Gesamtiiber-
sicht tiber die Arbeitsbedingungen fiir den
Gesamtbetrieb und hieraus abzuleitendes
Handeln.

Erreichten Stand

Kontinuierlicher

Systematischer Uberblick
zum Stand der Arbeitsbedingungen
verschaffen

MaBnahmenprogramm

e Verbesserungsprozess mit zu erreichenden
Zielen aufstellen
MaBnahmenprogramm \

schrittweise umsetzen
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Beurteilung der Arbeitsbedingungen ist besteht, welche Gefahrdungen existieren.
keinesfalls nur Ermitteln und Beurteilen Dann sind hiergegen die erforderlichen
der Gefdhrdungen im engeren Sinne, son- Schutzmafinahmen zu treffen.

dern ist primdr orientiert auf Manahmen.

§ 3 ArbSchG fordert vom Arbeitgeber, So wird das Verbessern der Arbeits-

dass erdie erforderlichen MaBnahmen bedingungen auf die entscheidenden
treffen muss. Was sind ,,erforderliche* Schwerpunkte gelenkt. Die Zielfiihrung
MaBnahmen? Das sind jene, die sich aus flir gesamtbetriebliches Handeln kann so
der konkreten Situation im Arbeitssystem begriindbar und effektiv gesteuert werden

ergeben, die zu treffen sind, wenn Klarheit (vgl. Abbildung 2.6).

Abbildung 2.6:
Was heifst ,,Beurteilung der Arbeitsbedingungen® nach § 5 ArbSchG?

Erforderliche Malnahmen des Arbeitsschutzes treffen

durch

Beriicksichtigen der Umstédnde, die Sicherheit und
Gesundheit beeinflussen!

Ermitteln und Beurteilen Gestalten des
der Gefdhrdungen Arbeitssystems

iiber Prozessorganisation

Vor-
bereiten
Ermitteln Beurteilen Festlegen DL —
fllhren priifen

Fort-
schreiben
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¢ Sichere und gesundheitsgerechte Arbeits-
bedingungen sind durch ganzheitliche
Gestaltung zu gewdhrleisten. Zentrales
Betrachtungs- und Gestaltungsobjekt ist
das Arbeitssystem mit seinen Gestaltungs-
feldern Technik, Organisation und Perso-
nalin ihrem Zusammenhang und in ihrer
Wechselwirkung. Die Komplexitdt der
Gestaltungsbereiche wird mit Abbil-
dung 2.7 deutlich. Erst aus dem Wechsel-
spiel derverschiedenen Ansatzpunkte ent-
stehen sichere und gesundheitsgerechte
Bedingungen.

Abbildung 2.7:
Arbeitssystemgestaltung mit den Ansatzpunkten T— 0 —

Punktuelles Herausgreifen einzelner iso-
lierter Gefahrdungen hat einen deutlich
geringeren Wirkungsgrad als die Beach-
tung sich wechselseitig beeinflussender
Faktoren bei ganzheitlicher Gestaltung.
Neben Gestaltung von Maschinen, Arbeits-
stdtten, Arbeitspladtzen, Arbeitsverfahren
sowie Sicherheit und Gesundheit beim
Umgang mit Arbeitsstoffen (Gefahrstoffen)
ist die Arbeitsorganisation zu gestalten
(wie Prozess- und Arbeitsablaufe, Arbeits-
strukturen, Kooperation und Kommunika-
tion, aber auch Arbeitszeit, Pausen- und
Schichtsysteme).

P

Technik m

e Arbeitsmittel

Organisation

¢ Arbeitsorganisation,
Arbeitsstrukturierung

e Arbeitsabldufe

¢ Arbeitsaufgaben,
-inhalte

¢ Arbeitszeit, Pausen,
Schichtsystem

¢ Maschinen, Gerdte, Anlagen

e Arbeitsstdtten, Arbeitsplatze
* Arbeitsstoffe, Arbeitsgegenstédnde
* Fertigungsverfahren

N\

Personal ﬂﬂﬂ

¢ Fiihrungsverhalten/Betriebsklima

e Qualifikation (Wissen, Kénnen)

» Handlungsbereitschaft (Motive,
Einstellungen, Uberzeugungen)

* Konstitution, Fitness

e Verhaltensregeln

¢ Unterweisung




Die Gewdhrleistung von Sicherheit und
Gesundheit muss sich an der Hierarchie
der Ziele und MaBnahmen entsprechend
der Reichweite zur Gefahrenverhiitung
orientieren (Rangfolge der SchutzmafBnah-
men im Sinne von § 4 ArbSchG).

Es sind ganzheitliche Gestaltungsansatze
zu verfolgen, die auch Anlagensicherheit
(Schutz vor Storfallen), Umweltschutz u.a.
Aspekte einbeziehen.

Als Bestandteil des Arbeitsschutzes ist die
zweckdienliche Gesundheitsforderung in
die Gesamtkonzeption der Gestaltung von
Arbeitssystemen einzuordnen. Gesund-
heitsforderung ist ein Prozess der Gesund-
heitserhaltung und -starkung als Mobili-
sierung der Herstellung von Bedingungen,
die positives Denken und Fiihlen und ein
optimales Maf} an kdrperlicher Be- und
Entlastung erlauben.’

»Gesundheitsforderung zielt auf einen
Prozess, allen Menschen ein hbheres Maf3
an Selbstbestimmung (iber ihre Gesund-
heit zu erméglichen und sie damit zur Stdr-
kung ihrer Gesundheit zu befdhigen. Um
ein umfassendes korperliches, seelisches
und soziales Wohlbefinden zu erlangen,
ist es notwendig, dass sowohl der Einzelne
als auch Gruppen ihre Bediirfnisse befrie-
digen, ihre Wiinsche und Hoffnungen
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wahrnehmen und verwirklichen sowie ihre
Umwelt meistern bzw. sie verdndern kén-
nen. ... Gesundheit steht fiir ein positives
Konzept, das die Bedeutung sozialer und
individueller Ressourcen fiir die Gesund-
heit ebenso betont wie die korperlichen
Tdtigkeiten. “?

Mafinahmen zur Gesundheitsforderung
sind Prozesse

— der Starkung der korperlichen, seeli-
schen und sozialen Leistungsvoraus-
setzungen des Menschen, die Verhalten
und Verhdltnisse gleichermafen beriick-
sichtigen,

— die Wissen und Erfahrungen der Mit-
arbeiter einbeziehen, Mitwirkungs-
moglichkeiten an der Gestaltung des
betrieblichen Umfeldes zulassen,

— die zur Verbesserung der Bewaltigungs-
mechanismen beitragen,

— die die sozialen Beziehungen und
gegenseitige Unterstiitzung der Mit-
arbeiter fordern.

MaBnahmen der Gesundheitsforderung
umfassen vorrangig technische und or-
ganisatorische Manahmen der Arbeits-
systemgestaltung sowie auch Ma3nahmen

" Empfehlungen zur Gesundheitsforderung im Betrieb. Hrsg.: Bundesvereinigung fiir Gesundheitserziehung e.V. Bonn,

1991

2 Ottawa-Charta der Weltgesundheitsorganisation (WHO) von 1986
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zur bewegungsbezogenen und verhal-
tensbezogenen Gesundheitsférderung. Es
handelt sich um Manahmen, mit denen
die Menschen auf die Faktoren, die ihre
Gesundheit beeinflussen, aktiv und
selbstverantwortlich Einfluss nehmen
kdnnen.

Der Arbeitsschutz kann sich nicht auf

den klassischen Schutz vor Unféllen und
Berufskrankheiten zuriickziehen. Arbeits-
schutz ist mehr als Schutz der Gesundheit!
,Arbeit kann nicht nur krank machen, sie
enthdlt auch Potenziale, die Gesundheit
der Beschéftigten zu verbessern. Verbes-
sertes Wohlbefinden, verkniipft mit gestei-
gerter Leistungsfahigkeit und hoher
Arbeitsmotivation bewirken einen
Zuwachs an Lebensqualitat fiir den
Einzelnen, sind aber gleichzeitig auch
Voraussetzung fiir produktives und quali-
tatsgerechtes Arbeiten.*’

Die Bedingungen fiir eine gesundheits-
forderliche Gestaltung sind umfassend
nutzbar zu machen. Dies betrifft natiirlich
die Gestaltung komplexer ganzheitlicher
Tatigkeitsanforderungen tiber Beachtung
derintellektuellen Anforderungsvielfalt,
der Selbststandigkeit usw., geht aber tiber
die Gestaltung von Arbeitsinhalten und
Arbeitsaufgaben — also {iber den psycho-

logischen Aspekt der Arbeitsgestaltung —
hinaus. Viele Faktoren der Arbeit beein-
flussen die Gesundheit stabilisierend und
fordernd.

Das Verstandnis {iber potenzielle gesund-
heitliche Risiken muss seine Ergdanzung
und Weiterfiihrung finden in einem ad-
dquaten Verstandnis zu entlastenden
Bedingungen. Das Konzept der Gesund-
heitsforderung fiihrt zur Abkehr von krank-
heitsorientierten Konzepten. Beispiels-
weise wird beim Stress gefragt, wie die
Menschen trotz der wirkenden Stressfakto-
ren gesund bleiben bzw. welche ,,Ressour-
cen“ einer Person zur Verfligung stehen
oder sich aktivieren lassen, um mit Stress
fertig zu werden, Belastungen zu ertragen
und die eigene Gesundheit zu erhalten.?
Hiermit im Zusammenhang steht heute ein
erweitertes Konzept moglicher Ressourcen
fiir eine Gestaltung von Arbeit, das neben
dufleren Ressourcen der Gestaltung der
Bedingungen auch die Nutzung innerer
physischer und psychischer Ressourcen
der Menschen einbezieht.

Das Arbeitsschutzgesetz formuliert als
Grundpflicht des Arbeitgebers in § 3
Abs. 1:

T Kubitscheck, St.: Arbeit gesund machen — aber wie? Erfahrungen aus Modellprojekten der betrieblichen Gesund-
heitsforderung im Land Sachsen-Anhalt. In: gesina aktuell (1999), Nr. 2, S. 8 f.

2 Vgl. Udris, I.; Frese, M.: Belastung und Beanspruchung. In: Hoyos, C. Graf; Frey, D. (Hrsg.): Arbeits- und Organisa-
tionspsychologie. Weinheim 1999, S. 436 f.




»Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erfor-
derlichen Mafinahmen des Arbeitsschut-
zes unter Berticksichtigung der Umstdnde
zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit
der Beschidiftigten bei der Arbeit beeinflus-
sen.”

Damit werden die Arbeitgeberpflichten so
ausgeweitet, dass eine prinzipielle Pflicht
zur Pravention in Eigenverantwortung
des jeweiligen Betriebes besteht. Leitbild
fiir die Gestaltung sicherer und gesund-
heitsgerechter Arbeitssysteme sind nicht
ausschlieBlich Gesetze, Verordnungen und
andere Vorschriften. Zu beriicksichtigen
sind der Stand der Technik sowie die sich
entwickelnden sonstigen arbeitswissen-
schaftlichen Erkenntnisse. Entsprechend
eines zeitgemafien, erweiterten Verstand-
nisses von Arbeitsschutz sind Problem-
kreise einbezogen, zu denen es derzeit
keine Vorschriften und Normen gibt (z.B.
Arbeitsorganisation, Arbeitsinhalt). MaR-
stdbe hierfiir muss sich der Betrieb selbst
setzen. Der Betrieb soll fiir die jeweilige
spezifische Situation unter Beachtung
des Vorschriften- und Regelwerkes tatig
werden. Das eigene Anspruchsniveau
sollte bei der Formulierung einer betriebs-
spezifischen Arbeitsschutzpolitik — in
Ubereinstimmung mit den relevanten Vor-
schriften — festgelegt werden, aber nicht
nur auf Vorschriften gestiitzt. Der Betrieb
sollte sich standig tiber neue Erkenntnisse
und neue Vorgehensweisen informieren,
und zwar in Bezug auf Analyse und Bewer-
tung von Gefahrdungen und salutogenen
Faktoren sowie auch hinsichtlich neuer
Gestaltungskonzepte.
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Fiir einen guten betrieblichen Arbeits-
schutz ist die Einhaltung von rechtlichen
Vorgaben notwendig, aber nicht hinrei-
chend.

Wer Sicherheit und Gesundheitsschutz
ausschlieflich wegen des gesetzlichen
Zwanges realisiert, wird nur einen rudi-
mentdren Arbeitsschutz haben. Dies nicht
etwa, weil die Gesetze rudimentdr waren,
sondern weil Arbeitsschutz immer sehr
konkret ist und diese Konkretheit durch
die Vorschrift nicht erreicht werden kann.
Zunehmend setzt der Gesetzgeber gerade-
zu auf den Spielraum der Unternehmen.
Ein Beispiel hierzu ist: Wer die Beurteilung
der Arbeitsbedingungen nach den §§ 5
und 6 des Arbeitsschutzgesetzes so
versteht, dass es darum geht, eine Doku-
mentation zu allen festgestellten Gefédhr-
dungen zu haben, die man der Gewerbe-
aufsicht vorweisen kann, der geht am
Grundanliegen des Arbeitsschutzgesetzes
vorbei. Gefahrdungsbeurteilung als Hand-
lungskonzept fiir eine Vervollkommnung
der Arbeitsbedingungen heif3t, Gefdhrdun-
gen aufzuspiiren und zu beurteilen, um
hieraus abgeleitet schrittweise die Situa-
tion zu verbessern. Wie das organisiert
wird, welche Instrumente genutzt werden,
liegt im Ermessen des Betriebes. Also sind
eigenverantwortlich Entscheidungen zu
treffen. Und sind hierbei Gefahrdungs-
ermittlung und -beurteilung auf solche
Aspekte reduziert, die im ersten Zugriff
sichtbar sind, wie Unfallquellen, sicher-
heitstechnische und ergonomische Defi-
zite, so wird dies allein dem Anliegen des
Betriebes nach Schutz und Forderung der
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Gesundheit nicht gerecht. Zur Gefahrdungs-

beurteilung reicht insofern keine Betrach-
tung einzelner Maschinen, Arbeitsplatze
usw. Gefragt ist der Blick fiir das Ganze.
Und damit geht es nicht um punktuelle
Beobachtungen im Rahmen von Begehun-
gen, sondern um eine Analyse von Pro-
zessen, um arbeitsablaufbezogene, also
tatigkeitsorientierte Analysen. Und zwar
unter Einbeziehung aller vielfdltigen mog-
lichen Gefahrdungsfaktoren einschlie3lich
der psychischen Aspekte. Dies wird nicht
so vorgeschrieben, ist aber zeitgemaf
notwendig. Beurteilung der Gefdhrdungen
erfolgt nicht mit dem Ziel der Erfiillung
von birokratischen Anforderungen oder
weil eine iberwachende Behorde dies
kontrolliert, sondern als eigenstandiges
Handlungsinstrument zum Beurteilen, ob
ggf. notwendige Konsequenzen zu ziehen
sind und Bedingungen erforderlichenfalls
verdndert werden miissen.

Eine Verkiirzung auf Vorschriften wird dem
Anspruch unseres Menschenbildes nicht
gerecht.

»Parallel zum Wandel unseres Menschen-
bildes haben sich unsere Vorstellungen
von Arbeit gewandelt. Arbeit beinhaltet
Umgang mit Technik, mit Informationen
und — darin liegt ihr sozialer Charakter —
Umgang mit Menschen. ... Organisiertes,
d.h. kooperatives und zur Verfolgung

gesetzter Ziele koordiniertes Handeln
erfordert deshalb mehr als hoch entwickel-
te Technik (‘Sachkapital®) und hohe fach-
liche Kompetenz (‘Humankapital®). Es
erfordert zusdtzlich soziale Kompetenz,
mit dem Team und der Organisation. Das
wiederum setzt einen gewissen Vorrat
gemeinsamer Uberzeugungen, Werte und
Regeln (‘Sozialkapital?) voraus.“"

Arbeitsschutz schafft damit Potenziale,
d.h. Voraussetzungen fiir in der Zu-
kunft liegende Ergebnisse (Erfolge)

des Betriebs.

Die Vorschriften liefern keine Rezepte fiir
vielfdltige Gestaltungsanforderungen.
Arbeitsaufgabengestaltung, viele Anfor-
derungen an den Arbeitsablauf, sichere
Zusammenarbeit zwischen unterschied-
lichen Arbeitnehmern — dies alles ist nicht
reglementiert. Das hei3t: Das konkrete
Anspruchsniveau setzt sich der Betrieb
selbst. Er hat einzelfallgerechte Ermes-
sensspielrdume und muss die Anforderun-
gen im Zusammenhang mit den gesamten
Prozessabldufen und unter Wiirdigung der
Prozessparameter bestimmen. Der Betrieb
hat einen Freiraum, um fiir Sicherheit und
Gesundheit nach den betrieblichen Gege-
benheiten den besten Weg zu finden. Und
die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit hat

mit ihrer Fachkunde solche MaBstabe fiir
den Betrieb vorzubereiten. Sie muss in

T Zukunftsfdhige betriebliche Gesundheitspolitik. Vorschldge der Expertenkommission. Hrsg.: Bertelsmann Stiftung,
Hans-Bockler-Stiftung, Giitersloh 2004, S. 15 f.




Eigenverantwortung Gefahrdungen ermit-
teln und Risiken bewerten und hiermit in
Ubereinstimmung Anforderungen an die
Gestaltung der Arbeitssysteme umsetzen.

Der Betrieb darf sich nicht mit einem
einmal erreichten Niveau sicherer und
gesundheitsgerechter Arbeitssysteme
zufriedengeben, sondern muss die
Arbeitsbedingungen systematisch und
kontinuierlich verbessern, seine Arbeit
also prozessorientiert anlegen (Nutzen
des KVP-Prinzips auf den Arbeitsschutz).
Der Arbeitgeber ist mit § 3 des Arbeits-
schutzgesetzes verpflichtet worden,

... die MafSinahmen auf ihre Wirksamkeit
zu liberpriifen und erforderlichenfalls sich
dndernden Gegebenheiten anzupassen.
Dabei hat er (der Arbeitgeber) eine Verbes-
serung von Sicherheit und Gesundheits-
schutz der Beschdftigten anzustreben. “

Der Betrieb sollte sich stdndig tiber neue
Erkenntnisse und neue Vorgehensweisen
informieren, und zwar beziiglich der
Erkenntnisse tiber Gefahrdungen und
Belastungen und deren Bewertung einer-
seits und beziiglich neuer Losungskon-
zepte andererseits.

Arbeitsschutz erfordert eine konsequent
préventive Ausrichtung der Tatigkeit.
Pravention umfasst alle MaBnahmen,
Mittel und Methoden, die eine solche vor-
beugende (vorgreifende) Gestaltung der
Arbeitsbedingungen umfassen, sodass
vorausschauend (prophylaktisch) arbeits-
bedingte Gesundheitsschdden verhiitet
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und Gesundheitsforderung beachtet wer-
den. Pravention beinhaltet im Sinne einer
Rangfolge

- vorausschauende (planende und
konzeptionelle) Einflussnahme auf
sichere und gesundheitsgerechte
Arbeitssysteme,

— kontinuierliche Verbesserung der
vorhandenen Arbeitsbedingungen,

— standige Gewahrleistung von Sicherheit
und Gesundheit entsprechend den sich
permanent dndernden Gegebenheiten
der Arbeitsbedingungen.

Pravention hat eine zeitliche und eine
inhaltliche Dimension. Dieser Zusammen-
hang soll mit dem in Abbildung 2.8

(siehe Seite 30) dargestellten ,,Prdven-
tionsportfolio“ verdeutlicht werden. Es
sind vier Strategien zu unterscheiden:

|. Prdventives Handeln mit dem inhalt-
lichen Verstandnis des Vermeidens von
Gefdhrdungen

Il. Praventives Handeln mit Grenzwert-
orientierung

IIl. Reaktives Handeln mit dem inhalt-
lichen Verstandnis des Vermeidens
von Gefdhrdungen

IV. Reaktives Handeln mit Grenzwert-
orientierung
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Abbildung 2.8:
Das Praventionsportfolio
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Ziel eines zeitgemdRen Arbeitsschutzes ist geteilt wird. Die zweite Dimension bezieht
ein Praventionsverhalten eines Betriebes sich auf das inhaltliche Verstandnis des
im Feld I. Die in Abbildung 2.8 dargestell- Arbeitsschutzes. Auch hier wird — wie-
ten Strategien betreffen in einer ersten derum mit eher flieBenden Ubergéngen —
Dimension das zeitlich orientierte Han- in den zwei Ansdtzen Grenzwertorientie-
deln, das (mit flieBenden Ubergéngen) rung und Gefdhrdungsvermeidung unter-

in die Ansdtze reaktiv oder praventiv ein- schieden. Die Grenzwertorientierung wird




dadurch charakterisiert, dass hier die
Ansicht vertreten wird, dass z.B. bis zu
einem gewissen Wert (dem Grenzwert)
Gefahrdungen den Menschen nicht scha-
digen. Als Grenzwerte werden hdufig die in
Vorschriften und Regelwerken genannten
Werte herangezogen. Der zweite Ansatz,
dass Gefdahrdungen prinzipiell zu vermei-
den sind, geht von dem Ziel aus, dass die
Gesundheit des Menschen nicht nur zu
schiitzen, sondern auch zu férdern ist.
Beispiel fiir den Unterschied zwischen der
Grenzwertorientierung und dem Vermei-
den von Gefdhrdungen: Beim grenzwert-
orientierten Ansatz wird eine gewisse (bis
zu einem — in aufwendigen Messreihen
ermittelten — Grenzwert) Beaufschlagung
des Menschen durch radioaktive Strahlung
zugelassen. Es heifdt, dass bis zu diesem
Wert die Gesundheit nicht beeintrachtigt
wird, wobei anzumerken ist, dass teil-
weise Grenzwerte durch neuere Erkennt-
nisse um Zehnerpotenzen nach unten oder
oben korrigiert werden. Bei dem Ansatz,
dass Gefdhrdungen prinzipiell zu vermei-
den sind, wird folgendermafen argumen-
tiert: Es gilt als sicher, dass z.B. Radio-
aktivitat gesundheitsgefahrdend ist. Folg-
lich soll so wenig wie méglich radioaktive
Strahlung entstehen bzw. frei werden.

Die grofite Wirksamkeit des Arbeitsschut-
zes tritt ein, wenn er in Planungs- und Kon-
zeptphasen eingeordnet ist. Hier werden
die Entscheidungen getroffen, welche die
spateren Arbeitsbedingungen charakteri-
sieren. Versaumtes ist nur aufwendig oder
zum Teil gar nicht korrigierbar. In Abbil-
dung 2.9 (siehe Seite 32) werden Beispiele
fiir Anldsse des Tdtigwerdens genannt.
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e Prdvention ist als durchgéngiges Leitprin-

zip in allen betrieblichen Aufgabenfel-
dern und entsprechendem Handeln der
Funktionstrdger zu verfolgen. Das betrifft
die Verankerung in unternehmerischen
Zielsetzungen und Strategien, die Erfiil-
lung der Fiirsorgepflicht durch standiges
Wahrnehmen der Verantwortung durch
Fithrungskréfte in der Linie und auch die
Integration des Arbeitsschutzes in dispo-
sitive betriebliche Aufgabenfelder. Umfas-
sendes Praventionsverstandnis bedeutet,
bei einer systematischen Einordnung der
Arbeitsschutzerfordernisse in die betrieb-
liche Aufbau- und Ablauforganisation
anzusetzen. So werden vorausschauend
Defizite in den Arbeitssystemen vermie-
den bzw. eingeschrankt.

Der Arbeitgeber unterliegt einer allgemei-
nen Organisationspflicht, der erin unter-
schiedlicher Art und Weise mit einem brei-
ten Ermessensspielraum und unter Nut-
zung verschiedener Managementinstru-
mente nachkommen kann. Dies betrifft
auch die Organisation des betrieblichen
Arbeitsschutzes. Das Arbeitsschutzgesetz
formuliert in Umsetzung der EU-Rahmen-
richtlinie 89/391/EWG als Grundpflicht
des Arbeitgebers in § 3 Abs. 2 u.a., dass er

»-.. Vorkehrungen zu treffen (hat), dass
die MaBnahmen erforderlichenfalls bei
allen Tdtigkeiten und eingebunden in

die betrieblichen Fiihrungsstrukturen
beachtet werden und die Beschdiftigten
ihren Mitwirkungspflichten nachkommen
kénnen.“
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Abbildung 2.9:

Handlungsanldsse zum Tatigwerden im Arbeitsschutz

Préventive Gestaltung
Korrektive Gestaltung

Betriebsinterne
Handlungsanldsse
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e Umweltschutzaktivitaten .

o Arbeitsplatzgestaltung
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Besondere spezielle
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o Storfille u.A.
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Neue Erkenntnisse
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Ganzheitliche Gestaltung von Arbeitssystemen

Technik

OrganMonal

Das Arbeitsschutzgesetz verpflichtet den
Arbeitgeber mit § 3 Abs. 2 generell, fiir
eine geeignete Organisation zu sorgen. Es
gehort somit zu den Managementpflich-
ten, dass die Arbeitgeber Voraussetzungen
fir die Durchfiihrung von Praventionsmaf3-
nahmen erfiillen miissen.

Arbeitsschutz ist nicht isoliert durch
spezielle Experten zu handhaben, son-
dern zu verschmelzen mit der Aufgaben-

erfiillung der verschiedenen Funktions-
trager.

Das Wesen eines modernen betrieblichen
Arbeitsschutzsystems besteht in einem
integrierten Arbeitsschutzsystem. Das
bedeutet vereinfacht: Jeder muss an
jedem Arbeitsplatz und bei jeder Tatigkeit
an Arbeitsschutz denken und je nach
Erfordernis hiernach handeln (Eigenver-
antwortung auf allen Ebenen). Arbeits-




schutz muss in allen betroffenen Funktio-
nen eines Betriebes, die Einfluss auf die
Qualitat des Arbeitsschutzes haben, ein zu
beachtender Gesichtspunkt sein. Insofern
geht integrativer Arbeitsschutz auch tiber
formale Aufgaben- und Kompetenzzuwei-
sungen hinaus, erfordert seine Einord-
nung in die verschiedenen Management-
systeme, wie insbesondere dem Prozess-,
Technologie-, Personal-, Produktmanage-
ment, aber auch dem Qualitats- oder

dem Umweltschutzmanagement. Alle
betrieblichen Bereiche miissen hinsicht-
lich des Arbeitsschutzes sensibilisiert
sein, selbststdndig Handlungserforder-
nisse erkennen und daraus abgeleitet im
eigenen Auftrag tatig werden. Arbeits-
schutz muss Bestandteil des betrieblichen
Alltagshandelns sein.

Ein zeitgemafier Arbeitsschutz geht von
der Kritikfahigkeit und Selbstbestimmung
der Beschdftigten aus. Insofern geht es
darum, den Beschiftigten nicht eingeengt
als zu schiitzendes Objekt zu behandeln,
sondern ihn als Trdger eigener Gesund-
heitskompetenzen zu betrachten und ihn
als Experten an seinem Arbeitsplatz ein-
zubeziehen. Betroffene sind zu Beteiligten
zu machen. Damit ist ein Verstandnis ver-
bunden, das die Beschaftigten nicht nur
als Adressaten sieht, sondern deren Erfah-
rungswissen akzeptiert und nutzt. Dies ist
zugleich unschatzbar fiir die Akzeptanz
von Sicherheitskonzepten. Aktives Ein-
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bringen der Betroffenen ist dabei nicht
schlechthin als Nutzung des Expertenwis-
sens der Beschiéftigten zu sehen, sondern
auch als mogliche Malnahme, Gesund-
heit unmittelbar zu starken und zu fordern.
Beteiligungsaktivitdten wirken direkt auf
das psychische Wohlbefinden.

Erschlieen von Expertenwissen der
Betroffenen und aktive Auseinander-
setzung mit gesundheitsrelevanten Frage-
stellungen zur Férderung der Gesundheit
ergdnzen sich. Lernstatt, Gesundheits-
zirkel u.a. sind hierbei Formen, die dieses
Potenzial erschlieBen.

Arbeitsschutz muss in die betriebliche
Organisation integriert sein. Grundlage
hierfiir ist der nationale Leitfaden fiir
Arbeitsschutzmanagementsysteme.’
Die Kernelemente (vgl. Abbildung 2.10
auf Seite 34) sind in ihrer Gesamtheit
Richtschnur fiir betriebliches Fiihrungs-
handeln.

Integrativer Arbeitsschutz erfordert eigene
Kritikfahigkeit des Betriebs, eine hieraus
entwickelte standige Verbesserung des
integrierten Arbeitsschutzsystems und
entsprechende Weiterentwicklung des
Handelns im Arbeitsschutz im Sinne einer
selbst lernenden Organisation. Der Stand
der betrieblichen Arbeitsschutzarbeit soll
kontinuierlich analysiert werden mit dem
Ziel, Strategien zur weiteren Verbesse-

Leitfaden fiir Arbeitsschutzmanagementsysteme des BMWA, der obersten Arbeitsschutzbehdrden der Lander, der
Trdger der gesetzlichen Unfallversicherung und der Sozialpartner. Hrsg.: BAuA, Juni 2002
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Abbildung 2.10:
Kernelemente des Arbeitsschutzmanagements
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rung zu entwickeln. Neben der Arbeit mit

Gefahrdungsbeurteilungen soll auch ana-

lytische Arbeit zum Niveau und zur Ent-
wicklung des Arbeitsschutzes im Betrieb
insgesamt erfolgen. Hier eingeschlossen
soll eine Analyse der Integration des
Arbeitsschutzes in das Management und

die Fiihrungsaktivitaten sein. Hieraus ent-

steht ein anpassungsfahiges integratives
Arbeitsschutzsystem.

Diese Selbstverantwortung ist zugleich

auch der entscheidende Antrieb fiir Initia-

tive, Kreativitat und Aktivitat im Arbeits-
schutz.

e Arbeitsschutz hat eine proaktive Funktion.

Arbeitsschutz darf nicht stehen bleiben bei
einer Reaktion auf verdnderte Anforderun-
gen. Die Chancen genereller Entwicklungen
miissen erschlossen werden. Hierin liegt
gerade die Moglichkeit, neue Erkenntnisse
nutzbar zu machen fiir eine standige Ver-
vollkommnung der Arbeitsbedingungen,
wie dies im § 3 des Arbeitsschutzgesetzes
vom Arbeitgeber gefordert wird. Neuartige
Wirkprinzipien, moderne Informations-
und Kommunikationstechnologien miissen
zur Innovation und auch zur Verbreitung
von Arbeitsschutzlésungen genutzt wer-




den. Uberwinden von Arbeitsschutz-
defiziten kann auch zum Innovations-
schub im Betrieb durch technische und
organisatorische Verdnderungen, durch
Flexibilisierung der Arbeitszeit usw.
flihren. Proaktiv heif3t, dass der Arbeits-
schutz auch Forderer neuer Anstofie zur
Entwicklung in Technik und Organisa-
tion oder auch im Management sein kann
und sein sollte. Indem der Arbeitsschutz
die Integration seines Anliegens in
betriebliche Managementkonzepte ver-
folgt, kann er zugleich Motor véllig neu-
artiger Organisationsstrategien sein

und gibt unter Umstanden Impulse fiir
neuartige Herangehensweisen an die
betriebliche Organisation und die Restruk-
turierung von Betrieben.

Arbeitsschutz ist nutzenorientiert zu
betreiben.

Arbeitsschutz leistet durchaus Beitrage zur
Innovation des Betriebes. Dies nicht nur
in Bezug auf das Suchen neuer Losungen,
sondern auch als markterweiterndes Feld.
Kundenservice verbunden mit der Sicher-
heitsqualitdt der Produkte und Leistungen
konnen zu entsprechenden Auftragen
flihren, Zusatzangebote fiir die Integration
von Erzeugnissen in die Arbeitssysteme
des Kunden unter kundenbezogener
Beachtung von Arbeitsschutzlosungen
und anderes mehr stehen auf der Tages-
ordnung.

Proaktiver Arbeitsschutz ist aber auch zu-
gleich das Erschliefien von Beitragen des
Arbeitsschutzes zur Wertschopfung. Hierin
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zeigt sich, dass Arbeitsschutz mehr ist
als Vermeiden von Verlusten und Fehl-
zeiten. Wertschopfung und Vermeiden
unndtiger Kosten durch Beitrage zur Anla-
gensicherheit, durch geschlossene Stoff-
kreisldufe und hieraus resultierendem
Vermeiden von Abfallen, durch zusatz-
liche kundenorientierte Angebote fiir
Abnehmer und anderes bieten hier
Ansatzpunkte, die ldngst nicht erschlos-
sen sind. Der Arbeitsschutz ist kein ein-
seitiger kostentreibender Faktor, sondern
tragt direkt zur Wirtschaftlichkeit in der
Wertschopfungskette bei.

Arbeitsschutz ist vernetzt durchzu-
setzen.

Das Aufgabengebiet des Arbeitsschutzes
ist so vielseitig, dass es im Prinzip keine
betrieblichen Aufgaben gibt, die den
Arbeitsschutz nicht beriihren. Sicher-
heitsfachliche Fragestellungen sind nicht
isoliert zu behandeln, sondern in das
Geflecht betrieblicher Ziele und Aufgaben,
in sachlich-fachliche Gesamtzusammen-
hédnge einzuordnen. Aus sehr unterschied-
lichen Anlassen muss der Betrieb sehr
viele verschiedene Aufgaben erfiillen.
Selbstverstandlich ist der Arbeitsschutz
hierbei nicht der Nabel des betrieblichen
Handelns. Es bestehen unterschiedliche
Ansatzpunkte fiir die betriebliche Organi-
sation, auch aus Sicht unterschiedlicher
Fachgebiete oder Wissenschaftsdiszipli-
nen.

Aus diesen verschiedenen Ansdtzen
heraus miissen im Betrieb Aufgaben zuge-
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wiesen, Prozesse organisiert, Verfahrens-
abldufe geordnet, Beauftragte eingesetzt
werden usw. So heit vernetztes Durch-
setzen einerseits, die sicherheitsfach-
lichen Anliegen verstandlich und {iber-
zeugend im Betrieb zu vermitteln. Es heif3t
aber andererseits auch, Fachkunde und
Verantwortung fiir die Gestaltung der
Arbeitsbedingungen durch kooperatives
Handeln zusammenzubringen. Die Viel-
schichtigkeit der fachlichen Anforderun-
gen ist nur durch kooperatives Heran-
gehen zu beherrschen.

Abbildung 2.11:

Zusammenfassend ldsst sich feststellen:

Das Leitbild eines zeitgemafien Arbeits-
schutzes geht von einem ganzheitlichen
Verstdndnis von Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit aus, betont die Eigenverant-
wortung eines Betriebs, der Fiihrungskréfte
und der Mitarbeiter, betont die Fiihrungsauf-
gabe , Arbeitsschutz®, bindet Fiihrungskréafte
verstdrkt in den Arbeitsschutz ein, setzt auf
regelmdBige Bewertung mit dem Ziel der
kontinuierlichen Verbesserung, integriert
Arbeitsschutz in die betrieblichen Prozesse
und betrachtet ihn als Prozess.

Der Wandel hin zu einem zeitgemafien Ver-
standnis von Sicherheit und Gesundheit
lasst sich wie folgt skizzieren:

Charakteristische Merkmale des Wandels in den Auffassungen von Sicherheit und Gesundheit

Dynamischer Wandel in den Auffassungen
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schen und psychischen Gesundheitsbeeintrachtigungen




Abbildung 2.11:
(Fortsetzung)
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Dynamischer Wandel in den Auffassungen
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Beschaffungen; Forschung und Produktentwicklung so beein-
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moglich ist

Beschaftigte als Subjekt und als Akteur
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Arbeitsschutz ist, wie alle betrieblichen Aktivitaten,
mit Aufwand aber auch mit Nutzen verbunden
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Abbildung 2.12 stellt Bausteine eines zeit- Aus den beschriebenen Einfliissen entste-
gemaBen Verstandnisses von Sicherheitund  hen Veranderungen in den Anforderungen an
Gesundheit zusammen. das betriebliche Handeln zur Gewéhrleistung

von Sicherheit und Gesundheit. Dieser Wan-
del wird mit den in Abbildung 2.13 aufgefiihr-
ten Stichworten charakterisiert.
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2.2 Rolle und Aufgaben
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit hat die
Aufgabe, den Arbeitgeber in allen Fragen der
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten
zu beraten und zu unterstiitzen. Dariiber
hinaus hat sie Unterrichtungs- und Bera-
tungspflichten gegeniiber dem Betriebs-
bzw. Personalrat. Die Anforderungen werden
in Abbildung 2.14 umrissen.

Abbildung 2.14:
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Das ASiG stellt mit § 6 keine abgeschlossene
Zusammenstellung der Aufgaben der Fach-
kréfte fir Arbeitssicherheit zusammen, son-
dern hat durch diese offene Formulierung
einen dynamischen Aufgabenkatalog. Die
neue Ausbildung muss also auch von den
neu fixierten Pflichten des Arbeitgebers und
dem zeitgemafien Arbeitsschutzverstandnis
ausgehen.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kann
unter diesen Gesichtspunkten kein Allround-
spezialist sein. Dies hat unterschiedliche
Griinde:

Anforderungen an Arbeitgeber und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
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Umfassende, vorausschauende
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Sicherheit und Gesundheit
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der Arbeitsbedingungen
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Integration des Arbeitsschutzes
in alle Fithrungsebenen
und Tatigkeiten

Voraussetzungen schaffen zur
Mitwirkung der Beschiftigten

Anforderungen
an die Fachkraft E
fiir Arbeitssicherheit

Arbeitgeber unterstiitzen

beim Arbeitsschutz
und bei der Unfallverhiitung

in allen Fragen
der Arbeitssicherheit

einschlielich
der menschengerechten
Gestaltung der Arbeit
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e Gewachsene Komplexitat und Vielfalt des
Aufgabengebietes Arbeitsschutz

e Mannigfaltigkeit des verfiigbaren Wissens
mit Verfall alter und Entstehen neuer
Erkenntnisse zu diesen vielfaltigen Auf-
gaben, das standige Hervorbringen neuen
Wissen

e Verbleibende Verantwortung fiir den
Arbeitsschutz bei Arbeitgeber und Fiih-
rungskraften, Arbeitssysteme unter ganz-
heitlichen Kriterien zu gestalten, einge-
schlossen Arbeitsschutz

Diese ganzheitliche Anforderung bedingt
auch Kompetenz in der Ganzheitlichkeit,
liber die eine Fachkraft fiir die Fiille
betrieblich vorhandener Arbeitssysteme in
allen Bereichen von Produktion und Ver-
waltung nicht verfiigen kann. Detailwissen
zu den Arbeitssystemen in ihrer Gesamt-
heit kann nur bei Verantwortlichen liegen.

Das notwendige Spezialwissen muss
betriebsbezogen fiir den jeweiligen konkre-
ten Bedarf erworben werden. Es geht {iber
eine Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit hinaus. Also geht die Ausbildung
der Fachkraft von einem Rollenverstandnis
aus, das die Fachkraft als Generalisten mit
Grundlagen- und Uberblickwissen sieht, vor
allem auch mit generellen Problemlosungs-
kompetenzen, die auf den Einzelfall ange-
wendet werden miissen. Und dieses Gene-
ralistenwissen muss tiber die Art und Weise
des Handelns zur Wirkung kommen.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit berat und
unterstiitzt insbesondere zu folgenden Auf-
gabenkomplexen:

e Ermitteln und Beurteilen von arbeits-
bedingten Unfall- und Gesundheits-
gefahren und von Faktoren zur Gesund-
heitsforderung

Das erfordert insbesondere Identifizieren,
Analysieren, Beurteilen und Dokumentie-
ren von Risiken durch physikalische, che-
mische und biologische Gefdhrdungs- und
Belastungsfaktoren sowie durch physische
und psychische einschl. psychosoziale
Belastungen der Beschaftigten.

e Vorbereiten und Gestalten sicherer,
gesundheits- und menschengerechter
Arbeitssysteme

Das erfordert insbesondere das Bestim-
men von Zielen und Anforderungen (Soll-
Zustdnden), die tibereinstimmend mit den
bewerteten Risiken von der Rangfolge der
notwendigen MaBnahmen ausgehen.

Auf dieser Grundlage sind Sicherheits-
konzepte zu entwickeln und dementspre-
chende Beratung zu leisten bei der Gestal-
tung von Arbeitsstatten, der Auswahl und
dem Einsatz von Maschinen, Gerdten,
Anlagen sowie von Arbeitsstoffen, bei der
Gestaltung der Arbeitsorganisation sowie
der personellen und sozialen Bedingun-
gen.




e Aufrechterhalten sicherheits-, gesund-
heits- und menschengerechter Arbeits-
systeme und kontinuierliche Verbesserung
von Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Beschdftigten

e Um sicherheitsgerechte Zustande stets
zu gewdhrleisten, miissen die Arbeits-
systeme immer wieder aufmerksam
betrachtet und Anlagen sowie Arbeits-
bereiche tiberwacht werden.

e Integration von Sicherheit und Gesund-
heitsschutz in Management und Fiihrung
von Prozessen; Einbindung in die betrieb-
liche Aufbau- und Ablauforganisation
(Kern- und Unterstiitzungsprozesse sowie
auch spezielle arbeitsschutzspezifische
Prozesse)

Abbildung 2.15:
Handlungsschritte der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
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Daraus folgt Beratung hinsichtlich einer
geeigneten Organisation, sodass Sicher-
heit und Gesundheitsschutz bei allen
Tatigkeiten beachtet und in die betrieb-
lichen Fiihrungsstrukturen eingebunden
werden.

Handlungsschritte der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit orien-
tiert sich an einer managementorientierten
systematischen Vorgehensweise. Nicht das
Handeln in der Form, dass fiir Probleme aus
einem vorhandenen Maflnahmeninventar
sofort eine Losung umgesetzt wird, son-
dern ein geordnetes planvolles Handeln ist
zielfithrend. In Abbildung 2.15 werden die
sieben Handlungsschritte der Fachkraft fiir

Auswahl
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Arbeitssicherheit dargestellt. Ergdnzend zu Charakteristische Merkmale der Tatigkeit der

den sieben Handlungsschritten zur Arbeits- Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sind:

systemgestaltung geht es immer auch um

das Ableiten weiterfithrender Schlussfolge- e Prdventive Tatigkeit

rungen, um Nachhaltigkeit durch Veranke-

rung grundsatzlicher Anforderungen in der Es ist vorausschauend alles zu tun, damit

betrieblichen Organisation zu erreichen. es nicht zu Unfallen, arbeitsbedingten
Erkrankungen, Storféllen, Branden, Explo-

Anforderungen an die Tatigkeit sionen, Umweltgefahrdungen usw. kommt
und die Gesundheit der Beschaftigten,

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit muss ihre ihre Leistungsfahigkeit und ihr Wohlbefin-

Fachkunde aktiv einbringen und die vielfal- den gefordert werden.

tigen Aufgaben sorgfaltig, gewissenhaft und
mit erforderlichem Nachdruck erfiillen. Wie
ihre Arbeitsweise insgesamt aussehen

soll, veranschaulicht Abbildung 2.16.

Abbildung 2.16:
Charakteristische Anforderungen an den Arbeitsstil der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
zum Anwenden der Fachkunde

ndanliegen: Unterstiitzung des Arbeitgebers
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anwenden aufspiiren
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e Systematisches Vorgehen zur
Gestaltung sicherer und gesundheits-
gerechter Arbeitssysteme

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit wird
iber eine Schrittfolge tatig: Sie analysiert
Gefahrdungen und Belastungen, beurteilt
die méglichen Risiken, setzt Ziele fiir die
Neugestaltung oder Verdnderung, initiiert
die Entwicklung von Lésungsvarianten,
wirkt bei der Auswahl der Manahmen
mit, unterstiitzt das Durchsetzen von ent-
sprechenden Entscheidungen, berat beim
Umsetzen der MaBnahmen und fiihrt Wir-
kungskontrollen durch.

Systematische Handlungsschritte zur Ein-
ordnung von Sicherheit und Gesundheits-
schutz in die betriebliche Organisation

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit handelt
zur Einordnung von Sicherheit und Ge-

sundheitsschutz in die betriebliche Organi-

sation systematisch {iber folgende Schritt-
folge: Analyse, Setzen von Zielen, Wecken
von Veranderungsbereitschaft, Unterstiit-
zen der Entwicklung von Konzepten, Ver-
stetigen des veranderten Handelns sowie
Wirkungskontrolle hinsichtlich der Inte-
gration von Sicherheit und Gesundheits-
schutz in die betriebliche Organisation.

e Anstreben kontinuierlicher Verbesserung
von Sicherheit und Gesundheitsschutz

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit be-
zweckt mitihrem Handeln eine stéandige
Verbesserung von Sicherheit und Gesund-
heitsschutz im Betrieb.

2 Anforderungsprofil ...

e Generalist und Spezialist

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ist Gene-
ralist und muss zu den vielfdltigen Auf-
gaben von Sicherheit und Gesundheits-
schutz grundlegende Kompetenzen haben.

Zugleich muss die Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit Spezialist sein, und zwar fiir
besondere betriebsspezifische Schwer-
punkte.

Kooperative und partizipative Tatigkeit

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit muss
kooperativ und partizipativ mit den Fiih-
rungskréften, den verschiedenen Funk-
tionstragern, betrieblichen und aufler-
betrieblichen Experten tatig sein, was
auch eine interdisziplindre Arbeitsweise
bedingt. Sie wirkt partizipativ mit den
Beschaftigten zusammen.

e Verfolgung integrativer Ansdtze

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit muss
Sicherheit und Gesundheitsschutz mit
den verschiedenen Anforderungen an
die Gestaltung von Arbeitssystemen
verbinden.

e Vernetzende Tatigkeit

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit soll die
einzelnen Teilgebiete des Arbeitsschutzes
mit den verschiedenen anderen Sicher-
heitsaufgaben vernetzen. Es ist Denken

in Zusammenhédngen und libergreifendes
Handeln erforderlich.
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e Arbeitsstil

Die Fachkraft flir Arbeitssicherheit setzt
eigenverantwortlich Schwerpunkte fiir ihre
Arbeit und geht systematisch vor. Bera-
tung und Unterstiitzung des Arbeitgebers
zu allen Fragen des Arbeitsschutzes erfol-
gen in vielfaltiger Art und Weise.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit hilft
aktiv und vorausschauend, ist fortschritts-
orientiert, zeigt Moglichkeiten der Ver-
dnderung. Sie muss tiberzeugend und
sachbezogen argumentieren.

Dokumentation iiber die geleistete Arbeit

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit soll
iber die wahrgenommenen Aufgaben und
Einsatzzeiten einen Nachweis fiihren.

Sie erarbeitet mindestens jahrlich einen
Bericht tiber ihre Tatigkeit.

e Standige Fortbildung

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit muss
ihre fachlichen, methodischen und
sozialen Kompetenzen kontinuierlich
aktualisieren und erweitern.

Dementsprechend ist die Fachkraft neben
dem aktiven Unterstiitzer insbesondere
Problemléser und Prozessmanager (vgl.
Abbildung 2.17).

Wirksamkeit der Unterstiitzung

Die Arbeit der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
hat je nach Ansatzpunkt eine unterschied-
liche Wirksamkeit (vgl. Abbildung 2.18). Die
Komplexitdt der Aufgaben steigt von der
Beschaftigung mit unfall- und krankheitsbe-
wirkenden Faktoren tiber die Gestaltung von
sicheren und gesundheitsgerechten Arbeits-
systemen hin zur Integration des Anliegens
des Arbeitsschutzes in die betriebliche
Aufbau- und Ablauforganisation. Die zuneh-
mende Komplexitat der Aufgabenbereiche
bedingt auch eine grofere Wirksamkeit.

2.3 Kompetenzen der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Die Kompetenzen, die Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit dieser neuen Prdagung bendétigen,
miissen letztlich von der veranderten beruf-
lichen Rolle ausgehen (vgl. Abbildung 2.19
auf Seite 46).

Unter Qualifikation miissen wir heute mehr
verstehen als die Summe von Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Kenntnissen, die das Fach-
wissen ausmachen. Der zeitgemafie Qualifi-
kationsbegriff umfasst neben der fachlichen
Qualifikation methodische und soziale Kom-
petenzen (vgl. Abbildung 2.20 auf Seite 46).
Auch Selbst- oder Personalkompetenzen
gehoren dazu, die sich in Einstellungen,
Werthaltungen, Bediirfnissen und Motiven
dulern.’

T Vgl. Sonntag, K.; Schaper, N.: Personale Verhaltens- und Leistungsbedingungen. In: Hoyos, C. Graf; Frey, D. (Hrsg.):
Arbeits- und Organisationspsychologie. Weinheim, 1999, S. 298-301
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Abbildung 2.17:
Zeitgemafes Rollenver-
standnis der Fachkraft
fir Arbeitssicherheit

Abbildung 2.18:
Wirkungsgrad der
Unterstiitzung durch
die Fachkraft

fir Arbeitssicherheit
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Abbildung 2.19:
Entwicklungstendenzen der Rolle der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
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2.3.1 Fachliche Qualifikation

Nach wie vor ist die fachliche Qualifikation
wichtig. Neue Technologien, verdnderte
Gefdhrdungsprofile, die Zunahme psychi-
scher Belastungen und vieles mehr erfor-
dern, dass sich die Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit auskennt. Das fachspezifische
Wissen ist deshalb in neuer Qualitat gefragt,
weil es heute keinen Bereich gibt, in dem
Fachwissen zu den klassischen Faktoren
der Gesundheitsgefahrdungen ausreicht.
Es muss Grundwissen zu allen gesundheit-
lichen Gefahrdungen vorliegen. Dies, weil

innovative Verdnderungen der Technik, Tech-

nologie und auch der Arbeitsorganisation,
der Produkte und Dienstleistungen in alle
Bereiche eindringen. Die Anwendungsbreite
innovativer Technologien fiihrt dazu, dass
immer wieder veranderte Gefahrdungskons-
tellationen auftreten kdnnen, die traditionell
im jeweiligen Wirtschaftsbereich moglicher-
weise keine Rolle gespielt haben. Wer bei-
spielsweise heute nichts mit Gentechno-
logien zu tun hat, der kann sich durchaus
morgen damit beschéftigen miissen. Oder
die breite Palette der Gefahrstoffe und ihre

sehrunterschiedlichen breiten Einsatzfelder.

Dies alles bedingt Fachwissen in der Breite
moglicher Gesundheitsgefahrdungen, und
zwar zur Ermittlung, Bewertung und auch zu
Interventionskonzepten.

Zum Fachwissen gehort eine neue Qualitat
des Arbeitssystemverstandnisses, der Ver-
kniipfung der unterschiedlichen Ansatz-
punkte von Technik, Organisation und Perso-
nalin ihrer Wechselwirkung. Losungen des
Arbeitsschutzes sind mit punktuellen Kon-
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zepten an der Maschine oder am Arbeits-
platz nicht mehr zeitgemaf3. Auch der Inge-
nieur muss sich mit Konzepten der Arbeits-
gestaltung, der Arbeitsorganisation, auch
mit Systemen der Arbeitszeit- und Pausen-
gestaltung, mit REFA-Konzepten usw. befas-
sen. Das {ibersteigt traditionelles ingenieur-
maBiges Handeln, resultiert aber aus der
zeitgemafien Aufgabenvielfalt der Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit.

Das Tatigkeitsfeld der Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit umfasst heute auch die wirk-
same Einflussnahme auf die Integration

des Arbeitsschutzes in das betriebliche
Management. Nachhaltiges Integrieren setzt
Sachkunde iiber solche Konzepte, tiber
Grundfragen und Prinzipien der Aufbau- und
Ablauforganisation voraus. Viele tun dies
noch ab mit dem Hinweis: ,,Schuster bleib
bei deinen Leisten! Das ist Betriebswirt-
schaftslehre. Dies geht den Ingenieur nichts
an!“ Die Akzeptanz und Wirksamkeit einer
solchen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ist
bereits heute in den Fiihrungsetagen, die
Arbeitsschutz ernst nehmen, nicht mehr
vorhanden. Die Tage derer sind gezdhlt, die
sich diesen erweiterten Anforderungen nicht
stellen wollen!

Und Arbeitsschutz ist mehr als Schutz vor
Gesundheitsschdaden. Zu seinem Gegen-
stand gehort die Gesundheitsforderung. Dies
zu bekennen und zu erkladren ist die eine
Seite. Der Erwerb notwendigen Wissens und
Konnens ist die andere Seite.

Es gehtin der Fille des Fachwissens, die
dem erweiterten Arbeitsschutzverstandnis
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geschuldet ist, nicht um Detailwissen eines
Spezialisten. Dies ist im Einzelfall notig,
wenn fiir den Betrieb, in dem die Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit tatig ist, die Situa-
tion dies erfordert. Entscheidend ist aber
Uberblickswissen, das Wissen iiber még-
liche Informationsquellen und die Kennt-
nisse dariiber, wer fiir den jeweiligen
Bedarf als Experte hinzugezogen werden
kann.

2.3.2 Methodische Kompetenzen
Zu den notwendigen methodischen Kompe-

tenzen gehdren die fachbezogenen Metho-
den zur Ermittlung und Beurteilung von

Gefahrdungen, auch zur Schrittfolge der Ent-

wicklung von Zielen und Losungen, Metho-
den der Kontrolle der Wirksamkeit von Maf3-
nahmen usw. An Bedeutung gewinnen er-
gdnzend hierzu Organisationsmethoden,
Planungsmethoden, Methoden der Wirt-
schaftlichkeitsbetrachtungen, speziell auch
der erweiterten Wirtschaftlichkeitsbetrach-
tungen, die nichtmonetdre Aspekte ein-
beziehen.

2.3.3 Soziale Kompetenzen

Einen hohen Stellenwert haben fiir die Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit soziale Kompeten-

zen. Dazu gehort Kooperationskompetenz.

Die Zusammenarbeit und das ,,Sich-Verstan-

digen“ mit inner- und auerbetrieblichen
Kooperationspartnern erfordert u.a.

e Fahigkeiten, die eigenen Kompetenzen
und Handlungsmoglichkeiten realistisch
beurteilen und den Bedarf an eine situa-

tionsbezogene Unterstiitzung einschatzen
zu konnen,

e Erwartungen, die an die eigene Tdtigkeit
gerichtet sind, wahrzunehmen und fiir die
eigene Arbeit nutzen zu kénnen,

e aufandere zugehen und positive Ansatz-
punkte einer Kooperation aufzeigen zu
kénnen,

e eigene Positionen vorstellen und argumen-
tativ vertreten zu kénnen,

e Fdhigkeiten, sich in die Rolle anderer
hineinversetzen und deren Interessen-
und Motivlage erkennen und sich darauf
beziehen zu kénnen,

e Fahigkeiten, andere von der Wichtig-
keit einer Kooperation liberzeugen zu
kénnen,

¢ die verschiedenen Beteiligten zu einem
gemeinsamen Vorgehen motivieren zu
kénnen.

Die Arbeit in Gruppen erfordert besondere
Kooperationskompetenzen, wie u.a.

das Erkennen von gruppendynamischen
Prozessen, Fiihren und Moderieren von
Gruppendiskussionen, auch die Fahigkeit,
Gruppenaktivitaten tiberhaupt initiieren
zu kdnnen.

Besondere Bedeutung haben Dialogkompe-
tenzen. Fiir die Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit ist es wichtig,




psychologische Kriterien der Gesprachs-
flihrung zu kennen und anwenden zu
kénnen,

Phasen eines Gesprachsverlaufs zu kennen,
den Verlauf einschadtzen und das eigene
Verhalten darauf beziehen zu kdonnen,

die verschiedenen Ebenen der Kommu-
nikation (wie die Inhaltsebene, die
Beziehungsebene) zu kennen und dieses
Wissen nutzen zu kdnnen,

Rhetorik und Argumentationstechniken zu
beherrschen,
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o die verschiedenen betrieblichen Perso-
nengruppen fiir den Arbeitsschutz moti-
vieren zu kénnen.

Um mit Konflikten umgehen zu konnen,
muss die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit die
entsprechenden Techniken beherrschen. So
kann sie Konflikte vermeiden oder mit auf-
gebrochenen Konflikten umgehen.

Abbildung 2.21 stellt wichtige Seiten der Ein-
heit von Fach-, Methoden- und Sozialkompe-
tenz zusammen.

Konflikt-
losungs-
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Argumen-
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techni-

ken

Fachwissen Nutzung

handlungs- von
wirksam trans- Gespréchs-
ferieren leitfaden
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und Gesundheits-
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Rezepte, son-
dern Strate-
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Nutzen von

betrieblichen
Verbiindeten

Mode-
rations-
techniken

Team-
fahigkeit

Prdsen-
tations-
techniken

Koope-
rations-
fahigkeit

Abbildung 2.21:
Einheit von Fach-,
Methoden- und
Sozialkompetenz
der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit




2 Anforderungsprofil ...

Im Zentrum der Anforderungen steht fiir die
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit natirlich ihre
umfassende Fachkompetenz zu allen Aspek-
ten von Sicherheit und Gesundheit. Aber
diese Fachkompetenz muss gepaart sein mit
Methoden- und Sozialkompetenz.

2.3.4 Schliisselqualifikationen

Um {iberhaupt die vielfdltigen Anforderun-
gen beherrschen zu konnen, miissen soge-
nannte Schliisselqualifikationen vorhanden
sein. Schliisselqualifikationen sind Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten, die zu
den konkreten Einzelaufgaben der Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit zundchst keinen direk-
ten Bezug haben, die es aber ermdglichen,
die Gesamtpalette moglicher unvorhergese-
hener oder neu entstehender Aufgaben zu
erschlieen und dann auch zu bewaltigen.
Mit ihnen ist das Beherrschen von Aufgaben
in den unterschiedlichen ganz konkreten
betrieblichen Situationen moglich. Zu sol-
chen Schliisselqualifikationen der Fach-

kraft fiir Arbeitssicherheit gehdren insbeson-

dere

¢ Fahigkeit, Fachwissen auf konkrete
Problemfelder anwenden zu kénnen
und dabei von Denkmodellen und
Leitbildern auszugehen

Solche Denkmodelle sind beispielsweise
das systematische Verstdandnis der Ent-
stehung von Gesundheitsschiden (Wie
entstehen Unfalle? Wie verlduft ein Krank-
werdungsprozess?), des Belastungs-
Beanspruchungs-Konzepts, aber auch
von Interventionsansatzen (Wo liegen in

solchen Prozessen die wirksamsten Ein-
griffstellen fiir eine Intervention? Mit wel-
chen Ma3nahmen nach der Hierarchie der
Ziele erreiche ich die groBte Reichweite
und Nachhaltigkeit bei der Intervention?).
Je nachdem, von welchen Modellen und
Leitbildern die Fachkraft flir Arbeitssicher-
heit ausgeht, entsteht ein unterschied-
liches Niveau der Gestaltungsldsung.
Solche Leitvorstellungen sind insofern
wesens-bestimmend fiir die Aufgaben-
bewidltigung. Beispielsweise kann fiir eine
Problemldsung als ein solches Modell das
erweiterte Belastungs-Beanspruchungs-
Konzept zugrunde gelegt werden. Bei
Orientierung an einem stark vereinfachten
gedanklichen Modell wiirde die Losung
eines arbeitsorganisatorischen Problems
sicher nur eingeschrankt erfolgen. Indivi-
duelle Handlungsspielrdaume als Anforde-
rung an die Losung wiirden moglicher-
weise nicht berilicksichtigt. Bei Orientie-
rung an einem komplexeren Stresskonzept
als gedanklichem Modell wiirden aber
diese Handlungsspielrdume einen hohen
Stellenwert in der Problemldsung erhalten.
In beiden Fallen hat sich das ,,Fachwissen
als solches nicht gedndert. Es bleibt als
konstantes Wissensangebot erhalten.

Die gedanklichen Modelle und Leitbilder
iben jedoch ganz verschiedenartige
HFilterwirkungen“ aus. Dadurch wird das
Fachwissen in unterschiedlicher Art und
Weise ausgeschopft. Abbildung 2.22 stellt
wichtige Erkldarungs- und Denkmodelle
zusammen.
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Abbildung 2.22:
Wichtige Erklarungs- und Denkmodelle als Schliisselqualifikation der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Ganzheitlicher Arbeitsschutz

Praventionsverstandnis Integrationsverstdndnis

Kooperationsverstandnis

Entstehungszusammenhadnge von

Unfallen Interventionsstrategien;
arbeitsbedingten Erkrankungen Rangfolge von Ma3nahmen

Forderung der Gesundheit

Arbeitssystemverstandnis
mit Ansatzpunkten T— 0 — P

Integratives betriebliches Arbeits-
schutzsystem; Zusammenhange
Arbeitsschutz und betriebliche Aufbau-
und Ablauforganisation

Beschéftigter nicht einseitig als
Objekt, sondern primar
als Subjekt des Arbeitsschutzes

Systematisches Vorgehen

* Kompetenzen zu Handlungsstrategien. — Einschadtzungsvermdégen des jeweiligen
Hierzu gehoren: Handlungsbedarfs, der Gestaltungs-
felder und der Gestaltungserfordernisse
— Einschdtzungsvermogen beziiglich des

Erkennens von Chancen, Verdnderun- — Féhigkeiten, innovative Ansdtze zur Ver-
gen im Arbeitsschutz durchsetzen zu besserung von Sicherheit, Gesundheit
kdénnen und Umweltschutz zu erkennen, aufzu-

greifen und weiterzuentwickeln

— Féhigkeiten, Probleme zu erkennen, auf-
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¢ Handlungs- und Umsetzungskompetenzen
zur Beschaffung von Informationen, deren
Bewertung und Auswertung, hier einge-
schlossen auch Fundstellen fiir Vorschrif-
ten und Regeln

Zu diesen Kompetenzen gehért auch die
Fahigkeit, die eigene Arbeit organisieren
zu kdnnen.

Schliisselqualifikationen befdahigen, mit der
Fiille von Einzelaufgaben zielorientiert und
effektiv umzugehen.

Diese verschiedenen Kompetenzen bleiben
aber brachliegen, wenn nicht die richtige
Einstellung zur Tatigkeit einer Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit vorhanden ist. Das ist mit
Selbst- oder Personalkompetenz gemeint.
Die Arbeitsmotivation ist zentral fiir die Aus-
fiihrung von Tatigkeiten. Notwendig ist eine
Grundiiberzeugung vom Beruf. Hiermit wird
Liebe zur Tatigkeit gepragt, letztlich damit
auch das Engagement in der Tatigkeit. Das
tagliche Erleben von Schwierigkeiten, sehr
viel aufkommender Frust beim Umgang mit
den vermeintlich uneinsichtigen Fiihrungs-
kréften sind Beispiele dafiir, dass Grundhal-
tungen vorhanden sein miissen, um erfolg-
reich weiterzuarbeiten.
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Die Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit istin die drei Ausbildungsstufen

| Grundausbildung
Il Vertiefende Ausbildung und

Il Bereichshezogene Vertiefung
und Erweiterung der Fachkunde

unterteilt. Die Stufen sind zusammenhan-
gende Teile der Ausbildung und bauen auf-
einander auf.

Begleitend ist ein Praktikum zu leisten.

Die Ausbildung erfolgt differenziert ent-
sprechend der Vorqualifikation als Ingenieur
bzw. Techniker/Meister. Die Ausbildung

zu Sicherheitsingenieuren einerseits

und Sicherheitstechnikern bzw. -meistern
andererseits unterscheidet sich im grund-
legenden Aufbau in den Ausbildungsstufen
nicht. Die inhaltliche Ausgestaltung erfolgt
in den Prasenzseminaren modifiziert fiir
die beiden Zielgruppen entsprechend des
unterschiedlichen Anforderungsprofils
sowie der unterschiedlichen Lernvoraus-
setzungen.

Auf der Grundlage des Fachaufsichtsschrei-
bens des BMA vom 29. Dezember 1997
haben sich die Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin und der Haupt-
verband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften auf ein Referenzmodell' verstan-
digt, dessen Gesamtstruktur mit Abbil-
dung 3.1 (siehe Seite 54) gezeigt wird.

Als generelles Leitziel der Ausbildung gilt:

Der Lernende soll als kiinftige Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit befahigt werden, die Rollen-
anforderungen und das Aufgabenspektrum
entsprechend dem Anforderungsprofil in der
betrieblichen Praxis unter dem dort gegebenen
Handlungsrahmen auszufiillen.

Die notwendige Qualifikation der Fachkraft
fur Arbeitssicherheit umfasst Fach-, Metho-
den- und Sozialkompetenz. Das heift fiir die
Ausbildung:

e Esgehtum praxisbezogenes Grundlagen-
wissen und Kénnen.

e Es geht um Handlungskompetenzen.
e Esgeht um Motivieren zum engagierten

Tatigsein, um Einstellungen, Werthaltun-
gen und Gefiihle zum Arbeitsschutz.

" Die Ausbildungsinhalte kbnnen grundsditzlich auch in einer anderen Struktur vermittelt werden. Diese Ausbildungs-
gdnge miissen auf der Basis der in diesem Bericht beschriebenen Ausbildungskonzeption gestaltet werden und eine
gleichwertige Ausbildung sicherstellen. Dies trifft fiir den vom DGUV fiir die Unfallkassen angebotenen Fernlehrgang
(siehe Anhang 2) zu.




3 Ablauf und Aufbau der Ausbildung

Abbildung 3.1:
Struktur der Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Prasenzphase | — 1Woche J— m LEK 1 l
L}
Prasenzphase Il - 1 Woche J— m

Ausbildungs- |
stufe |
Prasenzphase Il
2 Wochen

0

lernph ktik

Ausbildungs-
stufe ll

§
Prasenzphase IV — 1Woche

Die Gesamtkonzeption der Ausbildung ist
ein aufeinander aufbauendes Lernkonzept,
als handlungsorientierte und strukturierte
Konzeption (vgl. Kapitel 4). Es wird aufge-
zeigt, was die Teilnehmer in welchen Schrit-
ten aufeinander aufbauend lernen sollen.

3.1 Prédsenz- und Selbstlernphasen

Die Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit geht davon aus, dass Wissen und
Kénnen mit unterschiedlichen Ausbildungs-
formen und Medien erworben werden.
Prasenzlernen in Seminarform wird gekop-

Prasenzphase V — bis 1Woche LEK &

LEK 2 .

pelt mit unterschiedlichen Formen und
Medien des Selbstlernens direkt im Betrieb
oder zu Haus sowie auch mit Kompetenz-
erwerb im Praktikum (vgl. Abbildung 3.1). Die
Lerneinheiten der einzelnen Phasen stehen
nicht ohne Zusammenhang neben bzw.
hintereinander, sondern sind miteinander
verzahnt. Abbildung 3.2 charakterisiert

den Wechsel zwischen Prasenz- und Selbst-
lernen.

Lernen wird mit diesem Konzept individua-
lisierbar und den Moglichkeiten des Indi-
viduums sowie den Bedingungen des
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betrieblichen Umfeldes angepasst. Die Das Lernen soll
Umsetzungsproblematik — d.h. die mangel-

hafte Ubertragung von Wissen und Kénnen, e arbeitsplatznah,

wie es in Lehrgdngen, Seminaren usw.

vermittelt wurde, in die betriebliche Praxis — e praxis- und problemorientiert und

lasst sich nur dadurch l6sen, dass man Lern-

feld und Praxisfeld einander angleicht. Dem e vernetzt
dient die Erweiterung der Lernorte tiber die

Nutzung von CBT (Computer-Based-Training, stattfinden.
bzw. auch WBT — Web-Based-Training) sowie

das eingeordnete Praktikum.

Abbildung 3.2:
Verzahnung von Prasenz- und Selbstlernformen

Anforderungen an die Umsetzung des Ausbildungskonzepts
aus dem Wechsel Priasenz- und Selbstlernformen

Reihung

der Lern-
einheiten

Lernprozessgestaltung

Lerninhalte und
Vermittlungs-
methoden

Selbst-
lernen

Entwicklung ‘ ’ Didaktische
aufgaben- Ausrichtung
bezogener A auf Handlungs-

Qualifikation ZeitgemiBes kompetenzen

Rollenverstdndnis
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3.2 Ausbildungsstufen

Die Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit soll in den drei bereits genannten
Ausbildungsstufen erfolgen. Die drei Ausbil-
dungsstufen (,Grundausbildung®, ,Vertie-
fende Ausbildung® und ,,Bereichsbezogene
Erweiterung und Vertiefung der Fachkunde®)
sind zusammenhdngende Teile der Ausbil-
dung und bauen aufeinander auf.

3.3 Lerneinheiten

Die gesamte Ausbildung wird in Lerneinhei-
ten gegliedert. Die Strukturierung erfolgte
nach folgenden Kriterien:

e Es soll sich um Einheiten handeln, die
einen sachlich-fachlich zusammengehéri-
gen Inhalt besitzen. Dieser Inhalt soll zu-

gleich durch homogene Lernziele begriind-

bar sein. Es muss ein definierter Anfang
und Schluss der Lerneinheit méglich sein.

¢ In Prasenzlerneinheiten soll die Lehrbar-
keit durch einen Dozenten bzw. ein Dozen-
tenteam moglich sein. Die inhaltlichen
Anforderungen des Themas sollen in ihrer
Gesamtheit vom Dozenten/Dozententeam
beherrschbar sein.

3.4 Ziele der Ausbildungsstufe | -
Grundausbildung

In der Ausbildungsstufe | erwerben die Teil-
nehmer Grund- und Handlungswissen fiir die
vielfaltigen Aufgabenfelder der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit im Sinne eines allgemei-
nen ,Handwerkszeugs“:

e Aufgabenbezogene Qualifikationen wie
Grundlagenwissen zum Gesamtspektrum
der Gefahrdungsfaktoren und der gesund-
heitsfordernden Faktoren sowie Kompe-
tenzen zur Gestaltung von sicheren und
gesundheitsgerechten Arbeitssystemen,
insbesondere Grundlagenwissen zu
Arbeitsschutzanforderungen an die
Gestaltungskomponenten Technik, Orga-
nisation, Personal; Qualifikation zur Beur-
teilung der Arbeitsbedingungen als
betrieblichem Handlungskonzept

e Handlungsbezogene Qualifikationen zur
Befdhigung zum systematischen Vorgehen
(Handlungsschritte)

¢ Rollenverstandnisbezogene Qualifika-
tionen wie die zur Generalistenrolle, zum
Handeln im vernetzten Betriebsgeschehen

e Kompetenzen zum Arbeitsschutzmanage-
ment; Bilden eines Verstandnisses zur
Rolle und zu den Aufgaben der Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit im Kontext des
betrieblichen Arbeitsschutzsystems

Die Ausbildungsstufe | vermittelt weiterhin
Grundwissen zum tberbetrieblichen Arbeits-
schutzsystem sowie zum Vorschriften- und
Regelwerk des Arbeitsschutzes.

3.5 Ziele der Ausbildungsstufe Il -
Vertiefende Ausbildung

Auf die Grundausbildung aufbauend verfolgt
die Ausbildungsstufe Il folgende Ziele:




e Anwendung und Vertiefung des in der
Grundausbildung vermittelten Wissens zur
Planung, Durchsetzung und Lésung auch
komplexer Aufgaben

* Vermittlung von Fahigkeiten und Fertig-
keiten zum jeweiligen Anwenden von
Gestaltungs-, Durchsetzungs- und Konflikt-
l6sungsstrategien

In der Aushildungsstufe Il geht es somit um
die Anwendung des erworbenen Wissens auf
komplexe Anwendungsfelder, die Vertiefung
zu Aufgaben der Durch- und Umsetzung
sowie zu planerischen und konzeptionellen
Aufgaben bzw. zum betrieblichen Arbeits-
schutzmanagement. Das schliefit ein, dass
die in der Ausbildungsstufe | enthaltenen
Anwendungsgebiete ausgeweitet werden
auf schwierigere Arbeitsgebiete der Fach-
krafte fiir Arbeitssicherheit.

Die Lerninhalte haben in hohem Maf3e
exemplarischen Charakter. Es dominiert
problemorientiertes selbsttdtiges Lernen der
Teilnehmer.

3.6 Ziele der Ausbildungsstufe Ill -
Bereichsbezogene Erweiterung und
Vertiefung der Fachkunde

Ergdnzend zu dem in den Ausbildungsstu-
fen I und Il vermittelten Wissen und den
gewonnenen Erfahrungen soll die Fachkunde
bereichsbezogen und branchenspezifisch
erweitert und vertieft werden.

3 Ablauf und Aufbau der Ausbildung

Wéhrend die Ausbildungsstufen | und Il
Grund- und Handlungswissen entsprechend
der Generalistenrolle der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit weitgehend branchen-
neutral vermitteln, besteht das Anliegen
nunmehr darin,

¢ eine wirtschafts- bzw. branchenspezifi-
sche Erweiterung und Vertiefung des
Grund- und Handlungswissens vorzu-
nehmen,

¢ Handlungskompetenz bezogen auf wirt-
schafts- bzw. branchenbezogene Erforder-
nisse zu vertiefen,

o Losungsstrategien anhand konkreter
wirtschafts- bzw. branchenbezogener
Fallbeispiele zu vermitteln.

Die Teilnehmer der Ausbildung werden hau-
fig bereits zwischen den Ausbildungsphasen
zur Vermittlung der Fachkunde wahrend der
Ausbildungsstufen | und Il im Betrieb tatig.
Dies fiihrt dazu, dass Teile der Ausbildungs-
stufe Ill parallel zu den Ausbildungsstufen |
und Il durchgefiihrt werden konnen bzw.
missen.

Die Ausbildungsstufe Il ist im Sinne der
Weiterbildung zu sehen — im Unterschied
zur ,Fortbildung®, die das Ziel hat, die in der
Aus- und Weiterbildung erworbene Qualifika-
tion bedarfsspezifisch ein Arbeitsleben lang
kontinuierlich zu vervollstandigen und zu
aktualisieren.
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3.7 Praktikum

Das Praktikum ist ein eigenes, auf die
Inhalte der Prasenzphasen | bis Il und die
Selbstlernphasen | bis Il aufbauendes und
betriebliche Erfahrungen vermittelndes

Qualifizierungsfeld im Zuge der Ausbildung.

Das bisher Gelernte soll im Rahmen einer
dem Qualifikationsstand angemessenen
Aufgabenstellung in die Praxis umgesetzt
werden. Es soll die systematische Bearbei-
tung von Aufgaben, die sich an den vermit-

telten Handlungsschritten orientieren, unter
den Bedingungen der Praxis erfahren und
erlernt werden. Dabei soll der Teilnehmer
erste praktische Erfahrungen als Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit im Betrieb sammeln.
Die Aufgabenstellung soll in einem Zeitraum
von acht Wochen abgeschlossen bearbeitet
werden. Der schriftliche und der miindliche
Bericht iber das Praktikum bilden die Lern-
erfolgskontrollen 2 und 3. Ihr Bestehen ist
die Voraussetzung fiir die Weiterfiihrung der
Ausbildung.




4 Leitlinien und Schwerpunkte
der Ausbildung

Die Konzeption der Ausbildung zur Fach- Das Aufgabenspektrum der Fachkraft fiir
kraft fiir Arbeitssicherheit orientiert sich an Arbeitssicherheit umfasst demnach zwei
dem im Anforderungsprofil (siehe Kapitel 2) grundlegende Schwerpunkte, ndmlich
beschriebenen Generalistenbild der Fach- Unterstiitzung zu bieten beziiglich

kraft fiir Arbeitssicherheit.
e Gestaltung sicherer und gesundheits-

Die Ausbildungskonzeption wurde konse- gerechter Arbeitssysteme und

quent aus dem zeitgemaBen Arbeitsschutz-

verstdndnis sowie dem neu entstandenen o Gestaltung des Arbeitsschutzmanage-
Aufgaben- und Rollenverstandnis der Fach- ments (d.h. Integration des Arbeitsschut-
kraft fiir Arbeitssicherheit abgeleitet (vgl. zes in die betriebliche Aufbau- und Ablauf-
Abbildung 4.1). organisation).

Abbildung 4.1:

Konzeptentwicklungsstufen

Anforderungen an Lernkonzept
die Fachkraft fiir zur Ausbildung
Arbeitssicherheit der Fachkrafte fiir

Arbeitssicherheit

> Lernziele
Rolle

Sicherheit Lerninhalte
und Gesundheit
bei der Arbeit Struktur
Aufgaben

Didaktisches
Konzept
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Damit bestimmen die Anforderungen an das
Handeln der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
den Inhalt der Ausbildung — nicht das ge-
samte verflighare Wissen im Arbeitsschutz.
Die Lernenden sollen als kiinftige Fachkrafte
fuir Arbeitssicherheit befahigt werden, die
Rollenanforderungen und das Aufgaben-
spektrum entsprechend dem Anforderungs-
profil in der betrieblichen Praxis und dem
dort gegebenen Handlungsrahmen auszu-
fiilllen. Die Teilnehmer sollen grundlegende
Kompetenzen erwerben, die der Generalis-
tenrolle der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
entsprechen.

Qualitatsmerkmal der neuen Ausbildung ist,
dass das Handeln der Fachkraft und damit
das Lernen fiir die Aufgaben der Fachkraft im
Zentrum steht. Dieser auf den ersten Blick
simpel erscheinende Ansatz ist insofern ein
vollig verdnderter Anspruch an die Ausbil-
dung, als es nicht um eine Ansammlung von
Wissen aus den verschiedenen Wissens-
bestandteilen des Arbeitsschutzes geht,
sondern um ein Bewerten und Auswahlen
des zu transportierenden Wissens gemes-
sen an der Handlungsrelevanz einerseits
und um die Strukturierung dieses Wissens
entsprechend den Aufgaben einer Fachkraft
andererseits.

41 Zielsetzungen und Leitlinien
der Gesamtkonzeption der Ausbildung

Die Gesamtkonzeption der Ausbildung ist
ein aufeinander aufbauendes Lernkonzept
als handlungsorientierte und strukturierte
Konzeption. Sie beschreibt die Grundstruktur
der Ausbildung. Es wird aufgezeigt, was die

Teilnehmer in welchen Schritten aufeinander
aufbauend lernen sollen. Der,,Gang* der
Ausbildung wird als Folge des Lernprozesses
in aufeinander aufbauenden Lernabschnit-
ten charakterisiert.

Die Gesamtkonzeption der Ausbildung folgt
sechs Leitlinien:

1. Leitlinie:
Lernzielorientierung beim Bestimmen
inhaltlicher Schwerpunkte der Ausbildung

Die Teilnehmer sollen grundlegende Kompe-
tenzen erwerben, die der Generalistenrolle
der Fachkraft flir Arbeitssicherheit entspre-
chen. Das Anliegen der Aushildung besteht
darin, anwendungsbereites Wissen und Kén-
nen zu vermitteln. Zu erreichen ist, dass sich
ein hoch motivierter Generalist entwickelt.
Fachkompetenz und Handlungskompetenz
werden miteinander vernetzt erworben. Die
Teilnehmer sollen sich Vorgehensweisen und
Instrumentarien aneignen, mit denen die
Fachkraft beim Gestalten von Arbeitssyste-
men und beim Arbeitsschutzmanagement
unterstiitzen kann.

Das heift, es geht um

e praxisbezogenes Grundlagenwissen und
Konnen,

¢ Handlungskompetenzen,
¢ Motivieren zum engagierten Tatigsein,

um Einstellungen, Werte und Gefiihle zum
Arbeitsschutz.
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Lernziele beziehen sich insofern auf den

in der Ausbildung beriicksichtigt werden
kognitiven und auf den affektiven Bereich. (vgl. Abbildung 4.2).
Die unterschiedlichen Lernbereiche miissen

Abbildung 4.2:
Lernbereiche
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Fiir die Ausbildung wird zielgerichtet und
differenziert beschrieben, was mit der Aus-
bildung insgesamt und in ihren einzelnen
Teilen gelernt werden soll. Lernziele ermég-
lichen es, die Auswahl von Inhalten und
Methoden anhand der Zielvorstellungen zu

priifen, und sie enthalten Orientierungen fiir
die Lernerfolgskontrolle.

Diese allgemeinen Ziele werden in den
verschiedenen Ausbildungsabschnitten
konkretisiert.

Beispiel:
Was soll die Fachkraft zu ,,Larm* wissen und kénnen?

Sie bendatigt auf keinen Fall Spezialwissen dazu, wie Schall entsteht oder sich ausbreitet, noch weni-
ger Spezialwissen zu den sehr differenzierten Moglichkeiten, wie Schall zu messen und zu bewerten
ist. Grundlegende Kenntnisse hierzu sind wichtig, aber kein Spezialwissen. Die Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit muss Mess- und Grenzwerte einordnen kdnnen.

Aber noch entscheidender sind Strategien zum Bekdmpfen des Larms. Wichtig ist das Wissen dariiber,
welche relativ schwachen Effekte beim Auskleiden von Raumen mit absorbierenden Materialien
entstehen, welche noch schwacheren Effekte Gehdrschutzmittel bewirken. Sie soll wissen, welche
tiberragende Bedeutung das Bekdmpfen von Larm an der Quelle besitzt und wie hierbei das Umfeld
einbezogen werden muss, um wirklich Arbeitssysteme zu gestalten.

Und die Fachkraft soll wissen: Wer ist hinzuzuziehen, wenn solche Probleme auftreten? Wie sind hier-
zu Entscheidungen vorzubereiten? Mit wem kann sie sich verbiinden? Wie schwierig sind erforderliche
Veranderungen durchzusetzen? Wie sind solche Schwierigkeiten zu meistern?

Die Ausbildung soll die Fachkraft also nicht zum Spezialisten fiir Lirmbekdampfung entwickeln. Es
wird demzufolge nicht das gesamte Fachwissen hierzu angeboten. Sondern: Die Fachkraft wird zum
Fachkundigen fiir ein Beurteilen und Einordnen des Larms als gefdhrdenden (krankheitsbewirkenden)
Faktor mit sehr komplexen Wirkungen auf den Menschen, der neben Larmschwerhérigkeit sehr viele
verschiedene extraaurale Wirkungen hervorruft, der zum verletzungsbewirkenden Faktor werden, der
aberim bestimmten Umfang auch gesundheitsfordernde Wirkungen aufweisen kann. Also auf keinen
Fall sehen wir den Larm einseitig aus Sicht der moéglichen Berufskrankheit. Hierauf aufbauend sind
Konzepte wichtig, und zwar als grundlegende Anforderungen an Arbeitssysteme. Und: Wie ist das
Problemfeld in betriebliche Strukturen und Abldufe einzuordnen?

Der Lerninhalt ist immer aus Sicht des Tatigseins der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit zu bestimmen.
Das ist nicht nur fiir die Gesamtkonzeption wichtig, sondern betrifft auch Anforderungen an den
Dozenten, der nicht sein Wissen als Larmspezialist vermitteln darf, sondern der sich ebenfalls auf den
Stuhl der Fachkraft setzen muss.




Die Gesamtkonzeption der Ausbildung geht
nicht von der Frage aus: Was kdnnte man
alles machen? Sondern: Fiir welche beruf-
liche Anwendung ist zu lernen? Welche
helfenden Inhalte und Methoden sind den
Teilnehmern anzubieten, damit sie wirklich
zu den erforderlichen Kompetenzen kom-
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men? Soll Uberblickwissen entstehen, sollen
Grundkenntnisse erworben werden, sind ver-
tieft systematische Kenntnisse anzustreben?

Lernziele und Lerninhalte wurden in ihrer
Wechselwirkung Gegenstand der Konzep-
tion.

Beispiel:

Lernziele ergeben.

Wie tief muss Kompetenz im Hinblick auf konkrete Manahmen zum Gestalten von Arbeitssystemen
entwickelt werden? Zuerst war also das Lernziel beziiglich der Gestaltung von Arbeitssystemen zu
klaren. Das Gesamtkonzept geht jetzt davon aus, dass fiir die Fachkraft das Setzen von Zielen ent-
scheidend ist und ihre explizite Aufgabe darin besteht, solche Ziele als Soll-Zustande von Arbeits-
systemen zu beschreiben. Ziele miissen sachkundig und systematisch abgeleitet werden kdnnen.
Konkrete Gestaltungslosungen muss die Fachkraft nicht unbedingt selbst entwickeln. Sie soll das
Suchen von Losungen initiieren, diesen Prozess moderieren und die Beteiligten motivieren. Sie soll
weiterhin mafigeblich ihr Urteil beim Bewerten von Losungsvorschldgen einbringen. Insofern soll sie
Anforderungen an die Arbeitssysteme kennen. Aber sie muss Losungen nicht direkt selbst entwickeln
konnen. Das entspricht ihrer Generalistenfunktion. Wenn konkrete betriebliche Situationen mehr
erfordern sollten, so gehort dies in die Fortbildung. Die Ausbildungskonzeption legt sehrviel Wert
darauf, dass Ziele abgeleitet werden kdnnen. Beim Entwickeln von Losungen aber besteht eine andere
Messlatte, namlich die des aktiven Begleitens und Beurteilens durch die Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit. Das erfordert sehr unterschiedliche Lerninhalte, die sich aus diesen differenzierten Ansatzen fiir

Vor solchem Hintergrund wurden die prinzipiellen Inhalte der Ausbildung ausgewahlt und
das Gesamtwissen zum Arbeitsschutz entsprechend reduziert.
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2. Leitlinie:

Strukturierung der Grundausbildung als
Synthese aus

e grundlegenden Anforderungen an
das Tatigwerden der Fachkraft fiir

Arbeitssicherheit und

e Lernprozesserfordernissen

Die Ausbildung soll kein isoliertes Fakten-
wissen der verschiedenen Fachdisziplinen,
die den Arbeitsschutz ausmachen, vermit-
teln. Es werden beispielsweise keine The-
menblocke zur Sicherheitstechnik, zur Ergo-
nomie, zur Psychologie der Arbeitssicherheit
oder zum Vermitteln einzelner Rechtskreise
gebildet.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit soll
Sicherheitstechnik und Ergonomie als
Grundwissen erwerben, aber nicht isoliert
und abstrakt, sondern bezogen auf die
Maschine und Anlage, bezogen auf die
Arbeitsstdtte und bezogen auf den Arbeits-
platz. Bei all diesen Gestaltungsfeldern sind
jeweils sowohl sicherheitstechnische als
auch ergonomische Anforderungen zu
erfiillen. Im Zentrum steht das zu gestal-
tende Objekt insgesamt mit allen komplexen
Anforderungen. So gibt es im Gesamtkon-
zept keine spezielle Lerneinheit Sicherheits-
technik oder keine Lerneinheit Ergonomie,
wohl aber Lerneinheiten zu Anforderungen
an Maschinen, Arbeitsverfahren, Arbeits-
statten, Arbeitsorganisation usw.

Diese verschiedenen fachlichen Disziplinen
machen zwar alle insgesamt den Arbeits-
schutz aus. Fiir die Fachkraft kommt es aber
nicht darauf an, strukturiert nach verschie-
denen Fachkomplexen Wissen zu erwerben.
Mit Vermitteln von Faktenwissen allein sowie
bloBem Addieren und beliebigem Anein-
anderreihen von Einzelthemen wird es nicht
gelingen, die Fachkrafte auf die zukunfts-
orientierten Anforderungen vorzubereiten.
Vielmehr ist das Kriterium immer die Praxis-
relevanz, das Anwenden des Einzelwissens.
Insofern war die Ausbildung nicht nach fach-
logischen Gesichtspunkten zu strukturieren.
Es erfolgte eine Reduktion der Theorien und
Auffassungen entsprechend den Handlungs-
erfordernissen der Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit.

Das Gesamtkonzept bringt das erforderliche
fachliche Grundlagen- und Uberblickwissen,
grundlegende Denk- und Herangehenswei-
sen, soziale Kompetenzen, notwendige
Methoden und Arbeitstechniken, deren
Anwenden und Uben in eine didaktische
Struktur, die dem Aufgabenspektrum der
Fachkraft entspricht.

Abbildung 4.3 zeigt unterschiedliche
Zugange zum Aufgabenverstdndnis der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit. Zu unter-
scheiden sind Inhalt sowie Art und Weise
des Ausfiihrens der Tatigkeit.

Um den Praxisanforderungen gerecht zu
werden, miissen vielfdltige Kompetenzen
erworben werden (vgl. Abschnitt 2.3).
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Abbildung 4.3:
Strukturierungsmoglichkeiten der Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Vorgehensweise der
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Aufgaben
der Fachkraft
fiir Arbeits-
sicherheit
Formen der
Unterstiitzung
Was ist zu unterstiitzen? Wie ist zu unterstiitzen?
Wobei ist zu unterstiitzen? Wie ist vorzugehen?
Inhalt Form, Art und Weise
Das Gesamtkonzept basiert auf der beruf- Den Lernvoraussetzungen hinzuzufiigen sind
lichen Ausgangsqualifikation, auf berufs- nun weitere Bausteine, die aus den Anforde-
praktischer Tatigkeit — also auf den Zugangs-  rungen an die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
voraussetzungen zur Aushildung — sowie resultieren, und zwar

auf allgemeiner Lebenserfahrung (und damit

sind auch persénliche Voraussetzungen und e aufgabenbezogene Qualifikationsfelder,
Erfahrungen gemeint, die kiinftige Fachkréafte

fiir Arbeitssicherheit einbringen miissen). e Qualifikationsfelder, die sich aus dem
Diese Bausteine bilden Lernvoraussetzun- Rollenverstandnis der Fachkraft ergeben,
gen der Teilnehmer an der Ausbildung (vgl.

Abbildung 4.4 auf Seite 66). ¢ handlungsbezogene Qualifikationsfelder.
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Abbildung 4.4:
Grundaufbau der Qualifikation

Aufgabenbezogene
Qualifikation

Berufliche
Ausgangsqualifikation
¢ Ingenieur
e Techniker

e Meister

Handlungsbezogene
Qualifikation

Berufspraktische
Tatigkeit

Rollenverstandnisbezogene
Qualifikation

Allgemeine
Lebenserfahrung

Vor diesem Hintergrund wurden fiir die
Grundausbildung Lernabschnitte gebildet,
die in Abbildung 4.5 dargestellt sind.

Es werden drei Strange unterschieden, die

sich in den Lernabschnitten widerspiegeln:

¢ Inhalt der Tatigkeit; also das Gesamt-
spektrum der Faktoren (Gefahrdungs-
faktoren und Faktoren der Gesundheits-
forderung) sowie die Aufgabenfelder
Arbeitssystemgestaltung und Manage-
ment

¢ Handlungsschritte als Ausdruck
der Vorgehensweise der Fachkraft

* Rollen- und Aufgabenverstéandnis
allgemein

Die Handlungsschritte der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit (vgl. Abbildung 4.6 auf
Seite 68) bilden die bindende Klammer.
Das Handeln der Fachkraft dient als ,,roter
Faden“ der didaktischen Aufbereitung.
Einerseits: Fachliche Inhalte miissen mit
Handlungswissen verkniipft werden. Ande-
rerseits: Handlungsschritte beziehen sich
immer auf Inhalte. Und so verbindet das
Gesamtkonzept Inhalte der Tatigkeit der
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Abbildung 4.5:
Strénge der Lernabschnitte der Grundausbildung (Ausbildungsstufe I)

" \S
§ benvetsm“d“

“"\“,e . oicelt
pollen- und “a“d\u“355° \nnattder Teu

Einfiihrung in Sicherheit und Gesundheitsschutz und
die Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Y
Grundlagen des Arbeitsschutzverstandnisses und der
Organisation des iiberbetrieblichen Arbeitsschutzes

Grundlagen des Entstehens von Unfillen
und arbeitsbedingten Erkrankungen

Basiswissen zu Gefahrdungsfaktoren
und gesundheitsfordernden Faktoren

Ermitteln und Beurteilen von Geféhrdungen
(Einfiihrung, Methoden, Zusammenfassung

Vorgehensweise zur Ableitung von Zielen fiir
sichere und gesundheitsgerechte Arbeitssysteme
Setzen von Zielen fiir sichere und
gesundheitsgerechte Arbeitssysteme

Basiswissen zur Gestaltung von sicheren
und gesundheitsgerechten Arbeitssystemen
(Einfiihrung, Fortfiihrung)

Rechtliche Grundlagen zur Verantwortung

Grundlagen des Leistungsrechts der
Unfallversicherungstrager
I

Losungssuche und Entscheidungsvorbereitung

Handeln der Fachkraft zur Entscheidungsvorbereitung
und zum Durch- und Umsetzen von Mafinahmen

Durch- und Umsetzung sowie
Wirkungskontrolle von ArbeitsschutzmaBBnahmen

Basiswissen zur Integration von Sicherheit und
Gesundheit in das betriebliche Management
(Einfiihrung, Fortfiihrung)

Zusammenfassender Uberblick zur Grundausbildung
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Abbildung 4.6:
Qualifikationsfelder der Ausbildung

Verstandnis vom Entstehen
von Verletzungen und
arbeitsbedingten
Erkrankungen sowie
zu Interventionsansdtzen

Arbeits-

Gefdhrdungs- system-

faktoren; geS.taltung
Gesundheits- mit den
fordernde Ansatz-
Faktoren punkten
T-0-P

Handlungsanlédsse

Analyse
Beurteilung
Setzen von Zielen
Entwicklung v. Losungsalternativen
Auswahl der Lésung
Durch- und Umsetzen der Losung

Wirkungskontrolle

Menschen-
bild; Werte-
verstandnis

Generalisten-,
Spezialisten-
verstandnis

Ganzheitliches
Arbeitsschutz-
verstandnis

Integrations-
verstandnis

Prdventions-
verstandnis

Kooperations-
verstandnis

Arbeits- vor- .
schutz- schriften- Identifikation

und mit dem Beruf

management Regelwerk Handlungsbezogene
Qualifikation
1 L
Aufgabenbezogene Rollenverstandnisbezogene
Qualifikation Qualifikation

Fachkraft mit den Vorgehensweisen der
Fachkraft, die in den einzelnen Lernabschnit-
ten explizit enthalten sind.

Aus diesem Vermitteln aufgabenbezogener
Qualifikation in der neuen Konzeption ergibt
sich ein qualitdtsbestimmendes Merkmal:
Gelernt wird nicht nach Wissensgebieten
oder nach Fachdisziplinen, sondern nach
deren Anwendungsbezug in den Aufgaben
der Fachkraft. Es existiert — wie bereits
angedeutet — keine Lerneinheit Sicherheits-
technik, keine Lerneinheit Ergonomie, keine
Lerneinheit Psychologie der Arbeitssicher-
heit usw.

Sicherheitstechnik ist eingeordnet in Lern-
einheiten, in denen die verschiedenen
Gefahrdungsfaktoren behandelt werden.
Sicherheitstechnik wird verkniipft mit den
Anforderungen an Maschinen, Arbeitsstatten
usw. Sicherheitstechnische Prinzipien und
Grundsatze sind Bestandteile beim Ent-
wickeln von Verstandnis zur Arbeitssystem-
gestaltung.

Ergonomie ist ebenfalls eingeordnet in Lern-
einheiten zu den einzelnen Gefdhrdungs-
faktoren. Gestaltungsergonomie geht ein

in Lerneinheiten zu Anforderungen an
Maschinen, Arbeitsstatten, Arbeitspldtze.




Bewegungsergonomie ist Bestandteil ver-
schiedener Lerneinheiten, insbesondere zur
Arbeitsstrukturierung und zur Arbeitsorgani-
sation.

Psychologie der Arbeitssicherheit benotigt
die Fachkraft nicht als Wissenschaftsgebiet,
sondern — bezogen auf die Leistungsvoraus-
setzungen des Menschen als zentralem Aus-
gangspunkt aller Gestaltungserfordernisse —
als Verstandnis psychischer Faktoren des
Arbeitsprozesses, die moglicherweise zu
Erkrankungen fiihren konnen und deshalb
der Gestaltung bediirfen. Die Erkenntnisse
der Psychologie sind Teil des Vermittelns von
Kompetenzen zum Gestalten von Verhaltens-
regeln, Hintergrund fiir Strategien zum Ent-
wickeln arbeitsschutzgerechten Handelns,
fuir Aufgaben beziiglich der Information und
Motivation von Fiihrungskraften usw.

Eingeordnet wird nicht das gesamte Wissen

der Arbeitswissenschaft mit all ihren Bestand-

teilen. Es sind solche Teile ausgewdhlt wor-
den, die Aufgaben- und Handlungsbezug fiir
die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit haben.

Jede einzelne Disziplin, jedes Aufgaben-
gebiet, jeder Spezialist strebt erst einmal
danach, seine Anliegen moglichst vollstan-
digin die Ausbildung einzuordnen. Beim
Entwickeln der neuen Konzeption kam es
darauf an, bezogen auf die Anforderungen
an die Fachkraft, tragfahige Kompromisse zu
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finden, ohne dass das Ganze ein Kompro-
miss wird. Und so sind bei Einzelgebieten
zum Teil erhebliche Abstriche' gemacht
worden, um die Ausbildung nicht zu tiber-
frachten.

3. Leitlinie:
Lernprozessorientierung als struktur-
bestimmendes Merkmal der Gesamt-
konzeption

Die Gesamtkonzeption beachtet didaktische
Phasen:

So besitzt der Lernabschnitt |2 als Anfangs-
situation zu Beginn der Ausbildung den
Charakter einer orientierenden Phase fiir

die gesamte Ausbildungsstufe. Der Lern-
abschnitt XXl ist als Schlusssituation fiir die
Grundausbildung zu sehen. Dazwischen
liegt ein wechselndes und aufbauendes
Behandeln von Aufgabenfeldern und Vor-
gehensweisen, die lernprozessorientiert
aneinandergereiht wurden. Die Verzahnung
von Prdsenz- und Selbstlernen wird ebenfalls
durch spezifische Lernabschnitte hergestellt.
Immer am Ende eine Prasenzphase wird ein
Ausblick auf die Selbstlernphase gegeben,
zu Beginn einer Prdsenzphase wird die
Selbstlernphase aufgearbeitet.

Im Verlauf der Ausbildung werden zunéchst
Gefahrdungsfaktoren und gesundheits-
fordernde Faktoren behandelt. Dann wird

T Mitein Anliegen der Ausbildung ist es aber auch, die Fachkraft zum selbststdndigen Erarbeiten von neuen fachlichen

Inhalten zu befdhigen.

2 Die Aufteilung auf Lernabschnitte wird in Kapitel 5 zusammengestellt.
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dieses Wissen angewandt auf Zusammen-
hange, die beim Gestalten sicherer und
gesundheitsgerechter Arbeitssysteme eine
Rolle spielen. Hierbei wird das Wissen iiber
Faktoren sowohl vertieft als auch auf unter-
schiedliche praktische Gestaltungsobjekte
angewandt. Erst nachdem Anforderungen an
Arbeitssysteme klar sind, konnen dann Kom-
petenzen zur Unterstiitzung des Sicherheits-
und Gesundheitsschutzmanagements erwor-
ben werden. So ist es méglich, Einsichten fiir
eine Aufbau- und Ablauforganisation usw.
von der Basis her aufzubauen. Es erfolgte
kein Aneinanderreihen nach der Bedeutung
fuir die Tatigkeit der Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit — dann hdtte das Management
viel weiter vorn stehen miissen —, sondern
danach, wie Verstandnis schrittweise ent-
wickelt werden kann.

An einem Beispiel verdeutlicht: Wichtiger als
das nachtragliche ist das vorausschauende
Ermitteln von Gefahrdungen. Trotzdem

wird mit dem nachtraglichen Ermitteln von
Gefahrdungen tber Unfélle, Erste-Hilfe-Falle,
Storungen, arbeitsbedingte Erkrankungen,
der Palette von Indikatoren, die solche
Erkrankungen signalisieren, begonnen.
Dieses Erfahrungswissen muss erst vorhan-
den sein, wenn das Methodenwissen und
das Kénnen zur vorausschauenden Gefdhr-
dungsanalyse erworben werden soll.

Ein weiteres Beispiel, das belegt, dass keine
Strukturierung der Ausbildung nach fach-
logischen Gesichtspunkten erfolgt: Es wer-
den nicht einzelne Vorschriften in der
Gesamtheit behandelt, sondern nach ihrem
Anwendungsbezug. Das Ausbildungskon-

zept vermittelt Vorschriftenwissen als Uber-
sicht zum Vorschriftenwerk, als sachbezo-
gene Anwendung der Vorschriften in den ver-
schiedenen Lernabschnitten jeweils tatig-
keitshezogen sowie als Handlungswissen
zum Umgang mit dem Vorschriftenwerk.

Analog ist das zu verschiedenen fachwis-
senschaftlichen Sachkomplexen zu sehen.
Beispielsweise wird Ergonomie nicht als
selbststéandiger Lernabschnitt eingeordnet,
sondern bezogen auf die Tatigkeit der Fach-
kraft, auf die Faktoren in Arbeitssystemen,
auf die konkreten Unterstiitzungsaufgaben
zur Gestaltung von Arbeitssystemen in den
unterschiedlichen Handlungsschritten.

4. Leitlinie:

Verinnerlichen von grundlegenden
Modellen durch aufeinander aufbauendes
schrittweises Entwickeln und Vertiefen

Erklarungsmodelle haben die Aufgabe,
Sachverhalte abstrakt und systematisch
darzustellen. Sie sollen helfen, Sachverhalte
in der Realitat verstehen und erklaren zu
kdnnen. Die folgenden zwei Beispiele sollen
diese Leitlinie verdeutlichen:

1. Das ganzheitliche Arbeitsschutz-
verstandnis ist ein zentrales Modell.

Eine ganzheitliche Sicht des Arbeits-
schutzes wird bereits im ersten Lern-
abschnitt erarbeitet. Damit ist das zeit-
gemadBe Arbeitsschutzverstandnis aber
nicht umfassend entwickelt. Es wiirde




sich ins Gegenteil verkehren, wenn in
den spéateren Lernabschnitten die Ana-
lyse z.B. sehr einseitig am Unfall oder
der Berufskrankheit festgemacht wiirde
oder Gefdhrdungsanalysen an Unfall-
gefdhrdungen oder Gefdhrdungen, die zu
Berufskrankheiten fiihren. Das notwen-
dige ganzheitliche Verstandnis kann
und wird sich bei den Teilnehmern nur
verinnerlichen, wenn durchgéngig die
Aufgaben der Fachkraft zur Analyse, zum
Setzen von Zielen, Entwickeln von Maf3-
nahmen, Durch- und Umsetzen sowie
Wirkungskontrolle so behandelt werden,
dass aus dem breiten Arbeitsschutz-
ansatz immer wieder entsprechende
Beispiele und Vorgehensweisen gewdhlt
werden. Arbeitsbedingte Gesundheits-
gefahren, Verhiiten arbeitsbedingter
Erkrankungen, neben physikalischen
und chemischen Gefdhrdungsfaktoren
insbesondere auch physische und psy-
chische Faktoren, Gesundheitsforde-
rung — alle diese Fragen sind immer wie-
der einzubeziehen. Es kann nicht am
Anfang der Aushildung geklart werden,
wie breit die zeitgeméfie Auffassung
vom Arbeitsschutz ist, und dann wird die
Sichtweise eingeengt und es werden in
den einzelnen Lerneinheiten klassisch
Unfélle und Berufskrankheiten behan-
delt. Insofern besteht ein Anspruch an
die Wahl der Beispiele, an den komple-
xen Inhalt der einzelnen Themen. Man
kann nicht zu Anfang sagen, der Arbeits-
schutz muss sich den verschiedenen
Zielgruppen — also z.B. Frauen, Alteren,
Leistungsgewandelten —widmen und
dann kommt das nur einmal in einem
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speziellen Block. Diese ganzheitliche
Sicht des Arbeitsschutzes ist konsequent
in den verschiedenen Lernabschnitten zu
verfolgen.

2. Um Sicherheit und Gesundheitsschutz zu
gewdhrleisten, ist Systemsicherheit als
Ausdruck des zeitgeméafien Verstandnis-
ses zu gestalten.

Auch das ist ein Erklarungsmodell. Dafiir
ist es vorgesehen, explizit Basiswissen
in den Lernabschnitten Xl (Prasenz-
lernen) und XV (Selbstlernen) zu ver-
mitteln. Aber es ist vorher hinzufiihren
zum Systemverstdndnis, und das
Systemverstdandnis muss in den Lern-
abschnitten danach wach gehalten und
ausgebaut werden. Ansonsten setzen
sich sehr schnell einseitige Betrach-
tungsweisen fest.

So ist das auch fiir weitere Denk- und Hand-

lungsmodelle des Arbeitsschutzes zu sehen,
die schrittweise in den Lernabschnitten auf-

zubauen sind, wie:

¢ Prdventives Grundverstdndnis des
zeitgemafien Arbeitsschutzes

e Zusammenhédnge des Entstehens von
nfdllen und arbeitsbedingten Erkran-
kungen (Ursachenverstandnis) und hier-
mit verbundene Interventionsstrategien
sowie Rangfolgen bei Zielen und MaR-
nahmen
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Risikoabhdngiges Beachten aller Gefdhr-
dungen, neben Unfallgefahren auch die
Vielfalt arbeitsbedingter Gesundheits-
gefahren einschlielich psychischer Fak-
toren

Sichtweise des Beschdftigten nicht ein-
seitig als zu schiitzendes Objekt, sondern
auch als Subjekt des Arbeitsschutzes, als
Beteiligten und Mitgestalter

Gesundheitsforderung als wesentlicher
Bestandteil des zeitgemafien Arbeits-
schutzes

Gegenseitiges Erganzen sicherheitsfach-
licher und arbeitsmedizinischer Unter-
stlitzung, kooperatives und partizipatives
Vorgehen

Komplexes Verstandnis vom betrieblichen
Arbeitsschutzsystem als Integration in alle
betrieblichen Ebenen, Aufgabenfelder und
bei allen betrieblichen Funktionstragern

Vernetzung mit solchen Bereichen wie
Umweltschutz, Brand- und Katastrophen-
schutz, Qualitat, Produktsicherheit, Ver-
kehrssicherheit u.a.

Zentrale Bedeutung von Zielsetzungen im
System der Handlungsschritte der Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit

Fiir diese verschiedenen grundlegenden
Sachverhalte existieren im Allgemeinen
Lerneinheiten, in denen sie speziell behan-
delt werden. Aber darin erschopft sich ihr
Aneignen nicht. An den passenden Stellen
derverschiedenen Lerneinheiten werden sie
immer wieder eingesteuert. Denkmodelle
dieser Art machen sehr wesentlich die Fach-
kunde im Sinne der Generalistenfunktion
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit aus. Sie
bilden quasi Schliisselqualifikationen. Die
Fachkraft wird gefordert, die unterschied-
lichen Sachverhalte des Unternehmens zu
unterstiitzen. Dann muss sie von derartigen
Grundvorstellungen ausgehen kénnen.

5. Leitlinie:
Schrittweise und iterativ Handlungsmuster
entwickeln

Die in Abbildung 4.7 nochmals dargestellten
Handlungsschritte," die eine Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit verinnerlichen muss, sind
ebenfalls nicht nurin einer Lerneinheit ver-
mittelbar.

Dieses schrittweise Weiterentwickeln der
Handlungsschritte kann mit dem Bild einer
Spirale verdeutlicht werden (vgl. Abbil-
dung 4.8 auf Seite 74).

In der Ausbildung werden sowohl Handlungsschritte zum Erreichen des Ziels ,,Gestaltung von sicheren und gesund-
heitsgerechten Arbeitssystemen* als auch Handlungsschritte fiir das Ziel ,,Integration des Arbeitsschutzes in die
betriebliche Aufbau- und Ablauforganisation“ vermittelt. Die grundsdtzliche Vorgehensweise ist gleich, die Bezeich-
nung der jeweiligen Handlungsschritte ist jedoch unterschiedlich.
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Handlungsanlass
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Weiterfiihrende Schlussfolgerungen Handlungsschritte fiir

Abbildung 4.7:

die Vorgehensweise

(Betriebsstrategische Integration) der Fachkraft fiir

Vorgehensweisen sind niemals inhaltsleer.
Damit wird eine Schrittfolge nicht abstrakt
vermittelbar. In den verschiedenen Lernab-
schnitten sind immer wieder einzelne Hand-
lungsschritte Kernanliegen. Also bestehen
z.B. Lernabschnitte, die sich dem Schwer-
punkt ,,Analyse*im Sinne ,,Ermitteln und
Beurteilen von Gefdhrdungen (Lernab-
schnitte IV, X und VIII), dem Schwerpunkt

Arbeitssicherheit

»Setzen von Zielen“ (Lernabschnitte Xl und
XIV) usw. widmen. Aber der einzelne Hand-
lungsschritt wird eingeordnet in die gesamte
Schrittfolge, um Zusammenhénge herzu-
stellen. Und vermittelt wird an konkreten
Beispielen. Es geht nicht um die Methode
an sich, sondern um das Anwenden der
Methode auf die verschiedenen Facetten
des Arbeitsschutzes.
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Innovatives und nutzenstiftendes Handeln
der Fachkraft wird im Unternehmen gefor-
dert, nicht nur und einseitig an Vorschriften
orientiert. Das bedarf eines Lernprozesses,
der Handeln nicht festschniirt an Instrumen-

ten, Techniken und Strukturen, sondern
immer die Vielfalt praktischer Anwendung
vergegenwdrtigt sowie die Anwendung der
Instrumente und Techniken auf die vielfalti-
gen betrieblichen Fragestellungen bei wech-




selnden Strukturen nachvollziehbar macht.
Die Handlungsschritte werden quasi als
Gesamtschau grob in den Lernabschnitten |
und Il umrissen. Es schlief3t sich eine Folge
von Detailbetrachtungen an, eine Folge
Anwenden, wieder eine Folge Details.

Schlielich werden die Handlungsschritte
auf die Unterstiitzungsaufgaben der Fach-
kraft beziiglich des Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzmanagements (Lernabschnitt XX)
tibertragen und modifiziert. Analyse und
Beurteilen der Situation, Ableiten von Zielen
und Entwickeln von Mafinahmen, deren Wir-
kungskontrolle — dies sind nicht nur Schritt-
folgen zum Beherrschen von Gefdhrdungen
und zum Durchsetzen von Gesundheitsfor-
derung. Das betrifft auch die Integration des
Arbeitsschutzes in die Aufbau- und Ablauf-
organisation usw. Auf diesem Gebiet darfim
Unternehmen kein Stillstand eintreten. Es
sind Ungereimtheiten aufzusptiren und ab-
zustellen, die sich in der tagtaglichen Klein-
arbeit im Unternehmen einschleichen. Das
erfordert von der Fachkraft, auch auf diesem
Tatigkeitsfeld systematisch vorzugehen.

Die Details der Handlungsschritte werden
immer weiter vertieft. Insofern ergibt sich
eine Spiralabfolge, bei der die urspriinglich
allgemeinen Aussagen auf immer spezifi-
scheren Ebenen wieder aufgenommen
werden. Im Lernabschnitt XXI kommt noch
einmal ein Gesamtzusammenhang der
Handlungsschritte.

Generell geht die Gesamtkonzeption von
didaktischen Grundprinzipien aus, wie
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e vom Einfachen zum Differenzierten,

¢ Ankniipfen an Bekanntem, von Vertrautem
zu Neuem,

nachvollziehbare Einordnung in den
Gesamtkontext,

o Erarbeiten am konkreten Gegenstand,
anschauliche Darbietung der Inhalte,

Praxisbezug nachvollziehbar machen,

erkennbarer Sinnbezug fiir das Handeln,
die Rolle und Aufgaben der Fachkraft,

schrittweises Einfiihren und Verfestigen
von Sachverhalten,

o Anwenden und Ubertragen des Gelernten
aufveranderte oder neue Sachverhalte,

Verallgemeinern, Zusammenfassen,
Ergebnis sichern

Die nachfolgenden Punkte nehmen diese
Grundprinzipien auf und sollen sie konkre-
tisieren:

¢ Die Didaktik muss der Praxis- und Anwen-
dungsorientierung der Ausbhildung einer-
seits und der Beachtung der Eingangs-
qualifikationen andererseits entsprechen.

¢ Das schrittweise und iterative Vorgehen
orientiert sich an Grundprinzipien wie
vom Einfachen zum Komplexen, ankniip-
fend an Bekanntem sowie der schritt-
weisen Einfiihrung und Verfestigung von
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Grundprinzipien, Leitbildern und Model-
len, Begrifflichkeiten, Regeln und Prinzi-
pien. Die Anwendung und Ubertragung
des Gelernten auf komplexere Sachver-
halte wird insbesondere durch geeignete
Fallbeispiele und -studien in verschiede-
nen Stufen vollzogen. Durch geeignete
Beispiele wird der Praxisbezug hergestellt.
Die Anwendungs- und Ubungsphasen neh-
men auf den Lernprozess grofen Einfluss.

e Auswahl und Einsatz der Methoden erfol-
gen in Abstimmung und Wechselbezug zu
den Zielen und der didaktischen Struktu-
rierung der Ausbildung.

o Aktivierende, die Vorerfahrung der Teilneh-
mer nutzende Methoden haben gegeniiber
frontalen Methoden einen grofien Stellen-
wert. Bereits in den Ausbildungsstufen |
und Il ist der Praxis- und Branchenbezug
als didaktisches Mittel durch Wahl der
Beispiele zu nutzen. In der Ausbildungs-
stufe Il muss das selbststandige Lernen
starker dominieren.

6. Leitlinie:

Vernetzen des Erwerbs
e fachlich-inhaltlicher
e methodischer und

e sozialer

Kompetenz

Kompetenz der Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit zeichnet sich dadurch aus, dass Fach-
kompetenz mit Methoden- und Sozialkompe-
tenz gepaart ist. Der Anspruch der Gesamt-
konzeption besteht deshalb darin, das An-
eignen fachlich-inhaltlicher Kompetenzen
mit methodischen und sozialen Kompeten-
zen zu verkniipfen. Diese verschiedenen
Felder miissen im praktischen Tatigsein
immer zusammenhangend beherrscht wer-
den.

Der Leitgedanke der Vernetzung schlie3t
nicht aus, dass z.B. bestimmte Lerneinheiten
speziell zur Betroffenenbeteiligung, zu
Sozialtechniken (wie Gesprachsfiihrung,
Konfliktlosungsmethoden, Moderation) oder
zu solchen Formen wie Prdsentationstech-
niken, Aufbereitungstechniken von Arbeits-
ergebnissen usw. im Gesamtkonzept enthal-
ten sind — wobei jeweils Bezug zum Anwen-
den hergestellt wird. Sehr stark wurde aber
ein Verkniipfen dieser verschiedenen Kom-
petenzbereiche in den Lerneinheiten
realisiert (siehe nebenstehende Tabelle).

Beim konkreten Tatigwerden muss die Fach-
kraft immer gleichzeitig auf alle drei Kompe-
tenzfelder zuriickgreifen. Wesentliches qua-
litdtsbestimmendes Merkmal des Arbeits-
schutzes ist das Kooperieren — also muss die
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit auch koope-
rieren kénnen. Hierzu gehort Einsicht, dass
Kooperation notwendig ist, und es muss
auch Wissen zu den fachlich-inhaltlichen
Kooperationsfeldern vorhanden sein. Das
allein macht Kooperationskompetenz aber
nicht aus. Die Fachkraft muss fahig sein zum
Kooperieren. Das schlieft ein, eigene Posi-
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Prasenzlernen

P23 Prédsentation als Aufgabe der Fachkraft
fuir Arbeitssicherheit

P24 Anwendungsbeispiel zur integrativen
Arbeitssystemgestaltung

P25 Vernetztes Betriebsgeschehen und
Entwicklung von Losungsalternativen

P26 Gesprachsfiihrung, Moderation,
Kooperation

P27 Beurteilen von MaBnahmen und Mit-
wirkung in Entscheidungsprozessen
vor deren Umsetzung — Auswahl von
Losungen, Wirtschaftlichkeit

P28 Der Beitrag der Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit bei der Durch- und Umsetzung von
MaBnahmen sowie Wirkungskontrolle

Selbstlernen

S29 Beurteilen von Lésungsvorschldagen

S31 Rolle und Aufgaben der Fachkraft im
Handlungsschritt Durch- und Umsetzen

tionen vorstellen und argumentativ vertreten
zu kdnnen. Dazu gehort die Fahigkeit, sich
in die Rolle anderer hineinversetzen und
deren Interessen- und Motivlage erkennen
und sich darauf beziehen zu kénnen. Dazu
gehort es z.B., psychologische Kriterien der
Gesprachsfiihrung zu kennen und anwen-
den zu kdnnen, verschiedene Ebenen des
Kommunizierens — also die Inhaltsebene
und die Beziehungsebene — zu kennen. Die
Gesamtkonzeption enthalt diese komplexe
Kompetenzsicht an den hierfiir erforder-
lichen inhaltlichen Problemstellungen.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang: Den
Teilnehmern darf in der Ausbildung keine
heile Welt fiir die Tatigkeit der Fachkrafte
gemalt werden. Es muss deutlich werden,
dass gestritten werden muss, dass liber-
zeugt werden muss, dass oft unsachliche
Argumente und verkrustete Denk- und
Verhaltensweisen es der Fachkraft fiir

Arbeitssicherheit schwer machen, ihre
Fachkunde umzusetzen. Hierfiir soll sie
aber zugleich geriistet werden — soweit das
denn mit der Ausbildung moglich ist. Aber
gerade darum werden Gesprachstechniken,
Argumentationstechniken, Préasentations-
und Aufbereitungstechniken usw. eingeord-
net.

4.2 Inhaltliche Schwerpunkte
der Ausbildungsstufe |
(Grundausbildung)

Im Zentrum der Ausbildungsstufe | steht

der Inhalt der Tatigkeit der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit. Diese inhaltlichen Auf-
gaben werden tiber Vorgehensweisen der
Fachkraft wahrgenommen. Diese systema-
tischen Handlungsschritte der Fachkraft wer-
den schrittweise detailliert vermittelt und mit
den Inhalten der Tatigkeit verkn(ipft.
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Abschnitt 4.2.1 stellt das Verstandnis zu den
Handlungsschritten zusammen.

Fiir die drei Qualifikations(Aufgaben-)felder

o Gefdhrdungsfaktoren und gesundheits-
fordernden Faktoren,

e Gestaltung sicherer und gesundheits-
gerechter Arbeitssysteme mit den Ansatz-
punkten Technik, Organisation und Perso-
nalund

e Arbeitsschutzmanagement

Abbildung 4.9:
Inhaltliche Schwerpunkte nach Ausbildungsphasen

Ausbildungsstufe |
Prasenz- h Gesamtspektrum h
phasel aller
Selbstlern- Gefdhrdungen
phasel
. N B
Prasenz- Arbeitssystem-
phasell gestaltung
Selbstlern-
phaselll
~
Prasenz- Arbeitsschutz-
phase lll + IV management
Ausbildungsstufe |

werden in den Abschnitten 4.2.2 bis 4.2.4
die Schwerpunkte der Lerninhalte charakte-
risiert.

Das aufeinander aufbauende Lernen in der
Verflechtung von aufgaben- und handlungs-
bezogenem Lernen in der Aushildungsstufe |
wird mit Abbildung 4.9 verdeutlicht.

In den verschiedenen Prasenz- und Selbst-
lernphasen bildet jeweils ein anderes Auf-
gabenfeld den Schwerpunkt. Hierauf bezo-
gen wird das Erlernen der Handlungsschritte
eingeordnet.

1) Analysieren )]
v

2) Beurteilen >
v

3) Setzen von Zielen D

4) Entwickeln v. Lﬁsungsaltemativen)
v

5) Auswahl der Losung b
v

6) Durch- und Umsetzen )
v

7) Wirkungskontrolle D

Handeln der Fachkraft in komplexen und
komplizierten Problemféllen (exemplarische Fallstudien)
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4.21 Handlungsschritte der gen, berdt beim Umsetzen der Mafinahmen
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und fiihrt Wirkungskontrollen durch.
Die Fachkraft nimmt in den Handlungs-
Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit wird tiber schritten eine unterschiedliche Rolle ein
die bereits mehrfach benannten sieben (vgl. Abbildung 4.10).
Handlungsschritte tatig. Sie analysiert
Gefahrdungen bzw. Organisationsstrukturen,  Die Anforderungen an die Fachkraft erfor-

beurteilt die moglichen Risiken bzw. Defi- dern einen besonderen Stellenwert von
zite, setzt Ziele fiir die Neugestaltung oder Risikobetrachtungen sowie der Arbeit mit
Verdnderung, initiiert die Entwicklung von Zielen in der Ausbildung.

Losungsvarianten und wirkt bei der Auswahl
der MaBnahmen mit, unterstiitzt das Durch-
setzen von entsprechenden Entscheidun-

Abbildung 4.10:
Unterschiedliche Rolle der Fachkraft in den Handlungsschritten

Rolle der Sifa Rolle der Fiihrungskréfte
1. Analysieren Durchfiihren Unterstiitzen
2. Beurteilung Durchfiihren Unterstiitzen
3. Setzen von Zielen Durchfiihren Mitwirken
e en | TR ouchuhren oder i
5. Auswahl der Lésung Begleiten Durchfiihren
6. Durch- und Umsetzung Begleiten Durchfiihren

7. Wirkungskontrolle Durchfiihren Durchfiihren
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Es hat sich die lange umstrittene Auffassung
durchgesetzt, dass es absolute Sicherheit
im Arbeitsschutz nicht gibt. Es geht um ein
Urteil, das zu fallen ist, ob ein akzeptables
Risiko (und damit Sicherheit) oder nicht
akzeptables Risiko (und damit Gefahr) vor-
liegt (vgl. Abbildung 4.11). Risikobezogenes
Handeln und Entscheiden erfordert einen
eigenen Standpunkt. Der kann nicht immer
aus Vorschriften abgeleitet werden.

Wo lege ich die Grenzlinie (h6chstes akzep-
tables Risiko) hin, bei der ich gesundheit-
liche Risiken akzeptiere oder eben nicht
mehr akzeptiere? Diese Frage ist immer wie-
der dann auf der Grundlage von Diskursen zu
treffen, wenn es keine eindeutige Forderung
gibt. Allgemeine Schutzziele, Generalklau-

Abbildung 4.11:
Risikoverstandnis

seln und unbestimmte Rechtsbegriffe erfor-
dern eine andere Art und Weise des Tatig-
seins. Gefahrdungen sind nicht mehr aus-
schlieBlich vorschriftenbezogen zu ermitteln,
sondern in erster Linie mit dem gesunden
Menschenverstand — gepaart mit der erfor-
derlichen Sachkunde. Und die Gefahrdungen
sind risikobezogen auszuschalten.

Risikoeinschdtzung und die sich notwen-
digerweise anschlieBende Bewertung des
Risikos hinsichtlich der Akzeptanz sind
handlungsleitend, wo die Vorschriftenlage
keine eindeutigen konkreten Forderungen
hergibt. Dies ist eine der zeitgeméafien Anfor-
derungen, der sich der Arbeitsschutzexperte
stellen muss. Er hat die Fachverantwortung,
dem Arbeitgeber in der Beurteilung des

Grenzrisiko Risiko ohne
Restrisiko (h6chstes Arbeitsschutz-
akzeptables Risiko) maf3nahmen
Notwendige

Risikoverminderung

Angestrebte Risikoverminderung

N
niedrig s——— Risiko

Gefahr




akzeptablen Risikos zu raten, hierbei auch
teamorientiert eine solche Urteilsbildung
vorzubereiten.

Risikoabhdngiges Vorgehen erfordert

Abkehr vom vorschriftenzentrierten Handeln.

Denkmodelle und Wertmafstabe werden
Handlungsgrundlage fiir das Ausfiillen von
Schutzzielen in Vorschriften und das Setzen
eigener Schutzziele bei fehlenden Vorschrif-
ten. Das Arbeitsschutzrecht gibt zunehmend
nutzbare Freirdume im Betrieb fiir das Detail
bei Vorgabe prinzipieller genereller Ziele fiir
Sicherheit und Gesundheit. Schliisselquali-
fikation ist somit Einschatzungsvermogen
zum Handlungsbedarf, zu Gestaltungserfor-
dernissen.

Ein neuer Akzent wird in der Ausbildung
in diesem Zusammenhang auf das konse-
quente Arbeiten mit Schutzzielen gesetzt.

Fiihrungskréfte tragen Verantwortung fiir
Sicherheit und Gesundheit, also miissen sie
zur Entwicklung von Lésungen auch ange-
halten, motiviert und natiirlich mit konkreten
Ansatzen unterstiitzt werden. Aber Lésungen
sofort aus ermittelten Risiken abzuleiten,
geht sehr schnell auch in die Irre. Hier haben
sich in der Praxis modifizierte Strategien,
die zundchst mit Zielsetzungen arbeiten,
bewahrt. Und sie sind Gegenstand der Aus-
bildung.

Die Bedeutung des Setzens von Zielen als
sehr entscheidende Aufgabe der Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit soll unterstrichen wer-
den. Nach einer Ermittlung und Beurteilung
von Gefahrdungen sind Schutzziele zu set-
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zen. Ziele, die die Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit zur Gestaltung sicherer und
gesundheitsgerechter Arbeitssysteme
bestimmt, haben arbeitsmethodische und
strategische Bedeutung, und zwar sehr stark
beziiglich des integrativen Aspekts. Indem
die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit nicht
sofort und in erster Linie fertige Losungen
prdsentiert, um eine Gefdhrdung zu besei-
tigen oder zu vermindern, sondern zu errei-
chende Soll-Zustdnde als Ziele beschreibt,
wird eine systemkonforme integrative
Losungssuche mit kooperativem Arbeitsstil
ermoglicht. Ziele sind eine Art Vorgabe fiir
die zielgerichtete Losungssuche. Sie lassen
zielkonforme Alternativen ermitteln und
daraus in das Gesamtsystem integrierbare
Losungen auswahlen. Hierdurch wird ein
Abschdtzen der Zielrealisierung unter den
konkreten Arbeitssystembedingungen mog-
lich. Insofern erfolgt dann kein isoliertes
oder additives, sondern integratives Imple-
mentieren von Sicherheit und Gesundheit in
die Arbeitssystemgestaltung.

Ziele leisten wichtige Beitrdge zum Losen
von Konflikten oder sogar eher zum Ver-
meiden von Konflikten. Losungssuche wird
in den allgemeinen Rahmen betrieblicher
Aktivitdten gestellt. Gerade so kann aus-
geschlossen werden, dass sich der Arbeits-
schutz isoliert. Und die Verantwortung wird
an die Stelle gesetzt, wo sie hingehort:

Die zustdndige Fiihrungskraft ist fiir den
Arbeitsschutz verantwortlich. Sie wird bei
der Losungssuche aktiv und die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit vermeidet eine Rolle des
Verteidigens vorgedachter Losungen. Natdir-
lich muss sie ihre Fachkunde bei der
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Losungssuche einbringen. Aber sie tragt
nicht die Verantwortung.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit muss mit
Fiihrungskréften, verschiedenen Funktions-
tragern, betrieblichen und aufierbetrieb-
lichen Experten zusammenarbeiten und

sie zur aktiven Beteiligung anregen. Dies
erfordert eine interdisziplindre Arbeitsweise.
Die Zusammenarbeit mit den Beschéftigten
erfolgt beteiligungsorientiert. Also: Das
Handeln in vernetzten Betriebszusammen-
hangen wird erlernt, um das Geflecht der
Sachzusammenhénge zu durchschauen,
damit auch die moglichen sozialen Konflikte
mit unterschiedlichen Partnern vermieden
bzw. gelost werden kénnen.

4.2.2 Gefdhrdungsfaktoren und
gesundheitsfordernde Faktoren

Es gehort zu den grundlegenden Anforde-
rungen an die Fachkraft, Gefahren an der
Quelle zu bekdmpfen. Damit ist Kompetenz
bezogen auf das Vermeiden bzw. Bekdmpfen
von verletzungs- und krankheitsbewirken-
den Faktoren erforderlich. Das Prinzip der
Einordnung in die Ausbildung wird mit Abbil-
dung 4.12 verdeutlicht.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit muss die
Gesamtpalette aller Gefahrdungsfaktoren
konsequent beachten. Dabei sind alle
Gefdhrdungen mit hohem Stellenwert zu
sehen. Die Lerninhalte zu den verschiedenen
Faktoren folgen einem im Wesentlichen glei-
chen Grundmuster. So werden vermittelt:

¢ Entstehungszusammenhdnge

e Wirkungen auf den Menschen;
Schadigungsmechanismen

e Grundwissen zur Ermittlung
und Beurteilung

e Interventionsansatze/Schutzkonzepte,
ggf. exemplarische Losungen

¢ Rechtsgrundlagen, Regeln, Normen

Zur Philosophie dieses Lernabschnitts
gehort es, grundlegende Denkweisen zu
entwickeln. So wird Wert darauf gelegt,

dass die Leistungsvoraussetzungen des
Menschen als Grundlage des Gestaltens
verstanden werden (Lerneinheit P03). Das
notwendige Verkniipfen mit den Leistungs-
voraussetzungen des Menschen wird insbe-
sondere — soweit dies zweckméBig ist — bei
den verschiedenen Faktoren hergestellt. So
soll die Handlungsrelevanz solcher Kennt-
nisse bei den Teilnehmern besser erkannt
und verstanden werden. Dies erfolgt vor dem
Hintergrund: Die Ausbildung muss den Men-
schen als Maf3 der Anforderungen an den
Arbeitsschutz jeweils konkret in Sachzusam-
menhdngen einbeziehen.

Zum prinzipiellen Anliegen dieses Aus-
bildungsabschnitts gehort es, Grundver-
standnis zum Entstehen von Verletzungen
und zum Entstehen von arbeitsbedingten
Erkrankungen sowie zu Interventionsan-
sdtzen, zur Rangfolge von Zielen und Maf-
nahmen beim Gestalten von Sicherheit und
Gesundheitsschutz zu verinnerlichen. Sol-
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Grundverstandnis zum
Entstehen von Verletzungen
und arbeitsbedingten
Erkrankungen sowie zu
° Interventionsansatzen
Entstehungs- é
zusammenhdnge
Mensch g Gefahr
Leistungs- Wirkung auf ~ Schadigungs- Faktoren-
voraus. den Menschen mechanismen spektrum:
setzungen: Ermittlung und Beurteilung | physikalisch
Anatomie alnnstgtr;/eensticohnust-z Exemplarische . [Ch’eml'ISCh
) . s T iologisc
Physiologie konzepte Losungen E .
Physisch
Psychologie Rechtsgrundlagen Psychisch
Sozial
Abbildung 4.12:
Einordnung und
Gegenstand der
Gestaltung Lerneinheiten PO4
sicherer und Handlungsschritte bis P07 und S04
gesundheitsgerechter der Fachkraft bis S13 — Gefshr-
Arbeitssysteme dungsfaktoren und
gesundheitsfordernde
Faktoren

che Erklarungsmodelle werden am Anfang
(Lerneinheit P02) eingefiihrt. Sie sind dann
bezogen auf den jeweiligen Gefdhrdungs-
faktor aber immer wieder zu konkretisieren.
So kann {iber 14 Lerneinheiten das Denken
in solchen Zusammenhé&ngen verstetigt
werden. Das Bestehen einer Gefahr setzt das
Vorhandensein einer Gefahrenquelle bzw.

eines Gefahrdungsfaktors und das mogliche
raumliche und zeitliche Zusammentreffen
mit dem Menschen voraus — ein klassisches
Modell des Arbeitsschutzes. Dieses Erkla-
rungsmodell ist hier die Grundphilosophie
des gesamten Ausbildungsabschnitts und
derverschiedenen Lerneinheiten zu den ein-
zelnen Gefdhrdungsfaktoren.
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gen zu den Begriffen verfolgen das Ziel,

Denkweisen zu erméglichen,

Im Rahmen der Neuordnung der Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ist eine Zusammenstel-
lung von Begriffen entstanden, die der Ausbildungskonzeption zugrunde gelegt wurde. Die Erlduterun-

» das aktuelle zeitgemafie Verstandnis zum Inhalt wichtiger Begriffe zu erfassen — insbesondere
unter Beachtung von Richtlinien hierzu in der Europdischen Union,

¢ Theorien und Modelle entsprechend den Anforderungen, die von der Praxis an die Fachkunde der
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit gestellt werden, auszuwahlen bzw. zu reduzieren, um einheitliche

» ein Verzeichnis als Art ,Worterbuch“ zum durchgangig einheitlichen Verwenden von Begriffen im
gesamten Ausbildungskonzept und in den Ausbildungsmaterialien bereitzustellen.

Verstetigen von Modellen funktioniert nicht,
wenn z.B. Ldrmspezialisten ihre Sicht der
Dinge zum Verstandnis primdren und sekun-
ddren Larmschutzes in die Ausbildung ein-
bringen und die Spezialisten zu mechani-
schen Faktoren und zu psychischen Faktoren
vollig andere Bezeichnungen zur Rangfolge
von Zielen und Gruppen von MaBnahmen
verwenden. Dies soll als ein Beispiel dafiir
dienen, dass einheitliches Begriffsverstand-
nis in der Ausbildung sehr wichtig ist.

Neben den Kompetenzen zu Gefahrdungs-
faktoren soll ein Grundverstdndnis zur
Gesundheitsforderung schrittweise in der
Ausbildung entwickelt werden. Gesund-
heitsforderung hat das Ziel, individuelle
(personelle, personale, interne) und soziale
(kollektive, organisationale, externe) Res-
sourcen (Schutzfaktoren, Abwehrkrafte,
Kraftquellen) zu starken und Handlungs-
spielrdume zu erweitern, um damit zur
Gesunderhaltung und zum Wohlbefinden
beizutragen. Gesundheitsforderung will
nicht nur die Gesundheit des Gesunden for-
dern, sondern auch die Restgesundheit des
Kranken oder Behinderten. Gesundheits-

forderung fragt: ,,Wie kann ich die internen
und externen Abwehrkrafte einer Person
starken?“ Gesundheitsférderung soll nicht
nur befdhigen, duflere Gesundheitsbelas-
tungen physisch und psychisch besser zu
bewiltigen, sondern auch Handlungsspiel-
raume vergrofRern, eigenes gesundheitlich
belastendes Verhalten zu iberwinden und
auch Handlungskompetenzen freizusetzen
bzw. zu entwickeln, um externe Strukturen
zu dndern, die die Gesundheit belasten oder
die gesundheitsbelastendes Verhalten
begiinstigen.

Gesundheitsforderung ist der Aufbau von
individuellen Fahigkeiten sowie gesund-
heitsforderlichen Strukturen, um das Maf3
an Selbstbestimmung iiber die Gesundheit
zu erhéhen. Im Sinne der WHO zielt Gesund-
heitsforderung nicht auf spezifische Risiken
fur Krankheiten, sondern auf die Ressourcen
fiir die Gesunderhaltung oder Gesundung.
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4.2.3 Gestaltung sicherer und gesund- Was beim Behandeln der verschiedenen
heitsgerechter Arbeitssysteme Gefahrdungsfaktoren mehr oder weniger
isoliert erlernt wurde, wird jetzt bezogen auf
Diese Thematik wird in den Lerneinheiten den eigentlichen Gestaltungsgegenstand —
P14 bis P19 und S19 bis S25 behandelt. Eine  ndmlich auf das Arbeitssystem. Zeitgemafer
Ubersicht zum prinzipiellen Inhalt enthilt Arbeitsschutz muss von Arbeitssystem-
Abbildung 4.13. betrachtungen ausgehen, darf Technik-

Verstdndnis von Systemsicherheit —- WechselwirkungvonT- 0 - P

Technik m

© Maschinen, Gerdte, Anlagen

© Arbeitsmittel

o Arbeitsstatten, Arbeitspldtze
 Arbeitsstoffe, Arbeitsgegenstande
rtigungsverfahren

Organisation ; Personal **ﬂ

e Arbeitsorganisation. o Fiihrungsverhalten/Betriebsklima
Arbeitsstrukturierung  Qualifikation (Wissen, Kénnen)
 Arbeitsabliufe ¢ Handlungsbereitschaft (Motive,
o Arbeitsaufgaben, Einstellungen, Uberzeugungen)
-inhalte * Konstitution, Fitness
* Arbeitszeit, Pausen, o Verhaltensregeln
Schichtsystem e Unterweisung

w

Personliche Arbeitsmedizinische
Schutzausriistung MagBnahmen
e Vorsorgeuntersuchungen
* Arbeitshygienische Manahmen
e Gesundheitsfordernde
MaBnahmen

e Anforderungen
* Auswahl

e Einfiihrung
Abbildung 4.13:
Gegenstand der Lern-
einheiten P14 bis P19
und $19 bis S25 —
Arbeitssystem-
Anwendungsbeispiele gestaltung mit den
Ansatzpunkten
T-0-P
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konzepte nichtisoliert sehen. In diesem
Ausbildungsabschnitt sind Inhalte zu sicher-
heitstechnischen Prinzipien, zu Anforderun-
gen an Sicherheitstechnik, zu Anforderungen
an Arbeitsstdtten, Arbeitspldtzen, Arbeits-
stellen, zum ergonomischen Gestalten ent-
halten. ZeitgemaBer Arbeitsschutz ist aber
auch Gestalten von Arbeitsinhalt und
Arbeitsaufgaben, Gestalten von Arbeits-
ablauf, Arbeitsorganisation, Bewegungs-
ergonomie, gesundheitsgerechtes Gestalten
von Pausensystemen u. v. m.

Das Neue an der Ausbildungskonzeption ist,
dass die verschiedenen Facetten zusammen-
gefiihrt und auf Arbeitssystembetrachtungen
erweitert werden.

Zum Gang des Lernprozesses in diesem
Lernabschnitt: Das Arbeitssystemverstdnd-
nis wird eingefiihrt (Lerneinheit P14), im
Folgenden wird Basiswissen zu den verschie-
denen Ansatzpunkten Technik, Organisation
und Personal im Einzelnen vermittelt und es
wird wieder zusammengefiihrt, indem sys-
tembezogene Anwendungsbeispiele genutzt
werden. Als besondere Aspekte werden hier
Lerneinheiten zu persénlichen Schutzaus-
riistungen sowie zu arbeitsmedizinischen
MaBnahmen eingeordnet. Letzteres tibrigens
verbunden mit den Aufgaben des Betriebs-
arztes als einem der entscheidenden Partner
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

4.2.4 Arbeitsschutzmanagement

Diese Aufgabe der Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit wird in den Lerneinheiten P29
bis P32 und S30 bis S32 behandelt (vgl.

Abbildung 4.14). Es geht um die Einordnung
in Flilhrungsprozesse sowie in Geschafts-
prozesse, unterstiitzende Prozesse sowie um
die Organisation arbeitsschutzspezifischer
Prozesse.

Im Allgemeinen finden wir auf diesem Feld
eine stark reduzierte Sichtweise auf Pflich-
teniibertragung, Beauftragtenorganisation
u.d. Aspekte. Das neue Ausbildungskonzept
folgt einem ganzheitlichen Ansatz der Inte-
gration des Arbeitsschutzes in die betrieb-
lichen Prozesse, hierbei eingeordnet in die
Aufbau- und Ablauforganisation. Grundlage
hierzu sind die zehn Kernelemente fiir die
Integration des Arbeitsschutzes in die
betriebliche Organisation auf Basis des
nationalen Leitfadens fiir Arbeitsschutz-
managementsysteme.

Integration des Arbeitsschutzes in die
betriebliche Organisation wird in der Aus-
bildung zundchst als Gesamtaufgabe des
Betriebes betrachtet.

Pravention im Arbeitsschutz erfordert — der
konkreten Arbeitssystemgestaltung vorge-
schaltet — die Prozesse im Blick zu haben,
die Einfluss auf die Arbeitssystemgestaltung
nehmen, und damit tiber das Entstehen oder
Vermeiden von Unfallgefahren oder arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren mafigeblich
entscheiden. Hier liegen die Wurzeln, wenn
Gefdhrdungen in den Arbeitssystemen sicht-
barwerden. Linienleiter kénnen oft nur

noch mit den Gegebenheiten leben und mit
den vorhandenen Bedingungen alles tun,
was dem Arbeitsschutz dient. Es sind aber
in sehr starkem Maf3e Stabs- und Quer-




Abbildung 4.14:
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Gegenstand der Lerneinheiten P29 bis P32 und S30 bis S32 — Arbeitsschutzmanagement

Maf3nahmen
zur
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Stand und s
Entwicklung fiir diel
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betriebliche
Prozesse
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und -ziele
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die Fiihrung

nterpretation beteiligung
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die Aufbau-
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Ressourcen
bereitstellen

schnittsbereiche, die tiber das Niveau des
Arbeitsschutzes vor Ort entscheiden, und
zwar Fithrungskrafte und Mitarbeiter in sol-
chen Funktionen. Hier beginnt Pravention
und damit der Ansatzpunkt fiir die Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit.

Beherrschen von Gefahrdungsfaktoren,
Gestalten sicherer und gesundheitsgerech-
ter Arbeitssysteme — dies sind wichtige
Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit. Aber sie konzentrieren sich immer auf
Einzelaufgaben, auf Beseitigen eines beste-
henden Problems, auf Einflussnahme beim
konkreten Neueinfiihren oder Verandern von

verstandnis erfordert, dass die Fachkraft
fuir Arbeitssicherheit Einfluss darauf nimmt,
dass der Betrieb insgesamt standig und
immer Arbeitsschutz sichert und weiterent-
wickelt. Es darf nicht dem Zufall tiberlassen
sein, dass an Arbeitsschutz gedacht wird,
wenn Verdnderungen vorbereitet werden.

Es darf nicht an der einzelnen engagierten
Fiihrungskraft hangen oder dem einzelnen
Querschnittsverantwortlichen, der vielleicht
morgen schon nicht mehr im Betrieb ist.

Es geht also um stabile und zuverldssige
Organisationsformen, die gewdhrleisten,
dass im Betrieb tiberall der Arbeitsschutz mit
integriert ist.

Arbeitssystemen. Praventives Arbeitsschutz-
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Qualitatsbestimmend fiir die neue Ausbil-
dungskonzeption sind integrative Ansdtze.
Die Fachkraft flir Arbeitssicherheit muss
Integrationserfordernisse des Arbeitsschut-
zes in das Systemganze beriicksichtigen. In
Lerneinheit P14 ,,Ziele setzen zur Gestaltung
sicherer und gesundheitsgerechter Arbeits-
systeme* wird erlernt und dann in folgenden
Lerneinheiten schrittweise vertieft, dass an
Arbeitssysteme vielfaltige Anforderungen
gestellt werden, Systemelemente des
Arbeitssystems untereinander in Beziehung
stehen, Arbeitsschutz eines der Qualitats-
merkmale (der Ziel- und Beurteilungskrite-
rien) unter vielen ist.

Die Fachkraft flir Arbeitssicherheit hat ihre
Sicht der Dinge in Gesamtzusammenhange
einzuordnen. Beispielsweise miissen bei der
Suche von Losungen Aspekte der technisch-
technologischen und baulichen Ausstattung,
organisatorische Voraussetzungen, ékolo-
gische Anforderungen, Wirkungen auf
betriebswirtschaftliche Ziele und vieles mehr
beriicksichtigt werden. Das Spektrum sei
hier nur angedeutet. Die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit darf das Anliegen Sicher-
heit und Gesundheitsschutz nicht isoliert
aufarbeiten, sondern muss die Auswirkun-
gen auf andere Komponenten des Arbeits-
systems beachten. Es sind die verschiede-
nen Sachzusammenhédnge zu identifizieren.
Sie muss Voriiberlegungen anstellen, mit
welchen konkurrierenden Zielen zu rechnen
ist.

Von der Fachkraft wird Verstdndnis fiir das
Beurteilen von ,,Nebeneffekten“ erwartet.
Zustandig sind hierfiir zwar die verantwort-

lichen Fiihrungskrdfte. Aber die Fachkraft
bendtigt eigene Urteilskraft und Fachkunde
zur Gesamtbetrachtung der Effekte. Hiermit
verbunden ist die Anforderung, Losungen
zu optimieren, dabei aber Sicherheit und
Gesundheitsschutz nicht unzuldssig abzu-
schwachen. Das ist ein Kernpunkt: Integra-
tion ja, beachten aller verschiedenen Seiten
ja —aber nicht, um damit Erfordernisse des
Arbeitsschutzes zuriickzuschrauben oder
zu negieren, sondern um Durchsetzungs-
chancen optimal zu nutzen. Also geht es um
die aktive Sicht der Integration, nicht um
eine restriktive, passive.

Die von der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
erwartete Arbeit mit Schutzzielen sowie
Zielen zur Gesundheitsférderung (vgl. Ab-
schnitt 4.2.1) verlangt ihr Hineinwirken in die
betriebliche Organisation. Auch das ist ein
Aspekt der integrativen Sicht des Arbeits-
schutzes.

Das Aufgabengebiet des Arbeitsschutzes
ist so vielseitig, dass es im Prinzip keine
betriebliche Aufgabe gibt, die den Arbeits-
schutz nicht beriihrt. Zugleich miissen die
Teilnehmer diese Erkenntnis einordnen:
Der Betrieb muss aus unterschiedlichen
Anldssen bzw. Aufgaben handeln. Deshalb
bestehen unterschiedliche Ansatzpunkte
fiir die betriebliche Organisation, auch aus
Sicht unterschiedlicher Fachgebiete oder
Wissenschaftsdisziplinen. Es miissen aus
den verschiedenen Ansdtzen heraus Auf-
gaben zugewiesen, Prozesse organisiert,
Verfahrensabldufe geordnet, Beauftragte
eingesetzt werden usw.




Die verschiedenen Systeme sind nicht scharf
voneinander abgegrenzt, sondern tiber-
schneiden sich. Die Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit muss eigene fachkundliche Pers-
pektiven in unterschiedliche Sichtweisen
einordnen. Aufgaben des Arbeitsschutzes
sind aus Sicht der Aufgaben des Betriebes
insgesamt zu l6sen.

Die Fachkraft selbst darf sich nicht isolieren.
Einseitige Forderungen und Anspriiche fin-
den bei Zielkonflikten keine Akzeptanz. Das
reicht in die soziale Komponente der Ver-
netzung im betrieblichen Alltag hinein. Das
Handeln der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
vollzieht sich im Kontakt mit unterschied-
lichen Personen in unterschiedlichen For-
men. Die Aushildung soll Facetten aufzeigen
und hierauf vorbereiten.

Integration bezogen auf Arbeitsschutz-
management ist besonders fiir die Einord-
nung in die betrieblichen Prozesse von
Bedeutung. Grundanliegen ist es, in den
betrieblichen Kern- und Unterstiitzungs-
prozessen den Arbeitsschutz zu verankern.
Kernprozesse werden auch als Geschéfts-
prozesse bezeichnet. Es sind die Prozesse,
mit denen die Einrichtung ihr Geld ver-
dient, also auf die eigentliche Leistung des
Betriebs ausgerichtet. Kriterium ist also:
Welche Leistungen bietet die Einrichtung
an? Der Prozess des Erbringens dieser Leis-
tungen sind die betrieblichen Kernprozesse.
Fiir einen Kernprozess steht der Kunde am
Anfang und am Ende eines Prozesses. Unter-
stiitzungsprozesse sind die Prozesse, die
erganzend zu den Kernprozessen diese Leis-
tungen helfend und férdernd gewahrleisten.
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Ohne Versorgungsprozesse, ohne Verwal-
tung sind beispielsweise Pflegeleistungen
nicht zu erbringen, aber sie haben dienende
Funktion und werden insofern als Unterstiit-
zungsprozesse bezeichnet.

Werden in Kern- und Unterstiitzungspro-
zesse die Arbeitsschutzbelange konsequent
eingeordnet, dann kann so eine nachhaltige
Beriicksichtigung des Arbeitsschutzes in den
verschiedenen betrieblichen Entscheidun-
gen erreicht werden.

Ergdnzenden Charakter tragen arbeitsschutz-
spezifische Prozesse wie z.B. die Organisa-
tion des Unfallmeldewesens, das Priifen von
Arbeitsmitteln, das Erstellen von Betriebs-
anweisungen. Es handelt sich um die Orga-
nisation konkreter spezieller Abldufe, die
direkt dem Arbeitsschutz dienen. Sie sind
zwar wichtig, aber darin darf sich betrieb-
liche Organisation des Arbeitsschutzes nicht
reduzieren. Kern- und Unterstiitzungspro-
zesse mit integriertem Arbeitsschutz haben
nachhaltigere Wirkung fiir den gesamten
Betriebsablauf (vgl. Abbildung 4.15 auf

Seite 90).

Dieser integrative Ansatz der Verwirklichung
des Arbeitsschutzes zieht sich durch die
gesamte Ausbildungskonzeption.

Zentrale Bedeutung hat fiir die Fiihrungs-
arbeit die Organisation der Beurteilung
der Arbeitsbedingungen nach §§ 5 und
6 ArbSchG. Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen ist keinesfalls nur Ermitteln und
Beurteilen der Gefdahrdungen im engeren
Sinne, sondern ist primdr orientiert auf
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Abbildung 4.15:
Prozessorientierte Organisation des Arbeitsschutzes

Beispiele:

® Produkt-
herstellung

® Dienstleistung
erbringen

>

Beispiele:

® Beschaffung

® Personal-
entwicklung

® Instandhaltung

Unter-
stiitzungs
prozesse

Wirkung der Integration:
Stetige Beriicksichtigung
des Arbeitsschutzes

in betrieblichen Abldaufen
und Entscheidungen

Integration des Arbeitsschutzes
in das Alltagsgeschaft

Integration in Entscheidungs-
prozesse mit praventiver Wirkung
auf die Arbeitsbedingungen

MaBnahmen. § 3 ArbSchG fordert vom
Arbeitgeber, dass er die erforderlichen Maf3-
nahmen treffen muss. Was sind ,,erforder-
liche* MaBnahmen? Das sind jene, die

sich aus der konkreten Situation im Arbeits-
system ergeben, die zu treffen sind, wenn
Klarheit besteht, welche Gefdahrdungen
existieren. Dann sind hiergegen die erfor-
derlichen SchutzmaBnahmen zu treffen.

Im Zentrum steht dabei die Organisation
eines kontinuierlichen Verbesserungs-
prozesses der betrieblichen Arbeitsbedin-
gungen und nicht ein statisches Ermitteln
von Gefdahrdungen.

Arbeitsschutzmanagement hat deshalb
diesen Prozess der Beurteilung der Arbeits-
bedingungen als betriebliches Gesamt-
konzept auszugestalten und umzusetzen.

4.3 Inhaltliche Schwerpunkte
der Ausbildungsstufe Il
(Vertiefende Ausbildung)

In der Ausbildungsstufe Il werden die in der
Grundausbildung erworbenen Kompetenzen
vertieft. Es geht hier nicht um die Addition
neuer Wissensbausteine, z.B. zu Gefdhr-
dungsfaktoren oder Gestaltungsanforderun-
gen im Hinblick auf T— O — P, sondern um die
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Erweiterung der Betrachtungsweise (vgl. vorausschauender Analysen in Planungs-
Abbildung 4.16 und Abbildung 4.17 [auf phasen
Seite 92]).

e Ausgestaltung eines Arbeitsschutz-
Beispiele fiir den inhaltlichen Vertiefungs- managements; z.B. in Richtung auf Ver-
bedarf (fachlich, methodisch, sozial) sind: netzung des Arbeitsschutzes mit den

unterschiedlichen betrieblichen Prozessen
* Komplexes Zusammenwirken von Gefahr-

dungsfaktoren in Arbeitssystemen e Vertiefung von sozialen Kompetenzen
beziiglich Argumentation, Prasentation,
o Gefdghrdungsanalysen bei komplizierteren Konfliktlosung u.a.

Gegenstanden sowie die Durchfiihrung

Abbildung 4.16:
Grundanliegen der Ausbildungsstufe Il - Handlungsanldsse

Handlungsanldsse fiir Unterstiitzung in Planungs- und Konzeptionsphasen

Bauvorhaben Komplexe Arbeitsplatzgestaltung
Produkt-, Verfahrensinnovationen Gestaltung betrieblicher Prozesse

Reorganisation von Betriebsbereichen

Auswdhlen
Zusammenfiigen
Ganzheitlich Anwenden

I
Aufgabenbezogene Rollenverstdandnis-

Qualifikation bez.ogen'e
Qualifikation
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Abbildung 4.17:
Grundanliegen der Ausbildungsstufe Il — Komplexe Aufgaben

Komplexe Aufgaben in Planungs- und Konzeptionsphasen

* Entwicklung von Handlungsstrategien
* Problemstrukturierung
* Entwicklung anlassbezogener und problemangemessener Vorgehensweisen

« Anwendung der Handlungsschritte im Ganzen bezogen
auf umfangreiche Arbeitssysteme und betriebliche Aufbau- und Ablauforganisation

¢ Durchsetzungs-, Umsetzungs- und Konfliktlosungsstrategien; Umgang mit Fiihrungskraften

Auswahlen
Zusammenfiigen
Ganzheitlich anwenden

Aufgabenbezogene
Qualifikation

Rollenverstadndnis-
bezogene
Qualifikation

Eine wichtige Aufgabe der Fachkraft fiir Ar-
beitssicherheit besteht in der Unterstiitzung
der betrieblichen Verantwortlichen in Pla-
nungs- und Konzeptionsphasen. Hier ist

die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit gefordert,
umfangreiche und komplexe Aufgaben fach-
kundig zu bewdltigen. Dies stellt gegeniiber
der Grundausbildung eine Ausweitung der
Anwendung von Grundlagen und Arbeits-
methoden auf schwierigere und komplexe
Arbeitsgebiete dar. Gerade in Planungs- und

Konzeptionsphasen wie umfangreiche Bau-
vorhaben, Reorganisation von Betriebs-
bereichen z.B. durch Anderungen der tech-
nischen Ausriistung, aber auch die Gestal-
tung betrieblicher Prozesse (wie beispiels-
weise der Logistik), muss das Préventions-
anliegen eingebracht und realisiert werden.
Hier liegen die groBen Chancen des Arbeits-
schutzes, aber gleichzeitig verlangt es
hohe Kompetenzen von den Fachkréften fiir
Arbeitssicherheit.




Die betriebliche Effizienz der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit hdngt in hohem Mafle
davon ab, dass sie

e flir solche komplexen Aufgabenstellungen
iber Handlungsstrategien verfiigt,

e in derLage ist, die oft umfangreichen und
uniibersichtlichen Ausgangssituationen
in Planungs- und Konzeptionsphasen zu
analysieren und strukturieren,

¢ anlassbezogene und problemangemes-
sene Vorgehensweisen fiir die Unter-
stiitzung von Unternehmer, Fiihrungs-
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kréften, Planern und anderen entwickeln
kann,

die Handlungsschritte im Ganzen auf sol-
che umfangreichen Aufgabenstellungen
anwenden kann, sowohl auf die Gestal-
tung von Arbeitssystemen als auch die
Gestaltung der betrieblichen Aufbau- und
Ablauforganisation,

iber Strategien zur Losungsfindung,
Durchsetzung, Umsetzung und Konflikt-
l6sung im Umgang mit Fiihrungskréften
und anderen Verantwortlichen und
Zustandigen verfiigt.

Beispiele:

Sie muss ...

oder kurzfristige MaBnahmen?).

spezifischen Unterstiitzungsbeitrag ermitteln.

die vorgesehene Planung, z.B. die Veranderung der technischen Ausstattung des Betriebes, ein-
ordnen in Gesamtplanungen und strategische Entscheidungen (Handelt es sich um lang-, mittel-

ermitteln, welche Arbeitssysteme, welche betrieblichen Prozesse und Abldufe usw. durch die Pla-
nungen betroffen sind (dies ist aus Sicht des Arbeitsschutzes ja oft sehr viel mehr als von anderen
betrieblichen Verantwortlichen zunichst erkannt wird.).

ermitteln, wer in welcher Weise am Planungsprozess beteiligt ist.

die Interessenkonstellation der Beteiligten und Betroffenen ausloten usw.

Auf der Grundlage einer solchen Problemstrukturierung muss sie in einer ersten Grobabschdtzung den

Letztendlich muss die Fachkraft fiir Arbeits- Dies sind Schliisselqualifikationen, die in
sicherheit liber geeignete Strategien ver- der Ausbildung erlernt und ihre Anwendung
figen, um aus dem fachlichen und metho- erprobt werden miissen. Die Entwicklung
dischen Instrumentarium, ,,ihrem Hand- solcher Qualifikationen anhand von typi-

werkszeug®“ problembezogen auszuwdhlen.  schen Handlungsanldssen der Fachkraft fiir
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Arbeitssicherheit ist das zentrale Anliegen
der ,Vertiefenden Aushildung®.

Als Leitprinzip fiir die Didaktik der Stufe Il
steht die Handlungsorientierung (vgl. Abbil-
dung 4.18).

Handlungsorientierung verlangt

o selbsttdtiges Lernen, maoglichst in kleinen
Gruppen, auch mit der Zielrichtung der
Starkung und Weiterentwicklung der indi-
viduellen Lernkompetenz,

e die Moglichkeit des Einbringens von
Erfahrungen der Teilnehmer,

e die Problemldosungsorientierung des
Lernens,

e dass der Lernprozess auf die Entwicklung
von Vorgehensweise im Sinne von Heuris-
tiken gerichtet ist. Nicht die Lésung nach
einem festgelegten Algorithmus, nicht das
»Richtig“ oder ,Falsch“ im Detail, sondern
das richtige Herangehen ist das Wichtige.

Das Lernen in der Vertiefungsphase erfolgt
dementsprechend aufgabenorientiert
anhand von komplexen Fallstudien, die
Ausschnitte aus der betrieblichen Praxis
reprasentieren.

Selbsttatiges, aufgabenorientiertes Lernen

Einbringen von Teilnehmererfahrungen

Problemlosungsorientiertes Lernen

Abbildung 4.18:
Konzeptionelle
Leitlinien der
Ausbildungsstufe Il

94

Exemplarisches Lernen

Entwickeln von Vorgehensweisen und Strategien




Abzuarbeiten ist anhand der Fallstudien der
gesamte Handlungsstrang, von der Problem-
analyse bis zur Durch- und Umsetzung der
Mafinahmen.

Das Lernen anhand der Fallstudien hat exem-
plarischen Charakter, die Bearbeitung erfolgt
starker in die Tiefe als in die Breite. Aspekte,
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die den Transfer auf andere Handlungs-
anldsse und andere Aufgabengebiete ermog-
lichen, werden herausgearbeitet.

Vor diesem Hintergrund erfolgte die Auswahl
und Ausgestaltung der Fallstudien, die
Gegenstand der Ausbhildungsstufe Il sind:

Prasenzlernen Selbstlernen

P36 Umgestaltung von Arbeitsstatten
(exemplarische Fallstudie)

P41 Arbeitsschutz bei BaumaBnahmen
im Betrieb (exemplarische Fallstudie)

P42 Einordnung des Arbeitsschutzes in die
betriebliche Organisation (Lernwerkstatt

zum Arbeitsschutzmanagement)

S40 Préaventives Handeln im Planungsprozess —
Anwendungsbeispiel Biiro

Die Reihenfolge der Fallstudien ist in stei-
gender Komplexitat der Aufgaben gewahlt
worden.

Mit der Bearbeitung der einzelnen Fall-
studien sind verschiedene Intentionen ver-
knipft, die sich sowohl aus dem Bedarf der
Vertiefung von fachlichen, methodischen
und sozialen Kompetenzen als aus dem
komplexen Aufgabengebiet der Fachkréfte
fiir Arbeitssicherheit speisen.

Zur Bearbeitung der exemplarischen Fall-
studie in P36 ,,Umgestaltung von Arbeits-
statten“ wird die Leittextmethode genutzt.

Charakteristika dieser Methode sind:

e Exemplarisch ausgewahlte Arbeitssituatio-
nen werden in Lernprozesse tbertragen.

* Die Bearbeitung erfolgt weitgehend selbst-
standig in kleinen Gruppen.

e Der Lernprozess folgt dem Modell der voll-
standigen Handlung und vollzieht sich in
sechs Lernsequenzen (vgl. Abbildung 4.19
auf Seite 96).

e DerLernprozess wird im Wesentlichen
durch schriftliche Unterlagen, sogenannte
,Leittexte®, angeleitet und erfolgt weit-
gehend selbst gesteuert. Als zentrale
Arbeitsform ist die Bearbeitung in Klein-
gruppen vorgesehen.
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Abbildung 4.19:

Modell der vollstandigen Handlung und Lernsequenzen nach der Leittextmethode

/Y

Lernsequenz 6:
Bewertung
des bisherigen
Prozesses

Fachgesprach
im Plenum

Lernsequenz 5:
Kontrollieren
des Ergebnisses

Gruppenarbeit

Lernsequenz 1:
Informieren,
Orientieren,

Problem analysieren

Gruppenarbeit

Lernsequenz 4:
Ausfiihren

Gruppenarbeit

N

Lernsequenz 2:
Planen, Entwickeln
von Vorgehens-
weisen

Gruppenarbeit

Lernsequenz 3:
Entscheiden
tberVorgehen

Fachgesprach
im Plenum




Fiir die Bearbeitung exemplarischer Fall-
studien in der Ausbildungsstufe Il kann vom
konstruktivistischen Lernbegriff ausgegan-
gen werden. Aus lernpsychologischer Sicht
werden zwei Paradigmen in der Gestaltung
von Lernprozessen unterschieden:

e Instruktionsparadigma (rezeptives Ler-
nen), bei dem die Vermittlung von Wissen
durch den Lehrenden oder ein Lern-
medium im Vordergrund stehen

e Problemlésungsparadigma (exploratives
Lernen), bei dem die Erarbeitung der
Inhalte durch den Lernenden im Mittel-
punkt steht

Zielist beim Problemlosungslernen der

Erwerb anwendbaren Wissens und insheson-

dere die Entwicklung von Problemldsungs-
fahigkeiten tiber selbst gesteuertes und
exploratives Lernen. Der Lernende beschaf-
tigt sich selbst intensiv mit den Inhalten und
Problemen. Der Wissenserwerb wird als
konstruktiver Prozess verstanden. Er impli-
ziert, dass der Lernende aktiv, selbstreferen-

tiell und selbst gesteuert neue Wissensstruk-

turen prozessorientiert weiterentwickelt.!
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4.4 Inhaltliche Schwerpunkte
der Ausbildungsstufe lll
(Bereichsbezogene Erweiterung
und Vertiefung der Fachkunde)

Es gehtin der bereichsbezogenen Erweite-
rung und Vertiefung der Fachkunde darum,

e eine wirtschafts- bzw. branchenspezifi-
sche Erweiterung und Vertiefung des
Grund- und Handlungswissens vorzu-
nehmen,

e Handlungskompetenz bezogen auf wirt-
schafts- bzw. branchenbezogene Erforder-
nisse zu vertiefen und

e Losungsstrategien anhand konkreter wirt-
schafts- bzw. branchenbezogener Fallbei-
spiele zu vermitteln.

Die Ausbildungsstufe Ill fiihrt im Sinne der
Weiterbildung den in den Ausbildungs-
stufen | und Il eingeschlagenen Weg fort. Das
heif3t, dass auch hier fachlich-inhaltliche
Kompetenz in Verbindung mit methodischer
und sozialer Kompetenz vermittelt werden
soll. Sie orientiert sich an den gleichen Leit-

' Eine Aufarbeitung dieser verschiedenen Paradigmen des Lernens ist erfolgt in: Ebert, B.; Keller, St.: luK-Technologien
und Prévention. In: Cernavin, O.; Wilken, U.J. (Hrsg.): Dienstleistung Prévention. Bedarf — Konzepte — Praxisbeispiele.
Wiesbaden: Universum Verlagsanstalt, 1998, insbesondere S. 320 ff.
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bildern und wendet dieselben didaktischen
Prinzipien an. Fallstudien sind dabei — wie
auch in dervertiefenden Ausbildung — ein
wichtiges Hilfsmittel. Die in den vorangegan-
genen Ausbildungsstufen entwickelten Kom-
petenzen werden hier in wirtschaftsbereichs-
bzw. branchenspezifischen Themenfeldern
angewandt.

Die detaillierte Ausgestaltung der Ausbil-
dungsstufe Ill erfolgt durch den Ausbildungs-
trager entsprechend den spezifischen Erfor-
dernissen." Die Themen werden tber die
DGUV Vorschrift 2 fiir die verschiedenen
Unfallversicherungstrager verbindlich
gemacht.

T Vgl. DGUV Vorschrift 2 der jeweiligen Unfallversicherungstrdger
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5 Lerneinheiten der Ausbildung
(Inhalt und Ablauf)

5.1 Struktur der Ausbildung

| Lernabschnitt 0 Hinfiihren zum Beruf und zur Ausbildung |

| S00 | Vorinformation fiir die Teilnehmer |

Ausbildungsstufe | — Grundausbildung

Présenzphase |

Lernabschnitt | Einfithrung in Sicherheit und Gesundheitsschutz und die Aufgaben
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
P01 | Einfithrung in Sicherheit und Gesundheitsschutz und die Aufgaben 10 LE
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Lernabschnitt Il Grundlagen des Entstehens und Vermeidens von Unféllen
und arbeitsbedingten Erkrankungen
P02 | Grundlagen des Entstehens und Vermeidens von Unfallen 4LE
und arbeitsbedingten Erkrankungen
Lernabschnitt 1l Basiswissen zu Gefdhrdungsfaktoren und gesundheitsférdernden Faktoren
P03 | Leistungsvoraussetzungen des Menschen 4LE
als Grundlage zur Gestaltung der Arbeit
P04 | Mechanische Faktoren 4LE
PO5 | Schall 2 LE
P06 | Psychische Faktoren 4LE
P07 | Ubersicht zur Gesamtheit der Gefahrdungsfaktoren 2LE
| Lernabschnitt IV Ermitteln und Beurteilen von Gefdhrdungen — Einfiihrung
P08 | Analysen — Grundlage fiir das Tatigwerden der 1LE
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
P09 | Gesamtiiberblick zur Ermittlung von Gefdhrdungen 3LE
| Lernabschnitt vV Einfiihrung in das Selbstlernen

P10 | Einfithrung in das Selbstlernen 2 LE
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Selbstlernphase |

Lernabschnitt VI

Grundlagen des Arbeitsschutzverstandnisses und der Organisation
des liberbetrieblichen Arbeitsschutzes

E123

Einfiihrung

S01

Historische Entwicklung des Arbeitsschutzes
und des Arbeitsschutzverstdandnisses

502

Das liberbetriebliche Arbeitsschutzsystem

S03

Das Vorschriften- und Regelwerk des Arbeitsschutzes — Uberblick

Lernabschnitt VII

Basiswissen zu Gefahrdungsfaktoren und gesundheitsférdernden
Faktoren — Fortfiihrung

S04

Gefdhrdungsfaktoren — Erkennen und Vermeiden von Gefahrdungen

S05

Gefahrdungen durch den elektrischen Strom

506

Mechanische Schwingungen (Vibrationen)

S07

Gefahrstoffe

S08

Faktoren der Brand- und Explosionsgefahr

S09

lonisierende und optische Strahlung

$10

Klimatische und thermische Faktoren

SM

Licht und Farbe

512

Physische Faktoren

S13

Biologische Arbeitsstoffe; Zusammenwirken von Gefahrdungsfaktoren
im Arbeitssystem

Lernabschnitt VIII

Ermitteln und Beurteilen von Gefadhrdungen — Methoden

S14

Die riickschauende Analyse als Ansatzpunkt
zum Erkennen von Gefdhrdungen

S15

Vorausschauende Analysen zur Ermittlung von Gefdahrdungen

516

Beurteilen von Gefdhrdungen — Risikobeurteilung

S17

Aufbereitung von Ermittlungsergebnissen

| Lernabschnitt IX

Einflihrung in die zweite Prdsenzphase

| P

Erfahrungsaustausch | | 2 LE

| Lernabschnitt X

Ermitteln und Beurteilen von Gefahrdungen — Zusammenfassung

P12

Beurteilung der Arbeitsbedingungen 2 LE
als betriebliches Handlungskonzept
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P13 | Anwendung dervorausschauenden Gefdhrdungsanalyse 5LE
und der Risikobeurteilung

Lernabschnitt XI Vorgehensweise zur Ableitung von Zielen fiir sichere
und gesundheitsgerechte Arbeitssysteme
P14 | Ziele setzen zur Gestaltung sicherer und 5LE
gesundheitsgerechter Arbeitssysteme
Lernabschnitt Xl Basiswissen zur Gestaltung von sicheren und
gesundheitsgerechten Arbeitssystemen — Einfiihrung
P15 | Anforderungen an Maschinen, Geradte und Anlagen 4LE
sowie Fertigungsverfahren
P16 | Anforderungen an Arbeitsaufgaben 3LE
P17 | Grundlagen der arbeitsmedizinischen Manahmen 4 LE
P18 | Verhaltensbezogene Manahmen 5LE
P19 | Die Verkniipfung der Ansatzpunkte zur Gestaltung 1LE
sicherer und gesundheitsgerechter Arbeitssysteme
Lernabschnitt XIII Rechtliche Grundlagen zur Verantwortung; Abschluss der Prasenzphase Il
P20 | Rechtspflichten und Rechtsfolgen 4LE
P21 | Einfuhrungin die Selbstlernphase Il 1LE
Selbstlernphase I

Lernabschnitt XIV Setzen von Zielen fiir sichere und gesundheitsgerechte Arbeitssysteme

S18 | Beziehungen zwischen festgelegten Zielen und Losungen
zur Zielerreichung

Lernabschnitt XV Basiswissen zur Gestaltung von sicheren und
gesundheitsgerechten Arbeitssystemen — Fortfiihrung

S19 | Betrachtung der Wechselwirkungen bei der Arbeitssystemgestaltung

S20 | Einordnungvon Maschinen, Gerdten und Anlagen
in betriebliche Arbeitssysteme

S21 | Anforderungen an Arbeitsstdtten und Arbeitsplatze

S22 | Anforderungen an Arbeitsabldufe sowie
an Arbeitszeit- und Pausengestaltung

S23 | Personliche Schutzausriistung

S24 | Gesundheitsforderung

S25 | Soziale Beziehungen
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| Selbstlernphase Il (Fortsetzung)

S26 | Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen
des demografischen Wandels
S27 | Integrative Arbeitssystemgestaltung — Anwendungsbeispiel
| Lernabschnitt XVI Grundlagen des Leistungsrechts der Unfallversicherungstrager
S28 | Versicherungsfdlle und Leistungen der Unfallversicherungstrager

Prasenzphase lll

Lernabschnitt XVIl | Einfiihrung in die dritte Prdsenzphase
P22 | Erfahrungsaustausch Il 2 LE
P23 | Présentation als Aufgabe der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit 3LE
Lernabschnitt XVIII | Losungssuche und Entscheidungsvorbereitung
P24 | Anwendungsbeispiel zur integrativen Arbeitssystemgestaltung 6 LE
P25 | Vernetztes Betriebsgeschehen und Entwicklung 2LE
von Lésungsalternativen
P26 | Gesprachsfiihrung, Moderation, Kooperation 14 LE
Beurteilung von Manahmen und Mitwirkung in Entscheidungsprozes- 5LE
P27 | senvorderen Umsetzung — Auswahl von Losungen, Wirtschaftlichkeit
Lernabschnitt XIX Durch- und Umsetzen sowie Wirkungskontrolle von Arbeitsschutzmanahmen
P28 | Der Beitrag der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bei der Durch- 4 LE
und Umsetzung von MaBnahmen sowie Wirkungskontrolle
Lernabschnitt XX Basiswissen zur Integration von Sicherheit und Gesundheit
in das betriebliche Management — Einfiihrung
P29 | Grundverstandnis von Arbeitsschutzmanagement 2LE
P30 | Integration von Sicherheit und Gesundheitsschutz 4LE
in die betriebliche Aufbauorganisation
P31 Einordnung des Arbeitsschutzes in die betriebliche Ablauforganisation 8 LE
P32 | Kontinuierlicher Verbesserungsprozess der Organisation 4LE
des Arbeitsschutzes
Lernabschnitt XXI Zusammenfassender Uberblick zur Ausbildungsstufe |
P33 | Zusammenfassung der Aufgaben und Vorgehensweisen 2 LE
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
P34 | Vorbereitung des Praktikums 1LE
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Ausbildungsstufe Il - Vertiefende Ausbildung

| Prasenzphase Il (Fortsetzung)

P35 | Rolle und Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit 1LE
auf konzeptionellem und planerischem Gebiet
P36 | Umgestaltung von Arbeitsstdtten (exemplarische Fallstudie) 13 LE
P37 | Einfiihrung in die Selbstlernphase IlI 1LE
Wiederaufnahme Ausbildungsstufe | - Grundausbildung
Selbstlernphase Il

Lernabschnitt XXII Handeln der Fachkraft zur Entscheidungsvorbereitung und
zum Durch- und Umsetzen von Manahmen

S29 | Beurteilen von Losungsvorschldagen

S30 | Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen

S31 | Rolle und Aufgaben der Fachkraft im Handlungsschritt
Durch- und Umsetzen

Lernabschnitt XXIII | Basiswissen zur Integration von Sicherheit und Gesundheit
in das betriebliche Management — Fortfiihrung

S32 | Handeln der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bei der Integration
des Arbeitsschutzes in die betriebliche Organisation

S33 | Betriebliche Programme zu Sicherheit und Gesundheitsschutz

S34 | Mitarbeiterbeteiligung im Arbeitsschutz

S35 | Verkniipfung des Arbeitsschutzes mit Managementsystemen

S36 | Betriebliche Verkehrssicherheitsarbeit

S37 | Arbeitsschutz bei der Kooperation mit Fremdbetrieben
und Einsatz von Zeitarbeitnehmern

S38 | Systematisches Vorgehen bei Kontrollen

S39 | Praventive Handlungsanldsse fiir die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

S40 | Prdventives Handeln im Planungsprozess — Anwendungsbeispiel Biiro
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Prasenzphase IV

P38 | Erfahrungsaustausch und Auswertung Praktikum (LEK) 10 LE
P39 | Projekt- und Zeitmanagement 6 LE
P40 | Innerbetrieblicher Transport und Verkehr 2 LE
P41 | Arbeitsschutz bei Baumainahmen im Betrieb 8LE

(exemplarische Fallstudie)

P42 | Einordnung des Arbeitsschutzes in die betriebliche Organisation 8 LE
(Lernwerkstatt zum Arbeitsschutzmanagement)

P43 | Abschluss der Ausbildungsstufe Il 2LE

Ausbildungsstufe Il - Bereichsbezogene Erweiterung und Vertiefung der Fachkunde

Die konkrete Ausgestaltung der Ausbildungsstufe Il wird durch die zustandigen Unfallversicherungs-
trager entsprechend dem Bedarf an bereichsbezogener Vervollstandigung der Fachkunde in ihren
Unfallverhiitungsvorschriften ,,Betriebsérzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit“ (DGUV Vorschrift 2)
festgelegt.! Der Umfang und die zeitliche Einordnung variieren dementsprechend bereichsbezogen. Es
werden die folgenden fiinf Themenfelder entsprechend der Branchenspezifik untersetzt:

Themenfelder Beispiele

1 Spezifische Gefdhrdungsarten ¢ Schutz vor Sturz aus der Hohe bzw. Sturz in die Tiefe
(Absturzsicherheit)

* Biologische Gefdhrdungen

¢ Brand- und explosionsgefahrdende Faktoren

2 Spezifische Maschinen, Geréte, e Erdbaumaschinen

Anlagen * Nahrungsmittelmaschinen

e Fordereinrichtungen

e Steuerungs- und Regelungstechnik

3 | Spezifische Arbeitsverfahren e Sprengarbeiten

e Bauarbeiten

e Elektrolytische und chemische
Oberflachenbehandlung

* Neue Fertigungstechnologien

4 | Spezifische Arbeitsstatten * Arbeiten in Laboratorien

e Arbeiten im Bereich von Gleisen
« Instationdre Arbeitspldtze

e Zelte und Tragluftbauten

5 | Spezifische personalbezogene e Leiharbeit
Themen e Zeitarbeit
« Telearbeit

" Vgl. Fachaufsichtsschreiben zur Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit vom 29. Dezember 1997 -
Il b 7-36042 —; in: Bundesarbeitsblatt (1998) Nr. 3, S. 72, Grundsatz 7
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Die branchenbezogene Ausdifferenzierung dieser Themenfelder erfolgt spezifisch durch die
jeweiligen Unfallversicherungstrager. Die Unfallversicherungstrager wahlen Rahmenthemen
aus folgender Liste:

e Brand- und Explosionsschutz

o Schutz vor Sturz aus der Héhe, in die Tiefe

« Arbeiten mit bzw. in der Ndhe von Energietrdgern und Strahlungsquellen

» Biologische Sicherheit

o Arbeiten in Bereichen mit Kontaminationsgefahren

» Verkettete und flexible Systeme

« Erzeugung, Bearbeitung, Verarbeitung und Veredelung von Werk- und Baustoffen

e Gewinnung von Rohstoffen

» Chemische Verfahren

« Organisation der Instandhaltung bzw. Stérungsbeseitigung

« Erstellung, Instandhaltung und Beseitigung von baulichen Einrichtungen und Anlagen

» Komplexe Verkehrssituationen

« Gefdhrdung bzw. Belastung bestimmter Personengruppen

» Betriebsartenspezifische Aufgaben bzw. Tatigkeiten im offentlichen Dienst unter
Beriicksichtigung der typischen Organisationsstrukturen

Bei einem Wechsel einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, die die Ausbildungsstufe Il entspre-
chend den Festlegungen eines anderen Unfallversicherungstrdgers absolviert hat, in eine
andere Branche, hat der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass die Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit die erforderlichen bereichsbezogenen Kenntnisse durch Fortbildung erwirbt. Die Berufs-
genossenschaft entscheidet tiber den erforderlichen Umfang an Fortbildung unter Bertick-
sichtigung der Inhalte ihrer Ausbildungsstufe Il
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5.2 Grundlegende Intentionen der Lerneinheiten
und Charakterisierung ihres Zusammenhangs

Abbildung 5.1:
Zuordnung der Lerneinheiten zu den Ausbildungsphasen

Prédsenzphase | — 1 Woche Selbstlernphase | LEK 1
P01 bis P10 S01 bis S17 I
Ausbildungs- Prisenzphase Il - 1 Woche Selbstlernphase Il
stufel P11 bis P21 518 bis 528

Prasenzphase Ill - 2 Wochen
P22 bis P34/P35 bis P37

Selbstlernphase i
S29 bis S40

Praktikum

Ausbildungs-
stufell I LEK 2

Présenzphase IV - 1 Woche LEK 3
P38 bis P43

Qtt:lsfl;illﬁungs- Présenzphase V - bis 1 Woche gsf. Selbstlernphase IV LEK 4
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0 Lernabschnitt:
Hinfiihren zum Beruf und zur Ausbildung

S00 | Vorinformation fiir die Teilnehmer

Die Vorinformation dient der Orientierung auf das Berufs- und Rollenverstandnis und auf
wesentliche Anforderungen in der Ausbildung.

Grundlegende Intentionen:
o ZeitgemaRies Arbeitsschutzverstandnis in seiner Ganzheitlichkeit verstandlich machen
e Zugang zu Rolle und Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit finden

o Gesamtiiberblick zur Ausbildung vermitteln; organisatorische und formale Fragen
der Ausbildung kennen lernen

« Hinlenken auf Gegebenheiten im Betrieb

» Ausstattung mit Literatur flir die Ausbildung

« Notwendige Ausstattung (Hard- und Software) fiir die Bearbeitung der Selbstlerneinheiten
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Ausbildungsstufe | — Grundausbildung

Lerneinheiten Prasenzphase |

Lerneinheiten Selbstlernphase |

auf wesentliche kognitive und affektive
Strukturen, die fiir den weiteren Lern-
prozess der Ausbildung und das Han-
deln als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
von grundlegender Bedeutung sind.
Es erfolgt eine erste Erarbeitung und
Einfiihrung von wesentlichen Grund-
begriffen, Modellen und Zusammen-
hangen.

Die Teilnehmer werden damit vertraut
gemacht, was von einer Fachkraft

fiir Arbeitssicherheit erwartet wird.
Lerneinheit PO1 soll erste Identifika-
tionsmoglichkeiten mit der Berufsrolle
bieten.

Grundlegende Intentionen:

e Orientierung Ausbildungsziel

e Erarbeitung und Einfithrung
wesentlicher Ansdtze

e Arbeitsschutzverstandnis

e Praventionsanliegen

e Arbeitsschutz in der betrieblichen
Organisation

« Aufgaben, Handlungsfelder und
Vorgehensweisen der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

e Bekanntmachen mit grundlegenden
Anforderungen an die Fachkraft
und an die Ausbildung

« Einfiihrende Ubersicht in die Struk-
turen des iiberbetrieblichen Arbeits-
schutzsystems und des Vorschriften-
und Regelwerks

» Motivation Ausbildung und Beruf

| Lernabschnitt: Vi Lernabschnitt:
Einfiihrung in Sicherheit und Gesund- Grundlagen des Arbeitsschutzver-
heitsschutz und die Aufgaben der standnisses und der Organisation des
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit iberbetrieblichen Arbeitsschutzes
P01 | Einfiihrung in Sicherheit und Gesund- E123 | Einfiihrung
heitsschutz und die Aufgaben der Die Lerneinheit dient der Hinflihrung
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit zu den ersten drei Selbstlerneinheiten
S01bis S03.
Lerneinheit PO1dient der Orientierung S01 | Historische Entwicklung des

Arbeitsschutzes und des
Arbeitsschutzverstiandnisses

Durch die Auseinandersetzung mit

der historischen Entwicklung des
Arbeitsschutzes und des Arbeitsschutz-
verstandnisses sollen die Teilnehmer
die Inhalte aus PO1vertiefend in den
historischen Kontext und ihr eigenes
Selbstverstandnis als Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit in die Entwicklung der
Berufsrolle einordnen kénnen.

Grundlegende Intentionen:

 Aufgreifen aus und Ankniipfen an P01

¢ Arbeitsschutzverstandnis

¢ Rolle und Aufgabe der Fachkraft

¢ Motivation fiir Ausbildung und Beruf

* Wandel des Verstandnisses
von Arbeitsschutz

o Arbeitsschutz als Folge des
Technikeinsatzes

e Institutionalisierung und Profes-
sionalisierung des Arbeitsschutzes

e Historische Entwicklung des
Einsatzes von Fachkréften fiir
Arbeitssicherheit
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S02

Das iiberbetriebliche
Arbeitsschutzsystem

Die in PO1 eingefiihrte Ubersicht in die
Strukturen und das Gesamtsystem

des tiberbetrieblichen Arbeitsschutz-
systems wird hier zu einem kompletten
Uberblick inhaltlich weiter untersetzt
und ausgefiillt.

Grundlegende Intentionen:

« Ankniipfen an erste Ubersicht zu
Strukturen und Gesamtsystem des
iberbetrieblichen Arbeitsschutz-
systems in PO1

e Ubersicht zum dualen
Arbeitsschutzsystem

» Aufgaben, Arbeitsweise und Befug-
nisse der Staatlichen Amter fiir
Arbeitsschutz bzw. Gewerbeauf-
sichtsamter

» Aufgaben, Arbeitsweise und Befug-
nisse der Unfallversicherungstrager

» Aufgaben der Krankenkassen
beziiglich des betrieblichen Arbeits-
schutzes
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S03

Das Vorschriften und Regelwerk
des Arbeitsschutzes — Uberblick

Die in PO1 eingefiihrte Ubersicht in die
Strukturen und das Gesamtsystem
des Vorschriften und Regelwerks

zum Arbeitsschutz wird hier zu einem
kompletten Uberblick inhaltlich weiter
untersetzt und ausgefiillt.

Grundlegende Intentionen:

« Ankniipfen an erste Ubersicht zu
Strukturen und Gesamtsystem des
Vorschriften und Regelwerks zum
Arbeitsschutz in PO1

« Ubersicht zu staatlichen Arbeits-
schutzvorschriften

« Ubersicht zu Unfallverhiitungs-
vorschriften

« Anliegen und Ubersicht zu
Richtlinien, Regeln, Normen

¢ Autonomes Recht iiber Tarifvertrage
und Betriebsvereinbarungen

» Beeinflussung des Arbeitsschutz-
rechts durch die Europdische Union
und Ubereinkommen der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation

* Umgang mit dem Arbeitsschutzrecht
durch die Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit




Lernabschnitt:

Grundlagen des Entstehens

von Unféllen und arbeitsbedingten
Erkrankungen

P02

Grundlagen des Entstehens und
Vermeidens von Unfdllen und arbeits-
bedingten Erkrankungen

In Lerneinheit P02 werden grund-
legende Modelle und Vorgehensweisen
vermittelt, die in den folgenden Lern-
abschnitten immer wieder aufgegriffen
werden. Es handelt sich um wesent-
liche Grundlagen fiir die Ausbildung
und das Handeln der Fachkraft, die

im weiteren Verlauf iterativ weiter-
entwickelt werden.

Grundlegende Intentionen:

e Erklarungsmodell ,,Entstehung
von Unfallen

* Konzept der menschengerechten
Arbeitsgestaltung

« Vorgehensweise zur Arbeit mit dem
Erklarungsmodell (5 Schritte)

e Interventionsmoglichkeiten

5 Lerneinheiten der Ausbildung




5 Lerneinheiten der Ausbildung

Lernabschnitt:
Basiswissen zu Gefdhrdungsfaktoren
und gesundheitsfordernden Faktoren

P03

Leistungsvoraussetzungen
des Menschen als Grundlage
zur Gestaltung der Arbeit

In dieser Lerneinheit lernen die Teilneh-
mer die Orientierung auf den Menschen
mit seinen Leistungsvoraussetzungen
als zentrale Grundlage fiir die Beurtei-
lung von Arbeitssituationen kennen.
Dies ist vor dem Hintergrund der starker
technisch gepragten Eingangsvoraus-
setzungen der Teilnehmer ein neuer
Denkansatz, der der Einfiihrung und
Diskussion in einer Prasenzphase
bedarf. Angekniipft wird unmittelbar an
die vorhergehende Lerneinheit P02.

Grundlegende Intentionen:

e Die Leistungsvoraussetzungen des
Menschen sind Grundlage fiir Arbeits-
systemgestaltung (Grenzen, Entwick-
lungsmdglichkeiten)

* Exemplarische Einftihrung in die
Anatomie, Physiologie, Psychologie
des Menschen

o Erklarungsmodelle ,,Belastungs-
Beanspruchung® und
»Anforderungs-Ressourcen-Modell*

* Anforderungen verschiedener Perso-
nengruppen (Jugendliche, Schwan-
gere, Altere, ...) werden eingefiihrt




PO4

Mechanische Faktoren

In den Présenzphasen werden exem-
plarisch ausgewahlte Gefahrdungs-
faktoren behandelt. Ein wesentliches
Kriterium fiir die Auswahl ist die
Anwendung der unterschiedlichen
Modelle auf einzelne Faktoren. Die
Behandlung mechanischer Faktoren
in der Prasenzphase erfolgt einerseits
unter dem Gesichtspunkt der Anwen-
dung des Erklarungsmodells ,,Entste-
hung von Unféllen“. Andererseits sind
mechanische Faktoren aufgrund der
Lernvoraussetzungen der Teilnehmer
zur Einfiihrung besonders geeignet
(Technikorientierung, traditionelles
Arbeitsschutzverstdandnis). P04 kniipft
vor allem an P02 und P03 an.

Grundlegende Intentionen:

e Klassifizieren mechanischer
Energien

o |dentifizieren und Beurteilen
mechanischer Faktoren

e Wirkungen auf den Menschen
(Beurteilen) — Verletzungen,
arbeitsbedingte Erkrankungen

e Prinzipielle Interventionsansatze,
Schutzkonzepte, exemplarische
Losungen

e Anwenden von Vorschriften und
Normen fiir Ableitung von Zielen
und Mafnahmen

5 Lerneinheiten der Ausbildung
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P05

Schall

Die Behandlung des Faktors Schall
wendet das Erklarungsmodell Entste-
hung von arbeitsbedingten Erkran-
kungen auf ein traditionelles Feld des
Gesundheitsschutzes an und hat in die-
sem Verstandnis wiederum den Charak-
ter einer exemplarischen, einfithrenden
Konkretisierung von grundlegenden
Modellen aus P02 und P03.

Grundlegende Intentionen:

o |dentifizieren von Schall (Entste-
hungszusammenhinge); messtech-
nische Erfassung und Bewertung

e Wirkungen auf den Menschen
(Beurteilen) — Verletzungen, arbeits-
bedingte Erkrankungen, Gesundheits-
forderung

e Prinzipielle Interventionsansatze,
Schutzkonzepte, exemplarische
Losungen




P06

Psychische Faktoren

P06 wendet die Erklarungsmodelle aus
P02 und P03 auf die psychischen Fakto-
ren an. Damit erfolgt eine Erweiterung
des Faktorenspektrums tiber die tradi-
tionellen Ansédtze des Arbeitsschutzes
hinaus um eine andere Dimension. Die
Faktoren werden sowohl unter dem
Aspekt moglicher arbeitsbedingter
Erkrankungen als auch unter dem
Aspekt der Gesundheitsforderung auf-
gezeigt. Im Mittelpunkt stehen die
Aspekte der Gesundheit durch psy-
chische Faktoren, die ihre Quellen vor
allem in den Arbeitsaufgaben,

der Arbeitsorganisation, der Arbeits-
umgebung und den sozialen Bezie-
hungen haben. Aufgegriffen werden
die Erklarungsmodelle aus P02 sowie
Grundlagen aus P03. Psychische Fak-
toren sind ein Themenfeld, bei dem
die Teilnehmer vergleichsweise wenig
Wissen aus ihrer Vorbildung mitbrin-
gen. Es geht auch darum, Verstandnis
und Akzeptanz fiir diesen Faktor als
Gegenstand des Arbeitsschutzes und
des Handlungsfeldes der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit zu entwickeln und
insofern auch um affektive Lernziele.

Grundlegende Intentionen:

« |dentifizieren psychischer Faktoren
(Erkldrungsmodelle, Entstehungszu-
sammenhénge, Einordnung in das
Belastungs-Beanspruchungs-Konzept
und das Anforderungs-Ressourcen-
Modell; Méglichkeiten der Gesund-
heitsforderung)

« Grundlagen der psychischen Leis-
tungsfahigkeit des Menschen

¢ Quellen psychischer Faktoren
* Wirkungen/Folgen

e Einfithrung zum Ermitteln psychischer
Faktoren

5 Lerneinheiten der Ausbildung
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der Gefdhrdungsfaktoren

P07 schlief3t die Einfiihrung in die Fak-
toren ab. Die isolierte Betrachtung der
Einzelfaktoren wird hier zusammen-
gefiihrt. Damit erfolgt eine Vorbereitung
auf die Handlungsschritte Analyse,
Beurteilung und Ziele setzen, die mit
den entsprechenden Inhalten in PO8
und P09 eingefiihrt, mit S14 bis S17
erweitert und mit P13 abschlieBend
behandelt werden, sowie auf die
Grundlagen der Arbeitssystemgestal-
tung bezogen.

Grundlegende Intentionen:

e |[dentifizieren von weiteren Faktoren,
Gesamtiibersicht zum Spektrum der
Faktoren

e Erkennen von multifaktoriellen
Gefahrdungen

* Mogliche Wirkungen durch Kombi-
nation von Faktoren (Beispiele fiir
Erkrankungen)

e Einfiihrung zu ganzheitlichen
Interventionsansdtzen

Vil Lernabschnitt:
Basiswissen zu Geféhrdungsfaktoren
und gesundheitsfordernden Faktoren —
Fortfiihrung
P07 | Ubersicht zur Gesamtheit S04 | Gefdhrdungsfaktoren — Erkennen und

Vermeiden von Gefdhrdungen

In der Lerneinheit S04 werden die Lern-
einheiten P02 und P03 wieder aufge-
griffen. Das Erklarungsmodell des Ent-
stehens von Unféllen und arbeits-
bedingten Erkrankungen wird beziiglich
der Faktoren inhaltlich weiterentwickelt.

Die Lerneinheit S04 greift die Grund-
lagen aus P03 sowie ihre Anwendung
in P04, PO5 und P06 wieder auf und ist
eine Einflihrung zu den Lerneinheiten
S05 bis S13.

Grundlegende Intentionen:

o Wiederholung des Erklarungsmodells
zum Entstehen von Unfallen und
arbeitsbedingten Erkrankungen sowie
den Interventionsansatzen

» Beispielhafte Anwendung des
Erklarungsmodells

e Gesamtiibersicht zu den Faktoren

* Bedeutung der Faktoren hinsichtlich
ihrer Verbreitung und ihres Risikos fiir
den Menschen

o Stellenwert des Grundwissens zu den
Faktoren fiir die Tatigkeit der Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit
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S05 | Gefahrdungen durch
den elektrischen Strom

S05 wendet die in der Prasenzlernein-
heit PO4 exemplarisch angewendeten
und konkretisierten Modelle aus P02
und P03 auf den Faktor ,,Elektrizitat”
an. Sind auch die Inhalte unterschied-
lich, so wird doch auf gleiche grund-
legende Denkweisen zuriickgegriffen.
Der Aufbau der Lerneinheit ist entspre-
chend.

Grundlegende Intentionen:

o |dentifizieren elektrischer Faktoren
(Entstehungszusammenhé&nge)

» Wirkungen auf den Menschen
(Beurteilen) — Verletzungen, arbeits-
bedingte Erkrankungen

« Prinzipielle Interventionsansatze,
Schutzkonzepte, exemplarische
Losungen

e Qualifikationsanforderungen —
Elektrofachkraft
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S06

Mechanische Schwingungen
(Vibrationen)

Die Intentionen von PO5 werden

hier auf den Faktor Schwingungen

in addquater Weise tibertragen. Das
Erklarungsmodell ,,Entstehung von
arbeitsbedingten Erkrankungen“ wird
auf einen weiteren Faktor angewendet
und entfaltet.

Es ist der erste Faktor, bei dem in der
Selbstlernphase das Erklarungsmodell
zum Entstehen arbeitsbedingter
Erkrankungen aufgegriffen und vertieft
werden muss.

Grundlegende Intentionen:

o Identifizieren von Schwingungen (Ent-
stehungszusammenhé&nge); mess-
technische Erfassung und Bewertung

o Wirkungen auf den Menschen
(Beurteilen) — Verletzungen, arbeits-
bedingte Erkrankungen, Gesundheits-
forderung

e Prinzipielle Interventionsansatze,
Schutzkonzepte, exemplarische
Ldsungen
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S07 | Gefahrstoffe

Die Lerneinheit SO7 entfaltet das Fakto-
renspektrum, das zu arbeitsbedingten
Erkrankungen fiihren kann, weiter.

Grundlegende Intentionen:

¢ |dentifizieren von Gefahrstoffen
(Entstehungszusammenhénge);
Gefdhrlichkeitsmerkmale

» Wirkungen auf den Menschen
(Beurteilen); arbeitsbedingte
Erkrankungen; Aufnahmewege
in den Kérper

¢ Informationsermittlung

o Gefdhrdungsbeurteilung bei
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

« Uberblick zum Gefahrstoffrecht
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S08

Faktoren der Brand- und
Explosionsgefahr

Unter Beachtung des Erkldrungs-
modells ,,Entstehung von Unféllen*“ und
in Ankniipfung an die Lerneinheit SO7
»Gefahrstoffe* wird der Faktor Brand-
und Explosionsgefahr als eine knappe
Einfiihrung behandelt.

Grundlegende Intentionen:

e |dentifizieren von Faktoren der
Brand- und Explosionsgefahr
(Entstehungszusammenhéange)

» Wirkungen auf den Menschen
(Beurteilen) — Verletzungen, arbeits-
bedingte Erkrankungen

e Prinzipielle Interventionsansatze,
Schutzkonzepte, exemplarische
Ldsungen

* Brandschutzbeauftragte
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S09 lonisierende und optische Strahlung

In Verkntipfung mit SO8 werden in Form
einer knappen Einfiihrung die Faktoren
»lonisierende Strahlung“ und ,,Opti-
sche Strahlung” behandelt.

Grundlegende Intentionen:

e |dentifizieren ionisierender Strahlung
und optischer Strahlung mit den
Schwerpunkten Laserstrahlung und
UV-Strahlung (Entstehungszusam-
menhénge)

e Wirkungen auf den Menschen
(Beurteilen) — Verletzungen, arbeits-
bedingte Erkrankungen, Gesundheits-
forderung

* Grenzwerte

e Prinzipielle Interventionsansatze,
Schutzkonzepte, exemplarische
Ldsungen

e Strahlenschutzverantwortlicher,
Strahlenschutzbeauftragter, Laser-
schutzbeauftragter
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$10

Klimatische und thermische Faktoren

S10 wendet die in der Prasenzlernein-
heit P04 exemplarisch angewendeten
und konkretisierten Erklarungsmodelle
aus P02 und P03 auf den Faktor,,Kli-
matische und thermische Faktoren®
an. Das Spektrum der Faktoren wird
erweitert. Der Blick wird erweitert auf
die gesundheitsforderlichen Aspekte
der Faktoren aus der Arbeitsumgebung.
Insofern wird an die Lerneinheit P06
angekniipft, in der exemplarisch der
Aspekt der Gesundheitsforderung
hinsichtlich der psychischen Faktoren
behandelt wurde.

Grundlegende Intentionen:

« |dentifizieren klimatischer und
thermischer Faktoren (Entstehungs-
zusammenhédnge); Grundlagen der
messtechnischen Erfassung

» Wirkungen auf den Menschen
(Beurteilen) — Verletzungen, arbeits-
bedingte Erkrankungen, Gesundheits-
forderung

« Prinzipielle Interventionsansatze,
Schutzkonzepte, exemplarische
Losungen
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SN

Licht und Farbe

S11 greift die Grundgedanken aus S10
wieder auf und behandelt die Einfliisse
des Faktors Licht und Farbe auf die
Arbeitsbedingungen unter Beachtung
der gesundheitsforderlichen Aspekte.

Grundlegende Intentionen:

e |dentifizieren und Beurteilen von Licht
und Farbe als Arbeitsschutzfaktor
(Entstehungszusammenhéange)

e Wirkungen auf den Menschen —
arbeitsbedingte Erkrankungen,
Gesundheitsforderung

e Prinzipielle Interventionsansatze,
Schutzkonzepte, exemplarische
Ldsungen
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S12

Physische Faktoren

S12 wendet die Erkldrungsmodelle aus
P02 und P03 auf die physischen Fakto-
ren an. Damit erfolgt eine Erweiterung
des Faktorenspektrums tiber die tradi-
tionellen Ansdtze des Arbeitsschutzes
hinaus um eine andere Dimension. Der
Aspekt der Gesundheitsférderung wird
bezogen auf den Faktor physische Fak-
toren aufgezeigt. Physische Faktoren
sind ein Themenfeld, bei dem die Teil-
nehmer vergleichsweise wenig Wissen
aus ihrer Vorbildung mitbringen. Auf-
gegriffen werden Grundlagen aus P03.

Grundlegende Intentionen:

e |dentifizieren und Beurteilen phy-
sischer Faktoren (Entstehungs-
zusammenhdnge, Anwendung des
Erklarungsmodells auf manuelle
Handhabung von Lasten, erzwun-
gene Korperhaltung und/oder hdufig
wiederkehrender Einsatz kleiner Mus-
kelgruppen, Bewegung unter ungiins-
tigen rdumlichen Bedingungen oder
tiberhohter Kraftanstrengung)

» Wirkung physischer Belastungen auf
den Menschen

e Prinzipielle Interventionsansatze;
Schutzkonzepte, exemplarische
Ldsungen
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S13

Biologische Arbeitsstoffe; Zusammen-
wirken von Gefdhrdungsfaktoren im
Arbeitssystem

S13 greift die Hinfiihrung auf das
Gesamtspektrum und das Zusammen-
wirken der Gefahrdungsfaktoren aus
P07 auf und fiihrt weiter zu ganzheit-
lichen Interventionsansdtzen in den
Gestaltungsfeldern T-O—P. S13 vermit-
telt einen Gesamtiiberblick zu den
Gefahrdungsfaktoren. Damit werden
die aufeinander bezogenen Lern-
abschnitte Ill und VIl abgeschlossen.

Grundlegende Intentionen:

« Uberblickwissen zu weiteren Faktoren
(biologische Agenzien, Gefdhrdungen
durch Pflanzen, Tiere und Menschen;
Uberdruck/Unterdruck; Ersticken/
Ertrinken)

» Kombinierte Wirkungen von
Gefdhrdungen

» Ganzheitliche Interventionsansédtze
aus den Bereichen T-0-P
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das Tatigwerden der Fachkréfte
fiir Arbeitssicherheit

In Lerneinheit PO8 wird das Konzept
der Handlungsschritte entwickelt. Der
Handlungsschritt Analyse wird schwer-
punktméfig betrachtet. Zuriickgegriffen
wird auf das liber die Lerneinheiten

P03 bis P07 entwickelte Verstandnis zu
den Gefahrdungsfaktoren. Ausgehend
von dem Spektrum moglicher Hand-
lungsanldsse wird das methodisch
systematische Vorgehen mit dem
ersten Handlungsschritt ,,Ermitteln der
Gefdahrdungen® schrittweise erarbeitet.
Hier wird mit PO8 zundchst die grund-
legende Bedeutung der Analyse fiir
Sicherheit und Gesundheit generell und
fiir das Handeln der Fachkraft speziell
entwickelt.

Grundlegende Intentionen:

e Einflihrung in das Konzept der Hand-
lungsschritte

* Handlungsanlasse fiir Analysen
* Notwendigkeit von Analysen

* Handlungsschritt ,,Ermitteln von
Gefdhrdungen“

e Hinfiihrung zur Risikoabschadtzung
und -bewertung als Bestandteil ana-
lytischer Tatigkeit der Fachkraft

v Lernabschnitt: VIl | Lernabschnitt:
Ermitteln und Beurteilen Ermitteln und Beurteilen
von Gefdhrdungen - Einfiihrung von Gefdhrdungen — Methoden
P08 | Analysen - Grundlage fiir S14 | Die riickschauende Analyse als Ansatz-

punkt zum Erkennen von Gefahrdungen

Lerneinheit S14 kniipft an den
Gesamtiiberblick zur Ermittlung und
Beurteilung von Gefdahrdungen in P09
an. In dieser Lerneinheit S14 werden
zundchst die Methoden der indirekten
Gefdahrdungsermittlung erlernt. Schwer-
punkte bilden die Untersuchung von
Arbeitsunféllen, aber auch die Ansatz-
punkte zum Erkennen arbeitsbedingter
Erkrankungen. Hierzu soll speziell die
Kooperation mit dem Betriebsarzt the-
matisiert werden. Die Teilnehmer sollen
iber das Zusammenwirken mit dem
Betriebsarzt auf mogliche arbeits-
bedingte Erkrankungen aufmerksam
werden.

Grundlegende Intentionen:

e Wiederholung der Erklarungsmodelle
zum Entstehen von Unfallen und
arbeitsbedingten Erkrankungen

* Moglichkeiten der Unfallschwer-
punktermittlung

¢ Ziele und Methoden der
Einzelunfalluntersuchung

¢ Ansatzpunkte fiir die Analyse arbeits-
bedingter Erkrankungen im Zusam-
menwirken mit dem Betriebsarzt

¢ Analyse der Unfalle und arbeits-
bedingten Erkrankungen zur
Charakterisierung der Wirksamkeit
von Sicherheit und Gesundheits-
schutz (mit Fallbeispielen)
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P09

Gesamtiiberblick zur Ermittlung
von Gefdhrdungen

Lerneinheit P09 greift das Verstandnis
zur Bedeutung von Analysen aus P08
auf und entwickelt einen Gesamtiiber-
blick zu den verschiedenen Ansatz-
punkten zur Ermittlung von Gefahrdun-
gen. Die grundlegenden Unterschiede
vorausschauender und nachtrédglicher
Gefdhrdungsermittlung sollen vermit-
telt werden.

Hiermit verbunden werden die unter-
schiedlichen Methoden zur Gefahr-
dungsermittlung als Uberblick ein-
gefiihrt. Eine detaillierte Vermittlung
erfolgt mit den Selbstlerneinheiten S14
bis S17. Die Zusammenfiihrung der
Erkenntnisse wird in der Prasenz-
phase Il mit Lerneinheit P13 vor-
genommen.

Grundlegende Intentionen:

» Grundlegende Ansatzpunkte bei
retrospektiver und bei prospektiver
Analyse und ihre Bedeutungsunter-
schiede

« Uberblick iiber retrospektive Ansatz-
punkte der Gefdhrdungsermittlung

« Uberblick iiber prospektive Ansatz-
punkte der Gefdhrdungsermittlung

¢ Die Einordnung von Ermittlung und
Beurteilung von Gefdahrdungen in die
Handlungsschritte der Fachkraft

515

Vorausschauende Analysen
zur Ermittlung von Gefdhrdungen

Lerneinheit S15 ist Schwerpunkt des
Lernabschnitts VIII. Die Bedeutung und
Methoden vorausschauender Analysen
sollen als wesentliches Element zur
Verankerung des Praventions-
gedankens hervorgehoben werden. Die
unterschiedlichen Methoden werden
an einfachen Beispielen gelibt. Kern ist
die Anwendung von fiinf Schritten zur
Gefdhrdungsermittlung in Anwendung
des Erklarungsmodells aus P02.

Lerneinheit S15 greift die Ubersicht
gemdf Lerneinheit P09 auf. Eine
weitere Ubung zur arbeitsablauforien-
tierten Gefahrdungsanalyse erfolgt in
der folgenden Prasenzphase in der
Lerneinheit P13.

Eingefiihrt wird das Arbeitssystemver-
standnis und deren Berticksichtigung
bei der Gefahrdungsermittlung.

Grundlegende Intentionen:

e Einordnung der unterschiedlichen
Ansétze vorausschauender Analysen
in das Gesamtspektrum der Metho-
den

* Unterscheidung von Grob- und Fein-
analysen je nach beabsichtigtem Ziel
der Analyse

» Betriebsbegehungen als Form der
Gefdhrdungsanalyse

* Objektbezogene Gefdhrdungsermitt-
lung

e Arbeitsablauforientierte Gefahrdungs-
ermittlung

o Vertiefende spezielle Gefahrdungs-
ermittlung

* Anwendungsmoglichkeiten der
verschiedenen Analysemethoden
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516

Beurteilen von Gefdhrdungen -
Risikobeurteilung

Mit Lerneinheit S16 werden die Kon-
zepte der Risikobeurteilung eingefiihrt.
Ankniipfend an die Lerneinheit S15 soll
vermittelt werden, dass Gefadhrdungen
hinsichtlich ihres akzeptablen bzw.
nicht akzeptablen Risikos beurteilt
werden missen und dies entschei-
dend fiir die Ableitung von Zielen und
MaBnahmen zur Verdnderung ist. Die
Notwendigkeit der Risikobeurteilung
in der Kette der Handlungsschritte der
Fachkraft ist hervorzuheben. Es sollen
Ubungen zur Risikobeurteilung durch-
gefiihrt werden. Eine Weiterfiihrung
der Lerneinheit S16 erfolgt mit Lernein-
heit P13.

Grundlegende Intentionen:
e Einflihrung des Risikobegriffs

* Methodik der Risikoabschadtzung
und -bewertung

* Besondere Betonung von Kriterien zur
Ermittlung der moglichen Gesund-
heitsschwere und der Wahrschein-
lichkeit von Gesundheitsschaden

« Ubung der Methoden
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S17 | Aufbereitung von
Ermittlungsergebnissen

Die Anwendung derin den Lernein-
heiten S14 bis S16 erlernten Methoden
fithrt zu Erkenntnissen, die in der tag-
lichen Arbeit der Fachkraft bei unter-
schiedlichen Zielgruppen vorgestellt
werden miissen. In der Lerneinheit S17
werden deshalb Griinde der Doku-
mentation von Ergebnissen der
Gefdhrdungsanalysen vermittelt. Es
geht insbesondere um unterschied-
liche Moglichkeiten der Darstellung
von Ergebnissen im Rahmen von
Prdsentationen.

In dieser Lerneinheit soll noch keine
umfassende Erdrterung von Vorberei-
tung und Durchfiihrung von Présen-
tationen erfolgen. Dies ist erstin der
Lerneinheit P23 vorgesehen. Grund-
anliegen ist die Art und Weise der
Darstellung von Erkenntnissen fir
unterschiedliche Zielgruppen.

Grundlegende Intentionen:

* Bedeutung der Aufbereitung
von Analyseergebnissen

» Formen der Ergebnisdarstellung
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' Lernabschnitt:
Einfiihrung in das Selbstlernen
P10 | Einfiihrung in das Selbstlernen

Zum Schluss der ersten Prdsenzphase
steht eine Einfiihrung in das Selbst-
lernen. Neben einem inhaltlichen
Uberblick zur ersten Selbstlernphase
erhalten die Teilnehmer Hinweise, wie
sie selbst gesteuert mit den Materialien
lernen kénnen und zum organisatori-
schen Ablauf.

Grundlegende Intentionen:

 Uberblick zum Inhalt der
Selbstlernphase |

* Anforderungen an das Selbstlernen

« Vorstellung der,,Starthilfe* zur
Erklarung der Selbstlernmedien

* Hinweise auf die Begleitung
des Selbstlernens durch den
Bildungstrager

e Einordnung praktischer Aufgaben
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Lerneinheiten Prasenzphase Il Lerneinheiten Selbstlernphase Il

IX Lernabschnitt:
Einfiihrung in die zweite Prdsenzphase

P11 | Erfahrungsaustausch |

Zu Beginn der zweiten Prasenzphase
steht ein Erfahrungsaustausch zum
Selbstlernen und den ersten prakti-
schen Erfahrungen mit dem Tatigwer-
den als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.
Dieser Erfahrungsaustausch bietet
sowohl fiir den Ausbildungstrager als
auch fiir die Teilnehmer das Forum,
Riickkopplungen zum bisherigen Aus-
bildungsverlauf zu erhalten und ggf. in
der zweiten Prasenzphase Korrekturen
vornehmen zu kénnen.

Grundlegende Intentionen:
 Erfahrungen mit den Selbstlernformen
o Erste praktische Erfahrungen in der

Tatigkeit als Fachkraft flir Arbeits-
sicherheit
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X Lernabschnitt:
Ermitteln und Beurteilen von
Gefahrdungen - Zusammenfassung
P12 | Beurteilung der Arbeitshbedingungen

als betriebliches Handlungskonzept

Die Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen wird als Fiihrungsaufgabe einge-
fiihrt. Intentionen und Anforderungen
des Arbeitsschutzgesetzes und weiterer
Vorschriften an die Beurteilung der
Arbeitsbedingungen werden darge-
stellt. Die strategische Ausrichtung der
Beurteilung der Arbeitsbedingungen
als gesamtbetriebliches Handlungs-
konzept wird mit den Anldssen zur
Durchfiihrung von Beurteilungen der
Arbeitsbedingungen erarbeitet.

Die Kriterien guter Praxis der Beurtei-
lung der Arbeitsbedingungen werden
vorgestellt. Die Unterstiitzungsauf-
gaben der Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit bei der Organisation, Durchfiihrung
sowie Beobachtung und Auswertung
der Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen werden behandelt.

Grundlegende Intentionen:

e Beurteilung der Arbeitsbedingungen
als Fiihrungsaufgabe

o Strategische Ausrichtung der
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

o Kriterien guter Praxis

« Rolle und Aufgaben der Fachkraft
bei der Beurteilung der Arbeits-
bedingungen

* Implementierung der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen in den Betrieb




Xl Lernabschnitt:
Vorgehensweise zur Ableitung
von Zielen fiir sichere und gesund-
heitsgerechte Arbeitssysteme

P13 | Anwendung der vorausschauenden

Gefdhrdungsanalyse und der
Risikobeurteilung

Die Vorgehensweise bei der arbeits-
ablauforientierten Gefahrdungsermitt-
lung und der anschliefenden Risiko-
beurteilung wird in Ankniipfung an die
Selbstlerneinheiten S15 und S16 noch
einmal dargelegt und eine Schrittfolge
zur systematischen vorausschauenden
Gefahrdungsermittlung entwickelt.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
sollte insbesondere die arbeitsablauf-
orientierte Gefahrdungsermittlung
anwenden kdnnen. Das erfolgt tiber
neun Schritte. Dabei konnen Formulare
genutzt werden, die die Ermittlung
unterstiitzen.

Der Gefdhrdungsermittlung (Hand-
lungsschritt Analyse) schliefit sich die
Risikobeurteilung (Handlungsschritt
Beurteilen) an. Das erfolgt iber eine
Risikoabschatzung und Risikobewer-
tung.

Bei der Risikoabschatzung werden Kri-
terien der moglichen Schadensschwere
und Kriterien der Eintrittswahrschein-
lichkeit aufgearbeitet, die dazu dienen,
eine nachvollziehbare konkrete
Beschreibung des Risikos vorzuneh-
men. Zu bestimmen ist das Grenzrisiko
(h6chstes akzeptables Risiko), um hier-
mit verbunden den Handlungsbedarfin
seiner Dringlichkeit zu bewerten.

Es gehtin dieser Lerneinheit insbeson-

dere um das Uben am Fallbeispiel.

5 Lerneinheiten der Ausbildung




5 Lerneinheiten der Ausbildung

noch
P13

Grundlegende Intentionen:

 Uberblick zu Handlungsanléssen,
Ermittlungsverfahren und zum
Arbeitssystem

« Vorgehen beim Durchfiihren
der arbeitsablauforientierten Gefahr-
dungsermittlung

« Vorgehen bei der Risikobeurteilung

» Uben der Anwendung und Nutzung
von entsprechenden Vordrucken
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Xl | Lernabschnitt: XIV | Lernabschnitt:
Basiswissen zur Gestaltung von siche- Setzen von Zielen fiir sichere und
ren und gesundheitsgerechten Arbeits- gesundheitsgerechte Arbeitssysteme
systemen — Einfiihrung

P14 | Ziele setzen zur Gestaltung sicherer 518 | Beziehung zwischen

und gesundheitsgerechter Arbeits-
systeme

Ziele sind ein Fiihrungskraften bekann-
tes Fiihrungsinstrument. Klare Ziele
sind die Voraussetzung fiir fachge-
rechte Durchfiihrung der weiteren
Handlungsschritte, insbesondere der
Zielerreichungspriifung bei der Aus-
wahl der Losung und der Kontrolle.
Ziele missen also spezifisch — termi-
niert — messbar sein. Die fachgerechte
Vorgehensweise zum Setzen von
Schutzzielen orientiert sich an Quali-
tdtskriterien. Es ist sinnvoll, Ziele mit
den betroffenen Funktionstragern zu
vereinbaren.

Dem Setzen von Zielen schlief3t sich
der Handlungsschritt ,,Entwicklung von
Losungsalternativen® zur Gestaltung
von Arbeitssystemen an. Das Arbeits-
system mit seinen zusammenwirken-
den Systemelementen iiber Schnitt-
stellen hinweg ist der Gegenstand

der Gestaltung. Der Mensch steht als
handelndes Subjekt im Zentrum des
Arbeitssystems. Unter seiner Mitwir-
kung ist das Arbeitssystem auf den
Menschen hin sicher und gesundheits-
gerecht zu gestalten.

Der strukturierte Suchprozess nach
Losungen orientiert sich systematisch
an der Mafinahmenbhierarchie.

Grundlegende Intentionen:

* Wozu Ziele setzen?

 Bestimmen von Zielen (Schutzziele
und Ziele zur Gesundheitsférderung)

 Vereinbaren von Zielen

o Entwicklung von Losungsalternativen
zur Gestaltung von Arbeitssystemen

festgelegten Zielen und Lésungen
zur Zielerreichung

$18 greift das Konzept der Handlungs-
schritte aus P02, P08, P09 und P12
sowie S14 bis S17 sowie die Einfithrung
in das Konzept des Setzens von Zielen
in P14 wieder auf.

Es soll hier eine Hinfithrung zum
Gestalten von Arbeitssystemen erfol-
gen.

Zundchst liegt der Fokus auf dem Set-
zen von Zielen und hier insbesondere
der Abgrenzung von Zielen und Losun-
gen. Die Unterscheidung von Zielen
und Losungen wird herausgearbeitet.
Dann liegt der Fokus auf dem Hand-
lungsschritt ,,Entwicklung von Losungs-
alternativen® und hier der systema-
tischen Vorgehensweise bei der
Losungssuche orientiert an den
gesetzten Zielen und der Mafinahmen-
hierarchie. Dabei wird auf die Arbeits-
systemgestaltung Bezug genommen,
wie sie in den vorhergehenden Pra-
senzeinheiten und den folgenden
Selbstlerneinheiten behandelt wird,
ohne auf die in der nachsten Selbst-
lerneinheit (S19) speziell vertieften
Wechselwirkungen naher einzugehen.

Grundlegende Intentionen:

e Ziele und Lésungen — Zusammenhang
und Unterschiede

» Vorgehen zur Losungssuche
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XV [ Lernabschnitt:
Basiswissen zur Gestaltung von
sicheren und gesundheitsgerechten
Arbeitssystemen — Fortfiihrung

S$19 | Betrachtung der Wechselwirkungen

bei der Arbeitssystemgestaltung

Mit S19 beginnt die Selbstlernphase

zur Arbeitssystemgestaltung. Die Lern-
einheit S19 greift die in der Prasenz-
phase Il in den Lerneinheiten P15 bis
P18 erlernten Ansatzpunkte zur
Gestaltung sicherer und gesundheits-
gerechter Arbeitssysteme wieder auf.
Die verschiedenen Ansatzpunkte wer-
den zusammengefiihrt. Die Teilnehmer
sollen die Bedeutung der Verkniipfung
derverschiedenen Ansatzpunkte erken-
nen und verstehen, dass die Gestaltung
im Zusammenhang der Ansatzpunkte
erfolgen muss. In Lerneinheit S19 soll
hierbei speziell das Modell der Quali-
tatsebenen der Ziele und die Mafinah-
menhierarchie sowie die Philosophie
des § 4 ArbSchG verstanden werden.

Grundlegende Intentionen:

* Wesen des § 4 ArbSchG

» Systemsicherheit als Zustand eines
Arbeitssystems (Wechselwirkung

zwischen TOP)

» Vorgehensweise bei der
Arbeitssystemgestaltung

« Ubungsbeispiele
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P15

Anforderungen an Maschinen,
Gerdte und Anlagen sowie
Fertigungsverfahren

P15 fiihrt die Arbeitssystembetrachtung
weiter unter besonderer Beachtung des
Gestaltungsfeldes Technik. Einfiihrend
werden Anforderungen an Maschinen,
Gerdte und Anlagen sowie Fertigungs-
verfahren behandelt. Insbesondere ist
der Zusammenhang zu S20 herzustel-
len, der Anforderungen an Maschinen
u.a. auch unter dem Gesichtspunkt der
Arbeitsorganisation und der personel-
len Voraussetzungen behandelt.

Grundlegende Intentionen:

» Grundlegende Beschaffenheitsanfor-
derungen an Maschinen unter Beach-
tung der unterschiedlichen Betriebs-
zustdnde und Lebenszyklusphasen

e Erlduterung des Gerate- und
Produktsicherheitsgesetzes

e Einfiihrung in die Betriebssicherheits-
verordnung

o Ubersicht zu CE-Zertifizierungs-
verfahren und Kennzeichnung; GS

* Grundlegende Forderungen
an Schutzeinrichtungen

520

Einordnung von Maschinen,
Gerdten und Anlagen in betriebliche
Arbeitssysteme

Ein wesentliches Anliegen von S20 ist
das Aufrechterhalten und Weiterfiihren
des Modells Arbeitssystem am Beispiel
Maschinen, Gerate und Anlagen sowie
Fertigungsverfahren. Liegt in dieser
Lerneinheit der Schwerpunkt auf dem
Gestaltungsfeld T, so werden dennoch
Anforderungen und Wechselwirkungen
aus den Gestaltungsfeldern O und P
entwickelt. Die Lerneinheit hat inso-
fern exemplarischen Charakter fiir die
Entwicklung des Denkens in Arbeits-
systemen. Dies wird in den folgenden
Selbstlerneinheiten weiter entfaltet.

Grundlegende Intentionen:

e Der Zusammenhang zwischen Gerdte-
und Produktsicherheitsgesetz und
Betriebssicherheitsverordnung

» Die Einordnung von Maschinen,
Gerdten und Anlagen in betriebliche
Arbeitssysteme

» Das Handeln der Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit im Zusammenhang mit
der Beschaffung von Maschinen und
Gerdten, incl. sicherheitstechnischer
Abnahme
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S21

Anforderungen an Arbeitsstdtten
und Arbeitspldtze

S21behandelt Anforderungen an
Arbeitsstatten und Arbeitsplatze unter
dem Gesichtspunkt der Arbeitssystem-
gestaltung und fiihrt die Erkenntnisse
aus S20 weiter.

Grundlegende Intentionen:

e Einordnung der Arbeitsstatten-
und Arbeitsplatzgestaltung in die
verschiedenen Ansatzpunkte der
Gestaltung von Arbeitssystemen

e |dentifizieren von Anforderungen an
Arbeitsstatten (bezogen auf Wege,
Rdume, Turen, FuBboden etc.)

e Exemplarische Losungen fiir
Arbeitsstatten

» Vermitteln von Anforderungen an
Arbeitsplatze (Ma3e, Ausstattung,
Anordnung)

» Exemplarische Losungen fiir
Arbeitsplatze
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P16

Anforderungen an
Arbeitsaufgaben

Lerneinheit P16 greift den Ansatzpunkt
Gestaltung von Arbeitsaufgaben unter
dem Gesichtspunkt auf, dass sowohl
Gefdhrdungen (und zwar insbesondere
psychische Belastungen und Beanspru-
chungen) hiermit beeinflusst werden
als auch Gesundheitsforderung mog-
lich ist. Hierflir ist Grundlagenwissen zu
vermitteln.

Die Arbeitsaufgabe kennzeichnet
den Zweck des Arbeitssystems und
beschreibt das angestrebte Arbeits-
ergebnis. Die Arbeitsaufgabe ist eine
Quelle fiir verschiedene Belastungen,
die Beanspruchungen und Beanspru-
chungsfolgen nach sich ziehen.

Wichtig ist die Klarung zum Inhalt
bestehender Arbeitsaufgaben im
Betrieb. Und es werden Anforderungen
an die Gestaltung von Arbeitsaufgaben
vermittelt (Konzept der vollstandigen
Tatigkeiten sowie Konzept der Auf-
gabenorientierung). Einsetzbare
Checklisten werden angeboten.

Grundlegende Intentionen:

 Arbeitsaufgaben (Definition, Ermit-
teln, Wirkung auf den Menschen)

¢ Anforderungen an die Gestaltung von
Arbeitsaufgaben (Stufen der men-
schengerechten Arbeitsgestaltung,
Konzept der vollstandigen Tatigkei-
ten, Konzept der Aufgabenorientie-
rung)

e MaBnahmen zur Gestaltung
von Arbeitsaufgaben
(Arbeitsstrukturierung)

e Abstimmung der Arbeitsaufgabe
auf den Beschaftigten und auf das
Arbeitssystem

* Aufgaben der Fachkraft zur
Gestaltung von Arbeitsaufgaben

S22

Anforderungen an Arbeitsabldufe
sowie an die Arbeitszeit- und
Pausengestaltung

Die Lerneinheit S22 greift den Ansatz-
punkt Organisation fiir die Arbeits-
systemgestaltung aus der Lernein-
heit PO6 und P16 wieder auf. Der
besondere Schwerpunkt liegt hier in
der Arbeits-ablaufgestaltung sowie in
der Arbeitszeit- und Pausengestaltung.

Grundlegende Intentionen:

* Anforderungen an Arbeitsabldufe
(Arbeitsfolgen)

o Arbeitszeitmodelle einschl.
Schichtsysteme

* Pausenmodelle
e Exemplarische Losungen
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S23

Personliche Schutzausriistung

Personliche Schutzausriistung wird
unter Beachtung der Qualitatsebe-

nen der Ziele und der Maf3nahmen-
hierarchie als eine Gestaltungsmaoglich-
keit von Arbeitssystemen behandelt.

Grundlegende Intentionen:

¢ Einordnung von PSA in die
Qualitdtsebenen der Ziele und die
Mafinahmenbhierarchie

« Ubersicht iiber PSA; generelle
Anforderungen

» Ermittlung von Anforderungen,
Auswahl- und Einfiihrungsstrategien
von PSA
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P17

Grundlagen der
arbeitsmedizinischen MaBnahmen

Die Lerneinheit P17 dient der Erarbei-
tung eines Teils des Basiswissens zur
sicheren und gesundheitsgerechten
Arbeitssystemgestaltung. Das gemein-
same Prdventionsanliegen von Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit und Betriebs-
arzt und daraus resultierende Koope-
rationsfelder werden behandelt.
Gegenstand der Lerneinheit P17 sind
die grundlegenden Aufgaben des
Betriebsarztes und die Anforderungen
an die Umsetzung der ArbMedVV im
Betrieb.

Grundlegende Intentionen:

» Uberblick zu den Aufgaben des
Betriebsarztes

* Die Aufgaben des Betriebsarztes
in ausgewdhlten Aufgabenfeldern,
arbeitsmedizinische Vorsorge und
Beratung, hygienische MaBnahmen

» Arbeitsmedizinische Vorsorgeunter-
suchungen (Pflicht- und Angebots-
untersuchungen, Untersuchungen auf
Wunsch des Beschaftigten, Eignungs-
und Tauglichkeitsuntersuchungen)

» Rehabilitation und Wiedereingliede-
rung von Beschéftigten
—Aufgaben des Betriebsarztes bei
physischen und psychischen Fehl-
beanspruchungen und der Gesund-
heitsforderung

* Kooperation zwischen Fachkraft und
Arzt (mit Ubungen hierzu)

S24

Gesundheitsforderung

In den Lernabschnitten Il und VIl ist in
Verbindung mit den verschiedenen
Faktoren auch jeweils die gesundheits-
fordernde Wirkung mit betrachtet wor-
den. Nunmehr geht es in der Lernein-
heit S24 um eine zusammenfiihrende
Thematisierung der Gesundheits-
forderung. In diesem Modul sollen die
Teilnehmer verstehen, was Gesundheit
ist und wie diese zu beeinflussen ist. Es
werden insbesondere der Zusammen-
hang zwischen Arbeitsschutz und
Gesundheitsforderung herausgearbei-
tet und die Aufgaben der Fachkraft bei
der Gesundheitsforderung herausge-
stellt. Dartiber hinaus werden Gestal-
tungsgrundsdtze und -moglichkeiten
der Gesundheitsforderung sowie die
Bedeutung des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements vorgestellt. Dabei
wird jeweils an den Handlungsschritten
der Fachkraft das notwendige Vorgehen
verdeutlicht.

Grundlegende Intentionen:

 Verstandnis von Gesundheit
und Gesundheitsférderung

¢ Handlungsmoglichkeiten der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

e Betriebliche Manahmenansdtze
zur Gesundheitsforderung,
Zusammenarbeit mit dem Betriebarzt
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P18

Verhaltenshezogene Mainahmen

Lerneinheit P18 greift das Modell des
Arbeitssystems erneut auf.

Vor diesem Hintergrund werden qua-
lifikatorische und verhaltensbildende
MaBnahmen als Gestaltungselement
von Arbeitssystemen behandelt.

Grundlegende Intentionen:

» Gefdhrdungswahrnehmung
aus psychologischer Sicht

e Strategien zur Verhaltensbildung;
Stellenwert des Verhaltens in den
Qualitatsebenen der Ziele und der
MaBnahmenhierarchie sowie im
Ansatzpunkt T-O-P

e Einflussfaktoren und Strategien
verhaltensbildender MaBnahmen

e Unternehmenskultur, Betriebsklima
und Fiihrung

¢ Anforderungen an die Vorbereitung,
Durchfithrung und Auswertung von
Unterweisungen

« Betriebsanweisungen

e Folgerungen fiir das Handeln der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

S25

Soziale Beziehungen

Die sozialen Beziehungen werden als
Gestaltungsfeld des Arbeitssystems
eingefiihrt und damit auch als Hand-
lungsfeld der Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit im Zusammenwirken mit
anderen Fachexperten bearbeitet.

Grundlegende Intentionen:

« Soziale Beziehungen als Ansatzpunkt
zur Gestaltung

e Unternehmenskultur und
Betriebsklima

o Fiihrungsverhalten/Fiithrungsstil
» Aufgaben und Rolle der Fachkraft zur

Ausgestaltung und Weiterentwicklung
sozialer Beziehungen
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526

Sicherheit und Gesundheit
unter den Bedingungen des
demografischen Wandels

Geplant ist, die zeitgeméafien Anforde-
rungen nach dem Leitbild der Beschaf-
tigungsfahigkeit zu vermitteln. Grund-
anliegen ist, bei allen Beschaftigten
solchen Arbeitsschutz zu gewdhrleis-
ten, dass die Arbeitsfahigkeit bis ins
hohere Lebensalter gewdhrleistet wird
und bei Alteren entsprechend deren
Beschaftigungsfahigkeit die Arbeits-
bedingungen zu gestalten.

Geplante grundlegende Intentionen:

o Leithild zur Beherrschung des demo-
grafischen Wandels, Beschaftigungs-
fahigkeit statt Defizitausgleich

» Demografischer Wandel im Unter-
nehmen: Auswirkungen und Moglich-
keiten der Ermittlung

» Demografische Arbeitsgestaltug

 Gestaltungsfeld Betriebsorganisa-
tion fiir alters- und alternsgerechte
Arbeitsbedingungen

» Aufgaben und Rolle der Fachkraft
unter den Bedingungen alternder
Belegschaften
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P19

Die Verkniipfung der Ansatzpunkte
zur Gestaltung sicherer und gesund-
heitsgerechter Arbeitssysteme

Die Lerneinheit P19 soll die getrennte
Betrachtung der verschiedenen Ansatz-
punkte zur Arbeitssystemgestaltung,
wie sie in den Lerneinheiten P15 bis
P18 erfolgt ist, wieder zusammenfiihren
und die Notwendigkeit einer System-
betrachtung herausarbeiten.

Es soll ein Uberblick zu den Selbstlern-
einheiten zur Arbeitssystemgestaltung
gegeben (519 bis S27) und zum erneu-
ten Aufgreifen in der Prasenzphase IlI
mit P24 verwiesen werden.

Grundlegende Intentionen:
¢ Verstandnis von Systemsicherheit

 Uberblick zu weiteren Lerneinheiten
zur Arbeitssystemgestaltung

S27

Integrative Arbeitssystemgestaltung —
Anwendungsbeispiel

Lerneinheit S27 fiihrt die Einzelele-
mente und Gestaltungsfelder des
Arbeitssystems wieder zusammen.
Ganzheitliche Arbeitssystemgestaltung
hinsichtlich Sicherheit und Gesund-
heit wird anhand eines Fallbeispiels
(Bereich Produktion) erarbeitet und
gelibt.

Ein weiteres Fallbeispiel (Bereich
Dienstleistung/Verwaltung) ist Gegen-
stand der Lerneinheit P24 in der dritten
Prasenzphase.

Grundlegende Intentionen:

e Einbringen des Arbeitsschutzes
als integrativen Bestandteil der
Gestaltung des Arbeitssystems

¢ Einbringen von Systemsicherheit
(Wechselspiel T-O—P) in die Arbeits-
systemgestaltung (Anforderungen,
Ziele setzen, Wechselwirkungen
beurteilen, Losungsansétze) an
einem praktischen Beispiel
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Xl | Lernabschnitt: XVI | Lernabschnitt:
Rechtliche Grundlagen Grundlagen des Leistungsrechts
zur Verantwortung; der Unfallversicherungstrager
Abschluss der Prasenzphase I

P20 | Rechtspflichten und Rechtsfolgen S28 | Versicherungsfille und Leistungen

Zum Schluss der zweiten Prasenzphase
werden die Teilnehmer ausgehend von
den in PO1vermittelten Grundlagen
mit den Rechtspflichten und -folgen
betrieblicher Funktionstrager vertraut
gemacht. Dies dient auch dazu, die
Teilnehmer in dieser Hinsicht auf prak-
tische Schritte im Betrieb vorzu-
bereiten. Eingeordnet sind hier Hin-
weise fiir das Handeln als Fachkraft
bei noch nicht abgeschlossener Aus-
bildung.

Grundlegende Intentionen:

 Rechtliche Verantwortung des Unter-
nehmers und seiner Fithrungskrafte

» Rechtliche Verantwortung der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

e Grundpflichten und Rechte der
Beschiftigten

* Verantwortung des Betriebs- bzw.
Personalrats

 Rechtsfolgen bei Verstof} gegen
die Vorschriften

« Folgerungen fiir das Handeln der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

der Unfallversicherungstréger

Diese Lerneinheit kntipft an die einfiih-
rende Ubersicht in PO1zu Strukturen
des liberbetrieblichen Arbeitsschutz-
systems und des Vorschriften- und
Regelwerks zum Arbeitsschutz sowie
an die Lerneinheit S02 an. Wesentlich
ist, dass die Teilnehmer die Rolle und
Aufgabe der Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit beziiglich des Systems der Unfall-
versicherung erkennen.

Grundlegende Intentionen:

» Was ist ein Versicherungsfall (Arbeits-
unfall, Sonderfille, Berufskrankheit)

» Verfahrensabldufe bei Eintritt eines
Unfalls bzw. Verdacht einer Berufs-
krankheit

o Leistungen der
Unfallversicherungstrager

¢ Rolle und Aufgaben der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit in diesem System
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P21

Einfiihrung in die Selbstlernphase Il

Zum Abschluss der zweiten Prasenz-
phase steht eine Einfithrung in die
ndchste Selbstlernphase. Es soll ein
inhaltlicher Uberblick liber die zweite
Selbstlernphase gegeben werden. Es
ist auf die besonderen Anforderungen
entsprechend der vom Ausbildungs-
trager eingesetzten Selbstlernformen
in den folgenden Selbstlerneinheiten
einzugehen.

Grundlegende Intentionen:

e Erlduterung der Selbstlernanforderun-
gen in der zweiten Selbstlernphase
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Lerneinheiten Prasenzphase IlI

XVII | Lernabschnitt:
Einfiihrung in die dritte Prdsenzphase

P22 | Erfahrungsaustausch Il

Zu Beginn der dritten Prdsenzphase
steht ein erneuter Erfahrungsaustausch
zum Selbstlernen und den ersten prak-
tischen Erfahrungen mit dem Tatigwer-
den als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.
Dieser Erfahrungsaustausch bietet
sowohl fiir den Ausbildungstrager als
auch fiir die Teilnehmer das Forum,
Riickkopplungen zum bisherigen Aus-
bildungsverlauf zu erhalten und ggf. in
der dritten Prdsenzphase Korrekturen
vornehmen zu kénnen.

Grundlegende Intentionen:

e Erfahrungen mit den
Selbstlernformen

* Erste praktische Erfahrungen
in der Tatigkeit als Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
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P23

Présentation als Aufgabe der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

P23 ist im engen Zusammenhang mit
P14/518 und P25 zu sehen. Schwer-
punkt ist das Prasentieren. In der
folgenden Lerneinheit P26 ,,Gesprédchs-
fiihrung, Moderation, Kooperation*
geht es dann um eine Fortfithrung des
Wissenserwerbs zu sozialen Kompeten-
zen. P27 ,,Beurteilung von Manahmen
und Mitwirkung in Entscheidungspro-
zessen vor deren Umsetzung® stellt so
wie auch S29 dann im Weiteren vor, wie
der Entscheidungsprozess ablauft, und
vermittelt eine Methodik zum Durch-
fithren von Entscheidungen. Innerhalb
dieser Methodik geht es auch um Kri-
terien zur Mafsnahmenbeurteilung. Die
Lerninhalte von P23 und P26 sind quasi
Voraussetzungen, um bei der Durch-
und Umsetzung von Losungen als
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit wirksam
mitwirken zu kdnnen.

Grundlegende Intentionen:
e Ziel und Zweck von Présentationen

» Gegenstand und Ablauf von
Prasentationen

* Wichtige Aspekte der Vorbereitung,
Durchfithrung und Nachbereitung

» Ubungen

* Anforderungen an die LEK I




XVIII | Losungssuche und
Entscheidungsvorbereitung
P24 | Anwendungsbeispiel zur

integrativen Arbeitssystemgestaltung

Vor dem Weiterfiihren der Handlungs-
schritte der Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit sollen zundchst nochmals
die grundlegenden Zusammenhdnge
zur Gestaltung sicherer und gesund-
heitsgerechter Arbeitssysteme wieder-
holt werden. Hierzu kann direkt an die
Lerneinheit S27 angekniipft werden. Es
istin P24 ein Beispiel aus dem Bereich
Dienstleistung (Biiro) zu nutzen, mit
dem die verschiedenen Ansatzpunkte
in ihrem Zusammenwirken deutlich
werden. Das Beispiel soll hinfiihren zu
den weiteren Handlungsschritten der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

Grundlegende Intentionen:

« Fallbeispiel zum Uben von Analyse,
Beurteilung, Zielsetzung sowie
Entwicklung von Losungsalternativen
fuir die Veranderung eines Arbeits-
systems

* Gesamtzusammenhang der
Ansatzpunkte T-O—P

5 Lerneinheiten der Ausbildung
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P25

Vernetztes Betriebsgeschehen und
Entwicklung von Losungsalternativen

P25 greift die Kette der Handlungs-
schritte wieder auf und schliefit somit
an P02, P08, P09 sowie S14 bis S18,
P12 bis P14 an.

Die Handlungsschritte werden hier ver-
tiefend als methodischer Leitfaden fiir
das Vorgehen der Fachkraft behandelt.
Die unterschiedlichen Rollen und Auf-
gaben der Fachkraft in den einzelnen
Handlungsschritten werden vertieft.
Im Mittelpunkt steht das Handeln

der Fachkraft im vernetzten Betriebs-
geschehen. Diese Lerneinheit hat fiir
die Entwicklung des eigenen Rollen-
und Aufgabenverstandnisses grofle
Bedeutung.

In den folgenden Lerneinheiten wird
jeweils schrittweise zu sozialen Kom-
petenzen hingefiihrt, die in der Lernein-
heit P28 zusammenfassend enthalten
sind.

Grundlegende Intentionen:

 Rolle und Aufgaben der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit bei Losungssuche,
Durch- und Umsetzung sowie
Wirkungskontrolle

« Vorgehen bei der Losungssuche

* Vernetztheit des betrieblichen
Geschehens erkennbar machen

* Problemfelder des Handelns im
vernetzten Betriebsgeschehen

¢ Bedeutung von sozialer Kompetenz




P26

Gespréchsfiihrung, Moderation,
Kooperation

In der Lerneinheit P26 werden Metho-
den und Techniken zu sozialen Kompe-
tenzen zusammenfassend aufgegriffen,
vertieft und ihre Anwendung weiter
gelibt.

Die Bedeutung von Kooperationspart-
nern fiir das Handeln der Fachkraft ins-
besondere in den Schritten Durch- und
Umsetzen wird entwickelt. Das Vorbe-
reiten und das Fiihren von Gespréachen
in Rollenspielen werden geiibt.

Grundlegende Intentionen:

* Bedeutung des Wahrnehmens
fachkundlicher Aufgaben mit
sozialer Kompetenz

* Moderation von Gruppen

o Gesprachsfithrung; Vorbereitung
und Ablaufvon Gesprachen

» Bedeutung der Kooperation fiir
das Handeln der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

« Unterstiitzungsaufgaben der
Fachkraft und Kooperation

5 Lerneinheiten der Ausbildung
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Lerneinheiten Selbstlernphase IlI

Mitwirkung in Entscheidungs-
prozessen vor deren Umsetzung

Im Einwirken auf Entscheidungspro-
zesse liegt eine wesentliche Unter-
stiitzungsaufgabe der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit, die das fachkund-
liche Beurteilen von vorgeschlagenen
MaBnahmen und das eigene aktive
Einwirken in betrieblichen Entschei-
dungsprozessen beinhaltet. In P27
werden diese wesentlichen Aufgaben
und exemplarisch das Vorgehen ein-
schl. moglicher Argumentationen der
Fachkraft entwickelt. In S29 wird das
Beurteilen von Losungsvorschlagen
vertiefend geiibt.

Die Argumentationsmoglichkeiten der
Fachkraft in Entscheidungsprozessen

werden um den Aspekt der Wirtschaft-
lichkeitsbetrachtungen erweitert. P27

hat weitgehend einfiihrenden Charak-
terin die Thematik. In S30 werden die
Konzepte vertieft und Ubungen zur er-
weiterten Wirtschaftlichkeitsrechnung
durchgefiihrt.

XXII | Lernabschnitt:
Handeln der Fachkraft zur Entschei-
dungsvorbereitung und zum Durch-
und Umsetzen von Maf3nahmen
P27 | Beurteilung von Mafnahmen und S29 | Beurteilen von Losungsvorschldagen —

Ubungen

Die Lerneinheit S29 kniipft an das
Konzept der Handlungsschritte und
insbesondere an P25 an. Es werden
die in P27 eingefiihrten Aufgaben und
Vorgehensweisen der Fachkraft in
betrieblichen Entscheidungsprozessen
weitergefiihrt. Im Mittelpunkt steht
das Setzen von Prioritdten und die
Gewichtung von Beurteilungskriterien
aus Sicht von Sicherheit und Gesund-
heit. Die Beurteilung von Losungsvor-
schlagen wird am konkreten Beispiel
gelibt.
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noch
P27

Grundlegende Intentionen:

* Notwendigkeit und Vorgehensweise
zur Beurteilung von MaBnahmen-
vorschlagen

o Aktives Agieren in Entscheidungs-
prozessen

¢ Ablauf von Entscheidungsprozessen

e Grundmuster der Argumentation
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
im Entscheidungsprozess

e Einfiihrung in Visualisierung
von Ergebnissen

* Anliegen von Wirtschaftlichkeits-
betrachtungen

e Wirtschaftlichkeitsrechnung
im Arbeitsschutz — Ansédtze und
Ubersicht iiber Verfahren

e Einfihrung in die erweiterte
Wirtschaftlichkeitsrechnung

« Wirtschaftlichkeit als unterstiitzendes
Argument in betrieblichen Entschei-
dungsprozessen

noch
S29

Grundlegende Intentionen:

¢ Ankniipfen an das Konzept der
Handlungsschritte; Aufgaben und
Vorgehensweisen der Fachkraft in
Entscheidungsprozessen

¢ Methodisches Vorgehen bei
Entscheidungen, Gewichtung von
Bewertungskriterien

o Uben der Beurteilung von Lésungs-
vorschlagen am Beispiel
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S30

Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen

Lerneinheit S30 kniipft an P27 an und
erweitert den Uberblick zu Konzepten
zur Wirtschaftlichkeitsrechnung im
Arbeitsschutz.

Zur erweiterten Wirtschaftlichkeits-

rechnung werden Ubungen durch-

gefiihrt.

Grundlegende Intentionen:

« Erweiterung der Ubersicht zu
Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen

im Arbeitsschutz

» Nutzwertanalyse




P28

Der Beitrag der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit bei der Durch- und
Umsetzung von Manahmen sowie
Wirkungskontrolle

Lerneinheit P28 vollendet im Zusam-
menhang mit S31 die Behandlung

der Kette der Handlungsschritte. Die
Bedeutung der Handlungsschritte der
Durch- und Umsetzung von MaRBnah-
men sowie der Wirkungskontrolle wird
in P28 entwickelt. Hierbei werden die
Stellung der Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit in der Betriebsorganisation und die
sich daraus ergebenden Konsequenzen
fiir das Handeln in der betrieblichen
Organisation herausgearbeitet.

Nach der Behandlung des Handlungs-
schritts Wirkungskontrolle werden

die Handlungsschritte abschlie3end
zusammengefasst. Sie werden als
allgemeingiiltige Vorgehensweise der
Fachkraft beim Umgang mit Problemen
charakterisiert.

Grundlegende Intentionen:

e Unterstiitzung bei Durch- und
Umsetzung als Handlungsschritt

* Besonderheit der Stellung der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit in
der betrieblichen Organisation,
Aufbau und Ablauforganisation,
Konfliktsituationen

* Wirkungskontrolle als
Handlungsschritt

e Arbeit mit Dokumenten und
Protokollen

e Zusammenfassung Handlungsschritte

5 Lerneinheiten der Ausbildung

S31

Rolle und Aufgaben der
Fachkraft im Handlungsschritt
Durch- und Umsetzen

Lerneinheit S31 greift P28 wieder auf.
Es erfolgen eine Vertiefung zu Rolle
und Aufgaben der Fachkraft im Hand-
lungsschritt Durch- und Umsetzen,

in ihrer Stellung in der betrieblichen
Organisation sowie bei ihren Koopera-
tionspartnern und ein Ausblick auf die
Integration in die Betriebsorganisation
als Uberleitung zu S32 und S35.

Grundlegende Intentionen:

o Vertiefung der Grundlagen zur
Betriebsorganisation und der Stellung
der Fachkraft in der betrieblichen
Organisation

e Vertiefung zu Kooperationspartnern

o Hinfiihrung zum
Arbeitsschutzmanagement
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Arbeitsschutzmanagement

Mit dieser Lerneinheit wird in den Auf-
gabenschwerpunkt der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit, Unterstiitzung des
Arbeitgebers zu Arbeitsschutzmanage-
ment zu leisten, eingefiihrt. Zundchst
ist zu vermitteln, warum die Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit mit Fragen der
betrieblichen Organisation tiberhaupt
befasst sein muss. Eine Einfiihrung
hierzu ist mit der Lerneinheit PO1
erfolgt. In den Lerneinheiten P25 und
P28 ist das Wirken innerhalb der
betrieblichen Organisation beziiglich
der Entscheidungsvorbereitung sowie
der Durch- und Umsetzung von Maf3-
nahmen vermittelt worden. Anschlie-
Bend ist eine Weiterfiihrung vorzuneh-
men, indem die feste Verankerung
des Arbeitsschutzanliegens in betrieb-
lichen Strukturen und Abldufen als
notwendig aufgezeigt wird. In der fol-
genden Lerneinheit P30 ist dann die
Verankerung des Arbeitsschutzes in der
betrieblichen Aufbauorganisation zu
behandeln, hierauf aufbauend in der
Lerneinheit P31 die Einordnung des
Arbeitsschutzes in die betriebliche
Ablauforganisation. Eine weitere Ver-
tiefung erfolgt in den Lerneinheiten
S32 bis S35 sowie in der Ausbildungs-
stufe Il.

XX | Lernabschnitt: XXIII | Lernabschnitt:
Basiswissen zur Integration Basiswissen zur Integration
von Sicherheit und Gesundheit von Sicherheit und Gesundheit
in das betriebliche Management - in das betriebliche Management -
Einfiihrung Fortfiihrung
P29 | Grundverstdndnis von S32 | Handeln der Fachkraft fiir

Arbeitssicherheit bei der Integration
des Arbeitsschutzes in die
betriebliche Organisation

Das Grundverstdandnis von Arbeits-
schutzmanagement wird wiederholt.
Dazu werden die 10 Kernelemente
zusammenfassend dargestellt.

Es soll nicht darum gehen, das im
Unternehmen immer ein Arbeitsschutz-
managementsystem etabliert werden
soll. Entscheidend ist, schrittweise

die erforderlichen Kernelemente von
Arbeitsschutzmanagement schritt-
weise zu verankern. Dazu muss an den
betrieblichen Voraussetzungen ange-
kniipft werden.

Arbeitsschutzmanagement muss tiber
einen kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess standig weiterentwickelt
werden. Erforderlich ist dabei, den
jeweiligen Reifegrad zu analysieren und
hiervon ausgehend Weiterentwicklun-
gen zu erreichen.

Die sieben Handlungsschritte der
Fachkraft werden auf das Arbeits-
schutzmanagement bezogen.
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noch
P29

Grundlegende Intentionen:

e Zusammenhéange zwischen Gefahr-
dungen am Arbeitsplatz mit Defiziten
in der betrieblichen Organisation

* Notwendigkeit des Wirkens der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit zur
Verankerung des Arbeitsschutzes in
der betrieblichen Organisation

¢ Grundlegendes Verstandnis von
betrieblichem Management generell

e Einordnung des Arbeitsschutzes
in Fithrungsprozesse

noch
S32

Grundlegende Intentionen:
» Was ist Arbeitsschutzmanagement?

» Grundverstdndnis eines kontinuier-
lichen Verbesserungsprozesses
und Arbeit mit Kennzahlen sowie
Zielen

» \orgehen der Fachkraft
(Handlungsschritte zum Arbeits-
schutzmanagement)

o Fallbeispiel zur Integration des
Arbeitsschutzes in die betriebliche
Organisation
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P30

Integration von Sicherheit
und Gesundheit in die betriebliche
Aufbauorganisation

Lerneinheit P30 soll das Grundver-
standnis der Einordnung von Sicherheit
und Gesundheit in betriebliche Struk-
turen und Tatigkeiten vermitteln. Nach-
dem in der Lerneinheit P29 zunédchst
das grundlegende Verstandnis von
betrieblichem Management allgemein
behandelt wurde, geht es hier um das
Grundanliegen, Sicherheit und Gesund-
heitsschutz umfassend zu integrieren.
Die Lerneinheit soll Wissen vermitteln,
was unter Integration des Arbeits-
schutzes zu verstehen ist und welche
Elemente hierbei zu beriicksichtigen
sind. Eine beispielhafte Vertiefung zu
einzelnen Aspekten des Arbeitsschutz-
managements erfolgt mit den Lernein-
heiten P32 sowie S33 bis S35.

Grundlegende Intentionen:

o Zeitgemafies Verstandnis von
Arbeitsschutzmanagement

¢ Anforderungen an die Integration
in betriebl. Strukturen (Uberblick)

* Beispiele fiir die Integration in
Strukturen (Pflichteniibertragung,
Beauftragtenorganisation)

» Aufgaben der Fachkraft bei der
Integration des Arbeitsschutzes
in die Aufbauorganisation

S33

Betriebliche Programme
zu Sicherheit und Gesundheitsschutz

Die Lerneinheit S33 fiihrt zu einem
wesentlichen Instrument der systema-
tischen Arbeit der Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit im Betrieb hin. Es untersetzt
in diesem Verstandnis die Lerneinhei-
ten P30 und P31.

Unterschiedliche Moglichkeiten
betrieblicher Programmarbeit werden
dargestellt.

Die Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen wird als Instrument und Hand-
lungshilfe fiir das Bestimmen erforder-
licher Programme vermittelt.

Grundlegende Intentionen:

* Anliegen von Arbeitsschutz-
programmen

e Formen von Arbeitsschutz-
programmen und Aktionen

* Anforderungen an Inhalt und Aufbau
von Programmen (exemplarisch)
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P31

Einordnung des Arbeitsschutzes
in die betriebliche Ablauforganisation

Wurden in der Lerneinheit P30 die
grundlegenden Anforderungen an die
Integration von Sicherheit und Gesund-
heit in die betriebliche Aufbauorgani-
sation entwickelt, so geht es hier um
die Ablauforganisation. Die Einordnung
des Arbeitsschutzes in die betriebliche
Ablauforganisation wird am Beispiel
des Gefahrstoffmanagements exempla-
risch vertieft.

Grundlegende Intentionen:

¢ Anforderungen an die Integration
in betriebliche Ablaufe (Uberblick)

e Einordnung des Arbeitsschutzes in
Kernprozesse sowie Unterstiitzungs-
prozesse

* Beispiele fiir die Integration in
betriebliche Abldufe (Regelwerks-
management)

* Exemplarische Behandlung des
Gefahrstoffmanagements

¢ Ableiten von Pflichten und
Aufgabenumsetzung nach der
Gefahrstoffverordnung

e Integration von Gefahrstoffmanage-
ment in betriebl. Prozesse

 Beitrage der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit

S34

Mitarbeiterbeteiligung
im Arbeitsschutz

Lerneinheit S34 hebt im Kern auf
bestimmte Instrumente und Formen
ab, wie der geforderte Anspruch der
Mitarbeiterbeteiligung organisatorisch
sichergestellt werden kann. Insofern
knipft S34 unmittelbar an P30 und
S32 und S33 an und thematisiert eine
besondere Spezifik der Integration des
Arbeitsschutzes in die Betriebsorgani-
sation.

Grundlegende Intentionen:

¢ Bedeutung partizipativer
Vorgehensweisen

e Formen und Méglichkeiten der
Mitarbeiterbeteiligung (Sicherheits-
gesprach, Vorschlagswesen,
partizipative Kleingruppenarbeit)

e Moglichkeiten der Anwendung
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P32

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
der Organisation des Arbeitsschutzes

Mit Prasenzlerneinheit P32 endet die
Kette der Lerneinheiten zum betrieb-
lichen Arbeitsschutzmanagement. In
dieser Lerneinheit geht es nun darum,
Moglichkeiten kennenzulernen, wie
diese Prozesse zu optimieren und zu
verbessern sind.

Es werden Ansatzpunkte fiir den kon-
tinuierlichen Verbesserungsprozess
genutzt, um die vielfdltigen Aspekte
hinsichtlich der erreichten Qualitat zu
beurteilen. Hierflir kann die Fachkraft
wiederum Handlungsschritte nutzen,
die sich von den sieben Handlungs-
schritten fiir die Arbeitssystemgestal-
tung unterscheiden und hier auf das
Handeln zur Weiterentwicklung der
betrieblichen Arbeitsschutzorganisa-
tion bezogen sind.

Grundlegende Intentionen:

e Handlungsanldsse fiir die Fachkraft
zur Unterstiitzung des Arbeitsschutz-
managements

e Nutzung von Kennzahlen zur Bewer-
tung der Integration des Arbeitsschut-
zes in das betriebliche Management

e Handlungsschritte der Fachkraft zur
standigen Weiterentwicklung der
betrieblichen Organisation des
Arbeitsschutzes

S35

Verkniipfung des Arbeitsschutzes
mit Managementsystemen

Zundchst wird geklart, was Arbeits-
schutzmanagementsysteme sind —
verkniipft mit dem Verstandnis von
betrieblichem Management generell.

Erldutert wird das Handeln der Fach-
kraft bei Einflihrung und Weiterentwick-
lung von Arbeitsschutzmanagement-
systemen. Unterschiedliche Arbeits-
schutzmanagementsysteme werden
dargestellt und als Synopse mit den

10 Kernelementen des Arbeitsschutz-
managements verkniipft.

Verdeutlicht wird die Aufgabe der
Vernetzung mit anderen Management-
systemen (Qualititsmanagement,
Umweltschutzmanagement, Gesund-
heitsmanagement)

Grundlegende Intentionen:

¢ Was sind Arbeitsschutzmanagement-
systeme?

» Verkniipfung von Arbeitsschutz-
management mit verschiedenen
Managementsystemen




XXI | Lernabschnitt: .
Zusammenfassender Uberblick
zur Ausbildungsstufe |

P33 | Zusammenfassung der Aufgaben

und Vorgehensweisen der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Die Lerneinheit hat den Charakter einer
Zusammenfassung der Ausbildungs-
stufe I. Auf die wesentlichen Konzepte
und die grundlegenden Aufgaben-
gebiete der Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit wird zusammenfassend eingegan-
gen. Es werden Hinweise zur Organi-
sation der eigenen Arbeit im Betrieb
sowie ein Uberblick zum weiteren Fort-
gang der Ausbildung gegeben.

Grundlegende Intentionen:

e Zusammenfassung der
Handlungsschritte

e Zusammenfassung der grundlegen-
den Aufgaben der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit (Aufgaben nach
DGUV Vorschrift 2)

« Organisation der eigenen Arbeit

o Weiterfiihrung der Ausbildung
im Uberblick

5 Lerneinheiten der Ausbildung
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P34

Vorbereitung des Praktikums

Unter Riickgriff auf die bisherigen
Informationen (Hinweise zur Ausbil-
dung allgemein, Hinweise zum Prakti-
kum in PO1 und P21) werden Anforde-
rungen an das Praktikum vorgestellt.

Grundlegende Intentionen:

o Vermittlung der Zielsetzung
des Praktikums

¢ Anleitung zur inhaltlichen und
organisatorischen Durchfiihrung
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S36

Betriebliche Verkehrssicherheitsarbeit

Selbstlerneinheit S36 dient der Vermitt-
lung von Kompetenzen zur Verkehrs-
sicherheit insoweit, dass flir den
betrieblichen Arbeitsschutz im Hinblick
auf die Prévention entsprechende
Arbeits- und Wegeunfélle von Bedeu-
tung sind.

Diese Lerneinheit folgt wieder starker
dem instruierenden Lernparadigma,
wie es in der Ausbildungsstufe |
genutzt wird.

Grundlegende Intentionen:

» Motivation der Verkehrs-
sicherheitsarbeit

e Entstehungszusammenhange zu
Gefahrdungen im Strafienverkehr;
Kooperationserfordernisse

» Vorgehensweisen und Hilfsmittel
betrieblicher Verkehrssicherheits-
arbeit
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S37

Arbeitsschutz bei der Kooperation
mit Fremdbetrieben und Einsatz
von Zeitarbeitnehmern

S37 behandelt die Zusammenarbeit
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit
Fremdbetrieben und ihre Aufgaben
beim Einsatz von Leiharbeitnehmern.

Grundlegende Intentionen:
e Einfiihrung in Anforderungen des
Arbeitsschutzes beim Einsatz von

Fremdbetrieben

» Koordinierungsaufgaben beim
Einsatz von Fremdbetrieben

* Anforderungen an Vertrdge beim
Einsatz von Leiharbeitern

 Spezielle Anforderungen an die
Koordinierung von Bauarbeiten

e Einfithrung in die Baustellen-
verordnung

» Konsequenzen fiir das Handeln
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
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538 | Systematisches Vorgehen
bei Kontrollen

Die Lerneinheit dient der Vermittlung
organisatorischer Aspekte von Kontrol-
len in den verschiedenen Handlungs-
schritten der Fachkraft.

Grundlegende Intentionen:

 Praventives Grundanliegen
von Kontrollen

» Vorgehensweisen bei der
Organisation von Kontrollen

« Vorgehen bei der Uberpriifung der
Einhaltung der Anforderungen fiir
spezielle Arbeitnehmergruppen
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Ausbildungsstufe Il - Vertiefende Ausbildung

Lerneinheiten Prasenzphase Ill - Fortfiihrung

Lerneinheiten Selbstlernphase Ill — Fortfiihrung

P35

Rolle und Aufgaben der Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit auf konzeptionel-
lem und planerischem Gebiet

Lerneinheit P35 fiihrt in die Ausbil-
dungsstufe Il ein. Das in der Grundaus-
bildung erworbene Handwerkszeug
wird auf komplexere und schwierig zu
beherrschende Gebiete und Aufgaben-
stellungen angewendet. In P35 erfolgt
eine Orientierung auf Handlungs-
anldsse, die einen moglichst weit rei-
chenden Praventionsansatz ermog-
lichen. Insbesondere werden die Pra-
ventionsmoglichkeiten und Handlungs-
ansdtze der Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit in Planungs- und Konzeptphasen
entwickelt. Die Bearbeitung der Fall-
studien in P36 und S40 wird mit dieser
Lerneinheit vorbereitet. In der vierten
Prasenzphase wird dieser Ansatz in P41
wieder aufgegriffen.

Grundlegende Intentionen:
» Bedeutung praventiven Handelns

o Ubersicht zu praventiven
Handlungsanldssen

 Uberblick zu Planungs- und
Konzeptphasen als Ansatzpunkt
fiir das Handeln

¢ Rolle der Fachkraft in Planungs-
und Konzeptphasen

S$39

Praventive Handlungsanldsse
fiir die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Die Lerneinheit S39 kniipft an P35 an
und behandelt vertiefend die Hand-
lungsanldsse auf planerischem und
konzeptionellem Gebiet sowie Rolle
und Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit.

Grundlegende Intentionen:

 Systematischer Uberblick zu
Handlungsanldssen, die Pravention
gewdhrleisten
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P36

Umgestaltung von Arbeitsstdtten
(exemplarische Fallstudie)

Zielvon P36 ist das Erlernen von
Handlungsstrategien fiir komplexe Auf-
gabenstellungen durch selbsttatiges
Losen von Problemen in einer entspre-
chend gestalteten Lernumgebung.
Das Lernen erfolgt nach dem konstruk-
tivistischen Lernparadigma und exem-
plarisch anhand von Fallstudien. Es
wird nicht nach einem festen Algorith-
mus gelernt, nicht nach richtig oder
falsch im Detail, sondern nach den
Vorgehensweisen zur Problemlésung
und der Entwicklung entsprechender
Handlungsstrategien. Methodisch-
didaktisch sind Formen und Aufberei-
tungen zu wahlen, die es den Teilneh-
mern ermoglichen, selbsttatig, aktiv
und konstruktiv anhand der Fallstudie
das in der Grundausbildung erlernte
Handwerkszeug anzuwenden und ent-
sprechende Herangehensweisen an die
Problemdefinition und Problemldsung
zu entwickeln.

Die Fallstudie ist ein Praxisfall der Ver-
dnderung der technischen Ausstattung
einer Werkstatt.

Grundlegende Intentionen:

 Gerdte als Bestandteil von System-
sicherheit charakterisieren mit
Anforderungen an das Handeln
der Fachkraft

e |dentifizieren von Gefdahrdungen,
Risikobeurteilung sowie Setzen von
Zielen in Planungsphasen

¢ Aufgaben in Phasen der Errichtung
und Ubergabe neuer Maschinen

» Aufgaben in verschiedenen Stufen
der Planung der Umgestaltung von
Arbeitsstatten

S40

Praventives Handeln im Planungs-
prozess — Anwendungsbeispiel Biiro

Mit S40 wird die in P36 zugrunde
liegende Zielstellung und Methodik
anhand eines anderen exemplarischen
Fallbeispiels aus einem anderen
Sachgebiet weitergefiihrt. Die zweite
Fallstudie ist ein Praxisfall zur sicheren
und gesundheitsgerechten Biroarbeit.
Im Mittelpunkt steht die systemische
Betrachtung der Biiroarbeit und des
entsprechenden Vorgehens der Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit.

Besondere Bedeutung kommt bei die-
ser Form des Selbstlernens Riickkopp-
lungen, Steuerungs- und Korrekturmog-
lichkeiten hinsichtlich der Entwicklung
der Handlungsstrategie innerhalb des
Lernprozesses zu.

Grundlegende Intentionen:

» Systemische Betrachtung
der Arbeit im Biiro

 Arbeitstatigkeit als gestaltungs-
bestimmendes Merkmal

* Anforderungen an die Gestaltung
von Biiroarbeit

e Partizipative Vorgehensweisen

* \orgehensweise bei der
Umgestaltung von Biiroarbeit
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P37

Einfiihrung in die Selbstlernphase lll

Mit der Lerneinheit P37 werden Anfor-
derungen an die dritte Selbstlernphase
vorgestellt.

Grundlegende Intentionen:

e Erlduterung der Selbstlernanforderun-
gen in der dritten Selbstlernphase




Lerneinheiten Prasenzphase IV

P38

Erfahrungsaustausch und
Auswertung Praktikum (LEK)

Zu Beginn der vierten Prasenzphase
steht wiederum ein Erfahrungsaus-
tausch, in dem es neben den Auswer-
tungen des bisherigen Tatigwerdens als
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und den
Praktikumsaufgaben insbesondere um
die Erfahrungen mit den Selbstlernein-
heiten der Ausbildungsstufe Il geht.
Dieser Erfahrungsaustausch bietet
sowohl fiir den Ausbildungstrager als
auch fiir die Teilnehmer das Forum, um
Riickkopplungen zum bisherigen Aus-
bildungsverlauf zu erhalten und ggf. in
der folgenden Prasenzphase Korrektu-
ren vornehmen zu kénnen.

In P38 integriert ist die Vorstellung der
Praktikumsaufgabe im Rahmen einer
Présentation als Lernerfolgskontrolle 3.

Grundlegende Intentionen:
o Erste praktische Erfahrungen in
der Tatigkeit als Fachkraft fiir

Arbeitssicherheit

e Auswertung der Praktikumsaufgaben
(LEK 3)

5 Lerneinheiten der Ausbildung
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P39

Projekt- und Zeitmanagement

Die Teilnehmer sollen in dieser Lern-
einheit ihr methodisches Handwerks-
zeug sowie ihre soziale Kompetenz,
insgesamt ihre Handlungskompetenz,
erweitern.

Grundlegende Intentionen:

e Einfluss der Einstellungen der Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit auf einen
erfolgreichen Arbeitsschutz

¢ Methoden und Techniken fiir ein
effektives Zeitmanagement sowie fiir
Planungs- und Konzeptionsphasen in
der Projektarbeit




P40

Innerbetrieblicher Transport
und Verkehr

Diese Lerneinheit soll Grundwissen
zum innerbetrieblichen Transport und
Verkehr (ITUV) wegen der besonderen
Bedeutung zur Gewahrleistung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz
vermitteln. Dabei sollen Transport,
Umschlag und Lagerung innerhalb des
Betriebs behandelt werden.

Anwendungswissen vermittelt die
folgende Fallstudie ,,Bauarbeiten im
Betrieb“ in der Lerneinheit P41.

Grundlegende Intentionen:

* Anforderungen an die operative
Ebene der Logistik

o Arbeitsschutz im System der
Unternehmenslogistik

e Abhdngigkeit sicherer und gesund-
heitsgerechter Transportsysteme von
der Aufbauorganisation; Verkniipfung
der operativen und dispositiven Seite
der Logistik

e Gestaltung der logistischen Kette;
Vorgehen der Fachkraft

5 Lerneinheiten der Ausbildung
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P41

Arbeitsschutz bei Baumainahmen
im Betrieb (exemplarische Fallstudie)

Zielvon P41ist (analog zu P36) das
Erlernen von Handlungsstrategien fiir
komplexe Aufgabenstellung durch
selbsttdtiges Losen von Problemen

in einer entsprechend gestalteten
Lernumgebung. Das Lernen folgt dem
konstruktivistischen Lernparadigma
und erfolgt exemplarisch anhand einer
Fallstudie.

Grundlegende Intentionen:

» Erkennen von Handlungsbedarf
bei Baumafinahmen im Betrieb

e Kennenlernen des Regelwerks fiir
Arbeitsschutz bei BaumaBinahmen
(Baustellenverordnung, SiGe-Plan)

e Zusammenarbeit mit den Verantwort-
lichen aus Fremdbetrieben und dem
Baustellenkoordinator

¢ Anwendung der Kenntnisse zum
innerbetrieblichen Transport und
Verkehr




P42

Einordnung des Arbeitsschutzes
in die betriebliche Organisation
(Lernwerkstatt)

Die in Prdsenzphase Ill mit den Lernein-
heiten P29 bis P32 vermittelten Grund-
kenntnisse zum Arbeitsschutzmanage-
ment werden hier an einem Beispiel
vertiefend durch selbsttdtiges Lernen
weitergefiihrt.

Es soll insbesondere die Vernetzung
derverschiedenen Kernelemente der
Einordnung des Arbeitsschutzes in die
betriebliche Organisation starker ver-
mittelt werden.

Als teilnehmerbezogene Arbeitsweise
soll das Konzept einer ,,Lernwerkstatt“
gewdhlt werden, um in der Prasenz-
phase IV nicht nochmals mit der Leit-
textmethode wie in den anderen Fall-
studien zu arbeiten. Diese Arbeitsweise
erfordert eine sehr starke Teilnehmer-
aktivitat im Team, die zugleich auch

die notwendige Vorgehensweise fiir die
Umsetzung im Betrieb vermittelt. Inhalt
der Arbeit und Arbeitsweise werden
hierbei verkniipft. Es entstehen Arbeits-
ergebnisse, die direkt auf den eigenen
Einsatzbetrieb der Fachkraft iibertragen
werden kénnen.

Durch selbsttadtiges Arbeiten in den
verschiedenen Teams werden wahrend
des Seminars Ergebnisse entwickelt,
die direkt fiir die Umsetzung im eige-
nen Betrieb nutzbar sein sollen. Beson-
dere Vertiefungen zur Grundausbildung
missen sich auf die Entwicklung von
Flihrungsgrundsatzen einerseits und
auf die Bewertung des Stands und der
Entwicklung des Arbeitsschutzes im
Betrieb mithilfe von Indikatoren und
Kennzahlen andererseits beziehen.

Grundlegende Intentionen:

¢ Anwendung des Grundwissens aus
der Grundausbildung

¢ \ernetzung zwischen den verschie-
denen Kernelementen des Arbeits-
schutzmanagements

5 Lerneinheiten der Ausbildung
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P43

Abschluss der Ausbildungsstufe II

Zum Abschluss der vierten Prasenz-
phase und der Ausbildungsstufe Il
erfolgt eine Zusammenfassung der Auf-
gaben, des Rollenbilds und Vorgehens-
weisen der Fachkraft. Eingeschlossen
sind hier Fragen der Verantwortung der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

Ein spezifischer Ausblick auf die zum
Abschluss der Ausbildung notwendige
Ausbildungsstufe Ill wird gegeben.
Grundlegende Intentionen:

o Gesamtiiberblick zu
Handlungsanlédssen

« Systematische Vorgehensweise
» Verantwortung der Fachkraft

e Orientierung auf Weiter-
und Fortbildung
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6.1 Lernerfolgskontrollen im
Rahmen der Ausbildung zur
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit’

Die Neuordnung der Ausbildung zur Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit enthdlt auch ein
Konzept, wie der Lernerfolg der Teilnehmer
nachgewiesen werden kann. Eine einheit-
liche Gesamtkonzeption der Ausbildung,
die durch Lerneinheiten, Lernabschnitte
und Ausbildungsstufen lernzielorientiert
beschrieben und durch unterschiedliche
Lernorte in Prasenzlernphasen und Selbst-
lernphasen gekennzeichnet ist, erfordert
auch eine einheitliche Lernerfolgskontrolle
(LEK). Die Durchfiihrung von Lernerfolgskon-
trollen nach bundeseinheitlichen Kriterien
ist Maf3stab fiir die Wirksamkeit der Ausbil-
dungsmafinahmen und tragt gleichzeitig
zu ihrer Qualitatssicherung bei (vgl. Abbil-
dung 6.1 auf Seite 176).

Grundsétzlich konnen Lernerfolgskontrollen
unterschiedliche Funktionen erfiillen:

e Sie geben den Lernenden eine Riick-
meldung {iberihren Lernerfolg.

¢ Sie geben den Lehrenden Riickmeldung
iber den Lernerfolg der Teilnehmer und
damit Aufschluss dartiber, inwieweit die
angestrebten Lernziele erreicht wurden.

Sie gestatten eine kontinuierliche Verbes-
serung der Qualitdt der Ausbildungsmaf-
nahmen beziiglich des Ausbildungstragers
und der zur Verfiigung gestellten Lernunter-
lagen.

Sie ermoglichen eine Beurteilung des Leis-
tungsstandes im Sinne eines Qualifikations-
nachweises gegeniiber Dritten (Behorden,
Berufsgenossenschaft, Betrieben usw.).

In dieser letztgenannten Funktion haben
Lernerfolgskontrollen den Charakter einer
Priifung.

In diesem Zusammenhang beriicksichtigen
die nachfolgenden Ausfiihrungen, dass
wahrend der Selbstlernphasen bereits konti-
nuierliche Lernerfolgskontrollen stattfinden,
die die Aushildungstrager durch ein quali-
tatssicherndes Feedback unterstiitzten.?

T Erarbeitet von der Arbeitsgruppe ,,Bundeseinheitliche Kriterien zur Lernerfolgskontrolle“, bestehend aus Vertretern
der BAuA und des damaligen HVBG (jetzt DGUV) im Dezember 2002

2 Vgl. Abschnitt 6.3 , Tutorielle Betreuung“
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Abbildung 6.1:

Einbindung der Lernerfolgskontrollen (LEK) in die Gesamtstruktur der Ausbildung

Prasenzphase | - 1 Woche

LEK1

Ausbildungs-

stufe |
Prasenzphase Il - 1 Woche

Prasenzphase Ill - 2 Wochen

Praktikum
Ausbildungs- l
stufe Il LEK 2
Prasenzphase IV - 1 Woche LEK3
Ausbildungs- Prisenzphase V - bis 1 Woche LEK 4
stufe Il

Insofern beziehen sich die nachfolgend dar-
gestellten bundeseinheitlichen Kriterien und
das darauf basierende Konzept vornehmlich
auf die Funktionen:

¢ Schaffung von Grundlagen zur kontinuier-
lichen Qualitdtsverbesserung der Ausbil-
dungsmaBinahmen

¢ Durchfiihrung von Lernerfolgskontrollen
in Form von Priifungen als Qualifikations-
nachweis

Die Lernerfolgskontrollen, die im Rahmen
der Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit (Sifa) das Erreichen von Lernzielen
Uberpriifen, orientieren sich wie die Aus-




bildungsinhalte am Anforderungsprofil der
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit.' Dieses
Anforderungsprofil beschreibt auf der Basis
des Rollenbildes und des Aufgabenspek-
trums der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
fachlich-inhaltliche, methodische und
soziale Kompetenzen. Die zu tUiberpriifen-
den Lernziele sind so auszuwéahlen, dass
ein Nachweis {iber zentrale Qualifikationen
gemaR dem Anforderungsprofil erbracht
werden kann.
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Lernerfolgskontrollen und die darauf fufien-
den Bewertungen sollten insoweit objekti-
vierbar sein, dass ihre Ergebnisse von den
Beteiligten und von Dritten nachvollzogen
werden kénnen. Dazu ist festzulegen, auf
welcher derin der nachfolgenden Tabelle
genannten Lernzielebene eine Uberpriifung
erfolgen soll.

Wissen Anwenden

* Fakten kennen

» Kenntnisse von etwas haben
o Uberblick haben

e Reproduzieren konnen etc.

« Verfahren beherrschen
o Auf dhnliche Sachverhalte iibertragen kénnen
* Anwenden von Regeln

e Prinzipien auf unterschiedliche Félle anhand
von Beispielen darstellen kdnnen

» VVeranschaulichen kdnnen etc.

Verstehen von Zusammenh&dngen Probleme l6sen

» Zusammenhdnge erkennen und
darstellen kénnen

» Regeln kennen

» Konzepte verstehen

* Bedeutung erkennen

« Vergleichen konnen

¢ Begriinden konnen etc.

¢ Analysieren konnen

» Kombinieren kénnen von Fakten, Prinzipien
und Regeln

» Synthesen bilden kénnen

» Schlussfolgerungen ableiten kénnen

« Ubertragen, Beurteilen, Bewerten kénnen
* Problemlosungsstrategien entwickeln etc.

' Siehe Anforderungsprofile fiir Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit, in: BGZ-Report 1/95 ,,Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit*.
Hrsg. v. Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung und Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften, 1995; bzw. Kapitel 2 ,,Anforderungsprofil“in dieser Dokumentation
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Die Ausbildung der Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit, die zum Erwerb der sicherheits-
technischen Fachkunde fiihrt," ist ab dem

1. Januar 2001 nach Grundsatzen zu gestalten,
die das Bundesministerium fiir Arbeit und So-
zialordnung mit Fachaufsichtsschreiben zur
Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit vom 29. Dezember 1997 festgelegt hat.
In diesem Fachaufsichtsschreiben heifit es:

»Als Qualifikationsnachweis fiir den Erwerb
der sicherheitstechnischen Fachkunde gemdp
§ 7 Arbeitssicherheitsgesetz sind den Vor-
gaben der Gesamtkonzeption folgende und
nach bundeseinheitlichen Kriterien erarbei-
tete Lernerfolgskontrollen durchzufiihren.“?

Auf diesen Ausfiihrungen fuBend formuliert
das nachfolgend dargestellte Konzept, das

auch eine Musterpriifungsordnung enthdlt,
fiir alle Lehrgangs- und Ausbildungstréger,
zu nennen sind hier

staatliche Stellen, die keiner Anerkennung
bediirfen,

e berufsgenossenschaftliche Stellen, die
keiner Anerkennung bediirfen,

e staatlich anerkannte Stellen sowie

e berufsgenossenschaftlich anerkannte
Stellen,

verbindliche, bundesweit einheitliche Krite-
rien, um Lernerfolgskontrollen zur Erlangung

der sicherheitstechnischen Fachkunde
durchzuftihren. Damit ist auch fiir die Sifa-
Ausbildung der Unfallversicherungstrager
eine verbindliche Grundlage zur Durchfiih-
rung der Lernerfolgskontrollen gegeben. Fiir
die Ausbildungstrdger, die gem. ASiG der
Anerkennung bediirfen, ist die Anwendung
dieser bundeseinheitlichen Kriterien von
Lernerfolgskontrollen eine wesentliche
Voraussetzung fiir die Zulassung durch die
zustdandigen Stellen. Ndhere Details sind
den Priifungsordnungen, die sich die Ausbil-
dungstrager geben, zu entnehmen. Hierbei
hat den Priifungsordnungen die Musterprii-
fungsordnung zugrunde zu liegen.

Bei den Lernerfolgskontrollen zur Erlangung
der sicherheitstechnischen Fachkunde wird
auf ein differenziertes Benotungssystem ver-
zichtet und als Ergebnis ,,Bestanden* oder
»Nicht bestanden“ dokumentiert. Fiir die
einzelnen Lernerfolgskontrollen sind jeweils
spezifische Kriterienkataloge entwickelt
worden, aus denen zu ersehen ist, welche
Aufgaben zu l6sen sind, wie Detailergeb-
nisse gewichtet und das Endergebnis
erreicht werden. Alle Lernerfolgskontrollen
in der Summe bescheinigen den Erwerb der
sicherheitstechnischen Fachkunde.

Im Folgenden wird beschrieben, wie aus-
gehend von den Inhalten der jeweiligen Aus-
bildungsstufen und Lernabschnitte Stellen-
wert und Kriterien fiir jede einzelne Lern-
erfolgskontrolle abgeleitet werden.

" Vgl. hierzu § 7 ASiG in Verbindung mit der ,,Fachkunde“ nach DGUV Vorschrift 2
2 Siehe: Bundesarbeitsblatt 3/98
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6.1.1  Lernerfolgskontrolle 1 (LEK 1)
6.1.1.1 Bezugzur Ausbildung

Abbildung 6.2: Bezug der LEK 1zur Ausbildung

Ausbildungsstufe1-  Aufgabenschwerpunkt: o
Gefihrdungsfaktoren 0 Hinfiihren zum Beruf
und gesundheits- und zur Ausbildung
fordernde Faktoren

Lernabschnitte Prasenzphase | Lernabschnitte Selbstlernphase |
Einfiihrung in Sicherheit u. Gesund- VI  Grundlagen des Arbeitsschutz-
heitsschutzund die Aufgaben verstandnisses u. der Organisation des
der Fachkraftfiir Arbeitssicherheit iiberbetriebl. Arbeitsschutzes

Grundlagen des Entstehens und

Vermeidens von Unféllen und '

arbeitsbedingten Erkrankungen

VIl  Basiswissen zu Gefdhrdungs-
faktoren u. gesundheitsférdernden
Faktoren - Fortfiihrung

Basiswissen zu Gefdhrdungsfaktoren
und gesundheitsfordernden Faktoren

~—
Ermitteln und Beurteilen von VIl Ermitteln und Beurteilen von
Gefdhrdungen - Einfiihrung Gefdhrdungen - Methoden
Einfiihren in das Selbstlernen I
Lernerfolgskontrolle 1
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6.1.1.2 Charakteristik

In der Lernerfolgskontrolle 1 werden Kennt-
nisse zu Gefdhrdungsfaktoren und gesund-
heitsférdernden Faktoren gepriift.

Sie muss in einem friihen Stadium der Aus-
bildung ein moglichst objektives und nach-
vollziehbares Bild vom Leistungsvermdgen
der Teilnehmer liefern. Damit knnen die-
jenigen, die aufgrund ihrer personlichen und
betrieblichen Voraussetzungen nicht erwar-
ten lassen, dass sie die gesamte Ausbildung
durchlaufen, méglichst frithzeitig die Situa-
tion erkennen und die Ausbildung abbre-
chen.

Das bedeutet, dass die Qualitat der Lern-
erfolgskontrolle dem hohen Niveau der Aus-
bildung angepasst ist und alle Teilnehmer
gleichermaBen fordert, d.h., Art und Schwie-
rigkeit sollten, in der Aufgabenstellung
begriindet, unabhdngig vom Ausbildungs-
trager, fiir alle gleich sein.

6.1.1.3  Kriterien

6.1.1.3.1 Zeitpunkt der LEK1
LEK 1 wird nach Abschluss der Selbstlern-

phase | und vor Beginn der Prasenzphase Il
durchgefiihrt.

6.1.1.3.2 Gewichtung der LEK1

LEK 1ist ein Element des Nachweises der
sicherheitstechnischen Fachkunde. lhr
Bestehen ist Voraussetzung fiir die Weiter-
flihrung der Ausbildung.

6.1.1.3.3 Gegenstand der LEK1

Priifungsgegenstand sind die Lerninhalte der
Préasenzphase | und der Selbstlernphase I.

6.1.1.3.4 Methode der LEK 1

LEK 1 besteht aus einer angemessenen Zahl
schriftlicher Fragen bzw. Aufgaben, fiir die
eine Bearbeitungszeit von vier Stunden zur
Verfiigung steht.’

Es werden aus jeder Lerneinheit mindestens
zwei und hochstens fiinf Aufgaben so aus-
gewadhlt, dass sie in ihrer Gesamtheit die
Qualifikationsfelder 1 bis 4 und 6 abdecken
(vgl. hierzu Abschnitt 6.1.1.3.5).

Die Auswahl der Fragen erfolgt gem. Tabelle
im Abschnitt 6.1.1.4.2.

In Verbindung mit den Lernzielebenen:
»Wissen“, ,Verstehen von Zusammen-
hangen“ und ,,Anwenden* sind

" Die tatsdchliche Anzahl der Fragen wird durch die Fachgruppe und den Fachbeirat festgelegt.
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¢ Mehrfachwahlantworten Teilnehmer in der Aufgabenstellung bekannt
gemacht werden. Nur vollstandig richtige

o Liickentextaufgaben Antworten werden mit Punkten bewertet.
Bei der Aufgabenform ,,Zuordnungsauf-

e Zuordnungsaufgaben und gaben® sind zwei Listen mit jeweils drei
Elementen vorzugeben.

¢ Rechenaufgaben
Fiir die Bearbeitung der Fragen bzw. Auf-

vorzusehen (vgl. Abschnitt 6.1.1.4.1). Aus- gaben sind keine Hilfsmittel zuldssig.

nahmsweise sind andere Aufgabenformen

moglich. 6.1.1.3.5 Bewertung

Bei der Aufgabenform ,,Mehrfachwahlant- Richtige Antworten zu Fragen aus den Qua-

worten“ sind vier Antwortalternativen vorzu-  lifikationsfeldern werden nach folgenden

geben. Mindestens eine und maximal drei Gewichtungsfaktoren (vgl. nachfolgende

davon miissen zutreffend sein. Die Zahl der Tabelle) bewertet:’
richtigen Antworten je Aufgabe muss dem

Nummer  Qualifikationsfeld als Gegenstand der Lernerfolgskontrolle

des Qualifi-
kations-
feldes?
1 Verstandnis von Rolle und Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit 2
im Kontext des betrieblichen Arbeitsschutzsystems
2 Grundwissen zum (iberbetrieblichen Arbeitsschutzsystem, 2
Rechts- und Normungswissen
3 Grundverstandnis zu Pravention, Entstehung von Unfdllen und 2
arbeitsbedingten Erkrankungen, prinzipiellen Interventionsansdtzen
4 Grundlagenwissen zu Gefahrdungsfaktoren 3
Handlungswissen zur Vorgehensweise der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit 4

(Handlungsschritte)

" Die Punktzahlen ergeben sich aus den Vorgaben des Grundkonzeptes zur Lernerfolgskontrolle.

2 Die Qualifikationsfelder 5 ,,Kompetenzen zur Gestaltung von sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitssystemen®
und 7 ,,Kompetenzen zum Arbeitsschutzmanagement als Aufgabe der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit“ sind nicht
Gegenstand von LEK 1.
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Fiir die Aufgabenform ,,Rechenaufgaben*
werden zwei zusatzliche Punkte vergeben;
fuir die Lernzielebenen ,,Anwenden“ und
,Probleme [6sen“, werden noch einmal zwei
zusatzliche Punkte addiert.

Die zu erreichende Punktzahl pro Aufgabe
sowie die Gesamtpunktzahl miissen fiir den

Priifungsteilnehmer erkennbar sein.

Bestanden hat, wer mindestens 50 % der
Gesamtpunktzahl erreicht.

6.1.1.3.6 Verfahren bei Nichtbestehen

Wird die notwendige Punktzahl nicht
erreicht, kann der Teilnehmer LEK 1 wieder-
holen. Werden auch dann 50 % der Gesamt-
punktzahl nicht erreicht, muss der Teilneh-

Lernzielebene A
Wissen

Aufgabenformen
1. Mehrfachwahlantworten Al
2. Liickentextaufgaben A2
3. Zuordnungsaufgaben A3
4. Kausale Verkniipfungen
5. Rechenaufgaben
6. Offene Aufgabenbeantwortung A6
7. Praktische Aufgaben

mer die Ausbildung abbrechen oder sie
von Anfang an neu beginnen.

6.1.1.3.7 Organisation

Die Priifungsfragen und Aufgabenstellungen
sind einem zentral verwalteten Fragenkata-
log zu entnehmen (vgl. Abschnitt 6.1.1.4.3).
6.1.1.4  Anhang zur LEK1

6.1.1.4.1 Beispiele fiir Aufgabenformen
der Lernerfolgskontrolle 1°

Aufgabenformen und Lernzielebenen

Es gibt sieben Aufgabenformen aus vier
Lernzielebenen.

B C D
Verstehen Anwenden Probleme
von Zusam- losen
menhdngen
B1 1
B2
B3
B4 C4
B5 Cc5
B6 cé D6
c7 D7

" Die nachfolgenden Beispiele sind als Muster fiir verschiedene Aufgabenformen zu verstehen. Sie sind deshalb nicht
exemplarisch fiir die Lerneinheiten der Ausbildung.




Beispielaufgaben

A1 Mehrfachwahlantworten/Wissen
Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit wird
bestellt (eine Antwort, Auswertung mit
Schablone maglich):

a) unter Mitbestimmung des Betriebsrates

b) unter Mitbestimmung des
Arbeitsschutzausschusses

¢) unter Mitbestimmung der
gewerkschaftlichen Vertrauensleute

d) unter Mitbestimmung des Betriebsarztes
A2 Liickentextaufgabe/Wissen

Bei der Anwendung ihrer sicherheitstech-
nischen Fachkunde ist die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

(weisungsfrei) (ein Wort oder zwei Worte als
Antwortmoglichkeiten anerkennen)

A3 Zuordnungsaufgaben/Wissen
(eindeutige Zuordnung)

Aus welcher Grundlage (1, 2, 3) lassen sich
die folgenden Aussagen A, B, C ableiten?

Aussagen:

A) Basis fiir die sicherheitstechnische
Betreuung der Betriebe ist

B) Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit sind festgeschrieben in

6 Durchfiihrung der Ausbildung

C) Grundlagen fiir die Verpflichtung von
Betriebsadrzten finden sich in

Grundlage

1. DGUV Vorschrift 2

2. Arbeitssicherheitsgesetz § 6

3. DGUV Vorschrift 2

A6 Offene Aufgabenbeantwortung/Wissen
(mit einem abschliefenden Katalog
fiir die Beantwortung verbinden)

Nennen Sie

» eine Aufgabe,

¢ ein Handlungsfeld,

e eine Vorgehensweise,

die fiir eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
typisch ist.

B1/B4 Mehrfachwahlantworten
(kausale Verkniipfungen)/
Verstehen von Zusammenhdngen
In einem Biiro flimmern die PC-Bildschirme
taglich dauernd mit wechselnder Intensitat.
Was ist die wahrscheinlichste Ursache?
1. Die Netzfrequenz

2. Die Qualitdt der PC-Bildschirme

3. Die Ndhe zum Bahnhof (Gleisanlagen)
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4. Elektrostatische Aufladung
der Mitarbeiter

B2 Liickentextaufgabe/Verstehen
von Zusammenhdngen

Fiir den Explosionsschutz ist die
Explosionsgrenze

von grofierer Bedeutung als die
Explosionsgrenze.

Antwort:

untere
obere

B3 Zuordnungsaufgabe/Verstehen
von Zusammenhdngen

Welches Loschmittel kommt in welcher
Situation nicht infrage?

Bilden Sie drei Paare.

a) Wasser
1. Aluminiumbrand

b) Stickstoff
2. Elektro-Kabelbrand

o Co,
3. Menschen in geschlossenem
Arbeitsraum

B5 Rechenaufgaben/Verstehen
von Zusammenhdngen

Toluol hat einen Arbeitsplatzgrenzwert von
50 ppm. Seine untere Explosionsgrenze liegt

bei 1,5 Vol %. Das Wievielfache des Arbeits-
platzgrenzwertes ist das?

Bé6 Offene Aufgabenbeantwortung/
Verstehen von Zusammenhédngen

Welche Probleme sehen Sie bei der Beur-
teilung von Stoffgemischen in der Atemluft
hinsichtlich ihrer gesundheitsschadlichen
Wirkung? (mindestens vier Angaben)

C1/C4 Mehrfachwahlantworten
(kausale Verkniipfungen)/Anwenden

In einem Biiro flimmern die PC-Bildschirme
taglich dauernd mit wechselnder Intensitat.

Welche Losung schlagen Sie vor?

1. Andere Treiber fiir die Grafikkarte
des PCs

2. Flachbildschirme
3. Netzgleichrichter

4. Neue Teppiche in antistatischer
Ausfiihrung

C5 Rechenaufgabe/Anwenden

Welche Stromstarke flief3t iber den mensch-
lichen Korper bei Beriihren eines spannungs-
flhrenden Teiles (230 V Wechselspannung),
wenn der Kérperwiderstand 1000 Ohm
betragt?




C6/Dé6 Offene Aufgabenbeantwortung/
Anwenden (Probleme lésen)

Zeichnen Sie den Verlauf der tdglichen
Leistungsfahigkeit in Abhdngigkeit von der
Tageszeit in ein Koordinatensystem ein. Was
bedeutet dies fiir die Sicherheitsunterwei-
sung im Schichtbetrieb?

Antworten:
(absolutes Minimum richtig, absolutes
Maximum richtig, relatives Minimum richtig,

relatives Maximum richtig)

(moglichst nicht in der Nachtschicht, vor-
zugsweise 9 bis 11 Uhr)

g
/At
-
2 Lo |2
C
5 | NSO
k%) 9 Uhr
|| ‘f%?/
- .
6 12 15 18 21 24 3 Uhr 6

C7 Praktische Aufgaben/Anwenden
(abschliefiende Liste von
Antwortmaglichkeiten)

Zum Beispiel Abbildung einer Arbeits-
situation mit der Aufforderung, jeweils

6 Durchfiihrung der Ausbildung

zwei konkrete Mangel im Bereich Tech-
nik und in menschlichem Verhalten zu
nennen.

D7 Praktische Aufgaben/Probleme lGsen

Trotz vorhandener Absaugung erkrankt

ein Mitarbeiter in der Fertigparkettferti-
gung an einem Nasenkarzinom. Wie gehen
sie vor, um mogliche betriebliche Ursachen
zu identifizieren. Erstellen Sie einen Hand-
lungsplan.

(Vorgabe der Struktur eines Handlungsplans
zur Bewertung, abschlieflende Liste Kriterien
zur inhaltlichen Bewertung)

6.1.1.4.2 Ubersicht zu Inhalten
der Lernerfolgskontrolle 1

Die nachfolgenden Ausfiihrungen basie-
ren auf der Gesamtkonzeption der Neu-
ordnung der Ausbildung der Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit aus 1996 — Grund-
konzept fiir eine einheitliche Lernerfolgs-
kontrolle. Sie beinhaltet die Ubersicht

zu Inhalten der Lernerfolgskontrolle, die
Zuordnung zu den Qualifikationsfeldern,’
die anzustrebende Lernzielebene? und
die Aufgabenform? fiir die Lerneinheiten
der Prasenzphase | und der Selbstlern-
phase I.

" Zu den Qualifikationsfeldern siehe ,Lernerfolgskontrollen im Rahmen der Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicher-

heit“, Abschnitt 6.1.1.3.5

2 Die jeweilige Lernzielebene, auf die sich die Lernerfolgskontrolle schwerpunktmdpig bezieht, ist fett gedruckt.

" Zu den Aufgabenformen siehe ,,Lernerfolgskontrollen im Rahmen der Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit*,
Abschnitt 6.1.1.3.4 und Abschnitt 6.1.1.4.1
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Prasenzphase |

PO1 Einfithrung in Sicherheit und Gesundheitsschutz und die Aufgaben
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Qualifika- | Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld
1 Aufgabenfelder der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit; Wissen 1,2,3
Charakterisieren der Aufgabenschwerpunkte ,,Erken-
nen von Gefdahrdungen und gesundheitsfordernden
Faktoren®, ,,Unterstiitzen beim Gestalten sicherer und
gesundheitsgerechter Arbeitssysteme*
und ,,Unterstiitzen des betrieblichen Sicherheits- und
Gesundheitsschutzmanagements*
1 Verantwortung der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit Wissen, Ver- 1,3,6
(Weisungsfreiheit, fachliche Verantwortung, stehen von
Bringschuld) Zusammen-
héngen
1 Abgrenzen zur Verantwortung der Flihrungskréfte Wissen, Ver- 1,6
und des Unternehmers stehen von
Zusammen-
héngen
1 Stellung der Fachkraft im Betrieb (Anbindung in der Wissen, Ver- 6
Hierarchie, Stabsstelle mit besonderen Aufgaben, stehen von
Notwendigkeit des Handelns quer zur Hierarchie) Zusammen-
héngen
1 Uberblick zu Bestandteilen des betrieblichen Wissen, Ver- 1,3,6
Arbeitsschutzsystems stehen von
Zusammen-
hdngen
1 Fiihrungsverantwortung und Pflichtentibertragung; Wissen, Ver- 1,2,3,6
Pflichten des Unternehmers und der Fithrungskrafte stehen von
Zusammen-
hangen
1 Aufgaben und Rolle des Betriebsarztes; Zusammen- Wissen, Ver- 1,3,6
arbeit mit dem Betriebsarzt; Kooperationsanldsse; stehen von
gemeinsames Vorgehen Zusammen-
hdngen
1 Aufgaben und Rolle des Betriebs- bzw. Personalrats; Wissen, Ver- 1,2,3,6
Pflichten und Rechte des Betriebsrats; Zusammenarbeit | stehen von
mit dem Betriebs- bzw. Personalrat Zusammen-
hangen
1 Arbeitsschutzausschuss: Funktion und Arbeitsweise Wissen 1,3,6
1 Aufgaben und Rolle des Sicherheitsbeauftragten Wissen 1,2,3,6
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PO1 Einfiihrung in Sicherheit und Gesundheitsschutz und die Aufgaben
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Qualifika- | Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld
1 Uberblick zu grundlegenden Aufgaben; Begriindung, Wissen, 1,2,3,6
weshalb dies zu den Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeits- | Verstehen von
sicherheit gehort Zusammen-
hangen
1 Grundanliegen der Unterstiitzung bei der Gestaltung Wissen 1,3,6
und Entwicklung des betrieblichen Arbeitsschutz-
managements; grundlegende Aufgaben der Fachkraft
fur Arbeitssicherheit in diesem Feld
2 Anldsse und Vorgehen Wissen, 1,3,6
Verstehen von
Zusammen-
héngen
3 Begriindung der Bedeutung von praventivem Vorgehen | Verstehen von 1,6

fiir den Arbeitsschutz; Pravention als Leitbild

Zusammen-
hangen
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P02 Grundlagen des Entstehens von Unfdllen und arbeitsbedingten Erkrankungen
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld

1 Uberblick zu grundlegenden Aufgaben der Fachkraft fiir | Wissen, 1,2,3,6
Arbeitssicherheit; Begriindung, weshalb dies zu den Verstehen von
Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit gehort Zusammen-
hangen
3 Kenntnis der Begriffe Gefahrenquelle, Gefahrdung, Wissen, 1,2,3,4
Gefahr, Gesundheitsschaden, gesundheitsfordernde Verstehen von
Faktoren, Steigerung der gesundheitlichen Ressourcen, | Zusammen-
Gesundheit, Verletzung, arbeitsbedingte Erkrankung hangen
3 Beispielhafte Erkldarung der Entstehung von Unféllen; Verstehen von 6
Nutzung der Begriffe, exemplarisches Anwenden des Zusammen- Anhand
Erklarungsmodells; Bedeutung des Erklarungsmodells | hédngen, von Unfall-
fuir die Pravention einfaches hergangs-
Anwenden beschreibung
und Unfall-
untersuchun-
gen Anwen-
den des
Denkmodells
3 Ubersicht zu verletzungsbewirkenden Faktoren, Wissen, 1,2,3,4,6
beispielhaftes Erkennen von verletzungsbewirkenden Verstehen von
Faktoren in Arbeitssystemen Zusammen-
héngen,
einfaches
Anwenden
3 Arbeitsbedingte Krankwerdungsprozesse; Charakteris- | Verstehen von 6
tika, Unterschiede zur Entstehung von Unféllen Zusammen-
hangen
3 Beispielhafte Erklarung der Entstehung von arbeits- Verstehen von 6
bedingten Erkrankungen; Nutzung der Begriffe, exemp- | Zusammen- Anhand der
larisches Anwenden des Erklarungsmodells; Bedeutung | hangen, Beschreibung
des Erklarungsmodells fiir die Pravention einfaches von Arbeits-
Anwenden situationen
und Sympto-
men Anwen-
den des Denk-
modells
3 Begriinden der Mainahmenhierarchie aus den Verstehen von 6

Erklarungsmodellen ,,Entstehung von Unfallen“ und
»Entstehung von arbeitsbedingten Erkrankungen®;
beispielhaftes Anwenden der Manahmenhierarchie
(einfache Beispiele)

Zusammen-
hangen,
einfaches
Anwenden
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P02 Grundlagen des Entstehens von Unfdllen und arbeitsbedingten Erkrankungen
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld

4 Zusammenhang zwischen Arbeitsbedingungen, Gefah- | Wissen, 4,6
renwahrnehmung und sicherheitswidrigem Verhalten Verstehen von
Zusammen-
hangen,
Anwenden
6 Ubersicht und Zusammenhang der Handlungsschritte Wissen, 1,3,4,6
Verstehen von
Zusammen-

hangen
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P03 Leistungsvoraussetzungen des Menschen als Grundlage zur Gestaltung der Arbeit
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld

Belastungs-Beanspruchungs-Konzept; unterschied- Wissen, 1,2,3,4
3 liche Formen der Beanspruchung; Kenntnis der Begriffe | Verstehen von
Belastung, Beanspruchung, krankheitsbewirkende Zusammen-
Faktoren, arbeitsbedingte Gesundheitsgefahr, Gesund- | hdngen
heitsgefahrdung, Berufskrankheit, arbeitsbedingte
Erkrankung; Formen und Konsequenzen von Bean-
spruchung; Bedeutung des Erklarungsmodells fiir die
Prdavention
3 Ubersicht zu Belastungen — krankheitsbewirkende Wissen, 1,2,3,4,6
Faktoren; beispielhaftes Erkennen von Belastungen — Verstehen von
krankheitsbewirkenden Faktoren in Arbeitssystemen Zusammen-
hangen,
einfaches
Anwenden
4 Uberblick zu Wirkungen der Arbeit auf den Menschen: Wissen, 1,2,3,4,6
Skelettsystem, Herz-Kreislauf-System, Grundlagen- Verstehen von
wissen zur Arbeitsphysiologie Zusammen-
héngen
4 Anwendung des Belastungs-Beanspruchungs-Konzepts | Wissen, 6
auf Beispiele aus dem Bereich der physischen Fakto- Verstehen von
ren; Einfliisse auf die Art und Hohe der Beanspruchung: | Zusammen-
Korperhaltung und -bewegung hangen,
Anwenden
4 Ansdtze und Grundregeln zur Gestaltung von Arbeit Wissen, 6
unter physiologischen Aspekten: kleine Fallbeispiele Verstehen von
Zusammen-
hangen,

Anwenden
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P04

Mechanische Faktoren

Qualifika-
tionsfeld

Inhalte der Lernerfolgskontrolle

Lernzielebene

Aufgabenform

4

Beispielhafte Erkldarung der Entstehung mechanischer
Faktoren; (Freiwerden von Energie) — Erkennen des
Prinzips

Typische Gefahrdungsarten bei mechanischen Faktoren

Beispielhaft Gefahrdungsarten bei mechanischen
Faktoren erkennen und Wirkungen beurteilen (Beispiele
sollen aus unterschiedlichen Bereichen gewahlt
werden wie bewegte Maschinenteile, mangelnde Tritt-
sicherheit, Absturz)

Beispielhaft fiir unterschiedliche Gefahrdungsarten bei
mechanischen Faktoren prinzipielle SchutzmaBnahmen
ableiten; grundlegende Normen als Quelle

fir SchutzmaBnahmen

Wissen,
Verstehen von
Zusammen-
hangen

Wissen

Verstehen von
Zusammen-
héngen,
Anwenden

Verstehen von
Zusammen-
héngen

1,2,3,4
Aufgaben
sind so zu
formulieren,
dass uber-
prift werden
kann, ob die
Teilnehmer
das Prinzip
der Entste-
hungvon
mechani-
schen Gefah-
renquellen
verstanden
haben

1,3,4

Mehrere Auf-
gaben
2,3,4,6
Erkennen von
typischen
mechani-
schen Geféhr-
dungen, Be-
urteilen ihrer
Wirkungen

Ableiten von
prinzipiellen
Schutzmag-
nahmen;
Normen als
Quelle fiir
Schutzmag-
nahmen ken-
nen und nut-
zen kénnen
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P05 Schall
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld
4 Entstehung und Ausbreitung von Schall Wissen 1,2,3,6
4 Wirkungen von Schall auf den Menschen; mogliche Wissen, 1,2,3,4,6
Schadigungen (aurale und extraaurale Wirkung) Verstehen von
Zusammen-
hdangen
4 Beurteilung der Auswirkungen von Schall; Grenzwerte Wissen, 3,5,6
in Abhangigkeit von der Schadigung und der Arbeits- Verstehen von
aufgabe (negative Beanspruchung); Nutzen des Regel- | Zusammen-
werks hangen
4 Prinzipielle Schutz- und Interventionsmanahmen; Wissen, 2,3,6
Nutzen des Regelwerks Verstehen von
Zusammen-
hangen
P06 Psychische Faktoren
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld
4 Uberblick (Beispiele zu den Bereichen ,,Arbeitsbedin- Wissen, 1,2,3,6
gungen®, , Arbeitsinhalte“, ,Arbeitsumgebung®) Verstehen von
Zusammen-
héngen
4 Entstehungs- und Wirkungszusammenhange; Wissen, 3,4,6
Erkennen und Ermitteln psychischer Faktoren Verstehen von
Zusammen-
héngen,
Anwenden
4 Gesundheitsforderliche MaBnahmenansatze Wissen, 6
Verstehen von
Zusammen-
hangen,

Anwenden
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P07 Ubersicht zur Gesamtheit der Gefiahrdungsfaktoren
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld
4 Spektrum der Faktoren; Zusammenwirken mehrerer Wissen 1,3,4,6
Faktoren
P08 Analysen - Grundlage fiir das Tatigwerden der Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld
6 Bedeutung systematischen Vorgehens fiir die Wissen, 1,6
Gestaltung sicherer und gesundheitsgerechter Verstehen von
Arbeitssysteme Zusammen-
héngen
6 Uberblick zu retrospektiven und prospektiven Wissen, 1,3,4,6
Analysemethoden sowie Handlungsanlasse fiir Verstehen von
deren Anwendung Zusammen-
hangen
6 Schrittfolge des Vorgehens bei der Gefahrdungsanalyse | Wissen, 6
und Einbeziehen von Experten, Flihrungskraften und Verstehen von
Beschiéftigten Zusammen-
hdngen
P09 Gesamtiiberblick zur Ermittlung von Gefdhrdungen
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld
6 Méglichkeiten und Grenzen der Methoden Wissen, 1,3,4,6
Verstehen von
Zusammen-
héngen
6 Vollstandige Unfallhergangsbeschreibung Wissen, 6,7
Verstehen von
Zusammen-
hangen,
Anwenden
6 Schrittfolge des Vorgehens bei der Gefdhrdungsanalyse | Wissen, 6
und Einbeziehen von Experten, Flihrungskraften und Verstehen von
Beschéftigten Zusammen-

hangen




6 Durchfiihrung der Ausbildung

Selbstlernphase |

So1 Historische Entwicklung des Arbeitsschutzes
und des Arbeitsschutzverstdndnisses
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld
Priifungsfragen zu SO1 sind im zentralen Priifungs-
fragenpool hinterlegt.
S02 Das iiberbetriebliche Arbeitsschutzsystem
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld
2 Aufbau des dualen Arbeitsschutzsystems und Wissen, 3,6
Zuordnung der Rechtsquellen Verstehen von
Zusammen-
hangen
2 Hauptaufgaben und Zustandigkeiten der Wissen 1,2,3,6
Gewerbeaufsicht/Staatlichen Amter fiir Arbeitsschutz
2 Hauptaufgaben und Zustandigkeiten der Wissen 1,2,3,6
Aufsichtspersonen der Unfallversicherungstrager
S03 Das Vorschriften- und Regelwerk des Arbeitsschutzes — Uberblick
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld
2 Rechtssystematik (staatliches und autonomes Recht, Wissen 3,6
Vorschriften privater Regelsetzer); Beschreibung des
Aufbaus, Regelungsgegenstande
2 Geltung des autonomen Rechts (Unfallverhiitungsvor- Wissen, 1,2,3,4,6
schriften, Tarifvertrdge, Betriebsvereinbarungen) und Verstehen von
von Regeln; Unterschiede der Kategorien: gesicherte Zusammen-
Erkenntnisse, Stand der Technik, Stand der Wissen- hangen,
schaft und Technik sowie deren Verbindlichkeit einfaches
Anwenden
2 Recht der Europédischen Union (Geltung, harmonisierte | Wissen 1,2,3,4,6

Sicherheitsforderungen, Mindestforderungen)
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S04 Gefdhrdungsfaktoren — Entstehungszusammenhange und Interventionsansatze
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld

Spektrum der Faktoren; Zusammenwirken mehrerer Wissen 1,3,4,6
Faktoren

S05 Gefdhrdungen durch den elektrischen Strom
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld

Priifungsfragen zu SO5 sind im zentralen Priifungs-
fragenpool hinterlegt.

S06 Mechanische Schwingungen (Vibrationen)

Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld

Prifungsfragen zu S06 sind im zentralen Priifungs-
fragenpool hinterlegt.
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So7 Gefahrstoffe
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld
4 Grundanliegen des Gefahrstoffrechts: Erkennbar- Wissen, 1,2,3,6
machen von Gefahrstoffen, Vorbeugung und Abwehr Verstehen von
von Gefahren; Grundaufbau der Gefahrstoffverordnung | Zusammen-
hangen
4 Beispielhaft: Erscheinungsformpn von Gefahrstoffen, Wissen, 1,2,3,6
Aufnahmewege in den Kérper, Uberblick zu Wirkungs- Verstehen von
weisen von Gefahrstoffen (Grundverstandnis) Zusammen-
hangen
4 Erkennen von Gefahrstoffen anhand von Gefahren- Wissen, 6
bezeichnungen, Gefahrensymbolen, R-Satzen, Sicher- Verstehen von | Basis der Auf-
heitsdatenblatt; Gefahrdungsbeurteilung; Erkennen Zusammen- gaben konnen
von Gefahren anhand von verschiedenen Instrumenten | hdngen, z.B. , gute®
wie z.B. Liste § 4a GefStoffV, TRGS 905, TRGS 900; Anwenden Sicherheits-
Umgang mit den Listen datenblatter
sein, die von
den Teilneh-
mern gezielt
zu interpre-
tieren sind
4 Unterschiedliche Prinzipien der Grenzwerte; Verstehen von 3,4,6
Dosis-Wirkungs-Prinzip Zusammen-
héngen
4 Ermittlungspflichten: Elemente der Ermittlungspflicht, Wissen, 1,2,3,4,6
Reihenfolge der Pflichten (Wie bauen Pflichten auf- Verstehen von
einander auf?) Zusammen-
héngen
4 Schutzkonzepte: Vorgehensweise zur Festlegung von Wissen, 1,2,3,4,6
Schutzmanahmen anhand von konkreten Beispielen; | Verstehen von
Schutzstufen Zusammen-
héngen,
Anwenden
S08 Faktoren der Brand- und Explosionsgefahr
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld

Priifungsfragen zu S08 sind im zentralen Priifungs-
fragenpool hinterlegt.
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S09 lonisierende und optische Strahlung
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld
Priifungsfragen zu S09 sind im zentralen Priifungs-
fragenpool hinterlegt.
S10 Klimatische und thermische Faktoren
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld
Priifungsfragen zu S10 sind im zentralen Priifungs-
fragenpool hinterlegt.
S1 Licht und Farbe
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld
Prifungsfragen zu S11sind im zentralen Priifungs-
fragenpool hinterlegt.
S12 Physische Faktoren
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld
4 Uberblick zu Wirkungen der Arbeit auf den Menschen: Wissen, 1,2,3,4,6
Skelettsystem, Herz-Kreislauf-System, Grundlagen- Verstehen von
wissen zur Arbeitsphysiologie Zusammen-
héngen
4 Anwendung des Belastungs-Beanspruchungs-Konzepts | Wissen, 6
auf Beispiele aus dem Bereich der physischen Fakto- Verstehen von
ren; Einfliisse auf die Art und Hohe der Beanspruchung: | Zusammen-
Korperhaltung und -bewegung héngen,
Anwenden
4 Ansdtze und Grundregeln zur Gestaltung von Arbeit Wissen, 6
unter physiologischen Aspekten: kleine Fallbeispiele Verstehen von
Zusammen-
hangen,
Anwenden
4 Uberblick zu gesundheitsférderlichen MaRnahmen Wissen 1,2,3,4,6

unter physiologischen Aspekten
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S13 Biologische Arbeitsstoffe; Zusammenwirken von Gefdhrdungsfaktoren im Arbeitssystem
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld

Spektrum der Faktoren; Zusammenwirken mehrerer Wissen 1,3,4,6
Faktoren

S14 Die riickschauende Analyse als Ansatzpunkt zum Erkennen von Gefdhrdungen
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld

6 Vollstandige Unfallhergangsbeschreibung Wissen, 6,7
Verstehen von
Zusammen-
héngen,
Anwenden

6 Informanten, ihre besondere Situation Wissen, 1,2,6
Verstehen von
Zusammen-
hangen

6 Unfallursachenverstandnis und Moglichkeiten Wissen, 1,6

zur Sicherung der Qualitat der Informationen Verstehen von

Zusammen-

hangen
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S15 Vorausschauende Analysen zur Ermittlung von Gefédhrdungen
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld
6 Zerlegung von Arbeitsabldufen in Einzelvorgédnge, Wissen, 4,6,7
Ermittlung und Zuordnung von Gefahrdungen; Nutzen Verstehen von | Beschreibung
des Grundwissens {iber Gefadhrdungsfaktoren Zusammen- von Arbeits-
hangen, situationen,
Anwenden -abldufen,
ggf. auch
Video
6 Schrittfolge des Vorgehens bei der Gefahrdungsanalyse | Wissen, 6
und Einbeziehen von Experten, Fiihrungskraften und Verstehen von
Beschaftigten Zusammen-
hangen
6 Ursachengefiige fiir Gefahrdungen Verstehen von 3,4,6,7
Zusammen- Skizzenhafte
héngen, Darstellung
Anwenden des Ursachen-
gefliges einer
Gefdhrdung
anhand kurzer
Sachverhalts-
schilderung
S16 Die Beurteilung der Arbeitsbedingungen
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld
6 Abschdtzen der Risiken von exemplarischen Gefahrdun- | Wissen, 4,7
gen und Gesamtschau der Gefdahrdungen mithilfe von Verstehen von
Risikograf bzw. Risikomatrix u.a. Zusammen-
héngen,
Anwenden
6 Betriebliches Vorgehen bei der Risikobewertung Wissen, 6
Verstehen von
Zusammen-
hangen
S17 Aufbereitung von Ermittlungsergebnissen
Qualifika- Inhalte der Lernerfolgskontrolle Lernzielebene | Aufgabenform
tionsfeld

Priifungsfragen zu S17 sind im zentralen Priifungs-
fragenpool hinterlegt.
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6.1.1.4.3 Einrichtung einer Zentralstelle
fiir die erste Lernerfolgskontrolle

Zur Qualitatssicherung der ersten Lern-
erfolgskontrolle der Sifa-Ausbildung wurde
eine Zentralstelle eingerichtet.

Hierfiir sprechen folgende organisatorische
Griinde:

e Es konnen rechtzeitig Uberarbeitungs-
bedarfe bzw. Revisionen des Referenz-
modells festgestellt und formuliert wer-
den.

¢ Im Zuge von Qualitdtssicherung und Kun-
denorientierung konnen ausbildungstra-
geriibergreifend Anhaltspunkte gewonnen
werden, wo die neue Sifa-Konzeption nicht
optimal umgesetzt und vermittelt wird.

Aber auch hinsichtlich der inhaltlichen
Intentionen der neuen Sifa-Ausbildungs-
konzeption gibt es gewichtige Griinde, die
fiir die Einrichtung einer Zentralstelle spre-
chen. So sehen die Kriterien fiir die 1. LEK

— die aus den zu erwerbenden Qualifikatio-
nen, Lernzielen und Lerninhalten abgeleitet
worden sind — vor, dass sie nach der ersten
Prdsenz- und Selbstlernphase stattfinden
und folgenden Charakter haben soll:

o Uberpriifung von kognitivem
Faktenwissen

¢ Nachweis der Selbstlernfahigkeit

T Jetzt: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

e Schriftliche Einzelpriifung

e MaBnahme zur Qualitdtssicherung
der Ausbildung

Entsprechend einer Abstimmung zwischen
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung (BMA)," den Landern (LASI) und den
Unfallversicherungstragern (UVT) wurde die
Zentralstelle zur Durchfiihrung der Lerner-
folgskontrolle 1an das Institut fiir Arbeit und
Gesundheit (IAG) der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) angegliedert.

Die Anschrift lautet:

Zentralstelle LEK 1

c/o Institut fiir Arbeit und Gesundheit
Konigsbriicker Landstrafie 2

01109 Dresden

Tel. 03514571541

Fax 03 514571545

E-Mail: zentralstelle.leki@dguv.de
www.lekl.de

Die Zentralstelle LEK 1 hat folgende Einzel-
aufgaben:

e Zentrale Verwaltung aller Priifungsfragen
e Koordinierung der regionalen Priifungs-
termine und -orte fiir interessierte Aus-

bildungstrager

* Bereitstellen des aktuellen Priifungs-
fragenpools fiir das Erstellen eines Prii-




fungstages durch die Ausbildungstrager
oder bei Nachfrage Erstellen des Prii-
fungstages fiir die Ausbildungstrager mit
Zufallsgenerator bzw. entsprechender
Software unter Beriicksichtigung der
jeweiligen Qualifikationsfelder

* Sammelstelle fiir die Priifungsunterlagen
aller Ausbildungstrager

e Auswertung der Priifungsergebnisse
hinsichtlich der Qualitatssicherung

e Koordination der Weiterentwicklung des

Priifungsmodus: Fragestellungen, Schwie-

rigkeitsgrad, Eindeutigkeit, Trennscharfe,

Aktualisierung, testtheoretische Verbesse-

rung etc.

* Koordination der Weiterentwicklung der
Priifungsfragen

o Ansprechstelle fiir Autoren/Dozenten

Die Aufgaben werden so wahrgenommen,
dass eine Benachteiligung der freien Aus-
bildungstrdager ausgeschlossen ist und die
Belange des Datenschutzes gewdhrleistet
werden.

Eine organisatorische, institutionelle
Absicherung der Tatigkeit der Zentralstelle
zur Durchfiihrung der Lernerfolgskontrolle 1
ist notwendig. Dazu dienen folgende Maf3-
nahmen:

e Einrichtung einer Geschaftsfiihrung und

eines Sekretariats zur Erledigung der orga-

nisatorischen Aufgaben
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e Einrichtung eines Fachbeirats zur wissen-
schaftlichen, institutionellen Absicherung,
besetzt mit Vertretern der relevanten
Institutionen wie Bundesministerium fir
Wirtschaft und Soziales (BMAS), Bundes-
anstalt flir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin (BAuA), DGUV, Lander und Unfall-
versicherungstrager

e Eine der Aufgaben des Fachbeirats ist die
Sicherstellung der Neutralitat der Zentral-
stelle zur Durchfiihrung der LEK 1.

e Einrichtung einer Fachgruppe zum Aufbau
und zur Weiterentwicklung des Priifungs-
fragenpools, zur Weiterentwicklung des
Priifungsmodus sowie zur Qualitadtssiche-
rung der Priifungsfragen

e Fiir die Durchfithrung der LEK 1 werden
keine Priifungsgebiihren erhoben, sofern
die von BAUA und DGUV entwickelten
Selbstlernmaterialien (CBT) erworben
wurden. Werden die von BAuA und DGUV
entwickelten Selbstlernmaterialien nicht
gekauft, wird eine vom DGUV, BMAS und
von der BAUA festgelegte Priifungsgebiihr
erhoben. Uber die Hohe der Priifungs-
gebiihrinformiert die Zentralstelle LEK 1in
Dresden.

6.1.1.4.4 Kriterien fiir das Erstellen
eines Priifungstages

Bei der Zusammenstellung des Priifungs-
tages dirfen nur Priifungsfragen aus dem

bei der Zentralstelle fiir die Durchfiihrung der
LEK 1 gefiihrten aktuellen Priifungsfragen-
pool verwendet werden.
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Fiirjede Priifung ist eine erneute Auswahl
an Fragen in gednderter Zusammensetzung
vorzunehmen.

Alle Priifungstage werden nach den von der
Zentralstelle LEK 1 vorgegebenen Auswahl-
kriterien entsprechend konfiguriert.

Es miissen alle Qualifikationsfelder und
Lerneinheiten abgedeckt sein. Je Lerneinheit
miissen mindestens zwei und maximal fiinf
Fragen gestellt werden.

Die Gesamtzahl der Priifungsfragen wird von
der Zentralstelle LEK 1vorgegeben und ist
beim Erstellen eines jeden Priifungstages
und fiirjeden Ausbildungstrager gleich.

Fiir die Bearbeitung der Priifungsfragen
stehen vier Stunden zur Verfligung.

Die Auswertung der Lernerfolgskontrollen
erfolgt nach von der Zentralstelle LEK 1vor-
gegebenen Musterldsungen.

Alle Ausbildungstrager iibermitteln der
Zentralstelle LEK 1 eine Auswertung des Prii-
fungstages, aus der die verwendeten Fragen
und Ergebnisse hervorgehen.

Alle Ausbildungstrédger erlassen eine Prii-
fungsordnung, der die Musterpriifungsord-
nung zugrunde liegt.

Fiir die Durchfiihrung der Lernerfolgs-
kontrolle sind vom Teilnehmer auszufiil-
lende Printmedien vorzusehen.

Hilfsmittel sind bei der Durchfiihrung der
Priifung nicht zuldssig.

Einzelpriifungen von Teilnehmern sind nicht
zuldssig.
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6.1.2 Lernerfolgskontrolle 2 (LEK 2)
6.1.2.1 Bezug zur Ausbildung

Abbildung 6.3:
Bezug der LEK 2 zur Ausbildung (Teil )

Ausbildungsstufe | - Aufgabenschwerpunkt: Arbeitssystemgestaltung

Lernabschnitte Prisenzphase Il Lernabschnitte Selbstlernphase Il

Einfiilhrung
in die zweite Prasenzphase

Ermitteln und Beurteilen von
Gefdhrdungen - Zusammenfassung

Vorgehensweisen zur Ableitung

+ N XIV  Setzen von Zielen fiir sichere und
von Zielen fiir sichere und gesund-

gesundheitsgerechte Arbeitssysteme

heitsgerechte Arbeitssysteme

~
Basiswissen zur Gestaltung von XV Basiswissen zur Gestaltung von
sicheren und gesundheitsgerechten sicheren und gesundheitsgerechten
Arbeitssystemen - Einfiihrung Arbeitssystemen - Fortfiihrung

~——

Rechtliche Grundlagen
zur Verantwortung;
Abschluss der Prdasenzphase Il

XVI  Grundlagen des Leistungsrechts der
Unfallversicherungstrager

I_l
—

Lernabschnitte Prasenzphase IlI
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Abbildung 6.4:
Bezug der LEK 2 zur Ausbildung (Teil I1)

Ausbildungsstufe | - Aufgabenschwerpunkt Arbeitsschutzmanagement

Lernabschnitte Prasenzphase Il Lernabschnitte Selbstlernphase Il

XVII Einfiihrung
in die dritte Prasenzphase

Losungssuche und
Entscheidungsvorbereitung

Durch- und Umsetzen sowie
Wirkungskontrolle von
Arbeitsschutzmafinahmen

Basiswissen zur Integration von
Sicherheit und Gesundheit in das
betriebl. Management - Einfiihrung

Zusammenfassender Uberblick
zur Ausbildungsstufe |

Lerneinheiten Ausbildungsstufe I _

~—

Praktikum

~

Lernerfolgskontrolle 2




6.1.2.2 Charakteristik der LEK 2

Gegenstand von LEK 2 ist ein auf der Basis
des abgeleisteten Praktikums durch den

Teilnehmer zu fertigender Praktikumsbericht.

Das Praktikum ist daher nicht als ein im
landldufigen Sinne tbliches Praktikum zu
verstehen, bei dem es nur darum geht, erste

betriebspraktische Erfahrungen zu sammeln.

Im Rahmen der Sifa-Ausbildungskonzeption
kommt dem Praktikum vielmehr die Funktion
einer qualifizierten betriebspraktischen
Arbeit zu, die dem Betrieb und dem Lehr-
gangsteilnehmer niitzt.

Die Praktikumsaufgabe ist daherin Abspra-
che mit dem Betrieb vom Ausbildungstrager

Abbildung 6.5:
Vorleistungen fiir die LEK 2
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zu formulieren. Sie ist so anzulegen, dass
die Absolventen die Beherrschung des bis-
her erlernten Handwerkzeugs (zu Gefahr-
dungsfaktoren, zur Arbeitssystemgestaltung
und zum Arbeitsschutzmanagement) durch
Losen umfassender Aufgaben unter Beweis
stellen miissen. Dazu ist das Arbeitsergebnis
als Praktikumsbericht anzufertigen.

Im Praktikum setzt der Teilnehmer das Wis-
sen in die Praxis um, das in LEK1und denin
die Selbstlernphasen integrierten Lernerfolgs-
kontrollen theoretisch nachgewiesen wurde.

Die Aufgabenstellung hat sich an den Ziel-
gruppen Ingenieure einerseits und Tech-
niker/Meister andererseits zu orientieren.
Eine Ubersicht zeigt Abbildung 6.5.

Formulierung der
Praktikumsaufgabe

zusammen mit dem
Ausbildungstrager

Losung der
Praktikumsaufgabe

im Betrieb

Praktikum

Dokumentation der
Vorgehensweise

Praktikumsbericht

Bewertung des
Praktikumsberichts
durch den
Ausbildungstrager

LEK 2
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6.1.2.3 Kriterien
6.1.2.3.1 Zeitpunkt der LEK 2

LEK 2 wird nach der Selbstlernphase IlI

und vor Beginn der Prdsenzphase IV durch-

gefiihrt.

6.1.2.3.2 Gewichtung der LEK 2

LEK 2 ist ein Element des Nachweises der
sicherheitstechnischen Fachkunde. lhr
Bestehen ist Voraussetzung fiir die Weiter-

fithrung der Ausbildung.

6.1.2.3.3 Gegenstand der LEK 2

Priifungsgegenstand sind die Lerninhalte
der Prasenzphasen | bis Il und der Selbst-
lernphasen | bis Ill.

Durch Losen einer praktischen Aufgabe
(Beispiele fiir Aufgaben siehe Abschnitt
6.1.2.4) ist der Nachweis zu erbringen, dass
das in der bisherigen Ausbildung erworbene
»Handwerkszeug“ auf schwierige und kom-
plexe Aufgaben und deren Losung angewen-
det werden kann.

Die Aufgabenstellung soll gewdhrleisten,
dass folgende Schliisselqualifikationen bei
der Losung angewendet werden:

¢ Denken in Systemzusammenhangen

e Kompetenz fiir Handlungsstrategien

Problemlosungsfahigkeit

o Art und Weise der Aufbereitung
der Ergebnisse




Das erfordert zum Beispiel fiir ...

Ingenieure
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Techniker / Meister

Systematische Vorgehensweise in
¢ Planungsphasen

e Konzept- und Ausfithrungsphasen
im gesamten Arbeitssystem (T-O—P)

» Beachtung des Prdaventionsvorrangs

Analysieren, Beschreiben und Bewerten von Risi-
ken bei Zusammenwirken mehrerer Gefahrdungs-
faktoren im gesamten Arbeitssystem, Beriick-
sichtigung angrenzender Arbeitssysteme einschl.
Ableiten der Arbeitsschutzforderungen

Beachtung unterschiedlicher Leistungs-
voraussetzungen

Gestaltung des betrieblichen Arbeitsschutz-
managements, z.B. Regelwerksmanagements und
ggf. Mitgestaltung des Integrierten Management-
Systems (IMS)

Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen und
anderen Funktionstrdgern des Arbeitsschutzes
und ,,betrieblichen Beauftragten

Erkennen von Koordinierungsbedarf

Systematische Vorgehensweise bei

e ausfithrenden Arbeiten

e kontrollierenden Arbeiten

 im gesamten Arbeitssystem (T-O—P)
* Beachtung des Praventionsvorrangs

e Beteiligung an Planungs- und Konzeptphasen

Analysieren, Beschreiben und Bewerten von
Risiken in Bereichen, die tiber das Arbeitssystem
»Einzelarbeitsplatz“ hinausgehen, Schnittstellen
zu anderen Systemen beriicksichtigen einschl.
Ableiten der Arbeitsschutzforderungen

Beachtung unterschiedlicher Leistungs-
voraussetzungen

Beitrdge zum betrieblichen Arbeitsschutz-
‘management, z.B. zum Regelwerksmanagement
und ggf. zum integrierten Management-System

Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen und
anderen Funktionstragern des Arbeitsschutzes
und ,,betrieblichen Beauftragten

Erkennen von Koordinierungsbedarf
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6.1.2.3.4 Methode der LEK 2
LEK 2 besteht aus einem auf der Basis des
abgeleisteten Praktikums zu fertigenden

Praktikumsbericht.

Der Abgabetermin fiir den Praktikumsbericht
wird zwischen den Beteiligten vereinbart.

Der Ausbildungstrager priift und bewertet die
eingereichte Arbeit.

Der Praktikumsbericht soll

o den Nachweis der Fahigkeit zur
Ergebnisaufbereitung erbringen,

¢ logisch aufgebaut und nachvollziehbar
sein,

¢ mindestens 10, hochstens 20 Seiten
DIN A 4 umfassen (Grafiken, Fotografien,
Zeichnungen usw. sind in einem Anhang
beizufiigen),

e vorangestellt eine Zusammenfassung von
max. 1Seite DIN A 4 enthalten.

6.1.2.3.5 Bewertung

Die Bewertung des Praktikumsberichts
erfolgt nach folgenden Kriterien:




Kriterien
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Erlduterungen:

Beispiele der Aufgabenschritte

Punkte

Charakterisierung
der betrieblichen Problemlage hinsichtlich
der Aufgabenstellung

Handlungsschritte
zur Losung der Aufgabenstellung unter
Beachtung der betrieblichen Situation

Beachten des in der Ausbildung vermittelten
Verstandnisses

* von Pravention

e zur Entstehung von Unféllen und arbeits-
bedingten Erkrankungen

* bzgl. Gesundheitsforderung

e zu Interventionsansatzen

» zu Anforderungen an die sichere und
gesundheitsgerechte Arbeitssystem-
gestaltung

e zum Arbeitsschutzmanagement

Aufgaben- und problem-angemessene
Methoden

» Beschreibung/Abgrenzung des Projektes
(Teilprojektes) hinsichtlich der Aufgaben-
stellung

¢ Beschreibung der Aufgaben in den ein-
zelnen Bearbeitungsphasen wie: Planen,
Beschaffen, Bauen, Aufierbetriebnahme,
Durchfiihrung von z.B. Instandhaltungs-
mafinahmen, Wiederinbetriebnahme, Ein-
richten von z.B. Bildschirmarbeitspldtzen

(Reihenfolge:)

Analyse — Beurteilung — Setzen von Zielen —
Entwickeln von Losungsalternativen — Aus-
wahl der Losung (auch unter Erérterung wirt-
schaftlicher Aspekte) — Wirkungskontrolle

» Praventive Mafinahmen vor korrektiven
MaBnahmen

» Rdumliche und/oder zeitliche Kontakt-
moglichkeiten Mensch/Faktor

» Moglichkeiten der Gesundheitsforderung,
ggf. mit externen Kooperationspartnern

» Gestalten im gesamten Arbeitssystem
(T-0-P)

« Beraten, Unterstiitzen, Hinwirken etc.

o Integration des Arbeitsschutzes in die

betriebliche Organisation/in alle Fiihrungs-

ebenen

» Gefdhrdungs-Belastungs-Beurteilung

» Risikoabschadtzung — Risikobewertung

¢ Beschreiben der Arbeitsschutzdefizite

* Manahmen ableiten/vorschlagen

» Adressaten der Vorschlige (Verantwortliche)

e Einbeziehen von Kooperationspartnern,
z.B. Koordinatoren

e Termine

 Kontrollen

20

15

20
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Kriterien

Erlduterungen:

Beispiele der Aufgabenschritte

Fachliche Richtigkeit,

insbesondere hinsichtlich der Anwendung
des Grundwissens

e zu Gefahrdungsfaktoren

» zu Anforderungen an die sichere und

* Benennen des nicht akzeptablen Risikos 20

* MaBnahmenvorschldage nach dem Stand
der Technik, ggf. Rechtsgrundlage(n) ange-
ben (oderz.B. ,,Betriebserfahrung®)

— in den Bereichen Technik — Organisation

Punkte

gesundheitsgerechte Arbeitssystem- Personal
gestaltung
— unter Beachtung der MaBnahmen-
e zum Arbeitsschutzmanagement hierarchie
Art und Weise der Aufbereitung der e Logischer Aufbau 20

Ergebnisse fiir den Praktikumsbericht

Summe

¢ Nachvollziehbarkeit

» Umfang, Zusammenfassung (Vorblatt)

100

Diese Kriterien sind erforderlichenfalls auf-
gabenspezifisch weiter zu prazisieren,
sodass ihre Anwendung zu nachvollzieh-
baren Ergebnissen fiihrt.

Die Erzielung der erreichbaren Punkte auf
der Grundlage vorgegebener Bewertungs-
kriterien muss fiir den Prifungsteilnehmer
erkennbar sein.

Bestanden hat, wer sowohl mindestens 50 %
der Gesamtpunktzahl als auch mindestens
50 % der Punktzahl fiir das Kriterium ,,Fach-
liche Richtigkeit“ erreicht.

6.1.2.3.6 Verfahren bei Nichtbestehen

Wird die notwendige Punktzahl nicht
erreicht, wird der Praktikumsbericht zur
Neubearbeitung zuriickgereicht.

6.1.2.3.7 Organisation

Aus den beschriebenen Kriterien ergeben
sich Auswirkungen auf die Vorbereitung und
Durchfiihrung des Praktikums, tiber die der
Ausbildungstrager die Teilnehmer rechtzeitig
zu informieren hat. Siehe hierzu Lerneinheit
P37.

6.1.2.4 Anhang zur LEK 2

Nachfolgend wird versucht, die den Kriterien
der Lernerfolgskontrolle 2 zugrunde liegen-
den Intentionen anhand von zwei beispiel-
haften Musteraufgaben zu verdeutlichen und
sie in den Gesamtkontext der bisher absol-
vierten Lerneinheiten zu stellen.

Wéhrend im ersten Beispiel der Handlungs-
anlass und die Handlungsschritte weitest-




gehend vorgegeben sind, erfolgen beim
zweiten Beispiel eher formale Vorgaben,
die der Absolvent auf die vorgefundene und
praktizierte Situation des eigenen Betriebes
ibertragen soll.

Unabhéngig davon, an welcher Musterauf-
gabenstellung man sich orientiert, wobei
auch noch viele weitere Varianten moglich
sind, sollte die Aufgabenstellung so formu-
liert werden, dass sich die zentralen Begriffe,
Inhalte und Vorgehensweisen, wie sie bis
dahin in den Prasenz- und Selbstlernphasen
vermittelt worden sind, im Praktikumsbericht
widerspiegeln.

6.1.2.4.1 Beispiel ,,Praktikumsaufgabe 1 -
Instandhaltung*

Handlungsanlass

In Ihrem Betreuungsbereich als Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit soll in einem Hallenbereich
(z.B. Fertigung, Wareneingang, Versand,
Lagerhalle, Speditionshalle, StraRenbahn-
bzw. Busdepot, 0.A.) eine Kran-Instand-
haltung (Briickenkran, 10 t) erfolgen. Die
wesentlichen bereits bekannten Arbeiten
sind: Auswechseln der Laufrader, Uberprii-
fen der Kranbahn, Uberpriifen und falls erfor-
derlich Auswechseln der Schleifleitung und
Ausbessern etlicher Anstrichstellen. Unmit-
telbar beteiligt sind Schlosser, Elektriker und
ein Anstreicher. Die Instandhaltungsarbeiten
sollen mit firmeneigenem Personal wahrend
der normalen Schichtzeit durchgefiihrt wer-
den.
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Ihre Aufgabe

Fiihren Sie die erforderlichen Tatigkeiten als
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit unter Beach-
tung der Handlungsschritte durch in den
Phasen

e Planung,
o Auflerbetriebnahme,

¢ Durchfiihrung der Instandhaltungs-
arbeiten,

e Wiederinbetriebnahme.

Die Losung der praktischen Aufgabe ist in
einem Praktikumsbericht schriftlich zu
dokumentieren und dem Ausbildungstrager
einzureichen. Der Praktikumsbericht soll
erkennbar machen, dass die Begriffe und
Inhalte der bisherigen Aushildung bis ein-
schlieilich Selbstlernphase Ill verstanden
worden sind. Dabei sind die relevanten
Aspekte hinsichtlich

o der Gefdhrdungsfaktoren,

e dersicheren und gesundheitsgerechten
Arbeitssystemgestaltung und

e des Arbeitsschutzmanagements (u.a.
Integration des Arbeitsschutzes in die
betriebliche Organisation bzw. in alle
Entscheidungsebenen; Adressaten der
Vorschlage; Strategie der Verwirklichung
der Vorschlédge)

deutlich zu beschreiben.
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Mit dem Bericht soll auch der Nachweis der Grafiken, Fotografien, Zeichnungen usw. sind
Fahigkeit zur Ergebnisaufbereitung erbracht in einem Anhang beizufiigen.
werden.

Dem Praktikumsbericht ist eine Zusammen-
Der Umfang des Praktikumsberichts soll fassung (max. eine Seite DIN A 4) voranzu-
mindestens 10, hochstens 20 DIN-A-4-Seiten  stellen.
betragen, prasentationsfahige Anteile ent-
halten und logisch aufgebaut sowie nach-
vollziehbar sein.

Hinweise zur Bewertung
Charakterisierung der betrieblichen Problemlage hinsichtlich der Aufgabenstellung 5
» Beachtung der Handlungsschritte 20
 Vorgehensweise zur Losung der Aufgabenstellung unter Beachtung der betrieblichen
Situation
Beachtung des in der Ausbildung vermittelten Verstandnisses von 15

e Pravention

o Gefdhrdungsfaktoren

e Gesundheitsforderung

e sicherer und gesundheitsgerechter Arbeitssystemgestaltung
e prinzipiellen Interventionsansadtzen

e Arbeitsschutzmanagement

Aufgaben- und problemangemessene Methoden wie Gefdhrdungs-/Belastungs-Ermittlung, 20
Risikoabschatzung/-bewertung, Manahmenvorschldge und Adressaten dafiir, Kontrolle

Fachliche Richtigkeit, insbesondere hinsichtlich 20
o Gefdghrdungsfaktoren
e sicherer und gesundheitsgerechter Arbeitssystemgestaltung

e Arbeitsschutzmanagement, u.a. Integration des Arbeitsschutzes in die betriebliche
Organisation bzw. in alle Entscheidungsebenen

Art und Weise der Aufbereitung der Ergebnisse fiir den Praktikumsbericht 20
Summe 100




6.1.2.4.2 Beispiel ,,Praktikumsaufgabe 2 —
Planung*

Handlungsanlass

Im Bereich X Ihres Betriebs soll ein dort vor-
handenes Arbeitssystem (z.B. Fertigungs-
linie, Verpackungsstrafie, Montagearbeits-
platz, Abfiillanlage, Miihle, Riihrwerksbehal-
ter, SchweiBanlage) neu gestaltet und durch
ein neues System mit dem gleichen Zweck
ersetzt werden.

In den benachbarten Bereichen wird die
Produktion aufrechterhalten.

Als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit des
Betriebs erfahren Sie von diesem geplanten
Vorhaben am Rande eines Gesprdches mit
dem Verantwortlichen fiir diesen Betriebs-
bereich am Mittagstisch.

Ihre Aufgabe

Versetzen Sie sich in die Situation Ihrer
zukiinftigen Aufgabe als die fiir den Betrieb
zustandige Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.
Aus dieser Sichtweise heraus erstellen Sie
den Praktikumsbericht, der darlegt, wie vor-
zugehen ist.

Beriicksichtigen Sie dabei die tatsédchlichen
technischen, organisatorischen und perso-
nellen Bedingungen des Betriebs.

Der Bericht sollte inshesondere auf folgende
Aspekte eingehen:
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Analyse der Organisation solcher Projekt-
abwicklungen

Vorschlag zur Integration von Sicherheit
und Gesundheitsschutz in die betriebliche
Aufbau- und Ablauforganisation

Benennung von Gesprachspartnern zur
Umsetzung der Vorschldge und einen
kurzen Abriss der Argumentationsketten
gegeniiber diesen Gesprachspartnern

Darlegung der Informationen, die Sie vom
Lieferanten der neuen Anlage und von den
verantwortlichen Stellen des Betriebes
(diese bitte nennen) einholen wollen, um
eine Beurteilung der Gefahrdungen

- wdhrend der Neugestaltung (z.B. Abbau
der alten Anlage, Installation der neuen
Anlage)

— beim zukiinftigen Betrieb der neuen
Anlage

durchfiihren zu kénnen

Beurteilung der gegenseitigen Gefahrdun-
gen wihrend der gesamten Manahme

Hinweise fiir den Unternehmer zur Durch-
flihrung von organisatorischen MaBnah-
men wahrend der Neugestaltung des
Arbeitssystems (gehen Sie davon aus,
dass dazu Fremdfirmenmitarbeiter beno-
tigt werden)
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¢ Hinweise fiir die einzelnen Verantwort-
lichen in diesem Arbeitsbereich (Produk-
tionsleiter, Bereichsleiter, Meister, Vor-
arbeiter, Schichtleiter; bitte im Einzelnen
benennen) beziiglich der notwendigen
Einarbeitung von vorhandenem Personal
in die Arbeitsweise im neuen Arbeits-
system

e Erstellung eines Ablaufplanes und einer
Liste der Priifungspunkte fiir die sicher-
heitstechnische Abnahme des neuen
Arbeitssystems durch die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit.

Der Praktikumsbericht soll erkennbar
machen, dass die Begriffe und Inhalte der
bisherigen Ausbildung bis einschlieBlich

Selbstlernphase Ill verstanden worden sind.

Besonderer Wert wird dabei auf die zutref-
fende Darstellung

o der auftretenden Gefdhrdungsfaktoren,
e der Anwendung der Handlungsschritte,

o derVorschldage zur Gestaltung des
Arbeitssystems,

e der Analyse und der Vorschlédge zur
Optimierung des Arbeitsschutzmanage-
ments

gelegt.

Der Umfang des Praktikumsberichts soll
mindestens 10, hochstens 20 DIN-A-4-Seiten
betragen. Er soll Uibersichtlich gegliedert,
pragnant formuliert und fiir den fachkundi-
gen Leser nachvollziehbar sein.

In einer Zusammenfassung sind die wesent-
lichen Merkmale auf maximal einer DIN-A-
4-Seite darzulegen.
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Hinweise zur Bewertung
Kriterien zur Bewertung des Praktikumsberichts Punkte
Charakterisierung der betrieblichen Problemlage hinsichtlich der Aufgabenstellung 5
» Beachtung der Handlungsschritte 20

» \lorgehensweise zur Losung der Aufgabenstellung unter Beachtung
der betrieblichen Situation

Beachtung des in der Ausbildung vermittelten Verstandnisses von 15
e Pravention

o Gefdghrdungsfaktoren

» Gesundheitsforderung

e sicherer und gesundheitsgerechter Arbeitssystemgestaltung
e prinzipiellen Interventionsansatzen

e Arbeitsschutzmanagement

Aufgaben- und problemangemessene Methoden wie Geféhrdungs-/Belastungs-Ermittlung, 20
Risikoabschatzung/-bewertung, Manahmenvorschldge und Adressaten dafiir, Kontrolle

Fachliche Richtigkeit, insbesondere hinsichtlich 20
o Gefdhrdungsfaktoren
e sicherer und gesundheitsgerechter Arbeitssystemgestaltung

 Arbeitsschutzmanagement, u.a. Integration des Arbeitsschutzes
in die betriebliche Organisation bzw. in alle Entscheidungsebenen

Art und Weise der Aufbereitung der Ergebnisse fiir den Praktikumsbericht 20
Summe 100
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6.1.3 Lernerfolgskontrolle 3 (LEK 3)

6.1.3.1 Bezug zur Ausbildung

Abbildung 6.6:
Bezug der LEK 3 zur Ausbildung

Fortfiihrung Ausbildungsstufe Il — Ingenieure — Techniker/Meister

Lernabschnitte Prasenzphase IV Lernerfolgskontrolle 3
Erfahrungsaustausch
und Auswertung Praktikum Wihrend Prisenzphase IV

Medien- und Présentationskompetenz
auf Basis des Praktikumsberichts

Projekt- und Zeitmanagement Einzelprdsentation

Abschluss Ausbildungsstufe | und Il

Innerbetrieblicher Transport und Verkehr

Arbeitsschutz bei Baumafinahmen
im Betrieb (exemplarische Fallstudie)

Einordnung des Arbeitsschutzes in die
betriebliche Organisation (Lernwerkstatt zum
Arbeitsschutzmanagement)

Abschluss der Ausbildungsstufe Il




Im Dozentenleitfaden der jeweiligen Lern-
einheit werden Hinweise gegeben, wo die
Schwerpunkte der Wissensvermittlung fiir
Ingenieure einerseits und Techniker/Meister
andererseits gesetzt werden sollen.

6.1.3.2 Charakteristik der LEK 3

Zentrale Intention der Lernerfolgskontrolle 3
ist es, den Erwerb von Schliisselqualifika-
tionen flir Medien- und Prasentationskom-
petenz, die notwendig sind, um im Betrieb
wirksame Uberzeugungsarbeit leisten zu
konnen, nachzuweisen.

In diesem Kontext zielt die Aufgabenstel-
lungen dahin zu tberpriifen, wie bereits
vorhandene und erworbene Kenntnisse so
eingesetzt und genutzt werden kdnnen, dass
sie betriebliche Verdnderungen bewirken.

Die unterschiedlichen Intentionen dieser
Ausbildungsstufe in Bezug auf die Ziel-
gruppe Ingenieure einerseits und Techniker/
Meister andererseits werden bei der Auf-
gabenstellung beriicksichtigt.

6.1.3.3  Kriterien

6.1.3.3.1 Zeitpunkt der LEK 3

LEK 3 wird im Rahmen der Prdsenzphase IV
durchgefiihrt.

6 Durchfiihrung der Ausbildung

Fiir die Durchfiihrung von LEK 3 einschl.
Erfahrungsaustausch werden ca. zehn
Lehreinheiten (3 45 min) benotigt.

6.1.3.3.2 Gewichtung der LEK3

LEK 3 ist ein Element des Nachweises der
sicherheitstechnischen Fachkunde. Sie
bescheinigt den erfolgreichen Abschluss der
Ausbildungsstufen | und II.

6.1.3.3.3 Gegenstand der LEK 3

Priifungsgegenstand sind die Lerninhalte der
Prdsenzphase Ill und der Selbstlernphase Ill.

6.1.3.3.4 Methode der LEK 3

Auf der Basis des Praktikumsberichts bzw.
der Ergebnisse der exemplarischen Fallbei-
spiele ist eine Prasentation durchzufiihren,
die insbesondere die betriebliche Durch-
und Umsetzungsstrategie von Malnahmen
widerspiegelt.

Fir die Prasentation sind 10 Minuten vor-
zusehen.

6.1.3.3.5 Bewertung

Das Gesamtergebnis setzt sich zusammen
aus den Dimensionen Botschaft, Verstand-
lichkeit, Durchfiihrung sowie Sprache und

nonverbale Sprache der Prdsentation.
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Kriterien

Botschaft

» Kernbotschaften der Prasentation miissen erkennbar sein

Verstdndlichkeit

» Fachlich richtige Argumentationsstrategie
» Logischer Aufbau
 Anschaulichkeit/Anregung

« Einfachheit/Kiirze/Pragnanz

Durchfiihrung
* Medieneinsatz

* Mediengestaltung

Sprache und nonverbale Sprache

e Sprache

» Nonverbale Kérpersprache, teilnehmerorientiertes Verhalten

Summe

Punkte

B

40

Die Erzielung der erreichbaren Punkte auf
der Grundlage vorgegebener Bewertungs-
kriterien muss fiir den Priifungsteilnehmer
erkennbar sein.

Bestanden hat, wer mindestens 50 % der
Gesamtpunktzahl erreicht (siehe hierzu auch
das Arbeitsblatt ,,Beurteilung von Prasenta-
tionen“im Anhang zur LEK 3).

6.1.3.3.6 Verfahren bei Nichtbestehen

Wird die notwendige Punktzahl nicht
erreicht, konnen Defizite durch Nacharbeit
wahrend des Lehrgangs kompensiert wer-
den.

6.1.3.3.7 Organisation

Aus den beschriebenen Kriterien ergeben
sich Auswirkungen auf die Vorbereitung und
Durchfiihrung des Praktikums, tiber die der
Ausbildungstrager die Teilnehmer rechtzeitig
zu informieren hat. Siehe hierzu Lerneinheit
P37.

6.1.3.4 Anhang zur LEK 3
6.1.3.4.1 Aufgabenstellung
Die Ergebnisse des Praktikums wurden von

Ilhnen in einem Praktikumsbericht dokumen-
tiert.
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Bereiten Sie eine Prasentation der Prakti-
kumsergebnisse vor, wie sie vor lhren
betrieblichen Entscheidungstragern erfolgen
konnte.

Fiir diese Aussagen soll eine zielgruppen-
orientierte Medienauswahl getroffen und
ein entsprechender Prasentationsablauf

(Dramaturgie) entwickelt werden.

Aus dem Gesamtbericht sollen die prasen- Beachten Sie, dass der Zeitrahmen von
tationsfahigen Anteile identifiziert werden, 10 Minuten unbedingt eingehalten werden
die vornehmlich Aspekte der betrieblichen muss.

Durch- und Umsetzungsstrategie beinhalten.

6.1.3.4.2 Beurteilung von Prasentationen

Botschaft
® ©) ©
Kernbotschaft Kernbotschaft Kernbotschaft Kernbotschaft

nicht erkennbar eher nicht erkennbar eher erkennbar erkennbar

0 2 4 6 8

Fachlich richtige Argumentationsstrategie
® @) ©
fachlich eher fachlich eher fachlich fachlich

unlogische Abfolge unlogische Abfolge folgerichtig folgerichtig

0 1 2 3 4

Logischer Aufbau

® ©) ©

zusammenhanglos eher eher gegliedert gegliedert
zusammenhanglos
0 1 2 3 4
Anschaulichkeit/Anregung

® @) ©
abstrakt eher abstrakt eheranregend/ anregend/
anschaulich anschaulich

0 1 2 3 4
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Einfachheit/Kiirze/Pragnanz

® @) ©
weitschweifig/ eher weitschweifig eher einfach/ einfach/pragnant
kompliziert pragnant
0 1 2 3 4
Medieneinsatz - Einsatz der Medien (Folien, Tafel, Flipchart usw.) war:
® ©) ©
schlecht eher schlecht mittel eher gelungen gelungen
0 1 2 3 4
Mediengestaltung
® €] ©
schlecht eher schlecht eher gelungen gelungen
0 1 2 3 4
Sprache
® ©) ©
unpassend eher unpassend eher unterstiitzend/
unterstiitzend wirkungsvoll
0 1 2 3 4
Nonverbale Korpersprache, teilnehmerorientiertes Verhalten
® @) ©
negativ wenig positiv eher positiv sehr positiv
0 1 2 3 4

Maximal erreichbare Punkte: 40

Gesamtpunktzahl - Summe:

Datum: Unterschrift:
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6.1.3.4.3 Erlduterungen zu den Beurteilungskriterien

Kriterien Erlduterungen Gewich-
tung

Botschaft 20 %
Kernbotschaften der  Wesentliche Schwerpunkte/Kernaussagen der
Prasentation miissen Présentation miissen deutlich werden, ,,klare Botschaften*
erkennbar sein
Verstandlichkeit 40 %
Fachlich richtige « Fachliche Folgerichtigkeit und fachlich richtige
Argumentationsstrategie Argumentationskette
Logischer Aufbau e Titel nennen

¢ Gliederung:

Sachlogisch und transparent (vom Uberblick zum Detail),
~Weniger ist mehr“, Gliederungspunkte (Teilschritte) sind
tiberschaubar und nicht zu viele)

e Logischer Aufbau:
Logische Folgerichtigkeit, Reihenfolge von Aussagen und
Argumenten schliissig?

Anschaulichkeit Einsatz von anregenden Gestaltungselementen z.B.:

* Vergleiche

e Zitate

e Bildsprache

e Sprichworte

* Beispiele

e Anregende Zusatze:
Video, Biicher, Prospekte, Cartoons, Fotos,
Muster zum Anfassen usw.

« Engagiert/personlich vs. langweilig/unpersonlich:
Uberzeugt der Redner?

Einfachheit/Kiirze/ » Kurze Sétze

Pragnanz e Bekannte Worter benutzen:
Umgang mit Fachbegriffen, Erklarung von Abkiirzungen

« Freier Vortrag (,Horersprache*)

» Hohes Abstraktionsniveau vermeiden

¢ Nicht weitschweifig, kein Erzahlcharakter

e In kurzen Worten ,,auf den Punkt kommen*

e Nicht immer ein und dasselbe mit verschiedenen
Worten darstellen
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Kriterien Erlduterungen Gewich-

tung
Durchfiihrung 20 %
Medieneinsatz « Ubereinstimmung Inhalt — Medium:

Passt der gewdhlte Medieneinsatz zum Thema?

* Angemessener Medieneinsatz:
Passt der Medieneinsatz auch mit Blick auf die zur
Verfligung stehende Zeit?

» Motiviert er die Zuhérer?

 Betont er die zu vermittelnden Informationen?

« Vertrautheit im Umgang mit dem Medium?

» Medienwechsel (Angemessenheit der Qualitat und des Infor-
mationswertes der ausgewahlten Visualisierungen, Ausge-
glichenheit des Medieneinsatzes, kein ,Medienfeuerwerk)

Mediengestaltung « Kreativitdt, ansprechende visuelle Gestaltung, z.B. Schrift-
grofBe, Farbe, Ton

e Sind die Medien {ibersichtlich und nicht tiberfrachtet, z.B.
Anzahl der Folien, Abbildungen auf Folien?

e Inhalte fiir alle erkennbar und lesbar?

Sprache und nonverbale Sprache 20 %
Sprache » Angemessene Lautstdrke (nicht zu laut, nicht fliistern)

e Betonung

e Atmung

 Tonlage und Klangfarbe

e Artikulation, z.B. Deutlichkeit der Aussprache

» Sprachtempo

¢ Pausentechnik, z.B. Sprechpausen zum gedanklichen
»Luftholen*“ machen

¢ Vermeidung von Redeschwdchen, z.B. ahm, 6hm, Floskeln,

Jargon
Nonverbale » Dynamisches Verhalten (Gehen, Sitzen, Stehen)
Korpersprache, e Unterstiitzende Gestik und Mimik
teilnehmerorientiertes e Blickkontakt zu den Anwesenden halten
Verhalten e Zuwendung zum Zuhorer ausstrahlen,

Offenheit demonstrieren
o Aktivierungsphasen der Teilnehmer einbauen,
z.B. durch offene Fragen
e Sicheres Auftreten,
aufmerksame und zugewandte Korperhaltung:
Z.B. keine Hande in der Hosentasche, kein gesenkter Kopf
e Eine dem Publikum angemessene Kleidung tragen
« Sich an vereinbarte Prdsentationszeiten halten

Summe: 100 %




6.1.4  Lernerfolgskontrolle 4 (LEK 4)

6.1.4.1 Bezug zur Ausbildung

Abbildung 6.7:
Bezug der LEK 4 zur Ausbildung

6 Durchfiihrung der Ausbildung

Ausbildungsstufe llI

Themenfelder Prisenzphase V

Spezifische Gefdhrdungsarten

Spezifische Maschinen/Gerite/Anlagen

Spezifische Arbeitsverfahren

Spezifische Arbeitsstatten

Spezifische personalbezogene Themen

it

ggf. Lernabschnitte Selbstlernphase IV
—~

Lernerfolgskontrolle 4

Wihrend Préasenzphase V
Schriftliche Einzelpriifung
Abschluss Ausbildungsstufe IlI

6.1.4.2 Charakteristik der LEK 4

Der Qualitdtsnachweis fiir den Erwerb der
sicherheitstechnischen Fachkunde gemaf
§ 7 Arbeitssicherheitsgesetz setzt die Absol-
vierung aller Ausbhildungsstufen voraus.

Die in den Ausbildungsstufen I und Il durch
Lernerfolgskontrollen sichergestellte hohe
Qualitdt der Ausbildung muss auch in der
Ausbildungsstufe Il (wirtschaftsbereichs-
bezogene Erweiterung und Vertiefung der
Fachkunde) gewdhrleistet sein.
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Eine Einbeziehung von Demonstrations-
objekten, Ubungsmitteln und Exponaten ist
der verbalen Auseinandersetzung mit der
Thematik vorzuziehen.

Die Inhalte von LEK 4 orientieren sich an den
wirtschaftsbereichsbezogenen Inhalten

der Ausbildungsstufe Ill, die jeder Unfallver-
sicherungstrdger in seiner BG-Vorschrift auf
der Grundlage der im Fachaufsichtsschrei-
ben genannten Themenfelder festlegt.

6.1.4.3  Kriterien

6.1.4.3.1 Zeitpunktder LEK 4

LEK 4 wird im Rahmen der Prasenzphase V
durchgefiihrt. Fiir die Durchfiihrung von
LEK 4 ist ein ausreichender Zeitrahmen vor-
zusehen.

6.1.4.3.2 Gewichtung der LEK 4

LEK 4 ist ein Element des Nachweises der
sicherheitstechnischen Fachkunde. Sie
bescheinigt den erfolgreichen Abschluss der
Ausbildungsstufe Il

6.1.4.3.3 Gegenstand der LEK 4

Priifungsgegenstand sind die Lerninhalte
der Prasenzphase V.

6.1.4.3.4 Methode der LEK 4

LEK 4 besteht aus einer angemessenen Zahl
schriftlicher Fragen, fiir die eine Bearbei-
tungszeit von zwei Stunden zur Verfiigung
steht.

Als Aufgabenform sind Mehrfachwahlant-
worten mit vier Antwortalternativen vorzu-
sehen. Mindestens eine und maximal drei
davon miissen zutreffend sein. Die Zahl der
richtigen Antworten je Aufgabe muss dem
Teilnehmer in der Aufgabenstellung bekannt
gemacht werden. Nur vollstdndig richtige
Antworten werden mit Punkten bewertet.
Fiir die Bearbeitung der Fragen sind keine
Hilfsmittel zuldssig.

6.1.4.3.5 Bewertung

Richtige Antworten werden mit Punkten
bewertet.

Die zu erreichende Punktzahl pro Aufgabe
sowie die Gesamtpunktzahl miissen fiir den

Priifungsteilnehmer erkennbar sein.

Bestanden hat, wer mindestens 50 % der
Gesamtpunktzahl erreicht.

6.1.4.3.6 Verfahren bei Nichtbestehen

Wird die notwendige Punktzahl nicht
erreicht, erfolgt eine miindliche Priifung.
Bei Nichtbestehen der miindlichen Priifung
muss die Prasenzphase V wiederholt wer-
den.
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6.1.5 Lernerfolgskontrollen im Ausbildungsverlauf'

Ausbildungs-
stufe |

Lernerfolgskontrolle 1

Lernerfolgskontrolle 2

Ausbildungs-
stufe Il

Lernerfolgskontrolle 3

Ausbildungs-

Sl Lernerfolgskontrolle 4

Sicherheitstechnische

Fachkunde
gemif § 7 ASiG Abbildung 6.8:
Lernerfolgskontrollen
zum Erwerb
der Fachkunde

T Gemdp Ziffer 7 Fachaufsichtsschreiben kann die zeitliche Abfolge einzelner Ausbildungseinheiten bereichsbezogen
variieren, soweit die erforderlichen fachlichen Voraussetzungen vorhanden sind. Dies gilt insbesondere fiir LEK 4.
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6.1.6 Muster-Priifungsordnung’
§1 Geltungsbereich, Grundsdtze
(1) Die Priifungsordnung gilt fiir alle Per-

sonen, die an der Ausbildung zur Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit teilnehmen.

(2) Die Priifungsordnung wird dem Teilneh-

mer zu Beginn der Ausbildungsmag-
nahmen ausgehandigt.

(3) Dievorgesehenen Lernerfolgskontrol-
len (LEK 1 bis 4) sollen innerhalb eines
angemessenen Zeitraums von hochs-
tens drei Jahren absolviert werden.

(4) Die Lernerfolgskontrollen sind grund-
satzlich bei dem Ausbildungstrager
abzulegen, bei dem die Ausbildung
durchlaufen wird, wobei in Bezug auf
die Lernerfolgskontrolle 1auch andere
ortliche Zuordnungen angeboten wer-
den kénnen.

§2 Lernerfolgskontrolle 1

(1) Die Lernerfolgskontrolle 1 wird nach
Abschluss der Selbstlernphase I und
vor Beginn der Prdsenzphase Il durch-
gefiihrt.

@

€)

)

®)

(6)

@

Die Lernerfolgskontrolle 1ist ein Ele-
ment des Nachweises der sicherheits-
technischen Fachkunde. lhr Bestehen
ist Voraussetzung fiir die Weiterfiihrung
der Ausbildung.

Priifungsgegenstand sind die Lern-
inhalte der Prasenzphase | und der
Selbstlernphase I.

Die Lernerfolgskontrolle 1 besteht aus
einer angemessenen Zahl schriftlicher
Fragen bzw. Aufgaben, fiir die eine
Bearbeitungszeit von vier Stunden zur
Verfiigung steht.

Die fiir die Lernerfolgskontrolle 1 heran-
gezogenen Fragen bzw. Aufgaben

nach Abs. 4 werden aus einem bei der
Zentralstelle fiir die Durchfithrung der
LEK 1 gefiihrten Fragenpool nach fest-
gelegten Kriterien zusammengestellt.

Fiir die Bearbeitung der Fragen bzw.
Aufgaben sind keine Hilfsmittel
zuldssig.

Die zu erreichende Punktzahl pro Auf-
gabe sowie die Gesamtpunktzahl
missen fiir den Priifungsteilnehmer
erkennbar sein.

" Die nachfolgende Muster-Priifungsordnung beinhaltet Mindestanforderungen fiir die bundeseinheitliche Durch-
fiihrung von Lernerfolgskontrollen. Aufgrund unterschiedlicher Rahmenbedingungen kénnen sie von einzelnen Aus-
bildungstrégern fortgeschrieben und ausdifferenziert werden, solange die hier niedergelegten Anforderungen
in ihrem Wesensgehalt nicht unterschritten werden.




®)

©)

(10)

§3

M

@)

3

(4)

Bestanden hat, wer mindestens 50 %
der Gesamtpunktzahl erreicht.

Wird die notwendige Punktzahl nicht
erreicht, kann die Lernerfolgskontrolle 1
wiederholt werden. Werden auch dann
50 % der Gesamtpunktzahl nicht
erreicht, muss die Ausbildung von
Anfang an neu begonnen werden.

Zur Durchfiihrung der Lernerfolgskon-
trollen konnen sich Ausbildungstrager
zusammenschlieBBen. Hierbei getrof-
fene Vereinbarungen sind fiir den Prii-
fungsteilnehmer verbindlich.

Lernerfolgskontrolle 2

Die Lernerfolgskontrolle 2 wird nach der
Selbstlernphase Il und vor Beginn der
Prasenzphase IV durchgefiihrt.

Die Lernerfolgskontrolle 2 ist ein Ele-
ment des Nachweises der sicherheits-
technischen Fachkunde. lhr Bestehen
ist Voraussetzung fiir die Weiterfiihrung
der Ausbildung.

Priifungsgegenstand sind die Lern-
inhalte der Prdsenzphasen | bis lll und
der Selbstlernphasen | bis llI.

Die Lernerfolgskontrolle 2 besteht aus
einem auf der Basis des abgeleisteten
Praktikums zu fertigenden Praktikums-
bericht.

®)

©)

@)

®)

§4

Q)

@

€)

)
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Der Abgabetermin fiir den Praktikums-
bericht wird zwischen den Beteiligten
vereinbart.

Die Erzielung der erreichbaren Punkte
auf der Grundlage vorgegebener Bewer-
tungskriterien muss fiir den Priifungs-
teilnehmer erkennbar sein.

Bestanden hat, wer sowohl mindestens
50 % der Gesamtpunktzahl als auch
mindestens 50 % der Punktzahl fiir

das Kriterium ,,Fachliche Richtigkeit“
erreicht.

Wird die notwendige Punktzahl nicht
erreicht, wird der Praktikumsbericht zur
Neubearbeitung zuriickgereicht.

Lernerfolgskontrolle 3

Die Lernerfolgskontrolle 3 wird im Rah-
men der Prasenzphase IV durchgefiihrt.

Die Lernerfolgskontrolle 3 ist ein Ele-
ment des Nachweises der sicherheits-
technischen Fachkunde. Sie beschei-
nigt den erfolgreichen Abschluss der
Ausbildungsstufen | und Il

Priifungsgegenstand sind die Lern-
inhalte der Prasenzphase Il und der
Selbstlernphase Ill.

Auf der Basis des Praktikumsberichtes
bzw. der Ergebnisse der exemplari-
schen Fallbeispiele ist eine Prasenta-
tion durchzufiihren, die insbesondere
die betriebliche Durch- und Umset-
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®

©)

@

§5

M

@

3

4)

®)

zungsstrategie von Malnahmen
widerspiegelt. Fiir die Prasentation sind
10 Minuten vorzusehen.

Die Erzielung der erreichbaren Punkte
auf der Grundlage vorgegebener Bewer-
tungskriterien muss fiir den Priifungs-
teilnehmer erkennbar sein.

Bestanden hat, wer mindestens 50 %
der Gesamtpunktzahl erreicht.

Wird die notwendige Punktzahl nicht
erreicht, konnen Defizite durch Nach-
arbeit wahrend des Lehrgangs kompen-
siert werden.

Lernerfolgskontrolle 4

Die Lernerfolgskontrolle 4 wird im Rah-
men der Prasenzphase V durchgefiihrt.

Die Lernerfolgskontrolle 4 ist ein Ele-
ment des Nachweises der sicherheits-
technischen Fachkunde. Sie beschei-
nigt den erfolgreichen Abschluss der
Ausbildungsstufe IIl.

Priifungsgegenstand sind die Lern-
inhalte der Prdsenzphase V.

Die Lernerfolgskontrolle 4 besteht aus
einer angemessenen Zahl schriftlicher
Fragen, fiir die eine Bearbeitungszeit

von zwei Stunden zur Verfiigung steht.

Fiir die Bearbeitung der Fragen sind
keine Hilfsmittel zuladssig.

©)

@)

®

§6

Q)

@

§7

Q)

Die zu erreichende Punktzahl pro
Aufgabe sowie die Gesamtpunktzahl
missen fiir den Priifungsteilnehmer
erkennbar sein.

Bestanden hat, wer mindestens 50 %
der Gesamtpunktzahl erreicht.

Wird die notwendige Punktzahl nicht
erreicht, erfolgt eine miindliche Prii-
fung. Bei Nichtbestehen der miind-
lichen Priifung muss die Prasenz-
phase V wiederholt werden. Verlauf
und Bewertung der miindlichen Priifung
werden dokumentiert.

Zulassungsvoraussetzungen

Zu den Lernerfolgskontrollen wird zuge-
lassen, wer die erforderlichen Prasenz-
und Selbstlernphasen absolviert hat.

Zu den Lernerfolgskontrollen wird nicht
zugelassen, wer wahrend einer Pra-
senzwoche mehrals 4 Lerneinheiten
versaumt hat.

Tduschungshandlungen

Bei Tauschungshandlungen oder erheb-
licher Stérung des Priifungsablaufs
kann der Ausbildungstrdger den Pri-
fungsteilnehmer von der jeweiligen
Priifung ausschlieBen. Die Priifung gilt
dann als nicht bestanden.
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Q)

Riicktritt, Nichtteilnahme

Der Priifungsteilnehmer kann vor
Beginn der Lernerfolgskontrollen 1, 3
und 4 durch schriftliche Erklarung
zurlicktreten. In diesem Fall gilt die
Lernerfolgskontrolle als nicht abgelegt.

Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der
Lernerfolgskontrolle oder nimmt der
Priifungsteilnehmer ohne Erklarung
gemadB Absatz 1an der Lernerfolgs-
kontrolle nicht teil, so gilt diese als
nicht bestanden.

Wer festgesetzte oder vereinbarte
Fristen nicht einhalt, wird zu nachfol-
genden Lernerfolgskontrollen nicht
zugelassen (§ 1Abs. 3, § 3 Abs. 5).

Feststellung des Priifungsergebnisses

Bei den Lernerfolgskontrollen wird

auf ein differenziertes Benotungs-
system verzichtet. Als Ergebnis wird nur
,Bestanden“ oder,,Nicht bestanden*
festgestellt.

Die sicherheitstechnische Fachkunde
ist erworben, wenn die Lernerfolgs-
kontrollen 1 bis 4 erfolgreich abgelegt
worden sind.

Mitteilung iiber die Ergebnisse
der Lernerfolgskontrollen

Die Ergebnisse der Lernerfolgskontrol-
len werden dem Priifungsteilnehmer
bekannt gegeben.

@
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6 Durchfiihrung der Ausbildung

Uber die erfolgreiche Teilnahme an
Lernerfolgskontrollen und tiber den
erfolgreichen Abschluss der Aushildung
erhalt der Priifungsteilnehmer jeweils
eine Urkunde.

Widerspruch

Gegen Entscheidungen des Ausbil-
dungstragers kann innerhalb von einem
Monat nach Zustellung von Bescheiden
bei dem Ausbildungstrager schriftlich
oder zur Niederschrift Widerspruch ein-
gelegt werden.

Der Ausbildungstrager entscheidet
iber den Widerspruch.

Priifungsunterlagen

Nach Abschluss jeder Lernerfolgskon-
trolle ist dem Priifungsteilnehmer auf
Wunsch Einsicht in seine Priifungs-
unterlagen zu gewdhren.

Kopien oder Abschriften der Priifungs-
unterlagen mit Ausnahme der Urkun-

den diirfen nicht gefertigt werden.

Priifungsunterlagen werden vom Aus-
bildungstrager fiinf Jahre aufbewahrt.

Gliltigkeit

Werden einzelne Regelungen dieser Prii-
fungsordnung ungiiltig, gelten alle anderen
Regelungen weiterhin.
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§ 14 Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen  6..7 Ergénzende Unterlagen
zur Lernerfolgskontrolle 1

Diese Priifungsordnung trittam ....... in Kraft.

Nachfolgend sind die ergdnzenden Unter-
........................................................ lagen zur Lernerfolgskontrolle 1 (LEK 1)
Ort, Datum zusammengestellt:
........................................................ o Kurzinfo zur Lernerfolgskontrolle 1 (LEK 1)’
Unterschrift

o Leitfaden fiir die Lernerfolgskontrolle 1 mit
konkretisierenden Ausfiihrungen?
Anlage 1: Fragebogen Priifungstermine
Anlage 2: Priifungsprotokoll
Anlage 3: Seite 1des Priifungsbogens
Anlage 4: Auswertungstabelle LEK1
Anlage 5: Riickmeldung Fragekritiken

T Stand: September 2009
2 Stand: September 2009




6 Durchfiihrung der Ausbildung

Ausbildung zur
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Lernerfolgskontrolle 1

Zentralstelle

Kurzinfo zur Lernerfolgskontrolle 1
Stand: 1. September 2009

Im Ausbildungskonzept der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ist die
Durchftihrung von Lernerfolgskontrollen (LEK) nach bundeseinheit-
lichen Kriterien als eine Mafnahme zur Qualitatssicherung fiir alle
Ausbildungstrédger einheitlich geregelt. Die LEK 1 nimmt eine Sonder-
stellung ein: Sie wird mit einem zentralen bundesweit verbindlichen
Priifungsfragen-Pool (inkl. Musterldsungen) gestaltet. Er wird von der
Zentralstelle LEK 1in Zusammenarbeit mit Autoren des Ausbhildungs-
konzeptes gepflegt.

Alle Ausbildungstrager erhalten von der Zentralstelle LEK 1 die gleichen
Dienstleistungen. Dabei werden die Belange des Datenschutzes strikt
beachtet.

Nach vorheriger Anmeldung stellt die Zentralstelle LEK 1 den Ausbil-
dungstragern samtliche Unterlagen zur Verfligung, die zur Durchfiihrung
der LEK 1 erforderlich sind. Der Trager kann zwischen zwei Moglichkei- Hausadresse:

ten wihlen: Konigsbriicker Landstrae 2
01109 Dresden

1. Ererhdltvon der Zentralstelle LEK 1 die komplette LEK 1 mit Losungs-

bogen rechtzeitig vor jedem Priifungstermin als Kopiervorlage oder stz

Zentralstelle LEK 1
c/o Institut fur Arbeit

2. er bekommt den Priifungsfragen-Pool (inkl. Musterlésungen) zur el Eesumelhat
Verfiigung, aus dem er die LEK 1 entsprechend den vorgeschriebe- Kénigsbriicker LandstraBe 2
nen Kriterien selbst zusammenstellt. 01109 Dresden

Der Trager fiihrt die LEK 1 durch und nimmt die Auswertung vor. Er Ansprechpartner:

meldet die Ergebnisse in Form einer Statistik an die Zentralstelle LEK 1 Michael Peters

Leiter der Zentralstelle

zuriick. Zur Qualitatskontrolle des Priifungsfragen-Pools fasst die Tel: 0351 4571540

Zentralstelle LEK 1anonym die statistischen Ergebnisse der Trager auf-

gabenbezogen zusammen. Mantelalkaicer
Sachbearbeiterin

Fiir die Durchfithrung der LEK 1 werden keine Gebiihren erhoben, sofern Tel.: 0351 4571541

die von BAUA und HVBG (heute: DGUV) entwickelten Selbstlernmate-

rialien (CBT) erworben wurden. Werden die von BAuA und HVBG (heute: Fax: 03514571545

E-Mail:

DGUV) entwickelten Selbstlernmaterialien nicht gekauft, wird eine
zentralstelle.leki@dguv.de

Gebiihrin Hohe von 50,00 Euro pro Teilnehmer erhoben.

e . . . . Bankverbindung:
Ausfiihrliche Informationen bieten der ,Leitfaden fiir die Lernerfolgs- SEB AG Koln

kontrolle 1 mit konkretisierenden Ausfiihrungen, der im Internet unter Konto-Nr.: 1574 677 100
www.lek1.de zur Verfiigung steht. BLZ: 37010111
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Ausbildung zur
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Lernerfolgskontrolle 1

Fachaufsichtsschreiben
des Bundesministeriums
fiir Arbeit und Sozial-
ordnung (BMA)

Bundesweit einheitliche
Kriterien fiir
Lernerfolgskontrollen

Charakteristik der LEK 1

Zentralstelle

Leitfaden fiir die Lernerfolgskontrolle 1
mit konkretisierenden Ausfiihrungen
- Stand 1. September 2009 -

Im Fachaufsichtsschreiben zur Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit (Sifa) vom 29. Dezember 1997 hat das Bundesministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung festgelegt: ,,Als Qualifikationsnachweis fiir
den Erwerb der sicherheitstechnischen Fachkunde gemaf § 7 Arbeits-
sicherheitsgesetz sind den Vorgaben der Gesamtkonzeption folgende
und nach bundeseinheitlichen Kriterien erarbeitete Lernerfolgskontrol-
len durchzufiihren.”

Auf diesen Ausfiihrungen fufiend sind in der Schrift ,,Lernerfolgskont-
rollen im Rahmen der Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit*
(nachfolgend mit Konzept bezeichnet) fiir alle Ausbildungstrager
verbindliche, bundesweit einheitliche Kriterien zur Durchfiihrung der
Lernerfolgskontrollen zur Erlangung der sicherheitstechnischen Fach-
kunde festgelegt worden. Damit ist fiir alle Sifa-Ausbildungstrager eine
verbindliche Grundlage zur Durchfiihrung der Lernerfolgskontrollen
gegeben. Fiir die Ausbildungstrager, die der Anerkennung bediirfen, ist
die Anwendung dieser bundeseinheitlichen Kriterien eine wesentliche
Voraussetzung fiir die Anerkennung durch die zustandigen Stellen.

Nadhere Details zu dem Konzept sind der im Abschnitt 6 des Konzeptes
vorgegebenen Musterpriifungsordnung zu entnehmen. Dariiber hinaus
wird die Konkretisierung der Lernerfolgskontrolle 1 entsprechend dem
0.a. Konzept mit diesem Leitfaden begonnen und fortgeschrieben. Der
Fachbeirat (s. S. 234) hat diesem Leitfaden zugestimmt.

Weitergehende Vorgaben der Zentralstelle LEK 1 werden vom Fachbeirat
beschlossen und im Internet unter www.lek1.de bekannt gegeben und
sind von den Ausbildungstragern zu beachten.

In der Lernerfolgskontrolle 1 werden Kenntnisse zu Gefahrdungsfakto-
ren und gesundheitsfordernden Faktoren gepriift. Sie muss in einem
friihen Stadium der Ausbildung ein moglichst objektives und nachvoll-
ziehbares Bild vom Leistungsvermdgen der Teilnehmer liefern. Damit
kdnnen diejenigen, die aufgrund ihrer personlichen Voraussetzungen
und betrieblichen Bedingungen nicht erwarten lassen, dass sie die
gesamte Aushildung erfolgreich absolvieren, moglichst friihzeitig die
Situation erkennen und die Ausbildung abbrechen.
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Die LEK 1 wird nach Abschluss der Selbstlernphase | und vor Beginn
der Prasenzphase Il durchgefiihrt. Ihr Bestehen ist Voraussetzung fiir
die Weiterfiihrung der Ausbildung. Priifungsgegenstand sind die Lern-
inhalte der Prasenzphase | und der Selbstlernphase I.

Die Priifung besteht aus 100 schriftlichen Aufgaben, fiir die eine
Bearbeitungszeit von vier Stunden zur Verfiigung steht. Es werden aus
jeder Lerneinheit mindestens zwei und héchstens fiinf Aufgaben so
ausgewadbhlt, dass sie in ihrer Gesamtheit die Qualifikationsfelder 1 bis 4
und 6 abdecken. Fiir die Bearbeitung der Aufgaben sind keine Hilfs-
mittel zuldssig.

Wird die notwendige Punktzahl nicht erreicht, kann der Teilnehmer die
LEK 1 wiederholen. Werden auch dann 50 % der Gesamtpunktzahl nicht
erreicht, muss der Teilnehmer die Ausbildung abbrechen oder sie von
Anfang an neu beginnen.

Zur Qualitatssicherung der ersten Lernerfolgskontrolle der Sifa-Ausbil-
dung wurde die Zentralstelle LEK 1 eingerichtet. Entsprechend einer
Abstimmung zwischen dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung, jetzt Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), den
Landern (LASI) und den Unfallversicherungstrdgern (UVT) ist sie an das
Berufsgenossenschaftliche Institut Arbeit und Gesundheit (jetzt Institut
Arbeit und Gesundheit der DGUV), des Hauptverbandes der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften (jetzt Deutsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung) angegliedert worden.

Die Zentralstelle LEK 1 hat folgende Einzelaufgaben:
e Zentrale Verwaltung aller Priifungsfragen

» Koordinierung der regionalen Priifungstermine und -orte
fiir interessierte Ausbildungstrager

* Bereitstellen des aktuellen Priifungsfragenpools fiir das Erstellen
eines Priifungstages durch die Ausbildungstrager oder bei Nachfrage
Erstellen des Priifungstages fiir die Ausbildungstrager mit Zufalls-
generator bzw. entsprechender Software unter Berticksichtigung der
jeweiligen Qualifikationsfelder

o Sammelstelle fiir die Priifungsunterlagen aller Ausbildungstrager

» Auswertung der Priifungsergebnisse hinsichtlich der Qualitats-
sicherung

Ausbildung zur
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Lernerfolgskontrolle 1

Zentralstelle

Verfahren
bei Nichtbestehen

Aufgaben der
Zentralstelle
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Ausbildung zur
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Lernerfolgskontrolle 1

Zentralstelle

Neutralitdat Datenschutz

Fachbeirat
Fachgruppe

Gebiihren

» Koordination der Weiterentwicklung des Priifungsmodus:
Fragestellungen, Schwierigkeitsgrad, Eindeutigkeit, Trennscharfe,
Aktualisierung, testtheoretische Verbesserung etc.

 Koordination der Weiterentwicklung der Priifungsfragen
« Ansprechstelle fiir Autoren/Dozenten

Die Aufgaben werden so wahrgenommen, dass eine Benachteiligung
einzelner Ausbildungstrager ausgeschlossen ist und die Belange des
Datenschutzes gewdhrleistet werden. Dies gilt insbesondere fiir die
Einzelaufgaben:

e Sammelstelle fiir die Priifungsunterlagen aller Ausbildungstrager

* Auswertung der Priifungsergebnisse hinsichtlich der
Qualitdtssicherung

Zur Unterstiitzung der Zentralstelle LEK 1 dienen die folgenden Einrich-
tungen:

e Fachbeirat zur wissenschaftlichen, institutionellen Absicherung
besetzt mit Vertretern der relevanten Institutionen wie Bundesminis-
terium fiir Wirtschaft und Arbeit (BMWA — jetzt BMAS), Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), HVBG (jetzt DGUV),
Lander und Unfallversicherungstrager. Eine der Aufgaben des Fach-
beirats ist die Sicherstellung der Neutralitdt der Zentralstelle LEK 1 zur
Durchfiihrung der LEK 1.

e Fachgruppe zum Aufbau und zur Weiterentwicklung des Priifungsfra-
genpools, zur Weiterentwicklung des Priifungsmodus sowie zur
Qualitatssicherung der Priifungsfragen. Zusatzlich zu den Autoren
der einzelnen Lerneinheiten der Sifa-Ausbildung wirken in der Fach-
gruppe Vertreter von BMWA (jetzt BMAS), BAUA, HVBG (jetzt DGUV)
und der Lander mit.

Fiir die 0.g. Leistungen der Zentralstelle LEK 1 werden keine Gebiihren
erhoben, sofern die von BAuA und HVBG (jetzt DGUV) entwickelten
Selbstlernmaterialien (CBT) erworben wurden. Werden die von BAuA
und HVBG (jetzt DGUV) entwickelten Selbstlernmaterialien nicht
gekauft, wird eine Gebiihr in Hohe von 50 Euro fiir jeden Teilnehmer
erhoben.
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Bei der Zusammenstellung des Priifungstages diirfen nur Priifungs-
fragen aus dem bei der Zentralstelle LEK 1 gefiihrten aktuellen Priifungs-
fragen-Pool verwendet werden.

Dabei sind folgende Kriterien beim Erstellen eines Priifungstages zu
beachten:

e Filir jede Priifung ist eine erneute Auswahl an Fragen in gednderter
Zusammensetzung vorzunehmen.

* Es missen alle Qualifikationsfelder und Lerneinheiten abgedeckt
sein. Je Lerneinheit miissen mindestens 2 und maximal 5 Fragen
gestellt werden.

» Die Gesamtzahl der Priifungsfragen betragt 100 und ist beim Erstellen
eines jeden Priifungstages und fiir jeden Ausbildungstrager gleich.

o Flir die Bearbeitung der Priifungsfragen stehen vier Stunden zur
Verfligung.

» Die Auswertung der Lernerfolgskontrollen erfolgt nach von der
Zentralstelle LEK 1vorgegebenen Musterlésungen.

e Alle Ausbildungstrager ibermitteln der Zentralstelle LEK 1 eine
Auswertung des Priifungstages (s. S. 242), aus der die verwendeten
Fragen und Ergebnisse hervorgehen.

e Alle Ausbildungstrager erlassen eine Priifungsordnung, der die
Musterpriifungsordnung (Muster-PO) zugrunde liegt.

o Fiir die Durchfiihrung der Lernerfolgskontrolle sind vom Teilnehmer
auszufiillende Printmedien vorzusehen. Diese werden vom Ausbil-
dungstrdger als Kopien zur Verfiigung gestellt.

« Hilfsmittel sind bei der Durchfiithrung der Priifung nicht zuldssig.

e Einzelpriifungen von Teilnehmern sind nicht zuldssig.

Ausbildung zur
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Lernerfolgskontrolle 1

Zentralstelle

Kriterien fiir das Erstel-
len eines Priifungstages
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Ausbildung zur
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Lernerfolgskontrolle 1

Zentralstelle

Bereitstellen
der Priifungsunterlagen

E-Mail-Versand

Der Ausbildungstrdager erhdlt nach vorheriger Anmeldung von der
Zentralstelle LEK 1 samtliche Unterlagen, die zur Durchfiihrung der LEK 1
erforderlich sind. Der Trager kann zwischen zwei Moglichkeiten wahlen:

1. Ererhdltvon der Zentralstelle LEK 1 die komplette Priifung mit
Losungsbogen rechtzeitig vor jedem Priifungstermin als Kopier-
vorlage oder

2. er bekommt den Priifungsfragen-Pool (inkl. Musterldsungen) zur
Verfiigung, aus dem er die Priifung entsprechend den vorgeschrie-
benen Kriterien selbst zusammenstellt.

Die den Ausbildungstrdgern bekannt gegebenen Priifungsfragen diirfen
nicht weitergegeben und veréffentlicht werden.

Bei der Festsetzung des Priifungstermins ist zu beachten, dass die
durchschnittliche Bearbeitungsdauer der Selbstlernphase ca. 60 Stun-
den betrdgt. Die Ausbildungstrager erhalten auf Anforderung einen
sog. ,Priifungstag” von der Zentralstelle LEK 1, das ist die vollstandige
Priifungsunterlage (Fragen inkl. Musterlésungen) fiir den Priifungsteil-
nehmer. Der Versand erfolgt auf Wunsch des Ausbildungstragers per
Briefpost oder per E-Mail. Dieser muss eine korrekte Postadresse mit
dem Namen des Verantwortlichen an die Zentralstelle LEK 1 melden,
der die Priifung leitet. Nur dieser Verantwortliche ist berechtigt, den
inneren Briefumschlag mit dem Priifungstag zu 6ffnen. Die Zentralstelle
LEK 1teilt dem Ausbildungstrager per E-Mail mit, wann sie die Post
abgeschickt hat, um eine bessere Riickverfolgung des Postversands zu
ermoglichen. Die Zentralstelle LEK 1 bendtigt in jedem Fall also auch die
eindeutig personlich zugeordnete E-Mail-Adresse des Priifungsverant-
wortlichen.

E-Mail-Versand wird von der Zentralstelle LEK 1 bevorzugt. Die E-Mail-
Dateien werden im pdf-Format tibertragen und sind mit einem Passwort
gesichert, das der Verantwortliche von ihr erhélt. An diesen Dateien
kénnen keine Anderungen vorgenommen werden, man kann sie nur
ausdrucken. Voraussetzung: Das Programm ,,Acrobat Reader* ist

auf dem Rechner installiert. Weitere Einzelheiten kdnnen telefonisch
abgestimmt werden.

Der Priifungstag ist vom Priifungstrager nach Zahl der Priifungsteilneh-
mer zu kopieren. Wenn die notwendige Zahl Kopien bei der Zentralstelle
LEK 1 bestellt werden, muss diese pro Teilnehmer 1,00 Euro berechnen,
darin sind auch die zusétzlichen Versandkosten enthalten.
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Wenn ein Ausbildungstrdger die LEK 1 selbst zusammenstellen mochte,
muss er die o.a. Kriterien anwenden. In diesem Fall ist bei der Zentral-
stelle LEK 1 der Priifungsfragen-Pool anzufordern. Dabei ist anzumer-
ken, dass eine manuelle Erstellung eines Priifungstages aufwendig ist,
da der Ausbildungstrager nicht nur die Auswahlkriterien bei der Zusam-
menstellung eines Priifungstages beachten muss, sondern auRerdem
viele Ausschlussfragen, die sich aufgrund inhaltlicher Uberschneidun-
gen ergeben. Daher ist es giinstig, den kompletten Priifungstag von der
Zentralstelle LEK 1 anzufordern, der in der Regel kostenlos ist (s. S. 234).
AuBerdem besteht die Méglichkeit, den Priifungstag mit der Filial-
version des Priifungsverwaltungsprogramms zu erstellen.

Die Zentralstelle LEK 1 verwendet die speziell entwickelte Priifungs-
verwaltungssoftware ,,Priifung 2002 mit Zufallsgenerator zur Zusam-
menstellung der Priifungsaufgaben. Auskunft dariiber ist bei der
Zentralstelle LEK 1 erhdltlich.

Jeder Ausbildungstrager soll der Zentralstelle LEK 1 auf dem ,,Frage-
bogen Priifungstermine“ (Anlage 1) mitteilen, ob er zu den Priifungen
LEK 1 auch Teilnehmer anderer Ausbildungstrager zulassen wiirde,
wenn noch Platz vorhanden ware. Als Ergebnis dieser Umfrage ver-
offentlicht die Zentralstelle unter www.lek1.de regelmafig eine aktuelle
Terminliste, welche Priifungstermine bei welchem Ausbildungstrager fiir
Teilnehmer anderer Ausbildungstrager gedffnet sind.

Fachgruppe und Fachbeirat haben in diesem Zusammenhang fest-
gelegt, dass nur der Ausbildungstréager, bei dem der Teilnehmer die
Prasenzphase | durchgefiihrt hat, die Anmeldung zu einem anderen
Priifungstermin bei einem anderen Ausbildungstrager vornehmen kann.
Der Ausbildungstrager wird von dem die Priifung durchfiihrenden Trager
iber das Priifungsergebnis informiert, sodass der Ausbildungstrager
kontrollieren kann, dass der Teilnehmer die LEK 1 h6chstens zweimal
ablegt.

Die Anmeldung eines Teilnehmers zur Priifung bei einem anderen Trager
sollte mindestens vier Wochen vor Priifungstermin erfolgen. Der Ausbil-
dungstrager zahlt die Reisekosten an den Priifling und tibernimmt ggf.
anfallende Kosten fiir Ubernachtung und Verpflegung, sofern vom Priif-
ling davon Gebrauch gemacht wurde. Beziiglich einer evtl. anfallenden
Aufwandsentschadigung z.B. fiir die Organisation der Priifung und das
Kopieren der Priifungsunterlagen etc. muss sich der Ausbildungstrager
mit dem die Priifung durchfiihrenden Trdger in Verbindung setzen.

Ausbildung zur
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Lernerfolgskontrolle 1

Zentralstelle
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Ausbildung zur
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Lernerfolgskontrolle 1

Zentralstelle

Durchfiihren
der Priifung

Protokoll

Um Tduschungsversuche ,,praventiv® zu minimieren, sollten die Teilneh-
merin der Einladung zur LEK 1 gebeten werden, ihren Personalausweis
mitzubringen. Ob die Ausweise tatsdchlich kontrolliert werden, obliegt
der Entscheidung der einzelnen Ausbildungstrager.

Bei der Vorbereitung des Raums ist auf ausreichenden Abstand zwi-
schen den Priifungsteilnehmern zu achten und fiir eine Aufsicht zu sor-
gen. Aus rechtlichen Griinden sollten zwei Aufsicht fiihrende Personen
wahrend der Priifung anwesend sein.

Uber den Ablauf der Priifung ist ein Protokoll (Anlage 2) zu fiihren, das
vom Verantwortlichen und einer weiteren Aufsicht zu unterzeichnen
und in Kopie an die Zentralstelle LEK 1zu senden ist.

Der Ausbildungstrager sollte eine Teilnehmerliste fiihren, die von den
Teilnehmern unterschrieben wird.

Ebenfalls ist darauf zu achten, dass die Priifungsteilnehmer keine
Unterlagen und kein Handy mit sich fiihren.

Die Priifungsteilnehmer erhalten ihr Priifungsexemplar zu Beginn der
Priifung. Sie sollen zuerst die Seite 1 mit den Hinweisen lesen. Even-
tuelle Fragen sind dann zu beantworten. Erst dann soll die Priifungszeit
beginnen und die Teilnehmer die Seite 2 aufschlagen. Die genaue Uhr-
zeit fiir das Ende der Priifung muss allen Teilnehmern laut und deutlich
mitgeteilt werden (am besten visualisieren, z.B. auf Flipchart).

Wahrend der Priifung konnen Verstdandnisfragen durch die Priifungsauf-
sicht beantwortet werden; dies sollte stets individuell unter vier Augen
erfolgen in einer Lautstarke, dass kein anderer Priifungsteilnehmer
gestort wird. Die Antworten diirfen natirlich nicht inhaltlich auf die
Losungen hinweisen. Im Protokoll ist festzuhalten, zu welchen Auf-
gaben Fragen gestellt werden.

Priifungsteilnehmer, die ihren Priifungsbogen (Priifungstag) unter voll-
stiandiger Angabe des Namens oder (falls verwendet) der Priifkennziffer
abgegeben haben, konnen den Raum verlassen. Um Riicksicht auf die
anderen wird gebeten.

AufS. 1des Priifungsbogens rechts oben (Anlage 3) ist zu vermerken,
wann der Teilnehmer seine Unterlagen abgegeben hat. Die Priifkenn-
ziffer wird derzeit von der Zentralstelle LEK 1 nicht belegt.
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Die Ausbildungstrager erhalten von der Zentralstelle LEK 1 einen sog.
»Losungsbogen* mit eingetragenen Losungen, den maximal erreich-

baren Punkten und besonderen Bewertungshinweisen. Jede Priifung

sollte von zwei Priifern kontrolliert werden, um Fehler bei der Auswer-
tung zu vermeiden.

Mindliche Priifungen sind nicht zuldssig.

Ebenfalls diirfen keine Hilfsmittel wie Worterbiicher eingesetzt werden.
Diese Entscheidung beruht u.a. auf der Pramisse, dass ein Teilnehmer
in der Lage sein muss, auch die Sifa-CBTs inhaltlich zu verstehen und zu
verarbeiten, um die Ausbildung erfolgreich absolvieren und spéter als
Sifa tdtig sein zu konnen.

Der Ausbildungstrager hat Priifungsverantwortliche zu bestellen. Diese
missen neben der Priifungsaufsicht auch das Ergebnis der Priifung
feststellen. Dem Teilnehmer wird das Priifungsergebnis nach den Kri-
terien ,bestanden® oder ,nicht bestanden mitgeteilt. Genaue Punkt-
zahlen werden nur zur Qualitdtskontrolle des Priifungsfragen-Pools
festgehalten und in anonymisierter Form an die Zentralstelle LEK 1 Giber-
mittelt. Der Teilnehmer hat nach § 12 Muster-PO das Recht auf Einsicht
in die Priifungsunterlagen.

Die folgenden Informationen zur Ermittlung der Punktzahl dienen
zur Transparenz des im Konzept zur Lernerfolgskontrolle festgelegten
Bewertungsverfahrens.

In Verbindung mit den Lernzielebenen: ,,Wissen®, ,Verstehen von
Zusammenhdngen“ und ,,Anwenden* sind

* Mehrfachwahlantworten,
o Liickentextaufgaben,
¢ Zuordnungsaufgaben und

» Rechenaufgaben

vorzusehen.

Ausbildung zur
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Lernerfolgskontrolle 1

Zentralstelle

Miindliche Priifungen
nicht zuldssig!
Keine Hilfsmittel!

Bewertungsschema
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Ausbildung zur
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Lernerfolgskontrolle 1

Zentralstelle

Tabelle
Bewertungsschema

Bei der Aufgabenform ,,Mehrfachwahlantworten* (Multiple-Choice-
Aufgaben) sind vier Antwortalternativen vorzugeben. Mindestens eine
und maximal drei davon miissen zutreffend sein. Die Zahl der richtigen
Antworten je Aufgabe muss dem Teilnehmer in der Aufgabenstellung
bekannt gemacht werden. Nur vollstandig richtige Antworten werden
mit Punkten bewertet.

Bei der Aufgabenform ,,Zuordnungsaufgaben“ sind zwei Listen mit
jeweils drei Elementen vorzugeben.

Die Punkte fiir die richtige Losung ermittelt die Fachgruppe entspre-
chend den Vorgaben des Konzeptes. Die Zahl der fiir eine Aufgabe
erhaltlichen Maximal-Punktzahl ergibt sich aus den drei Kriterien Quali-
fikationsfeld, Aufgabenform und Lernzielebene.

Die Inhalte einer jeden Lerneinheit der Aushildung werden einem oder
mehreren bestimmten Qualifikationsfeldern zugeordnet.

Richtige Antworten zu Fragen aus den Qualifikationsfeldern werden
nach den vorgegebenen Gewichtungsfaktoren bewertet:

Nummer | Qualifikationsfeld Punkt-
des Quali- | als Gegenstand der Lernerfolgskontrolle zahl
fikations-

feldes’
1 Verstandnis von Rolle und Aufgaben der 2

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit im Kontext des
betrieblichen Arbeitsschutzsystems

2 Grundwissen zum {iberbetrieblichen Arbeits- 2
schutzsystem, Rechts- und Normungswissen

3 Grundverstdndnis zu Pravention, Entstehung 2
von Unfallen und arbeitsbedingten Erkrankun-
gen, prinzipiellen Interventionsansatzen

4 Grundlagenwissen zu Gefahrdungsfaktoren 3

6 Handlungswissen zur Vorgehensweise der Fach- 4
kraft fiir Arbeitssicherheit (Handlungsschritte)

' Die Qualifikationsfelder 5 ,,Kompetenzen zur Gestaltung von sicheren und
gesundheitsgerechten Arbeitssystemen“und 7 ,,Kompetenzen zum Arbeits-
schutzmanagement als Aufgabe der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit“ sind nicht
Gegenstand der Lernerfolgskontrolle I.
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Fiir die Aufgabenform ,Rechenaufgaben® werden zwei zusatzliche
Punkte vergeben; fiir die Lernzielebenen ,,Anwenden* und ,,Probleme
l6sen“ werden noch einmal zwei zusatzliche Punkte addiert.

Die zu erreichende Punktzahl pro Aufgabe sowie die Gesamtpunktzahl
missen fiir den Priifungsteilnehmer erkennbar sein.

Die in der Tabelle vorgenommene Gewichtung ist am Inhalt orientiert,
nicht am Schwierigkeitsgrad der Aufgabe! Vor allem die neuen Aus-
bildungsinhalte im Qualifikationsfeld 6 ,,Handlungswissen* sollten in
ihrer Bedeutung fiir die Sifa-Ausbildung hervorgehoben werden. Dies
kann dazu fiihren, dass z.B. eine relativ leichte offene Aufgabe aus
Qualifikationsfeld 6 mit fiinf Punkten bewertet werden muss, wahrend
eine schwere Multiple-Choice (MC)-Aufgabe aus Qualifikationsfeld 3
nur zwei Punkte erhalt.

Fachgruppe und beauftragte Bearbeiter beriicksichtigen diese Kriterien
bei ihrer Arbeit zur Pflege des Priifungsfragen-Pools. Anregungen und
Kritiken zu neuen oder bestehenden Aufgaben werden der Zentralstelle
ibermittelt, die diese an die zustdandigen Bearbeiter weitergibt. Der
jeweils zustandige Bearbeiter wird sich dann mit dem Kritiker in Verbin-
dung setzen und das Ergebnis der Zentralstelle LEK 1 mitteilen. Sollten
in Prifungs-Aufgaben offensichtliche Méngel enthalten sein, konnen
sie von der Zentralstelle LEK 1 sofort korrigiert werden. Bitte verwenden
Sie fiir Ihre Kritik an einer Frage das Formular ,,Riickmeldung Fragekriti-
ken“ (Anlage 5).

Wenn Sie die Punkte fiir die Antworten vergeben, miissen Sie also
unbedingt folgendes beachten:

» Bei Mehrfachwahlantworten gilt das Prinzip ,,Alles oder nichts“, d.h.,
alle verlangten Losungen miissen vollstandig richtig sein, dann gibt
es die volle Punktzahl; ist nur ein Teil der Antworten richtig, gibt es
keine Punkte!

¢ Anders ist es bei Zuordnungsaufgaben und offenen Aufgaben: Hier
kann eine Teilbewertung vorgenommen werden. Dies ist auch fiir den
Priifungsteilnehmer dadurch kenntlich gemacht, dass bei diesen
Aufgaben hinter der Maximalpunktzahl noch der Vermerk ,Teilbewer-
tung” im Priifungsbogen eingefiigt ist; wie viele Punkte hier fiir welche
Antworten vergeben werden sollen, ist in den Bewertungshinweisen
aufgefiihrt.

Ausbildung zur
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Lernerfolgskontrolle 1

Zentralstelle
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Ausbildung zur
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Lernerfolgskontrolle 1

Zentralstelle

Bei der Zentralstelle
LEK 1 vom Ausbildungs-
trager einzureichende
Unterlagen

* Anmerkungen zu Priifungsfragen sollen im Priifungsprotokoll
festgehalten werden.

Nach der Addition der vergebenen Punkte soll der Ausbildungstrager
die erreichte Gesamtpunktzahl auf S. 1 des Priifungsbogens (Anlage 3)
unter dem Namen des Priifungsteilnehmers eintragen. Name, Datum,
Unterschrift, fertig!

Die Namen oder sonstige personliche Daten von Teilnehmern ver-
bleiben ausschliefilich beim Ausbildungstrager!

Das Ergebnis der Priifung — bestanden oder nicht bestanden — teilt der
Ausbildungstrager dem Priifungsteilnehmer schriftlich mit. Uber die
erfolgreiche Teilnahme an der Priifung erhalt der Priifungsteilnehmer
von dem Ausbildungstrager eine Urkunde (s. § 10 Muster-PO).

Die Priifungsunterlagen sind beim Ausbildungstrager fir fiinf Jahre auf-
zubewahren (§ 12 Muster-PO).

Nach einer Priifung sind vom Ausbildungstrager, der die Priifung
durchgefiihrt hat, an die Zentralstelle LEK 1 folgende Unterlagen ein-
zureichen:

a) Priifung wurde durch die Zentralstelle LEK 1 erstellt:
— Protokoll der LEK 1 mit Angaben fiir die Teilnehmerstatistik
(Anlage 1)

— Excel-Tabelle zur statistischen Auswertung (Aufgabenstatistik)
als Stichprobe nach Aufforderung durch die Zentralstelle LEK 1
(Anlage 4)

b) Ausbildungstréger hat die Priifung selbst erstellt:

— Ausdruck des jeweiligen Priifungstages mit den entsprechen
Losungen

— Protokoll der LEK 1 mit Angaben fiir die Teilnehmerstatistik
(Anlage 1)

— Excel-Tabelle zur statistischen Auswertung (Aufgabenstatistik)
als Stichprobe nach Aufforderung durch die Zentralstelle LEK 1
(Anlage 4)




Folgende Auswertungen sind vom Ausbildungstradger fiir die Statistik
vorzunehmen:

1) ZahlderTN pro Priifung

2) Zahlbestanden/nicht bestanden pro Priifung

Die Teilnehmerstatistik ist unmittelbar nach jeder Priifung in das Proto-
koll der LEK 1 (Anlage 1) aufzunehmen und an die Zentralstelle LEK 1zu

senden.

Auf Aufforderung der Zentralstelle LEK 1ist als Stichprobe von den Aus-
bildungstragern eine Aufgabenstatistik durchzufiihren (Anlage 4).

Die Zentralstelle veroffentlicht die zusammengefassten Ergebnisse der
Teilnehmerstatistik in anonymisierter Form unter www.lek1.de. Die Auf-
gabenstatistik dient der Pflege des Priifungsfragenpools.

6 Durchfiihrung der Ausbildung

Ausbildung zur
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Lernerfolgskontrolle 1

Zentralstelle

Aufgaben Statistik
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Anlage 1
zum ,,Leitfaden fiir die Lernerfolgskontrolle 1 mit konkretisierenden Ausfiihrungen*:
Fragebogen Priifungstermine

Lermnerfolgskontrolle 1
Zentralstelle LEK 1 » Konigsbricker Landstr. 2 « 01109 Dresden
Zentralstelle
An alle Ausbildungstrager
in der Ausbildung zur
Fachkraft flr Arbeitssicherheit

Datum  JOLXXIO0K

LEK 1, hier: Fragebogen Priifungstermine

Mit ihren Angaben in diesem Fragebogen verpflichten Sie sich nicht, Teilnehmer anderer
Ausbildungstréger zu ihren LEK 1 anzunehmen. Sie erkldren sich lediglich damit einver-
standen, dass Ihre Termine anderen Ausbildungstrdgern mitgeteilt werden. Im Bedarfsfall
wird der andere Ausbildungstréger dann bei Ihnen konkret anfragen.

[ 1. wir wollen unsere Prifungstermine nicht in einer Liste fur andere
Ausbildungstrager verdffentlicht sehen, weil wir grundsétzlich keine ex-
ternen Teilnehmer zu unseren LEK 1 aufnehmen kénnen.

[J 2. wir sind damit einverstanden, dass unsere Termine allen Ausbil-
dungstragern in der Aushildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit mitge-
teilt werden.

(Nur ausfallen, wenn Sie 2. angekreuzt haben:)

Anfragen wegen Teilnahme an einem unserer Termine sind zu richten an

Name:

Telefon:

Email:

(Diese Angaben werden in der Liste verbffentlicht.)

Bitte an uns zurtickschicken. Vielen Dank!
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Anlage 2
zum ,,Leitfaden fiir die Lernerfolgskontrolle 1 mit konkretisierenden Ausfiihrungen*:
Priifungsprotokoll

Ausbildung zur
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Lernerfolgskontrolle 1 (LEK 1)

Protokoll

Ausbildungstrager:

Anschrift:

Ort, Datum:

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung der Priifung:

Prifungsaufsicht:

Beginn der Belehrung; ___ Unhr

Die Teilnehmer wurden befragt, ob sie sich gesundheitlich in der Lage fiihlen, die
Priifung abzulegen und dartiber belehrt, dass ein Rucktritt von der Priifung noch vor
Beginn durch schriftliche Erklarung méglich ist (geman § 8 Abs. 1 und 2 Muster-PO).
Sie wurden auBerdem darauf hingewiesen, dass Tauschungsversuche den Aus-
schluss von der Priifung zur Folge haben und die Prifung als nicht bestanden ge-
wertet wird (§ 7 Muster-PO). Organisatorische Regelungen zum Ablauf der Priifung
wurden mitgeteilt.

Nach Ausgabe der Prufungsfragen wurden die Hinweise auf Seite 1 gelesen und ggf.

erlautert.
Beginn der Bearbeitungszeit: Uhr
Ende der Bearbeitungszeit: Uhr

Fragen wurden zu folgenden Aufgaben gestellt:

Sonstige Vorkommnisse:

Ergebnis:

Zahl der Teilnehmer: Davon bestanden: Nicht bestanden:

Ort, Datum Unterschrift Verantw. Unterschrift Aufsicht
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Anlage 3
zum ,,Leitfaden fiir die Lernerfolgskontrolle 1 mit konkretisierenden Ausfiihrungen*:
Seite 1 des Priifungsbogens

[T

Familienname, Vomanme (bitte durch eine Leerspalte trennen, & = e etc.)

Prufungs-Kennzifter

Erreichte

Gesamtpunktzahl:
Nur vom Ausbildungstrager auszufullen?

Ausbildungstréager:

Name des Prfers:

Datum, Unterschrift:

Ausbildung zur
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Lernerfolgskontrolle 1 (LEK 1)

Priifungszeit: 240 Minuten
Zahl der Aufgaben: 100
Gesamtpunktzahl: XXX
Hilfsmittel: Keine

Beachten Sie bitte folgende Punkte:

1. Bevor Sie mit der Bearbeitung beginnen, priifen Sie bitte, ob dieser Aufgabensatz die oben angegebene
Zahl von Aufgaben enthélt. Wenden Sie sich bei Unstimmigkeiten sofort an die Aufsicht! Reklamationen
nach Schiuss der Priifung kénnen nicht anerkannt werden.

2. Schreiben Sie deutlich, da Ihnen bei unleserlicher Eintragung Punkte verloren gehen!

3. Tragen Sie in die Késtchen am rechten Rand dit das sind die eil

der Antworten, ein!

4. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie dndern wollen, streichen Sie bitte deutlich durch;
schreiben Sie die neue Ldsungsziffer ausschlieflich neben dieses Kastchen, niemals dariiber oder
darunter!

5. Die Anzahl der richtigen Losungen wird bei jeder Aufgabe hinter dem fett gedruckten Aufgabentext in
Klammern angegeben, z. B. (2) bedeutet, dass zwei Lésungen anzukreuzen sind. AuBerdem erkennen
Sie dies auch an der Zahl der vorgedruckten Lésungskéstchen.

6. Die Anzahl der Punkte, die Sie grundsétzlich nur bei vollslandlg richtiger Losung erhalten, ist bei jeder
Aufgabe oben rechts vermerkt. Ist der Vermerk Sie
ausnahmsweise auch Punkte fur richtige Teilldsungen. Dle Priifung gilt als bestanden, wenn mindestens
50% der Gesamtpunkizahl erreicht werden.

Zur Bearbeitung der Aufgaben blédttern Sie bitte um!

© Copyright: Zentralstelle LEK1 2002~ Alle Rechte vorbehalten!

MUSTER-Ausbildungstrager — LEK 1 am 00.00.0000 in Musterstadt
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Anlage 4

.

zum ,,Leitfaden fiir die Lernerfolgskontrolle 1 mit konkretisierenden Ausfiihrungen*

Auswertungstabelle LEK 1
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Anlage 5

zum ,,Leitfaden fiir die Lernerfolgskontrolle 1 mit konkretisierenden Ausfiihrungen*:
Riickmeldung Fragekritiken

Rickmeldung Fragekritiken

Angoben zur LEK 1

A Disssr Bersich wird wen
der Zeniralislle LEK 1
ausgefbiki

rBfunqeort

Angaben zum prechp: des
(im Reqelfall der Prifunqsbetrever)

EMa

Ausbildungstrager

Formular Frogeluitiken Seite 1von 1




6.2 Pflichtenheft zur Qualifizierung
von Dozenten der Ausbildung '

Vorbemerkungen

Ein neues, langfristig wirkungsvolles Konzept
zur Ausbildung von Fachkraften fiir Arbeits-
sicherheit muss Ma3nahmen zur Sicherung
der Qualitat der Ausbildung beinhalten.
Ausbildungstrager bendtigen Vorgaben und
Orientierungen, anhand derer sie Ma3nah-
men ergreifen konnen, um die erforderliche
Qualitat der Aushildung nachpriifbar sicher-
stellen zu kdnnen.

Qualitatssicherung muss sich auf das
Gesamtsystem der Aushildung zu Fachkréf-
ten flir Arbeitssicherheit richten. Dazu zdhlen
in erster Linie die Teilsysteme ,,Ausbildungs-
trager”, ,Ausbildungsmaterialien®, ,Lern-
erfolgskontrolle“ und vor allem das Teil-
system ,Lernfeld, welches das Zusammen-
wirken von Dozent und Lernenden in einem
gestalteten Lernprozess unter vorgegebenen
Lernzielen beinhaltet.

Dozentenqualifikation und -verhalten und
insbesondere die Rolle, in der sich der
Dozent selbst sieht, haben grundlegenden
Einfluss auf Gestaltung, Verlauf und Ergebnis

6 Durchfiihrung der Ausbildung

von Lernprozessen und vor allem auf die
Umsetzung der Aushildung zur Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit.? Aus diesem Grunde sind
Mafinahmen zur Qualifizierung von Dozen-
ten von zentraler Bedeutung fiir die Quali-
tatssicherung im Bereich der Ausbildung zur
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

In diesem Zusammenhang verfolgt das vor-
liegende Pflichtenheft ,,Qualifizierung der
Dozenten im Ausbildungsbereich Fachkréfte
fiir Arbeitssicherheit” folgende Intentionen:

e Dieim Teil 1 beschriebenen ,idealtypi-
schen“ Anforderungen und das im Teil 2
auf Richt- und Grobzielebene beschrie-
bene Qualifizierungskonzept dienen dem
Ausbildungstrager zu Auswahl, Einsatz
und Qualifizierung der Dozenten.

¢ Das Pflichtenheft enthalt curriculare
Grundlagen fiir die Entwicklung eines
detaillierten Qualifizierungskonzeptes auf
Feinlernzielebene sowie fiir die Erarbei-
tung der fiir diesen Qualifizierungsprozess
notwendigen Lehr- und Lernmaterialien.

¢ Das Pflichtenheft ist Orientierungshilfe fiir
die Erfiillung der Aufgaben der ,,anerkann-
ten Stellen®“ auf diesem Gebiet.

1 Erstellt von der Fachgruppe ,,Dozentenqualifizierung“, Stand: 1. April 2000

2 Als verbindliche curriculare Grundlage zur Umsetzung der Gesamtkonzeption der Ausbildung zur Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit in die Ausbildungspraxis sind folgende Unterlagen anzusehen:
1. Neukonzeption der Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (1996)
2. Fachaufsichtsschreiben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung vom 29. Dezember 1997

zur Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

3. Leitlinien fiir die Umsetzung der Neukonzeption der Ausbildung zu Fachkrdften fiir Arbeitssicherheit

(siehe Kapitel 4 dieser Dokumentation)

4. Referenzmodell zur Ausbildung von Fachkriften fiir Arbeitssicherheit (siehe Kapitel 5 dieser Dokumentation)
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Das Pflichtenheft wurde auf Veranlassung
des BMA durch die Fachgruppe ,,Dozenten-
qualifizierung® erarbeitet, die aus Vertretern
des Hauptverbandes der gewerblichen
Berufsgenossenschaften (heute: DGUV) und
der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin besteht. Fiir die Erarbeitung
eines konkreten Themen-Zeitplanes im Sinne
eines detaillierten Qualifizierungskonzeptes
werden von dieser Fachgruppe folgende
Empfehlungen gegeben:

1. Das detaillierte Qualifizierungskonzept
wird lernzielorientiert entwickelt. Die
hiefiir erforderlichen Feinlernziele sind
aus den Richt- und Groblernzielen des
Pflichtenheftes zu deduzieren.

2. Die Dauer der Qualifizierungsmafinahme
ist mit ca. zehn Tagen (= 80 Lernein-
heiten) anzusetzen.

3. Die zu entwickelnden Lerneinheiten soll-
ten in Themenbldcken zusammengefasst
angeboten werden. Soweit Kenntnisse
seitens der Dozenten im Sinne des Anfor-
derungsprofils nachgewiesen werden
kdnnen, entscheidet der Ausbildungs-
trager iber eine maogliche Anrechnung.

4, Die Ausbildungstrager entwickeln ein
geeignetes Verfahren zur Uberpriifung
der Qualifikation dervon ihnen zum Ein-
satz vorgesehenen Dozenten.

6.2.1 Teil 1: Anforderungsprofil

Dozent in der Ausbildung zur
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (Sifa)

Generell gilt, dass der Dozent in der Sifa-
Ausbildung die gleichen Anforderungen

zu erfiillen hat, wie jeder Dozent, derin
der Erwachsenenbildung tdtig ist: Er muss
iber fachliche, psychosoziale, didaktische,
methodische und mediale Kompetenzen
verfligen, welche eine lernziel- und teilneh-
merorientierte Gestaltung des Seminars
erst ermdglichen. Allerdings muss das
Anforderungsprofil an den Dozenten in der
Sifa-Ausbildung zusatzlich auf das stark
handlungsorientierte Gesamtkonzept der
Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit zugeschnitten sein.

Lernen ist ein aktiver Prozess, dessen Ziel es
ist, zu Einstellungs- und Verhaltensdnderun-
gen beizutragen. Lehren ist nicht primar
»Informationsvermittlung”. Die professio-
nelle Kompetenz eines Dozenten besteht
vielmehr darin, durch eine didaktisch-
methodische Gestaltung des Lernprozesses
dieses Ziel erreichen zu helfen.

Ein an ,Verstandnis“ und ,Verstandigung“
mit den Lernenden orientiertes Dozenten-
profil beruht auf vier zentralen Qualifika-
tionsfeldern, die ihrerseits untereinander
verschrinkt sind (Abbildung 6.9).
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Abbildung 6.9:
Vier zentrale Qualifikationsfelder des Dozenten

Dozent als Dozent als

Lernpartner Organisator

7

Dozenten-

profil
&

Dozent als Dozent als

Fachmensch Didaktiker

Grundlage zur erfolgreichen Wirkung der * Kooperationsbereit sein
professionellen Kompetenzen in den unter-
schiedlichen Qualifikationsfeldern sind ¢ Verantwortungsbewusst sein

bei dem Dozenten in der Sifa-Ausbhildung
bestimmte Werthaltungen und Einstellungen e Bereit sein zur Weiterentwicklung und
auf dem Gebiet arbeitsschutzrelevanter Weiterbildung
Lehr- und Lernprozesse:

o Teilnehmer achten und wertschatzen
¢ An der Dozententétigkeit interessiert sein

Auf dieser Basis ergeben sich im Hinblick
¢ Sich mit dem Grundanliegen von Sicher- auf die Ausfiillung der Qualifikationsfelder
heit und Gesundheitsschutz identifizieren  folgende Anforderungen an den Dozenten
im Ausbildungsbereich ,,Fachkraft fiir
e Gesamtausbildungskonzeption loyal Arbeitssicherheit*:
vertreten
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Anforderungen/Kompetenzbereiche

1 Individualkompetenz e ausreichend/angemessen vorgebildet sein

e bereit sein zur Weiterentwicklung und Weiterbildung
e selbstsicher agieren

e unvoreingenommen sein

e sich in die Situation der Teilnehmer einfiihlen kénnen
« Teilnehmer motivieren kénnen

o flexibel sein

2 Soziale Kompetenz

2.1 Kommunikationsfahigkeit o Interaktionen analysieren und situationsgerecht reagieren
konnen

o Kritik annehmen und duern kdnnen

o konfliktfahig sein

e sich sprachlich angemessen ausdriicken kénnen

e sich verstandlich ausdriicken

« Korpersprache unterstiitzend nutzen kdnnen

« Teilnehmer aussprechen lassen/zuhéren kénnen

o Teilnehmerbeitrage aufgreifen und einsetzen kénnen

2.2 Fithrungsvermogen, e Seminarorganisation und -ablauf zielorientiert
Organisationsvermogen — gestalten
— ausrichten
— steuern
kdnnen
» gruppendynamische Prozesse erkennen und damit umgehen
kdnnen
e ein positives Lernklima schaffen konnen
» kooperationsfahig sein
o fahig sein, Konsens herzustellen/herbeizufiihren
e belastbar sein
e Teilnehmer gleich behandeln
« eigenes Verhalten fiir Teilnehmer nachvollziehbar machen

3 Fachkompetenz « umfangreiches Grundwissen zu Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit haben
* Gesamtausbildungskonzeption und Referenzmodell kennen
o {iber ausreichende(s)
— Wissen
— Kenntnisse
— Erfahrungen
bei/in den jeweiligen Seminarthemen verfligen
* Anforderungen an die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kennen
* Rolle und Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kennen
e {iber praxisbezogenes Handlungswissen verfiigen
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Anforderungen/Kompetenzbereiche

4 Didaktische Kompetenz

5 Methodenkompetenz

6 Medienkompetenz

 unterschiedliche Lernformen (z.B. Prdsenz-, Selbstlernen)
anleiten kénnen

e Lernprozesse und Lernverldufe planen und strukturieren
kdnnen

¢ lernzielorientierte Vermittlungskonzepte adressaten- und
handlungsorientiert umsetzen kénnen

e Lernprozesse steuern konnen

 Lernzielerreichung tiberpriifen kénnen

e Auswahl der Lehr- und Lernmethoden nachvollziehen kdnnen

 teilnehmerorientierte aktive Lernmethoden (z.B. Fallstudie,
Leittextmethode) anwenden kénnen

e unterschiedliche Lehrmethoden (z.B. Team-Teaching,
Moderation) kennen und lernzielorientiert anwenden kénnen

e Lernprozesse durch Visualisierung unterstiitzen kénnen

o Lernerfolgskontrollen durchfiihren kénnen

o Grundziige der Anforderung an Mediengestaltung kennen

e Medien in Grundziigen kennen und lernzielorientiert anwen-
den kénnen

e Multimedia-Anwendung, insbesondere CBT/WBT kennen

¢ Experimente, Demos, Modelle, Simulation usw. gezielt
einsetzen kénnen




6 Durchfiihrung der Ausbildung

6.2.2 Teil 2: Qualifizierungskonzept

Mit den im Folgenden aufgefiihrten Richt- und Grobzielen sollen die im Anforderungsprofil
genannten Kompetenzen erreicht werden.

Richtziele Grobziele

1 Philosophie der
Sifa-Neuordnung

2 Ablauf der
Sifa-Ausbildung

3 Didaktisch-metho-
dische Ausrichtung

4 Umsetzung des syste-
mischen Ansatzes in
der Sifa-Ausbildung am
Beispiel der komplexen
Fallstudien

» Verandertes Rollenbild der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit : Manage-
ment-Berater, Generalist/Spezialist

¢ Systemischer Arbeitsschutzmanagement-Ansatz

e Orientierung an Handlungsschritten der Sifa

¢ Funktion des Dozenten als Lernprozessbegleiter
(Lernpartner, Organisator, Fachmensch, Didaktiker)

* Gesamtausbildungskonzeption und Referenzmodell

« Interaktiver Aufbau und Verkniipfung zwischen den
Lerneinheiten/roter Faden

» Aufbau und Verkniipfung von Prasenz- und Selbstlernphasen nach
Handlungsschritten der Sifa

» Aufbau der Dozentenleitfaden u.a.: didaktischer Leitfaden,
Medienangebot, Teilnehmerunterlagen)

« Flexibler Rollenwechsel des Dozenten: Lernpartner, Organisator,
Fachmensch, Didaktiker
» Umgang mit der Selbstlernphase (Hinftihren, Auswerten,
evtl. Betreuen)
e Umgang mit den Dozentenleitfaden
e Beispielhafte Vermittlung von:
— Team-Teaching
— Moderation
— Fallbeispiel
— Leittextmethode
— Lehrgesprach
— Prdsentation
- Lernzielbezogene Funktion von Medien (z.B. Folie, CBT, Video)
und deren sinnvoller Einsatz

Bearbeiten von ein bis zwei Fallstudien:

« Orientiert an den Handlungsschritten der Sifa:
— Analyse der Arbeitsbedingungen

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

— Zielformulierung

Losungsalternativen

— Entscheidungsvorbereitung

Um- und Durchsetzung der Manahme

— Wirkungskontrolle
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Richtziele Grobziele

4 (Fortsetzung) e Unter Einbezug vor allem der neueren Inhalte:

— Arbeitsschutzmanagement

— Wirtschaftlichkeit

— Mitarbeiterbeteiligung

— Gefahrdungsbeurteilung/multifaktorielle Gefahrdungen
— Arbeitssystemgestaltung

— Arbeitsorganisation

— Gesundheitsschutz

— Psychische Faktoren

5 Selbstevaluation Ermittlung des zusatzlichen personlichen Qualifizierungsbedarfs
6.3 Tutorielle Betreuung' Prozess muss eine Riickkopplung mit dem
Ausbildungstrager oder entsprechend ein-
Erfordernis gesetzten Organisationen erfolgen kdnnen,

um die Lernenden zu betreuen. Es ist vorran-
Die Neukonzeption der Ausbildung zur Fach-  gige Aufgabe der tutoriellen Betreuung, die
kraft fiir Arbeitssicherheit (Sifa-Ausbildung) Teilnehmer im Prozess des Selbstlernens zu

als Einheit von Prasenz- und Selbstlern- unterstiitzen und zu begleiten.

phasen schlief3tim Interesse ihrer Ganz-

heitlichkeit und Effizienz eine tutorielle Inhalt der Lernbegleitung

Lernbegleitung der Teilnehmer in den Selbst-

lernphasen ein. Besondere Anforderungen Die tutorielle Begleitung muss sich aufvier

hierfiir ergeben sich aus der Gestaltung der Bereiche beziehen:
Selbstlernphasen als Computer-Based-Trai-
ning (CBT) bzw. Web-Based-Training (WBT). e Organisatorische und instrumentelle

Unterstiitzung
Der Einsatz dieses Mediums erfordert
gegeniiber konventionellem Lernen eine Hierzu gehoren insbesondere die Unter-
andere Lernhaltung und Lernorganisation. stiitzung der Lernenden bei auftretenden
Der Lernende muss sich selbststdandig seine Schwierigkeiten zur Installation bzw. im
eigene Lernumgebung schaffen. Das Lernen Umgang mit CBT/WBT, deren Installation
erfolgt selbst gesteuert und in eigener Ver- sowie EDV-Systemunterstiitzung.

antwortung des Lernenden unter Nutzung
von Medien, die fiir diesen Lernprozess auf-
bereitet und strukturiert wurden. In diesem

T Gemeinsam zwischen damaligem HVBG (jetzt DGUV) und BAuA am 28. Juni 2001 vereinbart.
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¢ Fachlich-inhaltliche Unterstiitzung

Hierzu gehoren die Unterstiitzung der
Lernenden bei Fachfragen, Hinweise zum
fachlichen Hintergrund zum jeweiligen
Thema, Verkniipfung mit Lerninhalten
korrespondierender Lerneinheiten in den
Préasenzphasen bzw. anderen Selbstlern-
einheiten.

e Lernunterstiitzung

Hierzu gehéren die Unterstiitzung bei
Lernproblemen, Hilfen beim Erschlieen
der Moglichkeiten des Mediums zur um-
fassenden Nutzung im Lernprozess (z.B.
generelle Systematik der Anwendung,
Nutzungsmoglichkeiten des Notizbuches,
Anwendung des Glossars).

¢ Motivationsunterstiitzung

Hierzu gehéren Ermutigung der Teilneh-
mer zum Lernen, Erkennen von Frust und
Konflikten sowie Hilfestellung zu deren
Bewadltigung, Hervorheben positiver Erleb-
nisse, Verdeutlichen der Ziele und ggf. der
Berufschancen.

Formen der Lernbegleitung

Die Teilnehmer miissen die Moglichkeit
haben, im Lernprozess bei auftretenden
Problemen Hilfe und Unterstiitzung zu erhal-
ten und sie miissen auch in diesem Prozess
motivierend und aktiv begleitet werden. Das
erfordert fachlich-inhaltliche, motivierende,
lernprozessorientierte Unterstiitzung, auch
Hilfestellung bei auftretenden Hard- und

Softwareproblemen. Diese verschiedenen
Inhalte der Lernbegleitung sind miteinander
vernetzt vom Tutor anzubieten und sicher-
zustellen. Teilnehmerprobleme beinhalten
im Allgemeinen Elemente aus allen vier
inhaltlichen Problemfeldern.

Fiir eine aktive und passive Begleitung in
dieser Breite ist ein Kompetenz-Center erfor-
derlich, das entsprechende Fragen der Teil-
nehmer beantworten kann und zugleich das
Selbstlernen aktiv begleitet und steuert.

Bei dieser ,,aktiven Betreuung* fiihrt der
Tutor den Teilnehmer bewusst durch die
Selbstlernphasen, indem er z.B. den Lern-
fortschritt des Teilnehmers beobachtet, Lern-
schwierigkeiten und Widerstande registriert,
daraufvon sich aus durch Kontaktaufnahme
reagiert und im Bedarfsfall angemessene
Hilfestellung gibt. So wird Einfluss auf Inten-
sitdt und Dauer des Lernprozesses genom-
men.

Das Kompetenz-Center kann ein Call-Center
nutzen. Ein Call-Center beantwortet {iber ein
bis zwei Filterebenen (Anfanger, Profis,
Experten) telefonisch oder elektronisch
eingehende Fragen. Bei dieser ,,passiven
Betreuung“ steht dem Teilnehmer ein
Ansprechpartner/Tutor zur Verfligung, der
im engen Zusammenwirken mit dem Kom-
petenz-Center (oder das Call-Center verfiigt
selbst direkt tiber die erforderlichen Kompe-
tenzen) Teilnehmerfragen beantwortet.




Organisation der Lernbegleitung
Denkbare Formen der Organisation:

e Eigene tutorielle Betreuung durch den
Ausbildungstrager direkt (z.B. einzelne
Berufsgenossenschaften)

e Poolbildung verschiedener Ausbildungs-
trager (z.B. mehrere Berufsgenossenschaf-
ten)

o Zentrale Betreuung (z.B. IAG in Dresden
oder andere Anbieter)

* Betreuung durch externe Institute/Stellen

Die Teilnehmer miissen die Moglichkeit
haben, tiber unterschiedliche Medien und
zu Zeiten auch auBerhalb normaler Dienst-
und Arbeitszeiten das Kompetenz-Center zu
erreichen.

Hilfestellung muss vom Kompetenz-Center
zeitnah zur Nachfrage gewdhrleistet sein.

Das Kompetenz-Center muss unter Beach-
tung der datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen eine teilnehmerbezogene Daten-
bank flir jeden Ausbildungstrager fiihren,
die fiirjeden Lernenden nachvollziehbar die
einzelnen Kontakte im Sinne einer Doku-
mentation des Kommunikationsprozesses
(einschl. inhaltlicher Sachverhalte des Kon-
taktes) enthalt.

Die Nachweise sowie weitere Erkenntnisse
und Erfahrungen aus der tutoriellen Beglei-
tung missen fiir die Qualitatsentwicklung
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der Ausbildung, einschlieBlich der Ausbil-
dungsmaterialien, generell nutzbar sein.

Anforderungsprofil an Lernbegleiter

Das Tutoring im Rahmen der zukiinftigen
Sifa-Ausbildung steht und fallt mit der Fahig-
keit des Tutors, Probleme und Chancen des
Selbstlernens mit CBT/WBT friihzeitig zu
antizipieren. Um den komplexen Aufgaben
gerecht zu werden, sind folgende Kompeten-
zen erforderlich bzw. zu entwickeln:

e Fachlich-inhaltliche Kompetenzen

— Kompetenz zu allen inhaltlichen Fragen
von Sicherheit und Gesundheit

Es muss Wissen zu allen Inhalten der
neuen Ausbildung vorhanden sein. Dies
umfasst insbesondere Kompetenzen

— zu allen Gefdhrdungsfaktoren und zu
Faktoren der Gesundheitsforderung,

— zur sicheren und gesundheitsgerech-
ten Gestaltung von Arbeitssystemen,

— zum Arbeitsschutzmanagement und
Flihrungskonzepten einschl. der
Integration des Arbeitsschutzes in
die betriebliche Aufbau- und Ablauf-
organisation sowie in Management-
systeme,

— zu Aufgaben und Rolle der Fachkraft,
zu systematischen Vorgehensweisen
der Fachkraft fuir Arbeitssicherheit,

zu Anforderungen an die Fachkraft in
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den verschiedenen Handlungsschrit- e Lehr- und Lernkompetenz
ten, zum Aufgabenverstandnis und
sozialen Kompetenzen der Fachkraft. — Kompetenz, den Lernern Selbstlern-
fahigkeiten zu vermitteln
— Detailkenntnisse zum Gesamtkonzept

der Ausbildung, zu den Inhalten in den — Detailkenntnisse zum didaktischen
verschiedenen Lerneinheiten in Pra- Konzept jeder einzelnen Selbstlern-
senz- und Selbstlernen, der Verzahnung einheit und zur jeweiligen Struktur des
zwischen Prdsenz- und Selbstlernein- Lernprozesses

heiten

— Lernprobleme erkennen und bei der
— Tiefgriindige Kenntnisse zum fachlichen Losung unterstiitzen
Inhalt aller Selbstlerneinheiten
- Kenntnisse tiber mogliche Lernklippen

— Kenntnisse tiber den Inhalt der Lern- in den Selbstlernmedien; Verkniipfung
erfolgskontrollen mit Ansatzpunkten aus den Prdsenz-
lerneinheiten zur méglichen Hilfestel-
— Kompetenzen zu aktuellen Entwicklun- lung gegeniiber den Lernenden
gen im Arbeitsschutz, insbesondere
zu neuen Vorschriften, die zum Inhalt — Fahigkeit, Lernprozesse anzustofien,
der jeweiligen Selbstlerneinheiten E-Learn-Prozesse zu initiieren sowie zur
gehoren, aber hier noch nicht einge- didaktischen Lernorganisation

arbeitet wurden
- Kompetenz zum Wissensmanagement
¢ Soft- und Hardware-Kompetenz sowie zu Informationsstromen in
vernetzten Systemen

— Bedienung, Beherrschung, Beratung

beziiglich der zu nutzenden Informa- — Kompetenz zur telefonischen Beratung

tionstechnologien

e Organisationelle Kompetenz

— Hilfestellung bei computertechnischen

Fragestellungen auf der Basis selbst — Organisatorische Fragen des Selbst-
erfahrener Kenntnisse im CBT/WBT- lernens in der Ausbildung beim jeweili-
Lernen gen Ausbildungstrager allgemein

— Verkniipfung der bereitgestellten — Hintergrundwissen zur jeweiligen

Medien mit dem Web Ausbildungseinrichtung




Qualitdgtssicherung der
tutoriellen Begleitung

Im einzusetzenden Kompetenz-Center miis-
sen Mafinahmen zur internen Qualitats-
sicherung durchgesetzt sein. Das betrifft
insbesondere:

e Strukturqualitadt

— Sicherung der Qualifikation der mit der
Begleitung befassten Personen, z.B.
durch Teilnahme an Mafinahmen zur
Dozentenqualifizierung und durch akti-
ven Einsatz als Dozent in den Prdsenz-
phasen

— Verfligbarkeit von personellen Ressour-

cen zur Durchfiihrung der Begleitung

— Zuweisung von Aufgaben und Verant-
wortlichkeiten

— Kontrolle der Wahrnehmung der
Aufgaben

¢ Prozessqualitat

— Festlegungen von Verfahrensweisen
zur Begleitung der Lernenden
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— Festlegungen zum organisatorischen
Ablauf

— Sicherung eines internen Erfahrungs-
austauschs

— Anwendung inhaltlicher MaBstabe

— Feedback zum Ausbildungstrager beziig-
lich der gewonnenen Erkenntnisse

e Ergebnisqualitat
— Bewertung des erreichten Niveaus

— Auswertung von Teilnehmerriick-
meldungen, speziell von Beschwerden

Zur Sicherung der Struktur-, Prozess und
Ergebnisqualitdt sind entsprechende Anfor-
derungen und Malnahmen zu treffen und in
Form von Eigenaudits zu Uberpriifen.

Die Durchfiihrung der tutoriellen Begleitung
erfordert mindestens eine standige Markt-
beobachtung nach neuer Technikentwick-
lung im Netz sowie nach medienpsycholo-
gischen und -pddagogischen Erkenntnissen
zur selbst organisierten Kompetenzentwick-
lung. Notwendig erscheint zudem die stdn-
dige Adaption auf Lernprozesse im Arbeits-
schutz.
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6.4 Durchfiihrung des Praktikums

Nachfolgend werden die Randbedingungen fiir das Praktikum beschrieben. Weitere Hinweise
zur Durchfiihrung des Praktikums sind in den Unterlagen zur Lerneinheit P21 sowie insbeson-
dere P34 ,Vorbereitung des Praktikums* enthalten.

Randbedingungen aus der Ausbildungskonzeption

Praktikumsbetrieb

e Das Praktikum ist in einem Betrieb (Produktions- oder Dienstleistungs-
bzw. Verwaltungsunternehmen) durchzufiihren.

e In der Regel soll das Praktikum in dem Betrieb durchgefiihrt werden, in wel-
chem der Teilnehmer beschaftigt ist und spater als Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit tatig wird.

Lernziele

¢ Es soll eine Auswahl des bisher in der Grundausbildung Gelernten in der
Praxis selbststdndig angewandt und umgesetzt werden.

* Die angehende Fachkraft fiir Arbeitssicherheit soll sich selbst in Absprache
mit dem Praktikumsbetrieb ein arbeitsschutzrelevantes Praktikumsthema,
entsprechend der in der Grundausbildung vermittelten Qualifikation, suchen,
welches vom Ausbildungstrager genehmigt werden muss.

e Es soll ein arbeitsschutzrelevantes Schwerpunktthema bearbeitet werden.

¢ Informations-, Abstimmungs- und Entscheidungserfordernisse sollen erfah-
ren, beachtet und realisiert werden.

e Der Themenstellung und den sachlichen Erfordernissen entsprechend sollen
die Teilnehmer lernen, Betriebsangehorige und ggf. Betriebsfremde in Kommu-
nikationsprozesse und Kooperationen einzubinden, und dafiir die betriebs-
organisatorischen Voraussetzungen kennen lernen.

e Es ist ein Praktikumsbericht (LEK 2) nach vorgegebenen Anforderungen zu
erstellen.

* Materialien, z.B. Grafiken, Bilder, Videos, Demonstrationsobjekte, fiir das
zu Beginn der vertiefenden Ausbildung zu haltende Referat (Prdsentation)
iber Durchfiihrung, Ergebnisse des Praktikums sind zu sammeln bzw. vorzu-
bereiten.
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Randbedingungen aus der Ausbildungskonzeption

Themenwabhl,
Bearbeitung
und Betreuung

¢ Der Ausbildungstrager kann eine Liste mit Vorschldgen zu Praktikumsthemen
zur Verfligung stellen.

e Eigenstdandige Themensuche des Teilnehmers. Ein Thema entsprechend der
in der Grundausbildung vermittelten Qualifikation, in Abstimmung mit dem
Betrieb, in dem das Praktikum durchgefiihrt werden soll, ist anzustreben.
—Das Thema soll sich am Ausbildungsstand der Grundausbildung orientieren
und selbststdndig, planméafig und entlang der Handlungsschritte bearbeitet
werden. Das Thema fiir das Praktikum orientiert sich an den Grundaufgaben
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Gestaltung von Arbeitssystemen und
Arbeitsschutzmanagement, und ist aus einem der folgenden Themenfelder
auszuwdhlen: Sicherer Betrieb und Beschaffung von Maschinen, Gerdten
und Anlagen

—Sichere Arbeitsverfahren/Fertigungsprozesse

—Sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsorganisation

—Arbeitsmedizinische MaBnahmen und Gesundheitsforderung im Betrieb

—Qualifikatorische und verhaltenshezogene Ma3nahmen

—Integration des Arbeitsschutzes in die betriebliche Organisation

—Betriebliche Arbeitsschutzprogramme

Das Praktikumsthema soll so angelegt sein, dass eine Unterstiitzung des
Unternehmens in Fragen des Arbeitsschutzes erfolgt.

Zur Themenbearbeitung sollen sich wiederholende Tatigkeiten nurin geringem
Umfang notwendig sein.

Die Kommunikation und Kooperation mit anderen betrieblichen Experten
(z.B. Arbeitsmediziner) und mit internen Stellen bzw. Fiihrungskraften ist
zur Durchfiihrung des Praktikums und fiir die Bewertung der Ergebnisse von
groBer Bedeutung.

* Das Thema muss mit dem Ausbildungstrager abgestimmt werden und bedarf
dessen Genehmigung.

« Eine im Arbeitsschutz erfahrene Person sollte als Mentor im Betrieb zur Ver-
fligung stehen. Dieses kann z.B. eine im Betrieb tatige Fachkraft fiir Arbeits-
-sicherheit, eine vom Ausbildungstrdager benannte Person sein

» Der Ausbildungstrager benennt den Teilnehmern bei Bedarf Ansprechpartner
wie z.B. Aufsichtspersonen
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Randbedingungen aus der Ausbildungskonzeption

Bearbeitungsdauer

Der gesamte Zeitrahmen der praktischen Themenbearbeitung, d.h., die Zeit-
spanne, innerhalb der das Praktikumsthema bearbeitet wird, richtet sich nach
den Erfordernissen, die sich aus Themenstellung und betrieblichen Gegeben-
heiten (z.B. Wartezeiten) ergeben, und sollte grundsétzlich zwei Monate nicht
iberschreiten.

Bericht

» Der schriftliche Bericht ist mit einem Textverarbeitungssystem anzufertigen;
er soll 10 bis max. 20 Seiten DIN A 4 bei 1,5-fachem Zeilenabstand und 2,5 cm
linkem und 2,5 cm rechtem Rand bei einer SchriftgréBe von ,,11“ ohne Anlagen
umfassen.

e In den Bericht sind zwecks Anschaulichkeit moglichst Grafiken, Tabellen etc.
zu integrieren, die auch bei der Prasentation verwendet werden kénnen.

« Die Gliederung des Berichtes kann durch den Ausbildungstrdger vorgegeben
werden. Der Bericht gliedert sich in:

1 Titelseite mit Angabe des Themas, des Verfassers, des Praktikumsbetriebs,
des betrieblichen Mentors, des Ansprechpartners seitens des Ausbildungs-
tragers, des Ausbildungstréagers, des Erstellungszeitraums, des Abgabe-
datums

Abstract (maximal eine Seite)

Inhaltsverzeichnis

Inhalt

Literatur und sonstige Quellen (z.B. Internet)

Anlagen (soweit vorhanden, z.B. Messprotokolle, Fragebogen, Skizzen)
Schriftliche Versicherung des TN mit Ort und Zeitangabe, dass er den
Bericht selbst und ohne andere als die angegebenen Hilfsmittel verfasst
hat.

NV~ WN

» Der Praktikumsbericht ist rechtzeitig vor Beginn der vertiefenden Ausbildung
dem Ausbildungstrager vorzulegen. Die diesbeziigliche organisatorische
Abwicklung muss durch den jeweiligen Ausbildungstrager naher spezifiziert
werden, der auch das Praktikum insgesamt zu bewerten hat.

» Der Ausbildungstrager kann die Berichterstellung weiter spezifizieren.

* Nach Moglichkeit ist das Einverstandnis des Betriebes einzuholen, den Bericht
auch an anderer Stelle fiir Ausbildungszwecke verwenden zu kénnen.




7 Anerkennung von Ausbildungstragern

freier Trager

71  Merkblatt zum Antrag
auf Anerkennung von Ausbildungs-
lehrgdngen freier Trager fiir
Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit
durch die Ldander bzw.
Unfallversicherungstrdger'

Die fiir die Tatigkeit von Fachkréften fiir
Arbeitssicherheit erforderliche sicherheits-
technische Fachkunde kann aufer in berufs-
genossenschaftlichen oder staatlichen Lehr-
gdngen auch in berufsgenossenschaftlich
oder staatlich anerkannten Lehrgangen freier
Lehrgangstrager vermittelt werden.

Dabei steht es dem Lehrgangstréger frei
zu entscheiden, ob er eine staatliche oder
berufsgenossenschaftliche Anerkennung
beantragt.

A Anerkennungsvoraussetzungen

Voraussetzung fiir die Anerkennung ist, dass
die Lehrgdnge dervon der Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
und der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung (DGUV) erarbeiteten Ausbildungs-
konzeption und den darauf aufbauenden
Ausbildungsmaterialien entsprechen.

Dies bedeutet, dass der Lehrgangstrager sich
entweder ganz oder teilweise der genannten
Ausbildungsmaterialien bedienen oder aber
auch ganz oder teilweise gleichwertige
eigene Ausbildungsmaterialien einsetzen
kann.

Die genannten Materialien kdnnen fiir die
Ausbildungsstufen | und Il vom

IAG — Institut fiir Arbeit und Gesundheit
der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV)
Konigsbriicker Landstrafie 2

01109 Dresden

und fiir die Ausbildungsstufe Il vom jewei-
ligen Unfallversicherungstrdger bezogen
werden.

Informationen tiber die Ausbildungskonzep-
tion ergeben sich aus

e ,Umsetzung der Neukonzeption der
Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit“ (siehe Kapitel 1 bis 5),

e _Tutorielle Betreuung — Lernbegleitung der
Selbstlernphasen im Rahmen der Neukon-

T Dieser Abschnitt gibt das von den Ldandern in Abstimmung mit den Unfallversicherungstrdgern erarbeitete Merkblatt
mitseinen Anhdngen — Stand 1. September 2006 — wieder, das nachtrédglich ergdnzt wurde mit kursiv gestellten
Verweisen auf die entsprechenden Abschnitte dieser Schrift.
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zeption der Ausbhildung zur Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit” (siehe Abschnitt 6.3),

e Pflichtenheft ,,Qualifizierung der Dozen-
ten im Ausbildungsbereich Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit“(siehe Abschnitt 6.2),

e Lernerfolgskontrollen im Rahmen der
Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit“ (siehe Abschnitt 6.1),

e Leitfaden fiir die Lernerfolgskontrolle 1
mit konkretisierenden Ausfiihrungen*
(siehe Abschnitt 6.1.7),

e Kurzinfo zur Lernerfolgskontrolle 1
(siehe Abschnitt 6.1.7),

die in diesem Kompendium (DGUV-Report)
aufgefiihrt sind.

Dieses Kompendium ist kostenlos zu bezie-
hen bei:

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz

und Arbeitsmedizin (BAuA)
Fachbereich 1

Stabsstelle Senior Policy Advisor (SPA)
Postfach 17 02 02

44061 Dortmund

oder beim

IAG — Institut fiir Arbeit und Gesundheit
der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV)
Konigsbriicker Landstrafie 2

01109 Dresden

Dariiber hinaus stehen die Unterlagen
zur Lernerfolgskontrolle im Internet unter
www.lek1.de zur Verfiigung.

B Zustdndigkeiten

Zustandig fiir die Anerkennung der Aus-
bildungslehrgédnge der freien Trager ist
entweder ein Unfallversicherungstrager
oder das Land, in dessen Bereich der Lehr-
gangstrager seinen Hauptsitz hat, oder bei
auslandischen Lehrgangstrdagern ohne Sitz in
Deutschland das Land, in welchem der erste
Lehrgang durchgefiihrt werden soll.

Die von einem Land erteilte Anerkennung
berechtigt einen Trager bundesweit, Lehr-
gdnge entsprechend der Anerkennung
durchzufiihren, ohne dass es einer weiteren
Anerkennung bedarf.

Unabhéngig von ggf. erforderlichen Aner-
kennungsverfahren z.B. nach dem Fern-
unterrichtsschutzgesetz vom 14. Dezember
2000 (BGBL. 1, S. 1671) konnen die Lénder
bzw. Unfallversicherungstrager auch Fern-
lehrgdange mit Prasenzphase freier Trager
anerkennen. Bei staatlicher Anerkennung ist
in der Regel das Land zustandig, in dessen
Zustandigkeitsbereich der freie Trdger seinen
Hauptsitz hat.

C Antragsteller und Antragsform

Der Antrag ist von einer vertretungsberech-
tigten Person des Lehrgangstragers zu stel-
len. Erist schriftlich in dem in Abschnitt 7.2.1
beigefiigten Antragsvordruck an einen
Unfallversicherungstrdger oder an die von




der zustdndigen obersten Landesbehdrde
fiir die Anerkennung bestimmten Stelle zu
richten.

Die Anschrift dieser Stelle kann bei der fiir
den Lehrgangstrager zustandigen obersten
Landesbehérde erfragt werden.

D Antragsunterlagen

Die in den Antrag aufzunehmenden Angaben
und die beizuftigenden Unterlagen ergeben
sich aus dem Antragsvordruck.

Bei der Erstellung der Unterlagen ist ins-
besondere Folgendes zu beachten:

e Umfang der Anerkennung

Der Antragsteller hat darzulegen, ob er
fiir die Ausbildungsstufen | und Il oder |,
Il und Il oder nur fiir Il eine Anerkennung
beantragt. Da die Ausbildungsstufen |
und Il flieBend ineinander tibergehen,
kdnnen nur Antrage anerkannt werden,
die beide Ausbildungsstufen umfassen.

Eine Anerkennung fiir die Ausbildungs-
stufe Il erfolgt nur dann, wenn der Aus-
bildungstrager die Ausbildungsstufe Il
gemaf3 den Vorgaben der Unfallver-
hutungsvorschrift (DGUV Vorschrift 2)
zumindest eines Unfallversicherungs-
tragers vollstandig anbietet. Dariiber
hinaus steht es dem Ausbildungstrager
frei, weitere Rahmenthemen sowie die
vollstédndige Ausbhildungsstufe Ill weiterer
Unfallversicherungstrager anzubieten.
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e Dozentenqualifikation

Der Nachweis (iber die Dozentenqualifi-
kation ist entsprechend in dem in
Abschnitt 7.2.2 beigefiigten Muster in
Anlehnung an die in A angefiihrte Schrift
zu fithren.

DerTrager hat auch die Moglichkeit, einen
verantwortlichen Dozenten, der die Quali-
fikation entsprechend Teil 2 derin A ange-
flihrten Schrift nachweist, als Multiplikator
zu bestimmen, der die erforderlichen
Kenntnisse anderen Dozenten vermittelt.

e Ausbildungsmaterialien

Die von BAuA und DGUV fiir die Ausbil-
dungsstufen | und Il erarbeiteten Ausbil-
dungsmaterialien umfassen

— die Lehrgangsmaterialien fiir die ent-
sprechenden Prasenzphasen und

— die Materialien fiir die entsprechenden
Selbstlernphasen.

Sollen die von BAUA und DGUV erarbei-
teten Ausbildungsmaterialien eingesetzt
werden, ist eine Selbstverpflichtung
dahingehend beizufiigen, dass der Antrag-
steller einen entsprechenden Nutzungs-
vertrag mit der DGUV eingehen wird.

Beim Einsatz eigener Ausbildungsmate-
rialien ist auf der Basis einer Synopse
(Nebeneinanderstellung der Vorgaben
dervon BAUA und DGUV erarbeiteten
Ausbildungskonzeption und Ausbildungs-
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materialien und eigener Vorgaben des
Antragstellers) der Beleg zu erbringen,
dass die Materialien den von BAuA und
DGUV (zu Ausbildungsstufen | und Il) bzw.
von einem Unfallversicherungstriger (zu
Ausbildungsstufe Ill) erarbeiteten Ausbil-
dungsmaterialien entsprechen. Ggf. sind
die eigenen Materialien vorzulegen.

Sollen fiir die Selbstlernphasen | bis Il
nicht die von BAUA und DGUV entwickel-
ten CBT-Materialien eingesetzt werden,

ist der Nachweis zu erbringen, dass die
eingesetzten Materialien den von BAUA
und damaligen HVBG (jetzt DGUV) erar-
beiteten Anforderungen im Pflichtenheft
zur Gestaltung der Selbstlernphasen als
Computer-Based-Training CBT bzw. Web-
Based-Training WBT erfiillen. Der Nachweis
ist tiber ein Gutachten, in Abstimmung mit
der anerkennenden Stelle, zu erbringen.

Entsprechendes gilt beziiglich der Aus-
bildungsstufe lll bei dem Einsatz von
Ausbildungsunterlagen eines Unfallver-
sicherungstragers.

BAUA und DGUV passen die von ihnen
erarbeiteten Ausbildungsmaterialien bei
Bedarf an die Fortentwicklung der Vor-
schriften und des Standes der Technik
beziiglich des Arbeitsschutzes an. Uber
diese ,Updates“ werden die freien Trager,
die mit dem DGUV einen Nutzungsvertrag
iber die von ihm und der BAuA erarbeite-
ten Ausbildungsmaterialien abgeschlos-
sen haben, vom DGUV aufgrund des Ver-
tragsverhdltnisses informiert.

Setzt der freie Trager eigene Ausbildungs-
materialien ein, hat er diese entsprechend
fortzuentwickeln.

Die Lehrgangstrager haben hierzu im
Rahmen der Antragstellung eine entspre-
chende Verpflichtungserkldarung abzu-
geben.

Bietet der Aushildungstrager die Ausbil-
dungsstufe Ill eines Unfallversicherungs-
trégers an, so orientieren sich die Inhalte
an den vom jeweiligen Unfallversiche-
rungstrager in seiner Unfallverhiitungs-
vorschrift (DGUV Vorschrift 2) vorgege-
benen bereichsbezogenen Rahmen-
themen, die in der jeweiligen Durchfiih-
rungsanweisung der Unfallverhiitungs-
vorschrift durch Angaben zum vorgese-
henen Mindestumfang (Anzahl der Lehr-
einheiten) und zu den Inhalten erldutert
sind. Letzteres gilt auch fiir die Inhalte
einer eventuell vorgesehenen Selbstlern-
phase IV.

Werden vom Ausbildungstrdger dartiber
hinaus weitere Rahmenthemen ange-
boten, so hat sich der Ausbildungstrager
hinsichtlich der zeitlichen und inhalt-
lichen Ausgestaltung des jeweiligen Rah-
menthemas an den Vorgaben der
Unfallverhiitungsvorschrift des Unfall-
versicherungstragers zu orientieren, der
das Rahmenthema in seiner Ausbildungs-
stufe Ill vorsieht.

Sind die Rahmenthemen in der Ausbil-
dungsstufe Ill mehrerer Unfallversiche-
rungstrager vorgesehen, so hat der Aus-




bildungstrager hinsichtlich der zeitlichen
und inhaltlichen Ausgestaltung jedes
zusatzlichen Rahmenthemas die Wahl,
an welcher Unfallverhiitungsvorschrift er
sich orientiert.

Fiir den Fall, dass ein Ausbildungslehr-
gang der Ausbildungsstufe lll durchgefiihrt
werden soll, ist darzulegen, welche der

in der Unfallverhiitungsvorschrift (DGUV
Vorschrift 2) der zu benennenden Unfall-
versicherungstrager vorgegebenen Rah-
menthemen die Ausbildung beinhalten
soll.

Praktikum

Es ist darzulegen, wie die Durchfiihrung
des Praktikums zeitlich, inhaltlich und
organisatorisch sichergestellt wird. Dabei
kommt in Betracht,

— dass der Lehrgangstrager die Prakti-
kumsplatze vermittelt und/oder

— dass sich die Lehrgangsteilneh-
mer(innen) selbst um Praktikumsplatze
bemiihen, wobei der Lehrgangstrager
diese aufihre Eignung zu priifen hat.

Organisation der Selbstlernphasen

Der fiir die Selbstlernphasen vorgegebene
Einsatz mediengestiitzter Lernmethoden
setzt voraus, dass die Lehrgangsteilneh-
mer(-innen) in ausreichend zeitlichem
Umfang tiber die hierfiir erforderliche
apparative Ausstattung verfiigen konnen.
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Ist dies einzelnen Lehrgangsteilneh-
mer-(inne)n nicht maéglich, hat der Lehr-
gangstrager fiir eine Nutzungsmaoglichkeit
Sorge zu tragen (z.B. von Geradten in den
Rdumen des Lehrgangstrédgers, Leihgerdte
zur Verfligung stellen), anderenfalls darf
er den (die) Lehrgangsteilnehmer(in) nicht
annehmen.

Sollen die Selbstlernphasen fiir alle
Lehrgangsteilnehmer(innen) in den R&du-
men des Lehrgangstragers stattfinden,
hat dieser sicherzustellen, dass fiir alle
Lehrgangsteilnehmer(innen) in ausrei-
chend zeitlichem Umfang Gerate fiir den
Einsatz der mediengestiitzten Lernmetho-
den vorhanden sind.

Der Antragsteller hat insoweit die Organi-
sation der Selbstlernphase einschlielich
deren apparative Ausstattung bei den
Lehrgangsteilnehmer(inne)n bzw. beim
Lehrgangstrager darzulegen.

e Tutorielle Lernbegleitung

der Selbstlernphasen

Es ist darzulegen, wie die tutorielle Lern-
begleitung entsprechend derin A ange-
fithrten Schrift (siehe Abschnitt 6.3)
sichergestellt wird.

Lernerfolgskontrollen

Die Lernerfolgskontrollen sind entspre-
chend den bundeseinheitlichen Kriterien
derin A benannten Schriften durchzufiih-
ren. Abweichungen sind nicht zuldssig.
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Die erste Lernerfolgskontrolle (LEK 1)
nimmt eine Sonderstellung ein: Sie wird
mit einem zentralen, bundesweiten
einheitlichen Priifungsfragenpool, inkl.
Musterlosungen, gestaltet. Diese fiir
alle Ausbhildungstrager verbindlichen
Unterlagen werden von der beim Haupt-
verband der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften eingerichteten Zentralstelle
LEK 1in Dresden bereitgestellt und
gepflegt.

Nahere Informationen zur Durchfiihrung
der LEK 1 sowie die Anschrift der Zentral-
stelle LEK 1 sind der Schrift ,,Lernerfolgs-
kontrollen im Rahmen der Ausbildung

zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit®,

der ,,Kurzinfo zur Lernerfolgskontrolle 14
sowie dem ,,Leitfaden fiir die Lernerfolgs-
kontrolle 1 mit konkretisierenden Ausfiih-
rungen“ zu entnehmen, dessen Ausfiih-
rungen fiir alle Ausbildungstrager verbind-
lich sind. Organisation und Durchfiihrung
der Lernerfolgskontrollen 2, 3 und 4 liegen
in der Verantwortung des Lehrgangs-
tragers. Die fiir alle Ausbildungstrager
verbindlichen, bundesweit einheitlichen
Kriterien zur Durchfiihrung dieser Lern-
erfolgskontrollen sind in der Schrift ,,Lern-
erfolgskontrollen im Rahmen der Ausbil-
dung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
(siehe Abschnitt 6.1) festgelegt.

e Priifungsordnung

Mit der Antragstellung ist eine Priifungs-
ordnung in Anlehnung an die Musterpri-
fungsordnung der in A angefiihrten Schrift
,Lernerfolgskontrolle im Rahmen der

Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit“ vorzulegen.

Teilnahmebescheinigungen/Urkunden

Uber die erfolgreiche Teilnahme an den
Lernerfolgskontrollen 1 bis 4 und tiber den
erfolgreichen Abschluss des Ausbildungs-
lehrgangs erhélt der (die) Prifungsteil-
nehmer(in) jeweils eine Urkunde. Dabei
konnen die Urkunde fiir die erfolgreiche
Teilnahme an der Lernerfolgskontrolle 3 in
die Bescheinigung liber die Teilnahme an
einem Lehrgang der Ausbildungsstufen |
und Il und die Urkunde fiir die erfolgreiche
Teilnahme an der Lernerfolgskontrolle 4 in
die Bescheinigung iiber die Teilnahme an
einem Lehrgang der Ausbildungsstufe lll
integriert werden.

Es sind Muster fiir die Teilnahmebeschei-
nigungen/Urkunden vorzulegen, wobei
die Teilnahmebescheinigung fiir den Lehr-
gang der Ausbildungsstufen I, Il und Il
sowie die Abschlussurkunde entspre-
chend den Vorgaben gemafs Abschnitt
7.2.3 gestaltet sein missen.

Die Urkunden fiir die Lernerfolgskontrol-
len 1und 2 kdnnen frei gestaltet werden.

E Anerkennung/Befristung/Gebiihren

Ein Rechtsanspruch auf Erteilung einer
Anerkennung besteht nicht.

In der Regel ist die Anerkennung zu ver-
sagen, wenn die vorstehenden Vorausset-
zungen nicht erfiillt sind.




Die Anerkennung wird zeitlich auf drei Jahre
befristet. Eine Verlangerung bis zu jeweils
weiteren flinf Jahren ist moglich.

Eine Anerkennung kann insbesondere dann
widerrufen oder zurlickgenommen werden,
wenn die Bedingungen, die zur Erteilung
gefiihrt haben, nicht oder nicht mehr erfiillt
sind.

Die Anerkennung ist gebiihrenpflichtig.
F  Weitergabe von Daten

Die fiir die Anerkennung zustandige Stelle
leitet eine Kopie des Anerkennungsbeschei-
des an die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin fiir eine dort gefiihrte
Ubersicht der anerkannten Lehrgénge.

AuBlerdem stellt die Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin mit dem
Einverstdandnis des Lehrgangstragers die
Lehrgangsanerkennungen sowie die Dauer
der Zulassung in das Internet (www.baua.de
Informationen fiir die PraxissFachkraft fiir
Arbeitssicherheit) ein. Sollte hieran Interes-
se bestehen, ist dem Antrag eine ent-
sprechende Einverstdndniserklarung bei-
zufiigen.

Hinweise zur Lehrgangsdurchfiihrung

e Ausbildungsstufe Il

Die sicherheitstechnische Fachkunde im
Sinne des § 7 Absatz 1 ASiG gilt als nach-
gewiesen, wenn (neben den Ausbildungs-
stufen | und Il) die Ausbildungsstufe Il
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gemaf3 den Vorgaben der Unfallver-
hiitungsvorschrift (DGUV Vorschrift 2)
eines Unfallversicherungstragers absol-
viert ist. Bei einem Branchenwechsel der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit entscheidet
die Berufsgenossenschaft tiber den erfor-
derlichen Umfang an bereichshezogener
Fortbildung.

Teilnehmerkreis

Eine besondere Betrachtung bedarf der
Zugang flir Personen mit einer Hoch- bzw.
Fachhochschulausbildung, die aber nicht
die Berufshezeichnung ,,Ingenieur” fithren
diirfen, da diese Personengruppe in der
entsprechenden Unfallverhiitungsvor-
schrift einiger Unfallversicherungstrager
nicht als gleichwertig eingestuft ist.

Entsprechende Lehrgangsteilnehmer sind
dahervom Trdger vor Vertragsunterzeich-
nung schriftlich dariiber zu informieren,
dass ihr spaterer Einsatz als Fachkraft fir
Arbeitssicherheit ggf. nur iiber eine Aus-
nahmegenehmigung, welche der Arbeit-
geber bei der zustandigen Arbeitsschutz-
verwaltung zu beantragen hat, zuldssig ist.

Verkiirzung des Ausbildungsumfangs

Die freien Trager konnen auf Antrag des
(der) Lehrgangsteilnehmers(in) tiber eine
Verkiirzung des Ausbildungsumfangs
zur Présenzphase | und zur Selbstlern-
phase | aufgrund von theoretischen und
praktischen Vorkenntnissen tber die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz entscheiden.
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In diesem Zusammenhang bewertet der
Trager die Nachweise (Zeugnisse, Belege)
iber Aushildungszeiten im Arbeitsschutz
hinsichtlich der Lehrgangsziele. Dabei

— darf eine Ausbildung auf dem Gebiet der
Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes am Arbeitsplatz nicht langer als flinf
Jahre zuriickliegen,

— kann der Inhalt dieser Aushildung nur
insoweit angerechnet werden, wie er
der neuen Ausbildungskonzeption ent-
spricht,

— enthindet die Verkiirzung des Ausbil-
dungsumfangs in keinem Fall von der
Teilnahme an der Lernerfolgskontrolle.

Die folgenden Abschnitte 7.2.1, 7.2.2 und
7.2.3 enthalten:

e Antragsvordruck

e Tragernachweis tiber die
Dozentenqualifizierung

e Muster Teilnahmebescheinigungen/
Urkunden
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7.2 Muster fiir die Antrage der freien Ausbildungstrager

7.2.1 Antragsvordruck (Anhang 1 zum Merkblatt)

Antrag auf Anerkennung zur Durchfiihrung von Ausbildungslehrgangen
fuir Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

| (Firmenstempel) |

| Adresse der anerkennenden Stelle |

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich fiir den oben aufgefiihrten Lehrgangstrager die Anerkennung fiir die Durchfiih-
rung von Ausbildungslehrgangen fiir Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit fiir die:"

O Ausbildungsstufen | und Il
O Ausbildungsstufen I, Il und llI
O Ausbildungsstufe I

1 Allgemeine Angaben

11 Name des Antragstellers:
1.2 Anschrift:

1.3 Kommunikationsverbindungen:

1.4 Vertretungsberechtigte Person a) Name: e
b) Position im Unternehmen: ....cccoevieeieiienecieeienne

1.5 Schulungseinrichtungen, fiirdie @) Einrichtung: e
die Anerkennung gelten soll? Anschrift:

b) Einrichtung: s
Anschrift: e

T Zutreffendes bitte ankreuzen oder ausfiillen.

2 Sollte die vorgegebene Auflistung nicht ausreichen, bitte gesonderte Liste als Anlage ... beifiigen.
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2 Personelle Ausstattung
2.1 Lehrgangsverantwortliche a) Name: e
b) Position im Unternehmen:  ...cccocevveevieviecienieieene
2.2 Verantwortliche(r) Dozent(in) Name: e
Tragernachweis tber die
Dozentenqualifikation:
ANlage ..ccoveeeueecrreennnne
2.3 Lehrgangsplan mit Angabe der Dozenten ANlage .cocceeevrernieennneene
2.4 Nachweis der Tragernachweis tber die Anlage’ .....ccevveeevvieenenn
Dozentenqualifikation Dozentenqualifikation:
3 Ausbildungsinhalte
3.1.1  Firdie Prdsenzphasen | bis IV werden die Ausbildungsmate- Oja
rialien von BAuA und DGUV in der jeweils geltenden Fassung O nein
verwendet.

Wenn ja: Die Selbstverpflichtung, dass ein Nutzungsvertrag mit dem DGUV eingegangen
wird, ist als Anlage ... beigefiigt.

Wenn nein: Die Synopse, welche die Gleichwertigkeit der Ausbildungsmaterialien belegt,
und eine Selbstverpflichtung, dass die Ausbildungsmaterialien an die Fortent-
wicklung der Vorschriften und des Standes der Technik angepasst werden, sind
als Anlagen ... beigefiigt.

3.1.2  Fiirdie Selbstlernphasen | bis Ill werden die CBT-Materialienvon ~ Oja
BAUA und DGUV in der jeweils geltenden Fassung verwendet. O nein

Wenn ja: Die Selbstverpflichtung, dass ein Nutzungsvertrag mit dem DGUV eingegangen
wird, ist als Anlage ... beigefiigt.

Wenn nein: Das Gutachten, das die eingesetzten Materialien den Anforderungen zur
Gestaltung der Selbstlernphasen erfiillen, und eine Selbstverpflichtung, dass
die Ausbildungsmaterialien an die Fortentwicklung der Vorschriften und des
Standes der Technik angepasst werden, ist als Anlage ... beigefiigt.

! Fiir jeden Dozenten ist ein gesondertes Nachweisblatt vorzulegen.
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3.1.3' Folgende Rahmenthemen in der Ausbildungsstufe Ill werden gelehrt:?
a) O Brand- und Explosions- b) O Arbeiten in Bereichen mit ¢) O Organisation der Instand-
schutz Kontaminationsgefahren haltung, Stérungsbeseiti-
gung
d) O Schutz vor Sturz aus der e) O Verkettete und flexible f) O Chemische Verfahren
Hohe, in die Tiefe Systeme
g) O Arbeiten mit, in der Nahe h) O Erzeugung, Bearbeitung, i) O Erstellung, Instandhaltung
von Energietragern und Verarbeitung und Verede- und Beseitigung von bau-
Strahlungsquellen lung von Werk- und Bau- lichen Einrichtungen und
stoffen Anlagen
j) O Biologische Sicherheit k) O Gewinnung von Rohstoffen  [) O Gefahrdung, Belastung be-
stimmter Personengruppen
m) O Komplexe Verkehrs- n) O Betriebsartenspezifische
situationen Aufgaben, Tatigkeiten im
offentlichen Dienst unter
Beriicksichtigung der typi-
schen Organisations-
strukturen
3.1.4  Fiir die Ausbildungsstufe Ill werden die Ausbildungsmaterialien Oja
eines Unfallversicherungstragers verwendet. O nein
Wennja:  Bitte das Rahmen- Nr. uvt
thema und den UVT
angeben? | L e
Die Selbstverpflichtung, dass ein Nutzungsvertrag mit dem jeweiligen UVT eingegangen
wird, ist als Anlage ... beigefiigt.
Wenn nein: Die Synopse, welche die Gleichwertigkeit der verwendeten Ausbildungsmaterialien mit
denen eines UVT belegt, ist als Anlage ... beigefiigt.
3.2 Durchfiihrung des Praktikums

In Anlage ... ist dargelegt, wie die Durchfiihrung des Praktikums zeitlich, inhaltlich und organisatorisch

sichergestellt wird.

1

Nur ausfiillen, wenn die Anerkennung der Durchfiihrung der Ausbildungsstufe Ill beantragt wird.

2 Die Reihenfolge ist willkiirlich gewdhlt und entspricht u.U. nicht der Reihenfolge in der DGUV Vorschrift 2.

> Sollte der vorgegebene Platz nicht ausreichen, bitte gesonderte Liste als Anlage ... beifiigen
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3.2.1  Die Lehrgangsteilnehmer(innen) haben vor Beginn der Ausbildung Oja
einen Praktikumsplatz nachzuweisen. O nein
Kann ein(e) Lehrgangsteilnehmer(in) vor Beginn der Aushildung Oja
keinen Praktikumsplatz nachweisen, wird vom Ausbildungstréger ein [ in
geeigneter Praktikumsplatz vermittelt.
Verantwortliche Person fiirdie  Name: e
Priifung der fachlichen Eig- Qualifikation: e
nung der Praktikumsplatze
4 Organisatorisches
4.1 Teilnehmerkreis
Die Ausbildungslehrgange sind fiir eine maximale Teilnehmerzahlvon ...... Personen (maximal 25)
konzipiert.
4.2 Selbstlernphasen
Die Selbstlernphasen werden durchgefiihrt: O im entsendenden Betrieb des (der) Teilnehmers(in)
0 beim Lehrgangstrager
O im Privatbereich des (der) Teilnehmers(in)
[ Sonstiges
Die Organisation der Selbstlernphasen einschlielich deren zeitlichen Rahmens sowie deren apparative
Ausstattung ist in Anlage ... dargestellt.
4.3 Tutorielle Lernbegleitung
Das Konzept und die Dokumentation der tutoriellen Lernbegleitung der Selbstlernphasen ist in Anlage ...
dargestellt.
4.4 Lernerfolgskontrollen
4.41  Die Lernerfolgskontrollen werden [ in den Raumlichkeiten des Antragstellers
durchgefiihrt: O in den RAUMIICHKEIEN wevvvveeeveeeveee e
4.4.2  Durchfiihrung der LEK 1"

O Der Priifungstag wird aus dem Priifungsfragenpool der Zentralstelle LEK 1 entsprechend den
vorgegebenen Kriterien selbst zusammengestellt. Fiir jede Priifung wird eine erneute Auswahl an
Fragen in gednderter Zusammenstellung vorgenommen.

O Dervon der Zentralstelle LEK 1 unter Anwendung einer Software mit Zufallsgenerator fiir jede Priifung
neu erstellte Priifungstag wird verwendet.

O DerAusbildungstrager schliefit sich der regionalen Koordination der Priifungstermine und -orte durch
die Zentralstelle LEK 1an.

T Mit der Unterschrift unter den Antrag verpflichtet sich der Antragsteller, die in Abschnitt 6.1.1.4.3 genannten Einzel-
aufgaben von der Zentralstelle wahrnehmen zu lassen.
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4.4.3  Das Konzept zur Organisation und Durchfiihrung der Lernerfolgskontrollen 1, 2, 3 und 4 ist in Anlage ...
dargestellt.

4.5 Die Priifungsordnung ist als Anlage ... beigefiigt.

4.6 Die Entwiirfe der Teilnahmebescheinigungen fiir die LEK, der Teilnahmebescheinigung fiir die Ausbil-
dungsstufen | und Il sowie der Abschlussurkunde sind in Anlage ... beigefiigt.

4.7 Ich bin damit einverstanden, dass der Antrag- [ ja
steller als anerkannter Lehrgangstrager von

O nein
der BAuA im Internet veroffentlicht wird.'

Unterschrift

" Wird die Frage nicht beantwortet, wird von der Zustimmung ausgegangen.
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7.2.2 Tragernachweis fiir die Dozentenqualifizierung (Anhang 2 zum Merkblatt)

Nachweis tiber die Dozentenqualifikation’

1 Grunddaten des Ausbildungstrdgers
Name: s

Anschrift:

Rechtsform: e

Ansprechpartner(in): e

11 Eventuelle weitere Standorte, an denen die Ausbildung durchgefiihrt wird?

2 Daten/Voraussetzungen des(der) Dozenten(in)
21 [NV L =R UP PR RRRRRRITPON

ANSCHTIE: e e e e et e e st e e st e e e e e e st e e baesaaaeaaeenns

BerufsabsChlUSS: e s e e e rae e areans
Sifa-Ausbildung O ja

Derzeitige hauptherufliche oo a e ae e sabe s
Tatigkeit:

" Fiir jeden Dozenten ist ein gesondertes Nachweisblatt anzulegen.

2 Fiir jeden Standort gesonderte Angaben als 1.1 bis 1.n, mit der gleichen Unterteilung wie bei 1.
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2.2 Wie ist seitens des Trégers sichergestellt, dass der(die) vorstehend angefiihrte Dozent(in) die
im Pflichtenheft Qualifizierung der Dozenten im Ausbildungsbereich Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit, Teil 1 Anforderungsprofil, beschriebenen Kompetenzen gewdhrleistet?

Kompetenz Wie ist die Kompetenz gewdhrleistet?

1. Individualkompetenz | e
.Sozialkompetenz | e s e
. Fachkompetenz | et

2
3
4. Didaktische Kompetenz =~ | e
5. Methodenkompetenz | e
6

. Medienkompetenz =~ | e

2.3 Wie, von wem und wann ist der(die) Dozent(in) zum Qualifizierungskonzept entsprechend
Teil 2 des Pflichtenheftes Qualifizierung der Dozent(inn)en im Ausbildungsbereich Fachkraifte
fiir Arbeitssicherheit geschult worden?

Falls eine entsprechende Qualifizierung noch nicht durchgefiihrt wurde, ist darzulegen, wann
und durch wen die Qualifizierung noch durchgefiihrt wird.

2.4 Ist der(die) Dozent(in) als Multiplikator(in) fiir das Qualifizierungskonzept Oja
entsprechend Teil 2 des Pflichtenheftes Qualifizierung der Dozenten im
Ausbildungsbereich Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit bestimmt?

Wenn ja: Teilnahmebescheinigung beifiigen.

Falls eine Qualifizierung nicht durch das BGAG in Dresden erfolgt ist, ist
ergdnzend der Zeitplan sowie eine Inhaltsbeschreibung der Qualifizierungs-
mafBnahme beizufligen.

2.5 Welche der fiir die Ausbildungs-
stufen I, Il und Ill vorgegebenen
Themen werden von dem(der)
Dozenten(in) vermittelt?’
ggf. Auflistung beifligen

2.6 Darstellung a) derfachlichen Qualifizierung
b) des praktischen Bezugs
¢) der FortbildungsmaRnahmen in den letzten
drei Jahren zu den in 2.5 vorgegebenen Themen

" Angabe der Kurzbezeichnung der Lernabschnitte entsprechend Referenzmodell reichen aus.
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7.2.3 Muster Teilnahmebescheinigungen/Urkunden

Anhang 3a zum Merkblatt

Teilnahmebescheinigung

Herr/Frau ¥suseniaRResaRaasNenTisshabinsenihennnediniafnaieninnss

hat an der

Grundausbildung und der vertiefenden Ausbildung
zur Vermittlung von Kenntnissen fiir die Erfiillung von
Aufgaben nach dem Gesetz iiber Betriebsirzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

— Ausbildungsstufen I und II -

in der Zeit vom ........ bis........

teilgenommen und

die Lernerfolgskontrollen 1, 2 und 3 mit Erfolg abgeschlossen.*)

Der Lehrgang ist

. 0 PP

DI BESCREI VOIN v 0ussasnsasasissnssinsssnnennsasmsismssanssssisnsss nanisess semssessassossasisssisssssnadnsasasssss

als Ausbildungslehrgang gemiB § 7 Abs. 1 des Gesetzes iiber Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit i. V. m. § 4 der BG-

Vorschrift ,,Betriebsérzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit“ (BGV A2) anerkannt worden.

Ort Datum........ccoevevererrnnene

Lehrgangstrager Lehrgangsverantwortlicher
(vertretungsberechtigte Person)

*) Besondere Hinweise s. Riickseite

Besondere Hinweise:

Der erfolgreiche Abschluss der Ausbildungsstufen | und Il berechtigt nur zur Teilnahme an der
Ausbildungsstufe Ill, die zwingender Bestandteil der sicherheitstechnischen Fachkunde ist.
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Anhang 3b zum Merkblatt

Teilnahmebescheinigung

Herr/Frau...

in ...

geb. am .. X
hat an dem Ausbildungslehrgang
zur Vermittlung der fiir die Erfiillung von
Aufgaben nach dem Gesetz iiber Betriebsirzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit
erforderlichen sicherheitstechnischen Fachkunde
— Ausbildungsstufe ITI —

in der Zeit VOm .....ccccceveeeeereecereenene. bi

zu den folgenden Rahmenthemen

gemdB BGV A2 des UVT

teilgenommen. Dariiber hinaus wurden folgende Rahmenthemen

LeMiBBGV A2 A8 UVT. i curievissnnsorsissneiossbissbisibtassnasnsspisssniness vermittelt.
Die Lernerfolgskontrolle 4 wurde mit Erfolg abgeschlossen.

Der Lehrgang ist

mit Bescheid vom ..

als Ausbildungslehrgang gemiB § 7 Abs. 1 des Gesetzes iiber Betriebsirzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit i. V. m. § 4 der BG-
Vorschrift ,,Betriebsérzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit” (BGV A2) anerkannt worden.

Lehrgangstrager Lehrgangsverantwortlicher

(vertretungsberechtigte Person)
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Anhang 3¢ zum Merkblatt

Abschlussurkunde

Herr/Frau........ccooceevenieiccennn

eb. am in ...
g

hat an dem Ausbildungslehrgang , Fachkraft fiir Arbeitssicherheit*
zur Vermittlung der fiir die Erfiillung von
Aufgaben nach dem Gesetz iiber Betriebsarzte,

Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

gemdB BGV A2des UVT....ccuvivniiniiiiiiiiiiiiiiiiiicici i

mit Erfolg teilgenommen.

Die Ausbildung erfolgte gemiB Fachaufsichtsschreiben der BMA vom 29. Dezember 1997.

Orbcisnmsiisinesess Datum

Lehrgangstrager Lehrgangsverantwortlicher

(vertretungsberechtigte Person)
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Anhang 1:

Arbeitssicherheitsgesetz
Fachaufsichtsschreiben zur Ausbildung
zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Schreiben des BMA an die Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung
vom 29. Dezember 1997 -lll b 7-36042-5—

In meinem Fachaufsichtsschreiben vom

2. Juli 1979 hatte ich Grundsatze fiir die Aus-
bildung von Fachkréften fiir Arbeitssicherheit
festgelegt. Die theoretische Ausbildung der
Fachkrafte flir Arbeitssicherheit umfasste
darin mindestens 5 Wochen. Sie setzte sich
zusammen aus den Grundlehrgdngen A

und B von je zwei Wochen Dauer, deren
Inhalte nach den von der damaligen Bun-
desanstalt fiir Arbeitsschutz und Unfallver-
hiitung (BAU) herausgegebenen Unterlagen
»Grundlehrgange A und B“ zu gestalten
waren und einem darauf aufbauenden bran-
chenorientierten Aufbauseminar von min-
destens einwochiger Dauer.

Das bisher giiltige Ausbildungskonzept der
Fachkrafte filir Arbeitssicherheit kann auf-
grund der vielfdltigen Entwicklungen in der
Arbeitswelt, der Zunahme wissenschaftlicher
Erkenntnisse und der inzwischen erfolgten
rechtlichen Anderungen den aktuellen und
zukinftigen Anforderungen an den betrieb-
lichen Arbeitsschutz nicht mehr gerecht
werden, so daB nach einhelliger Auffassung
der Fachkreise eine Weiterentwicklung der

bisherigen Ausbildungskonzeption notwen-
digist.

Leitlinie der neuen Ausbildungskonzeption
ist ein zeitgemafes, ganzheitliches Arbeits-
schutzverstdndnis, welches konsequent

auf Pravention setzt. Charakteristisch fiir

die neue Ausbildungskonzeption ist ein
aufgaben- und handlungsbezogenes Lernen,
welches den Erwerb fachlich-inhaltlicher,
methodischer und betriebspraktischer
Kompetenz in geeigneter Weise miteinander
verkn{ipft.

Aufgrund der bisherigen Erfahrungen und
derin drei umfangreichen Forschungsprojek-
ten gewonnenen Erkenntnisse tiber die Aus-
bildung der Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
wird das Fachaufsichtsschreiben vom 2. Juli
1979 durch mein heutiges Schreiben ersetzt.
Auf die dazu gefiihrten Abstimmungen,
insbesondere das Gesprdch am 30. Oktober
1997, nehme ich Bezug.

Als Grundsaétze fiir die Ausbildung nach dem
Arbeitssicherheitsgesetz sind in Zukunft
anzuwenden:

1. Die theoretische Ausbildung der Fach-
krafte fiir Arbeitssicherheit umfafit drei
aufeinander aufbauende Ausbildungs-
stufen, nach deren erfolgreicher Absol-
vierung die erforderliche Fachkunde als
nachgewiesen angesehen werden kann.
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2. Um das unterschiedliche Anforderungs-
profil sowie unterschiedliche Lernvor-
aussetzungen beriicksichtigen zu kon-
nen, werden fiir Sicherheitsingenieure
einerseits und Sicherheitstechniker bzw.
Sicherheitsmeister andererseits spezi-
fische Ausbhildungslehrgédnge durchge-
fihrt.

3. Die Ausbildungsstufen | bis Il sind in
einem zeitlichen Rahmen durchzufiih-
ren, der die betriebliche Abwesen-
heitszeit der bisherigen Ausbildung
(i.d.R. 6 Wochen in Seminarform) nicht
ibersteigt. Um die vorgesehenen
Ausbildungsinhalte vollstandig ver-
mitteln zu kénnen, sollen insbesondere
moderne Techniken der Wissensvermitt-
lung (z.B. mediengestiitzte Lernmetho-
den, Lernen im Betrieb) verstarkt ein-
gesetzt werden.

4. In derAusbildungsstufe I (Grundaus-
bildung) wird insbesondere Grundlagen-
wissen {iber arbeitsbedingte Belastun-
gen und Gefahrdungen sowie zur Gestal-
tung sicherer und gesundheitsgerechter
Arbeitssysteme vermittelt. Die Teilneh-
mer erwerben Verstdndnis fiir die Rolle
und das Aufgabenspektrum der Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit sowie Kenntnisse
iber das tiberbetriebliche Arbeitsschutz-
system und das Vorschriften- und Regel-
werk des Arbeitsschutzes.

5. InderAusbildungsstufe Il (vertiefende
Ausbildung) wird das in der Grundaus-
bildung erworbene Wissen zur Planung,
Umsetzung und Losung komplexerer

Aufgaben inshesondere anhand von
Fallbeispielen angewendet.

Die konkreten Inhalte der Ausbildungs-
stufen I und Il sind entsprechend dervon
der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin und dem Hauptverband
der gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten erarbeiteten Ausbildungskonzeption
und den darauf aufbauenden Ausbil-
dungsmaterialien zu gestalten.

In der Ausbildungsstufe Il (bereichsbe-
zogene Ausbildung) werden die erforder-
lichen bereichshezogenen Kenntnisse
vermittelt, wobeii.d.R. auf das in den
Ausbildungsstufen | und Il erworbene
Wissen aufgebaut wird. Die konkrete
Ausgestaltung der Ausbildungsstufe Il
wird durch die zustédndigen Unfallver-
sicherungstrager entsprechend dem
Bedarf an bereichsbezogener Vervoll-
standigung der Fachkunde in ihren
Unfallverhiitungsvorschriften ,,Fachkrafte
fuir Arbeitssicherheit” festgelegt. Dabei
sind die in der Anlage aufgefiihrten Rah-
menanforderungen gemaf3 der Ausbil-
dungskonzeption zu beriicksichtigen.
Die zeitliche Abfolge einzelner Ausbil-
dungseinheiten kann bereichsbezogen
variieren, soweit die erforderlichen fach-
lichen Voraussetzungen vorhanden sind.

. Soweit Kenntnisse im Arbeits- und

Gesundheitsschutz nachgewiesen wer-
den konnen, entscheidet die zustandige
Berufsgenossenschaft tiber eine mog-
liche Anrechnung. Die obersten Arbeits-
schutzbehorden der Lander und die




10.

1.

Unfallversicherungstréger vereinbaren
hierzu ein geeignetes Verfahren, um den
Belangen der nach § 12 Arbeitssicher-
heitsgesetz zustandigen Behorde Rech-
nung zu tragen.

Begleitend zu der theoretischen Ausbil-
dung ist ein Praktikum durchzufiihren, in
dem das erworbene Wissen in der Praxis
selbstandig, aufgabenorientiert und
betriebsbezogen angewendet wird; dies
kann insbesondere in Form von Arbeits-
aufgaben zur Losung konkreter betrieb-
licher Arbeitsschutzprobleme gesche-
hen. Die Praktikumsaufgaben sollen
i.d.R. innerhalb von acht Wochen abge-
schlossen werden.

Die theoretische Ausbildung und das
Praktikum sollen innerhalb eines ange-
messenen Zeitraums von hochstens
drei Jahren absolviert werden.

Als Qualifikationsnachweis fiir den
Erwerb der sicherheitstechnischen
Fachkunde gemaf § 7 Arbeitssicher-
heitsgesetz sind den Vorgaben der
Gesamtkonzeption folgende und nach
bundeseinheitlichen Kriterien erarbeitete
Lernerfolgskontrollen durchzufiihren.
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12. Bereits bestellte Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit konnen auch weiterhin als
solche tatig sein. Eine nach dem alten
Konzept begonnene Ausbildung kann
innerhalb von 2 Jahren nach dem alten
Konzept abgeschlossen werden.

13. Bei einem Branchenwechsel der Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit entscheidet
die Berufsgenossenschaft tiber den
erforderlichen Umfang an bereichs-
bezogener Forthildung. Die obersten
Arbeitsschutzbehorden der Lander und
die Unfallversicherungstrager verein-
baren hierzu ein geeignetes Verfahren,
um den Belangen der nach § 12 Arbeits-
sicherheitsgesetz zustandigen Behdrde
Rechnung zu tragen.

14. Auch externe Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit und Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit in tiberbetrieblichen Diensten
missen lber die erforderlichen Bran-
chenkenntnisse verfiigen.

Ich bitte, ab 1. Januar 2001 nach diesen
Grundsétzen zu verfahren.

Im Auftrag
Bieneck
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Anlage

Rahmenanforderungen an

die wirtschaftbereichshezogene
Erweiterung und Vertiefung der Fachkunde
in Ausbildungsstufe III'

Die Ausbildungsstufe Ill sollte die nach-
genannten 5 Themenfelder umfassen, die
entsprechend der Branchenspezifik zu unter-
setzen sind:

" In: Bundesarbeitsblatt 3/1998, S. 71/72

Spezifische Gefdhrdungsfaktoren
Spezifische Maschinen, Gerdte, Anlagen
Spezifische Arbeitsverfahren
Spezifische Arbeitsstatten

Spezifische personalbezogene Themen




Anhang 2:

Struktur des Fernlehrgangs

mit Prdsenzphasen bei der

Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
fiir die Unfallkassen

Parallel zum Referenzmodell von DGUV und
BAUA fiir die gewerblichen Berufsgenossen-
schaften existiert eine Ausbildung ,,Fern-
lehrgang mit Prasenzphasen®, die fiir die
Unfallkassen der 6ffentlichen Hand ent-
wickelt und als gleichwertig anerkannt
wurde. Die Grundstruktur zeigt die unten
stehende Abbildung.

Eine detaillierte Darstellung dieser aner-
kannten Ausbildungsform ist nicht Gegen-
stand dieser Veroffentlichung. Sie ist enthal-
tenin:
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e BG/GUV 80.0

Zeitgemafer Arbeitsschutz —
Praventionsverstandnis, Anforderungs-
profil, Ausbildung

BG/GUV 80.1
Ausbildung zur Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit

BG/GUV 80.2

Fernlehrgang mit Prasenzphasen
bei der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung

Downloads moglich unter:
http://fernlehrgang.unfallkassen.de/

Seminare und Fernlehreinheitenl |

Lernerfolgskontrollen

Einfiihrungslektion

Bearbeitung von Aufgaben
einschlieBlich Praktikum

Schriftliche Zwischenpriifung

Présentation

E— SS—
Einfiihrungsseminar (3 Tage)
Ausbildungs-
E— SS—
stufe |
Lektionen 1 bis 9
Zwischenseminar (4 Tage) H
I
" Lektion 10
Ausbildungs- .
stufe ll Fachlektion F1

Lektionen 11 und 12

Bearbeitung von Aufgaben

T
Ausbildungs- Fachspezifische Lektionen
stufe Il nach Auswahlmenii

Abschlussseminar (4 Tage) H

einschlieBlich Praktikum Abbildung:
Struktur der
Bearbeitung von Aufgaben Ausblldung zur .
einschlieBlich Praktikum Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit im Fern-
Présentation lehrgang mit
Abschlussgespriich Prasenzphasen

bei der DGUV
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Anhang 3:
Liste aller Lerneinheiten im Uberblick — Stand Januar 2010

S00

Vorinformation fiir die Teilnehmer

Zuriick vom Seminar
(Einfiihrung in das Selbstlernen —
Starthilfe)

Ausbildungsstufe |

Lerneinheiten Prisenzphase | (Woche 1) Lerneinheiten Selbstlernphase |
P01 | Einfiihrung in Sicherheit und Gesund- | 10 LE | E123 | Einfiihrung
heitsschutz und die Aufgaben der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
S01 | Historische Entwicklung des Arbeits-
schutzes und des Arbeitsschutzver-
standnisses
S02 | Das iiberbetriebliche Arbeitsschutz-
system
S03 | Das Vorschriften- und Regelwerk des
Arbeitsschutzes — Uberblick
P02 | Grundlagen des Entstehens und 41E
Vermeidens von Unfallen und arbeits-
bedingten Erkrankungen
P03 | Leistungsvoraussetzungen des Men- | 4 LE
schen als Grundlage zur Gestaltung
der Arbeit
P04 | Mechanische Faktoren 4LE
P05 | Schall 2LE
P06 | Psychische Faktoren 4LE
P07 | Ubersicht zur Gesamtheit 2LE | S04 | Gefdhrdungsfaktoren — Erkennen und
der Gefdhrdungsfaktoren Vermeiden von Gefahrdungen
S05 | Gefdhrdungen durch den
elektrischen Strom
S06 | Mechanische Schwingungen
(Vibrationen)
S07 | Gefahrstoffe
S08 | Faktoren der Brand- und
Explosionsgefahr
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S09 | lonisierende und optische Strahlung
S10 | Klimatische und thermische Faktoren
SN Licht und Farbe
S12 | Physische Faktoren
S13 | Biologische Arbeitsstoffe; Zusam-
menwirken von Gefahrdungsfaktoren
im Arbeitssystem
P08 | Analysen - Grundlagen fiir das 1LE | S14 | Dieriickschauende Analyse als
Tatigwerden der Fachkréfte fiir Ansatzpunkt zum Erkennen von
Arbeitssicherheit Gefdhrdungen
P09 | Gesamtiiberblick zur Ermittlung 3LE | S15 | Vorausschauende Analysen zur
von Gefdhrdungen Ermittlung von Gefdhrdungen
S16 | Beurteilen von Gefdhrdungen —
Risikobeurteilung
S17 | Aufbereitung von Ermittlungs-
ergebnissen
P10 | Einfiihrung in das Selbstlernen 2LE
Lerneinheiten Prasenzphase Il (Woche 2) Lerneinheiten Selbstlernphase Il
P11 Erfahrungsaustausch | 2LE
P12 | Beurteilung der Arbeitsbedingungen | 2 LE
als betriebliches Handlungskonzept
P13 | Anwendung der vorausschauenden 5LE
Gefdhrdungsanalyse und der Risiko-
beurteilung
P14 | Ziele setzen zur Gestaltung sicherer 5LE | S18 | Beziehung zwischen festgelegten Zie-
und gesundheitsgerechter Arbeits- len und Lésungen zur Zielerreichung
systeme
S19 | Betrachtung der Wechselwirkungen
bei der Arbeitssystemgestaltung
P15 | Anforderungen an Maschinen, Gerdte | 4LE | S20 | Einordnungvon Maschinen, Gerdten
und Anlagen sowie Fertigungsver- und Anlagen in betriebliche Arbeits-
fahren systeme
S21 | Anforderungen an Arbeitsstédtten und
Arbeitspldtze
P16 | Anforderungen an Arbeitsaufgaben 3LE | S22 | Anforderungen an Arbeitsablaufe
sowie an Arbeitszeit- und Pausen-
gestaltung
S23 | Personliche Schutzausriistung
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P17 | Grundlagen der arbeitsmedizinischen | 4 LE | S24 | Gesundheitsforderung
Mafinahmen
P18 | Verhaltensbezogene Mafinahmen 5LE | S25 | Soziale Beziehungen
S26 | Sicherheit und Gesundheit unter den
Bedingungen des demografischen
Wandels
P19 | Die Verkniipfung der Ansatzpunkte 1LE | S27 | Integrative Arbeitssystemgestal-
zur Gestaltung sicherer und gesund- tung — Anwendungsbeispiel
heitsgerechter Arbeitssysteme
P20 | Rechtspflichten und Rechtsfolgen 4LE | S28 | Versicherungsfalle und Leistungen
der Unfallversicherungstrager
P21 Einfiihrung in die Selbstlernphase Il 1LE
Lerneinheiten Prasenzphase Ill Lerneinheiten Selbstlernphase Ili
(Wochen 3 und 4)
P22 | Erfahrungsaustausch Il 2LE
P23 | Prasentation als Aufgabe der Fach- 3LE
kraft fiir Arbeitssicherheit
P24 | Anwendungsbeispiel zur integrativen | 6 LE
Arbeitssystemgestaltung
P25 | Vernetztes Betriebsgeschehen und 2LE
Entwicklung von Losungsalternativen
P26 | Gesprdachsfiihrung, Moderation, 14 LE
Kooperation
Beurteilung von Ma3nahmen und 5LE | S29 | Beurteilen von Losungsvorschldagen
P27 | Mitwirkung in Entscheidungsprozes-
sen vor deren Umsetzung — Auswahl
von Losungen, Wirtschaftlichkeit
S30 | Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen
P28 | Der Beitrag der Fachkraft fiir Arbeits- | 4LE | S31 | Rolle und Aufgaben der Fachkraft im
sicherheit bei der Durch- und Handlungsschritt Durch- und Umset-
Umsetzung von Mafnahmen sowie zen
Wirkungskontrolle
P29 | Grundverstdndnis von Arbeitsschutz- | 2LE | S32 | Handeln der Fachkraft fiir Arbeits-
management sicherheit bei der Integration des
Arbeitsschutzes in die betriebliche
Organisation
P30 | Integration von Sicherheit und 4LE | S33 | Betriebliche Programme zu Sicherheit
Gesundheitsschutz in die betriebliche und Gesundheitsschutz
Aufbauorganisation
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P31 | Einordnung des Arbeitsschutzes 8LE | S34 | Mitarbeiterbeteiligungim
in die betriebliche Ablauforganisation Arbeitsschutz

P32 | Kontinuierlicher Verbesserungs- 4 LE | S35 | Verkniipfung des Arbeitsschutzes
prozess der Organisation des mit Managementsystemen

Arbeitsschutzes

P33 | Zusammenfassung der Aufgaben 2LE
und Vorgehensweisen der Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit

P34 | Vorbereitung des Praktikums 1LE
S36 | Betriebliche Verkehrssicherheits-
arbeit
S37 | Arbeitsschutz bei der Kooperation
mit Fremdbetrieben und Einsatz von
Zeitarbeitnehmern
S38 | Systematisches Vorgehen bei
Kontrollen
Ausbildungsstufe I
Lerneinheiten Prasenzphase IlI Lerneinheiten Selbstlernphase Il
(Wochen 3 und 4)
P35 | Rolle und Aufgaben der Fachkraft fiir | 1LE | S39 | Préventive Handlungsanldsse fiir die
Arbeitssicherheit auf konzeptionel- Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
lem und planerischem Gebiet
P36 | Umgestaltung von Arbeitsstatten 13 LE | S40 | Praventives Handeln im Planungspro-
(exemplarische Fallstudie) zess — Anwendungsbeispiel Biiro
P37 | Einfiihrung in die Selbstlernphaselll | 1LE

Lerneinheiten Prisenzphase IV (Woche 5)

P38 | Erfahrungsaustausch und 10 LE
Auswertung Praktikum (LEK)

P39 | Projekt- und Zeitmanagement 6 LE

P40 | Innerbetrieblicher Transport und 2 LE
Verkehr

P41 | Arbeitsschutz bei Baumafinahmenim | 8 LE
Betrieb (exemplarische Fallstudie)
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P43

P42 | Einordnung des Arbeitsschutzes 8 LE
in die betriebliche Organisation
(Lernwerkstatt zum Arbeitsschutz-
management)

Abschluss der Ausbildungsstufe Il 2LE




Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung (DGUV)
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