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mit Betriebsérztinnen und Betriebsarzten Vertrige Deutsche Gesetzliche
abschliefien? Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Unfallversicherung e.V. (DGUV) Spitzenverband
Krankenkassen kénnen mit Betriebsarztinnen und Be- 200-007
triebsdrzten oder deren Gemeinschaften Vertrage tiber
die Durchfiihrung von Gesundheitsuntersuchungen, Glinkastraf3e 40
tiber Mafinahmen zur betrieblichen Gesundheitsférde- 10117 Berlin
rung, iber Praventionsempfehlungen, Empfehlungen Tel.: 030 288763800
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arbeitsmedizinischen Vorsorge erbracht werden. Internet: www.dguv.de
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Welche Vorteile bietet das Préaventionsgesetz fiir tl:l el?e und Bild ungs-
Betriebe und Bildungseinrichtungen? ein rl(:htungﬁn Zum

Schutzimpfungen, die nicht zu den Aufgaben nach Praventlonsgesetz

ArbMedVV zéhlen, kénnen von den Betriebsarztinnen (PrﬁVG)
und Betriebsdrzten durchgefiihrt und von den Kranken-
kassen bezahlt werden, wenn entsprechende Vertrage
zwischen Krankenkassen und Arztinnen und Arzten
geschlossen werden.

Ebenso besteht dann die Moglichkeit der Versorgung
mit Gesundheitsuntersuchungen, wonach Versicherte
»Anspruch auf alters-, geschlechter- und zielgruppenge-
rechte drztliche Gesundheitsuntersuchungen zur Erfas-
sung und Bewertung gesundheitlicher Risiken und Be-
lastungen, zur Fritherkennung von bevdlkerungs-
medizinisch bedeutsamen Krankheiten und eine darauf
abgestimmte praventionsorientierte Beratung, ein-
schlieBlich einer Uberpriifung des Impfstatus“ haben.
Die daraus resultierenden Empfehlungen an die Kran-
kenkassen zur verhaltensbedingten Pravention diirfen
nur mit schriftlicher Einwilligung nach vorheriger Infor-
mation der Versicherten genutzt werden (§ 20 Abs. 5
SGB V).
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Was ist das Praventionsgesetz?

Das Praventionsgesetz als Artikelgesetz andert und er-
ganzt die SozialgesetzbiicherV, VI, VII, VIl und XI, das
Infektionsschutzgesetz, das Jugendarbeitsschutzgesetz
und weitere Gesetze. Im Vordergrund steht die Anderung
des Sozialgesetzbuches (SGB) Fiinftes Buch (V) ,,Gesetzli-
che Krankenversicherung®. Es wurde vom Bundestag am
18. Juni 2015 beschlossen, vom Bundesrat am 10. Juli 2015
gebilligt, im Bundesgesetzblatt am 24. Juli 2015 verdffent-
licht und ist inzwischen vollsténdig in Kraft getreten.

Mit diesem Gesetz erfolgt eine Starkung der Gesundheits-
forderung im jeweiligen Lebensumfeld, also damit auch
im betrieblichen Umfeld. Einerseits sollen Krankheiten
friiher erkannt werden. Mit vorbeugenden MaRnahmen
andererseits sollen Krankheiten aber auch gar nicht ent-
stehen. AuBerdem wird mit dem Praventionsgesetz ein
starkerer Focus, altersunabhéangig, auf das Thema ,,Imp-
fungen“ gelegt. Deshalb hat dieses Gesetz auch Auswir-
kungen auf den Gesundheitsschutz in den Betrieben und
hat auch das Ziel, die Verzahnung von betrieblicher Ge-
sundheitsférderung und Arbeitsschutz zu verbessern.

Was bedeutet Gesundheitsschutz auf Basis der Unfall-
verhiitungsvorschrift ,,Betriebsdrzte und Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit® (DGUV Vorschrift 2) und des Arbeits-
sicherheitsgesetzes (ASiG)?

Gesundheitsschutz in diesem Kontext meint, dass die
Gesundheit der Beschaftigten durch verhaltens- und ver-
haltnispraventive Mafinahmen geschiitzt wird. Dabei sind
akute (beispielsweise Unfille) und chronische Gesund-
heitsstérungen oder solche mit langer Latenz umfasst
(beispielsweise Berufskrankheiten). Seit einiger Zeit wird
der klassische Gesundheitsschutz durch MaBnahmen der
freiwilligen Gesundheitsférderung erganzt, was auch sei-
nen Niederschlag in der DGUV Vorschrift 2 gefunden hat.
Zur praktischen Umsetzung beschreiben die DGUV Vor-
schrift 2 in Verbindung mit dem Arbeitssicherheitsgesetz

(83 und §6 ASIG) die Aufgaben und den Umfang der erfor-

derlichen betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung in Betrieben und Bildungseinrichtungen.

Nach Anlage 2 Abschnitt 2 der DGUV Vorschrift 2 beraten
Betriebsdrztinnen und Betriebsdrzte sowie Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit die Unternehmerinnen und Unternehmer
bei der Erledigung ihrer Aufgaben zu Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit und in Bildungseinrichtungen.

Die Beratung umfasst grundlegende Themen der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes (z. B. Gefahrdungsbeurtei-
lung, Verhaltensprdvention, Verhéltnispravention, Arbeits-
schutzorganisation), die in der Regel gesetzlich verankert
sind. Die Unternehmensleitung ist fiir die Umsetzung der
erforderlichen MaBnahmen aus der Gefahrdungsbeurtei-
lung zustandig und tragt die daraus resultierenden Kosten.

Insbesondere der betriebsspezifische Teil der Betreuung
nach Anlage 2 Abschnitt 3 DGUV Vorschrift 2 spricht The-
men der Gesundheit im Betrieb an, wie z. B. Sicherheit und
Gesundheit unter den Bedingungen des demografischen
Wandels, Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbe-
dingter Gesundheitsgefahren. Auch Erhalt der individuel-
len gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit
der Arbeit, Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung eines
Gesundheitsmanagements, Schwerpunktprogramme,
Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen zur Ge-
sundheitsforderung sind hier genannt.

Welche Rolle spielt die Verordnung zur Arbeitsmedizini-
schen Vorsorge (ArbMedVV) fiir den Gesundheitsschutz
und im Zusammenhang mit dem Praventionsgesetz?

Die ArbMedVV regelt im Geltungsbereich des Arbeits-
schutzgesetzes das Thema ,,Arbeitsmedizinische Vorsor-
ge“, welche nach Anlage 2 Abschnitt 3 DGUV Vorschrift 2
Aufgabenfeld 1.4 ,,Erfordernis arbeitsmedizinischer Vor-
sorge* unter die betriebsspezifische Betreuung fallt. Die
arbeitsmedizinische Vorsorge stellt eine individuelle Ar-
beitsschutzmaSnahme dar —,,mit dem Ziel, arbeitsbe-
dingte Erkrankungen friihzeitig zu erkennen und im besten
Fall zu verhiiten®. Sie leistet einen Beitrag zum Erhalt der
individuellen Beschiftigungsfahigkeit und nach § 6 Abs. 4
ArbMedVV auch zur Fortentwicklung des betrieblichen
Arbeitsschutzes.

Das Praventionsgesetz regelt, dass Krankenkassen oder
ihre Verbande in Ergdanzung zur vertragsarztlichen Ver-
sorgung mit geeigneten Facharztinnen und Fachéarzten
flir Arbeitsmedizin oder den liber die Zusatzbezeich-
nung ,,Betriebsmedizin“ verfiigenden Arztinnen und
Arzten oder deren Gemeinschaften Vertrige tiber die
Durchfiihrung von Gesundheitsuntersuchungen nach

§ 25 Absatz 1SGBV, iiber MaBnahmen zur betrieblichen
Gesundheitsforderung, tiber Praventionsempfehlungen,
Empfehlungen medizinischer Vorsorgeleistungen und
iber die Heilmittelversorgung schlieBen kénnen, soweit
diese in Ergdanzung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
erbracht werden.

Gibt es aus dem Préaventionsgesetz heraus Verpflich-
tungen fiir Betriebe und Bildungseinrichtungen?

Das Préventionsgesetz richtet sich in erster Linie an die
gesetzlichen Krankenkassen und sieht in der Begriin-
dung keinen Erfiillungsaufwand fiir die Betriebe und
Bildungseinrichtungen.

Welche MaBnahmen kann das Unternehmen nach dem
Préventionsgesetz mit Krankenkassen absprechen?

Das Gesetz sieht generell vor, dass Krankenkassen Leis-
tungen zur Gesundheitsforderung in Betrieben erbrin-
gen. Dazu erheben sie die gesundheitliche Situation
einschlie3lich ihrer Risiken und Potenziale in den Be-
trieben unter Beteiligung der Versicherten und der Ver-
antwortlichen fiir den Betrieb sowie der Betriebsarztin-
nen, Betriebsarzte und der Fachkréfte fiir Arbeitssicher-
heit. Vorschldge zur Verbesserung der gesundheitlichen
Situation sowie zur Starkung der gesundheitlichen Res-
sourcen und Fahigkeiten sollen entwickelt und deren
Umsetzung unterstiitzt werden. Dies umfasst Mafinah-
men der Verhéltnis- und der Verhaltensprévention. Kran-
kenkassen unterstiitzen dabei insbesondere auch den
Aufbau von Strukturen zur systematischen Integration
von Gesundheit im Betrieb im Sinne eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM).




