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Mensch und Arbeitsplatz

Personengebundene Tragehilfen
und Riickenstutzsysteme

Anderungen zur letzten Ausgabe Juli 2017:

e Neuer Titel und neues Titelbild

e Redaktionelle Uberarbeitung

e Anderungen ,Stand der Technik* sowie rechtliche Vorgaben und Rechtsbeziige
e Konkretisierung verschiedener Formulierungen

e Erganzung des Kapitels ,Halte- und Tragesysteme*

e Die Abbildungen 9, 10, 11, 12 und 13 sind neu hinzugekommen
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Vorbemerkung

Das Heben und Tragen schwerer Lasten ist mit einer Gesundheitsgefahrdung fiir die
Beschéftigten verbunden und stellt insbesondere ein Risiko fiir die Entstehung von
Riickenerkrankungen dar. Daher muss die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber im Rah-
men der Gefahrdungsbeurteilung diese Belastungen ermitteln, bewerten und ggf. MaRR-
nahmen zur Vermeidung oder Verringerung ergreifen. Die Lastenhandhabungsverord-
nung (LasthandhabV) fordert, das Bewegen schwerer Lasten von Hand generell zu
vermeiden. Sollte es in Einzelfallen nicht moglich sein, dieser Forderung nachzukom-
men, ist die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber verpflichtet, die beim Transport auftre-
tenden Belastungen fiir die Beschaftigten soweit zu verringern, dass eine Gefahrdung fiir
deren Sicherheit und Gesundheit auszuschlieBen ist. Zu diesem Zweck missen techni-
sche, organisatorische oder persénliche Schutzmalinahmen (TOP-Prinzip) durch die
Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber ergriffen werden. Dabei sind technische Hilfen wie
der Einsatz von Kranen oder Forderwagen anderen MalBnahmen wie einer veranderten
Arbeitsorganisation oder personlicher Schutzausristung vorzuziehen.



1 Anwendungsbereich

Haufig kann in der betrieblichen Praxis ein Arbeitsprozess bereits durch den Einsatz
einfacher technischer Hilfsmittel verbessert werden. So ist es z. B. vorteilhaft, schwere
Gewichte mit Hilfe eines Transportwagens oder einer Sackkarre zu ziehen oder zu schie-
ben, statt diese zu tragen.

Fir den Fall, dass die genannten SchutzmaRnahmen z.B. beim Transport in engen Trep-
penhdusern nicht eingesetzt werden konnen, bieten verschiedene Hersteller personen-
gebundene Tragehilfen an, die das Tragen sperriger oder schwerer Lasten sowie das
Halten von Arbeitsmitteln erleichtern sollen. Hiervon zu unterscheiden sind die von ver-
schiedenen Herstellern angebotenen Riickenstiitzsysteme, die in Abschnitt 3 dieser
Schrift behandelt werden.

Ebenfalls zu unterscheiden sind davon Exoskelette, welche am Korper getragene techni-
sche Systeme sind, die durch mechanische Kopplung auf den Korper einwirken, indem
sie Krafte aus gespeicherter Energie libertragen. Die meisten derzeit auf dem Markt ver-
fligbaren Systeme entlasten jedoch nicht beim manuellen Tragen von Lasten. Exoskelet-
te werden in dieser Schrift nicht behandelt, da diese Gegenstand der DGUV Infor-

mation 208-062 ,Mensch und Arbeitsplatz - Auswahl und Einsatz von Exoskeletten® sind.

Diese DGUV Information informiert iber personengebundene Tragehilfen und Riickstiitz-
systeme und zeigt deren Unterschiede auf. Sie richtet sich an Unternehmerinnen und
Unternehmer sowie an die Akteure fiir die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Die
DGUV Information soll bei der richtigen Auswahl und Beschaffung von personen-
gebundenen Tragehilfen und Riickenstiitzsystemen helfen.

o Regelwerke und weiterfiihrende Informationen

Lastenhandhabungsverordnung (LasthandhabV)

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)

Arbeitsmedizinische Regel 13.2 (AMR 13.2)

TRBS 1151 Gefahrdungen an der Schnittstelle Mensch - Arbeitsmittel - physi-

sche und psychische Faktoren

e DGUV Empfehlungen fiir arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen -
»Belastungen des Muskel- und Skelettsystems einschlief3lich Vibrationen“

e DGUV Information 208-033 ,,Muskel-Skelett-Belastungen - erkennen und be-
urteilen®

e DGUV Information 208-053 ,,Mensch und Arbeitsplatz - Physische Belastung“

e DGUV Information 208-062 ,,Mensch und Arbeitsplatz - Auswahl und Einsatz von

Exoskeletten®



2 Personengebundene Tragehilfen

Personengebundene Tragehilfen unterstiitzen das Halten und Tragen von Werkzeugen
oder Lasten. Sie funktionieren nach folgenden Wirkprinzipien: Der Abstand zwischen
Last und Korper wird verringert, der Kraftangriffspunkt verlagert und ein Teil der Last
von den Armen, dem Nackenbereich und dem Riicken auf die Schultern und Hiiften
umgeleitet. Darlber hinaus konnen Tragehilfen bei sperrigen Lasten oder glatten Ober-
flachen auch die Greifbedingungen verbessern und somit die Unfallgefahr reduzieren.
Personengebundene Tragehilfen kdnnen nicht gleichzeitig mit Personlicher Schutzaus-
ristung gegen Absturz getragen werden.

Es kdnnen drei Arten von personengebundenen Tragehilfen unterschieden werden:

e Tragegurte
e Gurtsysteme und Tragewesten
e Halte- und Tragesysteme

2.1 Tragegurte

Hierzu gehoren Schultergurte, die einfach (als Schlinge) oder besser doppelt (als Doppel-
schlinge in Form einer liegenden Acht) auf der oder den Schulter/n getragen werden

(s. Abb. 1 bis 4). Der Kraftangriffspunkt verlagert sich dadurch von den Handen ergono-
misch glinstiger auf die Schulter/n.

Eine weitere Variante sind Tragegurte, bei denen der Kraftangriffspunkt nicht auf die
Schultern, sondern auf die Unterarme verlagert wird. Sie verringern die erforderlichen
Greifkrafte der Hande, fiihren aber zu einer hoheren Belastung der Unterarme.

Abb. 1 Doppelschlingen-Schultergurt
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Abb. 2 Doppelschlingen-Schultergurt mit breiten Schulter- und Riickenschlaufen



Personengebundene Tragehilfen

Abb. 3 Aufnahme eines Bliroschranks mit Hilfe von Tragegurten flir den Transport auf der Treppe

Abb. 4 Transport eines Biiroschranks mit Hilfe von Tragegurten auf der Treppe (Last gegen
verrutschen sichern, z. B. durch Anti-Rutschmatte)



Personengebundene Tragehilfen

2.2 Gurtsysteme und Tragewesten

Bei Gurtsystemen handelt es sich um eng am Oberkorper anliegende Tragegurte,

die Uber einen oder mehrere Befestigungsmechanismen zum Ankoppeln einer Last ver-
fligen. Haufig miissen sie beim Anlegen auf Grofie und Umfang der tragenden Person
eingestellt werden. Dies entfallt weitgehend bei den Tragewesten (Abb. 5 bis 8), so dass
diese meist schneller einsatzbereit, aber auch volumindser sind. Bei hohen Umgebungs-
temperaturen oder schwerer kdrperlicher Arbeit kann es zu einer unangenehmen War-
meentwicklung und dadurch zu verstarkter Schweibildung unter den Tragesystemen
kommen. Dies vermindert den Tragekomfort.

Abb. 5 Trageweste (Vorder- und Riickansicht)
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Personengebundene Tragehilfen

Abb. 6 Einsatz von Tragewesten beim Transport von Fenstern Abb. 7 Einsatz von Tragewesten in Verbindung mit einem Netz
fiir den Transport von Fenstern

Abb. 8 Einsatz eines Tragegurtsystems bei der Arbeit mit einer Motorsense
oder einem Freischneider
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Personengebundene Tragehilfen

2.3 Halte- und Tragesysteme

Halte- und Tragesysteme zeichnen sich durch integrierte mechanische Unterstitzungs-
funktionen aus, die das Heben, Halten oder Tragen von Lasten erleichtern und so die
Belastung und Ermiidung bestimmter Korperregionen reduzieren kdnnen. Typische
Halte- und Tragesysteme bestehen aus einer Kombination von Schulter- und/oder Hiift-
gurt sowie mechanischen Unterstiitzungselementen wie z. B. einem L-Ausleger (siehe
Abb. 9) oder Gelenk- und Federstrukturen (siehe Abb. 10) zum ausbalancierten Fiihren
von Arbeitsgeraten. Hierdurch kann, je nach Konstruktion des Systems, die Last von den
Armen, dem Nackenbereich und dem Riicken groRtenteils auf die Hiiften und zum Teil
auf die Schultern umgeleitet werden.

Abb. 9 Tragbarer Geratebalancer zum Halten von schweren Arbeitsgeraten Abb. 10 Tragesystem fiir Schwebestative
und Kameras
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Personengebundene Tragehilfen

Weitere Moglichkeiten der Anbindung zwischen Arbeitsgeraten oder zu transportieren-
den Gegenstdanden und dem Schulter-Hiftgurtsystem bestehen in der Verwendung von
Haltetaschen (siehe Abb. 11) oder Seil-Karabinerverbindungen (siehe Abb. 12), um eben-
falls den GroRteil der Last auf die Hiiften und zum Teil auf die Schultern umzuleiten.

Solche Halte- und Tragesysteme bringen allerdings auch Herausforderungen mit sich.
Ihr hoheres Gewicht und die teilweise komplexe Einstellbarkeit konnen die Handhabung
erschweren. Eine individuelle Anpassung sowie eine sorgfaltige Einweisung der Beschaf-
tigten sind daher unerlasslich, um die zielgerichtete Wirksamkeit der Systeme zu ge-
wahrleisten.

Abb. 11 Tragegeschirr fiir Langhalsschleifer Abb. 12 Tragesystem mit Umleitung der Last auf Schulter und Hiifte
zum Tragen von Gegenstdnden

13



Personengebundene Tragehilfen
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2.4 Auswahl und Beschaffung von Tragehilfen

Fir die Auswahl geeigneter Tragehilfen sollten vor der Beschaffung die folgenden Krite-
rien beachtet werden:

e Einsatzzweck

Arbeitssicherheit

Handhabung

Tragekomfort

e Akzeptanz bei den Beschaftigten

Voraussetzung fiir die Auswahl ist ein definierter Einsatzzweck, denn die auf dem Markt
angebotenen personengebundenen Tragehilfen sind in der Regel fiir sehr spezifische
Anwendungsfalle entwickelt worden und daher nicht unbedingt flir andere Einsatz-
zwecke geeignet. Die Tragehilfe ist passend zu der ausgefiihrten Tragetdtigkeit und der
zu handhabenden Last zu wahlen (bestimmungsgemalie Verwendung beachten).

Im Hinblick auf die Arbeitssicherheit darf die Nutzung von Tragehilfen die Schutzwir-
kung getragener personlicher Schutzausriistung (PSA) nicht negativ beeinflussen. Eben-
so ist auf die Qualitat der verwendeten Materialien und deren Verarbeitung zu achten.
Um eine ausreichende Reil’festigkeit der Gurte, Seile und Riemen zu gewahrleisten, sind
die Herstellerangaben zu beachten. Eine Tragehilfe darf nur sachgemaR verwendet wer-
den, da sonst ihre Wirksamkeit nicht mehr gegeben ist. Im ungiinstigsten Fall kann sich
die Belastung fiir den Riicken sogar erhohen oder eine Unfallgefahr z. B. durch Stolperfal-
len entstehen.

Bei der Handhabung der Tragehilfen ist zu beachten, dass das Anlegen moglichst ein-
fach, schnell und ohne fremde Hilfe erfolgen kann. Das einfache und schnelle Einstellen
aufindividuelle KorpergroRen erleichtert die Nutzung und erhdht dadurch die Akzeptanz
fiir das Hilfsmittel. Die korrekte Handhabung beim manuellen Bewegen der Lasten ist im
besten Fall intuitiv moglich. Die Beschéftigten missen in der korrekten Handhabung der
Tragehilfen unterwiesen werden. Ein Praxistest vor dem Erwerb ist sinnvoll.

Ein guter Tragekomfort ist wichtig fiir die Akzeptanz des Hilfsmittels bei den Beschaftig-
ten. Ausreichend breite und gepolsterte Gurte erhohen den Tragekomfort und vermeiden
Druckstellen. Bei hoheren Tragegewichten sollte ein Hiftgurt vorhanden sein. Dies
schont den Riicken und die Schultern. Ein zusatzlicher Lastenverstellriemen verbindet
den oberen Teil eines Rucksacksystems mit den Schultergurten und ermdglicht es, den
Rucksack naher an den Korper zu ziehen. Dies stabilisiert den Schwerpunkt und verbes-
sert die Lastenverteilung. Atmungsaktive Materialien helfen gegen Schweif3bildung. Aus
hygienischen Griinden ist es wichtig, dass die Tragehilfe gereinigt oder gewaschen wer-
den kann.

Neben einfacher Handhabung und gutem Tragekomfort erh6ht die Einbindung der
Beschaftigten in die Auswahl der Tragehilfen die Akzeptanz. Das einfache Vorhanden-
sein der Hilfen reicht nicht aus. Fiir einen erfolgreichen Einsatz von Tragehilfen ist die
Motivation und kontinuierliche Begleitung durch Fiihrungskrafte wichtig, um die Umstel-
lung auf eine Arbeit mit Tragehilfen bei den Arbeitnehmenden nachhaltig zu etablieren.
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Die Beschéftigten miissen vom Nutzen der Systeme liberzeugt sein und bereit sein, diese
bei der Arbeit einzusetzen.

Die Leitfragen zur Auswahl von personengebundenen Tragehilfen im Anhang konnen bei
der Auswahl und Einflihrung der passenden Losung unterstiitzen.

c Unterweisung durchfiihren

Um die Beschaftigten dabei zu unterstiitzen, die Tragehilfen optimal zu verwenden
und eine unsachgemafe Verwendung von Tragehilfen zu vermeiden, ist eine Unter-
weisung notwendig. Inhalte der Unterweisung sollten sein:

Richtige Anpassung der Tragehilfe, um maximale Unterstiitzung und Komfort zu
gewabhrleisten

Techniken zum sicheren Heben und Tragen von Lasten

Informationen zur Pflege und Wartung

NotfallmaRnahmen, falls ein Defekt oder eine Fehlfunktion auftritt
Durchfiihrung einer Sichtpriifung beziiglich Verschlei® und Schaden vor der
Verwendung

Die Unterweisung gewahrleistet, dass die Beschaftigten die Tragehilfen effektiv und
sicher nutzen, was sowohl ihre Gesundheit als auch die Produktivitat am Arbeits-
platz fordert.
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3 Riickenstutzsysteme

Im Gegensatz zu personengebundenen Tragehilfen bieten Riickenstiitzsysteme keine
Reduzierung der Belastung beim Transport von Lasten. Sie sollen die Kérperhaltung
verbessern bzw. stiitzen und dadurch die Beanspruchung fiir den Riicken vermindern

(Abb. 13 und 14).

Riickenstiitzsysteme schranken den Bewegungsbereich der Wirbelsdule ein, um auf
diese Weise ergonomisch ungiinstiges Verdrehen und Seitneigen des Oberkdrpers zu
verringern. Die Anwenderinnen und Anwender werden bei der Benutzung eines Ricken-
stltzsystems daran erinnert, den Riicken gerade zu halten. Ein klassischer Riickenstuitz-
gurt (Abb. 14) stiitzt die untere Riicken- und Bauchmuskulatur und hélt sie warm. Ein
Riickenstiitzsystem mit versteifenden Elementen an der Wirbelsaule stiitzt den gesam-
ten Riicken und soll ungiinstige Haltungen wie Verdrehung oder einen Rundriicken vor-
beugen. Bei hohen Umgebungstemperaturen kann es zu einer unangenehmen Warme-
bildung kommen. Dies vermindert den Tragekomfort.

Abb. 13 Riickenstiitzsystem mit Versteifung an der Abb. 14 Einsatz eines Riickenstiitzgurtes bei der Arbeit
Wirbelsaule
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Durch das notwendige enge Anliegen der Riickenstiitzsysteme kommt es insbesondere
in der Tragesituation zu einer Drucksteigerung in Bauch-und Brustraum. Dies kann
Auswirkungen auf Blutdruck und Puls haben. Anwenderinnen und Anwender mit vor-
bestehenden Erkrankungen des Herz-Kreislauf-Systems sollten deshalb vorab z.B. die
Betriebsarztin oder den Betriebsarzt kontaktieren.

Das Riickenstuitzsystem sollte insgesamt nur kurzfristig und bei starken Belastungen
getragen werden. Die korrekte Benutzung sollte Teil der Unterweisung zu riickengerech-
tem Arbeiten sein.

Die Systeme gibt es in verschiedenen Grofien. Nur ein passendes System bietet die
gewlinschte Bewegungseinschrankung der Wirbelsaule. Klettverschliisse und elastische
Trager ermoglichen ein individuelles Anpassen des Gurtes.

Hinweis fiir Tragehilfen und Riickenstiitzsysteme

Die Benutzung eines Riickenstiitzsystems oder einer personengebundenen Trage-
hilfe macht den Menschen nicht starker oder belastbarer! Eine Unterweisung in
die richtige Handhabung des Riickenstiitzsystems oder der personengebundenen
Tragehilfe ist unbedingt erforderlich.

Riickenstiitzsysteme
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Anhang
Leitfragen fur die Auswahl von
personengebundenen Tragehilfen

Die folgenden Leitfragen sollen Sie bei der Vorbereitung und der Auswahl der richtigen
Tragehilfe unterstiitzen. Alle Leitfragen sollten bei der Planung des Einsatzes von Trage-
hilfen beachtet werden.

S Y T

Haben Sie vor der Beschaffung einer personengebunde-
nen Tragehilfe alle technischen und organisatorischen

! Méglichkeiten zur Vermeidung einer manuellen Lasten-
handhabung gepriift?

5 Ist die Tragehilfe fiir die zu erwartende Belastung ausge- D
legt? (Herstellerangaben beachten)
Liegen Erfahrungswerte oder Bewertungen branchen- D

3 bezogener Fachverbénde zur angedachten Tragehilfe

vor? Welche Lésungen werden von den Fachverbanden
empfohlen?

Ist sichergestellt, dass durch die Benutzung der Trage-
4 | hilfe keine zusatzlichen Arbeitssicherheits- und Gesund-
heitsgefahren fiir die Beschéftigten auftreten?

Wurden die betroffenen Beschéftigten in die Auswahl

> der Tragehilfe einbezogen?

6 Konnte ein Test verschiedener Ausfiihrungen und
Formen von Tragehilfen durchgefiihrt werden?

. Ist die Handhabung der Tragehilfe moglichst einfach und
selbsterklarend?

8 Kann die Tragehilfe nach der Benutzung leicht aufbereitet

und gereinigt werden?

Sind Eigenschaften wie Polsterung, Hautfreundlichkeit
9 | und Atmungsaktivitat in die Auswahl einbezogen
worden?

Kann die ausgewahlte Tragehilfe von allen betroffenen
10 | Beschaftigten eingesetzt werden? (ggf. GroRentabellen
und Einstellungsmoglichkeiten beachten)

Wurden die Mitarbeitenden in der sachgerechten
11 | Nutzungder Tragehilfe und in die Techniken zum riicken-
gerechten Heben und Tragen eingewiesen?

e e L

Wurden die Mitarbeitenden auf Einschrankungen in der
12 | Nutzung der Tragehilfe hingewiesen? (maximal zulassige
Traglast und Herstellerangaben beachten)
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