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1 Wozu diese Regel?

Was ist eine DGUV Regel?

Arbeitsschutzmafnahmen passgenau fiir Ihre Branche — dabei

unterstiitzt Sie diese DGUV Regel. Sie wird daher auch ,,Branchen-
regel“ genannt. DGUV Regeln werden von Fachleuten der gesetzli-

chen Unfallversicherung sowie weiteren Expertinnen und Exper-
ten zum Arbeitsschutz verfasst, die den betrieblichen Alltag in
Unternehmen Ihrer Branche kennen und wissen, wo die Gefahren
fiir Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten liegen.

DGUV Regeln helfen lhnen, staatliche Arbeitsschutzvorschriften,
Unfallverhiitungsvorschriften, Normen und viele verbindliche
gesetzliche Regelungen konkret anzuwenden. Daneben erhalten
Sie auch zahlreiche praktische Tipps und Hinweise fiir einen er-
folgreichen Arbeitsschutz in lhrem Unternehmen. Als Unterneh-
merin oder Unternehmer kénnen Sie andere Losungen wahlen.
Diese miissen aberim Ergebnis mindestens ebenso sicher sein.

An wen wendet sich diese DGUV Regel?

Mit dieser DGUV Regel sind in erster Linie Sie als Unternehmerin
oder Unternehmer angesprochen. Denn Sie sind fiir die Sicher-
heit und Gesundheit Ihrer Beschaftigten verantwortlich. Durch
den hohen Praxisbezug bietet die DGUV Regel aber auch groen
Nutzen fiir alle weiteren Akteurinnen und Akteure in Ihrem
Unternehmen, etwa Ihrem Personal- und Betriebsrat, lhren
Fachkraften fiir Arbeitssicherheit, Ihren Betriebsarztinnen und
-drzten sowie lhren Sicherheitsbeauftragten.

Die vorliegende DGUV Regel bietet konkrete Hilfestellungen bei
den Arbeitsschutzmanahmen im Rahmen der Erzeugung von
Roheisen und Stahl. Sie umfasst die wichtigsten Praventions-
maBnahmen, um die gesetzlich vorgeschriebenen Schutzziele
fur Ihr Unternehmen und Ihre Belegschaft zu erreichen.



2 Grundlagen fiir den Arbeitsschutz

2.1 Was fiir alle gilt!

Von der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung iiber die Unter-
weisung und Gefdhrdungsbeurteilung bis hin zur Ersten Hilfe: Wer die Sicherheit und
Gesundheit seiner Beschdftigten systematisch in allen Prozessen beriicksichtigt und
diese daran beteiligt, schafft eine solide Basis fiir einen gut organisierten Arbeitsschutz.

Als Unternehmerin oder Unternehmer sind Sie fiir die Sicherheit
und Gesundheit Ihrer Beschéftigten in Threm Unternehmen ver-
antwortlich. Dazu verpflichtet Sie das Arbeitsschutzgesetz. Doch
es gibt viele weitere gute Griinde, warum Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz in Ihrem Unternehmen wichtig sein sollten.
So sind Beschiftigte, die in einer sicheren und gesunden Umge-
bung arbeiten, nicht nur weniger haufig krank, sie arbeiten auch
engagierter und motivierter. Mehr noch: Investitionen in den
Arbeitsschutz lohnen sich fiir Unternehmen nachweislich auch
okonomisch.

Die gesetzliche Unfallversicherung unterstiitzt Sie bei der Ein-
richtung des Arbeitsschutzes in lhrem Unternehmen. Der erste
Schritt: Setzen Sie die grundsatzlichen PraventionsmaBnahmen
um, die auf den folgenden Seiten beschrieben sind. Sie bieten
Ilhnen die beste Grundlage fiir einen gut organisierten Arbeits-
schutz und stellen die Weichen fiir weitere wichtige Praventions-
mafinahmen in lhrem Unternehmen.

o,
"'x

%‘ Verantwortung und Aufgabeniibertragung

Die Verantwortung fiir die Sicherheit und Gesundheit Ihrer Be-
schéftigten liegt bei lhnen als Unternehmerin oder Unternehmer.
Das heif3t, dass Sie die Arbeiten in [hrem Betrieb so organisieren
miissen, dass eine Gefdhrdung fiir Leben und Gesundheit mog-
lichst vermieden wird und die Belastung lhrer Beschaftigten nicht

tiber deren individuelle Leistungsfahigkeit hinausgeht.

Diese Aufgabe konnen Sie auch schriftlich an andere zuverldssige
und fachkundige Personen im Unternehmen {ibertragen. Sie sind
jedoch dazu verpflichtet, regelmafig zu priifen, ob diese Perso-
nen ihre Aufgabe erfiillen. Legen Sie bei Bedarf Verbesserungs-
mafinahmen fest. Insbesondere nach einem Arbeitsunfall oder
nach Auftreten einer Berufskrankheit miissen deren Ursachen
ermittelt und die ArbeitsschutzmaBBnahmen angepasst werden.

& Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung
&

Unterstiitzung bei der Einrichtung von sicheren und gesunden
Arbeitspldtzen erhalten Sie von den Fachkréften fiir Arbeits-
sicherheit, Betriebsarztinnen und Betriebsadrzten sowie lhrem
Unfallversicherungstrager. Die DGUV Vorschrift 2 gibt vor, in
welchem Umfang Sie diese betriebsarztliche und sicherheits-
technische Betreuung gewdhrleisten miissen.

@ Rechtliche Grundlagen

Arbeitsschutzgesetz

Arbeitssicherheitsgesetz
Arbeitsstadttenverordnung
Betriebssicherheitsverordnung
Gefahrstoffverordnung

e PSA-Benutzungsverordnung

Verordnung zurarbeitsmedizinischen Vorsorge

e DGUV Vorschrift 1,,Grundséatze der Pravention®
DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsarzte und Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit*

»Priifungen von Arbeitsmitteln und iberwachungsbediirfti-
gen Anlagen (Technische Regel fiir Betriebssicherheit,
TRBS 1207)

»Befdhigte Personen“ (TRBS 1203)

»Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstitten® (Technische
Regel fiir Arbeitsstatten, ASR V3a.2)

»Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung*
(ASRA1.3)

e ,MaBnahmen gegen Brande“ (ASR A2.2)

»Fluchtwege und Notausgange, Flucht- und Rettungsplan®
(ASRA2.3)

,Erste-Hilfe-Rdume, Mittel und Einrichtungen zur Ersten
Hilfe“ (ASR A4.3)

& Sicherheitsbeauftragte

0

Arbeiten in Ihrem Unternehmen mehr als 20 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, miissen Sie zusétzlich Sicherheitsbeauftragte
bestellen. Sicherheitsbeauftragte sind Beschaftigte lhres Unter-
nehmens, die Sie ehrenamtlich, neben ihren eigentlichen Aufga-
ben, bei der Verbesserung der Arbeitssicherheit und des Ge-
sundheitsschutzesunterstiitzen.Sieachtenz. B. darauf, dassSchutzvor-
richtungen und -ausriistungen vorhanden sind und weisen ihre
Kolleginnen und Kollegen auf sicherheits- oder gesundheits-
widriges Verhalten hin. Sicherheitsbeauftragte beobachten und
priifen die betrieblichen Abldufe in ihrer Arbeitsumgebung regel-
maBig und stellen potenzielle Gefahren fest. So geben sie lhnen
verlassliche Anregungen zur Verbesserung des Arbeitsschutzes.



Ea] Qualifikation fiir den Arbeitsschutz
— "

Wirksamer Arbeitsschutz erfordert fundiertes Wissen. Stellen Sie
daher sicher, dass alle Personen in lhrem Unternehmen, die mit
Aufgaben im Arbeitsschutz betraut sind, ausreichend qualifiziert
sind. Geben Sie diesen Personen die Moglichkeit, an Aus- und
FortbildungsmaBnahmen teilzunehmen. Die Berufsgenossen-
schaften, Unfallkassen und die Deutsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung bieten dazu vielfaltige Seminare sowie Aus- und Fort-
bildungsmaéglichkeiten an.

Beurteilung der Arbeitsbedingungen und Dokumentation
/7  (Gefiahrdungsbeurteilung)

Wenn die Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
nicht bekannt sind, kann sich auch niemand davor schiitzen. Eine
der wichtigsten Aufgaben des Arbeitsschutzes ist daher die Beur-
teilung der Arbeitsbedingungen, auch ,,Gefahrdungsbeurtei-
lung“ genannt. Diese hat das Ziel, fiir jeden Arbeitsplatz in Ihrem
Unternehmen, mogliche Gefdhrdungen fiir die Sicherheit und
Gesundheit Ihrer Beschdftigten festzustellen und MaBnahmen
zur Beseitigung dieser Gefdahrdungen festzulegen. Beurteilen Sie
dabei sowohl die kdrperlichen als auch die psychischen Belas-
tungen lhrer Beschéftigten. Beachten Sie Beschaftigungsbe-
schrankungen und -verbote, z. B. fiir Jugendliche, Schwangere
und stillende Miitter, insbesondere im Hinblick auf schwere
kdrperliche Arbeiten sowie auf den Umgang mit Gefahrstoffen.
Es gilt: Gefahren miissen immer direkt an der Quelle beseitigt
odervermindert werden. Wo dies nicht vollstandig moglich ist,
mussen Sie Schutzmainahmen nach dem T-O-P-Prinzip ergrei-
fen. Das heif3t, Sie miissen zuerst technische (T), dann organisa-
torische (O) und erst zuletzt personenbezogene (P) Manahmen
festlegen und durchfiihren. Mit der anschlieSenden Dokumenta-
tion der Gefahrdungsbeurteilung kommen Sie nicht nur lhrer
Nachweispflicht nach, sondern erhalten auch eine Ubersicht der
Arbeitsschutzmanahmen in lhrem Unternehmen. So lassen
sich auch Entwicklungen nachvollziehen und Erfolge aufzeigen.

%\ Arbeitsmedizinische Manahmen

Ein unverzichtbarer Baustein im Arbeitsschutz lhres Unterneh-
mens ist die arbeitsmedizinische Pravention. Dazu gehoren die
Beteiligung des Betriebsarztes bzw. der -drztin an der Gefédhr-
dungsbeurteilung, die Durchfiihrung der allgemeinen arbeitsme-
dizinischen Beratung sowie die arbeitsmedizinische Vorsorge mit
individueller arbeitsmedizinischer Beratung der Beschaftigten.
Ergibt die Vorsorge, dass bestimmte MaBnahmen der Arbeitssi-
cherheit und des Gesundheitsschutzes ergriffen werden miissen,
so miissen Sie diese fiir die betroffenen Beschaftigten in die
Wege leiten. Je nach Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung kdn-
nen zudem, tber die arbeitsmedizinische Vorsorge hinaus,

Grundlagen fiir den Arbeitsschutz

arbeitsmedizinische Untersuchungen notwendig sein, um die
Eignung der Beschdftigten fiir bestimmte Tatigkeiten
festzustellen.

@ Unterweisung

Ihre Beschéftigten kénnen nur dann sicher und gesund arbeiten,
wenn sie {iber die Gefdhrdungen an ihrem Arbeitsplatz sowie
tiber ihre Pflichten im Arbeitsschutz informiert sind und die
erforderlichen Matnahmen und betrieblichen Regeln kennen.
Dazu gehdren auch die Betriebsanweisungen. Deshalb ist es
wichtig, dass lhre Beschaftigten eine Unterweisung an ihrem
Arbeitsplatz erhalten. Diese kann durch Sie selbst oder durch
eine von Ihnen beauftragte, zuverlassige und fachkundige Per-
son durchgefiihrt werden. Setzen Sie Beschaftigte aus Zeitar-
beitsunternehmen ein, miissen Sie diese so unterweisen wie
Ihre eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Betriebsarz-
tin, der Betriebsarzt oder die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
konnen dabei unterstiitzen. Die Unterweisung muss mindestens
einmal jahrlich erfolgen und dokumentiert werden. Bei Jugendli-
chen ist dies halbjahrlich erforderlich. Zusatzlich miissen Sie fiir
Ihre Beschéftigten eine Unterweisung sicherstellen:

» vor Aufnahme einer Tatigkeit

» bei Zuweisung einer anderen Tatigkeit

e beiVerdnderungen im Aufgabenbereich

e Verdnderungen in den Arbeitsabldufen.

s\ Gefihrliche Arbeiten

Manche Arbeiten in lhrem Unternehmen sind besonders gefahr-
lich fiir Ihre Beschéaftigten. Sorgen Sie in solchen Féllen dafiir,
dass eine zuverldssige, mit der Arbeit vertraute Person die Auf-
sicht fiihrt. Ist nur eine Person alleine mit einer gefdhrlichen
Arbeit betraut, sind Sie verpflichtet, fiir geeignete technische
oder organisatorische SchutzmafSnahmen zu sorgen, z. B. Kon-
trollgdnge einer zweiten Person, zeitlich abgestimmte Telefon-/
Funkmeldesysteme oder Personen-Notsignal-Anlagen. lhr Unfall-
versicherungstrager berat Sie dazu gern.

m Zugang zu Vorschriften und Regeln

Machen Sie die fiir lhr Unternehmen relevanten Unfallverhii-
tungsvorschriften sowie die einschlagigen staatlichen Vorschrif-
ten und Regeln an geeigneter Stelle fiir alle zugénglich. So sor-
gen Sie nicht nur dafiir, dass lhre Beschéftigten {iber die
notwendigen PraventionsmaBnahmen informiert werden,

Sie zeigen ihnen auch, dass Sie Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz ernst nehmen. Bei Fragen zum Vorschriften- und
Regelwerk hilft Ihnen lhr Unfallversicherungstrager weiter.
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7Y Personliche Schutzausriistungen

Wenn durch technische und organisatorische MaBnahmen Ge-
fahrdungen fiir Ihre Beschaéftigten nicht ausgeschlossen werden
konnen, sind Sie als Unternehmerin oder Unternehmer verpflich-
tet, ihnen kostenfrei personliche Schutzausristungen (PSA) zur
Verfiigung zu stellen. Bei der Beschaffung ist darauf zu achten,
dass die PSA mit einer CE-Kennzeichnung versehen ist. Welche
PSA dabei fiir welche Arbeitspldtze und Beschéftigten die richti-
ge ist, leitet sich aus der Gefahrdungsbeurteilung ab. Vor der
Bereitstellung sind Sie verpflichtet, die Beschaftigten
anzuhoren.

Zur Sicherstellung des Schutzziels ist es wichtig, dass die Be-
schaftigten die PSA entsprechend der Gebrauchsanleitung und
unter Beriicksichtigung bestehender Tragezeitbegrenzungen
und Gebrauchsdauern bestimmungsgemaf} benutzen, regelma-
Big aufihren ordnungsgemaen Zustand priifen und lhnen fest-
gestellte Mangel unverziiglich melden. Die bestimmungsgema-
Be Benutzung der PSA muss den Beschaftigten im Rahmen der
Unterweisungen vermittelt werden. Durch die Organisation von
Wartungs-, Reparatur- und Ersatzmafinahmen sowie durch ord-
nungsgemadfie Lagerung tragen Sie dafiir Sorge, dass die person-
lichen Schutzausriistungen wahrend der gesamten Nutzungs-
dauer gut funktionieren und sich in hygienisch einwandfreiem
Zustand befinden.

Werden in lhrem Unternehmen PSA zum Schutz gegen todliche
Gefahren oder bleibende Gesundheitsschaden eingesetzt (z. B.
PSA gegen Absturz, Atemschutz), miissen zusatzliche Mainah-
men beachtet werden. So miissen Unterweisungen zur bestim-
mungsgeméaBen Benutzung dieser PSA praktische Ubungen
beinhalten. Weitere MaBnahmen kénnen z. B. die Planung und
sachgerechte Durchfiihrung von Rettungsmafinahmen, die Pri-
fung der Ausriistungen durch einen Sachkundigen oder die Er-
stellung von speziellen Betriebsanweisungen betreffen.

Mit Gebotszeichen zur Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
kennzeichnung kdnnen Sie die Beschéftigten darauf hinweisen,
an welchen Arbeitspldatzen PSA benutzt werden miissen.

ﬁ- Brandschutz- und Notfallma3nahmen

Im Notfall miissen Sie und lhre Beschdaftigten schnell und zielge-
richtet handeln kénnen. Daher gehort die Organisation des
betrieblichen Brandschutzes, aber auch die Vorbereitung auf
sonstige Notfallmanahmen, zum Beispiel die geordnete Eva-
kuierung Ihrer Arbeitsstatte, zum betrieblichen Arbeitsschutz.
Lassen Sie daher so viele Beschaftigte wie moglich zu Brand-
schutzhelferinnen und -helfern ausbilden, empfehlenswert sind
mindestens fiinf Prozent der Belegschaft. Empfehlenswert ist
auch die Bestellung einer/eines Beschaftigten zur/zum

Brandschutzbeauftragten. Das zahlt sich im Notfall aus. Damit
Entstehungsbrdande wirksam bekdmpft werden kdnnen, miissen
Sie Ihren Betrieb mit geeigneten Feuerléscheinrichtungen, wie
zum Beispiel tragbaren Feuerléschern, ausstatten und alle Be-
schaftigten mit deren Benutzung durch regelmafBige Unterwei-
sung vertraut machen.

% Erste Hilfe

Die Organisation der Ersten Hilfe in Ihrem Betrieb gehort zu
Ihren Grundpflichten. Unter Erste Hilfe versteht man alle MaR-
nahmen, die bei Unfdllen, akuten Erkrankungen, Vergiftungen
und sonstigen Notfdllen bis zum Eintreffen des Rettungsdiens-
tes, eines Arztes oder einer Arztin erforderlich sind. Dazu gehort
zum Beispiel: Unfallstelle absichern, Verungliickte aus akuter
Gefahr retten, Notruf veranlassen, lebensrettende Sofortmaf-
nahmen durchfiihren sowie Betroffene betreuen. Den Grundbe-
darf an Erste-Hilfe-Material decken der ,,Kleine Betriebsverband-
kasten“ nach DIN 13157 oder der,,Grof3e Betriebsverbandkasten“
nach DIN 13169. Zusatzlich kdnnen ergdanzende Materialien auf-
grund betriebsspezifischer Gefdhrdungen erforderlich sein.

Je nachdem wie viele Beschiftigte in Ihnrem Unternehmen arbei-
ten, missen Ersthelferinnen und Ersthelfer in ausreichender
Anzahl zur Verfiigung stehen. Diese Aufgabe kdnnen alle Be-
schaftigten libernehmen. Voraussetzung ist die erfolgreiche
Fortbildung in einem Erste-Hilfe-Lehrgang und die regelméBige
Auffrischung alle zwei Jahre (Erste-Hilfe-Fortbildung). Die Lehr-
gangsgebiihren werden von den Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen getragen. Beachten Sie, dass auch im Schichtbe-
trieb und wahrend der Urlaubszeit geniigend Ersthelferinnen
und Ersthelfer anwesend sein miissen.

®Wie viele Ersthelferinnen und Ersthelfer?

Bei 2 bis zu 20 anwesenden Versicherten eine Ersthelferin bzw.

ein Ersthelfer

Bei mehr als 20 anwesenden Versicherten
a) in Verwaltungs- und Handelsbetrieben 5%
b) in sonstigen Betrieben 10 %

RegelmaBige Priifung der Arbeitsmittel

Schadden an Arbeitsmitteln konnen zu Unféllen fiihren. Daher
miissen die in lhrem Unternehmen eingesetzten Arbeitsmittel
regelmafig kontrolliert und je nach Arbeitsmittel gepriift wer-
den. Vor der Verwendung eines Arbeitsmittels muss dieses
durch Inaugenscheinnahme oder durch eine Funktionskontrolle,
auf offensichtliche Ma@ngel kontrolliert werden, die so schnell
entdeckt werden kdnnen. Neben diesen Kontrollen miissen Sie



fiir wiederkehrende Priifungen in angemessenen Zeitabstanden
sorgen. Wie, von wem und in welchen Abstdnden gepriift wer-
den soll, beschreiben die TRBS 1201 und die TRBS 1203 (siehe
Kasten Rechtliche Grundlagen). Im Einschichtbetrieb hat sich
bei vielen Arbeitsmitteln ein Priifabstand von einem Jahr bewahrt.
Die Ergebnisse der Priifungen miissen Sie mindestens bis zur
nachsten Priifung aufbewahren.

Planung und Beschaffung

Es lohnt sich, das Thema Sicherheit und Gesundheit von Anfang
anin alle betrieblichen Prozesse einzubinden. Wenn Sie bereits
bei der Planung der Arbeitsstdtten und Anlagen und beim Ein-
kauf der Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe an die Sicherheit und
Gesundheit Ihrer Beschéftigten denken, erspart lhnen das (teure)
Nachbesserungen.

.6. Barrierefreiheit

Denken Sie auch an die barrierefreie Gestaltung der Arbeitsraume
in lhrem Unternehmen. Barrierefreiheit kommt nicht nur Ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Behinderung zugute, lhre
gesamte Belegschaft kann davon profitieren. So kénnen zum
Beispiel ausreichend breite Wege oder Armaturen, Lichtschalter
und Tirgriffe, die gut erreichbar sind, sowie trittsichere Boden-
beldge Unfallrisiken senken und zu weitaus geringeren Belastun-
gen und Beanspruchungen fiihren.

X Gesundheit im Betrieb

Gesundheit ist die wichtigste Voraussetzung, damit Ihre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter bis zum Rentenalter beschafti-
gungs- und leistungsfahig bleiben. Friihzeitige Manahmen, die
arbeitsbedingte physische und psychische Belastungen verrin-
gern helfen, zahlen sich doppelt aus — sowohl fiir die Beschaf-
tigten als auch fiir den Betrieb. Dazu gehoren die Gestaltung
sicherer und gesunder Arbeitspldtze und ein Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement (BEM). Auch die Starkung eines ge-
sundheitsbewussten Verhaltens lhrer Beschéftigten und die
Schaffung gesundheitsforderlicher Arbeitshedingungen tragen
zur Gesundheit lhrer Beschéftigten bei.

Ein Tipp: Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wissen oft
am besten, was sie an ihrem Arbeitsplatz beeintrachtigt.
Beziehen Sie sie daherin |hre Uberlegungen fiir Verbesse-
rungsmaBnahmen mit ein. Das sorgt auch flir motivierte
Beschiftigte.

Grundlagen fiir den Arbeitsschutz

Fremdfirmen, Lieferanten und Einsatz auf fremdem
Betriebsgeldande

| [n)

(9) (%)

Auf Ihrem Betriebsgeldande halten sich Fremdfirmen und Liefe-
ranten auf? Hier konnen ebenfalls besondere Gefahrdungen
entstehen. Treffen Sie die erforderlichen Regelungen und sorgen
Sie dafiir, dass diese Personen die betrieblichen Arbeitsschutz-
regelungen Ihres Unternehmens kennen und beachten.

Arbeiten Sie, bzw. lhre Beschaftigten auf fremdem Betriebs-
geldnde, gilt dies umgekehrt auch fiir Sie: Sorgen Sie in Sachen
Arbeitssicherheit ebenfalls fiir eine ausreichende Abstimmung
mit dem Unternehmen, auf dessen Betriebsgelande Sie im
Einsatz sind.

1% Integration von zeitlich befristet Beschéftigten

Die Arbeitsschutzanforderungen in lhrem Unternehmen gelten
fiir alle Beschaftigten — auch fiir Beschaftigte, die nur zeitweise
in Ihrem Betrieb arbeiten, wie zum Beispiel Zeitarbeitnehmerin-
nen und -arbeitnehmer sowie Praktikantinnen und Praktikanten.
Stellen Sie sicher, dass diese Personen ebenfalls in den betrieb-
lichen Arbeitsschutz eingebunden sind.

@ Allgemeine Informationen

* Datenbanken Vorschriften, Regeln und Informationen der
gesetzlichen Unfallversicherung:
» www.dguv.de/publikationen
e Kompetenz-Netzwerk Fachbereiche Pravention:
» www.dguv.de (Webcode: d36139)
* Datenbanken der gesetzlichen Unfallversicherung zu Bio-
und Gefahrstoffen (GESTIS):
» www.dguv.de (Webcode: d3380)
e Arbeitsschutzgesetz und -verordnungen:
» www.gesetze-im-internet.de
e Technische Regeln zu Arbeitsschutzverordnungen:
» www.baua.de

e DGUV Information 204-022 ,,Erste Hilfe im Betrieb“

e DGUV Information 205-023 ,,Brandschutzhelfer”

¢ DGUV Information 250-010 ,,Eignungsuntersuchungen in
der betrieblichen Praxis“


http://publikationen.dguv.de/dguv/udt_dguv_main.aspx?MMRSV=1
http://www.dguv.de/de/praevention/themen-a-z/fachbereiche/index.jsp
http://www.dguv.de/ifa/gestis/index.jsp
http://www.gesetze-im-internet.de/
http://www.baua.de/de/Startseite.html

Arbeitsplatze und Tatigkeiten:
Gefdhrdungen und Mainahmen

Umgang mit feuerfliissigen Massen (FFM)
Gefahrdungen durch unkontrollierten Austritt von FFM

Bild 1 Probenahme am Hochofen
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@ Rechtliche Grundlagen

e DGUV Vorschrift 33 ,,Stahlwerke*

DGUV Vorschrift 35 ,,Hochéfen und

Direktreduktionsschachtofen

e DGUV Vorschrift 52 und 53 ,,Krane*

e DGUV Vorschrift 66 ,,Sprengkdrper und Hohlkdrper im
Schrott

Im Gegensatz zum gesteuerten, beabsichtigten Austritt beim
Ofenabstich oder beim Gieen stellt der unkontrollierte Austritt
eine besonders hohe Gefdhrdung dar. Diese Gefdhrdung ist
schwer beherrschbar und muss daher unbedingt verhindert
werden. Der direkte Kontakt mit FFM oder extreme Hitzestrah-
lung durch FFM kénnen zu schwersten, lebensgefdhrlichen Ver-
brennungen fiihren. Hoher Sachschaden ist auferdem oft
unvermeidlich.

@ Gefdhrdungen

Durchbriiche an Pfannen, Ofen, sekundérmetallurgi-
schen Anlagen, Gie3verteilern

Alle diese Aggregate sind mit einer feuerfesten Ausmau-
erung versehen, die dem Verschleif} durch hohe Tempe-
raturen oder Temperaturwechselbeanspruchung sowie
dem korrosiven Angriff durch Schlacke ausgesetzt ist.
Unter Pfannen werden hier zum Beispiel verstanden:
Chargier-, Roheisen-, GieBpfannen, Notpfannen, sowie
Kiibel jeglicher Art.

Haufig treten Pfannendurchbriiche im oberen Teil der
Pfanne im Bereich der Schlackenlinie auf. Bei einem
Durchbruch im oberen Teil der Pfanne liefe nur wenig
Schmelze aus. GrofRere Mengen Schmelze mit hohem
Gefahrenpotential laufen aus, wenn der Durchbruch im
oderin der Ndhe des Pfannenbodens auftritt. Ein hohes
Gefahrenpotential geht von Durchbriichen im Bereich
des Tragrings aus. Hier kann, neben der Gefdhrdung
durch die FFM, die Stabilitat des Gesamtsystems Pfanne/
Inhalt auBer Kontrolle geraten.

Brennarbeiten mit Sauerstofflanzen wie in Pfannen-
schiebern oder Giefiverteilern stellen ebenso ein hohes
Risiko dar, da eventuell der gesamte Inhalt ungeregelt
auslauft, wenn der Schieber nicht mehr geschlossen

werden kann. Dies kann auch durch Versagen des Feuer-

festmaterials oder durch Einbaufehler verursacht werden.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Das Versagen von Kiihlwassersystemen an Ofen kann
ebenfalls zu Durchbriichen fiihren (siehe unten, Ab-
schnitt ,,Manahmen®).

Explosionen und Auswurf durch Spreng- oder Hohlkor-
per im Schrott

Geschlossene Hohlkdrper, wie Behdlter, Fasser, oder
Gasflaschen diirfen auf keinen Fall in Schmelzéfen oder
Konverter gelangen. In den Hohlkorpern verbliebene
Luft, Gase oder Flussigkeiten fiihren bei der starken
Erwdrmung im Schmelzofen zu einem extremen Druck-
anstieg. Ein Zerknall des Behdlters mit Auswurf feuer-
flissiger Massen ist die zwangslaufige Folge. Spreng-
korperim Schrott fiihren zu vergleichbaren Wirkungen.

Uberschwappen von FFM beim Pfannentransport

Bei Uiberfiillten Torpedo-, Roheisen- oder Gie3pfannen
kann es vorkommen, dass diese durch Anfahr- oder
Bremshewegungen des Krans oder des Schienenfahr-
zeugs liberschwappen, was fiir Personen in der Ndhe
eine lebensgefdhrliche Situation darstellt (siehe
Kapitel 3.2 ,,Innerbetrieblicher Transport*).

Unkontrolliert ablaufende Gasentwicklung

Durch starke, unerwartete CO-Entwicklung kann es zum
Austritt groRer Mengen schmelzfliissigen Materials aus
der Pfanne kommen, wenn ,iiberfrischte“ oder ,,liber-
blasene* Schmelzen nachtrdglich aufgekohlt werden.

Mafinahmen

Aufgrund des hohen Gefahrdungspotentials ist der unkon-
trollierte Austritt von FFM unter allen Umstanden zu verhindern.

Technische Manahmen haben absolute Prioritat vor organisa-

torischen. Personliche Schutzausriistung (PSA) kann nur ergin-
zenden Schutz bieten. Zur Vermeidung derartiger Gefahrdungen
miissen Sie fiir die Umsetzung folgender Mafinahmen oder ver-
gleichbar sicherer Mafinahmen sorgen:

Zu.

Um die Folgen von Durchbriichen zu begrenzen, sind
Notauffangeinrichtungen (Notpfannen, -gespanne oder
-gruben) erforderlich, die den gesamten Pfanneninhalt
aufnehmen kdnnen und stets trocken gehalten werden
mussen.

"



Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und MaBnahmen

Sorgen Sie dafiir, dass beim Umgang mit gefiillten Stahl-
pfannen die Beschiftigten folgende Punkte besonders
beachten:

Vor dem Anhdngen einer gefiillten Pfanne an den Kran
muss gepriift werden, ob die Pfanne im Bereich der
Schlackenzone oder am Mantel rot ist.

Der Transport einer derartigen Pfanne durch die Gief-
halle oder das Umsetzen ist von einem/von einer be-
trieblichen Vorgesetzten zu iberwachen. Der Aufenthalt
ist lediglich derjenigen Person im Gief3betrieb gestattet,
die fiir das Offnen und SchlieBen der GieBpfannen zu-
sténdig ist (,,Pfannenmann“ genannt) und dem/der
betrieblichen Vorgesetzten auf der Seite gestattet, die
der roten Stelle abgewandt ist.

Der Stahlist schnellstmdéglich zu vergieen, bis der
Stahlpegel sicher unter der gefahrdeten Stelle ist.

Zu 2.

Wird eine Pfanne am Stahlpanzer rot oder geht sie
durch, so haben alle Anwesenden bis auf diejenigen,
die die Gefahrensituation beseitigen sollen, den Gefah-
renbereich zu raumen. Die Werksfeuerwehr ist zu
verstandigen.

SicherheitsmaBBnahmen zum Umgang mit Sauerstoff-
lanzen sind in Kapitel 3.1.7 im Abschnitt ,,Sauerstoff*
aufgefiihrt.

Grundsatzlich ist sicherzustellen, dass sich keine
Spreng- oder Hohlkdrper im Schrott befinden (siehe
Kapitel 3.17 ,,Schrottplatz®).

Als technische MaRnahme sind Steuerstdnde an Ein-
schmelzaggregaten gegen mogliche Explosionen beim
Chargieren zu schiitzen (Panzerung, Sicherheitsvergla-
sung mit zusatzlichen, verfahrbaren Panzerplatten und/
oder engmaschigen Drahtgittern).

Gleichstrom-Elektrolichtbogenofen; deutlich sind die Kiihlelemente in der Ofenwand zu erkennen



Zu 3.

Zu 4.

Pfannen diirfen nicht liber Menschen hinweg transpor-
tiert werden.

Zur Vermeidung eines Uberschwappens feuerfliissiger
Massen beim Transport ist ein Freibordmaf3 fiir Gief3-,
Transport- und Schlackenpfannen festzulegen. Die Be-
schaftigten diirfen Pfannen fiir den Transport nur bis
zum Freibordmaf3 mit feuerfliissigen Massen fillen.
Konnte infolge auBBergewdhnlicher Umstdnde das Frei-
bordmaf3 nicht eingehalten werden, haben die Beschaf-
tigten die betrieblichen Vorgesetzten davon zu
unterrichten.

Sie als Unternehmerin/als Unternehmer haben fiir einen
sicheren Transport der tiberfiillten Pfanne zu sorgen und
miissen rechtzeitig besondere MaBnahmen festlegen
(z.B. Aufsicht durch Vorgesetzte, besondere Transport-
wege, Maximal-Geschwindigkeiten, Raumung der Halle
usw.). Auch bei Notbremsungen darf es nicht zum Uber-
schwappen kommen.

Bei derartigen Ereignissen wie auch bei Durchbriichen
kénnen Pfannen meist nur noch — wenn tiberhaupt
moglich — tber Notauffangeinrichtungen oderin un-
gefdhrliche Bereiche gefahren werden.

Ein kanzelgesteuerter Kran bietet gegeniiber einem
flurgesteuerten Kran in der Regel einen h6heren Schutz
fiir die Kranbedienperson. Damit behilt die Kranbedien-
person einen besseren Uberblick in derartigen
Notsituationen.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen
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3.1.2 Gefahrdungen durch Kontakt von FFM
mit Wasser oder anderen Medien

Bei metallurgischen Verfahren ist der Einsatz von Wasser zur Kiihlung und Prozess-
fiilhrung sowie anderer Fluide fiir die Maschinentechnik (z. B. Hydraulik6l) unvermeidlich.
Bei technischen Stérungen oder bei Fehlbedienung kann FFM daher mit Wasser und an-
deren Fliissigkeiten in Kontakt kommen. Bei dieser Umwandlung der fliissigen Phase in
eine Gasphase kommt es durch die plétzliche Volumenzunahme zu einer sogenannten
physikalischen Explosion. Dadurch kdnnen grof3e Mengen FFM (in der Grof3enordnung
mehrerer Tonnen) schlagartig austreten. In der Vergangenheit hat dieser Effekt schon zu
dramatischen Unfdllen mit vielen Toten und Schwerverletzten gefiihrt.

@ Gefdhrdungen

14

Ungewolltes Einbringen von Wasser oder anderen
Fluiden

Wasser oder andere Fluide kdnnen aus dem Schrott und
aus Zuschldgen stammen oder auch in gefrorenem Zu-
stand in Kontakt mit FFM kommen.

Unzureichend vorgeheiztes Feuerfestmaterial in Pfan-
nen und Gief3verteilern sowie GieBhilfsstoffe kénnen
Feuchtigkeit enthalten.

In Schrottkiibeln, Fassern oder Verpackungen kann sich
Wasser gesammelt haben. Auch in Schlackekiibeln
kann sich Wasser befinden. Pordse Restschlacken am
Kiibelboden sind in der Lage, gefdhrliche Wassermen-
gen fast ,,unsichtbar” zu speichern.

Kontakt von FFM mit Wasser aus Kiihlsystemen
Aufgrund technischen Versagens oder durch Fehlbedie-
nung kann es an Ofen- und GieBanlagen zu Durchbrii-
chen der Kiihlsysteme kommen. Da hier sehr grofie
Mengen FFM, wie in Ofengefafien, und hohe Volumen-
strome Kiithlwasser aufeinandertreffen, muss mit kata-
strophalen Folgen gerechnet werden. Solche Situatio-
nen kénnen z. B. Wassereinbruch im Konverter oder
Kokillendurchbruch an einer Stranggieanlage sein.

Beschddigung von Medienleitungen

Austretende FFM konnen Schlduche oder fest verlegte
Leitungen beschddigen, so dass Medien wie Sauerstoff,
Brenngas, Hydraulikol oder Wasser damit in Kontakt
kommen. Unbeherrschbare Situationen mit erheblichen
Gefahrdungen, wie Gro3brdande ganzer Hallenbereiche,
kdnnen die Folge sein.

Maf3nahmen

Zur Vermeidung derartiger Gefahrdungen miissen Sie fiir die
Umsetzung folgender oder vergleichbar sicherer Masnahmen
sorgen:

Zu1. Ungewolltes Einbringen von Wasser oder anderen
Fluide
Feuerfestes Material muss beim Einsatz trocken sein.
Einsatzmaterialien, Zuschldge und Zusétze diirfen nurin
trockenem Zustand in feuerfliissige Massen eingebracht
werden.

Sind zum Einbringen vorgesehene Einsatzmaterialien,
Zuschldge und Zusdtze offensichtlich nass oder vereist,
miissen besondere Mafinahmen getroffen werden.

Sorgen Sie dafiir, dass Arbeitsgerate und Gezdhe
(z.B. Probeloffel, Zangen) nur in trockenem und vor-
gewdrmtem Zustand verwendet werden.

Alle Stellen, auf die Metall oder Schlacke in fliissigem
Zustand gelangen konnen, sind trocken zu halten.

Sorgen Sie dafiir, dass sich die Beschaftigten davon
liberzeugen, dass Pfannen vor ihrem Einsatz trocken
sind und dass sich Beschéftigte wahrend des Einfiillens
feuerfliissiger Massen nicht in Gefahrenbereichen wie
auf Schlacken- oder Pfannenwagen aufhalten.

Zur Aufnahme fliissiger Schlacke sind ausnahmslos
trockene Pfannen und Kiibel zu verwenden. Schlacken-
pfannen sind nach der Befiillung ausreichend lange
abzustellen, bevor weitere Transporte durchgefiihrt wer-
den. Fliissige Schlacke sollte nur auf trockenem Unter-
grund verkippt werden und vor der Beaufschlagung mit
Wasser zuvor flach ausgebreitet worden sein.



Zu 2.

Zu 3.

Fiir Tauchverfahren mit Schlackenpfannen sind spezielle
Gefahrdungsbeurteilungen durchzufiihren; hier kommt
der Dokumentation der Einsatzbedingungen und Stand-
zeiten besondere Bedeutung zu.

Schrott und Zuschldge sowie Feuerfestmaterial und Gie3-
hilfsstoffe (Stopfen, Tauchausgiisse, GieBpulver usw.)
sind trocken zu halten, am besten erfolgt eine wetterge-
schiitzte Lagerung. Wenn die Gefahr besteht, dass sich
Wasser in Schrottkiibeln, -rutschen oder anderen Behal-
tern sammeln kann, sind diese mit Ablaufmdoglichkeiten
zu versehen; auch angelieferte Fasser mit Zuschlagen
sind entsprechend zu priifen und umzufillen.

Kontakt von FFM mit Wasser aus Kiihlsystemen
Kiihlsysteme von Anlagen der Stahlerzeugung, Stahlbe-
handlungs- und Gieflanlagen miissen durch Auslegung
und Anordnung eine wirksame Kiihlung gewahrleisten.
Die Kithlung muss auch im Notfall wirksam sein (siehe
Kapitel 3.12 ,,Hochofenbetriebe“, 3.13 ,Stahlwerke“,
3.14 ,,Sekunddrmetallurgie“ sowie 3.15 ,,GieBbetriebe).

Fiir Notfélle sind Betriebsanweisungen zum Verhalten zu
erstellen, wie fiir die Raumung der Ofenbiihne, Absper-
rung des Gefahrbereichs, Sicherungsposten, Alarmie-
rung von Hilfskraften usw.

Beschddigung von Medienleitungen

Medienleitungen auf Ofen- oder GieBbiihnen sind gegen
austretende FFM geschiitzt zu verlegen. Wo das nicht
moglich ist, sind diese (z. B. Hydraulikzuleitungen zu
Pfannenschiebern, Schlduche fiir Brenner und Sauerstoff-
lanzen) mit geeigneten Ummantelungen zu versehen.

Die Leitungen miissen von einem sicheren Standort aus
abgeschaltet werden kénnen. Automatische Abschaltvor-
richtungen bieten zusatzliche Sicherheit.

@ Besondere Erste Hilfe-Ma3nahmen

Neben den iiblichen Erste-Hilfe Einrichtungen sind beim Um-
gang mit FFM unbedingt Notduschen und gegebenenfalls Augen-
spiilvorrichtungen erforderlich, die halbjahrlich gepriift und
instandgehalten werden missen.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen
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3.1.3 Pfannenwirtschaft

Fiir einen sicheren Umgang mit FFM kommt den eingesetzten Pfannen eine besondere
Bedeutung zu. Unter Pfannen werden hier zum Beispiel verstanden: Chargier-, Roh-
eisen-, Gief3- und Schlackenpfannen, Notpfannen sowie Kiibel jeglicher Art. Allgemein
gilt, dass beim Fiillen von Pfannen keine Gefdhrdungen fiir die dort beschéftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auftreten diirfen und dass nur freigegebene Pfannen
zum Fiillen bereitgestellt werden.

)

Zu1.
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Gefihrdungen

Auslegung und Zustand

Falsche Dimensionierung, mangelhafter technischer
Zustand und unzuldssiger Verschleif} der feuerfesten
Ausmauerung konnen erhebliche Gefahrdungen beim
Transport von FFM bedeuten.

Einsatz von nicht geeigneten Pfannen

Auch wenn alle anderen Voraussetzungen gegeben sein
sollten, kann es durch betriebliche Umstdnde oder Ver-
wechslungen zum Einsatz nicht geeigneter Pfannen
kommen.

Ansdtze an Pfannen

An Pfannen bilden sich, z. B. beim Befiillen oder bei
sekundarmetallurgischen Behandlungen, oft gro3e
Ansatze erstarrten Materials (so genannte ,,Bdren®), die
sich ablosen und auf Personen herabstiirzen kdnnen,
wenn sich diese an oder unter Pfannen aufhalten miis-
sen. Typische Situationen ergeben sich, wenn z.B. Spiil-
gasleitungen oder Hydraulikeinrichtungen an Pfannen-
schiebern in GieBbetrieben angebracht oder Pfannen
aufgebrannt werden.

Maf3inahmen

Auslegung und Zustand

Grundsatzlich miissen Pfannen fiir ihren Verwendungs-

zweck geeignet sein und ein ausreichendes Fassungs-

vermogen besitzen. Zu den Themen - Gestaltung von

und technische Anforderungen an Giefipfannen — siehe

Stahl-Eisen-Betriebsblatt SEB 330 010 ,,Fordertechnik,

Stahlgie3pfannen®. Um stets einen sicheren, techni-

schen Zustand gewdhrleisten zu kdnnen, miissen Sie fiir

folgende Mafinahmen sorgen:

» eindeutige Kennzeichnung aller Pfannen

¢ Auswahl und Festlegung des bendtigten Feuerfest-
Materials und dessen Dimensionierung sowie sorgfal-
tige Zustellung

* Festlegung der Aufheizbedingungen (Zeit, Temperatur)
sowie deren Kontrolle und Dokumentation

e regelmdfiige optische oder messtechnische Wand-
und Bodenstirkekontrolle (z. B. durch Thermografie)

Zu 2.

Zu 3.

» regelméfiige Priifungen der Pfannen und deren An-
bauteile (siehe DGUV Information 209-018, Bild 1.2)

» Dokumentation des ,,Lebenslaufs“ von Pfannen; z.B.
Einsatzzeiten, Neuzustellungen, Reparaturen, Reisen,
besondere Vorkommnisse sowie (ggf. bei Schlacken-
pfannen) die Temperaturen, Abkiihl- und Durchlauf-
zeiten dokumentieren

» Begrenzung der Brennvorgange beim Aufbrennen von
Pfannen vor dem Abguss sowie deren Dokumentation

Tabelle 1 Erfordernis von Pfannenpriifungen aus
DGUV Information 209-018

Alter der Pfanne  Sicht-, Funktions- und

(Jahre) wischenpriifungen Hauptpriifung
=1 X °
22 X °
23 o X
> X °
=5 o X
=26 X °
27 o X

Einsatz von Pfannen

Sorgen Sie dafiir, dass feuerfestes Material vor dem
Einsetzen auf duBerlich erkennbare Schaden oder
Méngel iberprift wird.

Es muss organisatorisch sichergestellt sein, dass nur
eindeutig gekennzeichnete, identifizierte, gepriifte und
geeignete Pfannen zum Einsatz kommen, die die ent-
sprechenden Voraussetzungen fiir einen sicheren Be-
trieb besitzen. Ist dies der Fall, erfolgt eine schriftliche
Freigabe.

Ansédtze an Pfannen

Pfannenmantel miissen so gestaltet sein, dass Ansetz-
moglichkeiten erstarrten Materials weitgehend vermie-
den werden. Sorgen Sie dafiir, dass Pfannen und deren
Anbauteile sorgfiltig beobachtet werden. Lose anhaf-
tende Ansdtze miissen sofort entfernt werden.



3.1.4 Umgang mit Feuerfestmaterial

@ Gefdhrdungen

Die bei der Auskleidung von metallurgischen Apparaten, Ofen
und Aufnahmebehaltern eingesetzten Feuerfestmaterialien
setzen bei der mechanischen Bearbeitung und durch thermi-
sche Beanspruchung Stdube (z. B. Quarz) und Fasern frei.

Beim Aufheizen kann es auch zur Freisetzung von Gefahrstoffen
kommen.

Beim Ausbrechen oder bei der Reparatur von Feuerfestmaterial
sind die Beschdftigten Ldrm, Vibrationen und Hitze ausgesetzt
(siehe Kapitel 3.6.1,,Larm“, 3.6.2 ,Vibration“ sowie 3.6.5 ,,Klima
und Hitze*).

MafBinahmen

Der Unternehmer/Die Unternehmerin hat besondere Sicher-

heitsmaBnahmen festzulegen; geeignet sind zum Beispiel:

e StaubbekdampfungsmafRnahmen in Form von Befeuchtung und
Einhausung

» Ausbruch von Aufnahmebehéltern in vom tibrigem Arbeitsbe-
reich raumlich abgetrennten Hallenteilen

» Verhinderung des Aufenthaltes unbeteiligter Beschaftigter

« Einsatz geeigneter personlicher Schutzausriistungen

Auch bei der Zustellung und Reparatur konnen Staube beim
Schneiden freigesetzt werden, daher sind Nasstrennverfahren
vorzuziehen. Die beim Mauern eingesetzten Mortel und Kleber
enthalten zum Teil irritativ wirkende Stoffe, auf Haut- und Atem-
schutz ist zu achten.

Sollte es zum Auftreten von Gefahrstoffen wie PAK (Polyzyklische
aromatische Kohlenwasserstoffe) kommen, sind besondere
Mainahmen erforderlich (siehe Kapitel 3.7.5 ,,Bei der Roheisen-
und Stahlerzeugung auftretende K-, M-, und RF-Stoffe*).

Um eine hohe Standfestigkeit zu garantieren und einen Ein-

schluss von Restfeuchtigkeit auszuschlief3en, sind bei Trock-
nung und Aufheizen des Mauerwerks die vom Hersteller des
Feuerfestmaterials festgelegten Aufheizkurven zu beachten.
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3.2  Innerbetrieblicher Transport

@ Rechtliche Grundlagen

e DGUV Vorschrift 33 ,,Stahlwerke*

e DGUV Vorschrift 35 ,,Hochéfen und
Direktreduktionsschachtofen

e DGUV Vorschrift 52 und 53 ,,Krane*

* DGUV Vorschrift 67, 68 und 69 "Flurforderzeuge"

e DGUV Vorschrift 70 und 71,,Fahrzeuge*

e DGUV Vorschrift 73 ,,Schienenbahnen*

Allgemeines

Bei der Erzeugung von Roheisen und Stahl miissen sehr grof3e
Materialstrome bewaltigt werden. Dabei werden Bahnen, Krane,
LKW und Flurférderzeuge genutzt. Transportiert werden Schrott,
Schlacke, feuerfliissige Massen, Zuschlagstoffe und vieles mehr.
Die Vielzahl von Transportvorgangen erfordert eine klare Abstim-
mung zwischen den beteiligten Personen.

@ Gefdhrdungen

1. Transport von FFM
Ungeeignete, verbarte oder beschddigte Transportein-
richtungen (z.B. Krane, Tragmittel, Lastaufnahmeein-
richtungen, Pfannentransportwagen, Fahrzeuge usw.)
fithren zu unabsehbaren Gefahrdungen bis hin zu Last-
oder Pfannenabstiirzen.

Aufgrund eingeschrankter Sichtmoglichkeit oder Rauch-
entwicklung ist es fiir die Kranbedienperson oft schwer,
die Pfanne mithilfe der Lamellenhaken sicher anzuhdn-
gen. Daher kann es vorkommen, dass die Pfanne mit
den zur Aufnahme in den Haken vorgesehenen Nocken
nicht im Haken selbst hangt, sondern auf den Haken-
spitzen aufliegt, was zum Pfannenabsturz fiihren kann.
Insbesondere bei vollen Pfannen sind unabsehbare
Folgen zu erwarten.

Beim Transport der Schlacke vom Entstehungsort zur
Schlackengrube, beim Abkippen und beim Leeren der
Schlackengruben besteht die Gefahr von Verbrennun-
gen durch Strahlungshitze oder durch herausgeschleu-
derte Teile der Schlacke.

2. Schrotttransport
Da Schrott in unterschiedlichen Formen vorkommt, sind
Abstiirze oder das Verlieren von Teilen der Ladung zu
befiirchten. Auch tiberhdngende Ladung (z. B. Schlingen
von Bandstahl oder Besdumschrott) kann Personen
gefdhrden.
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3. Bahntransport
Gleisgebundene Beschickungseinrichtungen und gleis-
gebundene Gief3- und Stahlentnahmewagen stellen in
Stahlwerken wegen der raumlichen und der Beleuch-
tungsverhaltnisse oft eine mechanische Gefahrdung fiir
Ihre Beschéftigten dar, da diese angefahren oder einge-
quetscht werden kdnnen.

Maf3inahmen

Sorgen Sie als Unternehmer/als Unternehmerin dafiir, dass
folgende Anforderungen erfiillt sind:

Zu1. Transport von FFM

Fiir alle Transporte mit FFM ist festzulegen, dass diese
im Werksverkehr Vorfahrt haben.

Fiir die Transportmittel selbst (StraRen- oder Schienen-
fahrzeuge, Krane) sind Hochstgeschwindigkeiten festzu-
legen, ebenso wie fiir den gesamten Werksverkehrim
Bereich der FFM-Transporte. Die Transportwege sind
freizuhalten (Halteverbot).

Beschiftigte diirfen auf Wagen mit gefiillten Pfannen
nur in feuersicheren Standen mitfahren. Im Bereich
feuerfliissiger Massen diirfen keine gasbetriebenen
Flurforderzeuge eingesetzt werden. Kranbedienperso-
nen fiir den Transport feuerfliissiger Massen miissen
besonders ausgebildet sein.

Sorgen Sie als Unternehmer/Unternehmerin dafiir, dass
Krane fiir den Transport von FFM spezifischen techni-
schen Anforderungen entsprechen.

Um beim Krantransport ein sicheres Anhangen der Pfan-
nen zu gewahrleisten, ist eine technische Uberwachung
(z.B. Druckaufnehmer, Druckkammer) der Kranhaken
empfehlenswert, die der Kranbedienperson anzeigt,
dass die Pfanne mit beiden Tragzapfen im Haken héngt.
Sollte dies nicht madglich sein, kann auch ein Einweiser,
dervollen Uberblick tiber die Situation hat, der Kranbe-
dienperson das korrekte Anhdngen bestdtigen.

Sorgen Sie dafiir, dass Pfannengehadnge, Tragscheren,
Tragzapfen, Tragringe und Kippantriebe von Gief3-,
Transport- und Schlackenpfannen auf Rissbildung und
andere Schdaden beobachtet werden. Mit der Pfanne fest
verbundene Pfannengehdnge miissen mit Sicherungen
gegen unbeabsichtigtes Pendeln und Umschlagen aus-
gerlistet sein. Sicherungen gegen unbeabsichtigtes



Umschlagen sind z.B.:

» selbsttdtig einfallende Haken

 einlegbare Haken

» selbsthemmende Getriebe der Kippvorrichtung

Pfannengehdnge miissen gegen Hitzestrahlung ge-
schiitzt sein, wenn durch die Erwdarmung die Tragfahig-
keit des Gehanges herabgesetzt werden kann.

Hinweis: Hinsichtlich der technischen Lieferbedin-
gungen und der Uberwachung im Gebrauch von
Pfannengehdngen siehe auch Stahl-Eisen-Betriebs-
blatter SEB 666 151 ,,Fordertechnik; Traversen fiir
Hiittenwerkskrane zum Befordern feuerfliissiger
Massen; Technische Lieferbedingungen;
Uberwachung im Gebrauch®.

Stellen Sie also sicher, dass Pfannengefdfie und -gehange,
Tragscheren, Tragzapfen, Tragringe
1. von einer unterwiesenen und damit beauftragten
Person vor jedem Einsatz auf Schaden gepriift wer-
den, die durch Inaugenscheinnahme erkennbar sind
2. mindestens einmal jahrlich von einer sachkundigen
Person durch Sicht- und Funktionskontrollen gepriift
werden, die sich auf folgende Punkte erstrecken:
- Zustand der beanspruchten Bauteile und
Einrichtungen
- bestimmungsgemadfen Zusammenbau
- Vollstandigkeit und Wirksamkeit der
Sicherheitseinrichtungen

Zusatzlich haben Sie als Unternehmer/Unternehmerin
dafiir zu sorgen, dass bei Pfannengehdngen, Tragsche-
ren, Tragzapfen und Tragringen nach Ablauf von drei
Jahren nach der erstmaligen Inbetriebnahme alle bean-
spruchten Teile auf Verschlei und auf Rissfreiheit mit
einem zerstérungsfreien Priifverfahren von einem/einer
Sachkundigen gepriift werden. Die Priifungen sind je-
weils im zweijdhrigen Abstand zu wiederholen.

AuBerdem muss der Unternehmer/die Unternehmerin
dafiir sorgen, dass Pfannengehange, Tragscheren, Trag-
zapfen und Tragringe von Notpfannen nach einem Not-
guss entsprechend gepriift werden.

Die Priifungen und die jeweils getroffenen Mafinahmen
zur Behebung der festgestellten Méngel sind in ein
Priifbuch einzutragen.

Zu 2.

Zu 3.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Schrotttransport

Die Schrottbunker miissen so befiillt werden, dass
Schrott nichtin die Verkehrswege hineinfallen kann.
Beim Vorbeigehen oder -fahren an einer Schrottfahre
muss ein ausreichend grofer Sicherheitsabstand einge-
halten werden. Der Aufenthalt im Gefahrenbereich wah-
rend des Ladevorgangs ist verboten. Die Beschéaftigten
sind entsprechend zu unterweisen. Die Chargierkranbe-
dienperson hat darauf zu achten, dass sich niemand im
Gefahrenbereich befindet. Gegebenenfalls hat er/sie
Warnzeichen zu geben und abzuwarten, bis der Gefah-
renbereich verlassen worden ist.

Bahntransport

Gleisgebundene Beschickungseinrichtungen und gleis-
gebundene Gief3- und Stahlentnahmewagen miissen im
Arbeits- und Verkehrsbereich zu festen Gebdude- oder
Anlageteilen einen Sicherheitsabstand von mindestens
0,5m haben. Gefahrbereiche von mobilen Beschickungs-
einrichtungen, Gief3- und Schlackenentnahmewagen,
die auch mit optischen Uberwachungseinrichtungen
nicht einsehbar sind, miissen gegen unbefugten Zutritt
gesichert werden. Ist eine Zutrittssicherung nicht mog-
lich, miissen die Gefahrbereiche mit optischen oder
akustischen Warneinrichtungen ausgeriistet sein. Die
Steuerpldtze von Beschickungs- und Stahlentnahmeein-
richtungen miissen so ausgeriistet sein, dass sie dem
Fahrer/der Fahrerin Schutz gegen Einwirkung von War-
mestrahlung, Flammen und feuerfliissigen Massen bie-
ten. Sorgen Sie auflerdem dafiir, dass der Lokrangierbe-
reich und die Rangierwege sauber gehalten werden.

@) Personliche Schutzausriistungen

Zusatzlich zu den in Kapitel 3.8 ,,Spezielle PSA fiir Hochofen-,

Stahlwerks- und Gief3betriebe“ genannten PSA kann Folgendes

erforderlich sein:

» Beim Abkippen von Schrott und Legierungen vom LKW sind eine
geeignete Atemschutzmaske, Schutzbrille und Gehérschutz zu
tragen, wenn ein Verlassen des Bereichs nicht moglich ist.

@ Weitere Informationen

e DGUV Information 208-006 ,,Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei Transport- und Lagerarbeiten®
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3.3 Arbeiten in Leitstanden, Messwarten, Steuerstanden

Bild3  Moderner Leitstand einer komplexen Anlage der Hiittenindustrie

(& me——

¢ Arbeitsstatten-Verordnung

» Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR A2.3 ,,Fluchtwege
und Notausgdnge, Flucht- und Rettungsplan*

e DGUV Vorschrift 15 und 16 ,,Elektromagnetische Felder*

DGUV Vorschrift 33 ,,Stahlwerke*

DGUV Vorschrift 35 ,,Hochéfen und

Direktreduktionsschachtofen

Durch zunehmende Automation konzentriert sich die Arbeit an
komplexen, verketteten Anlagen der Hiittenindustrie vermehrt
auf stidndige Arbeitspldtze mit Steuer-, Kontroll- und Uber-
wachungstatigkeiten in Leitstainden, Messwarten und Steuer-
standen.

Dies bewirkt eine immer hohere Verantwortung des Einzelnen
fir den Produktionsprozess. Fehlbedienung kann zu hohen
Sach- und schwerwiegenden Personenschadden fiihren. Es ist
daher auf optimale Arbeitsbedingungen fiir das Bedienpersonal
zu achten, damit sichere Produktionsbedingungen gewdhrleis-
tet werden. Auch fiir die unmittelbare Umgebung ist eine sorgfal-
tige Gefdhrdungsbeurteilung vorzunehmen.
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Gefdhrliche Umgebung

Leitstande, Messwarten und Steuerstdnde und deren
Zugédnge befinden sich oft in einer gefdhrlichen Umge-
bung. Aufgrund der metallurgischen Prozesse muss mit
Gefahrdungen durch feuerfliissige Massen, Gase, Explo-
sionen und durch andere Materialien (z. B. Zuschlage,
Beschickungsgut) gerechnet werden. Ebenso kann das
Bedienpersonal gefdhrdet werden, wenn der Leitstand
durch Krane und deren Lasten sowie Fahrzeuge (Stapler)
angefahren wird.

Physikalische Einwirkungen

Wegen der hohen geistigen Beanspruchung muss be-
sonders auf Larm und Vibrationen geachtet werden, die
sich an den Anlagen nicht immer vermeiden lassen.
Laute Gerdusche kdnnen die Kommunikation und Infor-
mationsweitergabe storen, so dass es zu Fehlbedienun-
gen kommen kann.

Mit dem Auftreten von elektromagnetischen Feldern
(EMF) ist besonders an elektrometallurgischen Anlagen
zu rechnen (siehe Kapitel 3.6.4, DGUV Vorschrift 15 und 16
»Elektromagnetische Felder®).



Zu1.

Zu 2.

Ergonomische Méngel

Bei der Bildschirmarbeit und der Beobachtung von Pro-
zessen und Arbeitsvorgangen miissen lhre Beschéftig-
ten anspruchsvolle Sehaufgaben bewaltigen.

Auftretende Konzentrationsméngel, bedingt durch eine
ungeeignete Arbeitsumgebung (unzureichende ergono-
mische Gestaltung von Arbeitsplatzen), und schlechte
Raumbedingungen (Temperatur, Luftqualitat usw.) kon-
nen schwerwiegende Folgen nach sich ziehen.

Maf3nahmen

Gefdhrliche Umgebung

Leitstdnde sowie deren Zu- und Abgangswege miissen
gegen auftretende Gase, Flammen, feuerfliissige Mas-
sen und anderes Material besonders geschiitzt sein,
wenn sie nicht in einem sicheren Abstand angeordnet
sind. Wenn Chargier- oder Abstichvorgéange beobachtet
werden sollen oder der Leitstand sich in unmittelbarer
Nidhe eines metallurgischen Aggregats (Ofen, GieBanla-
ge) befindet, sind besondere SchutzmaBnahmen erfor-
derlich. So kénnen Panzerverglasung, Drahtgitter oder
verfahrbare Panzerplatten fiir die Fenster sowie die
Panzerung des gesamten Leitstandes notwendig sein.

Bei der Beliiftung ist darauf zu achten, dass die Filter
der Klimaanlage entsprechend geeignet sind.

Eine ausreichend stabile Konstruktion, eventuell mit
Abweisvorrichtungen, wie Poller oder Ahnlichem, und
gegebenenfalls ein Uberfahrverbot fiir Krane mit Lasten
sind ebenso erforderlich.

Flucht- und Rettungswege missen ausreichend dimen-
sioniert sein, in ausreichender Anzahl (gemé&R Gefihr-
dungsbeurteilung) vorhanden sein, und in einen gesicher-
ten Bereich fiihren. Sie miissen standig freigehalten
werden (siehe auch ASR A2.3. Fluchtwege Punkt 4 (5)

sowie Kapitel 3.4 ,,Wege und Arbeitsbereiche im Betrieb®).

Physikalische Einwirkungen

Die Leitstdnde sind ldarm- und vibrationsgeschiitzt
(schwingungsentkoppelt) auszufiihren. Wegen der ho-
hen geistigen Beanspruchung sind maximale Beurtei-
lungspegel von 55 dB (A) anzustreben. Dies kann auch
nachtrdglich durch besondere Ddmmung und durch den
Einbau von Doppeltiiren (Schleusen) erzielt werden.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Ndhere Informationen zum Thema Einwirkungen elektro-
magnetischer Felder (EMF) sowie deren Beurteilung
bieten die entsprechende DGUV Vorschrift 15 und 16 und
die DGUV Information 203-026.

Zu3. Ergonomische Grundanforderungen

Leitstdnde sollen den ergonomischen Grundsadtzen nach
DIN EN ISO 6385 und DIN EN ISO 11064 entsprechen.

Fiir die Arbeit in Leitstanden gelten analog die Regeln
fiir Bildschirmarbeitspldtze. Bei der Sicht nach draufien
ist direkte Blendung zu vermeiden, eventuell ist die
Verglasung anzupassen oder externe Lichtquellen ms-
sen verandert werden. Um die Blendung durch interne
Lichtquellen im Leitstand zu minimieren, ist eine dimm-
bare Beleuchtung empfehlenswert.

Flachbildschirme sind unempfindlich gegen Verzerrun-
gen durch EMF und sollten daher alte Monitore erset-
zen. Die Anzahl sollte auf ein moglichst geringes Maf}
beschrankt sein.

Grundsatzlich ist auf ein gesundes Raumklima zu ach-
ten. In vielen Bereichen ist daher eine Klimatisierung
der Leitstande unumgéanglich. Zugluft und Tabakrauch
sind zu vermeiden.

Da es sich um eine vorwiegend sitzende Tatigkeit han-
delt, ist entsprechendes Mobiliar (individuell anpassbare
Stiihle, hohenverstellbare Bedienpulte usw.) vorzusehen.

Eine zentrale Rolle in Bezugauf die Leistungsfahigkeit,
die Sicherheit und die Gesundheit Ihrer Beschaftigten
spielen die komplexen, ergonomischen Bedingungen
und Zusammenhange am Arbeitsplatz. Deshalb ist eine
externe Beratung im Hinblick auf die Arbeitsplatzgestal-
tung zu empfehlen.

@ Weitere Informationen

DGUV Information 203-026 ,,Elektromagnetische Felder in
Metallbetrieben*

DGUV Information 215-410 ,,Bildschirm- und
Biiroarbeitsplatze“

DIN EN ISO 6385:2016-12 ,,Grundsétze der Ergonomie fiir
die Gestaltung von Arbeitspldtzen®

DIN EN ISO 11064 (Teile 1- 7; 2000 - 2014) ,,Ergonomische
Gestaltung von Leitzentralen

Forschungsprojekt der BAUA F2249: ,,Bildschirmarbeit in
Leitwarten. Handlungshilfen zur ergonomischen Gestaltung
nach Bildschirmarbeitsverordnung”

21



3.4
3.4

Wege im Betrieb

@ Rechtliche Grundlagen

Technische Regel fiir Arbeitsstadtten A1.6

»Fenster, Oberlichter, lichtdurchldssige Wande*
Technische Regel fiir Arbeitsstatten A2.1

»Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstédnden,
Betreten von Gefahrenbereichen®

Technische Regel fiir Arbeitsstadtten A2.2

»MaBnahmen gegen Brande*

Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR A2.3

»Fluchtwege und Notausgdnge, Flucht- und Rettungsplan,
Punkt 8 Sicherheitsbeleuchtung*

Technische Regel fiir Arbeitsstadtten V3a2

»Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten®

Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR A3.4 ,,Beleuchtung*
Technische Regel fiir Arbeitsstdtten A3.5 ,,Raumtemperatur
Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR A3.4/3
»Sicherheitsbeleuchtung, optische Sicherheitsleitsysteme*
Technische Regel fiir Arbeitsstatten A4.2

,Pausen- und Bereitschaftsraume*

Arbeitsunfalle auf Wegen im Betrieb zwischen und in den einzel-

nen Arbeitsbereichen sind sehr haufig. Der raue Betrieb in Hiitten-

werken mit starker Verschmutzung der Arbeitsumgebung sowie
Klimaeinfliisse und Arbeitsschwere tragen dazu bei.

@ Gefdhrdungen
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Stolpern, Rutschen, Stiirzen

Sind Wege und Arbeitsbereiche mangelhaft ausgefiihrt
oderin schlechtem Zustand, besteht die Gefahrdung zu
stolpern, zu rutschen oder zu stiirzen.

Ein mangelhafter Zustand liegt auch vor, wenn die erfor-
derliche Beleuchtung nicht installiert bzw. durch fehlen-
de Wartung nicht mehr ausreichend ist. Aufgrund des-
sen konnen die Gefdhrdung fiir das Stolpern, Rutschen,
Stiirzen und die Gefdhrdung im innerbetrieblichen Ver-
kehr zunehmen.

Absturz

Auf unzureichend gesicherten Wegen und in unzurei-
chend gesicherten Arbeitshereichen kann eine Gefahr-
dung durch Absturz entstehen.

Herabfallende Gegenstdande

Gegenstdnde, die von Anlagenteilen auf Wege und
Arbeitsbereiche herabfallen, konnen Personen verletzen
oder erschlagen.

Zu.

Wege im Betrieb und Arbeitsbereiche

Wettergeschehen

» Bei Vereisung, Raureif oder starkem Regen kdnnen
Verkehrswege und Arbeitspldtze nicht mehr sicher
begangen werden.

» Bei starkem Wind kdnnen Lastentransporte nicht
mehr sicher durchgefiihrt werden.

» Bei starkem Nebel ist die Sichtweite eingeschrankt.

* Bei Gewittern oder Stlirmen ist der Aufenthalt auf
exponierten Arbeitspldtzen, z. B. auf Turmdrehkranen
und Gerlisten, mit Gefahren verbunden.

» Bei Niederschldgen kann die Arbeitskleidung
durchndssen.

» Bei Kalte oder Wind kann der Korper unterkiihlen.

» Durch Sonnenstrahlung kann die Haut geschadigt
werden.

* Durch hohe Temperaturen kann der Krper
iberhitzen.

Mafinahmen

Stolpern, Rutschen, Stiirzen

Bodenbeldge (z.B. aus Stahlplatten) miissen so be-
schaffen und verlegt sein, dass Stolpergefahren vermie-
den werden.

Wege und Arbeitsbereiche sind im erforderlichen Um-
fang zu reinigen und instand zu halten.

Die Anforderungen an eine ausreichende kiinstliche
Allgemeinbeleuchtung, insbesondere an die Beleuch-
tungsstdrken, sind der Technischen Regel fiir Arbeits-
statten ASR A3.4 Beleuchtung zu entnehmen.

Sind die Beschaftigten beim Ausfall der Allgemeinbe-
leuchtung an ihren Arbeitsstadtten Unfallgefahren aus-
gesetzt, muss eine geeignete Sicherheitsbeleuchtung
installiert sein (siehe Technische Regel fiir Arbeitsstét-
ten ASR A2.3 — Fluchtwege und Notausgange, Flucht-
und Rettungsplan, Punkt 8 Sicherheitsbeleuchtung).

Sicherheitsbeleuchtung ist eine Beleuchtung, die dem
gefahrlosen Verlassen der Arbeitsstatte und der Verhi-
tung von Unféllen dient, wenn die kiinstliche Allgemein-
beleuchtung ausfallt. Die Anforderungen an die Sicher-
heitsbeleuchtung finden Sie in der Technischen Regel
fiir Arbeitsstatten ASR A3.4/3 Sicherheitsbeleuchtung,
optische Sicherheitsleitsysteme. Sie enthalt die licht-
technischen Anforderungen an Sicherheitsbeleuchtung
und Sicherheitsleitsysteme sowie Hinweise zu deren
Betrieb.



Zu 2.

Zu 3.

Zu 4.

Sicherheitsbeleuchtung ist in der Regel fiir Rettungs-
wege erforderlich.

Sicherheitsheleuchtung ist ebenfalls fiir Arbeitsplatze
mit besonderer Gefahrdung erforderlich, um ein gefahr-
loses Beenden notwendiger Tatigkeiten und ein Verlas-
sen des Arbeitsplatzes zu erméglichen (z. B. an nicht
gesicherten hei3en Bdadern, Schmelzen, Tauchbecken,
Gruben, beim Transport heiSer Massen usw.).

Eine entsprechende Beleuchtung der Straflen, Wege
und Plitze (siehe u.a. DIN EN 13201) ist ebenfalls
erforderlich.

Absturz

An Beschickungs-, Abstich-, GieRbiihnen und Giegru-
ben diirfen Gelander nur soweit fehlen, wie es der Ar-
beitsablauf unbedingt erfordert. Sind Gelander nicht
einsetzbar, haben Sie Gefdhrdungen durch Absturz,
Versinken usw. durch geeignete ErsatzmaBnahmen zu
verhindern.

Die ASR A2.1gibt die Reihenfolge der zu ergreifenden
Schutzmafinahmen vor. Fiir Absturzgefahr in Gie3gru-
ben siehe Kapitel 3.15.2 ,,Standgussbetriebe“.

Herabfallende Gegenstinde

Der Unternehmer/die Unternehmerin hat dafiir zu sor-
gen, dass Kamine, Dacher und Konstruktionsteile von
Ansdtzen und Ablagerungen so gereinigt werden, dass
diese keine Gefahr durch Herabfallen oder libermadfige
Belastung hervorrufen. Der Unternehmer/die Unterneh-
merin hat dafiir zu sorgen, dass bei Reinigungsarbeiten,
bei denen Gefahr durch Herabfallen stiickigen Materials
besteht, der Gefahrbereich gesichert wird.

Anlagen und Einrichtungen, an denen Beschéftigte
durch herabfallende Ansétze gefdhrdet werden kénnen,
miissen mit Schutzeinrichtungen ausgeriistet werden
oder die Gefahrbereiche miissen abgesperrt sein. Diese
Forderung ist zum Beispiel erfiillt durch Schutzgeriiste.

Wettergeschehen

Beriicksichtigen Sie insbesondere die DGUV Vorschrift 1
»Grundsatze der Pravention®, § 23, ,,MaRinahmen gegen
Einflisse des Wettergeschehens*.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Beschaftigen Sie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Freien und bestehen infolge des Wettergeschehens
Unfall- und Gesundheitsgefahren, so haben Sie geeig-
nete technische und/oder organisatorische Mainah-
men am Arbeitsplatz vorzusehen. Erforderlichenfalls ist
zusatzlich personliche Schutzausriistung zur Verfiigung
zu stellen. Bei der Festlegung der MaRnahmen sollten
die Betriebsarztin/der Betriebsarzt und die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit beraten.

Ortsgebundene Arbeitspldtze im Freien, an denen nicht
nurvoriibergehend Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschéftigt werden, sind gegen Witterungseinfliisse
abzuschirmen.

Halten Sie Verkehrswege und Arbeitspldtze bei Verei-
sung oder Raureif mit Streumitteln oder durch Entfernen
der Vereisung oder des Raureifs frei und sicher begehbar.

Lassen Sie bei starkem Regen, Gewitter, Sturm oder
starkem Nebel die Arbeiten unterbrechen.

Stellen Sie, soweit erforderlich, Schutzkleidung gegen
Witterungseinfliisse, z. B. gegen Kélte und Né&sse, zur

Verfligung.

Bei Sonnenstrahlung ist kdrperbedeckende Kleidung
zum Schutz der Haut zu tragen.
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Arbeiten an und in Silos und Bunkern

3.4.2

. Unzureichende Ret-
tungsmafinahmen,
fehlende
Absturzsicherung

. Unzureichende
Abtrennung

. Mangelnde Liftung,
Sauerstoffmangel

. Zuenge
Zugangsoffnungen

. Gefahrstellen von
Maschinen

. Gesundheitsgefahren
durch erhéhte korper-
liche Belastung

. Elektrischer Strom

. Strahlung

| | :
[miminp 0. Gefahrstoffe
PRI

ol [ TNTIE (DT IE0D

Bild 4

Gefdhrdungen beim Arbeiten in Behaltern und engen Rdumen nach DGUV Regel 113-004

_ Bei Arbeiten in oder an Silos und Bunkern sind im Rahmen der

Gefahrdungsbeurteilung besonders die Gefahren, die in engen

Heifle oder kalte Medien

e DGUV Regel 112-198 ,,Benutzung von personlichen Schutz-
ausriistungen gegen Absturz“

* DGUV Regel 112-190 ,,Benutzung von Atemschutzgeraten®

e DGUV Regel 113-004 ,,Behdlter, Silos und enge Raume;
Teil 1: Arbeiten in Behéltern, Silos und engen Rdaumen”

e DGUV Information 213-055 ,,Retten aus Behaltern, Silos und
engen Rdumen“
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Raumen vorkommen, zu betrachten. Aber auch die Gefahrdun-
gen, die von den Medien und den technischen Einrichtungen der
vorhandenen technischen Einrichtungen ausgehen, spielen eine
wichtige Rolle.



@ Gefdhrdungen

Versinken in staubformigen oder stiickigen Materialien
Abhéangig von der Oberflachenstruktur derin Silos und
Bunkern gelagerten Materialien konnen Menschen in
diesen Materialien versinken oder eingeklemmt werden.
Die Folgen sind mindestens so gravierend wie beim
Versinken in Flussigkeiten.

Absturzgefahr im Einfiillbereich oder an den
Einstiegsoffnungen

Die Bereiche, an denen |hre Beschéftigten arbeiten
miissen, befinden sich meistens in groBen Hohen. Beim
Hineinsteigen in Silos und Bunker besteht daher oft
Absturzgefahr, unabhangig vom jeweiligen Fiillstand
des Silos oder des Bunkers.

Nach oben offene Bunkeranlagen bilden haufig absturz-
gefidhrdete Bereiche, da die Offnungsweiten der Roste,
durch die die Materialien geschiittet werden, variabel
gestaltet werden miissen, um einen Riickstau zu
vermeiden.
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Bunkeranlage fiir Erz und Zuschlagsstoffe
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Gase und Stdube

Um die Explosionsgefahrin Silos und Bunkern zu verrin-
gern, wird teilweise mit sauerstoffreduzierter Atmosphére
gearbeitet. Unterhalb von 17 Vol.-% O, besteht die Ge-
fahr, dass die Beschéftigten wegen des Sauerstoffman-
gels das Bewusstsein verlieren. Sauerstoffiiberschuss,
z.B. durch Undichtigkeiten an Schweif}gerdten entstan-
den, erhoht die Brand- und Explosionsgefahr (siehe
auch Kapitel 3.7.1,,Gase“).

Die Stoffe, die in den Bunkern und Silos gelagert wer-
den, konnen auf Grund ihrer Zusammensetzung, Be-
schaffenheit und ihrer Mischung mit der Luft brennbar
oder sogar explosionsfahig sein. Einfluss auf das Brenn-
und Explosionsverhalten haben die Bestandteile, die
Korngrofe, die Konzentration in der Bunkeratmosphére
und gegebenenfalls Ausgasungen an den Bunkerwén-
den. Im Zusammenwirken mit Ziindquellen und ausrei-
chender Sauerstoffkonzentration kénnen unerwiinschte
Effekte entstehen.

Radioaktive Strahler

Fiir die Fiillstandserfassung oder Feuchtemessung wer-
den im Regelfall im oberen und unteren Bereich der
Behélter radioaktive Strahler oder Radarstrahler einge-
setzt (siehe Kapitel 3.6.3 ,lonisierende Strahlung®).
Dadurch ist die Gefahr gegeben, dass die Beschiftigten
einer erhdhten Strahlung ausgesetzt werden, wenn sie
den Behalter befahren.

Mechanische Gefdhrdungen

Mechanische Gefahrdungen konnen sowohl durch das

Material als auch durch Transport- und andere techni-

sche Einrichtungen verursacht werden:

* herabstiirzendes Material

* Klopfeinrichtungen

e Luftkanonen

« Befiill- und Entnahmeeinrichtungen (Schnecken-
antriebe, Schiittelrutschen usw.)

» Transportbander

 pneumatische Befiilleinrichtungen (z. B. fiir
Kohlestaub)
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Mafinahmen

Zu1. Versinken in staubformigen oder stiickigen Materialien
Wenn die gelagerten Stoffe so feinkdrnig sind, dass die
Gefahr besteht zu versinken, sind die Bunker zu entlee-
ren. Ist das nicht moglich, miissen Einbauten wie Po-
deste und Geriiste das Einsinken verhindern, wenn
Arbeiten im Inneren durchzufiihren sind. Der Einsatz
von Hohensicherungsgerdten {iber Stoffen, in denen
man versinken kdnnte, ist verboten.

Zu2. Absturzgefahrim Einfiillbereich oder an den
Einstiegsdoffnungen

Im Regelfall ist eine Sicherung gegen Absturz durch
technische MaBnahmen gewahrleistet. An oben offenen
Bunkersystemen, die durch gleisgebundene Einheiten
tiberfahren werden, hat sich im seitlichen Bereich, in
dem eine Sicherung durch technische Mafinahmen die
Profilfreiheit einschrankt, ein Auslegen zum Beispiel mit
Gitterrosten bewdhrt. Ein Einsatzgitter im Offnungsbe-
reich mit einer Maschenweite von max. 300 mm ist emp-
fehlenswert, damit niemand durchrutschen kann.

Damit speziell im Winter keine Eisbrocken von Hand
durch dieses Gitter geschlagen werden miissen, stehen
die Waggons in solchen Betrieben mehrere Stunden in
einer ,Vorwdarmhalle“.
Zu3. Gase und Stdube
Wenn die Moglichkeit besteht, dass im Bunker eine
toxische oder brennbare Atmosphare entstehen kann,
ist vor Beginn der Arbeiten freizumessen. Wenn Ausga-
sungen nicht auszuschlieBen sind oder durch einge-
brachte Hilfsstoffe giftige, explosionsfahige oder ersti-
ckende Atmosphare entstehen kann, sind zusatzlich
kontinuierliche Messungen erforderlich.

Wenn Zufithrungsleitungen unterbrochen werden
miissen, gelten sie als sicher abgetrennt, wenn sie
an den Flanschverbindungen sichtbar getrennt oder
Steckscheiben gesetzt sind.
Zu 4. Radioaktive Strahler
Damit Unfalle und Erkrankungen durch radioaktive
Strahler ausgeschlossen sind, ist sicherzustellen, dass
vor dem Befahren der Bunker die radioaktiven Strahler
abgeschiebert, abgeschaltet oder ausgebaut sind.
Dieser Ablauf wird liber organisatorische Regelungen
(Abschaltbiicher) definiert.
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Zu5. Mechanische Gefdhrdungen

Solange sich Ihre Beschéftigten innerhalb von Bunkern
oder Silos aufhalten, miissen mechanische oder pneu-
matische Einrichtungen sicher abgeschaltet und gegen

Wiedereinschalten gesichert sein.

Transportzufithrbdnder miissen sicher abgeschaltet und
gegen Wiedereinschalten gesichert sein. Bei Entlade-
stellen fiir Waggons sind die Gleise zu sperren. Das
Gleis gilt z.B. als sicher gesperrt, wenn die Weiche vor
der Entladestelle in abweisende Richtung gelegt und
verschlossen ist. Muss produktionsbedingt der Bunker
tiberfahren werden, ist mithilfe organisatorischer Maf3-
nahmen sicherzustellen, dass sich keine Personen in
dem Bunker befinden.

AuRerdem muss sich stdandig ein weiterer Beschéftigter/
eine weitere Beschéftigte auBerhalb der Zustiegsoff-
nung aufhalten, um den Arbeitsablauf zu beobachten
und bei Bedarf Hilfe zu leisten.

4) Personliche Schutzausriistungen

PSA gegen Absturz (PSAgA)

Uberall, wo Absturzgefahr besteht, aber keine festen Podeste
oder Geriiste eingebracht werden kénnen, ist PSAgA zu
verwenden.

In diesem Zusammenhang wahlt man Anschlagseinrichtungen,
die im Falle eines Absturzes die betroffene Person nach moglichst
kurzer Fallstrecke fangen und Schwingbewegungen minimieren.
In der Praxis bedeutet das: den Anschlagspunkt senkrecht iiber
dem Arbeitsbereich anbringen und Hohensicherungsgeréte ver-
wenden. Soll PSAgA in explosionsgefdahrdeten Bereichen einge-
setzt werden, muss deren Verwendung in dieser Umgebung in der
Gebrauchsanleitung ausdriicklich angegeben sein.

Atemschutz

Besteht die Maoglichkeit, dass durch die Tatigkeiten im Bunker
die Atmosphare durch giftige Gase oder Dampfe belastet wird
oder dass die Sauerstoffkonzentration unter 17 % absinken
konnte, ist neben der kontinuierlichen Messung geeigneter
Atemschutz zur Verfiigung zu stellen. Bei drohendem Sauerstoff-
mangel kann ein umluftunabhangiger Notretter hilfreich sein.



!b Erste Hilfe

Rettung mit besonderen Hilfsmitteln, z. B. Dreibein mit Winde
Beim Arbeiten in Bunkern oder Silos ist sicherzustellen, dass die
Personen im Notfall aus dem engen Raum geborgen werden
kdnnen. Dies beinhaltet die Organisation der Rettung ein-
schlieBlich der Ausbildung und der Ubungen fiir die Retter und
die Bereitstellung geeigneter Rettungsgerate (z. B. Dreibein mit
Winde). Es ist zu beachten, dass die Rettung meist sehr schnell
erfolgen muss (wie fiir in PSAgA hangende Person), um zusatzli-
che Schddigungen zu vermeiden.

@ Weitere Informationen

¢ DGUV Regel 113-005 ,,Behdlter, Silos und enge Raume;
Teil 2: Umgang mit transportablen Silos”

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen
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3.5 Brandschutz

Bild 6

Brandschutzzeichen ,,Feuerléscher”

@ Rechtliche Grundlagen

o Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

e DGUV Vorschrift 1,,Grundséatze der Pravention®

e DGUV Regel 113-015 ,,Hydraulik-Schlauchleitungen —
Regeln fiir den sicheren Einsatz”

Allgemeines
Brande und Explosionen sind oft die unmittelbaren Ausléser von
Unfdllen und von groBBen Sachschaden.

Gebdude und Anlagen miissen nach einem Brand mit mehr oder
weniger groSem Aufwand instand gesetzt, zerstorte Betriebsmit-
tel neu beschafft werden.

Der Verlust menschlichen Lebens und die Beeintrachtigung der
Gesundheit durch den Brand und seine Nebenwirkungen wiegen

dagegen ungleich schwerer als der Sachschaden.

Dem vorbeugenden und abwehrenden Brandschutz kommt
daherimmer mehr Bedeutung zu.
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Technische und organisatorische SicherheitsmafSnahmen zum
Schutz des Lebens und der kdrperlichen Unversehrtheit [hrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Bestandteile der Planung
von Arbeitspldtzen und Fertigungsabldaufen. Dazu gehdren auch
Brand- und ExplosionsschutzmaBnahmen. Sie liegen im Verant-
wortungsbereich des Unternehmers/der Unternehmerin und der
von ihm/ihr beauftragten Personen. Siehe hierzu auch DGUV
Information 205-001 ,,Arbeitssicherheit durch vorbeugenden
Brandschutz®.

@ Gefdhrdungen

Brande und Explosionen kénnen grofie Personen- oder Sach-
schaden verursachen.

Maf3nahmen

Grundsatzlich sollen Brandschutzmaf3nahmen:
e Brdnde verhiiten

die Brandbekdampfung sicherstellen

 die Personenrettung garantieren
Sachschdden minimieren

1. Bauliche Mafinahmen
Technische Manahmen kénnen hier nicht verallgemei-
nert beschrieben werden, aber fiir den Geltungsbereich
dieser Branchenregel werden aus den Mitgliedsunter-
nehmen folgende, bewédhrte bauliche MaBnahmen fiir
Hiittenwerke empfohlen, die sich in der betrieblichen
Praxis bewdhrt haben.

1.1 Allgemeines
Die Wasserversorgung fiir den Brandschutz muss der
jeweiligen Bauordnung der Bundesldnder entsprechen.
Ebenso ist die jeweilige Industriebaurichtlinie zu
beriicksichtigen.

Bandanlagen sollten mit stationdren Léschanlagen
ausgestattet werden. Bei verstarktem Eisenbahnbetrieb
muss die Feuerwehreinsatzleitstelle eine Verbindung
zum Fahrdienstleiter besitzen, damit gegebenenfalls
Einfluss auf den Zugverkehr genommen werden kann.

Samtliche E-Stationen, Leitstande und Hydraulikraume
sollten mit einer Brandmeldeanlage (BMA) ausgestattet
sein. Dariiber hinaus sollten E-Stationen, Rechnerraume
und Hydraulikrdume mit stationdren Loschanlagen ge-
schiitzt werden.



1.2

13

Gichtgas- und Konvertergasleitungen sind fiir eine AuBer- 1.4
und Wiederinbetriebnahme mit gekapselten Schiebern

und entsprechenden Inertisierungs- und Entliiftungsein-
richtungen zu bauen.

Die Gasometer sind gesichert und abseits von Anlagen,
Einrichtungen, Gebduden oder 6ffentlichen Verkehrswe- 2.
gen zu bauen. Die Uberwachung erfolgt iiber eine
Fiillstandskontrolle. 21

Hochofenwerk

Der Hochofen sollte mit einem auf3enliegenden Trep-
penturm gebaut werden. Im Treppenauge kann eine
Wassersteigleitung installiert werden. Diese sollte auch
mit einer automatischen Entwasserung ausgestattet
sein. An den Abgangen sollten Schranke mit Schlduchen
und Strahlrohren angebracht sein.

Notwendige Rdaume, wie Leitstand, E-Stationen, Biiros,
Aufenthaltsrdume, etc. sollten in F90-Ausfiihrung aus-
gestattet werden. Notwendige Verglasungen zum Hoch-
ofen, z.B. zur Abstichbiihne, sind méglichst in F90
auszufiihren.

Auf der Abstichbithne und der Formenbiihne sind keine 2.2
Stationen zu errichten. Die Hydraulikstation auf der
Gichtbiihne ist, unabhingig von dem Olvorrat, mit einer
automatischen Loschanlage auszustatten.

Auf der Abstichbiihne und der Formenbiihne ist jeweils
eine nasse Wasserleitung mit mehreren Abgdngen zu
installieren. Neben den Abgangen miissen Schranke mit
Schlduchen und Strahlrohren angebracht sein.

Der Bandkopf des Beschickungsbandes (Méllerband) ist,
abhdngig vom Gichtverschluss, mit geeigneten Brand-
meldern (im Regelfall Flammenmelder) zu iiberwachen.
Es besteht die Gefahr der Stichflammenbildung wahrend
des Beschickungsvorgangs. Uber die Flammenmelder
wird dann die Wasserspriihanlage ausgelost.

Stahlwerk

In der Stahlwerkhalle und auf der Konverterbiihne ist
eine Loschleitung mit geeigneter Anzahl von Abgadngen
zu installieren. Im Bereich der Abgdange miissen geeig-
nete Mittel zur Brandbekdampfung vorhanden sein.

Die Leitstande und E-Stationen sind moglichst in F90
und mit F90-Verglasungen zu errichten.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Stranggiefanlage

Im GieBbereich ist eine Loschleitung mit geeigneter
Anzahlvon Abgadngen zu installieren. Im Bereich der
Abginge sollten geeignete Mittel zur Brandbekampfung
vorhanden sein.

Organisatorische Mafinahmen

Verantwortung und Mitwirkung

Wie auch bei allen anderen Gefahrdungen im Betrieb
liegt die Verantwortung fiir den Brandschutz bei den
betrieblichen Fiihrungskraften (Betreiberpflichten), die
aberauch in gewissem Umfang delegiert werden kann.
Diese Verantwortung beinhaltet, dass bauliche Anlagen
des Betriebs auf eine Art und Weise beschaffen sein und
instandgehalten werden miissen, dass eine Brandent-
stehung und -ausbreitung verhindert werden kann. Das
gilt natdirlich auch fiir Loscheinrichtungen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen in regelmafi-
gen Abstdnden auf Brandgefahren und deren Abwen-
dung hingewiesen und darin unterwiesen werden und
mit ihrem Verhalten alle MaBnahmen unterstiitzen.

Brandschutzbeauftragte

Fiir den Brandschutz kénnen in den Betrieben, aufgrund
der Rechtsvorschriften, behordlichen Auflagen oder
Gefdahrdungsbeurteilungen, Brandschutzbeauftragte
erforderlich sein. Der/die Brandschutzbeauftragte hat
den Brandschutz-Verantwortlichen/die Brandschutz-
Verantwortliche eines Betriebs (Arbeitgeberin/Arbeitge-
ber, Unternehmer/Unternehmerin, die Leitung des Be-
triebs oder der Behorde) in allen Fragen des Brand-
schutzes zu beraten und zu unterstiitzen. Er/sie ist die
zentrale Ansprechperson fiir alle Brandschutzfragen im
Betrieb. Die Aufgaben kénnen an geeignete Personen
delegiert werden.

Die Beratungs- und Unterstiitzungstatigkeit konnen

beispielhaft wie folgt aussehen:

« Erstellen/Fortschreiben der Brandschutzordnung
(Teile A, B, ©)

» Mitwirken bei Beurteilungen der Brandgefahrdung an
Arbeitspldtzen

» Beraten bei feuergefahrlichen Arbeitsverfahren und
bei dem Einsatz brennbarer Arbeitsstoffe

e Mitwirken bei der Ermittlung der Brand- und
Explosionsgefahren

» Mitwirken bei der Ausarbeitung der Betriebsanwei-
sungen, soweit sie den Brandschutz betreffen

» Mitwirken bei baulichen, technischen und organisato-
rischen MaRnahmen, soweit sie den Brandschutz
betreffen
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Mitwirken bei der Umsetzung behdrdlicher Anordnun-
gen und bei Anforderungen des Feuerversicherers,
soweit sie den Brandschutz betreffen

Mitwirken bei der Einhaltung von Brandschutzbestim-
mungen bei Neu-, Um- und Erweiterungsbauten, Nut-
zungsanderungen, Anmietungen und Beschaffungen
Beraten bei der Ausstattung der Arbeitsstadtten mit
Feuerloscheinrichtungen und der Auswahl der
Loschmittel

Mitwirken bei der Umsetzung des Brandschutz-
konzepts

Kontrollieren, dass Flucht- und Rettungspldne, Feuer-
wehrplane, Alarmpldne usw. aktuell sind, gegebenen-
falls Aktualisierung veranlassen und dabei mitwirken
Planen, Organisieren und Durchfiihren der
Rdumungsiibungen

Teilnehmen an behordlichen Brandschauen und
Durchfiihren der internen Brandschutzbegehungen
Melden der Mdngel und MaRnahmen zu deren Besei-
tigung vorschlagen und die Madngelbeseitigung
iberwachen

Aus- und Fortbilden der Beschéftigten in der Handha-
bung der Feuerldscheinrichtungen und der Beschéf-
tigten mit besonderen Aufgaben in einem Brandfall
(Brandschutzhelferin/Brandschutzhelfer)
Flihrungskréfte unterstiitzen bei den regelmafigen
Unterweisungen der Beschaftigten im Brandschutz
Priifen der Lagerung und/oder der Einrichtungen zur
Lagerung der brennbaren Fliissigkeiten, der Gase usw.
Kontrollieren der Sicherheitskennzeichnungen fiir
Brandschutzeinrichtungen und fiir die Flucht- und
Rettungswege

Uberwachen der Benutzbarkeit der Flucht- und
Rettungswege

Organisation der Priifung und Wartung der brand-
schutztechnischen Einrichtungen

Kontrollieren, dass festgelegte BrandschutzmaR-
nahmen, insbesondere bei feuergefdhrlichen
Arbeiten, eingehalten werden

Mitwirken bei der Festlegung von Ersatzmainahmen
bei Ausfall und AuBerbetriebsetzung der brand-
schutztechnischen Einrichtungen

Unterstiitzen der Unternehmerin/des Unternehmers
bei Gesprdachen mit den Brandschutzbehorden und
Feuerwehren, den Feuerversicherern, den Unfallver-
sicherungstragern, den Gewerbeaufsichtsamtern usw.
Stellungnahme zu Investitionsentscheidungen, die
die Belange des Brandschutzes am Standort betreffen
Dokumentation aller Tatigkeiten im Brandschutz

2.3

2.4

2.5

Brandschutzhelfer/Brandschutzhelferin

Es ist die Pflicht des Unternehmers/der Unternehmerin,
eine ausreichende Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter durch Unterweisung und Ubung im Umgang mit Feuer-
l6scheinrichtungen zur Bekampfung von Entstehungs-
branden vertraut zu machen (Brandschutzhelferin/
Brandschutzhelfer) und sie entsprechend auszubilden
(siehe DGUV Information 205-023 ,,Brandschutzhelfer®).

Zum Ausbildungsinhalt sollten, neben den Grundziigen
des vorbeugenden Brandschutzes, ebenso Kenntnisse
tiber die Funktions- und Wirkungsweise von Feuerlésch-
gerdten gehdren wie Kenntnisse liber das Verhalten im
Brandfall und die praktischen Ubungen (L6schiibungen).

Brandschutzbegehung

Es ist zweckmaéBig, regelmafiige Begehungen zur Kont-
rolle der MaRnahmen durchzufiihren, die dem Brand-
schutz dienen. Eine Dokumentation ist zu empfehlen.

Zusammenarbeit mit ortlichen Behorden und
Einrichtungen

Geméf Betriebssicherheitsverordnung § 11 Abs. 3 muss
der Arbeitgeber notwendige Informationen zur Verfi-
gung zu stellen. Zusatzlich wird empfohlen, mit den
ortlichen Behdrden und Einrichtungen (z. B. Polizei,
Feuerwehr, Rettungsdienste und Krankenhiuser) eng
zusammenzuarbeiten. In diesem Zusammenhang sollen
wichtige Informationen zur Ortskenntnis, fiir die Brand-
bekampfung und zur Rettung von Personen rechtzeitig
weitergegeben und eine Vorgehensweise abgestimmt
werden.

Dabei sind z.B. folgende Informationen besonders

wichtig:

» Zufahrten, Tore, Durchfahrten

 Flucht- und Rettungswege, Lagepldne

 Lage der Feuermelder, Feuerldscher und Hydranten

» Art der betrieblichen Einrichtungen

» Lage der Energieversorgungseinrichtungen

« spezielle, auftretende Gefahrdungen wie FFM

» besondere, auftretende Gefahrstoffe (CO!)

e zustdndige, erreichbare Ansprechpartner und
Ansprechpartnerinnen
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3.2

3.3

Spezielle Ma3nahmen in Hiittenbetrieben

Einrichtungen zum Léschen brennender Kleidung

In Arbeitsbereichen, in denen Beschiftigte durch feuer-
flissige Massen oder Flammen gefahrdet sind, miissen
Einrichtungen zum Léschen brennender Kleidung vor-
handen sein.

Dafiir sind vor allen Dingen Notduschen geeignet. Dabei
soll viel Wasser moglichst schnell und gegebenenfalls
mehrere Minuten zum Einsatz kommen. Eine Unterkiih-
lung ist zu vermeiden.

Einrichtungen wie Notduschen sind regelmaBig (halb-
jahrlich) auf Funktionssicherheit von einer beauftragten
Person zu priifen. Diese Priifung ist zu dokumentieren.

Umgang mit O,-Lanzen siehe Kapitel 3.7.1,,Gase*

Beschddigung von Medienleitungen (siehe Kapitel 3.1.2
»Gefdhrdungen durch Kontakt von FFM mit Wasser oder
anderen Medien*)

Durch austretende FFM, mechanische Einwirkungen
oder Materialversagen kdnnen Schlduche oder fest
verlegte Leitungen (z.B. Umgang mit Lanzen) besché-
digt werden, so dass Medien wie Sauerstoff, brennbare
Gase (Erdgas) oder Fliissigkeiten (Hydraulikdl) unter
hohem Druck entweichen kdnnen. Unbeherrschbare
Situationen mit erheblichen Gefdhrdungen wie Grof3-
brande ganzer Hallenbereiche kénnen die Folge sein.

Aus diesem Grund muss dafiir gesorgt werden, dass
Medienleitungen nicht nurausreichend dimensioniert,
sondern auch geschiitzt gegen thermische Strahlung,
gegen FFM und gegen mechanische Beschddigungen
verlegt werden. Sollte dies konstruktiv nicht moglich
sein, ist der Einsatz automatischer Notabschaltsysteme
zu priifen. Fiir Hydraulikschlauchleitungen gilt die
DGUV Regel 113-015 ,,Hydraulik-Schlauchleitungen —
Regeln fiir den sicheren Einsatz”.

& Erste Hilfe

Neben den oben genannten Notduschen kénnen als Erste-Hilfe-
Einrichtung auch Augenspiilvorrichtungen erforderlich sein, die
ebenfalls halbjahrlich gepriift und instandgehalten werden
mussen.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

@ Weitere Informationen

¢ DGUV Information 205-003 ,,Aufgaben, Qualifikation,
Ausbildung und Bestellung von Brandschutzbeauftragten®

e DGUV Information 205-001,,Arbeitssicherheit durch vor-
beugenden Brandschutz”

e DGUV Information 205-023 ,,Brandschutzhelfer”
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3.6
3.6.1

Physikalische Einwirkungen
Larm

@ Rechtliche Grundlagen

Arbeitsstédttenverordnung (ArbSt&ttV)

e Ldrm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung
(LdrmVibrationsArbSchV)

Technische Regeln zur Ldrm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung (TRLV Ldrm)

DGUV Regel 112-194 ,,Benutzung von Gehérschutz*

@ Gefdhrdungen

Larm ist jeder Schall, der zu einer Beeintrachtigung des Horver-
mdégens (Hérminderungen oder Gehdrschaden (BK 2301)) oder
zu einer sonstigen mittelbaren oder unmittelbaren Gefdhrdung
von Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten fiihren kann.
Dazu gehdren auch Beeintrachtigungen der Gesundheit durch
extraaurale Larmwirkungen (= nicht das Innenohr betreffend,
z.B. larmbedingte Stresswirkungen).

Zum Schutz vor Gefdhrdungen fiir Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit durch Einwirkung von Ldrm sind untere und obere
Auslosewerte festgelegt (Ldrm- und Vibrations-Arbeitsschutzver-
ordnung (LarmVibrationsArbSchV)). Diese sollen Beeintrachti-
gungen des Horvermdgens bzw. Gehdrschdden oder indirekte
Schddigungen vermeiden. Fiir die Auswahl des Gehdrschutzes
sind maximal zuldssige Expositionswerte festgelegt.

Die Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung gibt die fol-
genden Auslosewerte (Tages-Ldarmexpositionspegel, Spitzen-
schalldruckpegel) beziehungsweise die maximal zuldssigen
Expositionswerte vor, die jeweils bestimmte Praventionsmaf-
nahmen nach sich ziehen:

Tabelle 2 Auslose- und maximal zuldssige Expositionswerte
bei Ldrmexposition gemdfl LarmVibrationsArbSchV

LarmVibrationsArbSchV Tages-Larm- Spitzenschall-
expositionspegel druckpegel
I-EX,Bh I-r.tC,peak

Untere Auslosewerte

(86 Nr. 2) 80dB(A) 135dB(0)

Obere Auslosewerte

(86 Nr. 1) 85dB(A) 137dB(0)

Auswahl Gehorschutz ...

unter Einbeziehung der

dammenden Wirkung

Gehorschutz muss < max. 85dB(A) 137dB(0)

zul. Expositionswerte am

Gehor sichergestellt werden

(§8(2)
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Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach §5 des Arbeits-
schutzgesetzes — Gefdhrdungsbeurteilung — hat der Arbeitge-
ber/die Arbeitgeberin zundchst festzustellen, ob die Beschiftig-
ten Larm ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kénnen. Ist dies
der Fall, hat er/sie alle davon ausgehenden Gefahrdungen fiir
die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten zu beurteilen.
Dazu hat er/sie die auftretenden Expositionen am Arbeitsplatz
zu ermitteln und zu bewerten. Die Ldrmbelastung am Arbeits-
platz wird gemaf LarmVibrations-ArbSchV fachkundig ermittelt
als Tages-Ldrmexpositionswert Ley g, beziehungsweise Spitzen-
schalldruckpegel Lyc peaks auf 8 Stunden bezogen. Dann folgt der
Vergleich mit den unteren und oberen Ausldsewerten sowie den
maximal zuldssigen Expositionswerten. Dem Ergebnis der Ge-
fahrdungsbeurteilung und dem Stand der Technik entsprechend,
hat die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber Schutzmanahmen
festzulegen.

Mafinahmen

In Abhangigkeit von der Lairmexposition hat die Arbeitgeberin/
der Arbeitgeber folgende Manahmen zu ergreifen:

Ermittlung der Lairmexposition

Die Larmexposition ist im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung
von einer fachkundigen Person, z. B. der Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit oder dem Betriebsarzt/der Betriebsarztin oder dem
Arbeitsmediziner/der Arbeitsmedizinerin, zu ermitteln.

Messungen sind nur erforderlich, wenn aus Vergleichswerten
keine gesicherte Aussage dazu maglich ist, ob die Auslosewerte
eingehalten werden. Messungen sind nach dem Stand der Tech-
nik durchzufiihren, d. h. unter Anwendung der TRLV Larm Teil 2
oder der entsprechenden Messnorm DIN EN I1SO 9612.

Kennzeichnung von Larmbereichen

Bei einer langjdhrigen arbeitstaglichen Larmexposition ab
85dB(A) kénnen Gehdrschdden entstehen. Deshalb sind Berei-
che, in denen diese Belastung auftritt, als Larmbereiche zu
kennzeichnen. In gekennzeichneten Larmbereichen diirfen sich
Beschdftigte nur aufhalten, wenn das Arbeitsverfahren dies
erfordert und sie einen geeigneten Gehdrschutz tragen, auch
dann, wenn sie sich nur kurzzeitig im Larmbereich aufhalten.

LarmschutzmaBBnahmen

Unabhéngig von der Hohe der Larmexposition besteht die Forde-
rung, Larmbelastungen an Arbeitspldtzen zu vermeiden oder
soweit wie moglich zu verringern (Minimierungsgebot).



Als Maf3stab dient dabei der Stand der Technik. Wird einer der
oberen Auslosewerte tiberschritten, hat der Unternehmer/die
Unternehmerin ein Programm mit technischen und organisatori-
schen Larmminderungsmafinahmen aufzustellen und durchzu-
fiihren.

Werden die Ausldsewerte der Larm- und Vibrations-Arbeits-
schutzverordnung erreicht bzw. liberschritten, miissen die Ver-
antwortlichen in den Betrieben die oben genannten Schutzmag-
nahmen ergreifen. Dabei gilt die Reihenfolge TOP:

T: Technische Lésungen, z.B. Einhausung von Elektro6fen,
Begrenzungsflachen larmabsorbierend ausfiihren
(LeitstandauBenwande), Kapselung der larmintensiven
Aggregate (Pumpen, Verdichter)

0: Organisatorische Mafnahmen, wie ldrmintensive Arbeiten
auf bestimmte Zeiten beschranken

P: Personliche SchutzmaBnahmen, d. h. geeignete Gehorschiitzer,

arbeitsmedizinische Vorsorge

@) Personliche Schutzausriistungen

Auswahl geeigneter Gehdrschiitzer

Lassen sich Larmbelastungen nicht vermeiden, ist geeigneter
Gehdrschutz auszuwdhlen. Unter dem Gehorschitzer sind die
maximal zuldssigen Expositionswerte Lgy g, = 85 dB(A) bzw.
Loc,peak = 137 dB(C) einzuhalten. Deshalb ist eine sorgfaltige
Gehorschiitzerauswahl entsprechend der DGUV Regel 112-194
»Benutzung von Gehdrschutz* notwendig. Das Institut fiir
Arbeitsschutz der DGUV bietet dazu im Internet ein Auswahl-
programm an.

Um die Verstandigung in extrem lauter Umgebung sicherzustel-
len, ist Gehorschutz zu empfehlen, der die Kommunikation der
Beschaftigten untereinander unterstiitzt.

Abhdngig von der ermittelten Larmexposition sind folgende
MaBnahmen zu ergreifen:
* untere Auslosewerte:
— Beschiftigte tiber Gefahrdungen durch Larm informieren
— geeignete Gehorschiitzer bereitstellen
— Unterweisung und allgemeine arbeitsmedizinische Beratung
— Regelmdfig Arbeitsmedizinische Vorsorge gem. ArbMedVV
anbieten (Angebotsvorsorge)

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

* obere Ausldsewerte:

— Ldrmbereiche kennzeichnen, Zugang beschranken und,
falls technisch moglich, abgrenzen

— Larmminderungsprogramm aufstellen und durchfiihren

— Beschiftigte miissen Gehdrschutz benutzen

— Bestimmungsgemadfie Verwendung des Gehdrschutzes
sicherstellen

— Regelmafig Arbeitsmedizinische Vorsorge gem. ArbMedVV
veranlassen (Pflichtvorsorge)

@ Weitere Informationen

e DIN EN ISO 9612:2009-09 ,,Bestimmung der Larm-
exposition am Arbeitsplatz*
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3.6.2 Vibration

@ Rechtliche Grundlagen

e Ldrm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung
(LdrmVibrationsArbSchV)

» Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV)

e Technische Regeln zur Larm- und Vibrations-Arbeits-
schutzverordnung (TRLV Vibrationen)

@ Gefdhrdungen

Gefahrdungen fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
durch Einwirkung von Hand-Arm-Vibrationen und Ganzkorper-
Vibrationen:

1. durch Ubertragung auf das Hand-Arm-System des Menschen
(Hand-Arm-Vibrationen) insbesondere Knochen- oder Ge-
lenkschdden, Durchblutungsstérungen oder neurologische
Erkrankungen,

2. durch Ubertragung auf den gesamten Korper (Ganzkdrper-
Vibrationen), insbesondere Riickenschmerzen und Schéadi-
gungen der Wirbelsdule.

Zum Schutz vor Gefahrdungen fiir Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit durch Einwirkung von Ganzkdrper- oder Hand-Arm-
Vibrationen sind Auslosewerte und Expositionsgrenzwerte in der
Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrations-
ArbSchV) festgelegt. In den Technischen Regeln zur LarmVibrati-
onsArbSchV werden die Bestimmungen der Verordnung konkre-
tisiert (TRLV Vibrationen).

Tabelle 3  Expositionsgrenzwerte und Auslosewerte fiir
Vibrationen
89 Expositionsgrenz- Hand-Arm- Ganzkdrper-
werte und Vibrationen Vibrationen
Auslosewerte fiir Tages-Vibrations- Tages-Vibrations-
Vibrationen expositionswert A(8) expositionswert A(8)
A(8) =0,8m/s2?
z-Richtung (vertikal)
Expositions- _
grenzwerte A8) =5,0m/s? A(8) =1,15m/s2

x-/y-Richtung
(horizontal)
A(8) =2,5m/s?

Auslosewerte A(8) =0,5m/s?

Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach §5 des Arbeits-
schutzgesetzes — Gefdhrdungsbeurteilung — hat der Arbeitgeber/
die Arbeitgeberin zundchst festzustellen, ob die Beschaftigten
Vibrationen ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein konnen. Ist dies
der Fall, hat er/sie alle hiervon ausgehenden Gefahrdungen fiir
die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten zu beurteilen.
Dazu hat eine fachkundige Person die auftretenden Expositionen
am Arbeitsplatz zu ermitteln und zu bewerten.
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Die Vibrationsbelastung am Arbeitsplatz wird gemaf} LarmVibra-
tionsArbSchV ermittelt, als Tages-Vibrationsexpositionswert A(8)
auf 8 Stunden bezogen und durch den Vergleich mit den Auslose-
beziehungsweise Expositionsgrenzwerten bewertet. Dem Ergeb-
nis der Gefahrdungsbeurteilung und dem Stand der Technik
entsprechend, hat die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber Schutz-
mafBnahmen festzulegen.

Beurteilungsgrofie fiir Hand-Arm-Vibrationen (HAV) ist der
Schwingungsgesamtwert aus den frequenzbewerteten Be-
schleunigungen aller drei Schwingungsrichtungen.

BeurteilungsgroBe fiir Ganzkorper-Vibrationen (GKV): um den
Tages-Vibrationsexpositionswert A(8) fiir GKV zu bilden, benétigt
man die frequenzbewerteten Beschleunigungen in den drei
Raumrichtungen.

Mafinahmen

Abhédngig von der Hohe und Dauer der Vibrationsbelastung ist
der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin fiir die Durchfiihrung folgen-
der MaBnahmen verantwortlich:

Bei Uberschreitung der Auslosewerte

» Beschdftigte informieren und iber mogliche Gefdhrdungen fiir
Sicherheit und Gesundheit durch Vibrationen unterweisen;
dies muss vor Aufnahme einer Tatigkeit, danach in regelmaRi-
gen Abstanden und bei besonderen Anldssen, wie in TRLV
Vibrationen erldutert, erfolgen und gilt bereits dann, wenn die
Auslose- oder Expositionsgrenzwerte erreicht werden

¢ Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung

« Vibrationsminderungsprogramm aufstellen und durchfiihren

» Arbeitsmedizinische Vorsorge gemaf; AroMedVV anbieten

Wird an einem Arbeitsplatz ein Auslosewert tiberschritten, sind
gemaR LarmVibrationsArbSchV in einem Vibrationsminderungs-
programm Schutzmafnahmen nach dem Stand der Technik
durchzufiihren.

In der Rangfolge TOP zdhlen dazu z.B.:

e Technische Losungen, z.B. vibrationsarme Maschinen, Werk-
zeuge oder Fahrzeuge mit vibrationsgedampften Sitzen ver-
wenden, Tatigkeiten mit handgefiihrten Maschinen oder Werk-
zeugen vermeiden, diese Maschinen durch Manipulatoren
oder durch Baumaschinen ersetzen

» Organisatorische Mafinahmen, z. B. vibrationsintensive Arbei-
ten auf bestimmte Zeiten beschrdanken, Wartungsintervalle
festlegen



Personliche SchutzmaBnahmen stehen nur fiir HAV in Form
von Vibrationsschutzhandschuhen fiir Schwingungsanteile
mit Frequenzen tiber 150 Hz (9000 U/min) zur Verfiigung.
Als alleinige Schutzmaf3nahme reichen sie nicht aus.

* Angebotsuntersuchungen gemafl ArbMedVV

Bei Uberschreitung der Expositionsgrenzwerte

 Sofort MaBnahmen ergreifen und weitere Uberschreitung
verhindern

* RegelmaBige arbeitsmedizinische Vorsorge veranlassen

Dariiber hinaus bleibt das Minimierungsgebot nach § 4 Arbeits-
schutzgesetz unberiihrt, wonach Gefdhrdungen an Arbeitsplat-

zen zu vermeiden oder soweit wie moglich zu verringern sind.

@ Weitere Informationen

¢ VDI-Richtlinie 2057
» www.dguv.de/laerm
» www.dguv.de/vibrationen

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen
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http://www.dguv.de/fb-holzundmetall/sg/sg_falv/laerm/index.jsp
http://www.dguv.de/fb-holzundmetall/sg/sg_falv/vibrationen/index.jsp

3.6.3 lonisierende Strahlung

Bild 7
oderionisierenden Strahlen“

Warnzeichen ,Warnung vor radioaktiven Stoffen

@ Rechtliche Grundlagen

o Atomgesetz (AtG)
 Strahlenschutzverordnung (StrlSchV)
» Rontgenverordnung (RV)

Gesetzliche Regelungen

In Deutschland ist der Umgang mit radioaktiven Stoffen und

ionisierender Strahlung durch spezielle Gesetze und Verordnun-

gen geregelt. Es gelten folgende Strahlenschutzgrundsatze:

 Alle Anwendungsformen ionisierender Strahlen, die zu keinem
Nutzeffekt fiihren, sind zu unterlassen.

 Jede Strahlenexposition ist unter Beachtung des Stands von
Wissenschaft und Technik und unter Beriicksichtigung aller
Umstdnde des Einzelfalls, auch unterhalb der durch Schutz-
vorschriften festgelegten Grenzwerte, so niedrig wie moglich
zu halten.

Die Verordnung tiber den Schutz vor Schaden durch ionisierende
Strahlen (Strahlenschutzverordnung) regelt die Genehmigungs-
und Anzeigepflicht fiir den Umgang, die Beférderung, fiir die

Ein- und Ausfuhr sowie fiir den Erwerb und die Abgabe radioakti-
ver Stoffe. Es werden organisatorische und physikalisch-techni-
sche Schutzmafnahmen und medizinische Vorkehrungen
vorgeschrieben.
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Allgemeines

Zu den ionisierenden Strahlen zdhlt man sowohl elektromagne-
tische Strahlen — wie Rontgen- und Gammastrahlung — als auch
Teilchenstrahlung — wie Alpha-, Beta- und Neutronenstrahlung.
Diese Strahlung ist dadurch charakterisiert, dass sie geniigend
Energie besitzt, um Atome und Molekiile zu ionisieren, das
heifit, aus elektrisch neutralen Atomen und Molekiilen positiv
und negativ geladene Teilchen zu erzeugen.

Beim Durchgang durch Materie — zum Beispiel durch eine Zelle
oder einen Organismus — gibt die ionisierende Strahlung Ener-
gie ab. Ist diese hoch genug, kann es zu schweren Strahlenscha-
den kommen.

Vorkommen und Anwendungen

lonisierende Strahlung ist sowohl Teil der Natur als auch das
Resultat menschlicher Tatigkeit. Natiirliche radioaktive Stoffe
sind im Menschen sowie in den Bdéden und Gesteinen der Erd-
kruste vorhanden. In der Medizin, Forschung, Technik und durch
Nutzung der Atomenergie werden radioaktive Stoffe gezielt ver-
wendet und kiinstlich erzeugt.

Die breite Palette der technischen Nutzung fiir die Industrie

erstreckt sich unter anderem auf folgende Bereiche:

» Untersuchung der Verweilzeiten, Vermischungen und
Transportvorgédnge

» Messung der Ablagerungen; Lecktests; Bestrahlungs- und
Sterilisationsanlagen

» Bestimmung der Materialparameter, wie Dichte, Feuchte und
Dicke

* Prozessiiberwachung, z. B. Fiillstandsmessung, Steuerung
und Havarievermeidung

» zerstorungsfreie Materialpriifung mit umschlossenen radioak-
tiven Stoffen von Rohren und Werkstiicken

Auch in vielen Bereichen der Eisen- und Stahlerzeugung kommt
es zum Einsatz von Strahlenquellen. Dies ist daher auch in der
Gefdhrdungsbeurteilung zu beriicksichtigen. Aufgrund des be-
sonderen Gefdhrdungspotentials konnen spezielle Mainahmen
erforderlich sein.



Vorkommen und Anwendungsbeispiele:

« Fillstands- oder Teufemessung am Hochofen, an Hochofenrin-
nen und Torpedopfannen

« Fillstandsmessung in Groflbehaltern, z. B. in Legierungs-
bunkern

 Gief3spiegelregelung an StranggieBanlagen (Co60-Strahler)

» Bestimmung der Legierungsbestandteile im Einsatzmaterial
(Schrottsorten) mithilfe der Rontgenfluoreszenzanalyse (RFA)

» Unerwiinschte Strahlenquellen aus dem Schrott oder ande-
rem Einsatzmaterial (siehe Kapitel 3.16.2 ,,Radioaktivitdt im
Schrott*)

@ Gefihrdungen

Die auftretenden Gefdhrdungen sind Gesundheitsschdden
durch erhdhte Strahlenexposition, die durch direkte Bestrahlung
oder Kontamination verursacht werden kénnen. Dies kann durch
unmittelbaren Kontakt, z. B. Verunreinigung der Arbeitskleidung
oder der Haut erfolgen. Gleichzeitig besteht die Gefahr durch
Inkorporation (Aufnahme radioaktiver Stoffe in den menschli-
chen Korper durch Einatmen oder Verschlucken staubférmiger
Bestandteile).

Mafinahmen

Technische Malnahmen

» In den Betriebszeiten, in denen Strahler nicht benétigt werden,

muss durch einen Verschlussmechanismus gewéahrleistet wer-

den, dass keine Exposition auftreten kann (Beispiel: Instand-
haltungsarbeiten an Behéltern).

Bei gedffnetem Verschlussmechanismus muss eine beleuch-

tete Warnanzeige auf den Betriebszustand hinweisen.

» Wenn ein Verschlussmechanismus technisch nicht moglich
ist, muss der Strahler unter speziellen Sicherheitsvorkehrun-
gen ausgebaut und sicher verwahrt werden (Beispiel bei Ar-
beiten an Stranggiekokillen).

Organisatorische Mainahmen

Sie als Unternehmerin oder als Unternehmer legen die Aufent-
haltsdauer, die Abstande, die betrieblichen Organisationsrege-
lungen und die arbeitsmedizinische Vorsorge genau fest. Vor
allem ist ein Strahlenschutzbeauftragter/eine Strahlenschutzbe-
auftragte zu bestellen. Die dafiir erforderliche Fachkunde muss
nachgewiesen werden. Strahlenschutzverantwortlich im Sinne
des Gesetzes ist in der Regel die Unternehmerin/der Unterneh-
mer selbst.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Weiterhin sind zu beachten:

e Behordliche Anzeige- und Genehmigungspflichten

 Prifungen der Anlagen und Gerate vor Inbetriebnahme und
auf Dichtigkeit

* Ermittlung der Strahlenexposition am Arbeitsplatz

¢ Kennzeichnung der Strahlenschutzbereiche

» Betriebsanweisungen zum Strahlenschutz

» Regelmafige Unterweisung der Beschaéftigten, einschliefilich
der aus Fremdfirmen

* Arbeitsmedizinische Vorsorge

» Handgefiihrte Strahler (z. B. zur RFA) diirfen nur von besonders
ausgebildeten und unterwiesenen Personen eingesetzt
werden

@ Weitere Informationen

e DGUV Information 209-029 ,,Uberwachung von Metall-
schrott auf radioaktive Bestandteile*
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3.6.4 Elektromagnetische Felder (EMF)

Bild 8

Warnzeichen ,Warnung vor magnetischem Feld“

@ Rechtliche Grundlagen

» Verordnung zum Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen
durch elektromagnetische Felder (Arbeitsschutzverordnung
zu elektromagnetischen Feldern - EMFV) vom 15.11.2016

e DGUV Vorschrift 15 und 16 ,,Elektromagnetische Felder

Die Anwendung elektrischer Energie ist in der Metallindustrie
unentbehrlich. Durch die vielfdltigen Nutzungsmoglichkeiten
finden sich in nahezu jedem Unternehmen EMF-Quellen in der
Metallerzeugung, -bearbeitung und -verarbeitung, der Energie-
versorgung und der Funktechnik, die bei deren Bewertung im
Frequenzbereich von 0 Hz bis 300 GHz beriicksichtigt werden
mussen.

@ Gefdhrdungen

Die Eigenschaften elektromagnetischer Felder sind unterschied-
lich, ebenso wie ihre Auswirkungen auf den Menschen. lhre
physiologischen Wirkungen sind stark frequenzabhangig. Im
niederfrequenten Bereich, bis etwa 30 kHz, (iberwiegen bei
hohen Feldstarken Reizwirkungen der Sinnesorgane, der Mus-
kel- und Nervenzellen. Im Bereich von etwa 30 kHz bis 100 kHz
ist bei steigender Frequenz eine stetige Abnahme dieser Reizwir-
kungen und eine stetige Zunahme der Warmewirkung zu beob-
achten. Letztere tiberwiegt fiir Frequenzen oberhalb von 100 kHz.
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Die Reizwirkung und die Warmewirkung (direkte Gefahrdung)
sind als wissenschaftlich bewiesene, biologische Einwirkungen
der EMF zweifelsfrei festgestellt. Die Reizwirkung durch EMF
niedrigerer Frequenz beeinflusst Muskel- und Nervenfunktionen.
Werden Nervensignale im Korper weitergeleitet, sind elektrische
Signale kleinster Spannungen beteiligt. Wenn diese Signale
tiberlagert werden, fiihrt das bei mittleren Feldstarken zu einer
optischen Sinneswahrnehmung und kann bei extremen Feldstar-
ken auch zu ernsten Stérungen der Nerven, Muskeln, des zentra-
len Nervensystems und der Herzaktion bis hin zum Herzkam-
merflimmern fiihren.

Da fiir diese Effekte Schwellenwerte aus umfangreichen Unter-
suchungen der Welt-Gesundheitsorganisation (WHO) seit 1987
bekannt sind, konnte man daraus zuldssige Expositionswerte
ableiten. Diese haben Eingang in die DGUV Vorschrift 15 und 16
»Elektromagnetische Felder” gefunden.

Mafinahmen

Beispiele fiir EMF-Quellen und eventuellen Handlungsbedarf:

Tabelle 4 Handlungsbhedarfan EMF-Quellen

Handlungsbedarf

Kein
Handlungsbedarf:
Mafinahmen nicht
erforderlich, von
der Einhaltung der
zuldssigen Werte
des Expositions-
bereichs 2 kann
ausgegangen
werden

Handlungsbedarf:
Priifung und Mes-
sung empfohlen,
Kennzeichnung
sowie technische
oder organisatori-
sche Manahmen
konnen erforder-
lich sein

Hoher
Handlungsbedarf:
Messung erforder-
lich; technische
Manahmen und
Kennzeichnung
notwendig

Maschine, Gerdt, Anlage

Gerédte der
Biirokommunikation
Elektrowerkzeuge

Haushaltsgerdte,
Beleuchtung

Werkzeugmaschinen
Lasthebemagnete

Handys und schnurlose
Telefone

Netzgerdte

Induktionstiegelofen mit
50Hz

Handschweif3gerdte
Galvanikanlagen
Schmelzofen
Werkstoffpriifanlagen
Industrielle
Mikrowellenanlagen

Induktionstiegelofen
(MF und HF)

Induktionsharteanlagen
Induktionsdurchlaufofen
RohrschweiBmaschinen

Bemerkung

Messwerte sind
fast immer weit
unter den zuldssi-
gen Werten

Uberschreitung
zuldssiger Werte
fiir einzelne
Anlagen sowie
EMV-Effekte
moglich

Es sind fast
immer Gefahren-
bereiche
vorhanden.

Hier auftretende
hohe Feldstarken
bewirken oft auch
EMV-Effekte



Sichtbares Licht

Bild9  Frequenzspektrum der elektromagnetischen Strahlen und Felder

Zum Schutz der Beschéftigten vor EMF wurde die DGUV Vor-
schrift 15 und 16 ,,Elektromagnetische Felder“ erlassen. Den
biologischen Wirkungen entsprechend wird dabei zwischen
niederfrequenten und hochfrequenten Feldern unterschieden.
Der Umsetzung der DGUV Vorschrift 15 und 16 ,,Elektromagneti-
sche Felder“ liegt ein Zonenkonzept zugrunde, in dem der Auf-
enthaltsbereich der Beschaftigten der jeweiligen Zone zugeord-
net wird, den unterschiedlichen Nutzungsmerkmalen,
Aufenthaltszeiten und Expositionswerten entsprechend.

Berechnungen und Beurteilungen im Unternehmen:

1. Die Expositionsbereiche entsprechend der Nutzungsmerk-
male der Bereiche und der vorhandenen Quellen festlegen

2. Die Exposition durch Berechnung, Messung, mithilfe der
Herstellerangaben oder im Vergleich mit ahnlichen
EMF-Quellen ermitteln

3. Eine Exposition durch einen Vergleich mit den zuldssigen
Werten der Anlage 1 der DGUV Vorschrift 15 und 16 ,,Elektro-
magnetische Felder“ beurteilen

SchutzmaBnahmen
¢
Im Rahmen der Umsetzung der DGUV Vorschrift 15 und 16 ,,Elek-
tromagnetische Felder” konnen sich, den vorhandenen Expositi-
onsbereichen entsprechend, Schutzmafinahmen ergeben, die
durchgefiihrt werden miissen.

Abhéangig von der Wirksamkeit der MaBnahme und der

EMF-Quelle gehoren dazu:

¢ Abschirmung
Diese kommt besonders fiir HF-Quellen in Betracht. Als wirk-
sam gelten in diesem Zusammenhang z. B. Drahtgitter an
HF-Schweifimaschinen.

» Sicherheitsabstand
Dieser kann durch trennende Schutzeinrichtungen hergestellt
werden. Fiir Bereiche, in denen jedoch FFM und die damit
verbundenen Gefdhrdungen auftreten, wie an Schmelzofen,
muss eine sorgfaltige Risikoabschadtzung durchgefiihrt wer-
den. Fluchtméglichkeiten bei Betriebsstorungen diirfen nicht
eingeschrankt werden.

» Reduzierung der Leistung, Abschaltung
Dieses Verfahren kommt wahrend eines tempordren Aufent-
halts infrage, wie es bei Mess- und Kontrollgangen der Fall ist.

+ Begrenzung der Aufenthaltsdauer
Die Begrenzung kann als organisatorische Losung durch Be-
triebsanweisung auf der Grundlage der UVV (siehe Expositions-
bereich 1) festgelegt werden.

* Kennzeichnung
Eine Kennzeichnung ist nach UVV durchzufiihren. Diese
Regelung ist besonders wichtig fiir Personen (z. B. Besucher/
Besucherinnen), die ein Implantat tragen.

» Zugangsregelungen

* Persdnliche Schutzausriistungen
AusschlieBlich im HF-Bereich (Sendeanlagen) anwendbar

* Betriebsanweisung

¢ Unterweisung

Implantate

Da EMF aktive (Herzschrittmacher, Defibrillatoren usw.) und
passive (Hiiftgelenk, Platten usw.) Implantate beeinflussen
kdnnen, ist eine Beeinflussung oder eine Funktionsstérung
eines Implantats zu vermeiden. Der Betreiber einer EMF emittie-
renden Anlage hat deshalb auf solche Bereiche hinzuweisen. Im
Gegenzug ist der Implantattrager/die Implantattragerin (auch
ein Beschiéftigter/eine Beschéftigte) verpflichtet, die Betreiben-
den einer solchen Anlage und alle Unternehmensverantwortli-
chen {iber die Versorgung mit einem Implantat zu informieren.
Bei der Vorgehensweise und der Beurteilung hilft die DGUV
Information 203-043.

U wtmtom

* DGUV Information 203-026 ,,Elektromagnetische Felder in
Metallbetrieben*

¢ DGUV Information 203-038 ,,Beurteilung magnetischer
Felder von WiderstandsschweiBeinrichtungen*

¢ DGUV Information 203-043 ,,Beeinflussung von Implanta-
ten durch elektromagnetische Felder”
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Verdunstung |
Bildung van
Schweifitropfen auf
der Hautoberfliche.,
Die zur Verdunstung der
Schweidtropfen
notwendige Wirme wird
der Haut entzogen.

abgabe durch

Kontaki mit anderen Kirpem

Dtk

3.6.5 Klima und Hitze

@ Rechtliche Grundlagen

e ArbMedVV Anhang 1,,Arbeitsmedizinische Pflicht- und
Angebotsvorsorge*

o Arbeitsmedizinische Regel (AMR) Nr. 13.1
»latigkeiten mit extremer Hitzebelastung, die zu einer
besonderen Gefdhrdung fiihren konnen*

e Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR A3.5
»Raumtemperaturen®

e Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR A3.6 ,,Liiftung*

Bei Hitzearbeit kommt es infolge kombinierter Belastung aus
Hitze, korperlicher Arbeit und Bekleidung zu einer Erwarmung
des Korpers und damit zu einem Anstieg der Kérperkerntempe-
ratur. Infolgedessen konnen Gesundheitsschdaden entstehen.
Auch bei kurzfristiger Beschéftigung in der Hitze kann ein Ge-
sundheitsrisiko auftreten. Solange die im Korper erzeugte und,
z.B. durch Warmestrahlung zugefiihrte, liberschiissige Warme
an die Umgebung abgefiihrt werden kann, spricht man von einer
ausgeglichenen Warmebilanz, bei der die Korperkerntemperatur
konstant bei 37°C gehalten werden kann.

Wadrmeabgabe an die Umgebung durch:

F Atmung n

Strahlung

?_w

Strahl

{ a / >

(o .

5 Konvektion
e Warmedbergang von der Haul
\. an die Umgebungsluft.

)
] ) abstrdmen kann,

P
a

b -

BEHM

Bild 10 Mechanismen des Warmeaustausches
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Leitung

Erwarmie Luft stromt ab, so dass
sich die nachstromende Luft
et gieichialls erwdrmen und

Die Warmeabgabe an die Umgebung erfolgt insbesondere {iber:
e Verdunstung

* Konvektion

e Warmestrahlung

In heiRer Umgebung ist dieser Mechanismus nur noch einge-
schrankt wirksam.

@ Gefdahrdungen

Gefahrdungen durch Warmestrahlung

Wenn grof3flachige Gegenstdnde in der Umgebung deutlich
warmer sind als 35°C, wird der menschliche Kérper mehr Ener-
gie durch Warmestrahlung aufnehmen als erinsgesamt abgeben
kann. In der Tabelle 6 sind Werte der effektiven Bestrahlungs-
stirke in W/m? aufgefiihrt, die bei gleichzeitiger kérperlicher
Arbeit zu einem unzuldssigen Anstieg der Kérperkerntemperatur
fiihren wiirden.

Hitzekollaps durch hohe Lufttemperaturen und schwere
korperliche Arbeit

Bei hohen Lufttemperaturen im Arbeitsumfeld kann der Kérper
insbesondere bei gleichzeitig hoher Luftfeuchtigkeit ebenfalls
nicht mehr gentigend Warme an die Umgebung abgeben. Die in
derTabelle 5 angegebenen Werte in °C sind Nor-
maleffektivtemperaturen (NET), die ein Summen-
maf aus Temperatur, Luftfeuchte und Luftge-
schwindigkeit wiedergeben. In erster Ndherung
kénnen hier die mit einem Standardthermometer
gemessenen Werte eingesetzt werden, um eine
grobe Beurteilung zu erhalten.

Storung des Salzhaushaltes durch starkes
Schwitzen

Wenn die Beschiftigten in heiler Umgebung bei
gleichzeitiger schwerer kdrperlicher Arbeit stark
schwitzen, verliert der Kérper dabei neben der
Korperflissigkeit auch lebensnotwendige Minera-
lien. Der auftretende Fliissigkeits- und Mineral-
stoffmangel zeigt sich durch Kopfschmerzen,
Schwindel bis hin zu Muskelkradmpfen.

Chronische Schédden bei langjdhriger Belastung
durch Warmestrahlung

Langjdhrige Belastung durch starke Warmestrah-
lung gefahrdet vor allem die Augen. Beobachtet
ein Beschiftigter/eine Beschéftigte tiber)ahre
hinweg mit ungeschiitzten Augen heifie Oberfla-
chen mit mehr als 1000 °C, kann das zum soge-
nannten grauen Star fithren, bei dem sich die
Pupille eintriibt.



Tabelle 5

Richtwerte der Normaleffektivtemperaturin C°in

Abhédngigkeit von Arbeitsenergieumsatz in Watt und maximal
zuldssiger Expositionszeit in Minuten

Arbeitsenergie-
umsatz AU [W]

Gruppe 1

Stufe 1: bis 100W
Stufe 2: bis 200W
Stufe 3: bis 300W

Stufe 4: >300W

Gruppe 2

Stufe 1: bis 100 W
Stufe 2: bis 200W
Stufe 3: bis 300W

Stufe 4: >300W

*) ununterbrochene Expositionszeit

15 Min.

35

Expositionszeit *)

15 bis
30 Min.

31bis
60 Min.

>36 36
36 34
34 32
32 30

gelegentlich exponierte,

> 60 Min.

akklimatisierte Beschdftigte

34

32

30

nicht akklimatisierte Beschaftigte

35

35

>36 34
34 32
32 30
30 28

Tabelle 6 Richtwerte der effektiven Bestrahlungsstarke in
W/mz2in Abhangigkeit von Arbeitsenergieumsatz und maximal
zuldssiger Expositionszeit

Arbeitsenergie-
umsatz AU [W]

Gruppe 1

Stufe 1: bis 100 W
Stufe 2: bis 200W
Stufe 3: bis 300W

Stufe 4: >300W

Gruppe 2

Stufe 1: bis 100 W
Stufe 2: bis 200W
Stufe 3: bis 300W

Stufe 4: >300W

*) ununterbrochene Expositionszeit

15 Min.

Expositionszeit *)

15 bis
30 Min.

31bis
60 Min.

akklimatisierte Beschiftigte

> 60 Min.

[effektive Bestrahlungsstarke in W/m2]

100

750

500

250

750 500
500 300
300 200
200 100

gelegentlich exponierte,

300

200

100

nicht akklimatisierte Beschaftigte
[effektive Bestrahlungsstérke in W/m?2]

1000

750

500

250

500 300
300 200
200 100
100 35

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

MafBinahmen

Bauliche Schutzmafnahmen gegen Warmestrahlung

Wenn es nicht méglich ist, die Arbeitsplatze in ausreichender
Entfernung zur Warmestrahlungsquelle anzuordnen, soll die
Strahlungsintensitdt durch Abschirmungen (Warmeschutzglaser,
Drahtgewebe, Blechwinde oder Kettenvorhinge) auf einen tole-
rierbaren Wert, gemaf3 Tabelle 6, reduziert werden.

Organisatorische Mainahmen

Lasst sich die Belastung durch bauliche MaBnahmen nicht aus-
reichend reduzieren, miissen diese durch organisatorische MaR-
nahmen erganzt werden. Dazu geho6ren: die Reduzierung der
Aufenthaltszeit im Hitzebereich, muskuldre Pausen oder Aufent-
haltszeiten in nicht zu kithlen und wenig durch Warmestrahlung
belasteten Bereichen.

Personliche MaBnahmen

Zusatzlich sollen die genannten Mafinahmen durch persénliche
Schutzausriistung gegen Warmestrahlung oder Beriihrungshitze
ergdnzt werden. Auch sogenannte Kiihlwesten, die fiir eine be-
grenzte Zeit dem Korper eine gewisse Warmeabgabe ermdgli-
chen, kdnnen die Arbeit in Hitzebereichen erleichtern. In jedem
Fall miissen die Beschiftigten in Hitzebereichen angeleitet wer-
den, viel zu trinken. Geeignet sind Tee, isotonische Getrdanke
oder Mineralwasser. Die Getrdnke sind zur Verfiigung zu stellen.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung

Fiir Beschaftigte an Arbeitspldtzen, an denen die in den Tabellen 1
und 2 genannten Richtwerte tiberschritten werden, sind arbeits-
medizinische Vorsorgeuntersuchungen zu veranlassen.

H Erste Hilfe

SofortmaBnahmen bei einem Hitzenotfall

Die Betroffenen miissen sofort aus dem Hitzebereich herausge-
holt und die beengende Kleidung muss geodffnet werden. Zusatz-
lich verschaffen Nackenkompressen Kiihlung oder das Befeuch-
ten der Haut, insbesondere der Unterarme. Bewusstlose miissen
in eine stabile Seitenlage gebracht werden. In jedem Fall ist die
Rettungskette einzuleiten.

@ Weitere Informationen

¢ DGUV Information 213-002 ,,Hitzearbeit; Erkennen — beurtei-
len — schiitzen“

* DGUV Information 213-022 ,,Beurteilung von Hitzearbeit —
Tipps fiir Wirtschaft, Verwaltung, Dienstleistung*

* DGUVInformation 240-300,,Handlungsanleitungfiirdie arbeits-
medizinische Vorsorge — Hitze“
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3.7
3.7.1

Gase

@ Rechtliche Grundlagen

Gefahrstoffverordnung

TRGS 400 ,,Gefdhrdungsbeurteilung fiir Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen*

TRGS 402 ,,Ermitteln und Beurteilen der Gefahrdungen bei
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen: Inhalative Exposition*
TRGS 505 ,,Blei“

TRGS 521,,Abbruch-, Sanierungs- und Instandhaltungsar-
beiten mit alter Mineralwolle*

TRGS 551 ,,Teer und andere Pyrolyseprodukte aus
organischem Material*

TRGS 558 ,Tatigkeiten mit Hochtemperaturwolle”

TRGS 561 ,,Tatigkeiten mit karzinogenen Metallen und
ihren Verbindungen*

TRGS 619 ,,Substitution fiir Produkte aus
Aluminiumsilikatwolle”

TRGS 900 ,,Arbeitsplatzgrenzwerte”

TRGS 905 ,Verzeichnis krebserzeugender, keimzell-
mutagener oder reproduktionstoxischer Stoffe”

TRGS 906 ,Verzeichnis krebserzeugender Tatigkeiten oder
Verfahren“

TRGS 910 ,,Risikobezogenes Mainahmenkonzept fiir
Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen*

TRBA 400 ,Handlungsanleitung zur Gefdhrdungsbeur-
teilung und fiir die Unterrichtung der Beschéftigten bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen®

In Bereichen, in denen Gase in gesundheitsgefahrlicher Konzen-

tration entstehen oder sich ansammeln kénnen, diirfen Beschaf-

tigte nicht allein arbeiten. Die Beschaftigten miissen sich in
standiger Sicht- oder Rufverbindung befinden.

@ Gefdahrdungen
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Kohlenmonoxid (CO)

Bei der Roheisen- und bei der Stahlerzeugung kdnnen
auch auflerhalb der Aggregate erhohte CO-Konzentratio-
nen auftreten. Hauptquellen sind die carbothermische
Reduktion im Hochofen und die Entkohlungsphase
wahrend des Frischprozesses im Konverter sowie an
VOD-Anlagen.

CO behindert durch seine hohe Affinitdt zum Hamoglo-
bin den Sauerstofftransport des Blutes. Die Stadien
einer CO-Vergiftung reichen von leichten Kopfschmerzen
bis zu Erkrankungen mit Todesfolge nach einer fiinfmi-
niitigen Exposition gegeniiber 10.000 ppm (1%).

Zu1.

Gefahrstoffe und biologische Gefahrdungen

CO gilt als fruchtschddigend — Schwangere diirfen nicht
in Bereichen mit CO-Belastung tétig sein.

Sauerstoffverdrangende Gase

Inerte Gase (z.B. Argon, Stickstoff) werden in Stahl-
werken als Spiil- oder Férdergase eingesetzt. Beim
freien Austritt dieser Gase sinkt der Sauerstoffanteil in
der Umgebungsluft. Es droht Erstickungsgefahr. Da
diese Gase farblos, geschmacklos und geruchlos sind,
wird die Erstickungsgefahr nicht wahrgenommen. Da-
neben ist z. B. Argon schwerer als Luft, so dass es sich
in tieferliegenden Kellern, Bunkern, Schachten und
Gruben ansammeln kann.

Sauerstoff (0,)

Sauerstoff ist nicht brennbar, ermdglicht und fordert
aber die Verbrennung. Die Umgebungsluft enthalt
21Vol.-% Sauerstoff. Schon eine geringe Anreicherung
bewirkt eine betrachtliche Steigerung der Verbrennungs-
geschwindigkeit. Erhohte Sauerstoffkonzentrationen
fiihren zur Selbstentziindung von Olen, Fetten und Texti-
lien, die mit Olen und Fetten verunreinigt sind. Textilien
diirfen nie mit Sauerstoff abgeblasen werden, da dies
zu einer spontanen Entziindung fiihren kann.

Mafinahmen

Kohlenmonoxid (CO)

» Die Entwicklung prozesstechnischer Mafnahmen zur
Reduzierung der CO-Emission, wie CO-Nachverbren-
nung, sind zu priifen.

» Bereiche mit erhdhter CO-Gefdhrdung sind zu ermit-
teln, zu kennzeichnen und ggf. abzusperren. Miissen
Beschiftigte diese Bereiche betreten, sind folgende
MaBnahmen obligatorisch:

» Daueriiberwachung der CO-Konzentration durch stati-
ondre oder traghare Messgerdte

» Bei Konzentrationen oberhalb des Arbeitsplatz-
grenzwerts ist geeigneter Atemschutz zu tragen. Bei
Konzentrationen oberhalb des Arbeitsplatzgrenzwerts
sind gemaR der Gefdhrdungsbeurteilung entspre-
chende Mafnahmen festzulegen.



Zu 2.

Zu 3.

Argon (Ar)

Zugangliche Bereiche mit erhdhter Gefdhrdung durch
sauerstoffverdrangende Gase sind zu ermitteln, zu kenn-
zeichnen und gegebenenfalls abzusperren. Eine Dauer-
tiberwachung der Sauerstoff-Konzentration durch statio-
ndre oder tragbare Messgerate kann notwendig sein.

Sauerstoff (0,)

Bei der Verwendung von Sauerstoff zum Brennen oder
Frischen diirfen nur geeignete Lanzen verwendet wer-
den. Der hochstzuldssige Betriebsdruck des Sauerstoffs
muss so gewdhlt sein, dass der fiir die Bauteile zuldssi-
ge Druck nicht iberschritten wird.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefdhrdungen und Malnahmen

Wahrend der Verwendung handbetriebener Sauerstoff-
lanzen ohne Absperrarmatur an der Lanzenkupplung mit
selbsttatiger Riickstellung ist sicherzustellen, dass die
Absperrarmatur an der fest installierten Sauerstofflei-
tung jederzeit von einem hierzu beauftragten Beschaf-
tigten betdtigt werden kann. Die Bedienperson an der
Absperrarmatur darf wahrend des Brennens oder Fri-
schens diese nicht verlassen. Treten Unregelmafigkei-
ten beim Betreiben der Lanze auf, muss sie die Absperr-
einrichtung unverziiglich schliefen und darf diese erst
wieder 6ffnen, wenn die Ursachen fiir die Unregelméafiig-
keit erkannt und abgestellt worden sind.

Beim Brennen mit Sauerstofflanzen ist besondere PSA
zu tragen (aluminisierte Schutzkleidung, Gesichts- und
Augenschutz).

Bild 11

Arbeiten mit der Sauerstofflanze
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3.7.2 Sauren

@ Rechtliche Grundlagen

Siehe Kapitel 3.7

1 Flusssdure (HF hydratisiert)
Durch die Zugabe von Flussspat als Schlackenbildner
kann es an ESU-Anlagen zur Bildung von Flusssdure
kommen.

@ Gefdhrdungen

Flusssdure ist als einzige anorganische Saure geeignet, durch
die Haut zu penetrieren, menschliches Gewebe zu zersetzen und
weiter in den Kdrper einzudringen. Hierbei kann es, neben der
zerstérenden Wirkung auf das Gewebe, zu schwerwiegenden
Folgen fiir das Herz-Kreislaufsystem kommen, bedingt durch die
Reaktion mit dem korpereigenen Kalzium unter Bildung des
schwerloslichen Calciumfluorids. Dies ist durch todliche Arbeits-
unfélle mit Flusssdure belegt.

Mafinahmen

Allgemein

Bei Tatigkeiten mit Flusssdure sind den Beschaftigten entspre-
chend der Gefdhrdungsbeurteilung personliche Schutzausriis-
tungen gegen dermale und inhalative Einwirkungen zur Verfu-
gung zu stellen. Der Unternehmer/Die Unternehmerin hat darauf
zu achten, dass diese auch getragen werden. Das Erste-Hilfe-
Material ist auf Saureunfalle abzustimmen und Notduschen
miissen vorhanden sein.

Zu1.  Flusssdure (HF hydratisiert)

Folgende Mafinahmen sind fiir Unfélle zu treffen, die

sich wahrend der Tatigkeiten mit Flusssdure ereignen:

» Informationen fiir Rettungsdienste, Notdrzte, umlie-
gende Krankenhduser: Diese Informationen miissen
jederzeit verfiigbar und leicht zugénglich sein.

e Spritzen mit Calciumgluconatldsung

» Spezielle Sprays mit Anti-Flusssdureldsung,
z.B. Previn

» eventuell Bader mit Calciumgluconatlosung
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3.7.3 Stdube

@ Rechtliche Grundlagen

Siehe Kapitel 3.7

Allgemeiner Staubgrenzwert

Der Allgemeine Staubgrenzwert (ASGW) soll die Beeintréchti-
gung der Funktion der Atmungsorgane infolge einer allgemeinen
Staubwirkung verhindern. Der ASGW gilt nicht fiir ultrafeine
Stdube. Er gilt fiir schwerlosliche oder unlosliche Staube, die
nicht anderweitig reguliert sind, also keine spezifische Toxizitat
besitzen (wie erbgutverdandernd, krebserzeugend, fibrogen oder
sensibilisierend). In Arbeitsbereichen der Roheisen- und Stahl-
erzeugung sind dies erfahrungsgemaf Aluminiumoxid, Eisen-
oxide, Graphit, Kohlestaub und Magnesiumoxid.

Der Arbeitsplatzgrenzwert (AGW) fiir die A-Staubfraktion in Hohe
von 1,25 mg/m3 basiert auf einer mittleren Dichte von 2,5g/cm3.
Wenn an einem Arbeitsplatz Materialien besonders niedriger
Dichte (z. B. Kunststoffe, Papier) oder besonders hoher Dichte
(z.B. Metalle) verwendet werden, kann mit der Materialdichte
umgerechnet werden. Der AGW der E-Staubfraktion ist als
Schichtmittelwert mit 10 mg/m3 festgelegt.

In der Praxis konnen die Staubfraktionen auch Anteile enthalten,
fir die stoffspezifische Beurteilungsmafstabe (siehe TRGS 402)
festgelegt sind. Wenn in den Staubfraktionen solche Stoffe ent-
halten sind, miissen diese ermittelt und getrennt bewertet wer-
den. Beispiele aus dem Bereich der Roheisen- und Stahlerzeu-
gung sind Cao0, Blei, Zink oder PAK.

@ Gefdhrdungen

Quarzhaltiger Staub

Tatigkeiten oder Verfahren, bei denen Beschéftigte alveolengdn-
gigen Stduben aus kristallinem Siliciumdioxid in Form von Quarz
und Cristobalit ausgesetzt sind, gelten nach TRGS 906 als
krebserzeugend.

In der Roheisen- und Stahlerzeugung kénnen diese Staube im
Bereich der Schlackenwirtschaft auftreten. Hochofenschlacken
enthalten zum Beispiel Ca0,, SiO,, Al,03, und MgO. Stahlwerks-
schlacken bestehen im Wesentlichen aus Ca0, SiO,, FexOy
sowie MgO und Al,0O5. Bei der langsamen Abkiihlung dieser
Schlacken bildet sich ein kristallines Gefiige aus kalksilikatischen
Mineralphasen.

MafBinahmen

* Wenn technisch moglich, sollten Aggregate gekapselt werden.

» Die Absaugung sollte moglichst nahe an der Emissionsquelle
beginnen.

» Die Raumliiftung sollte mit der Anordnung der Absaugelemente
moglichst nahe der Emissionsquelle positioniert sein.

 Einer Ablagerung der Staube sollte durch bauliche Manahmen
begegnet werden. Geeignete Mafinahmen sind: waagerechte
Ablagerungsflachen und schwer zugéngliche tote Raume und
Winkel vermeiden.

» Besteht wahrend der Tatigkeiten im Anwendungsbereich eine
Exposition gegeniiber einatembarem oder alveolengdngigem
Staub, hat der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin gemaft Anhang
der ArbMedVV auf der Basis der Gefdahrdungsbeurteilung ar-
beitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen anzubieten. Diese
Untersuchungen sind als Pflichtuntersuchungen zu veranlas-
sen, wenn die Arbeitsplatzgrenzwerte fiir den einatembaren
Staub (E-Staub) oder den alveolengangigen Staub (A-Staub)
nicht eingehalten werden.

« Das Vorliegen von quarzhaltigem Staub (silikogenem Staub)
am Arbeitsplatz fiihrt dazu, dass der Arbeitgeber/die Arbeitge-
berin den Beschéftigten bei inhalativer Exposition Pflichtunter-
suchungen anbieten muss (vgl. hierzu Anhang der ArbMedV).
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3.7.4

Krebserzeugende (K), keimzellmutagene (M) oder

reproduktionstoxische Stoffe (RF)

@ Rechtliche Grundlagen

Siehe Kapitel 3.7

Gefdhrdungen

Allgemeines zur Exposition gegeniiber krebserzeugenden
Gefahrstoffen

Bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen der Kate-
gorien C1A (wissenschaftlich begriindete krebserzeugende Wir-
kung beim Menschen) und C1B (Verdacht auf krebserzeugende
Wirkung) nach CLP-Verordnung, fiir die kein Arbeitsplatzgrenz-
wert bekannt gegeben worden ist, muss ein risikobezogenes
MaRnahmenkonzept entsprechend Nummer 4 der TRGS 910
angewendet werden, um das Minimierungsgebot nach §7 Ge-
fahrstoffverordnung umzusetzen.

Ist fiir krebserzeugende Gefahrstoffe ein risikobezogener Beur-
teilungsmaBstab bekannt gegeben worden (Toleranzkonzentrati-
on fiir Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen), muss
der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin sicherstellen, dass die
Toleranzkonzentration unterschritten wird (vgl. TRGS 400 und
GefStoffV, §§10, 11). Dies muss durch Arbeitsplatzmessung oder
durch andere geeignete Methoden zur Ermittlung der Exposition
belegt werden.

Wird der Bereich des niedrigen Risikos nicht erreicht (Konzentra-
tion < Akzeptanzkonzentration), miissen in einem Manahmen-
plan die zu ergreifenden Manahmen dokumentiert werden.

Der Befund,,Akzeptanzkonzentration eingehalten” gilt, wenn ein
nach der TRGS 402 geeignetes Messverfahren eingesetzt wurde
und das Messergebnis kleiner als die oder gleich der Akzeptanz-
konzentration ist. Steht nur ein bedingt geeignetes Messverfahren
zur Verfiigung, um die Einhaltung der Akzeptanzkonzentration zu
prifen, gilt die Akzeptanzkonzentration dann als eingehalten,
wenn nach den dort genannten Kriterien der krebserzeugende
Stoff nicht nachgewiesen werden konnte.

Dermale und orale Exposition gegeniiber krebserzeugenden
Gefahrstoffen

Bei hautresorptiven Stoffen kann die dermale Aufnahme einen
wesentlichen Beitrag zur Exposition am Arbeitsplatz leisten.
Kommt es mit diesen Stoffen ebenfalls zu einem Hautkontakt,

reicht es nicht aus, am Arbeitsplatz lediglich die inhalative Expo-

sition zur Beurteilung des Krebsrisikos zu ermitteln. Im Bereich
der Roheisen- und Stahlerzeugung sind hier beispielhaft Tatig-
keiten mit steinkohleteerhaltigen Feuerfestmaterialien zu nen-
nen, bei denen Beschéftigte polyzyklischen aromatischen Koh-
lenwasserstoffen ausgesetzt sind.
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Am Arbeitsplatz unbeabsichtigt oral aufgenommene Stoffe wer-
den durch die Ermittlung der inhalativen Exposition ebenfalls
nicht erfasst.

Mafinahmen

HygienemaBnahmen zur Reduzierung der oralen und dermalen

Exposition:

» Nach Beendigung oder bei Unterbrechung der Tatigkeit (auch
fur eine Zigarettenpause) sind immer die Hande zu waschen. In
den belasteten Bereichen sind Gegenstdnde des personlichen
und privaten Gebrauchs (Zigaretten, Mobiltelefone, Taschen
etc.) nicht erlaubt. Alle in belasteten Bereichen Beschaftigte
miissen bei Schicht-/Arbeitsende duschen.

» Bei Tatigkeiten in belasteten Bereichen ist die Arbeitskleidung
(je nach Grad der Belastung auch Unterwédsche und Striimpfe)
vom Betrieb zu stellen und die Reinigung der Arbeitskleidung
zu veranlassen. Saubere Arbeitskleidung und PSA ist getrennt
von benutzter Arbeitskleidung und benutzter PSA aufzube-
wahren (Schwarz-Wei-Bereich). Benutzte Arbeitskleidung ist
im Schwarzbereich fiir die Reinigung bereitzustellen.

 Fiir die Reinigung von Gesicht und Handen sind neben den
entsprechenden Waschmoglichkeiten auch Einweg-Hygiene-
tiicher (z.B. zum Abwischen von Schweif3) zur Verfiigung zu
stellen.

» Werden Schutzhelme in belasteten Bereichen getragen, miis-
sen sie regelméaRig (mindestens einmal pro Schicht) innen und
auBBen feucht gereinigt werden.

e Essen, Trinken, Kaugummi kauen, Rauchen und Schnupfen
sind in den belasteten Bereichen verboten. Jegliche Nah-
rungsaufnahme ist nurin den dafiir vorgesehenen Bereichen
erlaubt, nachdem die belastete Kleidung abgelegt, die Hande
gewaschen sind.

» Die Zubereitung, der Verkauf und die Aufbewahrung der Spei-
sen diirfen nicht in belasteten Bereichen erfolgen.

Biomonitoring im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge
und zur Einschdtzung der Gesamtexposition

Zur Ermittlung der Gesamtbelastung infolge oraler, dermaler und
inhalativer Exposition ist das Biomonitoring besser geeignet als
die alleinige Messung der inhalativen Belastung. Zur Beurteilung
der Messergebnisse aus dem Biomonitoring sind die in Anlage 1
Tabelle 2 der TRGS 910 aufgefiihrten ,,stoffspezifischen Aquiva-
lenzwerte in biologischem Material zur Akzeptanz- oder Toleranz-
konzentration“ heranzuziehen.



3.7.5

Bei der Roheisen- und Stahlerzeugung

auftretende K-, M-, und RF-Stoffe

@ Rechtliche Grundlagen

Siehe Kapitel 3.7

Polyzyklische aromatische Kohlenwasserstoffe (PAK)

Nach der TRGS 906 in Verbindung mit der TRGS 551 werden Tatig-
keiten oder Verfahren, bei denen Beschiftigte krebserzeugen-
den polyzyklischen aromatischen Kohlenwasserstoffen (PAK)
ausgesetzt sind, als krebserzeugend bezeichnet, wenn diese
eine Konzentration an Benzo[a]pyren (BaP) von 50 mg/kg und
mehr aufweisen.

Wegen der Vielzahl an moglichen PAK wurde als Leitkomponente
beziehungsweise Bezugssubstanz Benzo[a]pyren gewdhlt.

Die PAK kénnen in SteinkohlenruB, Steinkohlenteer oder Stein-
kohlenteerpech enthalten sein oder durch Pyrolyse des organi-
schen Materials entstehen, z.B. dann, wenn es unvollstandig
verbrennt.

Fiir die Feuerfestzustellung, z. B. der Konverter, werden tiberwie-
gend feuerfeste Baustoffe mit Polymerbindern oder Bitumen als
Binder eingesetzt. Wegen der hoheren Verschleififestigkeit kom-
men jedoch weiterhin feuerfeste Baustoffe mit Steinkohlenteer
als Bindemittel zum Einsatz. Bei der Trocknung und Pyrolyse der
organischen Binder werden wahrend der ersten Schmelzen nach
Neuzustellung PAK freigesetzt. Dank der Priméar- und Sekundar-
absaugung im Stahlwerk konnte bei Messungen auf der Ofen-
bithne keine Exposition nachgewiesen werden. Eine Exposition
der Ofenmaurer bei der Neuzustellung und der Pfannenleute im
Betrieb kann jedoch nicht ausgeschlossen werden.

@ Gefdhrdungen

Gesundheitsgefdhrdungen durch PAK

BaP ist nach Anhang VI der CLP-Verordnung unter anderem als
krebserzeugend (Kategorie 1B), keimzellmutagen (Kategorie 1B)
und reproduktionstoxisch (Kategorie 1B) eingestuft.

Fiir BaP in Pyrolyseprodukten aus organischem Material wurde
eine Exposition-Risiko-Beziehung (ERB) aufgestellt und in der
TRGS 910 veroffentlicht.

Die TRGS 910 beschreibt:
« eine Akzeptanzkonzentration von 70 ng BaP/m3
« eine Toleranzkonzentration von 700 ng BaP/m?3

PAK sind hautresorptiv und kdnnen Hautkrebs erzeugen. Darii-
ber hinaus sind PAK, im Zusammenhang mit UV-Licht, sensibili-
sierende Stoffe (photosensibilisierend) und kénnen daher in
Verbindung mit Sonnenlichtexposition zur Uberempfindlichkeit
der Haut fiihren.

Maf3nahmen

Mafinahmen bei Tatigkeiten mit PAK

e Substitutionspriifung nach § 6 Gefahrstoffverordnung

» HygienemaBnahmen zur Reduzierung der oralen und
dermalen Exposition (vgl. Kapitel 3.7.4 ,,Manahmen™)

» Arbeitsmedizinische Vorsorge
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3.7.6 Blei und seine anorganischen Verbindungen

@ Rechtliche Grundlagen

Siehe Kapitel 3.7

Gefdhrdungen

Bioverfiighares Blei ist nach der TRGS 905, eingestuft als:

» keimzellmutagen Kategorie RE1 (Stoffe, die beim Menschen
bekanntermatien fruchtschadigend wirken)

« reproduktionstoxisch Kategorie RF3 (Stoffe, die wegen mogli-
cher Beeintrachtigung der Fortpflanzungsfahigkeit des Men-
schen zur Besorgnis Anlass geben)

Gesundheitsgefdhrdungen durch Blei

Bei Tatigkeiten mit bleihaltigen Gefahrstoffen ist zu beachten,
dass nur ein Teil der Bleibelastung der Beschaftigten durch
Einatmen der Bleistdube und Bleirauche (Inhalative Exposition)
verursacht wird. Ein erheblicher Teil wird durch den Verdauungs-
trakt aufgenommen (orale Exposition) durch Hand-Mund-Kontakt
beim Essen, Trinken oder Rauchen.

Untersuchungsergebnisse zeigen, dass die Blutbleibelastung in
hohem Maf3e von der betrieblichen und der personlichen Sauber-
keit sowie von personlichen Verhaltensweisen abhdngt.

Akute Intoxikation

Akute Bleivergiftungen sind selten. Im Vordergrund stehen dabei
Symptome des Magen-Darm-Trakts (Ubelkeit, Erbrechen,
schmerzhafte Koliken) sowie bei sehr hohen Bleikonzentrationen
das Auftreten einer Enzephalopathie (hirnorganische
Schadigung).

Chronische Intoxikation

Die Krankheit beginnt unauffallig und verlduft in 3 Phasen.

» Vorstadium: leichte uncharakteristische Verfarbungen, Blasse
der Haut und der Schleimhaute sowie vegetative Labilitat.

e Kritisches Anfangsstadium: zum Beschwerdebild gehdren
allgemeine Abgeschlagenheit, Appetitlosigkeit, Magen- und
Darmstdrungen, Verstopfungen, Magenschmerzen, Schwindel,
Schwdche in den Gliedern und Reizbarkeit.

» Ausgeprdgtes Krankheitsbild: die allgemeinen Symptome
werden stdrker, hinzu kommen charakteristische Veranderun-
gen, wie heftige und lang anhaltende Bleikoliken, Bleiandmie,
Bleikolorit, Bleiladhmungen, Bleisaum.

48

Auftreten von Blei bei der Roheisen- und Stahlerzeugung

e Einbringen von Blei im Bereich der Sekundarmetallurgie

» Vergief3en von Automatenstahlen

« Filterstdaube aus Absauganlagen

» Brennschneiden von Automatenstahlen

« Stahlwerkstdube, insbesondere Filterstaube, enthalten,
ebenso wie Stdaube aus Eisen- und StahlgieBereien, Blei und
Bleiverbindungen aus den eingesetzten bleihaltigen Schrotten.
Hauptquelle sind alte, Bleimennige enthaltende
Beschichtungen.

Maf3nahmen

MafBinahmen bei Tatigkeiten mit Blei

 Substitutionspriifung nach § 6 Gefahrstoffverordnung

¢ Hygienemafinahmen zur Reduzierung der oralen und dermalen
Exposition (vgl. Kapitel 3.7.6 ,,Blei und seine anorganischen
Verbindungen“ und TRGS 505)

» Arbeitsmedizinische Vorsorge ,,Blei



3.7.7 Biostoffe

@ Rechtliche Grundlagen

Siehe Kapitel 3.7

@ Gefdhrdungen

Tatigkeiten mit Biostoffen (vorwiegend Bakterien, Pilze und
Viren) fallen unter die Biostoffverordnung. Demzufolge ist eine
Gefahrdungsbeurteilung mit Festlegung geeigneter Masnahmen
notwendig.

In Stahlwerken sind vorwiegend zwei Expositionsmoglichkeiten

zu beachten:

¢ In Trink- und Duschwassersystemen kénnen bei mangelnder
Wartung und Hygiene unter ungiinstigen Umstanden Legionel-
len wachsen. Hierbei handelt es sich um warmetolerante
Bakterien, die durch feinste Nebelbildung freigesetzt und
nach dem Einatmen ein sogenanntes Pontiac-Fieber mit
grippedhnlichen Symptomen, in selteneren Féllen auch eine
lebensgefdhrliche Pneumonie auslosen kdnnen.
Gefdhrdungen entstehen durch Wassersysteme, in denen
keine ausreichende Zirkulation besteht (z.B. alte Leitungs-
strange) und in denen die Warmwassertemperaturen unter-
halb von 60°C (Austritt aus dem Warmwasserbereiter) und
unterhalb von 55 °C (Riicklauftemperatur) liegen.
Wassersysteme dieser Art miissen nach dem Stand der Tech-
nik, dem DVGW-Arbeitsblatt W551 entsprechend, geplant,
betrieben und, gemas der Trinkwasserverordnung, regelmasig
untersucht werden.

e Kiithlwasserkreisldufe sollen grofe Warmemengen {iber Riick-
kiihlwerke abfiihren. Durch die erhdhten Temperaturen und
durch die mégliche Bildung von Biofilmen kann auch hier ein
Befall mit Legionellen auftreten.

Seit Anfang 2015 beschreibt die VDI-Richtlinie 2047 Blatt 2
den Stand der Technik beim Betrieb derartiger Riickkiihlwerke.
In diesem Zusammenhang miissen die Betreibenden regelma-
Bige Untersuchungen auf Bakterien — und insbesondere auf
Legionellen — durchfiihren. Finden sich mehr als 100 Legio-
nellen pro Milliliter, sind, der Konzentration entsprechend,
abgestufte Manahmen notwendig, bis hin zu einer AuBer-
betriebnahme bei Werten gr63er 10.000 KBE/ml.

Weitere Tatigkeiten mit Biostoffen kdnnen beispielsweise sein:

» Bearbeitung minderwertiger Holzqualitdten (verschimmelte
Transporthdlzer)

 Arbeiten mit Kontakt zu Taubenkot (z. B. Reinigungs- oder
Abbrucharbeiten)

Maf3nahmen

Hinweise auf mogliche Gefahrdungen, Manahmen und Arbeits-
hilfen geben die TRBA 400 sowie die DGUV Information 209-054.

Weitere Informationen

e DGUV Information 209-054 ,Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen in der Metallindustrie®
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3.7.8 Fasern

@ Rechtliche Grundlagen

Siehe Kapitel 3.7

@ Gefdhrdungen

Anorganische Faserstdube

(Tatigkeiten mit Hochtemperaturwolle)

Bei der Roheisen- und Stahlerzeugung wird in erheblichem Um-
fang Hochtemperaturwolle als Dicht-, Isolier-, Hitze- und Brand-
schutzmaterial verwendet.

Grundsétzlich hat die Unternehmerin/der Unternehmer im
Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung zu priifen, ob gefdhrliche
Fasern durch weniger kritische, biolosliche Fasern substituiert
werden konnen (TRGS 619) oder ganzlich auf Fasern verzichtet
werden kann. Ist dies nicht moglich, gilt die TRGS 558.

Ist Mineralwolle vor 1996 eingebaut worden, muss man davon

ausgehen, dass es sich um krebserzeugende kiinstliche Mine-
ralfasern handelt. Gehen Beschéftigte im Rahmen von Instand-
haltungs- und Sanierungsarbeiten mit diesen Faserwerkstoffen
um, ist die TRGS 521 zu beachten.

Maf3nahmen

Fiir eingestufte Hochtemperaturwollen (@amorphe Aluminiumsili-
katwolle) gilt ein Substitutionsgebot nach TRGS 619. Der anwen-
denden Person werden anwendungsspezifische Anforderungs-
profile zur Substitutionspriifung angeboten, um zu ermitteln, ob
eine Substitution moglich und welches Substitut geeignet ist.
Grundsatzlich ist dann eine Substitution der Produkte aus Alu-
miniumsilikatwolle durchzufiihren, wenn die technischen Eigen-
schaften (Anwendungstemperaturen, Warmedammeigenschaf-
ten, Langzeitverhalten und Standzeit) gleichwertig sind und fiir
die Beschaftigten insgesamt geringere gesundheitliche Risiken
wahrend des gesamten Lebenszyklus bestehen. Das Ergebnis
der Substitutionspriifung ist in der Gefahrdungsbeurteilung zu
dokumentieren und den zustandigen Behorden auf Verlangen
mitzuteilen.
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Bei Tatigkeiten mit Produkten aus Aluminiumsilikatwolle mis-
sen die in der TRGS 558 beschriebenen MaRnahmen eingehal-
ten werden, bei Tatigkeiten mit polykristallinen Wollen wird dies
empfohlen. Fiir AES-Wollen und nichteingestufte Faserprodukte
gilt diese TRGS nicht.

Aus den Ergebnissen der Gefdhrdungsbeurteilung leiten sich
drei Expositionskategorien ab, aus denen sich wiederum die zu
treffenden Schutzmafinahmen ergeben, die in der TRGS 558
detailliert beschrieben sind. Mafigeblich fiir die Einteilung in
diese Expositionskategorien sind die Hohe der Faserkonzentrati-
on am Arbeitsplatz sowie die Zeitdauer der Tatigkeit. Fiir Repara-
tur- und Demontagearbeiten sind zusétzliche SchutzmaBnah-
men vorgesehen.

Zu den technischen Schutzmafinahmen gehéren unter

anderem:

e Substitutionspriifung

» Auswahl geeigneter staubarmer Arbeitsverfahren (z. B. nach
BG/BIA-Empfehlungen)

« geeignete Produktformen (z.B. Vorkonfektionierung)

» Einsatz geeigneter PSA und Sauberkeit am Arbeitsplatz

Bei Tatigkeiten mit glasiger Hochtemperaturwolle, die tiber
900°C beansprucht wurde (Wartung, Reparatur und Demon-
tage), ist mit dem Freiwerden von silikogenem Staub zu rechnen.

Zu den organisatorischen Mafinahmen gehért die notwendige
Fachkunde des Personals (Unterweisung durch den Arbeitge-
ber), ein Minimierungsgebot fiir die Zahl der Beschiftigten, die
Abgrenzung der Arbeitsbereiche mit Zutrittsbeschrankung sowie
getrennte Pausenbereiche.

Bei Abbruch-, Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten mit vor
1996 eingebauter Mineralwolle miissen die in der TRGS 521 be-
schriebenen MaRnahmen eingehalten werden.

Es muss bei diesen Wollen immer von einer Einstufung als krebs-
erzeugend nach K2 (TRGS 905 Pkt. 2.3) bzw. 1B (CLP) ausgegan-
gen werden. Diese Einstufung kann nur durch einen Einzelnach-
weis widerlegt werden, der bei der Gitegemeinschaft Mineral-
wolle erhdltlich ist.



Fasern mit einer Ldnge > 5pm, einem Durchmesser < 3pm und
einem Liange-zu-Durchmesser-Verhiltnis von > 3:1 (WHO-Fasern)
gelten als lungengéngig, d. h. sie kdnnen eingeatmet werden und
verbleiben in der Lunge. Wie lange, ergibt sich aus der chemischen
Zusammensetzung der Fasern. Sind Fasern chemisch besonders
stabil, ergibt sich daraus auch eine gro3ere Biopersistenz. Das
bedeutet, die Fasern werden besonders langsam in der Lunge
aufgeldst. Dadurch erhoht sich die Gefahr fiir Entziindungen oder
die Bildung von Tumoren in der Lunge. Aus diesem Grund sind
biopersistente Fasern als Gefahrstoff eingestuft. Fiir Arbeiten mit
eingestuften Mineralwollen sind darum besondere Vorsichtsmaf3-
nahmen notig. Heute werden nach Moglichkeit diese eingestuften
Faserprodukte durch neuere, nicht eingestufte ersetzt.

Alte Mineralwolle darf grundsatzlich nicht wieder eingebaut
werden. Eine Ausnahme bildet der Wiedereinbau von der montier-
tem altem Dammstoff im Rahmen von Instandhaltungsarbeiten,
wenn dabei keine oder nur eine geringe Faserstaubexposition zu
erwarten ist.

Aus den Ergebnissen der Gefdhrdungsbeurteilung leiten sich
drei Expositionskategorien ab, aus denen sich wiederum die zu
treffenden Schutzmainahmen ableiten, die in der TRGS 521
detailliert aufgefiihrt sind. Maf3geblich fiir die Einteilung in drei
Expositionskategorien sind das Ausmaf und die Dauer der in-
halativen Exposition, die Arbeitsbedingungen und das Verfahren
einschlie3lich der Arbeitsmittel und der Menge der Mineralwol-
le. Fiir den jeweiligen Anwendungsfall sollen Arbeitsverfahren
ausgewahlt werden, die die Freisetzung von Faserstduben so
gering wie moglich halten. Deren Wirksamkeit ist zu tiberpriifen,
z.B. durch Messungen der Faserstaubkonzentration.

Zu den technischen SchutzmaBnahmen gehoren, in Abhdngig-
keit von der Expositionskategorie, die Auswahl emissionsarmer
Arbeitsverfahren (z. B. ein zerstérungsfreier Ausbau), die Verhin-
derung von Staubaufwirbelungen sowie eine regelméafiige
Reinigung und ein sachgerechter Umgang mit den Abfallen
(Verpackung, Kennzeichnung, Entsorgung, Einbeziehung der
zustandigen Behorde). Gegebenenfalls miissen luftungstechni-
sche Ma3nahmen ergriffen, der Zugang beschréankt und die PSA
ebenso angeboten werden wie eine arbeitsmedizinische Vorsorge.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen
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3.8  Spezielle PSA fiir Hochofen-, Stahlwerks- und Gief3betriebe

Bild12 Beschéftigte beim Hochofenabstich mit PSA




@ Rechtliche Grundlagen

e PSA Benutzungsverordnung

e DGUV Vorschrift 33 ,,Stahlwerke*

e DGUV Vorschrift 35 ,,Hochéfen und
Direktreduktionsschachtofen®

e DGUV-Regel 112-189 und 112-989 ,,Benutzung von
Schutzkleidung“

¢ DGUV Regel 112-190 ,,Benutzung von Atemschutz*

Neben den allgemeinen Anforderungen an die Auswahl und die
Pflege fiir Persdnliche Schutzausriistungen (PSA), die in Kapitel
2 der Branchenregel allgemeingiiltig beschrieben sind, sind im
Bereich der Hochofen, der Stahlwerke sowie der Gief3betriebe
besondere Anforderungen zu beachten. Schwerpunkte sind: der
Schutz vor feuerfliissigen Massen, starke Staubbelastung in der
Luft, toxische Gase im Arbeitsumfeld und schwierige Verkehrs-
wege.

Sollten fiir spezielle Tatigkeiten weitere besondere PSA erforder-
lich sein, werden diese in den speziellen Abschnitten der einzel-
nen Module erwdhnt.

@ Gefdhrdungen

1. Feuerfliissige Massen
Beim Arbeiten mit oder in der Nahe feuerfliissiger(n)
Massen bestehen fiir die Beschaftigten Gefahrdungen
durch:
» das Herausschleudern der Teile dieser Massen
e heifBe Flachen
e Flammen und heiBe Gase

2. Hitze/Warmestrahlung
In Bereichen, in denen mit feuerfliissigen Massen umge-
gangen wird, stellt in Abhdngigkeit der Schmelztempe-
ratur auch die Warmestrahlung eine erhebliche Belas-
tung dar. Gleichzeitig wird hier auch die Luft aufgeheizt.
Gegen beide Moglichkeiten des Warmetransports muss
eine entsprechende PSA ausgewdhlt werden.

3. Toxische Gase und Stdube
Abhéangig vom Verfahren kénnen, raumlich begrenzt,
erhebliche Mengen CO in der Atemluft vorkommen. Eine
Staubbelastung in der Luft ist in den angesprochenen
Bereichen unvermeidbar (siehe Kapitel 3.7.3 ,Stdube®).

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

MafBinahmen

Schutzkleidung:

Es ist eine Schutzkleidung erforderlich, die flammenhemmend
ausgeriistet ist oder aus nichtbrennbaren Materialien besteht.
Die Anforderungen an diese Schutzkleidung sind in der

DIN EN ISO 11612 ,,Schutzkleidung — Kleidung zum Schutz gegen
Hitze und Flammen — Mindestleistungsanforderungen*
enthalten.

Tabelle7 Wichtige Anforderungen an Schutzkleidung gegen
Hitze und Flammen nach DIN EN ISO 11612

Anforderung Codebuchstabe Leistungsstufe
Begrenzte Alund/oder A2 ohne
Flammenausbreitung

Konvektive Hitze B 1bis 3
Strahlungshitze C

Fliissige D 1bis 3
Aluminiumspritzer

Flussige Eisenspritzer | E 1bis 3
Kontaktwdrme F 1bis 3

Bei der Gestaltung der Kleidung ist darauf zu achten, die Ndhte
in der Weise anzuordnen, dass sich die Schmelze nicht aufstau-
en kann. Auflenliegende Taschen ohne Patten oder Abdeckung
sind verboten. Bei Arbeiten unter Hitzeeinwirkung diirfen keine
Kleidungsstiicke aus leicht schmelzenden Kunstfasern, z. B.
Nylon oder Perlon, getragen werden. Es wird empfohlen, die
Materialien fiir die Schutzkleidung mit den im Betrieb verwende-
ten Schmelzen in einem UbergieBversuch auf Brenn- und Ab-
tropfverhalten zu priifen.

Wenn die Gefahr des Auswurfs feuerfliissiger Massen erhoht ist
(z.B. bei Abstich, Anguss, Probenahme und bei Arbeiten mit
Sauerstofflanzen), ist fiir diese Arbeiten aluminisierte Schutz-
kleidung einzusetzen. Diese Kleidung muss vollstdndig ge-
schlossen sein und darf zusammenhéangend nicht langer als

30 Minuten getragen werden. AuBerdem ist auch bei richtiger
Wahl der PSA eine zeitliche Begrenzung des Aufenthalts in hei-
Ben Bereichen (groBer 35 Grad Celsius oder 300 Watt/m2) vorzu-
geben (DGUV Information 240-300).

siehe dazu Tabelle 6 in Kapitel 3.6 ,,Physikalische Einwirkun-
gen®, Abschnitt 3.6.5 ,,Klima und Hitze“
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Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und MaBnahmen

Kopf- und Gesichtsschutz:

Die Helme (DIN EN 397 ,Industrieschutzhelme®) in diesen Berei-
chen missen hitzebestandig sein (duroplastische Helme). Die
Innenausstattung der Schutzhelme muss aus hitzebestandigem
Material bestehen. Bei erhhter Gefahrdung kann zusatzlich ein
Nackenleder erforderlich sein.

Augenschutz:

Falls ein Visier notwendig ist (z. B. Abstich, Anguss, Probenahme
sowie Arbeiten mit Sauerstofflanzen), muss dieses ebenfalls
hitzebestandig sein (DIN EN 166 ,,Personlicher Augenschutz).
Fiir die Gl&@ser in Schutzbrillen ist bei Schmelztemperaturen
oberhalb 1000 Grad Celsius der aus DIN EN 171 ,Infrarotschutz-
filter abzuleitende Infrarot-Schutzfaktor einzuhalten.

@ Weitere Informationen

* PSA Benutzungsrichtlinie 89/656/EWG
e DGUV Information 212-013 ,,Hitzeschutzkleidung*

Bild 13 Beschéftigte beim Hochofenabstich mit PSA
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Tabelle 8 Schutzstufen nach DIN EN 171 ,,Infrarotschutzfilter*
Typische Anwendung fiir Strahler

Schutzstufe der mittleren Temperatur °C
4-1.2 Bis 1050
4-1.4 1070
4-17 1090

4-2 1110
4-2.5 1140
4-3 1210
4-4 1190
4-5 1350
4-6 1500
4-7 1650
4-8 1800
4-9 2000
4-10 2150




In staubbelasteten Bereichen werden dichtschlie3ende Brillen
empfohlen.

Bild 14  Schutzbrille mit Dichtlippe

Fu3schutz:

Sicherheitsschuhe fiir diesen Bereich miissen mit einer hitzebe-
standigen Sohle nach DIN EN 20344 und einem hohen Schaft
ausgestattet sein. Die Auswahl des geeigneten Schuhs erfolgt
auf der Basis der Gefdhrdungsbeurteilung. Empfohlen werden
Sicherheitsschuhe der Kategorie S3 (nach DIN EN I1SO 20345
»Sicherheitsschuhe®). Der Schaft muss eng geschniirt werden
und die Hosen miissen so lang sein, dass sie im Stehen bis zum
unteren Rand des Schafts reichen. Damit wird verhindert, dass
Schmelze in den Schuh gelangen kann. Im Abstichbereich der
Hochofen miissen geeignete Stiefel getragen werden, damit
beim versehentlichen Eintreten in Rinnen der Eintritt von FFM
verhindert wird.

Handschutz:

Schutzhandschuhe fiir diesen Bereich miissen ebenfalls aus
nichtbrennbarem Material bestehen und warmeisolierend aus-
gestattet sein (DIN EN 420 ,,Schutzhandschuhe®).

Atemschutz:

Uberall dort, wo das Auftreten von CO in der Atemluft moglich
ist, miissen CO-Warngeradte mitgefiihrt werden, die ab 30 ppm
einen Alarmton erzeugen. Beschdftigte ohne geeignete PSA
miissen bei Erreichen der Ausldseschwelle von 60 ppm den
Bereich umgehend verlassen. In unzugénglichen Bereichen ist
zusdatzlich ein Fluchtselbstretter mitzufiihren. Der Umgang mit
diesem ist mindestens jahrlich zu iiben.

In Bereichen, in denen der Staubgrenzwert nicht eingehalten
werden kann, ist geeigneter Atemschutz zu tragen.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen
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3.9  Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

3.9.1 Psychische Belastung

@ Rechtliche Grundlagen

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

e Arbeitsstadttenverordnung (ArbStattV)

» Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV)

e DGUV Vorschrift 1,,Grundséatze der Pravention®

e DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsarzte und Fachkrafte fur

Arbeitssicherheit*

Die tdtigkeitsbezogene, objektive Erfassung relevanter psychi-
scher Belastungsfaktoren ist Teil der Gefahrdungsbeurteilung.

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung miissen psychisch rele-
vante Einwirkungen aus Arbeitsinhalt/Arbeitsaufgabe, Arbeits-
organisation, Arbeitsumgebung und sozialen Beziehungen sys-
tematisch ermittelt und analysiert werden.

Psychische Belastung resultiert aus vielen Aspekten einer beruf-
lichen Tatigkeit. Wesentliche Merkmale arbeitsbedingter psychi-
scher Belastung sowie mogliche kritische Auspragungen haben
BMAS” und Sozialpartner in ihrer gemeinsamen Erkldrung zur
psychischen Gesundheit in der Arbeitswelt 2013 verdffentlicht.

*

BMAS und Sozialpartner: Gemeinsame Erklarung zur
psychischen Gesundheit in der Arbeitswelt, BMAS, 2013
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@ Gefdhrdungen (psychische Belastung)

Tabelle9 Merkmalsbereiche und Inhalte der Gefahrdungsbe-
urteilung fiir psychische Belastung

1. Merkmalsbereich:
Arbeitsinhalt/
Arbeitsaufgabe

1.1. Vollstandigkeit der
Aufgabe

Mogliche kritische Auspragung

Tatigkeit enthalt:
e nurvorbereitende oder

e nurausfiihrende oder
e nur kontrollierende Handlungen

1.2 Handlungs-
spielraum

Der/die Beschaftigte(n) hat/haben kei-
nen Einfluss auf:

e Arbeitsinhalt

e Arbeitspensum

® Arbeitsmethoden/-verfahren

e Reihenfolge der Tatigkeiten

1.3 Variabilitat
(Abwechslungs-
reichtum)

Einseitige Anforderungen:

e wenige, dhnliche Arbeitsgegenstande
und Arbeitsmittel

e haufige Wiederholung gleichartiger
Handlungen in kurzen Takten

1.4 Information/
Informations-
angebot

e zu umfangreich (Reiziiberflutung)

e zu gering (lange Zeiten ohne neue
Information)

e ungiinstig dargeboten

e luckenhaft (wichtige Informationen
fehlen)

1.5 Verantwortung

e unklare Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten

1.6 Qualifikation

e Tatigkeiten entsprechen nicht der
Qualifikation der Beschiftigten (Uber-/
Unterforderung)

o unzureichende Einweisung/Einarbei-
tung in die Tatigkeit

1.7 Emotionale
Inanspruchnahme

2. Merkmalsbereich:
Arbeitsorganisation

2.1 Arbeitszeit

e durch das Erleben emotional stark
beriihrender Ereignisse (z.B. Umgang
mit schwerer Krankheit, Unféllen, Tod)

e durch das stdndige Eingehen auf die
Beddirfnisse anderer Menschen

e durch permanentes Zeigen geforderter
Emotionen unabhangig von den eige-
nen Empfindungen

e Bedrohung durch Gewalt durch andere
Personen

Mogliche kritische Auspréagung

e wechselnde oder lange Arbeitszeit

e unglinstig gestaltete Schichtarbeit,
haufige Nachtarbeit

¢ umfangreiche Uberstunden

¢ unzureichendes Pausenregime

e Arbeit auf Abruf




2.2 Arbeitsablauf Zeitdruck/hohe Arbeitsintensitét
hdufige Storungen/Unterbrechungen

hohe Taktbindung

2.3 Kommunikation/
Kooperation

isolierter Einzelarbeitsplatz

keine oder geringe Moglichkeit der
Unterstiitzung durch Vorgesetzte,
Kolleginnen und Kollegen

keine klar definierten
Verantwortungsbereiche

3. Merkmalsbereich:

Soziale Beziehungen Mogliche kritische Auspragung

3.1 Kollegen zu geringe/zu hohe Zahl sozialer
Kontakte

hdufige Streitigkeiten und Konflikte
Art der Konflikte: Soziale
Drucksituationen

fehlende soziale Unterstiitzung

3.2 Vorgesetzte keine Qualifizierung der
Flihrungskrafte

fehlendes Feedback, fehlende Aner-
kennung fiir erbrachte Leistungen
fehlende Fiihrung, fehlende Unterstiit-

zung im Bedarfsfall

4. Merkmalsbereich:

Arbeitsumgebung Beispiele fiir negative Wirkungen

4.1 Physikalische und e |drm
chemische Faktoren unzureichende Beleuchtung
Gefahrstoffe

4.2 Physische Faktoren ungiinstige ergonomische Gestaltung

schwere korperliche Arbeit

4.3 Arbeitsplatz- und
Informations-
gestaltung

ungiinstige Arbeitsrdume, raumliche
Enge

unzureichende Gestaltung von Signa-
len und Hinweisen

4.4 Arbeitsmittel fehlendes oder ungeeignetes Werkzeug
bzw. Arbeitsmittel

ungiinstige Bedienung oder Einrich-
tung von Maschinen

unzureichende Softwaregestaltung

5. Merkmalsbereich:

T A et Beispiele fiir negative Wirkungen

raumliche Mobilitat

atypische Arbeitsverhaltnisse, diskon-
tinuierliche Berufsverlaufe

zeitliche Flexibilisierung, reduzierte
Abgrenzung zwischen Arbeit und
Privatleben

Diese Merkmale sind
nicht Gegenstand des
Aufsichtshandelns,
spielen aber fiir die
Belastungssituation der
Beschaftigten eine Rolle.

Quelle: GDABroschiire: ,,Empfehlungen zur Umsetzung der Gefahrdungs-
beurteilung psychischer Belastung“ (2. erweiterte Ausgabe, Januar 2016)

Zur Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastung gibt es ein
breites Spektrum an Instrumenten und Verfahren, die verschie-
denen betrieblichen Gegebenheiten und Bediirfnissen Rechnung
tragen.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Psychische Belastung kann im Rahmen der Gefdhrdungsbeurtei-
lung, anhand von Analyseworkshops, Beobachtungsinterviews
oder Beschéftigtenbefragung, erfasst und beurteilt werden. Jede
dieser Vorgehensweisen hat spezifische Starken, aber auch
spezifische Voraussetzungen und Grenzen, die abzuwéagen sind
(siehe Ubersicht ,,Stirken und Grenzen der Vorgehensweisen

im Uberblick® in Anlage 2 ,,Empfehlungen und Priiffragen zur
Auswahl von Instrumenten/Verfahren® der GDA Broschiire:
»Empfehlungen zur Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastung® (2. erweiterte Ausgabe, Januar 2016)).

Maf3nahmen

Folgende allgemeine Mainahmen der Arbeitsgestaltung haben
sich zum Schutz und zur Starkung der Gesundheit bei arbeitsbe-
dingter psychischer Belastung bewdhrt:

« vielfdltige Aufgabenanforderungen und Informationen

e Ermidung durch die Entkopplung taktgebundener Aufgabe-
nerfiillung vermeiden mithilfe von Puffern und die dadurch
zunehmende Autonomie

» Arbeitswechsel im Sinne von: Wechsel der Arbeitsaufgaben
und Arbeitsorte (Job-Rotation)

 Arbeitserweiterung durch quantitative Erweiterung der Aufgaben
(Job-Enlargement)

e Arbeitsbereicherung durch Zusammenfassen von Arbeitsauf-
gaben zu einer groReren Aufgabe (Job-Enrichment)

» Erweiterung der Handlungsoptionen in Arbeitsgruppen durch
Ubertragen der Planungs-, Entscheidungs- und/oder Kontroll-
funktionen bei fehlenden Gestaltungsmaoglichkeiten der
Arbeitsaufgabe durch technische oder organisatorische MaR-
nahmen: Mechanisierung oder Automatisierung repetitiver
Funktionen mit eng eingeschrankten Aufgabenanforderungen

* Erleichterung/Unterstiitzung der Kommunikationsmaglich-
keiten unter den Beschéftigten.

Die Beschdftigten sollten unbedingt in den Bewertungsprozess
der psychischen Belastungsfaktoren und in die Ableitung der
Schutzmafinahmen einbezogen werden, um positive Effekte
erzielen zu kdnnen.

@ Weitere Informationen

¢ Informationen der DGUV zur Psychischen Belastung:
» www.dguv.de (Webcode: d57373)

¢ Informationen der BGHM ,,Psychische Belastung und
Beanspruchung*:
» www.bghm.de (Webcode 234)
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http://www.dguv.de/de/praevention/themen-a-z/psychisch/index.jsp
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/fachinformationen/psychische-belastung-und-beanspruchung/

3

.9.2 Gesundheitim Betrieb

@ Rechtliche Grundlagen

e Siehe Kapitel 3.9

Gefdhrdungen

Physische, physikalische, chemische, biologische und psychi-

SC

he Einwirkungen bei der Arbeit konnen die Gesundheit der

Beschaftigten beeintrachtigen oder schddigen (Hinweise z.T. in
anderen Kapiteln).

Maf3inahmen

Empfehlungen
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Ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wissen oft am besten,
was sie an ihrem Arbeitsplatz beeintrachtigt oder krank macht.
Beteiligen Sie Ihre Beschéftigten aktiv an einer Gefahrdungs-
und Belastungsbeurteilung und beziehen Sie sie in Ihre Uberle-
gungen zu ArbeitsgestaltungsmaRnahmen ein. Das sorgt fiir
eine hohere Akzeptanz und motiviert die Beschaftigten.

Die Trager der gesetzlichen Krankenversicherung unterstiitzen
im Einzelfall Ihre Mitglieder und Unternehmen bei der Organi-
sation und dem Angebot von Maf3nahmen zur Gesundheits-
forderung.

Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu vermeiden, indem
die Gesundheit der im Betrieb Beschaftigten durch entspre-
chende Mafinahmen erhalten und gestarkt wird, hat sich ins-
besondere in folgenden Themenbereichen bewéhrt (siehe
auch DGUV Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb®):

— Arbeiten im demografischen Wandel

— Arbeitsorganisation/gesundheitsgerechte Gestaltung

— der Arbeitsaufgaben

— Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

— Forderung der Bewegung

— Forderung gesunder Erndhrung

— Gesundheitsforderliches Fiihrungsverhalten

— Gewaltprdvention

— Interkulturelle Aspekte der Pravention

— Psychische Belastung und Beanspruchung

— Suchtprdvention

@ Weitere Informationen

¢ Informationen des DGUV Fachbereichs
,Gesundheit im Betrieb“:
» www.dguv.de (Webcode: d138325)

e Informationen der BGHM ,,Psychische Belastung
und Beanspruchung*:
» www.bghm.de (Webcode 234)


http://www.dguv.de/de/praevention/fachbereiche_dguv/gib/index.jsp
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/fachinformationen/psychische-belastung-und-beanspruchung/

3.10
3.10.1 Befdhigung, Qualifikation

@ Rechtliche Grundlagen

e Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV)
e DGUV Vorschrift 1,,Grundséatze der Pravention®

Einfiihrung
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben bei besonders gefdhrden-

den Tatigkeiten — um die Gefdhrdung fiir Sicherheit und Gesund-

heit Beschéftigter bei der Arbeit zu vermeiden - spezifische
Rechte und Pflichten zu beachten, die sich aus Gesetzen, Ver-
ordnungen, sonstigem Regelwerk sowie arbeitsvertraglichen,
tarifvertraglichen Regelungen oder Betriebsvereinbarungen
ergeben konnen.

Dabei sind unter anderem Regelungen und/oder Vereinbarun-
gen zur Befahigung, Qualifikation, Vorsorge und Eignung zu
beachten, die auf unterschiedlichen Rechtsgrundlagen beruhen
kdnnen und deren Beachtung oder Nichtbeachtung verschiede-
ne Rechtsfolgen haben kénnen. AuBerdem haben Verantwort-
lichkeiten aufgrund von Fiihrungsaufgaben, z.B. im Rahmen der

Pflichtentibertragung, Delegation oder Fiihrungspraxis vor Ort, in

diesem Zusammenhang einen hohen Stellenwert. Auch die
Beschéftigten haben hier die Pflicht mitzuwirken.

Betriebliche Akteure und Akteurinnen nehmen in den vier Berei-
chen der Befdhigung, Qualifikation, Vorsorge und Eignung hin-
sichtlich Sicherheit und Gesundheit Beschéftigter bei der Arbeit
ihre jeweiligen Verantwortlichkeiten wahr.

Eine Arztin/ein Arzt mit der Qualifikation als Facharztin/als
Facharzt fiir Arbeitsmedizin oder mit der Zusatzbezeichnung
»Betriebsmedizin“ nimmt eine besondere Rolle ein, da sie/erje
nach betrieblichen Randbedingungen in den vier Handlungsfel-
dern in direktem Kontakt mit den einzelnen Beschftigten steht.
Um diese Aufgaben wahrnehmen zu kénnen, muss die Betrieb-
sdrztin/der Betriebsarzt die Arbeitsplatzverhaltnisse personlich
kennen.

§6 ArbMedVV (1) ,,... Vor Durchfiihrung der arbeitsmedizini-
schen Vorsorge muss er oder sie sich die notwendigen
Kenntnisse uiber die Arbeitsplatzverhéltnisse verschaffen.“

Befahigung, Qualifikation, Vorsorge, Eignung

Die Vorgesetzten miissen die Befdhigung eines/einer Beschaf-
tigten fiir eine bestimmte Tatigkeit priifen. Neben der formalen
Qualifikation (Ausbildung, Fiihrerschein, Unterweisung) muss

der/die Vorgesetzte sich auch von der kérperlichen Verfassung
der Beschéftigten ein Bild machen. In der Regel geschieht dies
zu Arbeits-/Schichtbeginn.

§7 (1) DGUV Vorschrift 1: ,,Bei der Ubertragung von Aufgaben
aufVersicherte hat der Unternehmer je nach Art der Tatigkei-
ten zu beriicksichtigen, ob die Versicherten befahigt sind,
die fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Aufgabenerfiillung zu beachtenden Bestimmungen und MaB-
nahmen einzuhalten. Der Unternehmer hat die fiir bestimmte
Tatigkeiten festgelegten Qualifizierungsanforderungen zu
beriicksichtigen.*

§7 (2) DGUV Vorschrift 1: ,,Der Unternehmer darf Versicherte,
die erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr
fiir sich oder andere auszufiihren, mit dieser Arbeit nicht
beschéftigen.”

Konkretisierungen hinsichtlich der Definition, der Ermittlung,
des Zeitpunkts der Ermittlung und der besonderen Anforderun-
gen an Befahigung sowie hinsichtlich der Qualifikation sind in
der DGUV Regel 100-001 erfolgt.

Auch im Rahmen der regelmaBigen Arbeitsschutz-Unterweisung
kann der/die Vorgesetzte die Befdhigung der Beschaftigten
priifen. Gegebenenfalls kénnen dabei praktische Ubungen den
Qualifikationsstand oder vorhandene technische oder kérperli-
che Defizite erkennbar machen. Zum Beispiel kénnen bei Ubun-
gen zum Einsatz von personlicher Schutzausriistung gegen Ab-
sturz Defizite wie mentale Eignung (Héhenangst) und korperli-
che Fitness erkannt werden.
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3.10.2 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist ein Teil betrieblicher Arbeitsschutzmainahmen und
ist in der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) abschlieflend
geregelt. Im Folgenden werden ihre wesentlichen Inhalte zusammengefasst. Sie darf
technische und organisatorische Arbeitsschutzmainahmen nicht ersetzen, kann diese
aber durch individuelle arbeitsmedizinische Beratung zum Thema arbeitsbedingte

Gesundheitsgefahren sinnvoll erganzen.

Arbeitsmedizinische Vorsorge dient zur Beurteilung der individu-
ellen Wechselwirkung von Arbeit und physischer sowie psychi-
scher Gesundheit. Sie beinhaltet ein drztliches Beratungsge-
sprach mit Anamnese einschlielich Arbeitsanamnese. Die
Vorsorge soll helfen, arbeitsbedingte Gesundheitsstérungen
friihzeitig zu erkennen und dient zur Feststellung, ob bei Aus-
tibung einer bestimmten Tatigkeit eine erhdhte gesundheitliche
Gefdahrdung besteht. Vor Durchfiihrung der arbeitsmedizini-
schen Vorsorge muss sich der Facharzt/die Facharztin fiir Ar-
beitsmedizin oder der Arzt/die Arztin mit der Zusatzbezeichnung
»Betriebsmedizin“ Kenntnisse (iber die Arbeitsplatzverhdltnisse
verschaffen.

Arbeitsmedizinische Pflicht- und Angebotsvorsorge sind von der
Unternehmerin/dem Unternehmer zu veranlassen oder anzubie-
ten, gemaf der im Anhang zur ArbMedVV angegebenen Tatigkei-
ten mit Gefahrstoffen, biologischen Arbeitsstoffen, physikali-
schen Einwirkungen und sonstigen Tatigkeiten. Eine Wunsch-
vorsorge muss bei Tatigkeiten, bei denen ein Gesundheits-
schaden nicht ausgeschlossen werden kann, auf Wunsch des
Beschiftigten/der Beschaftigten erméglicht werden.

Im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge werden korperli-

che und/oder klinische Untersuchungen gegebenenfalls durch-

gefiihrt:

» wenn diese fiir die individuelle Aufklarung und Beratung erfor-
derlich sind

« wenn der Arzt oder die Arztin die an der Vorsorge teilnehmen-
de Person iiber die Inhalte, den Zweck sowie die Risiken auf-
geklart hat

» wenn die an der Vorsorge teilnehmende Person die Untersu-
chung nicht ablehnt

Die Vorsorgebescheinigung enthdlt die Angaben, dass, wann
und aus welchem Anlass ein Vorsorgetermin stattgefunden hat
und wann aus drztlicher Sicht eine weitere Vorsorge angezeigt
ist. Eine inhaltlich identische Vorsorgebescheinigung geht an
den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin und an die Person, die an der
Vorsorge teilgenommen hat.
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Ergebnis und Befunde der Vorsorge muss der Arzt/die Arztin
schriftlich festhalten, er/sie muss die jeweilige Person dariiber
beraten und ihr auf Wunsch das Ergebnis, gegebenenfalls auch
in schriftlicher Form, zur Verfiigung stellen. Gegeniiber Dritten,
das heifit auch gegeniiber dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin,
gilt die arztliche Schweigepflicht.

Sofern sich allerdings aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge
Erkenntnisse dazu ergeben, dass die Mafinahmen des Arbeits-
schutzes fiir die Beschéftigten nicht ausreichen, muss die Arz-
tin/der Arzt den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin informieren und
Arbeitsschutzmafinahmen vorschlagen. Das hat dann zur Folge,
dass der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin die Gefdhrdungsbeurtei-
lung priifen und die erforderlichen ArbeitsschutzmaBnahmen
treffen muss.

Der Anhang zur ArbMedVV enthilt eine abschliefende Aufzéh-
lung der Tatigkeiten, bei denen eine Pflicht- oder Angebotsvor-
sorge vorgeschrieben ist.



3.10.3 Eignungsuntersuchungen

Eignungsuntersuchungen (Tauglichkeitsuntersuchungen) die-
nen der Beantwortung der Frage, ob die vorhandenen physi-
schen und psychischen Fahigkeiten und Potenziale der Beschaf-
tigten erwarten lassen, dass die wahrend der Beschéftigung zu
erledigenden Tatigkeiten von ihnen ausgeiibt werden kénnen.
Zentrales Instrument, Gefahrdungen fiir Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit zu vermeiden, ist stets die Gefadhrdungsbeur-
teilung im jeweiligen Betrieb.

Routinemdflige Eignungsuntersuchungen

Die konkrete Gefahrdungsbeurteilung kann bei besonders ge-

fahrlichen Tatigkeiten in Werksbereichen der Eisen- und Stahl-

industrie (Huttenindustrie) ergeben, dass zusétzlich routine-

maBige Eignungsuntersuchungen erforderlich sein konnen,

wenn folgende Voraussetzungen vorliegen:

e Durch die Ausfiihrung der Tatigkeit ist eine Gefdhrdung Dritter
nicht auszuschlieBBen.

 Die Pflicht zur Untersuchung beruht auf einer spezifischen
Rechtsgrundlage oder auf einer arbeitsrechtlichen Grundlage
(Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag).

« Die Einwilligung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters in die
konkrete Untersuchung liegt vor.

Untersuchungen ohne berechtigtes Interesse des Arbeitgebers
an der Eignungsfeststellung sind unzuldssig. Dies gilt insbeson-
dere fiir eine Untersuchung ohne konkrete Gefdhrdungslage. Bei
jeder Untersuchung muss der Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit
(geeignet, erforderlich, angemessen) gewahrt bleiben. Die Un-
tersuchung muss zundchst zur Feststellung der Eignung fiir die
konkrete Tatigkeit liberhaupt geeignet sein. Kann eine Untersu-
chung oder eine Untersuchungsmethode das Ziel der Eignungs-
feststellung nicht erreichen, so ist sie unverhdltnismafig. Die
Untersuchung ist erforderlich, wenn sie unter mehreren denk-
baren Alternativen das mildeste Mittel zur Eignungsfeststellung
darstellt. Ist die Eignung durch eine andere, gleichermafen
wirksame Mafinahme feststellbar, ist die Untersuchung unver-
héltnismaRig und damit unzuldssig. Die Untersuchung ist ange-
messen, wenn die Ausfithrung der Tatigkeit im Falle nicht (mehr)
vorliegender Eignung des Beschéftigten/der Beschaftigten, Leib
und Leben anderer Personen gefdhrden wiirde und die Eignungs-
untersuchung demgegeniiber nur eine geringe Belastung fiir den
Beschiéftigten/die Beschaftigte mit sich bringt.

Eignungsuntersuchungen aufgrund konkreter Anhaltspunkte fiir
Eignungsméngel

Auch auf3erhalb routinemdfiger Eignungsuntersuchungen kann
der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin bei Vorliegen konkreter, be-
griindeter Zweifel, die gegen die Eignung der Beschdftigten fiir
die weitere Ausiibung der infrage stehenden Tatigkeit sprechen,
die Fortsetzung der Tatigkeit von einem drztlichen Eignungs-
nachweis abhangig machen (Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers/
der Arbeitgeberin). Ein begriindeter Zweifel kann durch tatsach-
liche Anhaltspunkte entstehen, die hinreichend sicher auf einen

Eignungsmangel hinweisen. In derartigen Fallkonstellationen
kann sich die Mitwirkungspflicht des Mitarbeiters/der Mitarbei-
terin ausnahmsweise auch aus der Nebenpflicht auf Riicksicht-
nahme nach § 241 Abs. 2 BGB ergeben, die aus dem Arbeitsver-
trag folgt (arbeitsvertragliche Treuepflicht). Auch diese
Eignungsuntersuchungen miissen sich an den Grundsatzen der
Verhéltnismafigkeit messen lassen.

Anforderungen an Arztinnen/Arzte bei Eignungsuntersuchungen
Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber kann fiir die Durchfithrung der
Eignungsuntersuchungen grundsétzlich einen Arzt/eine Arztin
seines Vertrauens bestimmen. Macht die beschaftigte Person
begriindete Bedenken etwa gegen die Fachkunde oder Unvor-
eingenommenheit des Arztes/der Arztin geltend, kann der Ar-
beitgeber/die Arbeitgeberin nach billigem Ermessen (§315

Abs. 1BGB) verpflichtet sein, eine andere Arztin/einen anderen
Arzt mit der Begutachtung zu beauftragen. Bei der Ausiibung
billigen Ermessens sind die beiderseitigen Interessen objektiv
gegeneinander abzuwdgen. Da fiir die Beurteilung der Eignung
Arbeitsplatzkenntnisse unbedingt erforderlich sind, ist dies in
der Regel eine Arztin/ein Arzt mit der Qualifikation als Facharz-
tin/als Facharzt fiir Arbeitsmedizin oder mit der Zusatzbezeich-
nung ,,Betriebsmedizin®“. Der Arzt/die Arztin muss persénlich
mit den Anforderungen des jeweiligen Arbeitsplatzes vertraut
sein. Eine wichtige Grundlage ist dabei die Gefdhrdungsbeurtei-
lung der betreffenden Arbeitsbereiche, die der Unternehmer/die
Unternehmerin nach fachkundiger Beratung durch den Betriebs-
arzt/die Betriebséarztin und Sicherheitsfachkraft erstellt.

Ergebnis der Eignungsuntersuchung

Die Eignungsuntersuchung kann ergeben, dass der Mitarbeiter
oder die Mitarbeiterin fiir einzelne Tatigkeiten in seinem/ihrem
Arbeitsbereich voriibergehend, nur mit bestimmten MaBnahmen
der Arbeitsgestaltung oder dauernd nicht mehr geeignet ist.
Vorrang hat der weitere betriebliche Einsatz unter Beriicksichti-
gung derindividuellen Einschrdankungen. Ergeben sich aus der
Eignungsuntersuchung Anhaltspunkte dafiir, dass die vorhande-
nen Maflnahmen des Arbeitsschutzes nicht ausreichen, so hat
der Arzt oder die Arztin dies dem Arbeitgeber oder der Arbeitge-
berin mitzuteilen und MaRnahmen des Arbeitsschutzes
vorzuschlagen.

@ Weitere Informationen

» Arbeitsvertragliche, tarifvertragliche Regelungen oder
Betriebsvereinbarungen
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3.1

@ Rechtliche Grundlagen

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

o Mutterschutzgesetz (MuSchG)

DGUV Vorschrift 1,,Grundsédtze der Préavention*
DGUV Regel 100-001,,Grundsétze der Pravention®
TRBS 1112 ,,Instandhaltung*

@ Gefdhrdungen

Gefdhrliche Arbeiten sind solche, bei denen eine erhéhte Ge-
fahrdung durch das Arbeitsverfahren, die Art der Tatigkeit, durch
die verwendeten Stoffe oder durch die Umgebung gegeben ist,
weil keine ausreichenden SchutzmaBnahmen durchgefiihrt
werden konnen.

Im Folgenden sind Beispiele fiir Tatigkeiten aufgefiihrt, die er-
fahrungsgeman zu den gefdhrlichen Arbeiten in Hiittenwerken
zdhlen. Oft handelt es sich dabei um Instandhaltungsarbeiten.

Die Liste ist nicht abschliefRend.

Gefdhrliche Arbeiten in Hiittenwerken kénnen sein:

 Arbeiten mit Absturzgefahr (z. B. auf Kranbahnen, an GieR3-
gruben oder Bunkern)

» Arbeiten in Silos, Behaltern oder engen Raumen (z. B. beim
Befahren oder Begehen von Bunkern, Krantrdgern, Kanélen,
siehe Kapitel 3.4.2 ,,Arbeiten an und in Silos und Bunkern®)

¢ SchweifBen, Schneiden, Trennschleifen und verwandte Verfah-
ren in brandgefdhrdeten Bereichen oder in engen Raumen
(z.B. an Filteranlagen, bei Arbeiten in Kiihlkammern von
Stranggiefanlagen)

» Feuerarbeiten in explosionsgefahrdeten Bereichen oder an
geschlossenen Hohlkorpern (z. B. Zerteilen von Hohlkdrpern
auf dem Schrottplatz, siehe Kapitel 3.17 ,,Schrottplatz*)

e Gasdruckproben und Dichtigkeitspriifungen an Behdltern
(z.B. Druckpriifung an Hochofen, siehe Kapitel 3.12 ,,Hoch-
ofenbetriebe*)

» Erprobung technischer Grof3anlagen, wie Kesselanlagen

 Sprengarbeiten (z.B. in Hochéfen zur Entfernung von Ansétzen)

e Arbeiten im Bereich von Gleisen wahrend des Bahnbetriebs
(z.B. Gleisreparaturen, Schrottbeseitigung)

 Arbeiten in gasgefdhrdeten Bereichen (z.B. an Hochofen,
in Kellerbereichen mit Gasleitungen, siehe auch Kapitel 3.1
»Umgang mit feuerfliissigen Massen“ und Kapitel 3.7.1,,Gase*)

* Hebezeugarbeiten bei fehlender Sicht der Kranbedienperson
auf die Last (z. B. Wechsel der Segmente an Stranggie3anlagen)

» Umgang mit besonders gefahrlichen Stoffen (z. B. bei Analysen
in Laboratorien)
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Gefahrliche Arbeiten in Hiittenwerken

 Arbeiten im Bereich der Schlackenwirtschaft (z. B. Wassern
der feuerfliissigen Massen, Aufbrechen der Krusten)

» Arbeiten oder Aufenthalt unterhalb der Anlagen mit feuerflis-
sigen Massen (z. B. Raumung von (Schlacken-) Gruben unter-
halb der im Betrieb befindlichen, mit FFM gefiillten Ofen oder
Konvertern im sogenannten Clean-pit-Verfahren).

Mafinahmen

Grundsétzlich sind fiir die ,,gefdhrlichen Arbeiten spezielle
Gefahrdungsbeurteilungen und/oder Erlaubnisscheine
erforderlich.

Erlaubnisscheine stellen organisatorisch sicher, dass niemand
eigenmdchtig, ohne schriftliche Genehmigung, z.B. gefdhrliche
Bereiche betreten oder gefdhrliche Arbeiten aufnehmen darf. Dies
gilt auch, wenn besondere Gefahrdungen durch Einrichtungen
bestehen oder entstehen oder Gefahrstoffe auftreten kénnen.

Daher hat der Unternehmer/die Unternehmerin oder eine von
der Unternehmensleitung beauftragte Person vor Beginn der
Arbeiten einen Erlaubnisschein auszustellen. In diesem, auch
»Befahrerlaubnis“ genannten Dokument, ist das Ergebnis der
Gefdhrdungsbeurteilung (u. U. einschlieBlich der Ergebnisse des
Freimessens) festzuhalten. AuRerdem sind darin die erforderli-
chen SchutzmaBnahmen festzulegen.

Die Aufsicht fiihrende Person und — sofern vorhanden — der/die
Verantwortliche eines Auftrag nehmenden Betriebs (Fremdunter-
nehmen) haben durch Unterschrift auf dem Erlaubnisschein die
Kenntnis tiber die festgelegten MaBnahmen zu bestatigen.

Gefdhrliche Arbeiten durch mehrere Personen:

Wenn eine gefdhrliche Arbeit von mehreren Personen gemein-
schaftlich ausgefiihrt wird und zur Vermeidung von Gefahren
eine gegenseitige Verstdndigung erforderlich ist, sind Sie als
Unternehmer/als Unternehmerin dafiir verantwortlich, eine
zuverldssige, mit der Arbeit vertraute, weisungsbefugte Person
die Aufsicht fiihren zu lassen.

Diese beaufsichtigt und iiberwacht die arbeitssichere Durchfiih-
rung der gefahrlichen Arbeiten.

Beschiftigung besonders schutzbediirftiger Personen

Im Jugendarbeitsschutzgesetz § 22 sind die Voraussetzungen fiir
die Beschéftigung Jugendlicher (z. B. Auszubildende, Praktikan-
ten) und auch die Beschéftigungsverbote bei bestimmten ge-
fahrlichen Arbeiten festgelegt.

Die Anforderungen aus dem Mutterschutzgesetz sind zu beachten.



Alleinarbeit
Alleinarbeit liegt vor, wenn eine Person allein, auf3erhalb von
Ruf- und Sichtweite zu anderen Personen, Arbeiten ausfiihrt.

Grundsatzlich sollte eine ,,gefdhrliche Arbeit“ nicht von einer
Person allein ausgefiihrt werden.

Ausnahmsweise kann es wegen betrieblicher Gegebenheiten
notwendig sein, eine Person allein mit einer ,gefahrlichen Ar-
beit“ zu beauftragen. In diesem Fall hat der Unternehmer/die

Unternehmerin, in Abhdngigkeit von der Gefdhrdung an Einzelar-

beitspldtzen, geeignete MaBnahmen zur Uberwachung zu tref-
fen und lber die allgemeinen Schutzmainahmen hinaus fiir
geeignete technische oder organisatorische Personenschutz-
maBnahmen zu sorgen.

Diese Uberwachung kann durch technische oder organisatori-
sche MaBnahmen umgesetzt werden.

Zu den technischen MaBnahmen gehort z. B. die Verwendung
geeigneter Personen-Notsignal-Anlagen. Weitergehende Infor-
mationen sind in der DGUV Regel 112-139 ,,Einsatz von Perso-
nen-Notsignal-Anlagen“ enthalten.

Zu den organisatorischen Mafinahmen zdhlen z. B. Kontrollgan-
ge einer zweiten Person, zeitlich abgestimmte Telefon-/Funkmel-

desysteme oder standige Kameraiiberwachung.

@ Weitere Informationen

e Nadheres finden Sie zum Beispiel in der
DGUV Regel 113-004 ,,Behdlter, Silos und enge Raume*.
Teil 1: Arbeiten in Behaltern, Silos und engen Rdumen,
Anhang 1,,Muster Erlaubnisschein“

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen
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3.12 Hochofenbetriebe

Bild15 Hochofen




@ Rechtliche Grundlagen

e DGUV Vorschrift 35 ,,Hochofen und
Direktreduktionsschachtofen“

Allgemeines

Beim Hochofen handelt es sich um einen Reduktionsschachtofen
mit Gasgegenstromprinzip zur Erzeugung von fliissigem Roheisen
aus festen und gasformigen Einsatzstoffen. Aufgrund des prozess-
bedingten Vorhandenseins gefahrlicher Gase (z.B. CO), hoher
Temperaturen, moglicher Explosionsgefahren und aufgrund des
Umgangs mit feuerfliissigen Massen treten erhebliche Gefdhr-
dungen auf.

@ Gefdhrdungen

1. Gefdahrdungen beim Abstich
Im Abstichbereich sind unmittelbar Arbeiten durchzu-
fithren. Daher liegen Gefahrdungen durch feuerfliissige
Massen, (siehe Kapitel 3.1,,Umgang mit feuerfliissigen
Massen (FFM)“), austretende Gase oder sogar durch
Explosionen vor.

2. Gasgefahren
Das Auftreten durch verfahrenstechnisch bedingtes
unvermeidliches Entweichen von Kohlenmonoxid (CO)
stellt eine sehr grofle Gefdhrdung dar, die nur durch
spezielle technische und organisatorische Masnahmen
eingedammt werden kann. In den meisten Fallen kann
dem nur mit einer PSA entgegengewirkt werden.

3. Explosionsgefdhrdung
Explosionsfahige Gasgemische kénnen wahrend einer
Betriebsstorung auftreten, weil, verfahrenstechnisch
bedingt, Kohlenmonoxid und Wasserstoff vorhanden
sind. Zudem werden Hochofen bei sehr hohen Tempera-
turen (> 2000°C) und unter Uberdruck gefahren.

4, Betriebssicherheit und Priifungen
Fiir den sicheren Betrieb sind verschiedene technische
und organisatorische MaBnahmen unabdingbar. Dazu
gehdren auch wiederkehrende Priifungen.

5. Verbrennungsgefahren
Wegen der unmittelbaren Tatigkeit im Bereich des
Abstichs und der Roheisen- und Schlackerinnen beste-
hen erhebliche Verbrennungsgefahren. Insbesondere
bei Betriebsstérungen kénnen durch FFM unvorherseh-
bare Gefdhrdungen auftreten.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

MafBinahmen

Zu1. Gefdhrdungen beim Abstich

Sorgen Sie dafiir, dass:

» Abstichbereiche und die Arbeits- und Verkehrsberei-
che auf beiden Seiten von Abstich- und Schlackenrin-
nen ausreichend bemessen sowie eben und frei von
Hindernissen sind

e Abstich- und Gichtbithnen mit je zwei Fluchtwegen
ausgeristet sind

« fiirdas Betdtigen der Stichlochstopfmaschinen Bedien-
personen benannt sind

 in der Schlacke mitgefiihrtes Eisen durch geeignete
MaBnahmen zuriickgehalten wird

* Anweisungen zur Durchfiihrung der MaBnahmen aus-
gefiihrt werden

Zu2. Gasgefahren

Hier sind mehrere MaBnahmen erforderlich:

Offene Wassertauchverschliisse und Siphons diirfen
weder in geschlossenen Rdumen noch in Rdumen und
Gruben vorhanden sein, die mit geschlossenen Raumen
in Verbindung stehen.

Offene Wassertauchverschliisse, die dem Frost ausge-
setzt sind, miissen gegen Einfrieren geschiitzt sein.

Offene Wassertauchverschliisse und Siphons, die be-
triebsmaflig unter Gasdruck stehen, miissen mindes-
tens fiir den dreifachen Betriebsgasdruck bemessen
sein. Wird der Tauchverschluss bei Uber- oder Unter-
druck mechanisch abgesperrt, sind fiir den eineinhalb-
fachen Betriebsgasdruck bemessene Verschliisse
ausreichend.

Die freien Gefdfiraume iiber dem Wasserspiegel von
Wassertauchverschliissen miissen so grof3 sein, dass
die verdrangten Wassermengen aufgenommen werden
kdnnen.

Ventile und Hahne der Wasserzuleitungen von Wasser-
tauchverschliissen miissen auBerhalb des Bereichs
angeordnet sein, in dem beim Durchschlagen der Was-
sertassen mit Gasgefahr oder Wasserstoffgefahr zu
rechnen ist.

In Windleitungen muss wahrend des Hochofenbetriebs

standig ein hoherer Druck als an der Ofengicht durch
zusétzliche Einrichtungen sichergestellt sein.
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Fur das Stillsetzen des Hochofens muss in der HeiBwind-
leitung vor der Ringleitung eine Absperreinrichtung
vorhanden sein.

Die Ringleitung muss mit Abzugseinrichtungen ausge-
riistet sein, mit denen das aus dem Hochofen in die
Ringleitung einstromende Ofengas gefahrlos abgeleitet
werden kann.

Gichtgasleitungen von Hocho6fen miissen mit Einrichtun-
gen zur Absperrung sowie zur Be- und Entgasung ausge-
riistet sein.

Zu 3.

Absperreinrichtungen miissen so angeordnet sein, dass
Hochofen gefahrlos von der Wind- und Gasleitung abge-
sperrt werden kdnnen.

Ist an Absperreinrichtungen eine Handbetatigung mog-
lich, miissen diese mit Zugangen, Biihnen und Gelandern
ausgeriistet sein. In gasgefahrdeten Bereichen miissen
Geldnder in besonderer Ausfiihrung vorhanden sein.

Hochofen, Staubabscheider, Gichtgasleitungen und
Gichtgasreinigungsanlagen miissen fiir das Befahren so
ausgeriistet sein, dass ein Gasdurchtritt infolge des
Gasiiberdrucks, der Druckschwankungen oder der
Undichtigkeit verhindert ist. Zur Ausriistung gehdren:

e Steckscheiben

offene Steckscheibenschieber

» geschlossene Steckscheibenschieber mit Entliiftung
» zwei Absperrschieber mit Zwischenliiftung
Wassertauchverschliisse, bei denen ein dauernder
Zu- und Ablauf von Wasser gewdhrleistet ist

Besondere PSA-Bestimmungen

Fiir den Hochofenbereich gelten besondere Bestimmun-
gen (siehe auch Kapitel 3.8 ,,Spezielle PSA fiir Hochofen-,
Stahlwerks- und GieRbetriebe*).

In bestimmten Bereichen muss zwingend der Einsatz
von PSA gegen CO-Gefahr erfolgen.

In den Bereichen der Hochofengasanlagen und Gicht-
gasleitungen, in denen sich Kohlenmonoxid (CO) in
einer gesundheitsgefahrlichen Konzentration ansam-
meln kann, sind spezielle Atemschutzgerate und konti-
nuierlich messende Kohlenmonoxid-Warngerdte zur
Verfiigung zu stellen.

Diese Gerate sind regelmafiig nach den Angaben der
herstellenden Betriebe zu warten und auf Funktions-
tiichtigkeit zu priifen.

Ist neben den Gefahren durch Gichtstaub beim Entleeren
von Staubabscheidern auch mit Vergiftungen durch
austretendes und ausgasendes Kohlenmonoxid zu rech-
nen, und lasst sich dieses durch liiftungstechnische
MaBnahmen nicht verhindern, sind auch hier Schutz-
und Warngerate zur Verfiigung zu stellen.

Erstunterweisungen, mindestens jahrliche Unterweisun-
gen und regelmiRige Ubungen zur Anwendung dieser
speziellen Gerate sind durchzufiithren und zu
dokumentieren.

Explosionsgefdhrdungen

Zum Schutz gegen Zerstorung sind verschiedene praven-

tive MaBnahmen erforderlich:

* Hochofen miissen am Oberofen oder an den Gasab-
zugsrohren mit Uberdrucksicherungen ausgeriistet
sein, die sich beim Uberschreiten des zuldssigen
Betriebsdrucks 6ffnen und nach Druckausgleich
selbsttatig wieder schliefien.

* Hochdfen miissen gepanzert sein.

Uberdrucksicherungen miissen so angeordnet sein,
dass im Arbeits- und Verkehrsbereich Personen nicht
durch Stichflammen, Druckwellen oder Stof3 verletzt
werden.

Hochofen miissen mit einem Wasserstoffmessgerét
ausgeristet sein, das den Wasserstoffgehalt im Rohgas
laufend selbsttadtig aufzeichnet.

Gichtgasleitungen miissen mit Explosionsdruckentlas-
tungseinrichtungen ausgeriistet sein. Dies gilt nicht,
wenn ein standiger Uberdruck in den Gasleitungen ge-
wahrleistet ist.

Die Explosionsdruckentlastungseinrichtungen miissen
so angeordnet sein, dass es beim Austritt der Flammen
nicht zu Verbrennungen kommt.

Bei einem Betriebsiiberdruck gréfer als 0,5 bar an der
Gicht miissen Ofenkiihlung, Gasumsetzer, Winderhitzer,
Staubabscheider, Gichtgasleitungen und Gichtgasreini-
gungsanlagen mindestens fiir das 1,1-fache des zuldssi-
gen Betriebsiiberdrucks bemessen und gebaut sein.

Bei einem Betriebsiiberdruck gréer als 0,5bar an der
Gicht missen Gasumsetzer, Winderhitzer, Staubab-
scheider und Gichtgasreinigungsanlagen mit Sicher-
heitseinrichtungen gegen Druckiiberschreitung ausge-
riistet sein.



Zu 4.

Betriebssicherheit und Priifungen

Betriebssicherheit

Ofen miissen mit mindestens zwei unabhingig vonein-
ander wirkenden Teufenanzeigern ausgeriistet sein, von
denen einer die Teufe laufend selbsttdtig aufzeichnet.

Gicht, Abstichbiihne und Steuerstand der Begichtungs-
anlage miissen untereinander durch Verstandigungsein-
richtungen verbunden sein, von denen mindestens eine
fest installiert sein muss.

Staubablassoffnungen an Staubabscheidern miissen so
angeordnet sein, dass Beschéftigte beim Entleeren
nicht durch Gichtstaub verschiittet werden kénnen.

Priifungen

Der Unternehmer/die Unternehmerin hat:

vor der ersten Inbetriebnahme

nach wesentlichen Umbauten oder Neuzustellungen
eine amtlich anerkannte, sachverstandige Person mit
der Priifung der Winderhitzer, Gasumsetzer, Ofenkiih-
lungen, Staubabscheider und Gichtgasreinigungsanla-
gen an Hochofen zu beauftragen, deren Betriebsiiber-
druck mehrals 0,5bar an der Gicht betragt.

Der Unternehmer/die Unternehmerin hat dafiir zu sorgen,
dass die sachverstandige Person die Priifung als Bau-,
Druck- und Abnahmepriifung wie folgt vornimmt:

Die Baupriifung hat sich auf die Berechnung und Konst-
ruktion sowie auf die Bauausfiihrung zu erstrecken.

Die Druckpriifung ist als Wasserdruck- oder Gasdruck-
priifung durchzufiihren. Fiir die Gasdruckpriifung darf
nur Luft oder Inertgas verwendet werden. Die Gasdruck-
priifung ist mit dem 1,1-fachen des zuldssigen Betriebs-
tiberdrucks durchzufiihren; in diesem Falle sind beson-
dere SicherheitsmaBnahmen zu treffen.

Die Abnahmepriifung hat sich auf die ordnungsgemafie
Aufstellung der Anlagen sowie auf das Vorhandensein
und die richtige Anordnung der Sicherheitseinrichtun-
gen zu erstrecken.

Der Unternehmer/die Unternehmerin hat dafiir zu sor-
gen, dass der/die Sachverstdndige die Anlagen, soweit
zugédnglich, auch einerinneren Priifung unterzieht.

Der Unternehmer/die Unternehmerin beauftragt eine
sachkundige Person mit der Durchfiihrung der dueren
Priifungen.

Zu>s.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Die sachkundige Person hat die Anlagen alle zwei Jahre
einer duBeren Priifung zu unterziehen. Diese Priifung
hat sich auf den duBeren Zustand der Anlage, auf die
Ausriistungsteile und die Sicherheitseinrichtungen zu
erstrecken.

Das Ergebnis der Priifungen des Sachverstdandigen und
des Sachkundigen muss in ein Priifbuch eingetragen
werden.

Verbrennungsgefahren

Im Allgemeinen ist persénliche Schutzausriistung ge-
maf der Gefdhrdungsbeurteilung festzulegen, zur Verfi-
gung zu stellen und zu benutzen; in Kapitel 3.8 ,,Spezi-
elle PSA fiir Hochofen-, Stahlwerks- und Gief3betriebe*
sind die betriebsspezifischen PSA fiir besondere Anfor-
derungen beschrieben.
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3.13  Stahlwerke

\\\\\\\\\\‘

Bild 16 Oxygenstahlwerk

@ Rechtliche Grundlagen

e DGUV Vorschrift 15 und 16 ,,Elektromagnetische Felder*
e DGUV Vorschrift 33 ,,Stahlwerke*

Allgemeine Anforderungen

Fliissigstahl wird in Stahlwerken aus Roheisen, Eisenschwamm
und Schrott erzeugt, mithilfe eines Blasverfahrens in Konverter-
anlagen oder im Herdofenverfahren in Elektrosfen.

Das Auftreten feuerfliissiger Massen mit sehr hohen Temperatu-
ren, der Einsatz von Schrott, Zuschlagstoffen und Legierungs-
zusdtzen in Schmelzen sowie der Betrieb wassergekiihlter
Aggregate bedeutet, dass insbesondere beim Abweichen vom
normalen Betriebsablauf immense Gefahrdungen vorliegen
kdnnen.

Daher sind folgende allgemeine Anforderungen zu
beriicksichtigen.

68

WA

@ Gefdhrdungen

1. Unkontrollierter Austritt von FFM
Reaktionsverziige, Pfannen- oder Ofendurchbriiche
sowie Spreng- oder Hohlkorper im Schrott konnen einen
unkontrollierten Austritt der FFM und somit unmittelbare
Gefahr fiir Ihre Beschéftigten bewirken. Dabei kénnen
groRe Mengen FFM ausgeworfen werden.

2. Kontakt von FFM und Fliissigkeiten
Feuchtigkeit kann nicht nur durch Feuerfestmaterial in
Kontakt mit FFM gelangen, sondern auch durch Chargier-
material (siehe Kapitel 3.1,,Umgang mit feuerfliissigen
Massen (FFM)“); die Folge kann eine physikalische Ex-
plosion sein.

3. Versagen von Kiihlsystemen
Noch hohere Gefahr besteht, wenn es durch Versagen
der Kiihlsysteme zum direkten Kontakt der FFM mit Was-
ser kommt. Auch dabei ist eine physikalische Explosion
moglich.

(Zu den auftretenden Gefdhrdungen durch FFM siehe
Kapitel 3.1,,Umgang mit feuerfliissigen Massen (FFM))



Mafinahmen

Zu1. Unkontrollierter Austritt von FFM

Abstichbiihnen miissen mit je zwei Fluchtwegen ausge-

riistet sein.

Abstichbereiche und die Arbeits- und Verkehrsbereiche
auf beiden Seiten von Abstich- und Schlackenrinnen
missen ausreichend bemessen, eben und frei von Hin-
dernissen sein.

Sie haben als Unternehmer/als Unternehmerin auch
Mafinahmen festzulegen, die bei Gefahr durch Reakti-

onsverziige und bei Gefahr von Ofendurchbriichen (sie-

he Kapitel 3.1.1,,Gefahrdungen durch unkontrollierten
Austritt von FFM“) zu treffen sind.

Hinsichtlich der Reaktionsverziige sind im Allgemeinen

zu beriicksichtigen:

» Art des Einsatzes

 Einbringen der Zuschldge und Zusétze ins Bad

e Temperatur des Bads

e Temperatur der Zuschldage und Zusatze

» Reaktion des Bades (z. B. Legierungszusatz, Spiilen,
Schlackenfiihrung)

Beim Chargieren von Schrott in den Ofen besteht die

Gefahr, dass es zum Auswurf von FFM aus dem Ofengefaf

kommt, zum Beispiel durch Verpuffungen im Ofengefaf3,
die durch Spreng- oder Hohlkorper (z. B. Munition, ge-
schlossene Behilter) verursacht werden.

Zu2. Kontaktvon FFM und Fliissigkeiten
Sorgen Sie dafiir, dass Schrott, Zuschlage und Zuséatze
nur in trockenem Zustand in feuerfliissige Massen ein-
gebracht werden.

Sind der zum Einbringen vorgesehene Schrott, die Zu-

schlage und die Zusatze offensichtlich nass oder ver-

eist, sind besondere Maflnahmen zu treffen:

e Schrottvorwdarmung

e Vorwdrmen von Zuschldgen und Zusadtzen

 ausreichend lange Zwischenlagerung unter Dach

 langsames und besonders vorsichtiges Chargieren
von Schrott und Roheisen

In Einsatzmulden miissen Bodendffnungen zum Abfluss

von Wasser vorhanden sein.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Zu3. Versagen von Kiihlsystemen
Kiihlsysteme von Anlagen der Stahlerzeugung und
Stahlbehandlungsanlagen missen durch Auslegung
und Anordnung eine wirksame Kiihlung gewdahrleisten.
Die Kiihlung muss auch im Notfall wirksam sein.

Falls die Notkiihlung zusétzliche Gefahrdungen hervor-
rufen kann, zum Beispiel die Kithlung der defekten
Lanzen oder Ofenmantel, muss diese abschaltbar sein.

Kdnnen durch Betriebszustdnde der Kiihlsysteme
Gefahren auftreten, miissen Einrichtungen vorhanden
sein, die die Energiezufuhr zu den Stahlwerksanlagen
abschalten.

Die Abschaltung muss selbsttétig erfolgen, wenn die
dafiir vorgegebenen Grenzwerte iiberschritten werden.

Die Festlegung der Grenzwerte (z. B. Durchflussmengen
und -bilanzen, Temperaturen oder Driicke) erfolgt unter
Beriicksichtigung der jeweiligen anlagentechnischen
und betrieblichen Gegebenheiten.

Gefahren durch den Betrieb von Kiihlsystemen sind zum
Beispiel:

 Austritt des Kithlwassers und Kontakt mit Fliissigstahl
 zu geringer KiihImitteldurchsatz

Um vor gefahrlichen Unregelmafigkeiten in den Kiihlmit-
telkreisldufen warnen zu kénnen, miissen entsprechende
optische oder akustische Einrichtungen vorhanden sein.

Priifungen

Der Unternehmer/die Unternehmerin hat dafiir zu sorgen, dass
1. Liftungseinrichtungen auf Wirksamkeit

2. Kuhlmittelkreisldufe und deren Warneinrichtungen
mindestens einmal jahrlich durch eine sachkundige Person
gepriift werden und die Ergebnisse sowie die Masnahmen zur
Behebung der Mdngel in ein Priifbuch eingetragen werden.

Der Unternehmer/die Unternehmerin hat die Aufzeichnungen
mindestens bis zur ndchsten Priifung aufzubewahren.
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3.13.1 Blasstahlwerke

Bild 17 Befiillen eines LD-Konverters

@ Rechtliche Grundlagen

e Siehe Kapitel 3.13

@ Gefdhrdungen

1.
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Chargieren

» Beim Chargieren von RE (Roheisen) und Schrott sowie
beim Blasbetrieb konnen gefahrbringende Betriebs-
zustdnde auftreten, indem erhebliche Mengen an FFM
ausgeworfen werden — sei es durch Feuchtigkeit,
durch Spreng- oder Hohlkdrper im Schrott, durch
Betriebsstorungen (Kiihlwassereinbruch) oder durch
das Auftreffen von Legierungsmaterial, Zusatzen oder
Schrott aus der SchiitthGhe der Schrottrutsche auf die
Schmelze.

e Durch unkontrollierte Bewegungen beim Kippen des
Konverters oder beim ,,Durchdrehen® kann es zum
Austritt von FFM kommen.

Betrieb

Beim Probennehmen und Temperaturmessen von Hand
besteht die Gefahr, sich durch feuerfliissige Massen
oder durch Strahlung zu verbrennen.

Unkontrollierte Lanzenbewegungen kénnen Stérungen
verursachen.

Das Beriihren der Badoberflache durch die Lanze kann
zu grof3en Gefdhrdungen durch Kithlwassereinbruch im
Konverter fiihren.

Arbeiten in und am Konverter

Wenn der Konverter z. B. fiir Zustellungsarbeiten began-
gen werden muss, besteht die Gefahr, dass sich im
Gefaf} noch giftige oder sauerstoffverdrangende Gase
befinden.



Mafinahmen

Zu1.

Zu 2.

Chargieren

» Konverter miissen mit Schutztoren (Dog-Houses)
versehen sein. Diese miissen wahrend des Blasbe-
triebs moglichst geschlossen sein.

» Sorgen Sie dafiir, dass sich wahrend der gefahrbrin-
genden Betriebszustdnde niemand auf der Ofenbiih-
ne aufhalt. Auf Biihnen von Konverteranlagen miissen
optische oder akustische Warneinrichtungen vorhan-
den sein, die gefahrbringende Betriebszustdnde an-
zeigen, z.B. ausreichend grof3e Leuchttafeln mit der
Aufschrift ,,Achtung! Konverterbetrieb!“

» Konverter miissen in jeder Stellung gehalten werden
konnen. Die Befehlseinrichtung fiir die Kippbewegung
der Konverter muss mit selbsttdtiger Riickstellung
ausgeriistet sein. Diese Forderung ist zum Beispiel
erfiillt, wenn beim Loslassen des Stellteils der Befehls-
einrichtung der Konverter in der jeweiligen Stellung
stehen bleibt.

Betrieb

Wenn eine manuelle Probenahme oder eine Temperatur-
messung erforderlich ist, miissen die Dog-House-Tore
moglichst kleine Offnungen enthalten, durch die diese
Tatigkeiten erfolgen kdnnen. Hierbei ist besondere,
festgelegte PSA (aluminisierte Schutzausriistung, siehe
Kapitel 3.8 ,,Spezielle PSA fiir Hochofen-, Stahlwerks-,
und GieBbetriebe“) zu tragen.

Lanzen von Konvertern miissen gegen Herabfallen und
gegen ungewolltes Eintauchen in das Metallbad gesi-
chert sein.

Die Forderungen sind unter folgenden Bedingungen

erfllt:

* Doppelte Seilaufhdngung

 Selbsttdtig wirkendes Bremssystem bei Verwendung
von Lanzenschlitten

» Abstand wird zwischen Badspiegel und Lanze gemes-
sen und beim Erreichen kritischer Werte die Abwarts-
bewegung der Lanze begrenzt

» Durch Verriegelung muss sichergestellt sein, dass
Lanzen nur in Konverter gefahren werden kénnen,
wenn ausreichender Kithlwasserdurchfluss vorhan-
den ist und Konverter nicht gekippt werden kénnen,
solange sich Lanzen in ihnen befinden.

Zu 3.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Sicherheitseinrichtungen, wie Lanzenwasserschnell-
schlussschieber, Lanzennotfahrt, sind regelméaBig zu
priifen. AuBerdem ist regelmaRig der Abstand der Lan-
zenspitze zur Stahloberflache im Konverter zu messen
(Badspiegelmessung). Bei Kiihlwassereinbruch sind alle
Biihnen der Konverterhalle zu evakuieren. Der Konverter
darf nicht bewegt werden.

Arbeiten in und am Konverter

Vor dem Betreten der Konverter:

 Die Zufuhrvon Betriebsgasen muss zuverldssig unter-
bunden sein (z.B. durch Abschiebern).

* Kippbewegungen missen verhindert werden.

» Ansdtze sind an den Miindungen zu entfernen.

» Esistzu gewdhrleisten, dass Lanzen nicht eingefah-
ren werden kdnnen.

« Esist sicherzustellen, dass sich keine giftigen (z.B. CO)
oder sauerstoffverdrangenden Gase (z.B. N2, Ar)
darin befinden.

» Geeignete Gaswarngerdate miissen zur Verfiigung
stehen.

e Esistsicherzustellen, dass Rettungsmanahmen
jederzeit eingeleitet werden konnen.

» Konverter miissen auf ein ertrdagliches Maf3

(70° C Luftinnentemperatur) abgekiihlt sein.

Fiir die Arbeiten selbst ist sicherzustellen:

» In Bereichen, in denen Gase in gesundheitsgefahrli-
cher Konzentration entstehen oder sich ansammeln
konnen, diirfen Beschaftigte nicht allein arbeiten. Die
Beschiéftigten miissen in standiger Sicht- oder Rufver-
bindung stehen.

» Die zur Verfligung gestellten Gaswarngerdte miissen
bestimmungsgemaf benutzt werden.

Beachten Sie in diesem Zusammenhang auch Kapitel
3.7.1,,Gase*.
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3.13.2 Elektrostahlwerke

Bild 18 Elektrolichtbogenofen (Drehstrom)

@ Rechtliche Grundlagen

e Siehe Kapitel 3.13

Elektrolichtbogendfen sind Herdéfen, die liberwiegend elektri-
sche Energie einsetzen. Dabei werden mithilfe von Graphit-Elek-
troden Lichtbdgen erzeugt, die tiber Strahlungswarme das Ein-
satzgut zum Aufschmelzen bringen. Elektrolichtbogentfen
werden hdufig zur Stahlerzeugung aus Schrotten, Zuschlagen
und Legierungszusdtzen im Herdofenverfahren verwendet.
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@ Gefdhrdungen

FFM (siehe Kapitel 3.1,,Umgang mit feuerfliissigen
Massen (FFM)*)

Ein unkontrollierter Austritt von FFM kann eine unmittel-
bare Gefahr fiir Ihre Beschéftigten darstellen. Dabei
konnen grofle Mengen FFM ausgeworfen werden.

Unerwartete Reaktionen, die zum Beispiel durch:

* in der Schmelze eingeschlossenes Wasser

» Reaktionsverziige

» Schlackenansatze, die in die Schmelze stiirzen

e Chargiermaterial

e Spreng- oder Hohlkorper im Schrott

verursacht werden, konnen innerhalb des Fliissigstahls
und der Schlacke zu einem Uberlaufen oder einem Aus-
wurf von FFM aus dem Ofen oder der Pfanne fiihren. Bei
einem Ofendurchbruch kann das gesamte feuerfliissige
Material auslaufen.



Versagen von Deckel- und Wandkiihlung 7.
Das Versagen von Kiihlsystemen fiihrt zum direkten

Kontakt von feuerfliissigen Massen mit Wasser. Elektro-
lichtbogendfen verfligen in der Regel iber wasserge-

kiihlte Deckel- und Wandelemente. 8.

Vergiftungsgefahr durch Kohlenmonoxid
(Siehe Kapitel 3.7.1,,Gase* [Kohlenmonoxid])

Die Entstehung von CO kann zur Vergiftung der Beschaf-
tigten fiihren.

Transport von Schrottkdrben (Bewegung Schrottfihre)

Es besteht die Gefahr, von herabfallenden Schrottstiicken
getroffen zu werden. Besonders durch den Anfahrruck 9.
der Schrottfdahre konnen Schrottteile hinunterfallen.

Es besteht die Gefahr, von der Schrottfahre angefahren
zu werden. Zusdtzlich kann es zur Kollision mit anderen
Fahrzeugen kommen.

10.
Chargieren und Betreiben des Ofens
Beim Schrott-Transport mit dem Schrottkorb kann 10.1
Material wegen Uberfiillung auf die Ofenbiihne stiirzen.
Herabhdngende Metallbander konnen mitgeschleift
werden.

Es besteht zusatzlich die Gefahr, dass sich der Schrott-
korb beim Krantransport ungewollt 6ffnet und der
Schrott in den Fahrweg hineinfallt. 10.2

Zusitzlich kann beim Offnen von Schrottkérben Schrott
auf den Ofenrand stiirzen.
10.3
Baren und Anhaftungen an der Unterseite des (gedffne-
ten) Ofendeckels kénnen herabfallen.

Ein Kontakt zwischen Ofendeckel und Elektroden wah-

rend der Offnungs- oder SchlieBbewegung kann zum 10.4
Auswurf des erhitzten Materials fiihren, wenn ein Teil

einer Elektrode in das Bad fallt.

1.
Binden/SchlieBen des Schrottkorbs
Schrottreste, die in den Lamellen/Schalen des Schrott-
korbs hangengeblieben oder auf dem Rand liegengeb-
lieben sind, konnen herabfallen.
Durch eine Kranbewegung besteht beim Binden von 12.

Lamellen-Schrottkorben fiir den im Schrottkorb stehen-
den Beschiftigten/die im Schrottkorb stehende Be-
schaftigte die Gefahr, gequetscht zu werden.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Arbeiten auf Ofendeckeln und an Ofenauflagern
Beim Reinigen und Begehen des Ofendeckels und der
Ofenauflager besteht Absturzgefahr.

Manuelle Temperaturmessung und Probenahme

Bei der Temperaturmessung mit der Handlanze sowie
der manuellen Probenahme kann es zum Auswurf von
FFM kommen.

Die Beschaftigte/der Beschaftigte ist wahrend dieser
Tatigkeit einer erhdhten Hitzestrahlung ausgesetzt. Die
Beschiftigten in der Ndhe konnen durch herumfliegende
FFM getroffen werden.

Ofenabstich

Wasser oder Feuchtigkeit kénnen im Feuerfestmaterial
eingeschlossen werden und zu Auswiirfen von Stahl
und/oder Schlacke fiihren. Die Beschaftigten konnen
dabei schwere Verbrennungen erleiden.

Gefdhrdungen beim Elektrodenhandling

Krantransport der Elektroden

Beim Krantransport kdnnen Elektrodenteile abbrechen
und zu Boden fallen. Beispielsweise kann ein Transport-
nippel aus einem beschddigten Graphitgewinde heraus-
reifen oder die Elektrode an einem Anlagenteil anstof3en
und abbrechen.

Aufnippeln der Elektroden
Beim Verschrauben und Deponieren der Elektroden
besteht Quetschgefahr.

Elektrodenbruch im Ofen

Beim Entfernen von Bruchstiicken aus der Schmelze
besteht die Gefahr, von der Standflache abzustiirzen
und durch FFM Verbrennungen zu erleiden.

Wechseln oder AnschlieBen der Elektroden
Es besteht Absturzgefahr.

Aufenthalt unter dem Ofen

Bei Betreten des Bereichs unter dem Ofen wahrend der
Produktion besteht die Gefahr, durch Auswurf oder
Durchbruch von feuerfliissigen Massen getroffen zu
werden.

Flurbediente Krananlagen

Es besteht die Gefahr des Lastabsturzes und der Quet-
schung beim Anschlagen der Last und beim Lasttransport.
Die Bedienpersonen fiir den Kran und der Anschldger/die
Anschldgerin konnen zwischen der Last oder Teilen der
Krananlage und der Umgebung gequetscht werden.
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Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und MaBnahmen

13. Elektrischer Strom
Es besteht eine elektrische Gefdhrdung beim direkten
und indirekten Beriihren elektrischer Einrichtungen, z.B.
bei manueller Temperaturmessung und Probenahme.

14. Strahlung und elektromagnetische Felder
(siehe Kapitel 3.6.4 ,,Elektromagnetische Felder®)

Die Elektrolichtbogendfen in Stahlwerken sind Netzfre-
quenz- oder Gleichstromofen.

Dabei werden im Betrieb wegen der hohen angewand-
ten Strome auch hohe Magnetfelddichten erzeugt, die
erfahrungsgemaf in einigen Bereichen des Ofens und
der zugehorigen Stromversorgung die zuldssigen Werte
der UVV iiberschreiten kénnen.

Da diese Ofen nicht standig mit Maximalleistung gefah-
ren werden, sind die auftretenden Magnetfelddichten
vom Betriebszustand abhéngig.

15. Larm
Die Larmemissionen des Ofens kdnnen zeitweise sehr
weit tiber 85dB(A) liegen.

Mafinahmen

Zu1.  FFM (siehe Kapitel 3.1,,Umgang mit feuerfliissigen
Massen®)
An Herdofenanlagen miissen Notaufnahmeeinrichtun-
gen vorhanden sein, die den kompletten feuerfliissigen
Ofeninhalt beim Durchbruch aufnehmen kénnen. Sor-
gen Sie dafiir, dass Abstich- und Entschlackungsbereich
als abgegrenzter und wasserfreier Bereich ausgefiihrt
sind. Dies kann z.B. durch eine Ummauerung mit feuer-
fester Auskleidung geschehen. Dieser Zustand ist zu
erhalten und regelmafig zu priifen.

Sorgen Sie dafiir, dass Schrott, Zuschldage und Zusatze
nurin trockenem Zustand in feuerfliissige Massen ein-
gebracht werden. Sind zum Einbringen vorgesehener
Schrott, Zuschldage und Zusétze offensichtlich nass oder
vereist, sind besondere MaBnahmen zu treffen:
 Einsatz qualitatsgesicherten Schrotts
e Schrottvorwdarmung
* Vorwdrmen der Zuschldge und Zusatze
 ausreichend lange Zwischenlagerung unter Dach
 langsames und besonders vorsichtiges Chargieren
des Schrotts
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Zu 2.

Zu 3.

Zu 4.

Versagen von Deckel- und Wandkiihlung

Sorgen Sie dafiir, dass die vorhandenen Notkiihlsyste-
me (Hochbehdlter usw.) regelméaRig kontrolliert und
gepriift werden.

Ein sicherer Betrieb wird aufrechterhalten, wenn zum
Beispiel die Durchflussmenge des Kiihlmittels ausreicht
oder die vorgegebenen Driicke oder Temperaturen fiir
Vor- und Riicklauf eingehalten werden.

Entsprechende Messeinrichtungen miissen vorhanden
sein und bei Unregelmafigkeiten, die zu Gefahren fiih-
ren konnen, optische oder akustische Warnsignale
erzeugen.

Vergiftungsgefahr durch Kohlenmonoxid

Manahmen sind in den Kapiteln 3.7.1,,Gase“ und

3.8 ,Spezielle PSA fiir Hochofen-, Stahlwerks- und GieB-
betriebe” aufgefiihrt.

Transport von Schrottkdrben (Bewegung Schrottfihre)
Der Sicherheitsabstand gleisgebundener Schrottfahren
im Arbeits- und Verkehrsbereich betragt zu festen Ge-
bdude- oder Anlageteilen mindestens 0,5m. Der Verfahr-
bereich der Schrottfahre ist freizuhalten, herabgefallene
Schrottstiicke sind umgehend zu entfernen.

Vor dem Anfahren der Schrottfahre sind Schrottkorb und
Schrottfdhre auf herabhangende oder auf dem Rand
liegende Schrottteile optisch zu kontrollieren.

Der Aufenthalt im Verfahrbereich der Schrottfdhre ist zu
verbieten. Lediglich die Bedienperson darf sich in aus-
reichend grof’em Sicherheitsabstand zur Schrottfahre
aufhalten. Sie muss den Fahrweg in Fahrtrichtung voll-
stdandig einsehen kdnnen. Das Mitfahren auf der
Schrottfdhre ist verboten.

Fahrwege der Schrottfahren sind nicht als Fuf3- oder
Fahrweg zu benutzen.

Befinden sich dennoch Beschéftigte im Fahrbereich,
muss die Bedienperson ein akustisches/optisches
Warnsignal geben. Sie darf erst weiterfahren, wenn sich
die andere Person aus dem Gefahrenbereich entfernt
hat. Auf die akustischen/optischen Warnsignale einer
fahrenden Schrottfahre ist zu achten.

Ist ein Zusammentreffen mit innerbetrieblichem Transport
(z.B. Schlackenfahrzeug) méglich, sind Vorfahrtsregeln
aufzustellen (siehe auch Kapitel 3.2 ,,Innerbetrieblicher
Transport”).



Zu 5.

Hinweis: Kann sich die gleisgebundene Schrottfdhre
im Automatikbetrieb bewegen, miissen Sie fiir ein
Sicherheitskonzept sorgen, bei dem die Beschéftig-
ten nicht gefahrdet werden kénnen. Ein solches
Konzept kdnnte trennende Schutzeinrichtungen
usw. vorsehen, um eine rdaumliche Trennung von
Mensch und Schrottfahre sicherzustellen.

Chargieren und Betreiben des Ofens

Schrottkdrbe miissen mit Einrichtungen ausgeriistet
sein, die beim Chargieren ein Offnen ohne Gefdhrdung
der Beschéftigten gewdhrleisten.

Vor dem Hochziehen des Schrottkorbs muss die kran-
fithrende Person optisch kontrollieren, ob lose, auf dem
Rand liegende oder in den Lamellen/Schalen hdngende
Schrottstiicke oder Legierungszusatze entfernt werden
missen. Sie hat sich davon zu {iberzeugen, dass sich
keine weiteren Personen in der Ndhe des Schrottkorbs
und im Fahrweg aufhalten. Verfiigt der Ofen liber eine
Einhausung, diirfen sich wahrend des Chargierens keine
Beschiftigten in der Einhausung aufhalten. Sollten sich
Personen im Bereich des Schrottkorbs oder in der Ein-
hausung aufhalten, muss die Kranbedienperson diese
durch ein akustisches/optisches Signal warnen. Die
Bedienperson darf den Chargiervorgang erst fortsetzen,
wenn sich die anderen Personen aus dem gefdhrdeten
Bereich entfernt haben.

Beim Chargieren darf sich nur die Bedienperson des
Chargierkrans auf der Ofenbiihne in ausreichend gro-
Bem Sicherheitsabstand im Bereich des Schrottkorbs
aufhalten. Eine Schutzwand, ein stabiler Unterstand
oder Ahnliches ist als Schutz, z. B. vor umherfliegenden
Schrottteilen und feuerfliissigen Massen, vorzusehen.
Die Bedienperson des Chargierkrans hat sich zu verge-
wissern, dass niemand beim Chargieren gefdhrdet wer-
den kann.

Das Reinigen des Geféafirands ist von einem sicheren
Standplatz aus durchzufiihren (z. B. Arbeitsbiihne, Hit-
tenflur). Muss der Gefafirand bestiegen werden, ist eine
geeignete Absturzsicherung auszuwahlen und zu
benutzen.

Sie als Unternehmerin/als Unternehmer haben dafiir zu
sorgen, dass Baren und Ansdtze durch Abstofien von
der Unterseite des Ofendeckels entfernt werden. Dabei
muss der Ofendeckel gegen unbefugtes und unbeab-
sichtigtes Bewegen gesichert sein.

Zu 6.

Zu7.

Zu 8.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Aufgrund der verbleibenden Restgefdahrdungen beim
Chargieren ist besonderer Wert auf die Auswahl und das
Tragen der Personlichen Schutzausriistung (PSA) zu
legen (z.B. Schutzhelm, Schutzbrille, Flammschutzanzug,
Schaftschniirstiefel, Schutzhandschuhe usw.)

Binden/SchlieBen des Schrottkorbs

Es muss optisch kontrolliert werden, ob auf dem Rand
liegende oderin den Lamellen/Schalen hdangende
Schrottstiicke oder Legierungszusatze entfernt werden
miissen. Sorgen Sie als Unternehmer/als Unterneh-
merin dafiir, dass fiir die Entfernung des Materials ge-
eignete Mafsnahmen gegen Absturz vorhanden sind
(z.B. sicherer Standplatz und geeignete Raummittel).

ZusatzmaBnahmen bei Lamellen-Schrottkdrben

Der am Kran hdangende Lamellen-Schrottkorb muss
ohne zu pendeln zum Stillstand gekommen sein, bevor
eine Person unter den Schrottkorb tritt. Dann lasst die
kranfiihrende Person den Korb, soweit erforderlich, ab.
Die oder der Beschéftigte bindet die Schrottkorb-Lamel-
len zusammen und wird wahrend dieser Zeit von der
kranfithrenden Person beobachtet. Erst nach einem
eindeutigen Signal darf die kranfiihrende Person den
Kranhub betatigen.

Arbeiten auf Ofendeckeln und an Ofenauflagern

Der Ofendeckel muss in jeder Stellung sicher gehalten
werden konnen. Sorgen Sie fiir einen sicheren Zugang
und einen sicheren Standplatz. Muss der Rand des
Ofendeckels oder die Ofenauflager (kippbare Ofen)
begangen werden, ist eine geeignete Absturzsicherung
auszuwdhlen und zu benutzen.

Absturzstellen, die beim Kippen von Herd6fen entstehen,
missen gesichert sein.

Manuelle Temperaturmessung und Probenahme

Bei diesem Vorgang diirfen nur trockene Arbeitsgerate
verwendet werden, um eine Reaktion der Feuchtigkeit
mit der Schmelze zu vermeiden.

Bei der Temperaturmessung mit der Handlanze sowie
bei der manuellen Probenahme muss die nach der Ge-
fahrdungsbeurteilung vorgeschriebene personliche
Schutzausriistung getragen werden (z.B. Schutzanzug,
flammhemmend, hochgeschlossen, Armel heruntergekr-
empelt, hitzefeste Schutzhandschuhe und Drahtvisierin
Schutzstellung).
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Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und MaBnahmen

Zu9.

Zu101

Ofenabstich

GieBpfannen, Umfiillpfannen, Schlackenkiibel, Kokillen,
Notgruben und Verteilerrinnen miissen trocken gehalten
bzw. vorgeheizt werden.

Kippvorrichtungen von Ofen miissen so eingerichtet
sein, dass diese bei Energieausfall in die Ausgangsstel-
lung zurtickgefahren werden kénnen. Vertikalbewegli-
che Ofentiiren und ihre Gegengewichte miissen sicher
gefiihrt und gegen Herausfallen gesichert sein und min-
destens in ihrer oberen Stellung gegen Herabfallen
gesichert werden kdnnen. Sicherungen gegen Herabfal-
len der Ofentiiren und Gegengewichte sind zum Beispiel
entsperrbare Riickschlagventile an den Zylindern,
selbsteinfallende Haken, Absteckeinrichtungen oder
Unterfangungen.

Krantransport von Elektroden

Vor dem Einschrauben des Transportnippels ist das
Gewinde der Elektroden auf Beschadigungen zu priifen.
Die Kranbedienperson hat beim Krantransport der Elekt-
roden einen sicheren Stand einzunehmen, von dem aus
sie den Transportweg einsehen kann. Der Anschlager/
die Anschldgerin und andere Personen miissen den
Transportweg raumen.

Zu 10.2 Aufnippeln der Elektroden
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Zum Aufnippeln ist ein Herantreten an die Elektrode erst
dann zuldssig, wenn sie {iber den Nippelstand gefahren
wurde und nicht mehr pendelt. Beim Verschrauben und
Deponieren ist ein ausreichender Sicherheitsabstand
zur Drehvorrichtung oder zur Wendestation einzuhalten.
Die Kranbedienperson darf erst auf ein eindeutiges
Signal der Maschinenbedienperson eine Kranbewegung
durchfiihren.

Hinweis: Robotersysteme zum Aufnippeln und zur
Handhabung, die dem Stand der Technik entspre-

chen, konnen die zuvor beschriebenen Gefahrdun-
gen in der Regel ausschlieBen.

Zu10.3

Zu10.4

Zun.

Elektrodenbruch im Ofen

Das Entfernen der Bruchstiicke aus der Schmelze muss
von einem sicheren Standplatz aus mit Absturzsiche-
rung (z.B. Gelander) erfolgen. Die Bruchstiicke sind mit
geeigneten Greifern zu entfernen.

Wechseln oder Anschlief3en von Elektroden
Fiir alle Arbeiten an Elektroden von Elektrolichtbogend-
fen miissen sichere Standpldtze vorhanden sein.

Standpldtze auf dem Ofendeckel oder Gewdlbe ohne
einen sicheren Laufsteg erfiillen diese Forderung nicht.

Aufenthalt unter dem Ofen

Das Betreten wahrend der Produktion ohne Voranmel-
dung im Ofenleitstand ist verboten. Die verantwortliche
Person entscheidet nach Stand der Produktion, ob ein
Zugang moglich ist.

Alle Zugdnge in den Bereich unterhalb des Ofens sind,
den Technischen Regeln fiir Arbeitsstatten ASR A1.3,
»Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung*
entsprechend, mit Verbotsschildern wie ,,Zugang fiir
Unbefugte verboten“ und einem Zusatz wie ,,Zugang nur
nach Anmeldung im Ofenleitstand!“, zu versehen.
Leuchttableaus in den Zugdngen, die ihre Signale aus
der Ofensteuerung erhalten, kénnen eine weitere Hilfe-
stellung bieten. Der Zugang muss, soweit sinnvoll mog-
lich, durch Absperrungen verhindert werden.

Eine Tatigkeit unterhalb des im Betrieb befindlichen
Ofens (z. B. Reinigung der Schlackengrube: ,,Clean Pit
Verfahren*) stellt eine gefihrliche Arbeit dar (siehe
DGUV Vorschrift 1). In einigen Féllen kann es sich dabei
zusdtzlich um Alleinarbeit handeln. Deshalb miissen Sie
unter anderem geeignete und zuverldssige technische
und organisatorische Malnahmen zum Schutz lhrer
Beschaftigten festlegen. Dazu konnen gehdren — beim
Einsatz von Fahrzeugen zur Raumung der noch hei3en
Schlackengrube:
» die Moglichkeit zum sofortigen Abschleppen aus der
Grube
e Funkgerdte mit eigener Funkfrequenz und mit unun-
terbrochen erreichbarer Ansprechperson
» besondere Pausenregelungen

Die von lhnen vorzusehenden Flucht- und Rettungsmog-
lichkeiten miissen regelmafig in der Unterweisung
praktisch eingeiibt werden. Die ergonomischen Randbe-
dingungen, im Hinblick auf Heizung, Klima und Liiftung,
sind insbesondere in Fahrzeugen zur Rdumung der noch
heiBen Schlackengrube zu beriicksichtigen.



Zu12.

Zu13.

Flurbediente Krananlagen

Sorgen Sie fiir ausreichend Platz im gesamten Trans-
portbereich, damit die Kranbedienperson/Anschldger/
Anschldagerin immer einen sicheren Stand finden kann
(ohne Quetsch- und Absturzgefdahrdung) und einen
vollsténdigen Uberblick auf die Last hat.

Elektrischer Strom

Elektrische Einrichtungen von Elektroschmelzofen miis-
sen entsprechend ihrer Verwendungsart, Spannung,
Frequenz und ihrer Betriebsart so beschaffen sein, dass
Beschiftigte gegen direktes Beriihren und bei indirek-
tem Beriihren durch geeignete MaRnahmen geschiitzt
sind.

Konnen wegen der Eigenart des Betriebs die Ma3nah-
men nach Satz 1 nicht verwirklicht werden, miissen
andere wirksame SchutzmaBnahmen getroffen sein.

Temperaturmesslanzen, Sauerstofflanzen, Werkzeuge
und sonstige metallische Einrichtungen miissen bei
Arbeiten an einem eingeschalteten Ofen wirkungsvoll
geerdet sein. Deren zugdngliche Metallteile miissen
isoliert sein oder diirfen nur von Personal, das gegen
Erde isoliert ist, verwendet werden. Diese MaBnahmen
gelten nicht zwangsldufig fiir Gleichstrom-Lichtbogendfen.

Das Wechseln oder Anschliefen der Elektroden darf nur
im sicheren Zustand durchgefiihrt werden (abgeschal-
tet, geerdet, gegen zufalliges Wiedereinschalten gesi-
chert, Spannungsfreiheit festgestellt). Eine visuelle
Priifung des offenen Leistungsschalters oder Trenn-
schalters ist erforderlich.

In der Stellung ,,Aus“ des Trennschalters konnen folgen-
de BetriebsmaBnahmen durchgefiihrt werden: Messung
des Schlackenpegels, Nachsetzen oder Wechsel der
Elektroden, Frischen, Temperaturmessung und Entneh-
men einer Probe, Abstich, Abschlacken, Laden von
Schrott oder anderen Materialien, kleinere Reparaturen
am Feuerfestmaterial, Instandhaltung der Abstichoff-
nung und alle vergleichbaren Arbeiten.

Zu14.

Zu 15.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Elektromagnetische Felder
(siehe Kapitel 3.6.4 ,,Elektromagnetische Felder®)

Folgende MaRnahmen sind erforderlich:

* Ermittlung und Beurteilung der Exposition

e Verhinderung oder Vermeidung der Zutrittsmoglichkei-
ten, z.B. im Bereich von Stromseilen bei Ofenbetrieb

» ggf. Festlegung zeitlicher Zugangsbeschrankungen

» Stromversorgung moglichst nicht in der Nahe standi-
ger Arbeitsplatze (Abstand zum Leitstand)

e Zugangskontrolle fiir Betriebsrdume der
Stromversorgung

Larm

Primdre Larmminderungsmainahmen am Elektrolicht-
bogenofen sind nur mit geringem Erfolg moglich. Man-
che Ofen sind daher eingehaust.

Leitstédnde sind larmgedammt auszufiihren. Vor dem
Ziinden sowie wahrend des Ofenbetriebs und wahrend
des Ofenabstichs sind alle Tore, Tiiren und Klappen
(usw.) der Ofeneinhausung (falls vorhanden) verschlos-
sen zu halten. Wahrend des Einschmelzens darf der
Ofenbereich nur zur Verrichtung unvermeidbarer Tatig-
keiten, gemaR der Gefdhrdungsbeurteilung, betreten
werden. Es ist geeigneter Gehdrschutz zu tragen.

@ Weitere Informationen

Fiir neue Anlagen siehe:

DGUV Information 203-026 ,,Elektromagnetische Felder in
Metallbetrieben®

DIN EN 60519-4/1EC 60 519-4:2014-04 ,,Sicherheit in
Elektrowdrmeanlagen; Teil 4: Besondere Bestimmungen
fir Lichtbogenofenanlagen®

DIN EN 60204:2014-10 i.V. mit DGUV Vorschrift 4
»Elektrische Anlagen und Betriebsmittel“

DIN EN 14681:2010-10 ,,Sicherheitsanforderungen fiir
Anlagen und Einrichtungen zur Erzeugung von Stahl mittels
Elektrolichtbogenofen“

DIN EN 14677:2011-03 ,,Sekund&drmetallurgie - Maschinen
und Anlagen zur Behandlung von Fliissigstahl“

EN 16774:2016-12 ,,Sicherheitsanforderungen an Stahl-
konverter und zugehdarige Einrichtungen*
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3.14

3.14.1 Vakuumanlagen und Pfannendfen

Sekunddrmetallurgie

Sekunddrmetallurgische Prozesse werden hdufig unter Vakuum
durchgefiihrt, um Schmelzen zu entgasen und nachzulegieren.

Pfannenofen sind ebenfalls in den Bereich der Sekundarmetal-
lurgie zur Legierung, Temperaturfiihrung, und Spiilung der
Schmelze integriert.

)

Zu1.
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Gefihrdungen

Gase

Bei der Entgasung unter Vakuum entsteht CO, das die
Beschaftigten vergiften kann. Dies kann insbesondere
im Bereich der Vakuumpumpen aus der Anlage entwei-
chen oder sich im Bereich des Vakuum-Gefaf3es ansam-
meln. In Vakuumanlagen kénnen explosionsfahige Ab-
gase wie H, oder CO entstehen (z. B. VOD-Verfahren/bei
Sauerstoffeinblasung).

Haufig werden sauerstoffverdrangende Gase wie Argon
(Ar) oder Stickstoff (N,) an sekundadrmetallurgischen
Anlagen eingesetzt. Die Ansammlung dieser Gase in
Kellern, Gruben, Gefaen oder Bunkern kann zu einer
grof3en Erstickungsgefahr fiithren.

Absturz

Beim Reinigen und Instandsetzen der Anlagen, insbe-
sondere im Umfeld des Vakuumgefafies, kann Absturz-
gefahr bestehen. Schmutz, Ole, Schmierstoffe sowie
beschddigte FuBboden kénnen zum Stolpern, Rutschen
und Stiirzen der Beschdftigten fiihren.

FFM

Gibt man manuell in die Pfanne des Vakuumgefaes

* (feuchte) Legierungsbestandteile und Zuschldge

« (feuchte) Dichtmassen auf den Pfannenrand

» oderverrichtet dhnliche Tatigkeiten, besteht fiir die
Beschéftigten eine Gefahrdung durch Ausstof3 von FFM.

Mafinahmen

Gase

(Zu Mainahmen im Hinblick auf CO: siehe Kapitel
3.7.1,Gase” — Kohlenmonoxid und 3.8 ,,Spezielle PSA
fiir Hochofen-, Stahlwerks-, und GieRbetriebe*)

Sorgen Sie fiir ausreichenden technischen Explosions-
schutz an Vakuumanlagen, besonders an solchen Anla-
gen, die durch Einsatz von Sauerstoff fiir die Entkohlung
viel CO erzeugen. Dies kénnen z.B. Uberdruckklappen
an den Reaktionsgefdfien sein, ebenso Warneinrichtun-
gen flir Wasserleckagen, Druck- und Temperatur-

Zu 2.

Zu 3.

Sensoren sowie Notfall-Fluteinrichtungen mit Stickstoff
usw. Die Vakuumpumpen miissen entsprechend ausge-
legt sein (keine potenziellen Ziindquellen durch Uber-
hitzung oder statische Aufladung usw.).

Die Abgaszusammensetzung und der Zeitpunkt des
Auftretens ziindfahiger Gemische sind bei den verschie-
denen Vakuum-Verfahren sehr unterschiedlich und
jeweils im Einzelfall zu betrachten.

Sorgen Sie dafiir, dass nur geschultes und unterwiesenes
Personal Arbeiten im Vakuumgefaf durchfiihrt. Vor
Betreten des Vakuumgeféfies ist eine Atmosphdrenmes-
sung durchzufiihren (CO, Sauerstoffmangel und -tuber-
schuss). Der Zugang darf erst nach erteilter Freigabe
erfolgen. Bei jedem Aufenthalt im Gefahrenbereich sind
portable CO-Warngerdte und O,-Mangelwarngerate zu
tragen, bzw. ist durch qualifiziertes Personal {iber die
Zeitdauer des Aufenthalts kontinuierlich eine Atmos-
phdrenmessung (CO, Sauerstoffmangel) durchzufiihren.
Im Umfeld des VakuumgefaBes sind Warnschilder anzu-
bringen, wie ,,Achtung Vergiftungsgefahr durch CO!“ und
»Erstickungsgefahr durch O,-Mangel!*

Der Zugang zum Vakuum-Pumpenraum ist durch eine
trennende Schutzeinrichtung vor dem Betreten durch
Unbefugte zu sichern. Fiir sicheres Arbeiten im Vaku-
um-Pumpenraum beriicksichtigen Sie bitte besonders
die MaBBnahmen fiir Arbeiten im Vakuumgefa (s.0.).

Absturz

Oberfldchen sind, soweit erforderlich, so auszufiihren,
dass Sturzrisiken verursacht durch Schmutz, Ole oder
Schmierstoffe, etc. vermieden werden (z.B. Verwendung
von Riffelblechen oder Lichtgittern). Griffe, Tritte, Leitern,
Treppen, Geldnder, Biihnen und Podeste miissen frei
von groben Verschmutzungen, Olen und Schmierstoffen
gehalten werden. Sorgen Sie fiir sichere Zugange und
sichere Standplatze fiir Reinigungsarbeiten usw., insbhe-
sondere im Bereich des Vakuumgefafies.

Ist dies z. B. bei Reparaturen nicht moglich, ist eine
geeignete, gepriifte Absturzsicherung auszuwadhlen und
zu benutzen. Anlagenteile diirfen nur als Aufstiegshilfen
verwendet werden, wenn sie speziell dafiir vorgesehen
sind.

FFM
(Zu den Gefdahrdungen durch FFM und Hitze siehe
Kapitel 3.1,,Umgang mit feuerfliissigen Massen (FFM)“)

An geeigneter Position sind Notduschen im erforderlichen
Umfang vorzusehen (z.B. in der Ndhe des Leitstands).



3.14.2 Legierungs- und Bunkeranlagen

(siehe auch Kapitel 3.4.2 Abschnitt ,,Arbeiten an und in Silos

und Bunkern®)

)

Zu1.

Zu 2.

Gefdhrdungen

Absturz
Beschaftigte konnen in offene Schiittbunker abstiirzen.

Gefahrstoffe

Legierungselemente kdnnen eingeatmet oder durch die
Haut in den Korper aufgenommen werden. AuBerdem ist
es moglich, dass diese Elemente in weitere Stahlwerks-
bereiche verschleppt werden. Dies kann zu einer chemi-
schen Gefahrdung der Beschaftigten fiithren (z. B. durch
Nickel, Chrom, Bor und Kobalt).

Mechanische Gefdhrdungen

Quetschung und Einzug, insbesondere bei teilautomati-
sierten Legierungs- und Bunkeranlagen, wie Einspulanla-
gen, kdnnen zu Verletzungen der Beschéftigten fiithren.

Mafinahmen

Absturz

Offene Schiittbunker sind gegen Absturz zu sichern.
Dies kann z.B. durch eingeschweif3te Stahlgitter erfol-
gen, die Legierungen durchfallen lassen und einen Ab-
sturzschutz fiir die Beschdftigten darstellen.

Gefahrstoffe

Um einen Hautkontakt zu verhindern, sind im Bereich
der Legierungs- und Bunkeranlagen geeignete PSA,
insbesondere Handschuhe, zu tragen.

Besteht eine Gefahrdung durch Inhalation, sind geeig-
nete technische Manahmen, eventuell in Verbindung
mit geeignetem Atemschutz, zu ergreifen. So sollten
beispielsweise Forderbander liberwiegend geschlossen
ausgefiihrt werden und Auf-und Ubergabestellen mit
einer Entstaubungsanlage versehen werden.

Der Bereich der Legierungs- und Bunkeranlagen ist re-
gelmafiig zu reinigen. Dabei sind staubarme Verfahren
einzusetzen.

GroRere Bereiche kdnnen zum Beispiel mit geeigneten
Kehrmaschinen (feucht) gereinigt werden.

Zu 3.

Mechanische Gefdhrdungen

An Einspulanlagen fiir Aluminium- und Filldrahte, bei
denen die Zufuhrin die Pfanne manuell im Tippbetrieb
erfolgt, miissen die Beschdftigten einen vollstandigen
Uberblick iiber den Bereich der mechanischen Gefihr-
dung haben. Ist die Einspulanlage zum Teil oder kom-
plett automatisiert, muss im Einzelfall ein geschlosse-
nes sicherheitstechnisches Konzept mit ausreichenden
MaBnahmen ermittelt und umgesetzt werden. Von der
gesamten Anlage und dem bewegten Draht darf wah-
rend des Betriebs keine mechanische Gefdhrdung aus-
gehen. Zu diesem Zweck sind trennende Schutzeinrich-
tungen einzusetzen.

Hinweis: Automatisierte Einspulanlagen, die dem
Stand der Technik entsprechen, kdnnen die zuvor
beschriebenen Gefahrdungen in der Regel
ausschliefien.
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3.14.3 Elektro-Schlacke-Umschmelzanlagen (ESU/DESU)

Das ESU-Verfahren ist ein metallurgisches Verfahren zur Herstel-
lung von Stdhlen mit hoher Reinheit. Ein fester Stahlblock wird
in ein Schlackenbad eingetaucht, das gleichzeitig als elektri-
scher Widerstand fungiert. Der Block fungiert als Elektrode und

schmilzt ab. Beim Durchgang durch die Schlacke werden Schwe-

fel und nichtmetallische Einschliisse von der Schlacke
aufgenommen.

Beim DESU-Verfahren wird in einer geschlossenen Anlage unter
Schutzgas/leichtem Uberdruck umgeschmolzen. Es besteht die
Moglichkeit der Zulegierung von Stickstoff.

@ Gefihrdungen

1. Gase und Sduren
Aufgrund fluorhaltiger Schlacken kann Fluorwasserstoff
entstehen. Fluorwasserstoff ist sehr giftig und dtzend
und kann auf die Haut gelangen, eingeatmet und/oder
verschluckt werden. Es fiihrt u. a. zu Hautveratzungen,
wird beim Verschlucken sofort absorbiert und verur-
sacht systemische Wirkungen mit schwerem oder t&dli-
chem Ausgang. Bis zu 48 Stunden nach der Exposition
kann es zu Fliissigkeitsbildung in der Lunge (Lungen-
ddem) kommen, die tédlich sein kann.

Bereits Hautveratzungen, die die Grof3e der Innenflache
einer Hand haben (ca. 1% der Kérperoberfldache), kon-
nen zu systemischen Wirkungen fithren. Dies gilt auch
fiir alle nennenswerten Expositionen durch Einatmen
oder Verschlucken.

Austretender Stickstoff kann den Luftsauerstoff
verdrangen.

In den Stahlen enthaltener Schwefel kann freigesetzt
werden und zu giftigem Schwefeldioxid verbrennen.

Fluorwasserstoff und Schwefeldioxid konnen in Gegen-
wart von Wasser zu Sduren reagieren. In Anwesenheit
von Metallen kann wiederum eine Reaktion unter Bil-

dung von Wasserstoff ablaufen, der wiederum explosive

Mischungen mit Luft bilden kann.

2. Elektromagnetische Felder
Elektro-Schlacke-Umschmelzanlagen in Stahlwerken
erzeugen im Betrieb wegen der hohen angewandten
Strome auch hohe Magnetfelddichten, die erfahrungs-
gemaf3 in einigen Bereichen des Ofens und der zugeho-

rigen Stromversorgung die zuldssigen Werte tiberschrei-

ten kdnnen.
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MafBinahmen

Zu1. Gase und Sduren
Ausreichende technische MaBnahmen zum Schutz der
Beschiftigten sind vorzusehen (z. B. Absauganlage
usw.) und auBerdem Zugangsregelungen unter Beriick-
sichtigung erforderlicher, geeigneter PSA zu treffen. Dies
gilt besonders fiir Kellerrdume, Gruben, Vertiefungen
oder Rdume jeder Art (auch oberhalb der Anlage), in
denen sich die Gase wie Flusssdure, Schwefeldioxid,
Stickstoff, usw. sammeln kdnnen. Beachten Sie dabei
die unterschiedlichen molekularen Massen der Gase
und das damit verbundene Aufsteigen oder Absteigen in
der Umgebung der Anlage.

Achten Sie wahrend der Arbeiten an den Anlagen auf
griinlich/bldulich schimmernde Stellen/Pfiitzen an
Hauben, Tiegeln, Elektrodenstangen und Schmelzstatio-
nen usw. Auch feste Reaktionsprodukte von Wasser mit
Fluoriden fiihren zu einer Gefahrdung der Beschaftigten.

Stellen Sie sicher, dass die mit der Beseitigung der Riick-
stdnde beauftragten Beschéftigten geeignete personliche
Schutzausriistung tragen. Diese kénnte zum Beispiel aus
umgebungsluftunabhangigem Atemschutzgerat, Schut-
zanzug, Schutzstiefel und Schutzhandschuhen bestehen.

Legen Sie ausreichende Hilfs-, Rettungs- und Notfall-
mafBnahmen fest. Insbesondere ist zu organisieren, wo
erforderliche Stoffe (z.B. Calciumgluconatgel, Calcium-
gluconat-Lsung) vorgehalten werden, wer diese Stoffe
verabreichen darf. Es ist regelmafig zu priifen, ob diese
Stoffe noch vorhanden und haltbar sind. Es empfiehlt
sich eine Abstimmung mit dem nachsten geeigneten
Krankenhaus. Eine sofortige qualifizierte Behandlung
verletzter Beschéftigter kann Leben retten.

Zu2. Elektromagnetische Felder

Es sind die einschlagigen Mafinahmen, wie in Abschnitt

3.6.4 ,,Elektromagnetische Felder” beschrieben, zu

ergreifen.



Gief3betriebe

Bild19 Brammenstranggussanlage

@ Rechtliche Grundlagen

e DGUV Vorschrift 33 ,,Stahlwerke*

o Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR A 2.1,,Schutz vor
Absturz und herabfallenden Gegenstanden, Betreten von
Gefahrenbereichen®

@ Gefdhrdungen

FFM
Gerade in diesen Werksbereichen ist die Gefahrdung
durch FFM besonders grof3.

Hitze

(siehe Kapitel 3.6.5 ,,Klima und Hitze*)

Verschiedene Arbeiten in GiefSbetrieben kénnen mit einer
zum Teil extremen Warmebelastung verbunden sein.

Zu1.

Zum Beispiel:

* Flammarbeiten

« Arbeiten in Giefigruben

» Arbeiten in Kithlkammern von Stranggiefianlagen

» Reparatur nach einem Durchbruch mit zusétzlich
hoher Luftfeuchte

Mafinahmen

FFM

Sorgen Sie deshalb dafiir, dass in der unmittelbaren
N&he der Gief3pldtze und an Gief3bithnen der Strang-
gieBanlagen geeignete Aufnahmeeinrichtungen vorhan-
den sind, die im Gefahrfall den gesamten Inhalt der
GieBpfanne sicher aufnehmen kénnen. Dies sollte vor
jedem Abguss kontrolliert werden.
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GieB3betriebe

Zu 2.
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Geeignete Aufnahmeeinrichtungen sind zum Beispiel
Notpfannen, Notrinnen, Auffanggruben oder
Notgespanne.

GieBbiihnen und Giefigruben miissen mit Zu- und Ab-
gdngen so ausgeriistet sein, dass ein gefahrloses Errei-
chen und Verlassen moglich ist.

GieBbiihnen miissen mit je zwei Fluchtwegen ausge-
stattet sein.

Sicherheitsrelevante Informationen {iber die einge-
setzten Giepfannen miissen auch dem Gief3betrieb
vorliegen. Die Anzahl der Aufbrennvorgénge ist zu
begrenzen.

Hitze

Erfahrungsgemaf handelt es sich bei den genannten
Tatigkeiten um sogenannte Hitzearbeit, bei der beson-
dere technische, organisatorische oder personenbezo-
gene MaRnahmen erforderlich sind:

Technisch:

» Abschirmung der Hitzestrahlungsquellen durch
Stellwande

* intensive technische Liiftung

Organisatorisch:

» Pausenregelungen

e Eignungsuntersuchungen

» Unterweisung

e Arbeitsmedizinische Vorsorge

Personenbezogen:

« Allgemeine und spezielle PSA (z. B. Kiihlwesten fiir
Arbeiten in sehr heiRen Bereichen)

e Getrdnke zur Verfiigung stellen



3.15.1 Stranggief3betriebe

@ Gefdhrdungen

1. FFM
Besonders beim Angie3en, beim Gief’ende sowie bei
Storungen kann es zum Verspritzen der FFM kommen.

Da es sich bei Stranggieen um ein Verfahren handelt,
bei dem fluissiger Stahl durch Wasserkiihlung zur Erstar-
rung gebracht wird, muss sehr sorgfaltig darauf geach-
tet werden, dass kein Wasser unter die Schmelzphase
gerdt. Betriebsstdrungen, technisches Versagen oder
Bedienungsfehler kénnen in Form von Durchbriichen
der Strangschale oder Kokillendurchbriichen zu gro3en
Gefahren fithren.

2. Arbeiten in Kithlkammern
Wenn Arbeiten in Kithlkammern notwendig sind, miis-
sen die besonderen rdumlichen (Absturzgefahren) und
nach einem Abguss auch die klimatischen Verhéltnisse
beachtet werden.

Maf3nahmen

Zul. FFM

* Im Bereich zwischen Giefpfanne und Zwischenbehl-
ter miissen Einrichtungen, zum Beispiel Spritzkdsten,
Giefdvorhdnge oder feuersichere Schutzwénde, die
Beschiftigten vor Stahlspritzern schiitzen. PSA ist
alleine nicht ausreichend.

» Zwischenbehélter miissen so gestaltet sein, dass aus
der Pfanne unkontrolliert ausflieBender Stahl in eine
Aufnahmeeinrichtung abgeleitet werden kann. Diese
Forderung ist zum Beispiel durch ein Rinnensystem
erfiillt, das den Ablauf des Stahls in eine Notpfanne
sicherstellt und/oder durch Notfahreinrichtungen fiir
die Gief3pfanne.

¢ Alles Feuerfestmaterial (Rinnen, Verteiler, Stopfen,
Tauchausgtisse) muss ausreichend vorgeheizt sein
und darf keine Restfeuchte mehr enthalten (siehe
Kapitel 3.1,,Umgang mit feuerflussigen Massen
(FFM)“).

» Beim Angiefien und beim GieRende ist die vollstandi-
ge PSA zu tragen (aluminisierte Schutzkleidung: siehe
Kapitel 3.8 ,,Spezielle PSA®).

» Vor dem Angiefien muss sichergestellt sein, dass:

— sich kein Wasser auf dem Anfahrkopf befindet

— dervorgeschriebene Kiithlwasserdurchfluss und die
entsprechende Kithlwassertemperatur fiir die Kokil-
lenkiihlung vorhanden sind und deutlich erkennbar
angezeigt werden.

Zu 2.

Der Unternehmer/die Unternehmerin hat dafiir zu sorgen,
dass bei Stranggieflanlagen mit mehreren Strangen
wahrend des Giefiens ein nicht laufender Strang nicht
von Hand unter der Verteilerrinne verpackt wird.

An Stranggieflanlagen miissen Notkiihleinrichtungen
vorhanden sein, die unabhdngig von der Stromversor-
gung funktionieren (z. B. beheizter Wasserbehalter auf
dem Dach).

Es muss sichergestellt sein, dass massiver Schlacken-
eintritt in die Kokille vermieden wird, zum Beispiel durch
eine Schlackenerkennungseinrichtung.

Fiir die Messung der Durchflussmengen, Temperaturen
oder der Driicke von Kiihlmittelkreislaufen sowie fiir die
Giefgeschwindigkeit miissen Einrichtungen vorhanden
sein, die in geschiitzten Bereichen angebracht sind.

Fiir die Anzeige von UnregelmaBigkeiten in den Kithimit-
telkreislaufen, die zu Gefahren fiihren kénnen, miissen
Warneinrichtungen vorhanden sein.

Bei Gief3storungen muss eine Beendigung des Gief’ens
von einem sicheren Standort aus (z. B. einem geschiitz-
ten Steuerstand) moglich sein.

Hinsichtlich der Anforderungen an Steuerstdnde: siehe
Kapitel 3.3 ,,Arbeiten in Leitstdanden, Messwarten,
Steuerstdnden®.

Arbeiten in Kithlkammern

e Kithlkammern miissen mit Arbeitsbiihnen und Podes-
ten so ausgeriistet sein, dass Arbeiten (zum Beispiel
das Beseitigen von Stérungen oder das Auswechseln
von Teilen des Kiihlsystems oder Segmenten) von
diesen aus sicher ausgefiihrt werden kénnen.

e Tliren zum Begehen von Kiihlkammern miissen ver-
schlie3bar sein. Sie miissen jederzeit von innen ohne
Hilfsmittel ge6ffnet werden konnen.

» DerUnternehmer/die Unternehmerin hat dafiir zu
sorgen, dass Kiihlkammern von Stranggieanlagen
wahrend des Gief3ens nicht betreten werden, bezie-
hungsweise, dass Kithlkammern von Stranggiefian-
lagen mit mehreren abgeteilten Kammern nur dann
betreten werden, wenn sichergestellt ist, dass in der
zu betretenden Kammer nicht gegossen wird und zu
den Nachbarkammern sichere Trennwande vorhan-
den sind.
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3.15.2 Standgussbetriebe

Bild 20 Abguss im Standgussverfahren

@ Gefdhrdungen

Giegruben
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Absturzgefahr
Bei Giefgruben von mehr als einem Meter Tiefe ist von
einer Absturzgefahr auszugehen.

Zur Beurteilung der Gefahrdungen und Rangfolge der
SchutzmafRnahmen siehe ASR A 2.1 (2012).

FFM
Der Kontakt mit FFM und zwischen FFM und Wasser fiihrt
zu grofRen Gefdhrdungen (siehe Kapitel 3.1,,Umgang mit
feuerfliissigen Massen (FFM)“).

Zu1.

Mechanische Gefdhrdungen

Die rdumlichen Verhéltnisse und die Bodenbeschaffen-
heit der Standgiefibetriebe erschweren oft die sichere
Lagerung von aktuell nicht bendtigten GieBtrichtern und
Kokillen, die oft auch noch ungiinstig geformt sind
(schlank, hoher Schwerpunkt).

Maf3nahmen

Absturzgefahr

Priifen Sie, ob ein Einsatz von Klapp- oder Steckgel&dn-
dern, Geldndern auf Federn (zum Schutz gegen Besché-
digung) oder andere Manahmen gegen Absturz mog-
lich sind. Dabei sind eventuelle Quetschgefahren im
Bereich der GiefRgruben durch Portalkrane zu beriick-
sichtigen, die hoher zu bewerten sind.



Zu 2.

Zu 3.

Gief3gruben miissen mit Zu- und Abgédngen so ausgeriis-
tet sein, dass ein gefahrloses Erreichen und Verlassen
moglich ist.

Diese Forderung ist erfiillt, wenn mindestens an einer
Seite eine Treppe vorhanden ist (siehe auch DGUV Vor-
schrift 33 ,,Stahlwerke®, § 4 Absatz 2 i.V. mit § 44).

Wegen des Warmeverzugs sind Betontreppen zu
bevorzugen.

Wenn eine Absturzgefahr nicht durchgehend auszuschlie-
Ben ist, sind Eignungsuntersuchungen zu veranlassen.

FFM

« Alles Feuerfestmaterial muss trocken sein (siehe
Kapitel 3.1,,Umgang mit feuerflussigen Massen
(FFM)“)

Die Beschaftigten haben sich davon zu {iberzeugen,
dass Kokillen vor ihrem Einsatz trocken sind.
Wahrend des Gief3ens darf in der jeweiligen Gief3gru-
be nicht gearbeitet werden, der Aufenthalt auf der
Sohle der Grube und auf den Kokillen ist verboten.
Beim Abstof3en der Baren am Pfannenschieber und
bei der Probenahme ist sicherzustellen, dass nie-
mand durch Spritzer gefahrdet wird.

Wéhrend des GiefRens muss fiir alle Beteiligten ge-
wahrleistet sein, dass zur Seite und nach hinten im-
mer ausreichend Fluchtraum besteht.

tel (z. B. Krane, Mobilkrane, Bagger, Lkw) oder deren
Lasten beeinflusst werden. Aus diesem Grund sind
Sicherheitsabstande festzulegen und/oder techni-
sche Mafinahmen, wie Abstandsiiberwachungen bei
Kranen, anzuwenden.

Mechanische Gefdhrdungen

GiefStrichter und Kokillen miissen standsicher abgestellt
werden. Ist dies durch ihre Bauart nicht gewahrleistet,
miissen auf den Abstellplatzen Einrichtungen vorhan-
den sein, die ein Umfallen verhindern, z. B. zusatzliche
Halteeinrichtungen oder Kammregale.

Auch das Abstellen in nicht benétigten Gruben kommt
in Betracht.

Der gieBende Kran darf nicht durch andere Arbeitsmit-

@ Weitere Informationen

e DGUV Information 213-002 ,,Hitzearbeit erkennen — beur-

teilen — schiitzen*
¢ DGUV Information 213-022 ,,Beurteilung von Hitzearbeit
— Tipps fiir Wirtschaft, Verwaltung, Dienstleistung®
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3.16  Schrottplatz
3.16.1 Umgang mit Schrott

Bild 21

Warnzeichen ,,Warnung vor explosionsgefdhrlichen Stoffen*

@ Rechtliche Grundlagen

* DGUV Vorschrift 66 ,,Sprengkorper und Hohlkérper im
Schrott*

@ Gefdhrdungen

Sprengstoff oder Hohlkdrper im Schrott, der in Einschmelzaggre-

gaten eingesetzt wird, konnen — wie die Vergangenheit gezeigt
hat — zu verheerenden Explosionen mit Auswurf von FFM sowie
groBten Personen- und Sachschdden fiihren.

Maf3nahmen

Grundsatzlich sollte Schrott trocken gelagert werden.

Um Gefdhrdungen auszuschliefen, miissen von lhnen wichtige
organisatorische MaRnahmen umgesetzt werden.

Unterweisung
Sie als Unternehmer/Unternehmerin miissen ihre Beschaftigten
vor Arbeitsantritt im Umgang mit Schrott unterweisen.

Als unterwiesene Personen gelten Beschaftigte, die durch eine
sachkundige Person auf das Auffinden von Sprengkérpern,
sonstigen explosionsverdadchtigen Gegenstanden und geschlos-
senen Hohlkdrpern regelmafig hingewiesen werden.
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Stellen Sie sicher, dass die Personen, die mit dem Schrott umge-
hen, bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit und mindestens halbjahr-
lich in ihren Pflichten bei der Priifung von Schrott unterwiesen
werden.

Die regelméBige Unterweisung ist abhdngig von der Beschaffen-
heit des angelieferten Schrotts. Es kann zum Beispiel notwendig
sein, dass bei Anlieferungen des Schrotts aus dem Ausland, bei
dem Sprengkorper oder geschlossene Hohlk6rper vermutet
werden, die Beschaftigten unverziiglich auf die Gefahren hinge-
wiesen werden.

Zu den Personen, die regelmaf3ig zu unterweisen sind, gehoren
z.B. die, die Schrott sortieren, Schrott laden und kontrollieren,
aber auch die Personen am Brenner oder auf dem Kran, der
Anschlager/die Anschldgerin usw.

Uber den Inhalt und den Zeitpunkt der Unterweisung haben Sie
einen schriftlichen Nachweis zu fithren und aufzubewahren.

Umgang mit Schrott

Sie haben dafiir zu sorgen, dass beim Umgang mit Schrott ge-
priift wird, ob der Schrott Sprengkdrper, sonstige explosionsver-
dachtige Gegenstdande oder geschlossene Hohlkdrper enthalt.
Vor der Bergung oder Zerlegung von militdarischen Geréten, in
denen Sprengkdrper zu vermuten sind, hat der Unternehmer/die
Unternehmerin eine sachkundige Person hinzuzuziehen, um die
Lage moglicher Sprengkorper festzustellen.

Sorgen Sie dafiir, dass beim Umgang mit Schrott (Befordern, Um-
laden, Lagern, Be- und Verarbeiten, Sortieren) darauf geachtet
wird, dass der Schrott keine Sprengkdrper, sonstige explosions-
verddchtige Gegenstande oder geschlossene Hohlkdrper enthalt.

Sprengkdrper sind zum Beispiel Munition, Geschosse, Minen,
Sprengstoffe.

Explosionsverddchtige Gegenstdande sind zum Beispiel Muniti-
onsteile, mit Sprengstoff behaftete Gegenstande, Gefafie mit
verddchtigem Inhalt und alle Gegenstande, bei denen Zweifel an
der Ungefdhrlichkeit bestehen.

Geschlossene Hohlkdrper sind zum Beispiel Behalter fiir verfliis-
sigte und verdichtete Gase, Autosto3dampfer, Hydraulikzylin-
der, Behdlter fiir brennbare Fliissigkeiten, Fasser, Kanister und
Klein-Container.



Bescheinigung

Unternehmen, die Schrott einschmelzen, diirfen Schrottlieferun-
gen nur annehmen, wenn bei der Lieferung bescheinigt wird,
dass der gelieferte Schrott aufgrund einer Priifung frei von
Sprengkdrpern, explosionsverddchtigen Gegenstdnden und
geschlossenen Hohlkdrpern ist.

Die Bescheinigung der Liefernden sollte zweckmafigerweise
folgenden Wortlaut haben:

»Wirversichern, dass der gelieferte Schrott von uns auf das
Vorhandensein von Sprengkdrpern, explosionsverddchtigen
Gegenstdnden und geschlossenen Hohlkérpern gepriift wor-
den ist. Aufgrund dieser Priifung kénnen wir die Erkldrung
abgeben, dass der gelieferte Schrott frei von Sprengkdorpern,
explosionsverddchtigen Gegenstdnden und geschlossenen
Hohlkérpern ist.“

Bei Zulieferungen von Schrott (Streckengeschift) ist diese
Forderung erfillt, wenn der Vertragshandler/die Vertrags-
handlerin (liefernder Betrieb) sich vergewissert, dass die
zuliefernden Personen eine entsprechende Priifung durchge-
fiihrt haben, und bescheinigt:

»Wir erkldren hiermit, dass wir unsere Unterlieferanten auf
die Verpflichtung zur sorgfiltigen Priifung des von ihnen
gelieferten Schrotts auf das Vorhandensein von Sprengkér-
pern, explosionsverddchtigen Gegenstdnden und geschlos-
senen Hohlkorpern hingewiesen haben. Unsere Lieferanten
haben uns hierauf versichert, dass sie den gelieferten
Schrott sorgfiltig gepriift haben und aufgrund dieser Prii-
fung die Erkldrung abgeben, dass der gelieferte Schrott frei
von Sprengkérpern, explosionsverddchtigen Gegenstdnden
und geschlossenen Hohlkérpern ist.“

Auffinden der Schrott- oder Hohlkdrper

Wird ein Sprengkorper oder explosionsverddchtiger Gegenstand
gefunden, so haben die Beschéftigten die Arbeit sofort zu unter-
brechen, die Fundstelle zu kennzeichnen und abzusperren. Sie
haben den Fund dem/der Aufsichtfiihrenden unverziiglich zu
melden.

Die/der Aufsichtfiihrende hat dafiir zu sorgen, dass beim Auffin-
den von Sprengkorpern oder explosionsverdachtigen Gegenstan-
den unverziiglich die zustandige Behorde benachrichtigt wird.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Aus diesem Grund ist eine rechtzeitige Information dariiber
erforderlich, welche Behdorde ortlich fiir die Meldung von Fund-
munition usw. zustandig ist.

Wird ein geschlossener Hohlkdrper gefunden, haben die Be-
schéftigten ihn auszusondern und den Fund der Aufsicht fiihren-
den Person zu melden.

Der/die Aufsichtfiihrende hat dafiir zu sorgen, dass die ausge-
sonderten Hohlkdrper mit ausreichenden Entlastungsoéffnungen
versehen werden, so dass kein gefahrlicher Druckanstieg zu
erwarten ist.

I‘ Beste Praxis

In der Praxis haben sich Pramiensysteme bewdhrt, die das Auf-
finden von Hohlkdrpern und Munition (Sprengstoffe) aus dem
angelieferten Schrott honorieren.
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3.16.2 Radioaktivitat im Schrott

Bild 22 Warnzeichen

(siehe Kapitel 3.6.3 ,,lonisierende Strahlung®)

@ Rechtliche Grundlagen

e Ordnungsbehordengesetz (OBG) des Landes
Nordrhein-Westfalen
o Strahlenschutzverordnung (StrlSchV)

Allgemeines
Metallschrott (kurz Schrott) ist ein wichtiger Rohstoff zur Erzeu-
gung von Stahl und Nichteisen-Metallen (kurz NE-Metalle).

Schrott setzt sich zusammen aus:

» Eigenschrott der Unternehmen (in der Regel sauber und von
bekannter Zusammensetzung)

» Neuschrott (industrielle Fertigung)

o Altschrott (gesammelte, nicht mehr verwendbare
Metallerzeugnisse)

Die Uberwachung des Metallschrotts in Bezug auf radioaktive
Bestandteile ist eine notwendige Aufgabe, die von der Schrott-
Recyclingwirtschaft und den Schrottverbrauchern (z.B. von
Stahlwerken, GieBereien, Metallhiitten) im Interesse der Produkt-
reinheit, der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
von Personen durchgefiihrt werden muss.
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Die Uberwachung erfolgt in groBen Werken durch stationére
Anlagen, die von den anliefernden LKW oder Bahnwaggons
durchfahren werden miissen. Bei erhdhter Strahlung wird ein
Alarm ausgelost.

Um die eigentliche Strahlenquelle zu lokalisieren, wird die La-
dung dann vereinzelt, was mit einem naheren Kontakt und einer
eventuellen Kontamination verbunden sein kann.

@ Gefdhrdungen

Die gesundheitlichen Gefdahrdungen sind in Kapitel 3.6.3 ,,loni-
sierende Strahlung® beschrieben. Eine Exposition ist daher
unbedingt zu vermeiden.

Sollte es zum Einschmelzen von verstrahltem Schrott kommen,
muss damit gerechnet werden, dass nicht nur Personen gescha-
digt werden, sondern dass durch die Kontamination der Produk-
tions- und Nebenanlagen (insbesondere der Filteranlagen) ein
immenser wirtschaftlicher Schaden entsteht.

Mafinahmen

Allgemeines

Alle beteiligten Beschéftigten haben die Grundséatze des Strah-

lenschutzes zu beachten:

» Grofitmogliche Abschirmung zur Strahlenquelle wahlen

» Grofitmoglichen Abstand zur Strahlenquelle einhalten

e Moglichst kurze Aufenthaltszeit im Einwirkungsbereich des
Strahlers einhalten

» Vermeidung von Kontamination und Inkorporation
sicherstellen

» Lagern von aussortierten Schrotten

Die Lagerung muss in geeigneten Raumen unter Verschluss
erfolgen. Als praktische, bewdhrte Losung empfiehlt es sich,
nicht die Rdume, sondern nur die Lagerschranke entsprechend
zu kennzeichnen, um nicht gefahrliche Neugier oder Sensations-
lust zu erzeugen.

Betriebliche Organisation

Weisungsberechtigt in Belangen des Strahlenschutzrechtes sind
Fachkundige (z.B. der/die Strahlenschutzbeauftragte vor Ort
oder eine beauftragte externe, fachlich qualifizierte Person).
Organisation und Ablauf der Uberwachung im Unternehmen
erfolgt durch diese Person.



Besonders wichtig sind Betriebsanweisungen, Unterweisungen
(ggf. mit praktischen Ubungen) sowie Betriebsanleitungen (z. B.
fiir Messgerate), um sicherheitsgerechtes Verhalten der Beschaf-
tigten zu gewdhrleisten.

Dokumentation

Vor Beginn einer Vereinzelung des verddchtigen Materials und
wahrend ihrer Durchfiihrung ist von der befdhigten Person die
Dosisleistung am Aufenthaltsort der Beschdftigten mit einem

geeigneten Messgerdt zu messen und zu dokumentieren (u. a.
Datum und Uhrzeit).

!y Erste Hilfe

Arztliche Untersuchungen von Personen bei Kontamination,
Inhalation und Ingestion mit radioaktiv belasteten Bestandteilen
konnen erforderlich sein.

@ Weitere Informationen

e DGUV Information 209-029 ,,Uberwachung von Metall-
schrott auf radioaktive Bestandteile*

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen
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3.17 Schlackenwirtschaft

@ Rechtliche Grundlagen

e DGUV Vorschrift 33 ,,Stahlwerke*
e DGUV Vorschrift 35 ,,Hochéfen und
Direktreduktionsschachtofen“

Hochofen- und Stahlwerksschlacken werden auf Schlacken-
beeten und -platzen mit Wasser gekiihlt, um sie verarbeitbar zu
machen.

@ Gefdhrdungen

Die Gefahrdung der physikalischen Explosion durch die schlag-
artige Abkiihlung ist immer dann gegeben, wenn fliissige Schla-
cke auf Wasser trifft (siehe Kapitel 3.1.2 ,,Gefadhrdungen durch
Kontakt von FFM mit Wasser oder anderen Medien*).

Mafinahmen

Die folgenden Mafinahmen gelten fiir Schlackenbeete und -plat-
ze, aber nicht fiir Schlackengranulieranlagen oder Tauchbecken
fiir Schlackenpfannen.

Fliissige Schlacke, die mit Wasser gekiihlt werden soll, darf nur
auftrockenem oder anderem geeignetem Untergrund verkippt
werden und muss flach ausgebreitet werden.

Der Unternehmer/die Unternehmerin hat dafiir zu sorgen, dass
erstarrte Schlacke trocken gelagert wird, wenn durch Feuchtig-
keit gefdhrliche Stoffe entstehen konnen.

Weiterhin hat der Unternehmer/die Unternehmerin dafiir zu
sorgen, dass Schlackenpfannen und -kiibel nicht mit fliissiger
Schlacke gefiillt werden, wenn sich in ihnen Stoffe befinden, die
bei oder nach dem Einfiillen Gase oder Ddmpfe entwickeln oder
chemisch reagieren, so dass Beschéftigte gefahrdet werden
kdnnen.
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Weiterhin sind fiir Schlackenpfannen oder -kiibel Stehzeiten
festzulegen. Beschdftigte miissen diese vor dem Auskippen
einhalten.

Einrichtungen zur Schlackenkiihlung miissen ein grof¥flachiges
und gleichmaBiges Versprithen von Wasser erméglichen.

Wasseranschliisse fiir die Schlackenkiihlung miissen mit regel-
baren Absperreinrichtungen versehen sein, die von einem ge-
schiitzten Stand aus betatigt werden konnen.

Diese Forderung ist zum Beispiel erfiillt, wenn die Absperrein-
richtungen fiir Wasseranschliisse, Sprithkanonen und andere
Einrichtungen zum Schlackenkiihlen von einem gegen Schlacken-
spritzer Schutz bietenden Stand oder aus sicherer Entfernung
betdtigt werden konnen.



Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefdhrdungen und Malnahmen
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4 Anhang

4.1 Begriffsbestimmungen

Abstich

Periodisch durchgefiihrte Offnung eines metallurgischen Aggre-
gates um sowohl das erzeugte Fliissigprodukt (hier: Roheisen
oder Rohstahl) als auch die Schlacke ablaufen zu lassen.

Bdren
An Pfannen, Anlagenteilen oder baulichen Einrichtungen anhaf-
tende oder auf dem Boden befindliche erstarrte FFM

Chargieren
Zufiihren von Vormaterial (z. B. fliissiges Roheisen, Schrott)
— meist per Kran — in ein Schmelzaggregat

Feuerfliissige Massen (FFM)

Schmelzen von Metallen sowie Schlacken im Herstellungspro-
zess von Roheisen und Stahl, die durch ihre hohen Temperatu-
ren besonders geféhrlich sind

Gezdhe
Werkzeuge und Arbeitsgerdte im Bergbau und im Hiittenwesen,
z.B. Hammer, Zangen, Probeloffel

Gicht
Oberster Teil des Hochofens

Kokille
Metallische Dauerform zur Herstellung von
Gief3ereierzeugnissen

Kiihlkammern

Anlagenbereiche von Stranggieflanlagen, in denen sich die Kiih-
lung und die Strangfiihrung befindet. Bei Stérungen kann es
darin zum Austritt von Fliissigstahl kommen

Moller
Einsatzstoffe des Hochofens

Schrott

Metallischer Rohstoff (Sekundarrohstoff), der zur Erzeugung von
Roheisen und Stahl dient. Er setzt sich zusammen aus Eigen-
schrott des Unternehmens, aus Neuschrott aus der industriellen
Fertigung und aus Altschrott aus gesammeltem und nicht mehr
verwendbaren Metallerzeugnissen
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