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1 Wozu diese Regel?

Was ist eine DGUV Regel?

Arbeitsschutzmafinahmen passgenau fiir Ihre Branche

— dabei unterstiitzt Sie diese DGUV Regel. Sie wird daher
auch ,,Branchenregel“ genannt. DGUV Regeln werden von
Fachleuten der gesetzlichen Unfallversicherung sowie
weiteren Expertinnen und Experten zum Arbeitsschutz
verfasst, die den betrieblichen Alltag in Unternehmen
lhrer Branche kennen und wissen, wo die Gefahren fiir
Sicherheit und Gesundheit der Beschiftigten liegen.

DGUV Regeln helfen lhnen, staatliche Arbeitsschutzvor-
schriften, Unfallverhiitungsvorschriften, Normen und viele
verbindliche gesetzliche Regelungen konkret anzuwen-
den. Daneben erhalten Sie auch zahlreiche praktische
Tipps und Hinweise fiir einen erfolgreichen Arbeitsschutz
in lhrem Unternehmen. Als Unternehmerin oder Unterneh-
mer konnen Sie andere Lésungen wahlen. Diese miissen
aberim Ergebnis mindestens ebenso sicher sein.

An wen wendet sich diese DGUV Regel?

Mit dieser DGUV Regel sind in erster Linie Sie als Unter-
nehmerin oder Unternehmer angesprochen. Denn Sie
sind fiir die Sicherheit und Gesundheit lhrer Beschaftigten
verantwortlich. Durch den hohen Praxishezug bietet die
DGUV Regel aber auch groRen Nutzen fiir alle weiteren
Akteurinnen und Akteure in lhrem Unternehmen, etwa
lhrem Personal- und Betriebsrat, Ihren Fachkréften fiir
Arbeitssicherheit, lhren Betriebsarztinnen und -drzten
sowie lhren Sicherheitsbeauftragten.

Die vorliegende DGUV Regel bietet konkrete Hilfestellun-
gen bei den Arbeitsschutzmafinahmen im Rahmen der
Warmebehandlung von Metallen. Sie umfasst die wich-
tigsten PraventionsmaBnahmen, um die gesetzlich vorge-
schriebenen Schutzziele fiir lhr Unternehmen und lhre
Belegschaft zu erreichen.



2 Grundlagen fiir den Arbeitsschutz

2.1 Was fir alle gilt!

Von der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung iiber die
Unterweisung und Gefahrdungsbeurteilung bis hin zur Ersten Hilfe: Wer die
Sicherheit und Gesundheit seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter systematisch
in allen Prozessen beriicksichtigt und diese dabei beteiligt, schafft eine solide

Basis fiir einen gut organisierten Arbeitsschutz.

@ Rechtliche Grundlagen

o Arbeitsschutzgesetz

Arbeitssicherheitsgesetz
Arbeitsstattenverordnung
 Betriebssicherheitsverordnung

« Gefahrstoffverordnung

» PSA-Benutzungsverordnung

« Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

e DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Pravention®
o DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsarzte und Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit”

« ,,Priifungen von Arbeitsmitteln und tiberwachungsbe-

durftigen Anlagen“ (Technische Regel fiir Betriebssi-
cherheit, TRBS 1201)

« ,Befdhigte Personen“ (TRBS 1203)

» ,Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten*
(Technische Regel fiir Arbeitsstatten, ASR V3a.2)

e ,,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeich-
nung* (ASR A1.3)

e ,MaBnahmen gegen Brande“ (ASR A2.2)

« ,Fluchtwege und Notausgénge, Flucht- und Rettungs-

plan“ (ASR A2.3)
o ,Erste-Hilfe-Raume, Mittel und Einrichtungen zur
Ersten Hilfe“ (ASR A4.3)

@ Weitere Informationen

* DGUV Information 204-022 ,,Erste Hilfe im Betrieb*

« DGUV Information 205-023 ,,Brandschutzhelfer

» DGUV Information 250-010 ,,Eignungsuntersuchun-
gen in der betrieblichen Praxis*

Als Unternehmerin oder Unternehmer sind Sie fiir die Si-
cherheit und Gesundheit Ihrer Beschdiftigten in Ihrem Un-
ternehmen verantwortlich. Dazu verpflichtet Sie das Ar-
beitsschutzgesetz. Doch es gibt viele weitere gute Griinde,
warum Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in lhrem
Unternehmen wichtig sein sollten. So sind Beschiiftigte,
die in einer sicheren und gesunden Umgebung arbeiten,
nicht nur weniger hdufig krank, sie arbeiten auch enga-
gierter und motivierter. Mehr noch: Investitionen in den
Arbeitsschutz lohnen sich fiir Unternehmen nachweislich
auch ékonomisch.

Die gesetzliche Unfallversicherung unterstiitzt Sie bei der
Einrichtung des Arbeitsschutzes in Ihrem Unternehmen.
Der erste Schritt: Setzen Sie die grundsdtzlichen Préven-
tionsmafinahmen um, die auf den folgenden Seiten be-
schrieben sind. Sie bieten Ihnen die beste Grundlage fiir
einen gut organisierten Arbeitsschutz und stellen die Wei-
chen fiir weitere wichtige Préventionsmaf3nahmen in |h-
rem Unternehmen.

~ Verantwortung und Aufgabeniibertragung
"& Die Verantwortung fiir die Sicherheit und Gesund-
heit Ihrer Beschéftigten liegt bei Ihnen als Unternehmerin
oder Unternehmer. Das heif3t, dass Sie die Arbeiten in
Ihrem Betrieb so organisieren miissen, dass eine Gefdhr-
dung fiir Leben und Gesundheit moglichst vermieden wird
und die Belastung lhrer Beschaftigten nicht tiber deren
individuelle Leistungsfahigkeit hinausgeht.

Diese Aufgabe konnen Sie auch schriftlich an andere zu-
verldssige und fachkundige Personen im Unternehmen
libertragen. Sie sind jedoch dazu verpflichtet, regelmafiig
zu priifen, ob diese Personen ihre Aufgabe erfiillen. Legen
Sie bei Bedarf Verbesserungsmainahmen fest. Insbeson-
dere nach einem Arbeitsunfall oder nach Auftreten einer
Berufskrankheit miissen deren Ursachen ermittelt und die
Arbeitsschutzmafinahmen angepasst werden.



& Betriebsarztliche und sicherheitstechnische
& Betreuung

Unterstiitzung bei der Einrichtung von sicheren und ge-
sunden Arbeitspldtzen erhalten Sie von den Fachkraften
fiir Arbeitssicherheit, Betriebsdrztinnen und Betriebsarz-
ten sowie lhrem Unfallversicherungstrager. Die DGUV Vor-
schrift 2 gibt vor, in welchem Umfang Sie diese betriebsdrzt-
liche und sicherheitstechnische Betreuung gewédhrleisten
mussen.

@ Sicherheitsbeauftragte

) Arbeiten in lhrem Unternehmen mehr als 20 Beschéf-
tigte, miissen Sie zusatzlich Sicherheitsbeauftragte be-
stellen. Sicherheitsbeauftragte sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Ihres Unternehmens, die Sie ehrenamtlich
neben ihren eigentlichen Aufgaben bei der Verbesserung
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes unter-
stiitzen. Sie achten z. B. darauf, dass Schutzvorrichtungen
und -ausriistungen vorhanden sind und weisen ihre Kolle-
ginnen und Kollegen auf sicherheits- oder gesundheits-
widriges Verhalten hin. So geben sie lhnen verldssliche
Anregungen zur Verbesserung des Arbeitsschutzes.

Ei] Qualifikation fiir den Arbeitsschutz

—wJ Wirksamer Arbeitsschutz erfordert fundiertes Wis-
sen. Stellen Sie daher sicher, dass alle Personen in lhrem
Unternehmen, die mit Aufgaben im Arbeitsschutz betraut
sind, ausreichend qualifiziert sind. Geben Sie diesen Per-
sonen die Moglichkeit, an Aus- und-FortbildungsmaBnah-
men teilzunehmen. Die Berufsgenossenschaften, Unfall-

kassen und die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
bieten hierzu vielfaltige Seminare sowie Aus- und Fortbil-
dungsmoglichkeiten an.

Beurteilung der Arbeitsbedingungen und
7/~ Dokumentation (Gefdhrdungsbeurteilung)
Wenn die Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz nicht bekannt sind, kann sich auch niemand
davor schiitzen. Eine der wichtigsten Aufgaben des Ar-
beitsschutzes ist daher die Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen, auch ,,Gefahrdungsbeurteilung“ genannt. Diese
hat das Ziel, fiir jeden Arbeitsplatz in Ihrem Unternehmen
mogliche Gefdhrdungen fiir die Sicherheit und Gesund-
heit Ihrer Beschaftigten festzustellen und MaBnahmen zur
Beseitigung dieser Gefdhrdungen festzulegen. Beurteilen
Sie dabei sowohl die korperlichen als auch die psychi-
schen Belastungen Ihrer Beschaftigten. Beachten Sie
Beschaftigungsbeschrdankungen und -verbote, z. B. fiir
Jugendliche, Schwangere und stillende Miitter, insbeson-
dere im Hinblick auf schwere korperliche Arbeiten sowie
den Umgang mit Gefahrstoffen. Es gilt: Gefahren miissen
immer direkt an der Quelle beseitigt oder vermindert wer-
den. Wo dies nicht vollstandig moglich ist, miissen Sie
SchutzmaBnahmen nach dem T-O-P-Prinzip ergreifen.

Grundlagen fiir den Arbeitsschutz

Das heift, Sie miissen zuerst technische (T), dann organi-
satorische (0) und erst zuletzt personenbezogene (P)
Mafnahmen festlegen und durchfiihren. Mit der anschlie-
Benden Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung kom-
men Sie nicht nur Ihrer Nachweispflicht nach, sondern
erhalten auch eine Ubersicht der ArbeitsschutzmaBnah-
men in Ihrem Unternehmen. So lassen sich auch Entwick-
lungen nachvollziehen und Erfolge aufzeigen.

Arbeitsmedizinische Ma3nahmen

Ein unverzichtbarer Baustein im Arbeitsschutz lhres
Unternehmens ist die arbeitsmedizinische Pravention.
Dazu gehoren die Beteiligung des Betriebsarztes oder der
Betriebsdrztin an der Gefahrdungsbeurteilung, die Durch-
fihrung der allgemeinen arbeitsmedizinischen Beratung
sowie die arbeitsmedizinische Vorsorge mit individueller
arbeitsmedizinischer Beratung der Beschaftigten. Ergibt
die Vorsorge, dass bestimmte MaBnahmen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes ergriffen werden miissen, so
miissen Sie diese fiir die betroffenen Beschaftigten in die
Wege leiten.

o Unterweisung
M  |hre Beschéftigten kénnen nur dann sicher und
gesund arbeiten, wenn sie {iber die Gefdhrdungen an
ihrem Arbeitsplatz sowie ihre Pflichten im Arbeitsschutz
informiert sind und die erforderlichen MaBnahmen und
betrieblichen Regeln kennen. Hierzu gehéren auch die
Betriebsanweisungen. Deshalb ist es wichtig, dass Ihre
Beschiftigten eine Unterweisung moglichst an ihrem Ar-
beitsplatz erhalten. Diese kann durch Sie selbst oder eine
von lhnen beauftragte zuverldssige und fachkundige Per-
son durchgefiihrt werden. Setzen Sie Beschaftigte aus
Zeitarbeitsunternehmen ein, miissen Sie diese so unter-
weisen wie lhre eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Betriebsarztin, -arzt oder Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
kdnnen hierbei unterstiitzen. Die Unterweisung muss
mindestens einmal jahrlich erfolgen und dokumentiert
werden. Bei Jugendlichen ist dies halbjahrlich erforder-
lich. Zusatzlich missen Sie fiir Ihre Beschéftigten eine
Unterweisung sicherstellen
« vor Aufnahme einer Tatigkeit,
» bei Zuweisung einer anderen Tatigkeit,
» bei Veranderungen im Aufgabenbereich und Verande-
rungen in den Arbeitsabldufen.

Gefahrliche Arbeiten

Manche Arbeiten in lhrem Unternehmen sind beson-
ders gefdhrlich fiir lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Sorgen Sie in solchen Féllen dafiir, dass eine zuverladssi-
ge, mit der Arbeit vertraute Person die Aufsicht fiihrt. Ist
nur eine Person allein mit einer gefdhrlichen Arbeit be-
traut, so sind Sie verpflichtet, fiir geeignete technische
oder organisatorische SchutzmaBnahmen zu sorgen, z. B.
Kontrollgdnge einer zweiten Person, zeitlich abgestimmte
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Telefon-/Funkmeldesysteme oder Personen-Notsignal-An-
lagen. Ihr Unfallversicherungstrager berét Sie dazu gerne.

Zugang zu Vorschriften und Regeln

Machen Sie die fiir lhr Unternehmen relevanten
Unfallverhiitungsvorschriften sowie die einschlagigen
staatlichen Vorschriften und Regeln an geeigneter Stelle
fiir alle zugdnglich. So sorgen Sie nicht nur dafiir, dass
Ihre Beschaftigten {iber die notwendigen Praventions-
mafinahmen informiert werden, Sie zeigen ihnen auch,
dass Sie Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ernst
nehmen. Bei Fragen zum Vorschriften- und Regelwerk hilft
Ilhnen Ihr Unfallversicherungstrager weiter.

Personliche Schutzausriistungen

Wenn durch technische und organisatorische Maf3-
nahmen Gefahrdungen fiir hre Beschaftigten nicht ausge-
schlossen werden kénnen, sind Sie als Unternehmerin
oder Unternehmer verpflichtet, ihnen kostenfrei personli-
che Schutzausriistungen (PSA) zur Verfiigung zu stellen.
Bei der Beschaffung ist darauf zu achten, dass die PSA
mit einer CE-Kennzeichnung versehen ist. Welche PSA
dabei fiir welche Arbeitsbedingungen und Beschaftigten
die richtige ist, leitet sich aus der Gefahrdungsbeurteilung
ab. Vor der Bereitstellung sind Sie verpflichtet, die Be-
schéaftigten anzuhoren.

Zur Sicherstellung des Schutzziels ist es wichtig, dass die
Beschaftigten die PSA entsprechend der Gebrauchsanlei-
tung und unter Berlicksichtigung bestehender Tragezeit-
begrenzungen und Gebrauchsdauern bestimmungsge-
maf3 benutzen, regelmafiig auf ihren ordnungsgemafen
Zustand priifen und lhnen festgestellte Mangel unverziig-
lich melden. Die bestimmungsgeméafe Benutzung der
PSA muss den Beschéftigten im Rahmen von Unterwei-
sungen vermittelt werden. Durch die Organisation von
Wartungs-, Reparatur- und Ersatzmafinahmen sowie
durch ordnungsgemafie Lagerung tragen Sie dafiir Sorge,
dass die personlichen Schutzausriistungen wahrend der
gesamten Nutzungsdauer gut funktionieren und sich in
hygienisch einwandfreiem Zustand befinden.

Werden in Ihrem Unternehmen PSA zum Schutz gegen
todliche Gefahren oder bleibende Gesundheitsschdden
eingesetzt (z. B. PSA gegen Absturz, Atemschutz), miissen
zusdtzliche Mainahmen beachtet werden. So miissen
Unterweisungen zur bestimmungsgemafen Benutzung
dieser PSA praktische Ubungen beinhalten. Weitere MaR-
nahmen kdnnen z.B. die Planung und sachgerechte
Durchfiihrung von RettungsmaRnahmen, Uberpriifung der
Ausriistungen durch einen Sachkundigen oder die Erstel-
lung von speziellen Betriebsanweisungen betreffen.

Mit Gebotszeichen zur Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung konnen Sie die Beschéftigten dar-
auf hinweisen, an welchen Arbeitspldtzen PSA benutzt
werden miissen.

« Brandschutz- und Notfallmaflnahmen
ﬁ Im Notfall miissen Sie und Ihre Beschéftigten
schnell und zielgerichtet handeln kdnnen. Daher gehéren
die Organisation des betrieblichen Brandschutzes, aber
auch die Vorbereitung auf sonstige Notfallmanahmen,
wie zum Beispiel die geordnete Evakuierung lhrer Arbeits-
statte, zum betrieblichen Arbeitsschutz. Lassen Sie daher
so viele Beschaftigte wie moglich zu Brandschutzhelferin-
nen und Brandschutzhelfern ausbilden, empfehlenswert
sind mindestens fiinf Prozent der Belegschaft. Empfeh-
lenswert ist auch die Bestellung einer Mitarbeiterin oder
eines Mitarbeiters zum Brandschutzbeauftragten. Das
zahlt sich im Notfall aus. Damit Entstehungsbrande wirk-
sam bekdmpft werden kdnnen, miissen Sie lhren Betrieb
mit geeigneten Feuerldscheinrichtungen, wie zum Bei-
spiel tragbaren Feuerldoschern, ausstatten und alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter mit deren Benutzung durch
regelmadRige Unterweisung vertraut machen.

Erste Hilfe

Die Organisation der Ersten Hilfe in lhrem Betrieb
gehort zu Thren Grundpflichten. Unter Erste Hilfe versteht
man alle Manahmen, die bei Unféllen, akuten Erkran-
kungen, Vergiftungen und sonstigen Notfallen bis zum
Eintreffen des Rettungsdienstes, eines Arztes oder einer
Arztin erforderlich sind. Dazu gehdrt zum Beispiel: Unfall-
stelle absichern, Verungliickte aus akuter Gefahr retten,
Notruf veranlassen, lebensrettende SofortmaBnahmen
durchfiihren sowie Betroffene betreuen. Den Grundbedarf
an Erste-Hilfe-Material decken der ,,Kleine Betriebsver-
bandkasten“ nach DIN 13157 bzw. der,,Gro3e Betriebsver-
bandkasten® nach DIN 13169 ab. Zusdtzlich kdnnen ergdn-
zende Materialien aufgrund betriebsspezifischer
Gefahrdungen erforderlich sein.

Je nachdem wie viele Beschaftigte in Ihrem Unternehmen
arbeiten, miissen Ersthelferinnen und Ersthelfer in ausrei-
chender Anzahl zur Verfiigung stehen. Diese Aufgabe kon-
nen alle Beschéftigten libernehmen. Voraussetzung ist
die erfolgreiche Fortbildung in einem Erste-Hilfe-Lehrgang
und die regelmafBige Auffrischung alle zwei Jahre (Erste-
Hilfe-Fortbildung). Die Lehrgangsgebiihren werden von
den Berufsgenossenschaften und Unfallkassen getragen.
Beachten Sie, dass auch im Schichtbetrieb und wahrend
der Urlaubszeit gentigend Ersthelferinnen und -helfer an-
wesend sein miissen.



@ Wie viele Ersthelferinnen und Ersthelfer?

1. Bei 2 bis zu 20 anwesenden
Versicherten

eine Ersthelferin
bzw. ein Ersthelfer

2. Bei mehrals 20 anwesenden
Versicherten

a) in Verwaltungs- und 5%
Handelsbetrieben
b) in sonstigen Betrieben 10%

RegelmaBige Priifung der Arbeitsmittel
- Schdden an Arbeitsmitteln kdnnen zu Unfallen
fiihren. Daher miissen die in Ihrem Unternehmen einge-
setzten Arbeitsmittel regelmaBig kontrolliert und je nach
Arbeitsmittel gepriift werden. Vor der Verwendung eines
Arbeitsmittels muss dieses durch Inaugenscheinnahme,
ggf. durch eine Funktionskontrolle, auf offensichtliche Man-
gel kontrolliert werden, die so schnell entdeckt werden
konnen. Neben diesen Kontrollen miissen Sie fiir wieder-
kehrende Priifungen in angemessenen Zeitabstdnden sor-
gen. Wie, von wem und in welchen Abstdanden dies gesche-
hen soll, beschreiben die TRBS 1201 und die TRBS 1203
(siehe Infobox ,,Rechtliche Grundlagen®). Im Einschichtbe-
trieb hat sich bei vielen Arbeitsmitteln ein Priifabstand von
einem Jahr bewéhrt. Die Ergebnisse der Priifungen miissen
Sie mindestens bis zur ndchsten Priifung aufbewahren.

E Planung und Beschaffung

Es lohnt sich, das Thema Sicherheit und Gesundheit
von Anfang an in allen betrieblichen Prozessen zu beriick-
sichtigen. Wenn Sie schon bei der Planung von Arbeits-
statten und Anlagen sowie dem Einkauf von Arbeitsmit-
teln und Arbeitsstoffen an die Sicherheit und Gesundheit
Ihrer Beschéftigten denken, erspart Ihnen dies (teure)
Nachbesserungen.

¢ Barrierefreiheit

6— Denken Sie auch an die barrierefreie Gestaltung der
Arbeitsraume in Ihrem Unternehmen. Barrierefreiheit
kommt nicht nur lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
mit Behinderung zugute, lhre gesamte Belegschaft kann
davon profitieren. So kdnnen zum Beispiel ausreichend
breite Wege oder Armaturen, Lichtschalter und Tiirgriffe,
die gut erreichbar sind, sowie trittsichere Bodenbelage
Unfallrisiken senken und zu weitaus geringeren Belastun-
gen und Beanspruchungen fiihren.

o Gesundheit im Betrieb
Gesundheit ist die wichtigste Voraussetzung, damit
Ilhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zum Rentenalter
beschaftigungs- und leistungsfahig bleiben. Friihzeitige
MaBnahmen, die arbeitsbedingte physische und psychi-
sche Belastungen verringern helfen, zahlen sich doppelt

Grundlagen fiir den Arbeitsschutz

aus — sowohl fiir die Beschaftigten als auch den Betrieb.
Dazu gehoren die Gestaltung sicherer und gesunder Ar-
beitspldtze und ein Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM). Auch die Starkung eines gesundheitsbe-
wussten Verhaltens lhrer Beschaftigten und die Schaffung
gesundheitsforderlicher Arbeitsbedingungen tragen zur
Gesundheit Ihrer Beschaftigten bei. Ein Tipp: Ihre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter wissen oft am besten, was sie
an ihrem Arbeitsplatz beeintrdchtigt. Beziehen Sie sie
daherin Ihre Uberlegungen fiir Verbesserungsmafinah-
men mit ein. Das sorgt auch fiir motivierte Beschaftigte.

.D Fremdfirmen, Lieferanten und Einsatz auf
o % fremdem Betriebsgeldnde

Auf Ihrem Betriebsgeldnde halten sich Fremdfirmen und
Lieferanten auf? Hier konnen ebenfalls besondere Gefahr-
dungen entstehen. Treffen Sie die erforderlichen Regelun-
gen und sorgen Sie dafiir, dass diese Personen die be-
trieblichen Arbeitsschutzregelungen Ihres Unternehmens
kennen und beachten.

Arbeiten Sie bzw. Ihre Beschaftigten auf fremdem Be-
triebsgeldande, gilt dies umgekehrt auch fiir Sie: Sorgen
Sie auch in Sachen Arbeitssicherheit fiir eine ausreichen-
de Abstimmung mit dem Unternehmen, auf dessen Be-
triebsgeldnde Sie im Einsatz sind.

o (> Integration von zeitlich befristet

M Beschiftigten

Die Arbeitsschutzanforderungen in Threm Unternehmen
gelten fiir alle Beschaftigten — auch fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die nur zeitweise in lhrem Betrieb arbei-
ten, wie zum Beispiel Zeitarbeitnehmerinnen und -arbeit-
nehmer sowie Praktikantinnen und Praktikanten. Stellen
Sie sicher, dass diese Personen ebenfalls in den betrieb-
lichen Arbeitsschutz eingebunden sind.

@ Allgemeine Informationen

Datenbank Vorschriften, Regeln und Informationen
der gesetzlichen Unfallversicherung:

» www.dguv.de/publikationen

» Kompetenz-Netzwerk Fachbereiche Pravention:

» www.dguv.de (Webcode: d36139)

Datenbank der gesetzlichen Unfallversicherung zu Bio-
und Gefahrstoffen (GESTIS):

» www.dguv.de (Webcode: d3380)
Arbeitsschutzgesetz und -verordnungen:

> www.gesetze-im-internet.de

e Technische Regeln zu Arbeitsschutzverordnungen:
» www.baua.de


http://www.dguv.de/publikationen
https://www.dguv.de/de/praevention/themen-a-z/fachbereiche/index.jsp
https://www.dguv.de/ifa/gestis/index.jsp
http://www.gesetze-im-internet.de
http://www.baua.de

3 Arbeitspldtze und Tatigkeiten:
Gefdhrdungen und Malnahmen

3.1 Generelle Gefahrdungen und Mafinahmen in
Warmebehandlungsbetrieben

3.1.1 Qualifikation aller Beteiligten

Es ist gesetzlich festgelegt, dass Sie nur diejenigen lhrer Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen mit einer Arbeit beauftragen diirfen, die auch in der Lage sind, die
Arbeit sicher auszufiihren. Qualifizieren Sie daher Ihre Beschiftigten entspre-
chend den aufgabenspezifischen Anforderungen.

Sicherheitshinweis

¥

Das Betreten der Harterei
ist nur befugtem
Personal gestattet!

Sicherheitshinweis

Beschiftigte der Harterei
miissen ein CO-Warngerdt mit
sich fiithren.

Abteilungsfremde und externe
Dienstleistende,

die sich auBerhalb der Geh- und Fahrwege
aufhalten, missen ein CO-Warngerdt mit
sich fiithren.

Besucher und Besucherinnen
diirfen nurin Begleitung von befugten
Beschiftigten die Harterei betreten.

& Besucher und Besucherinnen

externe Di i &Besucher und Besucherinnen i , externe Di
melden sich bitte an bei:

Emst Mustermann - Meister:
Gruppensprecher(in) Schicht A, B: Tel.: 6789 Abb. 1

melden sich bitte an bei:
Ernst Mustermann — Meister: Tel.: 12345
Gruppensprecher(in) Schicht A, B: Tel.: 6789

@ Rechtliche Grundlagen

e DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Préavention®
§7 ,Befdhigung fiir Tatigkeiten“

@ Weitere Informationen

» DGUV Information 215-830 ,,Einsatz von Fremdfirmen
im Rahmen von Werkvertragen*

 Arbeitsgemeinschaft Warmebehandlung und Werk-
stofftechnik e.V. (AWT) ,,Bausteine fiir die Qualifizie-
rung von Mitarbeitern in der Harterei (Stand 11/2014)
» https://www.awt-online.org > fachausschuesse >
Fachausschuss 8 Sicherheit in Warmebehandlungs-
betrieben
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Tel.: 12345

Beispiel fiir Zugang Harterei mit
Hinweisen fiir Betriebsfremde

@ Gefdhrdungen

Bei Warmebehandlungsanlagen handelt es sich nicht um
Maschinen im klassischen Sinne (auch wenn sie in den
Geltungsbereich der Maschinenrichtlinie fallen), sondern
um verfahrenstechnische Anlagen. Das bedeutet, dass
die Gefahrdungen anders als bei Maschinen nicht haupt-
sachlich von mechanischen Bewegungen oder Energie
ausgehen, sondern von physikalischen Gréen, wie Tem-
peratur, Druck, und von chemischen Eigenschaften der
verwendeten Stoffe, wie (extrem/leicht) entziindbar, ex-
plosiv, akut toxisch, mit hautdtzender Wirkung.

Eine Maschine kann in der Regel sehr schnell zum Still-
stand gebracht werden. Auch mechanische Bewegungen
in verfahrenstechnischen Anlagen kénnen sehr schnell
angehalten werden. Dagegen ist ein Ofen auch nach
einem Halt der mechanischen Bewegungen noch auf


https://www.awt-online.org/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&file=fileadmin/dateiablage/Fachausschuesse/Bausteine_Qualifizierung_Mitarbeiter_in_Haertereien.pdf&t=1552484242&hash=04eba1d5618c8f6da6e411da4c000e03c6f26ede
https://www.awt-online.org/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&file=fileadmin/dateiablage/Fachausschuesse/Bausteine_Qualifizierung_Mitarbeiter_in_Haertereien.pdf&t=1552484242&hash=04eba1d5618c8f6da6e411da4c000e03c6f26ede
https://www.awt-online.org/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&file=fileadmin/dateiablage/Fachausschuesse/Bausteine_Qualifizierung_Mitarbeiter_in_Haertereien.pdf&t=1552484242&hash=04eba1d5618c8f6da6e411da4c000e03c6f26ede

Temperatur und eventuell mit brennbaren giftigen Gasen
gefiillt, die beim Mischen mit Luft eine gefahrliche explo-
sionsfahige Atmosphdre bilden kdnnen. Daher kdnnen
manuelle Eingriffe notig sein, um die Storung zu beheben
oder die Anlage herunterzufahren. Bei diesen manuellen
Eingriffen kommt es immer wieder zu schweren Unfallen.

Manuelle Eingriffe in einen verfahrenstechnischen Pro-
zess erfordern ein umfassendes Wissen liber diesen Pro-
zess. Leider gibt es die Ausbildung zum Universalhéarter
nicht mehr, die dieses verfahrenstechnische Wissen ver-
mittelt hat. In der Aushildung zum Werkstoffpriifer oder
zur Werkstoffpriiferin, Fachrichtung Warmebehandlungs-
technik, werden die verfahrenstechnischen Grundlagen
behandelt, der Schwerpunkt liegt aber im Bereich der
Materialkunde und der Werkstoffpriifung.

Verstadrkt wird diese Problematik durch die moderne
Steuerungstechnik. Eingriffe des Bedienpersonals sind im
Normalbetrieb nur in geringem Umfang erforderlich. Eine
Routine im verfahrenstechnischen Steuern einer Anlage
kann sich daher nicht oder nur in geringem Maf3 ausbilden.

Daher bleiben die verfahrenstechnische Ausbildung oder

Qualifikation und das Training im Umgang mit nicht alltag-

lichen Betriebszustdnden, zum Beispiel Storungen, eine
wichtige Aufgabe |hres Betriebs.

Maf3inahmen

Die Qualifikation fiir eine Tatigkeit erlangen Beschdftigte
im Wesentlichen durch:

« Einweisung

» Unterweisung

« bisherige berufliche Tatigkeit

» berufliche Ausbildung

» Seminarbesuche

Beschiftige sollen die Gefahren bei ihren Tatigkeiten ken-
nen, gefdhrliche Situationen eigenstdndig erkennen kon-
nen und wissen, welche MaRnahmen zu ergreifen sind.
Dies gilt insbesondere auch fiir den Fall von Storungen
und unvorhergesehenen Betriebsbedingungen.

Um festzustellen, welche Qualifikationen fiir welche Tatig-
keiten in Warmebehandlungsbetrieben notwendig sind,
empfiehlt es sich, eine Qualifikationsmatrix zu erstellen.
In dieser Matrix ist die notwendige Qualifikation fiir die

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

einzelnen Tatigkeiten in Warmebehandlungsbetrieben
festzustellen. Diese Qualifikationsmatrix hangt ab von der
betrieblichen Organisation sowie den jeweiligen Anlagen
und Prozessen. Hierbei sind auch Personen, die nicht zum
Personal der Warmebehandlung gehdren, zu beriicksichti-
gen (z.B. Fremdfirmen, Leiharbeiterinnen, Besucher, ...).

Die Arbeitsgemeinschaft Warmebehandlung und Werk-
stofftechnik e.V. (AWT) hat in ihrem Fachausschuss 8, der
sich mit der Sicherheit in Warmebehandlungsbetrieben
beschaftigt, die Schrift ,,Baustein fiir die Qualifizierung
von Mitarbeitern in der Harterei“ erarbeitet. Sie zeigt
exemplarisch die Aufgabenspektren und die dazugehori-
gen Anforderungsprofile fiir Beschaftigte in einer Harterei
auf.

Mit Hilfe der von Ihnen erstellten Qualifikationsmatrix
kdonnen Sie entscheiden, welche Weiterbildungs- oder
QualifizierungsmaBnahmen fiir Ihre Beschéftigten not-
wendig sind. So bieten zum Beispiel die Berufsgenossen-
schaften eine Vielzahl kostenfreier Seminare an. Nutzen
Sie aber auch die Angebote der Hersteller oder Verbande
zur Weiterentwicklung der Qualifikation Ihrer Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen.

@ Zugang in den Warmebehandlungsbereich

Fiir den Zugang in Widrmebehandlungsbereiche haben

sich folgende Ma3nahmen bewdhrt:

« Der Zugang zum Wdrmebehandlungsbereich muss
geregelt werden. So ermoglicht zum Beispiel eine
Anmeldung oder Registrierung von Betriebsfremden
einen Uberblick, wer sich im Bereich aufhdlt und ob
die ndtige Qualifikation (Einweisung vor Ort) gegeben
ist.

« Wenn Personen eigenstdndig im Bereich unterwegs
sind, miissen sie (iber spezifische Gefahren, Erste
Hilfe, Fluchtwege und Rettungskonzept unterwiesen
sein.

« Besteht die Mdglichkeit der gegenseitigen Gefihr-
dung von Betriebspersonal und Fremdfirmen, ist eine
Koordination der Arbeiten erforderlich.

Weitergehende Information enthdlt die DGUV Infor-

mation 215-830 ,,Einsatz von Fremdfirmen im Rahmen
von Werkvertrdgen*.

1"



3.1.2 Personliche Schutzausriistung

Ziel der personlichen Schutzausriistungen ist es, Restgefahrdungen, die durch
technische und organisatorische SchutzmaBnahmen nicht abgedeckt werden, zu
reduzieren. Dabei haben technische und organisatorische SchutzmaRnahmen Vor-
rang vor der Benutzung von personlicher Schutzausriistung.

Als Unternehmer und Unternehmerinnen sowie als Vorgesetzte sind Sie verpflich-
tet, dafiir zu sorgen, dass Ihre Beschaftigten die in Ihrer Gefahrdungsbeurteilung
festgelegte personliche Schutzausriistung benutzen.

retichocuntagen vt

e DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der Pravention* Vier- e DGUV Information 212-013 ,,Hitzeschutzkleidung*
ter Abschnitt ,,Personliche Schutzausriistungen* » DGUV Information 240-300 ,,Handlungsanleitung fiir

» DGUV Regel 112-189 und 112-989 ,,Benutzung von die arbeitsmedizinische Vorsorge nach dem Berufs-
Schutzkleidung“ genossenschaftlichen Grundsatz G 30 ,Hitze*

» DGUV Regel 112-190 ,,Benutzung von
Atemschutzgerdten“

e DGUV Regel 112-191 und 112-991 ,,Benutzung von Fuf3-
und Knieschutz“

» DGUV Regel 112-192 und 112-992 ,,.Benutzung von
Augen- und Gesichtsschutz“

» DGUV Regel 112-193 und 112-993 ,,Benutzung von
Kopfschutz*

e DGUV Regel 112-194 ,,Benutzung von Gehorschutz*

» DGUV Regel 112-195 und 112-995 ,,Benutzung von
Schutzhandschuhen*

e DGUV Regel 112-198 ,,Einsatz von persdnlichen
Schutzausriistungen gegen Absturz*

» DGUV Regel 112-199 ,,Retten aus Hohen und Tiefen
mit personlichen Absturzschutzausriistungen®

Abb. 2 Flammenhemmend ausgeriisteter Arbeitsanzug
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@ Gefdhrdungen

Mit der Benutzung von personlichen Schutzausriistungen
sollen Restgefahrdungen abgedeckt werden, die nach
Ausschopfen der technischen und organisatorischen
MaBnahmen noch vorhanden sind. Die notwendige per-
sonliche Schutzausriistung ermitteln Sie im Rahmen der
Gefdhrdungsbeurteilung Ihres Betriebs. In der Warmebe-
handlung ergeben sich aufgrund von physikalischen Gro-
Ben und Eigenschaften der verwendeten Medien bei der
Warmebehandlung spezifische Anforderungen an person-
liche Schutzausriistungen.

Einige Beispiele:

» Hohe Temperaturen der Prozesse bzw. offene Flammen
» Hohe Warmestrahlung

» Hohe Durchdringungsgeschwindigkeit von Methanol
und dadurch kurze Verwendungsdauer bei vielen
Handschuhmaterialien

Atzende Eigenschaften von Ammoniak oder anderen
Stoffen

Toxizitat einiger Hartesalze

Abplatzende Teile von Werkstiicken oder abplatzender
Zunder

» Nicht gekennzeichnete heifle Teile im Umfeld

Maf3inahmen

Generell wird in Bereichen der Warmebehandlung das Tra-
gen von Kleidung aus Naturfasern, besonders aus Baum-
wolle, empfohlen. Kleidung aus synthetischen Fasern
schmilzt bei hoheren Temperaturen und ist leichter ent-
flammbar als Baumwolle. Das Tragen von Naturfasern bie-
tet einen zusatzlichen Schutz gegen Brandverletzungen.

Sie miissen lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
jeweils erforderliche personliche Schutzausriistung kos-
tenfrei zur Verfiigung stellen und gegebenenfalls eine
arbeitsmedizinische Vorsorge anbieten oder veranlassen.

Bestehen auch bei Benutzung von persénlicher Schutz-
ausriistung Hautbelastungen, miissen in Zusammenarbeit
mit dem Betriebsarzt oder der Betriebsarztin weitere
SchutzmaBnahmen festgelegt werden; zum Beispiel Er-
stellung eines Hautschutzplans.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefdhrdungen und MaBnahmen

AuBerdem sorgen Sie bei der Verwendung von person-

licher Schutzausriistung dafiir, dass

- die Beschaftigten in der Benutzung der persénlichen
Schutzausriistungen unterwiesen werden,

 personliche Schutzausriistungen an einem dafiir vorge-
sehenen Ort sachgerecht aufbewahrt werden,

 personliche Schutzausriistungen vor Gebrauch gepriift
und nach Gebrauch gereinigt werden,

» schadhafte personliche Schutzausriistungen vor erneu-
tem Gebrauch ausgebessert oder ausgetauscht werden.

Zur Auswahl von personlicher Schutzausriistung fiir die
besonderen Anforderungen in der Warmebehandlung im
Folgenden noch einige Tipps:

Im Umfeld von und fiir Tatigkeiten an Salzbddern:

» Gesichtsschutzschirme aus Polykarbonat

« Mehrlagige Schutzkleidung/Kleidung zum Schutz gegen
Verbrennungen durch flissiges Salz. Die Schutzklei-
dung sollte aus chemischreinigungsbestdandigem und
gegen Brand impragniertem festem Baumwollgewebe
bestehen. Schutzkleidung aus Synthetikfasern ist unge-
eignet. Auch Unterkleidung sollte nicht aus Synthetik-
fasern bestehen.

» Mehrlagige leicht abwerfbare Fausthandschuhe aus

dichtem Baumwollgewebe mit Stulpe, deren dufiere

Lage bei Kontakt mit heier Schmelze weghrennt und

abfallt

Knochelhohe Schutzschuhe (GieBRereistiefel)

Bei Tatigkeiten mit akut toxischen Gefahrstoffen muss

Arbeitskleidung und private Kleidung getrennt aufbe-

wahrt werden.

Bei Wartungs- und Instandhaltungstatigkeiten konnen

zusatzliche oder andere personliche Schutzausriistun-

gen erforderlich sein, zum Beispiel Atemschutz.
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Bei Tatigkeiten mit hoher Warmebelastung oder Kontakt
mit Flammen muss Schutzkleidung getragen werden,
zum Beispiel:

» Schwer entflammbare Schutzkleidung nach EN ISO
14116. Achten Sie darauf, dass bei der Reinigung dieser
Schutzkleidung die schwere Entflammbarkeit der Klei-
dung nicht beeintrachtigt wird.

« Hitzeschutzkleidung aus aluminiumkaschiertem Mate-
rial bietet einen noch besseren Schutz, z. B. bei direk-
tem Arbeiten an der offenen Ofentiir. Sie sollte Korper
und Gesicht schiitzen.

» Temperaturbelastbare Schutzschuhe bei Arbeiten auf
Ofenanlagen (speziell bei dlteren Anlagen mit geringer
Warmedammung)

An Arbeitspldtzen mit sehr hoher Infrarotbelastung (z. B.
durch hellrot-, gelb- und weif3gliihendes Material) miissen
Schutzbrillen getragen werden. Erhdhte langjdhrige Ein-
wirkung von Infrarotstrahlen kann Grauen Star verur-
sachen (Feuerstar/Glasmacherstar).

Abb. 3 Aluminisierter Hitzeschutzmantel, hier kombiniert
mit Hand- und Kopfschutz
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3.1.3 Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren — Psychische Belastung

@ Rechtliche Grundlagen

« Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

o Arbeitsstdttenverordnung (ArbStattV)

« Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV)

» DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Pravention®

o DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebséarzte und Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit*

@ Weitere Informationen

« Informationen der DGUV zur Psychischen Belastung:
» www.dguv.de (Webcode: d57373)

« Informationen der BGHM ,,Psychische Belastung und
Beanspruchug*
» www.bghm.de (Webcode 234)

Die tatigkeitsbezogene, objektive Erfassung relevanter
psychischer Belastungsfaktoren ist Teil der Gefdhrdungs-
beurteilung.

Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung miissen psy-
chisch relevante Einwirkungen aus Arbeitsinhalt/Arbeits-
aufgabe, Arbeitsorganisation, Arbeitsumgebung und so-
zialen Beziehungen systematisch ermittelt und analysiert
werden.

Psychische Belastung resultiert aus vielen Aspekten einer
beruflichen Tatigkeit. Wesentliche Merkmale arbeitsbe-
dingter psychischer Belastung sowie mogliche kritische
Ausprdagungen haben BMAS*) und Sozialpartner in ihrer
gemeinsamen Erkldrung zur psychischen Gesundheit in
der Arbeitswelt 2013 veréffentlicht.

*) BMAS und Sozialpartner: Gemeinsame Erklarung
zur psychischen Gesundheit in der Arbeitswelt,
BMAS, 2013

@ Gefdhrdungen (psychische Belastung)

Tabelle 1

Merkmalsbereiche und Inhalte der Gefédhr-

dungsbeurteilung fiir psychische Belastung

1. Merkmalsbereich:
Arbeitsinhalt/
Arbeitsaufgabe

1.1.Vollstandigkeit der
Aufgabe

Mogliche kritische Auspragung

Tatigkeit enthalt:

e nurvorbereitende oder

e nurausfiihrende oder

e nur kontrollierende Handlungen

1.2 Handlungsspielraum

Der/die Beschiftigte(n) hat/haben
keinen Einfluss auf:
e Arbeitsinhalt

e Arbeitspensum
o Arbeitsmethoden/-verfahren
e Reihenfolge der Tatigkeiten

1.3 Variabilitat
(Abwechslungsreich-
tum)

Einseitige Anforderungen:

* wenige, dhnliche Arbeitsgegen-
stande und Arbeitsmittel

¢ hiufige Wiederholung gleicharti-
ger Handlungen in kurzen Takten

1.4 Information/
Informations-
angebot

e zu umfangreich (Reiziiberflutung)

e zu gering (lange Zeiten ohne
neue Information)

e ungiinstig dargeboten

e liickenhaft (wichtige Informatio-
nen fehlen)

1.5 Verantwortung

¢ unklare Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten

1.6 Qualifikation

e Tatigkeiten entsprechen nicht
der Qualifikation der Beschaftig-
ten (Uber-/Unterforderung)

¢ unzureichende Einweisung/
Einarbeitung in die Tatigkeit

1.7 Emotionale
Inanspruchnahme

e durch das Erleben emotional
stark bertihrender Ereignisse
(z.B. Umgang mit schwerer
Krankheit, Unféllen, Tod)

e durch das standige Eingehen auf
die Bediirfnisse anderer
Menschen

e durch permanentes Zeigen gefor-
derter Emotionen unabhéangig
von den eigenen Empfindungen

e Bedrohung durch Gewalt durch
andere Personen
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https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/fachinformationen/psychische-belastung-und-beanspruchung/

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Ma3nahmen

2. Merkmalsbereich:
Arbeitsorganisation

2.1 Arbeitszeit

Maogliche kritische Auspragung

e wechselnde oder lange
Arbeitszeit

e ungiinstig gestaltete Schichtar-
beit, hdaufige Nachtarbeit

¢ umfangreiche Uberstunden
e unzureichendes Pausenregime
e Arbeit auf Abruf

2.2 Arbeitsablauf

e Zeitdruck/hohe Arbeitsintensitdt

¢ hdufige Stérungen/
Unterbrechungen

¢ hohe Taktbindung

2.3 Kommunikation/
Kooperation

3. Merkmalsbereich:
Soziale Beziehungen

3.1 Kollegen

e isolierter Einzelarbeitsplatz

e keine oder geringe Moglichkeit
der Unterstiitzung durch Vorge-
setzte, Kolleginnen und Kollegen

e keine klar definierten
Verantwortungsbereiche

Mogliche kritische Auspragung

¢ zu geringe/zu hohe Zahl sozialer
Kontakte

¢ hiufige Streitigkeiten und
Konflikte

e Art der Konflikte: Soziale
Drucksituationen

e fehlende soziale Unterstiitzung

3.2 Vorgesetzte
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e keine Qualifizierung der
Fiihrungskréafte

e fehlendes Feedback, fehlende
Anerkennung fiir erbrachte
Leistungen

e fehlende Fiihrung, fehlende
Unterstiitzung im Bedarfsfall

4. Merkmalsbereich:
Arbeitsumgebung

4.1 Physikalische und
chemische Faktoren

Beispiele fiir negative Wirkungen

e Ldrm
e unzureichende Beleuchtung
e Gefahrstoffe

4.2 Physische Faktoren

e ungiinstige ergonomische
Gestaltung
e schwere korperliche Arbeit

4.3 Arbeitsplatz- und
Informations-
gestaltung

e ungiinstige Arbeitsrdume, rdum-
liche Enge

e unzureichende Gestaltung von
Signalen und Hinweisen

4.4 Arbeitsmittel

5. Merkmalsbereich:
Neue Arbeitsformen

Diese Merkmale sind
nicht Gegenstand des
Aufsichtshandelns,
spielen aber fiir die
Belastungssituation der
Beschdftigten eine
Rolle.

e fehlendes oder ungeeignetes
Werkzeug bzw. Arbeitsmittel

¢ ungiinstige Bedienung oder
Einrichtung von Maschinen

e unzureichende
Softwaregestaltung

Beispiele fiir negative Wirkungen

e rdumliche Mobilitat

e atypische Arbeitsverhdltnisse,
diskontinuierliche
Berufsverldufe

e zeitliche Flexibilisierung, redu-
zierte Abgrenzung zwischen
Arbeit und Privatleben

Quelle: GDA Broschiire: ,,Empfehlungen zur Umsetzung der
Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastung® (2. erweiter-

te Ausgabe, Januar 2016)

Zur Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung gibt
es ein breites Spektrum an Instrumenten und Verfahren,
die verschiedenen betrieblichen Gegebenheiten und Be-
diirfnissen Rechnung tragen.



Psychische Belastung kann im Rahmen der Gefahrdungs-
beurteilung anhand von Analyseworkshops, Beobach-
tungsinterviews oder Beschaftigtenbefragung erfasst und
beurteilt werden. Jede dieser Vorgehensweisen hat spezi-
fische Starken, aber auch spezifische Voraussetzungen
und Grenzen, die abzuwégen sind (siehe Ubersicht ,,Stér-
ken und Grenzen der Vorgehensweisen im Uberblick in
Anlage 2 ,,Empfehlungen und Priiffragen zur Auswahl von

Instrumenten/Verfahren“ der GDA Broschiire: Empfehlun-

gen zur Umsetzung der Gefdhrdungsbeurteilung psychi-
scher Belastung® (2. erweiterte Ausgabe, Januar 2016)).

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefdhrdungen und MaBnahmen

Maf3inahmen

Folgende allgemeine MaBnahmen der Arbeitsgestaltung
haben sich zum Schutz und zur Starkung der Gesundheit
bei arbeitsbedingter psychischer Belastung bewahrt:

« Vielfdltige Aufgabenanforderungen und Informationen

» Ermiidung durch die Entkopplung taktgebundener Auf-
gabenerfiillung vermeiden mithilfe von Puffern und die
dadurch zunehmende Autonomie.

» Arbeitswechsel im Sinne von: Wechsel der Arbeitsauf-
gaben und Arbeitsorte (Job-Rotation)

 Arbeitserweiterung durch quantitative Erweiterung der
Aufgaben (Job-Enlargement)

 Arbeitsbereicherung durch Zusammenfassen von
Arbeitsaufgaben zu einer grofieren Aufgabe
(Job-Enrichment)

» Erweiterung der Handlungsoptionen in Arbeitsgruppen
durch Ubertragen der Planungs-, Entscheidungs- und/
oder Kontrollfunktionen bei fehlenden Gestaltungsmog-
lichkeiten der Arbeitsaufgabe durch technische oder
organisatorische Maflnahmen: Mechanisierung oder
Automatisierung repetitiver Funktionen mit eng einge-
schrankten Aufgabenanforderungen

« Erleichterung/Unterstiitzung der Kommunikationsmog-
lichkeiten unter den Beschaftigten

Die Beschdftigten sollten unbedingt in den Bewertungs-
prozess der psychischen Belastungsfaktoren und in die
Ableitung der Schutzmafinahmen einbezogen werden, um
positive Effekte erzielen zu kénnen.
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3.1.4 Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren — Gesundheit im Betrieb

@ Rechtliche Grundlagen

« Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

o Arbeitsstdttenverordnung (ArbStattV)

« Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV)

» DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Pravention®

o DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebséarzte und Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit*

@ Weitere Informationen

 Informationen der DGUV: Fachbereich ,,Gesundheit
im Betrieb*:
» www.dguv.de (Webcode: d138325)

« Informationen der BGHM ,,Psychische Belastung und
Beanspruchung“:
» www.bghm.de (Webcode 234)

@ Gefdahrdungen

Physische, physikalische, chemische, biologische und
psychische Einwirkungen bei der Arbeit konnen die Ge-
sundheit der Beschaftigten beeintrdachtigen oder schadi-
gen (Hinweise z.T. in anderen Kapiteln).
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Maf3inahmen

« |hre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wissen oft am

besten, was sie an ihrem Arbeitsplatz beeintrachtigt
oder krankmacht. Beteiligen Sie Ihre Beschaftigten
aktiv an einer Gefahrdungs- und Belastungsbeurteilung
und beziehen Sie sie in lhre Uberlegungen zu Arbeitsge-
staltungsmafinahmen ein. Das sorgt flir eine hohere
Akzeptanz und motiviert die Beschaftigten.

» Die Trager der gesetzlichen Krankenversicherung unter-

stiitzen im Einzelfall Ihre Mitglieder und Unternehmen

bei der Organisation und dem Angebot von Maf3nah-

men zur Gesundheitsforderung.

Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu vermeiden,

indem die Gesundheit der im Betrieb Beschaftigten

durch entsprechende MaBnahmen erhalten und ge-

starkt wird, hat sich insbesondere in folgenden The-

menbereichen bewahrt (siehe auch DGUV Fachbereich

,Gesundheit im Betrieb*):

— Arbeiten im demografischen Wandel

— Arbeitsorganisation/gesundheitsgerechte Gestaltung
der Arbeitsaufgaben

— Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

— Forderung der Bewegung

— Forderung gesunder Erndhrung

— Gesundheitsforderliches Fiihrungsverhalten

— Gewaltpravention

— Interkulturelle Aspekte der Pravention

— Psychische Belastung und Beanspruchung

— Suchtprdvention


https://www.dguv.de/de/praevention/fachbereiche_dguv/gib/index.jsp
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/fachinformationen/psychische-belastung-und-beanspruchung/

3.1.5 Befahigung, Qualifikation, Vorsorge, Eignung

Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen miissen bei besonders gefahrdenden Tatigkei-
ten — um die Gefdhrdung fiir Sicherheit und Gesundheit Beschiftigter bei der
Arbeit zu vermeiden - spezifische Rechte und Pflichten beachten, die sich aus
Gesetzen, Verordnungen, sonstigem Regelwerk sowie arbeitsvertraglichen, tarif-
vertraglichen Regelungen oder Betriebsvereinbarungen ergeben kdnnen.

Dabei sind unter anderem Regelungen und/oder Verein-
barungen zur Befahigung, Qualifikation, Vorsorge und
Eignung zu beachten, die auf unterschiedlichen Rechts-
grundlagen beruhen konnen und deren Beachtung oder
Nichtbeachtung verschiedene Rechtsfolgen haben kon-
nen. AuBerdem haben Verantwortlichkeiten aufgrund von
Fiihrungsaufgaben, z.B. im Rahmen der Pflichteniibertra-
gung, Delegation oder Fiihrungspraxis vor Ort, in diesem
Zusammenhang einen hohen Stellenwert. Auch die Be-
schéftigten haben hier die Pflicht mitzuwirken.

Betriebliche Akteurinnen und Akteure nehmen in den vier
Bereichen der Befahigung, Qualifikation, Vorsorge und
Eignung hinsichtlich Sicherheit und Gesundheit Beschaf-
tigter bei der Arbeit ihre jeweiligen Verantwortlichkeiten
wahr.

Eine Arztin oder ein Arzt mit der Qualifikation als Facharz-
tin oder Facharzt fiir Arbeitsmedizin oder mit der Zusatz-
bezeichnung,Betriebsmedizin“ nimmt eine besondere
Rolle ein, da sie oder er je nach betrieblichen Randbedin-
gungen in den vier Handlungsfeldern in direktem Kontakt
mit den einzelnen Beschaftigten steht. Um diese Aufga-
ben wahrnehmen zu kénnen, muss die Betriebsarztin

oder der Betriebsarzt die Arbeitsplatzverhaltnisse person-

lich kennen.

§6 ArbMedVV (1) ,,... Vor Durchfiihrung der arbeitsmedi-
zinischen Vorsorge muss er oder sie sich die notwendi-
gen Kenntnisse iiber die Arbeitsplatzverhéltnisse
verschaffen.

@ Rechtliche Grundlagen

« Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV)
o DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Pravention®

@ Weitere Informationen

« Arbeitsvertragliche, tarifvertragliche Regelungen
oder Betriebsvereinbarungen

Befdhigung, Qualifikation

Die Vorgesetzten miissen die Befahigung eines oder einer
Beschdftigten fiir eine bestimmte Tatigkeit priifen. Neben
der formalen Qualifikation (Ausbildung, Fiihrerschein, Un-
terweisung) miissen Vorgesetzte sich auch von der korper-
lichen Verfassung der Beschftigten ein Bild machen. In
der Regel geschieht dies zu Arbeits-/Schichtbeginn.

§7 (1) DGUV Vorschrift 1: ,,Bei der Ubertragung von Auf-
gaben auf Versicherte hat der Unternehmer je nach Art
der Tatigkeiten zu beriicksichtigen, ob die Versicherten
befahigt sind, die fiir die Sicherheit und den Gesund-
heitsschutz bei der Aufgabenerfiillung zu beachtenden
Bestimmungen und MaRnahmen einzuhalten. Der Un-
ternehmer hat die fiir bestimmte Tatigkeiten festgeleg-
ten Qualifizierungsanforderungen zu beriicksichtigen.*
§7 (2) DGUV Vorschrift 1: ,,Der Unternehmer darf Versi-
cherte, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit
ohne Gefahr fiir sich oder andere auszufiihren, mit
dieser Arbeit nicht beschaftigen.

Konkretisierungen hinsichtlich der Definition, der Ermitt-
lung, des Zeitpunkts der Ermittlung und der besonderen
Anforderungen an Befahigung sowie hinsichtlich der Qua-
lifikation sind in der DGUV Regel 100-001,,Grundsdtze der
Pravention* erfolgt.

Auch im Rahmen der regelméBigen Arbeitsschutz-Unter-
weisung kdnnen Vorgesetzte die Befdhigung der Beschaf-
tigten Uberpriifen. Gegebenenfalls konnen dabei prakti-
sche Ubungen den Qualifikationsstand oder vorhandene
technische oder korperliche Defizite erkennbar machen.
Zum Beispiel konnen bei Ubungen zum Einsatz von
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personlicher Schutzausriistung gegen Absturz Defizite wie
mentale Eignung (Hohenangst) und kérperliche Fitness
erkannt werden.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist ein Teil betrieblicher
ArbeitsschutzmaBnahmen und ist in der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) abschlieend
geregelt. Im Folgenden werden ihre wesentlichen Inhalte
zusammengefasst. Sie darf technische und organisatori-
sche ArbeitsschutzmaBnahmen nicht ersetzen, kann die-
se aber durch individuelle arbeitsmedizinische Beratung
tiber arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren sinnvoll
erganzen.

Arbeitsmedizinische Vorsorge dient zur Beurteilung der
individuellen Wechselwirkung von Arbeit und physischer
sowie psychischer Gesundheit. Sie beinhaltet ein arztli-
ches Beratungsgesprach mit Anamnese einschlieBlich
Arbeitsanamnese. Die Vorsorge soll helfen, arbeitsbe-
dingte Gesundheitsstorungen frithzeitig zu erkennen und
dient zur Feststellung, ob bei Ausiibung einer bestimmten
Tatigkeit eine erhdhte gesundheitliche Gefdhrdung besteht.
Vor Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge muss
sich der Facharzt oder die Facharztin fiir Arbeitsmedizin
oder der Arzt oder die Arztin mit der Zusatzbezeichnung
»Betriebsmedizin“ Kenntnisse iiber die Arbeitsplatzverhalt-
nisse verschaffen.

Arbeitsmedizinische Pflicht- und Angebotsvorsorge sind
von Unternehmerinnen und Unternehmern zu veranlassen
oder anzubieten, gemaf} den im Anhang zur ArbMedVV
angegebenen Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, biologischen
Arbeitsstoffen, physikalischen Einwirkungen und sonsti-
gen Tatigkeiten. Eine Wunschvorsorge muss bei Tatigkei-
ten, bei denen ein Gesundheitsschaden nicht ausge-
schlossen werden kann, auf Wunsch des oder der
Beschéftigten ermdglicht werden.

Im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge werden
korperliche und/oder klinische Untersuchungen gegebe-
nenfalls durchgefiihrt,

« wenn diese fiir die individuelle Aufklarung und Bera-
tung erforderlich sind,

« wenn der Arzt oder die Arztin die an der Vorsorge teil-
nehmende Person liber die Inhalte, den Zweck sowie
die Risiken aufgeklart hat,

« wenn die an der Vorsorge teilnehmende Person die Un-
tersuchung nicht ablehnt.
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Die Vorsorgebescheinigung enthélt die Angaben, dass,
wann und aus welchem Anlass ein Vorsorgetermin statt-
gefunden hat und wann aus drztlicher Sicht eine weitere
Vorsorge angezeigt ist. Eine inhaltlich identische Vorsor-
gebescheinigung geht an den Arbeitgeber oder die Arbeit-
geberin und an die Person, die an der Vorsorge teilgenom-
men hat.

Ergebnis und Befunde der Vorsorge muss der Arzt oder die
Arztin schriftlich festhalten, er oder sie muss die jeweilige
Person dariiber beraten und ihr auf Wunsch das Ergebnis,
gegebenenfalls auch in schriftlicher Form, zur Verfligung
stellen. Gegeniiber Dritten, d. h. auch gegeniiber dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin, gilt die drztliche
Schweigepflicht.

Sofern sich allerdings aus der arbeitsmedizinischen Vor-
sorge Erkenntnisse dazu ergeben, dass die Mafsnahmen
des Arbeitsschutzes fiir die Beschaftigten nicht ausrei-
chen, miissen Arztinnen und Arzte Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber informieren und Arbeitsschutzmafinahmen
vorschlagen. Das hat dann zur Folge, dass der Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin die Gefahrdungsbeurteilung iiber-
priifen und die erforderlichen ArbeitsschutzmaBnahmen
treffen muss.

Der Anhang zur ArbMedVV enthdlt eine abschlieffende
Aufzdhlung der Tatigkeiten, bei denen eine Pflicht- oder
Angebotsvorsorge vorgeschrieben ist.

Eignungsuntersuchungen

Eignungsuntersuchungen (Tauglichkeitsuntersuchungen)
dienen der Beantwortung der Frage, ob die vorhandenen
physischen und psychischen Fahigkeiten und Potenziale
der Beschaftigten erwarten lassen, dass die wahrend der
Beschaftigung zu erledigenden Tatigkeiten von ihnen aus-
gelibt werden kdnnen.

Zentrales Instrument der Vermeidung von Gefdahrdungen
fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ist stets die
Gefdhrdungsbeurteilung im jeweiligen Betrieb.

Routinemdflige Eignungsuntersuchungen

Die konkrete Gefdhrdungsbeurteilung kann bei besonders

gefdhrlichen Tatigkeiten ergeben, dass zusatzlich routine-

mafige Eignungsuntersuchungen erforderlich sein kon-

nen, wenn folgende Voraussetzungen vorliegen:

» Durch die Ausfiihrung der Tatigkeit ist eine Gefdhrdung
Dritter nicht auszuschliefien und



« die Pflicht zur Untersuchung beruht auf einer spezifi-
schen Rechtsgrundlage oder auf einer arbeitsrechtli-
chen Grundlage (Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung,
Tarifvertrag) und

« die Einwilligung des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin
in die konkrete Untersuchung liegt vor.

Untersuchungen ohne berechtigtes Interesse des Arbeit-
gebers oder der Arbeitgeberin an der Eignungsfeststel-
lung sind unzulassig. Dies gilt insbesondere fiir eine Un-
tersuchung ohne konkrete Gefdhrdungslage. Bei jeder
Untersuchung muss der Grundsatz der Verhaltnismafig-
keit (geeignet, erforderlich, angemessen) gewahrt
bleiben.

Die Untersuchung muss zundchst zur Feststellung der
Eignung fiir die konkrete Tatigkeit tiberhaupt geeignet
sein. Kann eine Untersuchung oder eine Untersuchungs-
methode das Ziel der Eignungsfeststellung nicht errei-
chen, so ist sie unverhdltnismaBig.

Die Untersuchung ist erforderlich, wenn sie unter mehre-
ren denkbaren Alternativen das mildeste Mittel zur Eig-
nungsfeststellung darstellt. Ist die Eignung durch eine
andere, gleichermaBen wirksame Mafinahme feststellbar,
ist die Untersuchung unverhdltnismafiig und damit
unzuldssig.

Die Untersuchung ist angemessen, wenn die Ausfithrung
der Tatigkeit im Falle nicht (mehr) vorliegender Eignung
des oder der Beschéftigten Leib und Leben anderer Perso-
nen gefdhrden wiirde und die Eignungsuntersuchung
demgegeniiber nur eine geringe Belastung fiir den Be-
schaftigten oder die Beschéftigte mit sich bringt.

Eignungsuntersuchungen aufgrund konkreter Anhalts-
punkte fiir Eignungsméngel

Auch auf3erhalb routineméaBiger Eignungsuntersuchungen
kann der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin bei Vorliegen
konkreter, begriindeter Zweifel, die gegen die Eignung von
Beschdftigten fiir die weitere Ausiibung der infrage stehen-
den Tatigkeit sprechen, die Fortsetzung der Tatigkeit von
einem arztlichen Eignungsnachweis abhdngig machen
(Fursorgepflicht des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin).

Ein begriindeter Zweifel kann durch tatsachliche Anhalts-
punkte entstehen, die hinreichend sicher auf einen Eig-
nungsmangel hinweisen. In derartigen Fallkonstellationen
kann sich die Mitwirkungspflicht des Mitarbeiters oder

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefdhrdungen und MaBnahmen

der Mitarbeiterin ausnahmsweise auch aus der Neben-
pflicht auf Riicksichtnahme nach § 241 Abs. 2 BGB, die
aus dem Arbeitsvertrag folgt, ergeben (arbeitsvertragliche
Treuepflicht).

Auch diese Eignungsuntersuchungen miissen sich an den
Grundsdtzen der Verhaltnismafligkeit messen lassen.

Anforderungen an Arzte und Arztinnen bei
Eignungsuntersuchungen

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber kdnnen fiir die Durch-
fuhrung von Eignungsuntersuchungen grundsatzlich ei-
nen Arzt oder eine Arztin ihres Vertrauens bestimmen.
Macht die beschéftigte Person begriindete Bedenken
etwa gegen die Fachkunde oder Unvoreingenommenheit
des Arztes oder der Arztin geltend, kdnnen Arbeitgeber
und Arbeitgeberinnen nach billigem Ermessen (§315
Abs. 1BGB) verpflichtet sein, eine andere Arztin oder ei-
nen anderen Arzt mit der Begutachtung zu beauftragen.
Bei der Ausiibung billigen Ermessens sind die beiderseiti-
gen Interessen objektiv gegeneinander abzuwagen.

Da fiir die Beurteilung der Eignung Arbeitsplatzkenntnisse
unbedingt erforderlich sind, ist dies in der Regel eine Arz-
tin oder ein Arzt mit der Qualifikation als Fachéarztin oder
als Facharzt fiir Arbeitsmedizin oder mit der Zusatzbe-
zeichnung ,,Betriebsmedizin.

Der Arzt oder Arztin muss persdnlich mit den Anforderun-
gen des jeweiligen Arbeitsplatzes vertraut sein. Eine wich-
tige Grundlage ist dabei die Gefdhrdungsbeurteilung der
betreffenden Arbeitsbereiche, die Unternehmerinnen und
Unternehmer nach fachkundiger Beratung durch den Be-
triebsarzt oder die Betriebsarztin und die Sicherheitsfach-
kraft erstellen.

Ergebnis der Eignungsuntersuchung

Die Eignungsuntersuchung kann ergeben, dass der Mit-
arbeiter oder die Mitarbeiterin fiir einzelne Tatigkeiten in
seinem/ihrem Arbeitsbereich voriibergehend, nur mit
bestimmten Manahmen der Arbeitsgestaltung oder
dauernd nicht mehr geeignet ist. Vorrang hat der weitere
betriebliche Einsatz unter Beriicksichtigung der individu-
ellen Einschrankungen. Ergeben sich aus der Eignungs-
untersuchung Anhaltspunkte dafiir, dass die vorhande-
nen Mafinahmen des Arbeitsschutzes nicht ausreichen,
so hat der Arzt oder die Arztin dies dem Arbeitgeber oder
der Arbeitgeberin mitzuteilen und Mafinahmen des Ar-
beitsschutzes vorzuschlagen.
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3.1.6 Brandschutz

Aufgrund der eingesetzten Betriebsmedien besteht in Warmebehandlungsbetrie-
ben eine erhohte Brandgefahr. Damit diese Gefahr bei lhnen nicht zur Wirkung
kommt, empfiehlt es sich, Brandschutzma3nahmen konsequent umzusetzen und
den besonderen Randbedingungen von Warmebehandlungsbetrieben Rechnung
zu tragen.

@ Rechtliche Grundlagen Maf3nahmen

 Arbeitsstdttenverordnung §4 ,,Besondere Anforde- Fiir Bereiche, in denen die Lage, die Ausdehnung oder die
rungen an das Betreiben von Arbeitsstatten® Art der Benutzung (z. B. brand- und giftstoffgefahrdete

 Arbeitsschutzgesetz §10 ,,Erste Hilfe und sonstige Rdume) dies erfordert, miissen Sie einen Flucht- und Ret-
NotfallmaBnahmen* tungsplan aufstellen.

e DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der Pravention* § 22
»NotfallmaBnahmen* Um Branden vorzubeugen oder die Auswirkung von Bran-

» Technische Regeln fiir Arbeitsstdtten A2.2 ,Mafinah- den so gering wie moglich zu halten, sollten Sie folgende
men gegen Brande* Mafinahmen in lhrem Betrieb umsetzen:

» Technische Regeln fiir Arbeitsstatten A2.3 ,,Flucht- - Brandlast im Umfeld von Warmebehandlungsanlagen
wege und Notausgange, Flucht- und Rettungsplan® so gering wie moglich halten. Grundlegende Maf3nah-

men sind zum Beispiel:
— Verpackungsmaterial entfernen.

@ - Olauffangtassen regelmiBig leeren.
Weitere Informationen - Olablagerungen auf Anlagen regelmifig entfernen.
- Olbindemittel umgehend wegrdumen, nachdem aus-
» DGUV Information 205-001 ,,Arbeitssicherheit durch getretenes Ol aufgenommen ist.
vorbeugenden Brandschutz* - Olverschmutzte Materialien, wie Putzlappen, und
» DGUV Information 205-003 ,,Aufgaben, Qualifikation, andere verolte Abfalle sollten Sie nicht im Umfeld von
Ausbildung und Bestellung von Brandschutz- Ofenanlagen sammeln. Kénnen Sie dies aus betriebli-
beauftragten* chen Griinden nicht vermeiden, beniitzen Sie metalli-
» DGUV Information 205-023 ,,Brandschutzhelfer — sche, selbstschlielende Behilter.

Ausbildung und Befahigung“

» DGUV Information des Sachgebiets ,,Betrieblicher
Brandschutz*“ im Fachbereich ,,Feuerwehren, Hilfe-
leistungen, Brandschutz“ der DGUV ,,Einsatz von
Loschdecken*

» www.dguv.de/publikationen Suche:12561

@ Gefdhrdungen

Kommt es zu einem Brand, ist neben den Sachschaden
auch mit Personenschdden zu rechnen. Die Personen-
schdden gehen im Wesentlichen auf folgende Gefdahrdun-
gen zuriick:

« Einatmen von Rauchgasen

» Verbrennen an heifen Teilen und Medien

» Verbrennungen durch Flammen

Abb. 4 Erhohte Brandlast duch dlgetrdnkte Putztiicher
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http://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/12561.pdf

— Mit nitrit-/nitrathaltigen Salzen verunreinigte organi-
sche Materialien, z. B. Holz, Lumpen, stellen eine
schwer zu l6schende Brandlast dar, daher sind diese
Materialien aus dem Umfeld von Salzb&ddern zu
entfernen.

Halten Sie eine ausreichende Anzahl geeigneter Feuer-

[6scheinrichtungen (z. B. Feuerloscher), fiir die vor Ort

vorhandenen Brandklassen an gut erreichbaren Stellen

vor. Hierbei ist die potentielle Brandlast zu beriicksichti-
gen. So ist Wasser bei Olbadbrinden oder bei Brinden

im Umfeld von Salzbddern ein ungeeignetes Losch-

mittel.

Bei cyanid oder nitrit-/nitrathaltige Salzschmelzen miis-

sen Feuerldéscher mit basisch eingestelltem Loschpulver

bereitgestellt werden. Bei sdurehaltigen Loschmitteln
besteht bei cyanidhaltigen Salzen die Moglichkeit der

Bildung von Blaus&ure und bei nitrit-/nitrathaltigen

Salzen die Moglichkeit der Bildung von nitrosen Gasen.

Statten Sie Bereiche mit erh6hter Brandgefahr mit auto-

matischen Brandmeldeanlagen aus, um Entstehungs-

brande friihzeitig zu erkennen.

Bei samtlichen baulichen MaBnahmen zum Brand-

schutz sind die landerspezifischen Landesbauordnun-

gen sowie Industriebaurichtlinien einzuhalten.

Ist eine Brandbekdampfung mit Feuerloscheinrichtungen

wegen der Eigengefdhrdung nicht moglich oder sind

gefdhrdete Bereiche nicht zuganglich, kann es sinnvoll
sein, ortsfeste Brandbekdmpfungsanlagen zu installie-
ren (z. B. Sprinkleranlagen, Sprithwasserléschanlagen,

Feinspriihloschanlagen, Schaum-, Pulver- oder Gaslésch-

anlagen).

Beim Einsatz von CO, als Loschmittel ist die Sauerstoff-

verdrangung und damit die Erstickungsgefahr zu beach-

ten. So sind CO,-Feuerldscher fiir kleine Raume unge-
eignet. Bei CO,-Loschanlagen kann daher ein

Evakuierungskonzept erforderlich sein.

Es hat sich bewéahrt, moglichst alle im Betrieb Beschaf-

tigten zur Funktion der Feuerldscheinrichtungen zu un-

terweisen. Lassen Sie sie regelmafiig den Umgang da-

mit tiben. Je besser Ihre Beschiéftigten diesen Umgang
beherrschen, desto sicherer werden Entstehungsbran-
de geldscht, bevor ein grofierer Schaden entsteht. Be-

schéftigte, die in Bereichen mit erhdhter Brandgeféhr-

dung tatig sind, sind bevorzugt als Brandschutzhelfer

und Brandschutzhelferinnen auszubilden, mindestens
jedoch 5% der Belegschaft.

Benennen Sie eine Brandschutzbeauftragte oder einen

Brandschutzbeauftragten. Diese Person berat und unter-

stiitzt Sie zu Themen des betrieblichen Brandschutzes.
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Erstellen Sie ein Konzept fiir Notfdlle, das Brande, Unfal-
le und Evakuierungsanldsse abdeckt. In dem Notfall-
konzept sollten Sie folgende Punkte beriicksichtigen:

— Meldekette bei Notfallen

— Bergung von Verletzten

— Evakuierungskonzept fiir die Gebdude

— Abschaltkonzept fiir Medien und Energie

Wichtig bei einem Evakuierungskonzept ist nicht nur die
schnelle Evakuierung der betroffenen Bereiche, sondern
auch die Information, welche Bereiche sicher gerdumt
sind, in welchen Bereichen sich noch Personen aufhal-
ten, oder ob Personen vermisst werden. Bei dem Konzept
sind nicht nur die eigenen Beschaftigten zu beriicksichti-
gen, sondern auch Betriebsfremde wie Beschaftigte von
Fremdfirmen (z. B. Reinigungspersonal), Kunden und
Kundinnen sowie Besucher und Besucherinnen, siehe
auch — 3.1.1Zugang in den Warmebehandlungsbereich.
In der Praxis hat sich gezeigt, dass die Evakuierung ei-
nes Gebdudes nur dann gut und schnell funktioniert,
wenn sie in Evakuierungsiibungen trainiert wurde. Fiih-
ren Sie daher mit lhren Beschéftigten immer wieder
Evakuierungsiibungen durch.

Da aufgrund der starken Rauchentwicklung bei Olbrén-
den die Orientierung in den verrauchten Raumen sehr
schnell schwierig wird, miissen Fluchtwege markiert
und freigehalten werden. Die Kennzeichnung von
Fluchtwegen kann zum Beispiel durch lang nachleuch-
tende Markierungen auf dem Fuf3boden erfolgen.

Um einen Brand besser beherrschbar zu machen und
die Auswirkungen so gering wie mdglich zu halten, ist
es sinnvoll, die Energie- und Medienzufuhr (vor allem
der brennbaren Gase) zu einer Anlage oder einem Be-
triebsteil abzusperren. Priifen Sie, ob das Absperren der
Energie- und Medienzufuhr bei Ihnen auf3erhalb des
potentiellen Gefahrenbereichs mdglich ist. Bei Bedarf
nehmen Sie Anpassungen vor.

Unterweisen und trainieren Sie die Umsetzung des Ab-
schaltkonzepts. Die Trenn-/Absperreinrichtungen mis-
sen, wie andere Sicherheitseinrichtungen, regelmafig
auf Funktion gepriift werden.

Leider kommt es immer wieder vor, dass bei einem
Brand durch die eintreffende Feuerwehr nicht sofort die
geeigneten Manahmen ergriffen werden. Dies ist der
Unkenntnis der Feuerwehr liber die Besonderheiten des
Warmebehandlungsbetriebs und Kommunikationspro-
blemen im Einsatzfall geschuldet. Daher ist ein regel-
maBiger Kontakt mit der zustdndigen Feuerwehr im Rah-
men von Brandschutzbegehungen oder gemeinsamen
Ubungen dringend zu empfehlen.
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Abb. 5

Einsatz eines tragharen Feuerldschers

Stellen Sie daher der Feuerwehr einen Feuerwehrplan

gemaR DIN 14095:2007-05 (digital und in Papierform)

zur Verfiigung. Er kann Grundlage zur Abstimmung mit

der Feuerwehr sein und enthalt unter anderem Informa-

tionen tiber:

— Zufahrten und Zugange

— Grundrisse aller Gebdude/Anlagen

— Brandschutztechnische Ausstattungen

— vorhandene Brandlast (z. B. Harte6l)

— ungeeignete Loschmittel (z. B. Wasser im Umfeld von
Salzbadern)

— weitere Medien bzw. die Lagerung von Medien (z.B.
Ammoniak, Propan, Methanal, ...)

- andere verwendete Gefahrstoffe (z. B. Hartesalze)

— weitere Gefahrenstellen (elektr. Schaltrdume etc.)

— Ansprechpersonen und Kontaktdaten

AuBerdem sollten geeignete Loschverfahren mit der Feu-
erwehr abgestimmt und im Feuerwehrplan festgehalten
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werden. So sind z. B. Gasbrande nicht mit Loschmitteln,
sondern durch Absperren der Gaszuleitung zu l6schen.
Eventuell ist es erforderlich, dass Sie Sonderléschmittel
fiir die Feuerwehr in grofieren Mengen vorhalten missen.

Neben diesen allgemeineren Aspekten der Brandschutz-
mafBnahmen sollten Sie auch folgende Besonderheiten
bei Warmebehandlungsbetrieben beriicksichtigen:

« Eine besondere Gefahrenstelle im Warmebehandlungs-
betrieb sind Hydraulikanlagen, besonders Hydraulik-
schlduche. Kommt es zu einer Leckage an einer Hydrau-
likanlage, wird aufgrund der hohen Driicke das
austretende Hydraulikdl fein verspriiht. Trifft dieser
Sprithnebel auf eine Ziindquelle (heiBe Oberflache,
Ziindflamme, etc.) entziindet er sich sofort. Hierdurch
sind Personen im Umfeld massiv gefdhrdet. Kann eine
Hydraulikanlage nicht geschiitzt vor potentiellen Ziind-
quellen aufgestellt werden, ist daher das Anbringen von
Abschirmblechen zu empfehlen.
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Abb. 6 Loschen Personenbrand

@ Personenbrinde

Grundlage fiir die Wahl der geeigneten Ma3nahmen » Einen Mindestabstand von 2 bis 3 m zur brennenden

zur Personenbrandbekdmpfung ist die Gefdhrdungs- Person einhalten.

beurteilung fiir den Arbeitsplatz bzw. die Tatigkeit! « Das Gesicht moglichst nicht mit dem Loschmittel

Loschdecken werden heutzutage nicht mehr als gutes beaufschlagen.

Léschmittel bei Personenbréinden betrachtet. « Den ersten Loschstrahl auf den Oberkorper (Brust und
Schulter) richten. So schiitzt man Hals und Kopf vor

Vorhandene Notduschen kénnen sofort wirkungsvoll den hochziindelnden Flammen.

eingesetzt werden. In allen anderen Fillen sollte immer « AnschliefSend den Loschstrahl am Korper weiter nach

ein Feuerléscher benutzt werden. unten und zu den Seiten fiihren.

Feuerloscher bieten eine sichere und schnelle Brand- « Die Gebrauchsanleitung des Feuerloschers hinsicht-

bekdmpfung ohne zusdtzliche Verletzungsgefahren. Das lich der Loschung von Personenbrinden beachten.

Loschen eines Personenbrands mit dem Feuerldscher ist

duperst effektiv — unabhdngig vom Gerdtetyp des Wenn ein CO,-Loschers verwendet wird, muss zusdtzlich

Loschers. Sogar ein Kohlendioxidloscher (CO,) ist geeig- Folgendes beachtet werden:

net, sollte allerdings nur verwendet werden, wenn kein « Einen Mindestabstand von 1,5 m unbedingt einhalten.

anderer Loscher vorhanden ist. Wenn CO, (ca. minus » Den Loschstrahl nie ldnger auf einer Stelle des

70°C) auf die Haut trifft, besteht Erfrierungsgefahr. Korpers richten, um die Erfrierungsgefahr auszu-

Beachten Sie folgende Hinweise zum richtigen Einsatz schalten.

des Feuerloschers, damit die brennende Person nicht
zusdtzlich gefdhrdet wird.
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3.1.7 Zwischenlagern von Hartegut und manueller Transport

Warmebehandlungsbetriebe haben normalerweise einen grofien Durchlauf an
Werkstiicken. Diese Werkstiicke miissen angeliefert, entgegengenommen,
zwischengelagert, disponiert, eventuell auf Chargentrager bestiickt und schluss-
endlich wieder zum Abtransport verpackt werden.

Abb. 7 Kennzeichnung Verkehrsweg, Abstellflache/Bereitstellungsflache sowie gesperrte Flachen

@ Rechtliche Grundlagen @ Gefdahrdungen

o ASR A1.8 ,Verkehrswege* Bei der Lagerung (auch Zwischenlagern, Bereitstellen an
o ASR A2.3 ,Fluchtwege und Notausgénge, Flucht- und der Wirmebehandlungsanlage) und beim manuellem
Rettungsplan“ Transport von Werkstiicken bestehen vielfaltige Gefahr-
» DGUV Regel 108-007 ,,Lagereinrichtungen und dungen, besonders:
Gerdte” « Verletzungen durch herabfallendes oder umkippendes

Material aufgrund ungeeigneter Lagerung oder beim
Zwischenlagern oder Bereitstellen

« Verletzungen durch Umkippen/Herausfallen von Mate-
rial aufgrund beschadigter Ladungstrager

« Verletzungen durch beschadigte Ladungstrager

 Verletzungen beim manuellen Umgang mit Werkstiicken
aufgrund scharfer oder spitzer Form der Werkstiicke
oder Chargiereinrichtungen

» Zu hohe Belastung des Muskel-Skelett-Systems beim
manuellen Transport von Werkstiicken aufgrund von
Gewicht und Haufigkeit

» Verletzungen durch herabfallendes Material beim Trans-
port mit dem Handhubwagen sowie Anfahren von
Personen
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Maf3inahmen

Um Gefdhrdungen beim Lagern und beim manuellen
Transport zu reduzieren oder zu vermeiden, sollten Sie
folgende MaBnahmen ergreifen:

Lagerflachen

« Kennzeichnen Sie die vorgesehenen Lagerflachen, da-
mit Verkehrswege nicht verstellt werden.

 Verkehrswege miissen die erforderlichen Abmessungen
haben und diirfen nicht verstellt oder eingeschrankt wer-
den. Dies gilt besonders fiir Flucht- und Rettungswege.

Lagereinrichtungen (Regale, ...)

Die Lagereinrichtung muss fiir das Lagern der jeweiligen
Ware geeignet sein, beriicksichtigen Sie hier bitte im
Besonderen:

» die vorgesehene Verwendung sowie die weiteren Benut-

zungsinformationen des Herstellers

« Standsicherheit sowie vertikale oder horizontale
Aufstellung

« zuldssige maximale Einzellast sowie zuldssige Gesamtlast
bei Regalen

Abb. 8 Handgefiihrtes Flurférderzeug

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefdhrdungen und Ma3nahmen

» Kennzeichnung liber zuldssige Lasten
« Sicherung gegen Heraus- oder Herabfallen
» Anfahrschutz bei Beladen mit Staplern

Sorgen Sie bitte regelméfig fiir eine Priifung der Lagerein-
richtungen und lassen Sie sicherheitsrelevante Beschadi-
gungen umgehend fachgerecht instandsetzen.

Paletten und Behilter

Auch Paletten oder Behdlter miissen fiir die jeweilige

Ware geeignet und in ordentlichem Zustand sein. Achten

Sie bitte besonders auf Folgendes:

 Halten Sie die zuldssigen Nutzlasten, Auflasten sowie
Stapelhohen ein.

» Stapel miissen senkrecht sein, die maximal zuldssige
Abweichung ist 2 %.

« Bei gestapelten Behdltern muss die Beladung nach
oben abnehmen.

» An Stapel diirfen keine Leitern oder andere Gegenstan-
de angelehnt werden.

» Setzen Sie beschaddigte Paletten oder Behalter instand
oder entziehen Sie sie der Benutzung.
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 Lassen Sie Paletten oder Behalter vor Wiederverwen-
dung priifen.

 Verletzungsgefahr durch tiberstehende oder herausste-
hende Ware. Wenn sie nicht zu vermeiden ist, muss die
Stelle abgesichert, zumindest aber deutlich gekenn-
zeichnet werden.

Manueller Transport

Beim manuellen Transport/Kommissionieren von Werkstii-
cken treten besonders mechanische Verletzungen aufgrund
der Form (scharfkantig oder spitz) sowie Belastungen des
Muskel-Skelettsystems aufgrund des Gewichts auf.

ZurVermeidung der Gefahrdungen durch Form und Ge-

wicht achten Sie bitte auf Folgendes:

» Bei Werkstiicken mit scharfen oder spitzen Konturen
empfiehlt sich das Tragen von Schutzhandschuhen mit
ausreichendem Schnittschutz.

« Um eine Uberbeanspruchung des Muskel-Skelettsys-
tems zu vermeiden, gibt die Leitmerkmalmethode zur
Beurteilung von Heben, Halten, Tragen der BAUA (Bun-
desanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin) eine
gute Orientierung.

» https:/www.baua.de Suche: LMM
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Transport mit Handhubwagen oder

Mitganger-Flurforderzeug

Eine besondere Ausbildung, wie sie fiir das Steuern von

Gabelstaplern mit Fahrersitz gefordert wird, kann beim

Betrieb dieser Gerdte entfallen. Eine griindliche Einwei-

sung und Unterweisung ist allerdings erforderlich. Hier

beachten Sie bitte besonders Folgendes:

» Beim Fahren von Gabelhubwagen ist die Last so tief wie
moglich — etwa 5 bis 10 cm zwischen Unterkante der
Last und dem Boden — zu fiihren.

« Gestapelte Lasten kippen leicht.

« Auf Gefallstrecken (z.B. Rampen) muss das Gewicht von
Hand gebremst werden.

« Um eine Uberbeanspruchung des Muskel-Skelettsys-
tems zu vermeiden, gibt die Leitmerkmalmethode zur
Beurteilung von Ziehen und Schieben der BAUA (Bun-
desanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin) eine
gute Orientierung.

» https:/www.baua.de Suche: LMM

@ Breite Verkehrswege

Die Breite der Verkehrswege richtet sich hauptsdchlich
nach der Fahrzeugbreite und der durchschnittlichen
Anzahl von Personen, die die Wege benutzen (siehe
Tabelle 2, ndichste Seite).


https://www.baua.de
https://www.baua.de

Tabelle 2: Breite von Verkehrswegen

Art des Verkehrsweges

FuBweg

FuBweg

Fahrstra3e

Fahrstraf3e

Fufweg und Fahrstrafe,
kombiniert

Bedingungen

Hauptweg

Nebengang

Einbahnstrafie, Geschwindig-
keit <20 km/h

Gegenverkehr, Geschwindig-
keit <20 km/h

Nicht zuld@ssig im Bereich von
Toren.
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Minimale Breite in m

1,25

0,75

Fahrzeug- bzw. Ladungsbreite
+1,0m

doppelte Fahrzeug- bzw.
Ladungsbreite + 1,4 m

Breite wie jeweilige Fahrstrafie
+0,5m

Bemerkungen

abhangig von der
Benutzerzahl

Die grofRere Breite ist entschei-
dend; bei hoheren Geschwin-
digkeiten ist der Zuschlag zu
vergrofiern.

Die grofBere Breite ist entschei-
dend, bei hheren Geschwin-
digkeiten ist der Zuschlag zu
vergrofiern.

Kreuzungsbereiche, Treppen-
austritte besonders sichern.

29



3.1.8 Flurforderzeuge

Warmebehandlungsbetriebe zeichnen sich durch einen gro3en Materialfluss
aus. Gangiges Transportmittel dabei sind Stapler. Hohes Gewicht des Harteguts,
grof3es Materialaufkommen und hdufig beengte Platzverhaltnisse erhdhen die

Gefahrdung beim Materialhandling.

@ Rechtliche Grundlagen

« Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

» DGUV Vorschrift 68 und 69 ,,Flurforderzeuge*
— §7 “Auftrag zum Steuern von Flurférderzeugen*
— §37 ,Wiederkehrende Priifungen*
- §38,,Priifumfang”

o ASR A1.8 ,Verkehrswege“

» TRBS 1201 Anlage 1Tabelle 2: ,,Bewdhrte Priiffristen
fiir wiederkehrende Priifungen®

o TRBS 2111 ,Mechanische Gefahrdungen — Allgemeine
Anforderungen" Punkte 5.3.1und 5.3.2

e TRGS 554 ,,Dieselmotoremissionen (DME)"

@ Weitere Informationen

» DGUV Information 208-004 ,,Gabelstapler

o DGUV Grundsatz 308-001,,Ausbildung und Beauftra-
gung der Fahrer von Flurforderzeugen mit Fahrersitz
und Fahrerstand“

» BGHW-SP02 ,Batterieladeanlagen fiir FFZ“

» BGHW-SPO7 ,,Einsatz von Flurférderzeugen im offent-
lichen Stratenverkehr

@ Gefdahrdungen

Folgende Gefdhrdungen treten beim Transport mit Stap-
lern auf:

« Uberlastung des Staplers

» Quetsch- und Scherstellen am Hubgerist

» Anfahren von Personen oder Gegenstanden
 Herabfallen von Lasten auf das Fahrpersonal und Perso-
nen, die sich am oder neben dem Fahrbereich aufhalten
Seitliches Umkippen des Gabelstaplers

Absteigen vom Stapler

Unzureichende Sichtverhdltnisse und Verkehrswege
aufgrund von abgestelltem Material auBerhalb von
Lagerflachen
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Abb. 10

Maf3nahmen

Um Unfélle beim Materialtransport mit Staplern zu verhin-

dern oder zu reduzieren, sollten Sie folgende Mafnahmen

ergreifen bzw. Voraussetzungen beriicksichtigen:

» Verkehrswegebreiten gemaf; ASR A1.8 sind zu beachten
(siehe auch Infobox ,,Breite Verkehrswege* in 3.1.5).

» Ausbildung und Nachweis der Befdhigung liegt vor (z.B.
Ausbildung entsprechend DGUV Grundsatz 308-001).

« Der Staplerfahrer oder die Staplerfahrerin muss schrift-
lich beauftragt werden.

» Das Mindestalter des Staplerfahrers oder der Stapler-
fahrerin ist 18 Jahre (auBer im Rahmen der Ausbildung)

« Staplerfahrende miissen fiir diese Tatigkeit geeignet
sein. Ndheres hierzu finden Sie unter Kapitel 3.1.5
»Befdhigung, Qualifizierung, Vorsorge, Eignung*“.

» Einweisung auf den Stapler

 Das Traglastdiagramm des Staplers muss beachtet
werden.

» Verwenden des Riickhaltesystems (wie Vollkabine,
Biigelsysteme, Beckengurt)

« Unterweisung tber richtiges Absteigen (Dreipunkte-
kontakt)

Eingeschrankte Sicht bei Vorwartsfahrt



Eine befdhigte Person muss den Stapler regelmafig
prifen.

Die Bedienperson muss den Stapler taglich einer Sicht-
und Funktionspriifung unterziehen, bevor sie ihn
benutzt.

» Der Stapler muss bestimmungsgemaf entsprechend
der Bedienungsanleitung der Herstellfirma genutzt
werden.

Bewdhrt haben sich in der Praxis diese zusatzlichen

Mafnahmen:

 Als Riickhaltesystem die Verwendung von Biigelsyste-
men oder Kabinentiir anstelle von Beckengurten

» Optische Fahrweg-Warneinrichtung

« Sicherreduzierte Geschwindigkeit in Bereichen mit
erhohtem Mischverkehr Personen — Stapler

« Tragen von auffalliger Kleidung (z. B. Warnweste) in Be-
reichen mit erh6htem Mischverkehr Personen — Stapler

Einsatz von Staplern mit Dieselmotor in Hallen:
Ruf3partikel sind als Verursacher von Lungenkrebs
anzusehen. Deshalb ist der Einsatz von Flurférderzeugen
mit Dieselmotor in ganz oder teilweise geschlossenen
Rdaumen oder Hallen durch die Gefahrstoffverordnung
(GefStoffV) bzw. die Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe
(TRGS) 554 "Dieselmotoremissionen (DME)" erheblich
eingeschrankt worden, wenn unter Beriicksichtigung der
erforderlichen Motorleistung oder Tragfahigkeit dieselbe
Aufgabe auch durch schadstofffreie Antriebstechniken
erflillt werden kann.

So miissen Flurforderzeuge mit Dieselantrieb, die in Ge-
bduden eingesetzt werden, mit einem Rufifilter versehen
sein. Der Einsatz im Freien ist ohne Einschrankung
zuldssig.
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Offentlicher StraBBenverkehr

Bei gelegentlichem Einsatz im 6ffentlichen Stralenver-

kehr sind zusatzlich folgende MaRinahmen erforderlich:

 Fahrerlaubnis entsprechend StraBenverkehrsgesetz

- Betriebserlaubnis des Staplers nach Fahrzeug-
Zulassungsverordnung

« Kennzeichnung mit Anschrift des Halters/der Halterin
oder amtliches Kennzeichen in Abhdngigkeit von der
Bauart

 Zusatzliche Ausriistung des Staplers entsprechend dem
»Merkblatt fiir Stapler des Bundesministeriums fiir
Verkehr
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3.1.9 Krane

Lasten zu transportieren kann schwierig und beschwerlich sein. Krane erleich-
tern die Arbeit, da sie die menschliche Kraft vervielfachen und so Lasten pro-
blemlos heben und zusatzlich in eine oder mehrere Richtungen bewegen kdnnen.
Krane werden in Warmebehandlungsbetrieben sowohl fiir den normalen
Materialtransport als auch in der Instandhaltung und bei der Beschickung von
Ofenanlagen und Abschreckbddern eingesetzt.

(S retichocundagen D vereomatonen

e DGUV Vorschrift 52 und 53 ,,Krane* e DGUV Information 209-012 ,,Kranfiihrer”
» DGUV Vorschrift 54 und 55 ,Winden, Hub- und e DGUV Information 209-013 ,,Anschlager
Zuggerate* » DGUV Grundsatz 309-001,,Priifung von Kranen“

e DGUV Grundsatz 309-003 ,,Auswahl, Unterweisung
und Befdhigungsnachweis von Kranfiihrern

» DIN ISO 4309 ,,Krane — Drahtseile — Wartung,
Inspektion und Ablage“

* DIN 15400 - DIN 15406 ,,Lasthaken fiir Hebezeuge*

& comaungn

Krane gibt es in unterschiedlichsten Bauarten, zum Bei-
spiel als Laufkatzen, Ausleger-, Dreh-, Briicken-, Portal-,
Wandlauf-, Turmdreh-, Fahrzeug-, Schwimm- oder
Kabelkrane.

Beim Transport von Lasten mit Kranen kdnnen unter-

schiedliche Gefahrdungen fiir Leben und Gesundheit von

Personen sowie fiir Sachen und Umwelt auftreten, zum

Beispiel:

« Lastabsturz aufgrund von Bauteilversagen

« Anfahren oder Quetschen von Personen mit der Last
durch Fahrbewegungen

» Umkippen, sich Losen und Herabfallen der Last

« Vibration durch unebene Kranbahnen und durch Trans-
portprozesse wie Anheben, Ablegen von Lasten

Betroffen von derartigen Gefahrdungen sind nicht nur die
unmittelbar mit dem Kran Beschdftigten, zum Beispiel
Kranfiihrer und Kranfiihrerinnen, Anschldgerinnen und

S g 14 Anschlédger, sondern auch Personen, die im Arbeitsbe-
Abb.11  Rotglithende Charge am Kran (vor Abschrecken) reich von Kranen beschéftigt sind oder sich dort
aufhalten.
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Maf3inahmen

MafBlnahmen fiir den Kran:

Berlicksichtigung von Tragfahigkeit, Hubhohe, Ausla-
dung, etc. bei der Auswahl

Regelmafige und fristgemafe Priifungen der Krane,
Hebezeuge, Lastaufnahmemittel und Anschlagmittel;
Bestimmungen zu Priifungsanforderungen siehe DGUV
Vorschrift 52 und 53, BetrSichV sowie Betriebsanleitun-
gen. Checklisten fiir die Priifung des Krans siehe

DGUV Grundsatz 309-001; Ablegekriterien von Seilen
siehe DIN ISO 4309, Ablegekriterien von Haken siehe
DIN 15400 — DIN 15406.

Einhaltung der Wartungsintervalle nach
Betriebsanleitung

Unverziigliche Durchfiihrung oder Veranlassung von
Mangelbeseitigungen und Instandsetzungen

Tagliche Kontrolle der Betriebssicherheit des Krans in-
klusive der Kranbahn (Arbeitsbeginn, Schichtwechsel,
Arbeitsende)

MafB3nahmen fiir Verhalten und Organisation:

Bestimmungsgemafe Verwendung des Krans
Verhinderung des unbefugten Betretens/Benutzens von
Kranen

Beauftragung von geeigneten, ausgebildeten (unter-
wiesenen) Personen zum Fithren des Krans
Unterweisung der Beschaftigten

Verbot des Aufenthalts unter oder auf schwebenden/
pendelnden Lasten

Maf3nahmen fiir Transportwege:

Freihaltung von Transportwegen

Freihalten der Sicht (besonders in der Ndhe von Tiiren,
Toren, Durchgdngen, Kreuzungen)

Gestaltung von Transportwegen: moglichst tiberschnei-
dungsfrei, vom Fu3gangerverkehr getrennt, oder
Richtungsverkehr

Kennzeichnung von Transportwegen

Ausreichende Beleuchtung

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefdhrdungen und MaBnahmen

Mafinahmen beim Einsatz an offenen Olbiddern:
» Die Absenkgeschwindigkeit des Krans muss mindes-

tens 20 cm/s betragen.

Bei Ausfall der Antriebsenergie muss ein vollstandiges
Absenken der Last in das Abschreckbad mdglich sein
(z.B. Notablasseinrichtung, Notstromversorgung).

Die Bedienung des Krans muss auch bei brennender
Badoberflache ohne Gefahrdung méglich sein (z. B.
durch Fernbedienung, Hitzeschutz).

Der Kran muss vor Flammen geschiitzt sein, zum Bei-
spiel durch Stickstoffflutung der Badoberflache.
Anschlagmittel miissen fiir die thermische Belastung
geeignet sein.

Bewdhrt haben sich Einrichtungen, die ein ziigiges und
genaues Positionieren des Krans tiber dem Abschreck-
bad ermdglichen.
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3.1.10 Wartung und Instandhaltung

Bei der Instandhaltung ereignen sich etwa ein Fiinftel der todlichen Arbeitsunfal-
le. Die Griinde sind vielfdltig. Hauptunfallereignis ist das Abstiirzen von Anlagen
und Leitern sowie das Erfasst-, Gequetscht- oder Getroffenwerden durch Anla-
genteile. Die Ursachen liegen vor allem in Defiziten im organisatorischen Bereich
und im Verhalten.

@ Rechtliche Grundlagen @ Gefdahrdungen

« Betriebssicherheitsverordnung § 10 ,,Instandhaltung Bei Wartungs- und Instandhaltungstétigkeiten treten sehr

und Anderung von Arbeitsmitteln* viele unterschiedliche Gefdhrdungen auf. Die wesent-
e TRGS 521,,Abbruch-, Sanierungs- und Instandhal- lichsten Gefahrdungen sind:
tungsarbeiten mit alter Mineralwolle* » Absturz von Anlagen und Leitern
« TRGS 558 ,,Tatigkeiten mit Hochtemperaturwolle“ » Gequetscht-, Erfasst- oder Getroffenwerden von beweg-
» DGUV Regel 113-004 ,,Behdlter, Silos und enge Rau- ten Teilen
me, Teil 1: Arbeiten in Behdltern, Silos und engen » Gequetscht-, Erfasst- oder Getroffenwerden bei uner-
Raumen“ wartetem Anlauf
» DGUV Regel 112-190 ,,Benutzung von o Elektrischer Schlag
Atemschutzgeraten® « Vergiftung (auch Jahre spater), Verdtzung, Verbrennung

durch austretende Medien

« Unbeabsichtigtes (eventuell teilweises) Aufheben des
Schutzkonzepts der Anlage bei Wartungen, Reparaturen
oder Umbauten aufgrund fehlender Kenntnisse tiber die
Schutzeinrichtungen

Maf3inahmen

Sind Arbeitsmittel und Anlagen nicht mehrin einem si-
cheren Zustand, miissen Sie als Unternehmer oder Unter-
nehmerin unverziiglich InstandhaltungsmaBnahmen tref-
fen. Eine Verwendung von nicht sicheren Arbeitsmitteln
und Anlagen ist unzuldssig.

Auch Instandhaltungsmafnahmen miissen Sie auf Basis
einer Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren lassen; Infor-
mationen des Herstellers in der Betriebsanleitung sind
hierbei zu beriicksichtigen.

Wartung, Reparaturen und Umbauten diirfen nur von Per-
sonen ausgefiihrt werden, die iber die notwendige Fach-
kenntnis verfiigen und die Auswirkung ihrer Tatigkeit auf
den sicherheitstechnischen Zustand der Anlage beurtei-
len konnen. Dies ist auch bei der Auswahl von Dienst-
leistern zu beriicksichtigen. Wird eigenes Personal fiir die
Arbeiten eingesetzt, miissen Sie fiir eine entsprechende
Abb.12  Ofenkammer in einem DurchstofRofen Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sorgen.
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Folgende Elemente sind wichtig fiir die sichere Durchfiih-

rung von InstandhaltungsmaBnahmen:

« Esist klar zu regeln, wer fiir welche Sicherungsmafinah-
me verantwortlich ist.

« Eine eindeutige Kommunikation zwischen Bedien- und

Instandhaltungspersonal ist erforderlich, z. B. durch ein

festgelegtes Ubergabeprozedere.

Finden Betrieb und Instandhaltung parallel statt oder

arbeiten mehrere Firmen zeitgleich an der Anlage, miis-

sen diese Tatigkeiten koordiniert werden. Ist eine ge-

genseitige Gefahrdung moglich, muss die Koordination

mit Weisungsbefugnis ausgestattet werden.

Der Arbeitsbereich bei Instandhaltungsarbeiten muss

gesichert werden; eventuell ist ein Zutritt von Unbefug-

ten zu verhindern.

Sichere Zugange zu den Instandhaltungsplatzen, spe-

ziell bei Arbeiten auf Anlagen, miissen eingerichtet

werden.

« Angehobene Teile/Arbeitsmittel miissen gesichert oder

abgesenkt werden.

Gefahrliche gespeicherte Energien (z. B. Druckluft,

Federkraft) miissen entspannt oder gesichert und ge-

kennzeichnet werden.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefdhrdungen und Ma3nahmen

Abb. 13
Sicherheitshégen zur Tren-
nung der Gasversorgung

Gefdhrliche Medien miissen entfernt und sicher abge-
trennt werden. (z. B. Sicherheitsbdgen bei gasfiihren-
den Leitungen).

Auch der Austritt von nicht giftigen und nicht brenn-
baren Gasen, zum Beispiel Stickstoff, kann in kleinen
Raumen sehr schnell Sauerstoff verdrangen, so dass
Erstickungsgefahr gegeben ist.

Gefdhrliche Energien (z. B. Strom) miissen sicher
getrennt werden.

Sichere Arbeitsverfahren miissen festgelegt werden.

Es miissen Warn- und Gefahrenhinweise zu besonderen
Gefahren aufgrund der Instandhaltungsmafinahmen
angebracht werden.

Fir bestimmte Arbeiten (z. B. Befahren von Behiltern,
engen Rdumen, Ofenkammern) miissen Freigabesyste-
me angewendet werden.

Fiir Wartungsarbeiten, Stillstinde (plan- oder aufler-
planmé&gig) oder bestimmte Kontrollarbeiten (Gruben,
auf der Ofenanlage...) empfiehlt es sich, mobile Gas-
warngerdte mitzufiihren. Beachten Sie, dass die Gas-
warngerdte vor jeder Arbeitsschicht von einer unterwie-
senen Person einer Sichtkontrolle unterzogen werden.
Eine Funktionskontrolle durch qualifiziertes Fachperso-
nalist alle 6 Monate, eine Systemkontrolle durch eine
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befdhigte Person 1-mal pro Jahr durchzufiithren und zu
dokumentieren.

» Bevor Arbeiten an schwer zugénglichen Stellen aufge-
nommen werden, muss die Rettung geklart sein. Sind
spezielle Rettungseinrichtungen erforderlich, miissen
diese leicht zuganglich in der Ndhe der Arbeiten vorhan-
den sein.

« Eine Unterweisung zu Funktion und Gefdhrdungen von
und durch Loschanlagen und Loschmittel ist erforderlich.

Ist es erforderlich, fiir Instandhaltungsarbeiten technische
Schutzeinrichtungen auBer Betrieb zu setzen oder kann
gefdhrliche Energie nicht getrennt werden, miissen Sie fiir
andere MaBBnahmen sorgen, die die Sicherheit Ihrer Be-
schaftigten gewahrleisten. Die technischen Schutzein-
richtungen sind nach den Instandhaltungsarbeiten aber
unbedingt wieder in Betrieb zu setzen. Das ordnungsge-
mafe Funktionieren der technischen Schutzeinrichtung
ist zu Uberpriifen. Problematisch ist, dass auBer Betrieb
gesetzte technische Schutzeinrichtungen fiir den

Abb.14  Arbeiten in einer Ofenanlage
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Normalbetrieb oft nicht benotigt werden und daher ein
nicht ordnungsgemafes Funktionieren unbemerkt bleibt.

— @ Ubergabe der Ofenanlage

Es hat sich bewdihrt, bei der Ubergabe einer Anlage von
Betriebs- an Instandhaltungspersonal den aktuellen
Zustand der Anlage in einem Ubergabeprotokoll zu
dokumentieren. Damit sind dann auch solche Fragen
wie:

« Wurde die Anlage gasfrei gespiilt?

« Ist die Gaszufuhr gesperrt und getrennt, sind Energien
und Medien abgeschaltet und drucklos?

« Funktioniert die ganze Anlage wieder oder stehen
einige Funktionen/Einrichtungen nicht zur Verfiigung?

eindeutig gekldrt bzw. sind nachvollziehbar, auch wenn
nicht mehr alle Beteiligten vor Ort sind.




@ Befahren einer Ofenanlage

Fiir das Befahren einer Ofenanlage ist ein Freigabesys-

tem (Befahrschein) zu verwenden. Mit einem Freigabe-

system wird festgelegt, welche MafSinahmen vor dem

Befahren einer Ofenanlage durchzufiihren sind. Die

konkreten MafSinahmen hdngen von mehreren Punkten

ab, wie Konstruktion der Anlage, verfahrenstechnischer

Prozess und durchzufiihrende Tétigkeiten, und miissen

im Vorfeld im Rahmen einer Gefdhrdungsbeurteilung

festgelegt werden. Gdngige Mainahmen sind:

« Sichern/Unterbauen von angehobenen Tiiren,
Elevatoren

« Sicheres Trennen der elektrischen Energie

« Sicheres Trennen der Prozessgase (zum Beispiel
Endogas, Stickstoff, Methanol, Ammoniak, Wasser-
stoff) durch Entfernen der Sicherheitsbégen oder
Einsetzen von Blindflanschen

« Freispiilen der Ofenkammern von Prozessgasen

« Freimessen der Ofenkammern (kritische Bereiche:
ausgasendes CO von Olbddern, strémungsbedingt
schlecht durchspiilte Zonen)

» Mitnahme von tragbaren Gaswarngerdten beim
Befahren

« Festlegen von RettungsmafSinahmen

« Einweisung der Sicherungsposten und aller beteilig-
ten Personen

« Uberpriifen der Sicherungsmafnahmen

« Festlegen, ab wann ein Befahren mdglich ist

« festlegen, ab wann ein Befahren nicht mehr zuldssig
ist, da die SicherungsmapBnahmen wieder riickgéngig
gemacht werden

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefdhrdungen und MaBnahmen

@ Umgang mit Kiinstlichen Mineralfasern

Bei Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an Ofen-
anlagen kénnen im Zuge der Arbeiten kiinstliche
Mineralfasern freigesetzt werden. Vor den Arbeiten ist
daher zu priifen, aus welchem Material die am Ofen
verbauten Wollen sind. Aluminiumsilikat- (ASW),
Polykristalline (PCW) sowie Alcaline-Earth-Silicate-Wol-
len (AES) sind heutzutage im Ofenbau iiblich. Die TRGS
558, Tdtigkeiten mit Hochtemperaturwolle“ schreibt
MapBnahmen vor, die bei Tdtigkeiten mit Aluminiumsili-
katwollen angewendet werden miissen. Werden
PCW-Wollen verwendet, ist die Anwendung der Map3-
nahmen empfohlen. Bei AES-Wollen gelten die allge-
meinen Schutzmafinahmen der Gefahrstoffverordnung.

Maf3nahmen nach TRGS 558 sind unter anderem:

Bei Faserkonzentrationen bis 10.000 Faser/m?3 (Exposi-

tionskategorie 1) (Bedien- und Uberwachungstdtigkei-

ten an Industriedfen)

o Staubarmes Arbeiten

* Reinigungsarbeiten mit Entstauber Staubklasse M

o PSA: Schutzhandschuhe (Leder, Nitril), partikelfiltrie-
rende Halbmaske FFP2 oder Halbmaske mit P2-Filter
anbieten.

Bei Faserkonzentrationen zwischen 10.000 und

100.000 f/m3 (Expositionskategorie 2)

« Alle Ma3nahmen entsprechend Expositionskategorie 1
umsetzen.

» Technische MafSnahmen nach Anlage 1 der TRGS fiir
die jeweilige Tatigkeit

« Faserstdube soweit moglich vollstindig erfassen.

« Arbeitspldtze rdumlich abtrennen, Kleidung reinigen,
getrennter Spind.

« Bei Expositionsspitzen muss Atemschutz (FFP2/P2)
verwendet werden, sonst muss den Beschdiftigten
Atemschutz angeboten werden.

Bei Faserkonzentrationen (iber 100.000 F/m?3 (Exposi-

tionskategorie 3)

« Alle Ma3nahmen entsprechend Expositionskategorie 1
und 2 umsetzen.

» Atemschutz FFP3/P3 muss getragen werden (eine
Gebldseunterstiitzung ist empfehlenswert). Die Trage-
zeitbegrenzungen der DGUV Regel 112-190 ,,Benutzung
von Atemschutzgerdten®sind zu beachten.

» Atmungsaktive Schutzanziige (vorzugsweise Einweg-
schutzanziige Typ 5) tragen.
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3.1.11 Priifungen an Warmebehandlungsanlagen

Wichtig fiir den Arbeitsschutz sind sichere Anlagen. Dies ist in erster Linie
Aufgabe der Hersteller der Anlagen. lhre Aufgabe als Betreiber oder Betreiberin
der Anlage ist es, die Anlagen iiber ihre gesamte betriebliche Lebensdauer in
einem sicheren Zustand zu halten.

@ Rechtliche Grundlagen

« Betriebssicherheitsverordnung §14 ,,Priifung der

Arbeitsmittel“
o TRBS 1111,,Gefdhrdungsbeurteilung*

» TRBS 1201,,Priifungen von Arbeitsmitteln und tiber-

wachungsbediirftigen Anlagen*
o TRBS 1203 ,,Befdhigte Personen®

@ Gefdhrdungen

Sicherheitstechnische Einrichtungen werden oft im nor-
malen und stérungsfreien Betrieb nicht wahrgenommen.
Ein Defekt einer sicherheitstechnischen Einrichtung fallt
daherim normalen Betrieb nicht auf. Andererseits ver-
ldsst man sich aber darauf, dass im Bedarfsfall sicher-
heitstechnische Einrichtungen funktionieren und eine

Gefdhrdung von Bedienpersonal verhindern.

Abb. 15
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Priifplakette mit Datum ndchster Priifung

Maf3nahmen

Ob sicherheitstechnische Einrichtungen intakt sind, lasst
sich nur durch Priifungen feststellen. Priifungen unter-
scheiden sich durch das Intervall, den Priifumfang und
die Kompetenz der Priifperson.

Anlass fiir eine Priifung kann sein:

 Ablauf des Priifintervalls

« Ereignis, wie Fehlfunktion, Beschddigung oder
Reparatur

Einfachere Priifungen kénnen oft durch das Bedienperso-
nal der Anlage erfolgen. Diese Priifungen haben einen
geringen Priifumfang (z. B. Sichtpriifung), kurze Intervalle
(pro Schicht, taglich, wochentlich) und einen geringen
Aufwand (ablesen von Parametern, z. B. Druck, Durch-
fluss, etc.).

Aufwandigere Priifungen werden oft im Rahmen eine Jah-
reswartung oder bei Reparaturen vorgenommen. Hier wer-
den zum Beispiel durch Zerlegen, vergleichende Messun-
gen, Funktionskontrollen, etc. Informationen gewonnen,
mit denen der Ist-Zustand der sicherheitstechnischen
Einrichtung beurteilt und eine Prognose iiber die Funkti-
onsfahigkeit bis zur ndchsten Priifung erstellt werden
kann. Um solche Priifungen durchfiihren zu kénnen, sind
gute Fachkenntnisse und regelmafiige Priiftatigkeiten
erforderlich, die es erméglichen, zum Beispiel Verschlei3
und VerschleiBreserven zu beurteilen. Nach Betriebssi-
cherheitsverordnung spricht man hier von einer zur Prii-
fung befahigten Person. Sofern lhre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nicht tiber ausreichend Kenntnisse verfiigen,
ist es sinnvoll, diese Priifungen durch externe Dienstleis-
tungsbetriebe ausfiihren zu lassen.

Welche Priifungen in welchen Intervallen Sie bei Ihren An-
lagen und Arbeitsmitteln durchzufiihren sind, miissen Sie
im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nach Betriebssi-
cherheitsverordnung ermitteln. Eine gute Orientierung gibt
hierbei die Bedienungsanleitung des Herstellers.



Lecksuche mit Lecksuchspray

Abb. 16

Bei dlteren Ofenanlagen existiert oftmals keine Bedie-
nungsanleitung oder die Bedienungsanleitung enthalt
keine Angaben zu Priifungen. Die fiir die Anlagensicher-
heit erforderlichen Priifungen ergeben sich aus dem
Sicherheitskonzept der Anlage. Bei allen Komponenten,
die fiir Funktionen des Sicherheitskonzepts benétigt wer-
den, ist eine Priifung der einzelnen Komponente sowie
des Gesamtsystems notig. Zur Feststellung des Priifum-
fangs kann es sinnvoll sein, dass Sie sich durch Dritte
(z.B. Hersteller von Ofenanlagen, ...) unterstiitzen lassen.

Die Priifung ist zu dokumentieren und die Unterlagen sind
mindestens bis zur nachsten Priifung aufzubewahren. Die
Dokumentation muss das Datum, die Art der Priifung, den
Prifumfang und das Ergebnis der Priifung beinhalten. Die
Dokumentation kann auch elektronisch erfolgen.

Folgende Punkte sollten ebenfalls dokumentiert werden:

« die Priifgrundlagen,

« die einzelnen Priifgegenstdnde mit den jeweiligen
Befunden,

- die Bewertung festgestellter Mangel und die Aussagen
zum Weiterbetrieb,

« die Prifperson,

» die Behebung der festgestellten Mangel.

Fiir die Beurteilung des Anlagenzustands und eine Prog-
nose der weiteren Entwicklung ist es hilfreich, nicht nur
das Ergebnis und den Befund der letzten Priifung, son-

dern auch langer zuriickliegender Priifungen zu kennen.
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Einige Tipps zur praktischen Durchfiihrung von Priifungen

an Ofenanlagen:

« Stellen Sie Unterlagen zusammen, mit denen eine sys-
tematische Anlagenpriifung gewdhrleistet wird, wie
Checklisten, Tabellen, Informationen von Herstellern.

« Leckage von gasfiihrenden Systemen (Rohrleitungen
und Einbauten)

Leckagepriifungen miissen mit Priifdruck, mindestens

aber mit nominellem Betriebsdruck erfolgen. Sie beste-

hen aus zwei Priifungen:

— Leckage nach auf3en
Diese Leckagen treten iiblicherweise an Verbindungs-
stellen sowie an Einbauten (Ventile, Messeinrichtun-
gen) auf. Die Leckagen kbnnen mit Gasmessgeraten
und mit Lecksuchspray gefunden werden. Bei Ammo-
niak hat sich Lecksuchspray mit Schwefeldioxid (SO,)
bewdhrt.

— Leckage nach innen/Dichtheit von Absperrorganen
Bei dieser Priifung geht es darum, ob Absperrorgane
(Ventile, Schieber) in geschlossenem Zustand dicht
sind. Dazu wird zwischen zwei geschlossenen Ab-
sperrorganen Gas unter Druck eingeschlossen und
der Druckabfall beobachtet.

* Manometer
Da Manometer zu einer permanenten Abdrift neigen,
miissen sie justiert werden.
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3.2 Gefdhrdungen und Maf3nahmen bei der Warmebehandlung in
Industriedfen mit Luft- oder Prozessgasatmosphare

3.2.1 Arbeitsraume und Arbeitsbereiche

Die verwendeten Medien und Anlagen haben auch Auswirkungen auf die Arbeits-
stdatten und -pldtze. In Warmebehandlungsbetrieben konnen sich spezifische
Anforderungen an die Ausstattung von Arbeitsstatten ergeben. Haufig sind Liif-
tungen und Absaugungen erforderlich.

Abb.17  Absaugungen an einem Mehrzweckkammerofen

@ Rechtliche Grundlagen @ Weitere Informationen

« Arbeitsstattenverordnung § 3 sowie Anhang 3.6 » DGUV Information 209-073 ,,Arbeitsplatzliiftung —
»Luftung* Entscheidungshilfe fiir die betriebliche Praxis*

» Gefahrstoffverordnung § 6 ,,Informationsermittlung « AWT ,Sicherheitstechnische Empfehlungen fiir den
und Gefdhrdungsbeurteilung* Betrieb von Industrieéfen mit Prozessgasatmospha-

 Gefahrstoffverordnung §7 ,,Grundpflichten® ren

* DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Préavention® » https://www.awt-online.org > fachausschuesse >
§9 ,,Zutritts- und Aufenthaltsverbote* Fachausschuss 8 Sicherheit in Warmebehandlungs-

» ASR A3.5 ,,Raumtemperatur” betrieben

e ASRA3.6 , Liftung* » T021,,Gaswarneinrichtungen fiir toxische Gase/

» TRGS 401,,Gefdhrdungen durch Hautkontakt* Dampfe und Sauerstoff“ der BGRCI

» TRGS 402 ,,Ermitteln und Beurteilen der Gefahrdungen
bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen: Inhalative Exposition*
» DGUV Regel 109-002 ,,Arbeitsplatzliiftung*
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@ Gefdhrdungen

In Warmebehandlungsbetrieben ergeben sich durch die
Art der Anlagen, der verwendeten Betriebsmedien und der
notwendigen Tatigkeit zusdtzlich zu den allgemeinen An-
forderungen an Arbeitsstatten folgende Aspekte, die Sie
besonders beriicksichtigen sollten.

» Erhohte Warmebelastung, z. B. durch Restwdrme von
Hartegut, Abfackelungen, Ziindflammen, Warmestrah-
lung der Anlagen, besonders bei schlecht geddmmten
dlteren Anlagen

» Gesundheitsgefahren durch nicht dauerhaft eingehalte-
ne Arbeitsplatzgrenzwerte. Ursache sind vor allem Leck-
agen der Ofenanlage, an denen Prozessatmosphdre mit
akut toxischen Gasbestandteilen austritt. Ein besonders
kritisches Gas ist das in vielen Prozessatmospharen
vorkommende Kohlenmonoxid (CO).

» Absturzgefahren bei Arbeiten auf der Ofenanlage

Maf3inahmen

Generell haben sich in Warmebehandlungsbetrieben die
folgenden allgemeinen MaRnahmen bewdhrt.

Hallenliiftung:

Mit einer Hallenliiftung werden nicht abgesaugte Lecka-

gen der Ofenanlagen, andere Luftschadstoffe sowie die

Warmelast durch den Warmebehandlungsbetrieb aus der

Halle ausgetragen. Relevant fiir die Auslegung einer Hal-

lenliiftung sind unter anderem:

» Maximaler Warmeeintrag von auen, z.B. durch
Sonneneinstrahlung

» Warmeabstrahlung der installierten Anlagen

» Schwankungen aufgrund von saisonalen Einfliissen
(z.B. Jahreszeiten, Auslastung)

Die abgesaugte Luftmenge, zum Beispiel an Leckagestel-
len, muss durch zugefiihrte Frischluft ausgeglichen wer-

den. Auch Nebenrdume, zum Beispiel Pausenrdume und
andere Sozialrdume, sind bei einem Konzept fiir die Hal-
lenliiftung zu beriicksichtigen.

Ein grofes Problem beim Betrieb von Hallenliiftungen ist
eine fehlende oder unregelmafiige Wartung der Anlagen.
Werden Luftungsanlagen nicht regelméaBig gewartet, redu-
ziert sich die Leistungsfahigkeit erheblich. Ursachen hier-
fiir sind zum Beispiel verschmutzte Filter, zugesetzte Lei-
tungen, abgebrochene Ventilatorfliigel. Sorgen Sie daher
fiir eine regelmafige Wartung lhrer Liiftungsanlagen.
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Absaugung an Leckagestellen (siehe auch Abfiihren von
Abgas):

Um die Gefahrdung durch akut toxische Gasbestandteile
von ausgetretener Prozessatmosphére so gering wie mog-
lich zu halten, miissen Sie Sorge dafiir tragen, dass grofie-
re Leckagestellen so weit wie moglich abgesaugt werden.
Eine Absaugung empfiehlt sich an folgenden Stellen:

» oberhalb von Ofentiiren

« Pilotflammen an Abfackelungen

» oberhalb von Gasbrennern

Ofentiiren, besonders, wenn diese gedffnet werden
Uberdruckklappen

Ein und Auslassstellen von Bandanlagen o. A.
Flammvorhdngen

Einhaltung der Arbeitsplatzgrenzwerte:

Ermitteln Sie, ob die bestehende Hallenliiftung und die
Absaugungen ausreichend sind, um die Arbeitsplatzgrenz-
werte einzuhalten. Dies kann durch Arbeitsplatzmessun-
gen festgestellt werden. Arbeitsplatzmessungen kénnen
durch fest installierte Messtechnik oder regelmafiige Ein-
zelmessungen (z.B. durch mobile Messgerédte oder tragba-
re Gaswarngerate) erfolgen. Wartung, Kontrolle und Kalib-
rierung der Gerdte miissen nach Herstellerangaben
erfolgen.

Kénnen die Arbeitsplatzgrenzwerte nicht eingehalten

werden, sind weitere MaBnahmen erforderlich, wie:

« Uberpriifen bestehender Einrichtungen (Hallenliiftung
und Absaugung)

» Suche nach unbekannten Leckagestellen

» Reduzieren der Leckagerate an den Leckagestellen

» Verbesserung der Hallenliiftung und der Absaugungen

Zugang zu Arbeitspldtzen

Etwa ein Fiinftel der Arbeitsunfalle in Betrieben gehen auf
Sturz-, Rutsch- und Stolpergefahren zuriick. Die Auswir-
kungen dieser Unfélle diirfen nicht unterschatzt werden.
Daher sind sichere Wege zu Arbeitspldtzen generell von
hoher Bedeutung. In Warmebehandlungsbetrieben ist der
Zugang zu Arbeitspldtzen auf dlteren Anlagen, zum Be-
spiel fiir Instandhaltungsarbeiten, oftmals unsicher.

Legen Sie Verkehrswege auf der Ofenanlage fest und
sichern Sie sie, zum Beispiel durch feste Absturz-
sicherungen. Falls das nicht moglich sein sollte, miissen
Sie Anschlagpunkte fiir PSA gegen Absturz festlegen oder
schaffen.
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Zugédnge zu Arbeitspladtzen:

Abb. 18
Nachgeriisteter
Zugang auf
Ofendach

Abb. 19

Zugang auf Ofendach als Treppe
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— @ Kohlenmonoxid

Kohlenmonoxid ist ein farbloses, geruchsfreies und
brennbares Gas. Die Giftwirkung von Kohlenmonoxid
beruht auf der Stérung des Sauerstofftransports durch
das Blut. Kohlenmonoxid hat eine ca. 300-fach hbhere
Affinitdt fiir die Bindung an die roten Blutkérperchen
als Sauerstoff. Dadurch gehen schon bei sehr geringen
Konzentrationen von Kohlenmonoxid in der Atemluft
viele rote Blutkdrperchen eine Verbindung mit Kohlen-
monoxid-Molekiilen ein. Diese Verbindung l6st sich nur
sehrschlecht. Symptome einer Kohlenmonoxid-Vergif-
tung sind Kopfschmerzen, Rotfdrbung der Haut,
Schwindelgefiihl, gestortes Sehvermdgen, Bewusst-
losigkeit bis hin zum Atemstillstand. Von der Verwen-
dung von Atemschutzfiltern ist abzuraten, da ein
Durchbruch des Filters vom Trdger oder von der Trdge-
rin nicht erkannt werden kann.

Da die iiblichen Ofenatmosphdren mit Kohlenmonoxid-
anteilen leichter als Luft sind, finden sich die héchsten
Konzentrationen auf Ofenanlagen oder im Bereich der
Hallendecken. Erhéhte Vorsicht ist beim Befahren einer
Ofenanlage geboten, weil die Ausmauerung und das
Olbad die Ofenatmosphdre speichern kénnen.

Arbeitsplatzgrenzwert: 30 ppm
Explosionsgrenzen 12,5 - 74 Vol.% (in Luft)
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Weitere Informationen zum Gefahrstoff unter GESTIS-Stoffdatenbank der DGUV.
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Abb.20  Wirkung von Kohlenmonoxid
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3.2.2 Energie- und Medienversorgung

Warmebehandlung ohne Energie und Medien ist nicht méglich. Damit sich durch
die Bereitstellung von Energie und Medien keine Gefahrdungen ergeben, sind

bestimmte Mafsnahmen erforderlich.
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Abb. 21

S rectichountagen

Kennzeichnung von Rohrleitungen und Behaltern:

 Arbeitsstadttenverordnung Anhang 1,,1.3 Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkennzeichnung®

» ASR A1.3,,Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung®

» TRGS 201 ,,Einstufung und Kennzeichnung bei Tatig-
keiten mit Gefahrstoffen*

Kennzeichnung von Rohrleitungen und Armaturen
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Eomtmeen

Gefdhrdungen durch die Energie- und Medienversorgung

konnen sich im Besonderen ergeben durch:

» Verwechslung von Medienleitungen aufgrund unzurei-
chender Kennzeichnung und daraus resultierendem
Absperren, Trennen, Offnen des falschen Mediums

o Kritische Medien (z. B. Erdgasversorgung) kénnen im

Havariefall aufgrund der Lage der Absperreinrichtung

nicht ohne Gefahrdung getrennt werden.

Beschadigung von Medienleitung (z. B. durch Anfahren

mit Flurforderzeug)

Im Havariefall stehen wichtige Medien nicht zur Verfi-

gung, damit ist es nicht moglich, die Ofenanlagen ohne

Gefdhrdung in einen sicheren Betriebszustand zu

uberfiihren.

Bildung von gefdhrlichen explosionsfahigen Atmospha-

ren aufgrund von Undichtigkeiten bei Absperrorganen

in Medienleitungen

Uberschreiten des Arbeitsplatzgrenzwerts (AGW) auf-

grund von Leckagen von Medienleitungen

Bei der Energie- und Medienversorgung miissen Sie daher

folgende Mafinahmen umsetzen:

» Kennzeichnen Sie Rohrleitungen und Behélter mit der
Stoffbezeichnung und dem Gefahrstoffsymbol oder
dem Gefahrstoffpiktogramm. Bei Rohrleitungen ist zu-
satzlich die Flussrichtung des Stoffs zu kennzeichnen.
Es empfiehlt sich, an Absperr- bzw. Regelorganen zu-
sdtzlich die Verwendung oder den Endverbraucher an-
zugeben. Hiermit wird die Moglichkeit einer Fehlbedie-
nung reduziert.

» Schiitzen Sie Medienleitungen vor Beschddigungen
durch externe Einfliisse, wie das Anfahren durch Flur-
forderzeuge. Das kann durch raumliche Trennung von
Verkehrs- und Transportwegen umgesetzt werden. Ist
das nicht moéglich, kann ein Schutz der Medienleitun-
gen auch durch mechanische Hindernisse, wie einen
Anfahrschutz, realisiert werden.



Beriicksichtigen Sie auch Korrosion und, bei Installation
im Freien, Witterungseinfliisse.

Schaffen Sie Einrichtungen, bei denen im Gefahrfall
(z.B. Brand) kritische Medien (z. B. brennbare Gase
oder Fliissigkeiten) ungefahrdet von den Anlagen ge-
trennt werden kdnnen.

Uben Sie mit Ihren Beschiftigten regelméaBig, wie sie
sich beim Freiwerden der im Lager vorhandenen Stoffe,
bei einem Brand oder einem sonstigen Notfall verhalten
und in Sicherheit bringen kdnnen.

Ist fiir den sicheren Betrieb der Ofenanlage Stickstoff
erforderlich (z.B. zum Spiilen) miissen Sie dafiir sorgen,
dass die notwendige Stickstoffversorgung permanent,
auch bei Stromausfall, zur Verfiigung steht. Das kann
durch Verwendung von stromlos offenen Magnetventi-
len in den Zuleitungen von Stickstoff fiir Sicherheitszwe-
cke sowie durch Handventile, die gegen Fehlbedienung
gesichert sind, erreicht werden. AuBerdem muss stets
die Mindestmenge an Stickstoff fiir alle Verbraucher zur
Verfligung stehen, die fiir ein sicheres Herunterfahren
(Notspiilen) benétigt wird. Bewahrt hat sich eine Fiill-
standsiiberwachung, die automatisch eine Bestellung/
Nachlieferung veranlasst.

Um Fehlbedienungen zu vermeiden, empfiehlt es sich,
den normalen Anzeigebereich bei Instrumenten sowie
die Normalstellung bei Armaturen zu kennzeichnen.
Gegen mechanische Verunreinigungen empfiehlt sich
der Einbau von Filtern in die Zuleitungen von Gasen und
Fluiden. Damit bleibt das Absperrvermdgen von Armatu-
ren langer und besser erhalten. Bei stark verunreinigten
Gasen kann der Einbau von parallelen Wechselfiltern
erforderlich sein. Diese erlauben ein Wechseln der
Filtermedien im laufenden Betrieb.

Priifen Sie, welche Einrichtungen auch bei Stromausfall
funktionieren miissen, um eine Gefahrdung fiir Perso-
nen im Produktionsbereich zu vermeiden. Diese Einrich-
tungen sind an eine Notstromversorgung anzuschlie-
Ben. Oftist der Anschluss von Absaugungen und
Gaswarnanlagen sowie der Kithlwasserversorgung an
eine Notstromversorgung erforderlich.

Bei Personenunfillen mit Gefahrstoffen (z. B. Ammoni-
ak) muss zur Sicherung und Freigabe fiir den Rettungs-
dienst auch die Feuerwehr alarmiert werden.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefdhrdungen und MaBnahmen

Um die Leckage im Rohrleitungssystem moglichst gering
zu halten, miissen Sie mindestens folgende MaBnahmen
beachten:

 Die eingesetzten Materialien und Bauteile miissen fiir
die Druckstufe und Temperatur sowie fiir das Medium
geeignet sein.

« Die eingesetzten Bauteile und Verbindungen miissen
technisch dicht sein.

« Priifen Sie die technische Dichtheit nach Errichtung
sowie in regelméaBigen Intervallen. (Priifintervalle siehe
Tabelle 3). Dies ist besonders wichtig bei akut toxischen
oder entziindbaren Gasen.

Neben der Dichtheit von Rohrleitungen nach aufien, ist
auch die ,innere” Dichtheit von Absperreinrichtungen
(Magnetventile, Schieber, ...) ein wichtiger Aspekt fiir
die Anlagensicherheit.

Damit ein zuverldssiges Funktionieren der sicherheits-
technischen Einrichtungen, die ein Freisetzen von Gasen
bzw. die Bildung von gefdhrlichen explosionsfahigen At-
mospharen verhindern, gewdhrleistet ist, miissen Sie
dafiir sorgen, dass die sicherheitstechnischen Einrichtun-
gen gewartet und Uberpriift werden.
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@ Rohrleitungssystem - Priifung auf Dichtheit

Gasverteilung bis zum ersten Absperr-

ventil der Anlage

Ausbau/Einbau von Elementen (Venti-

le, Manometer, Trennstiicke, ...)

Gasverteilung der Ofenanlage

Gasverteilung von Gaserzeuger (z. B.
Endogaserzeuger, Ammoniakver-
dampfer) zu Ofenanlage

Hinweis:

Anlass

6 Jahre nach Fertigstellung;
danach zweckmafiig in
kiirzeren Abstdanden

Bei Wiederinbetriebnahme

jahrlich

jahrlich

Quelle

DVGW-Re-
gelwerk fiir
Erdgas

Empfehlung

Empfehlung

Kommentar

Festlegen durch Betreiber; lokale Besonder-
heiten (stationdre Uberwachung, Luftwech-
sel, enge Rdume) sind zu beriicksichtigen

Festlegen durch Betreiber; lokale Besonder-
heiten (stationdre Uberwachung, Luftwech-
sel, enge Rdume) sind zu beriicksichtigen

Die Dichtigkeit von Rohrleitungen kann nur an unter Betriebsdruck (oder h6herem Druck) stehenden Leitungen gepriift
werden. Bei der Priifung ist daher zu beachten, dass nicht alle Rohrleitungsstrecken bei jedem Betriebszustand unter
Druck stehen. Die Priifungen diirfen nur durch befdhigte Personen nach Betriebssicherheitsverordnung erfolgen.

Tabelle 3 Dichtheit von Rohrleitungssystemen
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3.2.3 Methanoltank

Methanol wird in der Warmebehandlung vor allem zur Gewinnung von Prozess-
gasen verwendet. Hierbei wird Methanol teilweise direkt in die Ofenanlagen ein-
gediist, teilweise aber auch in separaten Anlagen vorverdampft oder gespalten.
Methanol wird meist in auf3erhalb von Gebduden liegenden Tanks gelagert.
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Methanoltank

& comaungn

» TRGS 407 ,,Tatigkeiten mit Gasen Beim Betreiben eines Methanoltanks kdnnen vor allem
— Gefdhrdungsbeurteilung* folgenden Gefahrdungen auftreten:

» TRGS 509 ,,Lagern von fliissigen und festen Gefahr- » Leckage von Methanol
stoffen in ortsfesten Behaltern sowie Fill- und Ent- Mit Leckagen ist sowohl am Tank, an den Versorgungs-
leerstellen fiir ortsbewegliche Behalter” leitungen zu den Anlagen, an der Pumpengruppe als

auch beim Betankungsvorgang zu rechnen.
Durch ausgetretenes Methanol ergeben sich folgende
Gefahrdungen von Beschaftigten und Umwelt:
— Bildung einer gefahrlichen explosionsfahigen
Atmosphdre
— Brand von ausgetretenem Methanol
— Verunreinigung von Grundwasser und Béden
— Vergiftung durch Einatmen und Hautresorption von
Beschaftigten bei Aufenthalt im Leckagebereich so-
wie bei Instandhaltungsarbeiten
 Bersten des Tanks
» Havarien, wie Beschadigen des Tanks durch Fahrzeuge
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Maf3inahmen

Fiir das sichere Aufstellen und Betreiben eines Methanol-
tanks sollten Sie mindestens folgende Mafinahmen
beriicksichtigen:

Aufstellen:

» Nehmen Sie vor Aufstellung und Inbetriebnahme mit

einer zugelassenen Uberwachungsstelle (ZUS) und der

ortlichen Behorde hinsichtlich Genehmigung und Be-
treiben der Anlage Kontakt auf.

Generell besteht ab einer Gesamtlagermenge von mehr

als 3000 kg brennbarem(r) Gas und Fliissigkeit eine

Anzeigepflicht mit vereinfachtem Genehmigungsverfah-

ren nach 4. BImSchV. Die Anzeigepflicht fiir Methanol

liegt in einigen Bundesldndern bei 5.000 Litern, in an-
deren bei 10.000 Litern.

Bei Inbetriebnahme ist eine Standortabnahme durch

eine ZUS erforderlich.

Die Unterlage/das Fundament muss Standsicherheit

gewdhrleisten und aus nicht brennbarem Material

bestehen.

Blitzschutz und Potentialausgleich muss gegeben sein.

Methanoltanks miissen vor Brandlasten, z. B. brenn-

baren Stoffen (Benzin, Fette, Ole), Holzschuppen, Holz-

stapeln, geschiitzt werden. Dies geschieht in der Regel
durch einen Schutzabstand von mindestens 5m oder

z.B. durch eine Schutzwand.

« Fillleitung und Sicherheitsventile miissen mehr als
5 Meter Abstand zu Schéachten, Kandlen und Fenstern
haben.

« Der Methanoltank muss ausreichend umliiftet sowie fiir
die Bedienung, Instandhaltung und Wartung zugénglich
sein. Das wird in der Regel durch einen Abstand von
mindestens 1Tm zu Gebdauden, Wanden etc. erreicht.

« Ein Anfahrschutz fiir den Tank bzw. die Leitungen ist
erforderlich.

 Der Zutritt von Unbefugten muss durch eine Zaunanlage
oder Einhausung verhindert werden.

« Der Untergrund der Abtankflache muss gegen das Ein-
dringen von Methanol geschiitzt sein. Eine Moglichkeit
zum Verschlie3en von Regenwasserschachten auf der
Abtankflache muss gegeben sein.

« DerTank muss mit einem Uberfiillschutz ausgestattet
sein.

« ZurVermeidung von Luftfeuchte in der Anlage muss ein
Trocknungsfilter vorgesehen werden.

 Ein Detonationsventil mit Flammsperre sowie Entliif-
tungsoffnung in einen sicheren Bereich ist vorzusehen.
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» Unterirdische Tanks und unterirdische Versorgungslei-
tungen miissen doppelwandig sein und ihre Dichtheit
muss tiberwacht werden.

» Der Brandschutz muss gegebenenfalls durch Alarm-
und Ldscheinrichtungen gewdhrleistet werden.

» Es empfiehlt sich, eine Leckageiiberwachung im Pum-
penschrank zu installieren.

« Ublicherweise sind folgende Bereiche explosionsge-
schiitzt auszufiihren:

— bei oberirdischen Methanoltanks eine Zone von
5 Metern um den Tank

— bei unterirdischen Methanoltanks eine Zone von
0,5 Metern um den Domschacht sowie eine Zone von
einem Meter um die Entliiftungsoffnung

Betreiben:

 Esisteine organisatorische Regelung erforderlich, da-
mit nur befugte Personen Zutritt zu der Anlage haben.

« Falls erforderlich miissen Regenwasserschdchte beim
Betanken verschlossen werden.

» Beim Befiillen der Methanoltankanlage wird mit einer
sogenannten ,,Stickstoffpendelleitung” gearbeitet, um
den Luftsauerstoff in Fiillleitung und Tankanlage zu ver-
drangen, bzw. um auch das Methanol aus dem Tank-
fahrzeug in den Lagertank zu fordern; eine Abgasleitung
fiir Uberdruck ist zu beriicksichtigen.

» Bei moglichem Kontakt sind methanolresistente Hand-
schuhe zu tragen (siehe separate Infobox Methanol).

» DerTank muss jahrlich gewartet werden.

« Alle drei Jahre muss die Anlagentechnik durch eine zu-
gelassene Uberwachungsstelle (ZUS) gepriift werden.

« Behalterpriifung alle 10 Jahre (nach Wasserhaushaltsge-
setz) durch ZUS oder Fachfirma
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@ Kennzeichnung Chemikalien-Schutzhandschuhe

Ein Handschuh wird als bestindig gegen Chemikalien angesehen, wenn ein Schutzindex von mindestens Klasse 2
bei drei Priifchemikalien (aus der vorgeschriebenen Liste von 12 Chemikalien) erreicht wird.

Tabelle Schutzindex

Durchbruchzeit

Liste der Priichemikalien

Kennbuchstabe Priifchemikalie
A

> 10 min Klasse 1 Methanol
>30 min Klasse 2 B Aceton
> 60 min Klasse 3 C Acetonitril
>120 min Klasse 4 D Dichlormethan
> 240 min Klasse 5 E Kohlenstoffdisulfid
> 480 min Klasse 6 F Toluol
G Diethylamin
H Tetrahydrofuran
= | Ethylacetat
u J n-Heptan
K Natriumhydroxid 40 %
L Schwefelsdure 96 %
z.B.AFL
Methanol In diesem Beispiel hat der Handschuh bei diesen
Toluol 3 Chemikalien (A, F, L) einen Schutzindex von
Schwefelsdure 96 % mindestens Klasse 2 erreicht.

Abb. 23

@ Methanol

Methanol ist eine farblose, leicht entziindliche Fliissig-
keit mit einem angenehmen bis stechenden Geruch. Es
ist fiir den Korper akut toxisch bei Verschlucken,

Mit diesem Piktogramm werden fliissigkeitsdichte Handschuhe gekennzeichnet, die im Priifver-
fahren o.g. Ergebnisse nicht erreichen.
Sie werden als wasserfeste Handschuhe mit geringem Schutz gegen Chemikalien bezeichnet.

Kennzeichnung von Chemikalien-Schutzhandschuhen

durchdrungen. Die am besten geeigneten Handschuhma-
terialien sind Butylkautschuk, Fluorkautschuk und
Polychloropren.

Einatmen oder Hautkontakt. Beschwerden, wie Schwin-

del, Kopfschmerz, Ubelkeit oder Sehstérungen, kénnen
erst nach Stunden oder Tagen auftreten.

Arbeitsplatzgrenzwert: 200 ppm
Explosionsbereich (Ddmpfe) 6 — 50 Vol.% (in Luft)
Siedetemperatur 64,5°C

Methanol hat eine hohe Permeabilitdt; libliche Hand-

schuhmaterialien wie Latex, Nitrilkautschuk oder Polyvi-
nylchlorid werden in weniger als einer Stunde

Weitere Informationen zum Gefahrstoff unter:
» http://www.gischem.de
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3.2.4 Ammoniakversorgung

Ammoniak wird in der Warmebehandlung vor allem zur Gewinnung von Prozess-
gasen verwendet. Bei Nitrierprozessen dient es zum Beispiel als Quelle fiir den
atomaren Stickstoff. Die Ammoniakversorgung wird meist in separaten Con-
tainern untergebracht. In den Containern sind die Druckgasbehalter sowie die
Entnahmetechnik mit Beheizung und Gasiiberwachung untergebracht.

@ Rechtliche Grundlagen @ Gefdahrdungen

e TRGS 407 ,,Tatigkeiten mit Gasen Beim Betreiben einer Ammoniakversorgungsanlage kén-
— Gefdhrdungsbeurteilung* nen vor allem folgenden Gefahrdungen auftreten:

e TRGS 510 ,,Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweg- « Ammoniak liegt in den Druckgasbehéltern in fliissiger
lichen Behdltern* Form vor. Der Druck ist stark temperaturabhdngig, eine

e TRGS 746 [ TRBS 3146 ,,0Ortsfeste Druckanlagen fiir tibermafiige Erwarmung kann zum Beispiel durch direk-
Gase“ te Sonneneinstrahlung oder Feuer erfolgen. Dies kann

« Europdisches Ubereinkommen iiber die internationa- zu einer Uberschreitung des zuldssigen Betriebsdrucks
le Beforderung gefahrlicher Giiter auf der StraBe verbunden mit Gasaustritt bzw. Bersten fiihren.
(ADR), 4.1 » BeiVerwendung nicht ammoniakbestdndiger Materialien

kann es infolge von Korrosion zu Gasaustritt kommen.

» Beim Wechsel der Druckgasbehalter sowie bei Instand-
haltungsarbeiten besteht ein erh6htes Gefahrenpoten-
zial durch eine Freisetzung von Ammoniak.

Folgende mafigebliche Eigenschaften fiihren bei der Frei-
setzung von Ammoniak zu Gefdhrdungen:

Ammoniak ist
« akut toxisch beim Einatmen und verursacht schwere
Veradtzungen auf der Haut sowie schwere

dere in geschlossenen Rdumen mit Luft ein explosions-
fahiges Gemisch bilden und

« als wassergefdhrdend in die Wassergefdhrdungs-
klasse 2 eingestuft.

| Augenschaden,
l « als entziindbares Gas klassifiziert und kann insbeson-

(N O —— O — ——

Abb. 24  Ammoniakcontainer
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Fiir das sichere Aufstellen und Betreiben einer Ammoniak-
versorgung sind folgende MaRnahmen gangig:

Aufstellen:

« Bereits bei der Planung der Anlage sollten Sie Kontakt
mit dem Gaslieferanten aufnehmen. Er wird Sie bei der
Auswahl des Lagersystems sowie zu einzuhaltenden
technischen Forderungen und erforderlichen Genehmi-
gungen beraten, da diese in den verschiedenen Bun-
deslandern unterschiedlich sein kénnen.

» Rdume mit einer Ammoniakversorgungsanlage miissen

feuerhemmend von angrenzenden Rdumen abgetrennt

werden. Halten sich in den angrenzenden Raumen dau-
erhaft Personen auf, ist die Abtrennung zudem gasdicht
und 6ffnungslos auszufiihren. Die Rdume bendétigen
eine ausreichende natiirliche oder technische Liiftung.

Aufgrund der Entziindbarkeit von Ammoniakgas ist zu

priifen, ob Rdume mit einer Ammoniakversorgungsanla-

ge als Ex-Zone einzustufen sind. In der Praxis werden
diese Raume haufig als Ex-Zone 2 eingestuft.

Die Aufstellung einer Ammoniakversorgungsanlage in

Aufenthaltsraumen und an dauerhaften Arbeitspldtzen

ist unzuldssig.

« Ammoniak fiihrende Rohrleitungen sollten geschweif3t
und lésbare Verbindungen auf das erforderliche Mini-
mum beschrankt werden.

« Alle verwendeten Dichtungsmaterialien miissen bestan-
dig gegen Ammoniak sein. Buntmetalle oder kupferhal-
tige Werkstoffe sind ungeeignet.

» Es miissen bauartzugelassene Druckgasbehdlter und
Ventile verwendet werden.

o Zur Uberwachung der Ammoniakversorgungsanlage ist
eine Gaswarnanlage in das Sicherheitskonzept
einzubeziehen.

 Ein Not-Aus zum manuellen Abschalten der Anlage
muss auBerhalb des potentiellen Gefahrenbereichs
positioniert sein. Die Anlage kann auch automatisch
durch die Gaswarnanlage abgeschaltet werden.

« Der Zutritt von Unbefugten muss durch eine Zaunanlage
oder Einhausung verhindert werden.

 Riickhalteeinrichtungen sind gemaf den Vorgaben von
Wasserhaushaltsgesetz und der Verordnung iiber Anla-
gen zum Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen
(AwSV) auszufiihren.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefdhrdungen und Ma3nahmen

Betreiben:

« Esist eine organisatorische Regelung erforderlich, da-
mit nur befugte Personen Zutritt zu der Anlage haben.

» Im Rahmen eines Havarieszenarios ist zu ermitteln,
welche Abstimmung mit Rettungskréften und welche
Mafinahmen fiir den Schutz bzw. die Information des
Umfelds (andere Gebdude und Nachbarschaft) bei ei-
nem massiven Ammoniakaustritt erforderlich sind.

» Das An- und Abschlieen von Druckgasbehdltern darf
nur von hierfiir unterwiesenen und beauftragten Be-
schaftigten durchgefiihrt werden.

» Der Austausch der Druckgasbehalter muss von jeweils
2 Personen durchgefiihrt werden (Vier-Augen-Prinzip).

Abb. 25  Personliche Schutzausriistung fiir Tatigkeiten mit
Ammoniak

J)
Abb. 26  Augenspiilstation
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» Bei An- und Abschlief’en der Druckgasbehdlter ist per-
sonliche Schutzausriistung zu tragen (mindestens
dichtschlieende Schutzbrille und Chemikalien-
schutzhandschuhe).

» Sorgen Sie dafiir, dass eine Moglichkeit zum ausgiebi-
gen Augenspiilen vorhanden ist.

« Zur kurzzeitigen Behebung von Kleinsthavarien (z. B.
SchlieBen von Ventilen) haben sich Atemschutzmasken
mit Gasfilter K bewdhrt. Bei hohen Konzentrationen,
unklaren Verhaltnissen oder engen Rdumen diirfen nur
umgebungsluftunabhdngige Atemschutzgerate verwen-
det werden.

« Die Ammoniakversorgungsanlage ist nach Herstelleran-
gaben regelmafig zu warten.

» Eine wiederkehrende Priifung der Ammoniakversor-

gungsanlage nach Vorgaben der Betriebssicherheitsver-

ordnung hinsichtlich der Gefahren durch Druck und der
Explosionsgefdhrdungen ist durchzufiihren.

« Alle fiinf Jahre ist eine wiederkehrende Priifung der
Druckgasbehilter erforderlich (nach ADR 4.1).

« Die ortlichen Vorgaben aufgrund des landerspezifi-
schen Wasserhaushaltrechts sind einzuhalten.

NHs-Konz. in ppm

Organismus
<5 Geruchswahrnehmung
20 Arbeitsplatzgrenzwert

Bei 100 Unangenehm, aber keine dauerhafte
Gesundheitsbeeintrachtigung

Bei 300 Nicht ertraglich, Reizung von Augen, Nase und
Atmungsorganen

Ab 1700 Erstickung, Ldahmung, akute Lebensgefahr

Wirkung auf den ungeschiitzten menschlichen

Bei Erstexposition leichte Reizerscheinung

@ Ammoniak

Ammoniak ist ein farbloses, entziindbares und akut
toxisches Gas, mit auch in grofer Verdiinnung stechen-
dem Geruch und starker Atzwirkung auf Haut, Schleim-
hdute und Atemwege. Ammoniak ist extrem gut wasser-
l6slich und daher akut wassergefihrdend (WGK 2).
Aufgrund der sehr niedrigen Geruchsschwelle wird
Ammoniak deutlich unterhalb des Arbeitsplatzgrenz-
werts wahrgenommen.

Bei Haut oder Augenkontakt miissen die betroffenen
Korperpartien sorgfdltig unter laufendem Wasser
gespiilt werden (min. 10 Minuten). Einwirkungen am
Auge erfordern nach Ersthilfe eine umgehende fach-
drztliche Weiterbehandlung.

Arbeitsplatzgrenzwert: 20 ppm
Ziindbereich: 15,4 - 33,6 Vol.% (in Luft)
Siedetemperatur -33,4°C

Weitere Informationen zum Gefahrstoff unter:
> http://www.gischem.de

Expositionszeit

Unbegrenzt

8-stlindiger Arbeitstag
So schnell wie méglich den Bereich verlassen

So schnell wie moglich den Bereich verlassen,
keine ernsthaften Langzeitverletzungen

Sofort den Bereich verlassen, todlich innerhalb
weniger Minuten

Tabelle 4 Wirkung von Ammoniak
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3.2.5 Fliussiggastank

Fliissiggas wird in der Warmebehandlung als Heizgas sowie als Prozessgas mit
hohem Kohlenstoffgehalt eingesetzt. Als Fliissiggas werden Propan, Propen, Butan
und ihre Gemische bezeichnet. Es ist schwerer als Luft und leicht entziindbar.

Die Volumenzunahme von Fliissiggas beim Verdampfen ist sehr hoch (Faktor 260).

Die untere Explosionsgrenze ist extrem niedrig.

Aufgrund dieser Eigenschaften hat Fliissiggas ein besonderes Gefahrdungspotenzial.

Fliissiggasanlage

Gefahr Explosionsfihige
extrem endziindbares Gas Atmosphdre

Abb. 27  Kennzeichnung Fliissiggasanlage

@ Rechtliche Grundlagen

o TRGS 407 ,Tatigkeiten mit Gasen
— Gefdhrdungsbeurteilung®

e TRGS 510 ,Lagern von Gefahrstoffen in ortsbeweg-
lichen Behaltern“

o TRBS 3145/TRGS 745 ,,Ortsbewegliche Druckgasbe-

halter — Fillen, Bereithalten, innerbetriebliche Bef6r-

derung, Entleeren*

o TRBS 3146/TRGS 746 ,,Ortsfeste Druckanlagen fiir
Gase“

» DGUV Regel 113-001,,Explosionsschutz-Regeln
(EX-RL)“

@ Gefdhrdungen

Beim Betreiben eines Fliissiggastanks mit dem zugeh®ri-

gen Verteilungssystem konnen vor allem folgenden Ge-
fahrdungen auftreten:

 Leckage und betriebsbedingte Gasaustritte von Fliissig-
gas
Mit Gasaustritten ist sowohl am Druckbehélter, an Ver-
sorgungsleitungen zu den Verbrauchsanlagen als auch
beim Betankungsvorgang zu rechnen.
Durch ausgetretenes Fliissiggas ergeben sich folgende
Gefdhrdungen der Beschaftigten:
— Bildung einer gefahrlichen explosionsfahigen

Atmosphdre

— Brand von ausgetretenem Fliissiggas
— Sauerstoffverdrangung
— Verdunstungskilte
Beachten Sie:
Durch Ausbreitung in Schachten oder Abwasserkandlen
ist die Gefdhrdung eventuell auch in gréerem Abstand
von der Leckagestelle gegeben.

- Bersten des Tanks

« Erfrierungen durch Hautkontakt mit tiefkaltem Flissig-
gas oder tiefkalten Anlagenteilen

» Havarien, wie Beschddigen des Tanks durch Fahrzeuge

Maf3inahmen

Fiir das sichere Aufstellen und Betreiben eines Fliissiggas-
tanks ist die TRBS 3146 /TRGS 746 ,,Ortsfeste Druckanla-
gen fiir Gase“ zu beachten. Gangige Mainahmen sind
unter anderem:

Aufstellen:

» Bereits bei der Planung der Anlage sollten Sie Kontakt
mit dem Gaslieferanten aufnehmen. Er wird Sie bei der
Auswahl des Lagersystems sowie einzuhaltenden tech-
nischen Forderungen insbesondere nach TRBS 3146/
TRGS 746 und erforderlichen Genehmigungen beraten,
da diese in den verschiedenen Bundesldndern unter-
schiedlich sein kdnnen.

Die Unterlage/das Fundament muss standsicher sein
und aus nicht brennbarem Material bestehen.
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Abb. 28

Fliissiggastanks miissen vor Brandlasten, z.B. brenn-
baren Stoffen (Benzin, Fette, Ole), Holzschuppen, Holz-
stapeln, geschiitzt werden. Dies geschieht in der Regel
durch einen Schutzabstand von mindestens 5m oder
z.B. durch eine Schutzwand.

Der Fliissiggastank muss ausreichend umliiftet sowie

fiir die Bedienung, Instandhaltung und Wartung zugang-

lich sein. Das wird in der Regel durch einen Abstand von
mindestens 1m (50 cm bei Behélterwandungen ohne
Offnungen) zu Gebduden, Winden etc. erreicht.
Fiillleitung und Sicherheitsventile miissen mehr als

5 Meter Abstand zu offenen Kanélen, Schichten, Off-
nungen zu tieferliegenden Raumen oder Luftansaugoff-
nungen haben.

Fliissiggasbehalter und ihre Leitungen miissen vor me-
chanischer Beschadigung geschiitzt sein. Ist ein Abstand
nicht ausreichend, kann ein Anfahrschutz entsprechend
den ortlichen Gegebenheiten erforderlich sein.

Der Zugang von Unbefugten zu Armaturen muss verhin-
dert werden. Dies kann zum Beispiel durch eine Zaun-
anlage oder Einhausung geschehen.

Der Untergrund der Abtankfldche muss gegen das Ein-
dringen von Fliissiggas geschiitzt sein. Eine Méglichkeit
zum Verschlieen von Regenwasserschachten muss auf
der Abtankflache vorhanden sein.

Der Tank muss mit einer Uberfiillsicherung ausgestattet
sein.

Unterirdische Tanks miissen gegen Korrosion geschiitzt
werden, zum Beispiel durch eine besonders wirksame
Auflenbeschichtung aus Epoxidharz.

Bei groBen Entnahmemengen und bei unterirdischen
Tanks kann der Einbau eines Verdampfers erforderlich
sein.
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Bemessung der explosionsgefdahrdeten Bereich

(Zoneneinteilung) fiir einen oberirdisch im Freien aufgestellten
Fliissiggasbehalter
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Abb. 29
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Zone 1

Bemessung der explosionsgefdhrdeten Bereiche
(Zoneneinteilung) fiir einen unterirdischen Fliissiggasbehalter

» Der Brandschutz muss gewdhrleistet sein, dies kann
z.B. durch Alarm- und Loscheinrichtungen geschehen.

Bei den Tanks sind explosionsgefahrdete Bereiche nach
Mafdgabe von Abbildung 29 und 30 auszuweisen.

Betreiben:

» Esist eine organisatorische Regelung erforderlich, da-
mit nur befugte Personen Zutritt zu der Anlage haben.

« Falls erforderlich miissen Regenwasserschdchte beim
Betanken verschlossen werden.

» DerTank und alle iberwachungsbediirftigen Anlagenteile
sind nach BetrSichV, Anhang 2 zu priifen. Die tibrigen An-
lagenteile sind nach BetrSichV, Anhang 3 Abschnitt 2 zu
priifen und entsprechend den spezifischen Vorgaben der
Anlage zu warten. Priifumfang und Priifausfiihrende fiir
Priifungen vor Inbetriebnahme sowie Hochstfristen fiir
wiederkehrende Priifungen ergeben sich nach Abschnitt 4
der Betriebssicherheitsverordnung aus der Behaltergrofie.

@ Propan

Propan ist ein geruchloses, farbloses, leicht entziindli-
ches Gas, das schwerer als Luft ist. Zum Erkennen von
Gasaustritten wird es mit einem Odorierungsmittel
versetzt. Die Stérke des Geruchs ldsst nicht auf die Hohe
der Gefdhrdung schlieflen. Die Lagerung erfolgt in der
Regel in fliissiger Form (Tank, Flasche). Propan weist
eine der niedrigsten unteren Explosionsgrenzen auf.

Arbeitsplatzgrenzwert: 1800 ppm

Ziindbereich: 1,7 -10,8 Vol.% (in Luft)
Ziindtemperatur 470°C

Siedepunkt -42°C

Dichte zu Luft 1,55



3.2.6 Fliissigstickstofftank

Stickstoff wird in der Warmebehandlung als Prozessgas, vor allem aber auch als
Sicherheitsgas fiir Spiilvorgange eingesetzt. Wird er als Sicherheitsgas einge-
setzt, sind bei der Bevorratung Fragen wie: ,,Welches ist die Menge, die fiir einen
sicheren Betrieb mindestens vorratig sein muss?“ oder ,,Ist auch bei Stromaus-
fall eine Sicherheitsversorgung der Anlagen gewdhrleistet?“ von hoher Relevanz.
Stickstoff wird in fliissiger Form in Tanks aufBerhalb von Gebduden gelagert. Die
Verdampferstation liegt direkt neben den Tanks.

Abb.30  Stickstofftanks mit Verdampfern

remticreondagen e

» TRGS 407 ,,Tatigkeiten mit Gasen Beim Betreiben eines Stickstofftanks mit zugehoriger An-
— Gefdhrdungsbeurteilung® lagentechnik kénnen vor allem folgenden Gefahrdungen
o TRBS 3146 /TRGS 746 ,,Ortsfeste Druckanlagen fiir auftreten:
Gase* « Leckage von Stickstoff

Mit Leckagen ist sowohl am Tank, an den Versorgungs-
leitungen zu den Anlagen als auch beim Betankungsvor-
gang zu rechnen.
Durch ausgetretenen Stickstoff ergibt sich folgende
Gefahrdung von Beschiftigten:
— Erstickungsgefahr aufgrund der Verdrangung von
Atemluft

— Verdunstungskalte

« Erfrierungen durch Hautkontakt mit tiefkaltem Stickstoff
oder tiefkalten Anlagenteilen.

- Bersten des Tanks
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» Havarien, wie Beschddigen des Tanks durch Fahrzeuge
» Unzureichende Stickstoffversorgung und damit ein
Mangel an Sicherheitsstickstoff fiir den Ofenbetrieb.
Ursachen konnen z.B. sein:
— nicht ausreichende Verdampferleistung
— abgesperrtes Handventil
— zu geringe Fullstandsmenge im Tank
» Bersten von Rohrleitungen und Behéltern aufgrund von
Materialversprodung durch nicht verdampften tiefkalten
Stickstoff nach Verdampfer

Maf3inahmen

Fur das sichere Aufstellen und Betreiben eines Stickstoff-
tanks sollten Sie mindestens folgende Mafinahmen
umsetzen:

Aufstellen:

« Die Unterlage/das Fundament muss Standsicherheit
gewdhrleisten und aus nicht brennbarem Material
bestehen.

Blitzschutz und Potentialausgleich miissen gegeben
sein.

Der Stickstofftank muss ausreichend umliiftet sowie fiir
die Bedienung, Instandhaltung und Wartung zugénglich
sein. Das wird in der Regel durch einen Abstand von
mindestens 1m zu Gebduden, Wanden etc. erreicht.

Ein Anfahrschutz fiir den Tank bzw. die Leitungen muss
vorhanden sein.

Der Zutritt von Unbefugten muss durch eine Zaunanlage
bzw. Einhausung verhindert werden.

o DerTank muss mit einem Uberfiillschutz ausgestattet sein.

Abb. 31
Eisbildung an Rohrleitungen
von Stickstofftanks
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Betreiben:

» Esist eine organisatorische Regelung erforderlich, da-
mit nur befugte Personen Zutritt zu der Anlage haben.

« Jahrliche Inspektion durch eine befédhigte Person, sowie
eine Wartung alle sechs Jahre sind erforderlich.

o Der Druckbehdalter muss alle 10 Jahre durch einen Fach-
betrieb oder eine ZUS gepriift werden.

« Ist fiir den sicheren Betrieb der Ofenanlage Stickstoff
erforderlich (z.B. zum Spiilen) miissen Sie dafiir sorgen,
dass die notwendige Stickstoffversorgung permanent,
auch bei Stromausfall, zur Verfiigung steht. Dies kann
durch Verwendung von stromlos offenen Magnetventi-
len in den Zuleitungen von Stickstoff fur Sicherheitszwe-
cke sowie durch Handventile, die gegen Fehlbedienung
gesichert sind, erreicht werden. AuBerdem muss stets
die Mindestmenge an Stickstoff zur Verfiigung stehen,
die in Summe alle Verbraucher fiir ein sicheres Herun-
terfahren (Notspiilen) benéstigen. Bewdhrt hat sich eine
Fiillstandsiiberwachung, die automatisch eine Bestel-
lung/Nachlieferung veranlasst.

« Im unmittelbaren Umfeld von tiefkalten Anlagenteilen
kann es zum Aufkonzentrieren von Sauerstoff in der Luft
kommen. Hiermit ist eine deutlich erhdhte Brandgefahr
verbunden.

» Durch Eisbildung kann im Umfeld von Fliissigstickstoff-
tanks und zugehorigen Verdampfern eine erhéhte Gléat-
tegefahr bestehen. Es empfiehlt sich, ganzjdhrig Streu-
mittel bereitzuhalten.




3.2.7 Lagern und Nachfiillen von Abschreckdlen

Werden Hartedle unsachgemaf gelagert oder kommt es zu einer Havarie des
Olbads, zum Beispiel aufgrund von Verwechslung von Hirtedlen oder Bedien-
fehlern, konnen konkrete Gefadhrdungen und sogar Brande entstehen.
Abschreckdle sind wassergefdahrdende Fliissigkeiten. Sie sind normalerweise in
die Wassergefdahrdungsklasse 1, bei emulgierten Abschreckdlen in die Wasser-
gefahrdungsklasse 2 eingestuft.

N L P

Abb. 32  Hartedltank

remticreondagen e

» TRGS 509 ,,Lagern von fliissigen und festen Gefahr- » Durch austretendes Hértedl in Folge einer Havarie oder
stoffen in ortsfesten Behaltern sowie Fiill- und Ent- Leckage ergeben sich folgende Gefdhrdungen:
leerstellen fiir ortsbewegliche Behalter* — Erhdhung der Brandlast (insbesondere durch Kon-

» TRGS 510 ,,Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweg- tamination von brennbaren Materialien wie Lappen,
lichen Behdltern® Holz, Pappe, Verpackungsmaterial)

— Wassergefahrdung bei Eintritt in die Kanalisation oder
Eindringen ins Erdreich

— Rutschgefahr

» Erhohte Brandgefahr aufgrund von Verwechslung von
unzureichend gekennzeichneten Behéltern oder Fds-
sern (z. B. durch mit Wasser verunreinigtes Altol)

 Bei nicht iberdachter AuBenlagerung besteht die Ge-
fahr von Wasserkontamination des Ols durch ,,Atmen*
der Behalter infolge von grofen Temperaturunterschie-
den (Kondenswasserbildung) oder durch Eintritt von
Regenwasser.
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Maf3inahmen

« Fiir die vorhandenen Abschreckole sind im Rahmen
eines Havarieszenarios die Abstimmung mit Rettungs-
kraften und die Manahmen fiir den Schutz des Um-
felds festzulegen.

» Fasser miissen liegend in geschlossenen Rdaumen, zu-
mindest aber tiberdacht, gelagert werden.

» Beim Umpumpen ist darauf zu achten, dass die verwen-

deten Arbeitsmittel (Pumpe, Schlduche...) frei von Ver-
unreinigungen sind (z. B. Wasser, Treibstoffe, ...). Wird
ein durchsichtiger Schlauch verwendet, kann durch
Sichtkontrolle eine Verunreinigung des zu pumpenden
Ols einfach erkannt werden (z. B. triibe milchige Verfar-
bung bei Wasserkontamination).

zeichnete Behdlter oder Fasser verwendet werden. Es
hat sich bewdhrt, Behdlter vorzuhalten, die ausschlief3-
lich fiir das Zwischenlagern von Abschreckadl, z. B. bei
Reparaturen, eingesetzt werden. Damit wird eine Pro-
duktverunreinigung/-vermischung vermieden.

Abb. 33
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Beim Befiillen des Olbads diirfen nur eindeutig gekenn-

» Die Volumenausdehnung von Hérte6l (0,00075 %/°C)

bei Erwdrmung auf Betriebstemperatur um ca. 4 % muss
beriicksichtigt werden. Daher sollte das Olbad nicht
sofort mit ,,kaltem* Ol auf Sollfiillstand befiillt werden.
Auch wenn Abschreckéle nicht als ,,Gefahrstoff“ gemaf3
GefStoffV eingestuft sind, sollte die Lagerung nach den
Vorgaben der TRGS 510 ,,Lagerung von Gefahrstoffen in
ortsbeweglichen Behaltern“ bzw. der TRGS 509 ,,Lagern
von fliissigen und festen Gefahrstoffen in ortsfesten
Behdltern sowie Fill- und Entleerstellen fiir ortsbeweg-
liche Behdlter” erfolgen. Aufgrund des Flammpunkts
von ca. 160 — 310 °C sind Abschreckdle in die Lagerklas-
se 10 ,,brennbare Fliissigkeiten* einzugruppieren.

Die ortlichen Anforderungen zum Wasserhaushaltsge-
setz miissen eingehalten werden.

Olschaumbildung (im Labor nachgestellt) bei wasserkontaminiertem Hértedl



3.2.8 Abfiihren von Abgasen

Abhdngig vom jeweiligen verfahrenstechnischen Prozess und von der Austritts-
stelle sind Abgase mit unterschiedlichen Gefahrstoffen (Reste Kohlenmonoxid,

Reste Ammoniak), 6ligen Dampfen sowie mit Pyrolyseprodukten von im Prozess
vorkommenden organischen Materialien belastet. Diese Abgase sind sicher aus
der Halle abzufiihren und dabei gegebenenfalls zu reinigen.

@ Rechtliche Grundlagen

 Gefahrstoffverordnung §7 ,,Grundpflichten
» Verweis auf Anlage in Sicherheitstechnischen
Empfehlungen

@ Gefdhrdungen

Abgase entstehen an Anlagen {iberall dort, wo brennbare
Stoffe gezielt verbrannt werden, zum Beispiel an Flamm-
vorhdngen, Pilotbrennern, Abbranden an Uberdruckklap-
pen, Abfackelungen.

Werden die Abgase nicht gezielt abgefiihrt, konnen sich

folgende Gefahrdungen ergeben:

» Der Arbeitsplatzgrenzwert wird nicht sicher eingehalten,
und dem Minimierungsgebot der Gefahrstoffverordnung
wird nicht nachgekommen.

» Die Ablagerungen von dligen Dampfen stellen eine
Brandgefahr und erhéhte Brandlast dar.

» Durch die Ansammlung von unverbrannten brennbaren
Gasen kann sich eine Brand- bzw. Explosionsgefahr
ergeben.

Maf3inahmen

Die Abgasabfiihrung ist ein Teil der verfahrenstechnischen
Anlage und daherin den Prozess zu integrieren. Die Ab-
saugung ist mit der verfahrenstechnischen Anlage zu
planen.

Sofern Abgase nicht {iber eine Abgasleitung mit natdirli-

chem Zug abgefiihrt werden kénnen, muss dies tiber Ab-

sauganlagen erfolgen. Fiir eine zuverldssige und sichere

Ausfiihrung der Absauganlagen sind folgende Punkte zu

beachten:

 Zentrale Komponenten, wie Ventilatoren, Filter sollten
redundant ausgefiihrt werden (hiermit ist eine Wartung/
ein Austausch ohne Betriebsunterbrechung maglich).

- Olhaltige/feuchte Abgase und ,trockene“ Abgase soll-
ten getrennt abgefiihrt werden.

» ,Irockene® Abgase sollten mit Staubfiltern gereinigt
werden.

« Olhaltige/feuchte Abgase sollten mit Nasswéschern
gereinigt werden (nach dem Nachwaschen besteht ge-
wohnlich keine Brandgefahr mehrin der Absauganlage).

» Bis zum Nasswadscher sollten in Absaugstrange von
Olhaltigen Abgasen Loschtechnik und Reinigungstech-
nik integriert sein.

» Durchfiihrungen durch Wande und Decken miissen
brandschutzgerecht ausgefiihrt sein.

» Die Steuerungen von Absaugung und Ofenanlage sind
zu koppeln. Bei Ausfall der Absaugung ist die Ofenanla-
ge automatisch in einen definierten Betriebszustand
mit geringen Abgasmengen zu bringen bzw. auf3er Be-
trieb zu nehmen.

» DerBetrieb der Absauganlage muss auch bei Stromaus-
fall gewahrleistet sein. Das ist wichtig, um die erhohte
Menge von Gefahrstoffen aus der Ofenanlage weiterhin
abfiihren zu kénnen. Dies muss nicht unterbrechungs-
frei erfolgen.

» Die Absaugung kann bedarfsgerecht in Abhangigkeit
von den Ofenprozessabldufen erfolgen. So muss eine
geschlossene Ofentiir zum Beispiel nicht so stark abge-
saugt werden wie eine gedffnete Ofentdr.
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Beispiel einer redundanten ausfallsicheren

Abgas-/Abluft Absauganlage

vorgesehen fiir 6ldampf- oder dldunsthaltige, feuchte Abluft

1 Nassabscheider

2 Jalousie-Motorklappe

3 MV-Kondensat Riicklauf

4 Abluftkamin — flissigkeitsdicht

2

5 Stromunswachter (Winddfahnenrelais)

6 Motorsperrklappe mit Voreinstellfunktion
7 Absaughaube mit Umluftreinigung

8 Notstromgenerator

0\ 7 \flissigkeitsdichter Sammelkanal mit Gefslle

(2) 00

—®—|aoo¢zm| |¢¢¢¢¢|-G\:/D(D-|

>

00000] I(ZHZW)(Z)(DI—@:

G

Absaugstellen fiir:
Oldampf-/Oldunst behaftete

e

NAS ] O NAS

feuchte Abluft/Abgase

Abb. 34  Beispielgrafik einer Absauganlage

Werden Absauganlagen nicht regelmafiig gewartet, redu-
ziert sich die Leistungsfdhigkeit erheblich. Ursachen hier-
fiir sind zum Bespiel verschmutzte Filter, zugesetzte Lei-
tungen, abgebrochene Ventilatorfliigel, etc. Sorgen Sie
daher fiir eine regelméaBige Uberpriifung und Wartung
Ihrer Absaugungsanlagen entsprechend der Gefahrstoff-

verordnung.

60




3.2.9 Betreiben von Ofenanlagen

Moderne Ofenanlagen werden durch hochautomatisierte Steuerungen gesteuert.
Aber auch diese hochwertigen Steuerungen decken nicht alles ab. Sie sollten fol-
genden Aspekten Rechnung tragen, um Gefdahrdungen aus der Kombination

Mensch und Ofenanlage zu vermeiden.

Abb. 35

T T

Folgende Gefdahrdungen kénnen sich aus der Kombination
Steuerung und Mensch ergeben:

» Bei Mehranlagenbedienung: Verwechslung der Bedien-
abldufe oder der Funktionen der Bedienelemente und
daraus folgend Anlagenstérungen mit Gefahrdung von
Personen

Falsche Bedienablaufe, wenn die Anlagen nicht in der
Automatikbetriebsart, sondern in der Betriebsart Hand
betrieben werden, und daraus folgend Anlagenstorun-
gen mit Gefahrdung von Personen

Sind verfahrenstechnisch gekoppelte Anlagen steue-
rungstechnisch nicht oder nicht ausreichend gekoppelt,
reagiert die gekoppelte Anlage im Havariefall nicht au-
tomatisch. Es konnen zusatzliche Stérungen mit Perso-
nengefdahrdung auftreten.

Um Bedieneingriffe ohne Unterbrechung des Automatik-
betriebs vorzunehmen, kann es insbesondere bei vollau-
tomatischen, eingezaunten Anlagen zu Manipulationen
von Sicherheitseinrichtungen kommen. Der Schutz vor
automatisch ablaufenden Bewegungen ist dann jedoch
nicht mehr gegeben.

Anlage, bestehend aus Anlassofen, Waschanlage, zwei Hartedfen und Anlassofen

Um Gefdhrdungen aus der Bedienung oder Automatisie-
rung von Ofenanlagen zu vermeiden, ergreifen Sie folgen-
de Mafinahmen:

» Sie miissen dafiir sorgen, dass vorhandene Schutzein-
richtungen von den Beschaftigten verwendet werden,
funktionsfahig sind und nicht auf einfache Weise mani-
puliert oder umgangen werden konnen.

« Damit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mehrere
Ofenanlagen bedienen oder Wartungs- und Instandhal-
tungstatigkeiten an mehreren Ofenanlagen ausfiihren,
nicht aus Versehen falsche Handlungen ausfiihren, sol-
len, sofern moglich, die Bedienung und die Bedie-
nungselemente von Ofenanlagen einheitlich gestaltet
sein. Besonders wichtig ist dies bei sicherheitstechni-
schen Einrichtungen. Beriicksichtigen Sie diesen As-
pekt bei der Neubeschaffung von Anlagen und beim
Umbau von Altanlagen. Sehr deutlich wird dies bei
Not-Halt-Bedienelementen. Gefahrbringende Bewegun-
gen werden durch das Driicken von Not-Halt-Bedienele-
menten zwingend angehalten. Bei einigen Anlagen wer-
den aber zusétzlich auch Begasung und Beheizung der
Ofenanlagen unterbrochen.

Haben Sie unterschiedliche Bedienkonzepte an Anla-
gen, miissen Sie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
mehrere Anlagen bedienen, iiber die Unterschiede, vor
allem bei den sicherheitstechnischen Elementen, regel-
maRig unterweisen.
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« Treten an Anlagen Stérungen auf, ist es fiir die Storungs-

behebung oftmals notwendig, die Anlagen in der Be-
triebsart ,,Hand“ zu bedienen. Hierfiir ist ein fundiertes

Wissen uber die verfahrenstechnischen Zusammenhan-

ge und die Funktion der Ofenanlage erforderlich. Legen
Sie fest, welche Mitarbeiterin oder welcher Mitarbeiter
diese Befugnis fiir welche Ofenanlage hat. Wahlen Sie
nur ausreichend qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aus. Bei der Schichtplanung miissen Sie ge-
wahrleisten, dass zu jedem Zeitpunkt qualifiziertes Per-
sonal anwesend ist.

» Um Fehlbedienungen zu vermeiden, hat es sich be-
wahrt, den Normalzustand bei Anzeigen sowie die Nor-
malstellung bei Bedienelementen zu kennzeichnen.

» Sorgen Sie dafiir, dass sich Bedienelemente sowie Ar-
beitspldtze nicht vor oder in unmittelbarer Nahe von
gefahrtrachtigen Stellen, wie automatisch 6ffnenden
Ofentdiren, befinden.

Achten Sie besonders bei der Gestaltung von vollautoma-
tischen Anlagen darauf, dass regelmafig vorkommende
Bedieneingriffe ohne Unterbrechung des Automatikbe-
triebs moglich sind. Ist dies bei lhren Anlagen nicht mog-
lich, stellen Sie eventuell mit Unterstiitzung des Herstel-
lers oder lhres Unfallversicherungstragers fest, welche
Anderungen nétig sind. Sind technische Anderungen
nicht moglich oder zu aufwandig, legen Sie unter Beteili-
gung lhre Beschiftigten fest, wie die Bedieneingriffe zu
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Abb. 36
Mehrzweckkammerofenlinie mit
Anlassofen, Waschanlage und
Mehrzweckkammerofen

erfolgen haben. Manipulationen von Schutzeinrichtungen
sind grundsatzlich nicht zuldssig.

@ Not-Halt

Maschinen miissen mit einer Not-Halt-Einrichtung
versehen sein. Die Not-Halt-Einrichtung muss zwingend
auf Komponenten der Maschine einwirken, von denen
eine unmittelbare drohende Gefahr ausgehen kann
und bei denen durch die Not-Halt-Einrichtung die Zeit
bis zum normalen Stillsetzen verkiirzt wird. Die unmit-
telbar drohende Gefahr geht iiblicherweise von mecha-
nischen Bewegungen aus.

Not-Halt-Einrichtungen miissen an jedem Bedienstand
sowie an anderen Orten, an denen die Einleitung eines
Not-Halts erforderlich sein kann, vorhanden sein. Das
Riicksetzen eines Not-Halts muss an der betidtigten
Not-Halt-Einrichtung manuell erfolgen. Vor dem
Riicksetzen darf ein Anlauf der Maschine nicht mdglich
sein. Das Riicksetzen darf nicht mit dem Wiederanlau-
fen der Maschine verbunden sein. Die Maschine muss
durch eine separate Bedienhandlung wieder gestartet
werden.



Voraussetzung fiir Schichten mit Betrieb
ohne Bedienpersonal

Aufgrund der langen Prozesszeiten werden Wdrmebe-
handlungsanlagen oft iiber Nacht oder (iber das
Wochenende durchgefahren. Personal ist fiir normale
Bedienvorgdnge in diesen Zeitrdumen oft nicht erfor-
derlich. Deswegen fahren einige Betriebe in diesen
Schichten ohne Bedienpersonal. Vor Aufnahme eines
Betriebs ohne Bedienpersonal muss durch eine fld-
chendeckende Gefdhrdungsbeurteilung ein Sicher-
heitskonzept erarbeitet werden. In dem Sicherheitskon-
zept sind sowohl technische als auch organisatorische
MapBnahmen festzulegen, mit denen die Abwesenheit
des Betriebspersonals sicherheitstechnisch kompen-
siert wird. Bei der Erarbeitung eines Sicherheitskon-
zepts kann der Anlagenhersteller wichtige Beitrdge
liefern.

Im Sicherheitskonzept sollten unter anderem folgende

Punkte beriicksichtigt werden:

 Erkennen und Maf3nahmen bei Havarien bzw.
Stérungen

« Erweiterte Automatisierung der Sicherheitstechnik
(zum Beispiel Anlage geht bei nichtquittierter Stérung
nach definierter Zeit in einen sicheren Zustand)

e Ergdnzung des Brandschutzkonzepts z. B. durch:
—Brandmeldeanlage
—Automatische Loschtechnik

« Uberwachung Medienversorgung

« Ferniiberwachung

» Alarmweiterleitung

« Anwesenheit von Bedienpersonal bei bestimmten
Anlagenvorgdngen oder zu konkreten Zeiten

 Organisation der Rufbereitschaft

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefdhrdungen und MaBnahmen

@ Alleinarbeit

DGUV Vorschriftl ,,Grundsdtze der Pravention, § 8 und
DGUV Regel 100-001,,Grundsdtze der Prdvention“

Generell entspricht Alleinarbeit dem (iblichen Lebens-
risiko und erfordert keine gesonderte Arbeitsschutz-
mapBnahme. Im Rahmen ihrer allgemeinen Fiirsorge-
pflicht versuchen dennoch viele Unternehmer und
Unternehmerinnen Alleinarbeit zu vermeiden, die
Phasen der Alleinarbeit méglichst kurz zu halten oder
mit organisatorischen oder technischen Mitteln Not-
situationen von allein arbeitenden Beschdiftigten
zeitnah zu erkennen.

Anders sieht es aus, wenn wéhrend der Alleinarbeit
gefahrliche Arbeiten ausgefiihrt werden sollen. Grund-
sdtzlich sollte eine gefdhrliche Arbeit nicht allein
durchgefiihrt werden. Ist es in Ausnahmefdllen aber
erforderlich, miissen Sie neben den allgemeinen
Schutzma3nahmen aufgrund der Arbeit zusditzlich
Mapnahmen zur Uberwachung treffen. Die Uberwa-
chung kann durch technische MaSinahmen (z. B.
Personen-Notsignal-Anlagen) oder durch organisatori-
sche Mafnahmen (Kontrollgdnge einer zweiten Person,
zeitlich abgestimmte Telefon-/Funkmeldesysteme oder
stidndige Kameraiiberwachung) erfolgen.

Gefdhrliche Arbeiten sind Arbeiten, bei denen eine

erhdhte Gefahr gegeben ist, weil keine ausreichenden

Schutzmainahmen durchgefiihrt werden kénnen.

Gefdhrliche Arbeiten kénnen zum Beispiel sein:

« Arbeiten in Silos, Behdiltern oder engen Rdumen

» Schweifien in engen Rdumen

» Feuerarbeiten in brand- oder explosionsgefdhrdeten
Bereichen oder an geschlossenen Hohlkérpern

» Gasdruckproben und Dichtigkeitspriifungen an
Behdiltern

« Arbeiten in gasgefdhrdeten Bereichen

Die Gefdhrlichkeit der Arbeit sowie die erforderlichen
Schutzmafnahmen und die MaBnahmen zur Uberwa-
chung der Alleinarbeit werden im Rahmen der Gefdhr-
dungsbeurteilung ermittelt.
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3.2.10 Umgang mit Hartegut und Chargengestellen

Chargengestelle bestehen aus warmfesten (Stahl)legierungen. Sie sind fiir die
jeweiligen Ofenanlagen konzipiert und kénnen spezifisch an unterschiedliche
Chargen oder Chargenaufbauten angepasst werden. Im Gegensatz zur eigent-
lichen Charge durchlaufen die Gestelle mehrfach Warmebehandlungsprozesse.
Das bleibt nicht ohne Folgen. Vermeiden Sie Gefahrdungen durch Verschleif} und
Alterungsverhalten der Chargengestelle.

@ Gefdhrdungen

Durch Verschlei und Alterung ergeben sich an Chargen-

gestellen folgende besondere Gefdhrdungen:

« Gefdhrliche Stérung, da sich das Chargengestell auf-
grund von Maf3- bzw. Formanderung beim Transportvor-
gang verklemmt oder hdngenbleibt.

« Erschwerter Zusammenbau der Chargengestelle und
damit verbundene hohere Quetschgefahr sowie Abplat-
zen/Brechen beim Richten

» Brechen von Elementen des Chargengestells und Her- S
unterfallen von Teilen der Charge. Besonders grof} ist
die Gefdhrdung beim hangenden Transport von Char-
gengestellen am Kran. Hier kann es zu kompletten Ab-
rissen der Charge kommen. El B ;

Erhohte Risiken sind bei Verfahren mit hohen Kohlen- Abb.37  Rissbildung an Chargengestell
stoffgehalten in der Ofenatmosphdre gegeben. Beim

Abschrecken in wassrigen Polymerldsungen kdnnen

Schdden an den Chargengestellen bereits nach wenigen .
Wadrmebehandlungsprozessen auftreten.

A

Abb. 38 Rissbhildung an Chargengestell
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Maf3inahmen

Um die Gefahrdung von Storungen aufgrund von Ver-
schleif} und Alterung von Chargengestellen zu reduzieren,
ergreifen Sie folgende Malnahmen:

» Wahlen Sie das Material fiir die Chargengestelle in Ab-
héngigkeit vom Warmebehandlungsverfahren aus.

» Chargengestelle, die fiir den Krantransport vorgesehen
und bestimmt sind, ein integraler Bestandteil der Last
zu werden, sind Lastaufnahmemittel im Sinne der 9.
Verordnung des Produktsicherheitsgesetzes. Priifen sie
diese Chargengestelle wie andere Lastaufnahmemitteln
und dokumentieren sie die Priifung.

Chargengestelle, die dazu bestimmt sind integraler Be-
standteil der Last zu werden, sind zum Beispiel Char-
gengestelle zur Verwendung in Schachttfen. Andere
Chargiermittel, wie zum Beispiel Drahtkdrbe, stellen
keine Lastaufnahmemittel dar.

Chargengestelle, die als Lastaufnahmemittel gelten,
miissen, wie andere Lastaufnahmemittel auch, vom
Hersteller mit CE-Zeichen, Angaben zum Hersteller so-
wie maximaler Tragfdhigkeit gekennzeichnet sein. Zu
den Unterlagen gehdren eine Konformitdtserklarung
und eine Betriebsanleitung mit Hinweisen fiir den Ge-
brauch und die Priifung der Chargengestelle. Bei der
Verwendung und Priifung von Chargengestellen sind die
Informationen der Betriebsanleitung des Herstellers zu
beriicksichtigen.

- Bei Chargengestellen, die geschoben oder auf Rollen
befordert werden, hat es sich bewahrt, sie mit Schablo-
nen oder Konturformen zu priifen. Sind diese Elemente
im Transportsystem vor dem Ofen eingebaut, kénnen
schadhafte Chargengestelle erkannt werden, bevor sie
in die Ofenanlage transportiert werden.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefdhrdungen und MaBnahmen

« Uberpriifen Sie die Chargengestelle auf Verschlei und
Alterung und ziehen Sie schadhafte Elemente aus dem
Verkehr.

« Fiir die Festlegung, wann ein Chargengestell zu priifen
ist, hat es sich bewéhrt, die Anzahl der Warmebehand-
lungsprozesse zu erfassen, die ein Gestell/Element
durchlaufen hat.

@ CFC-Gestelle bei Olabschreckung:

Der Einsatz von CFC-Chargier-Materialien in Verbin-
dung mit Abschreckvorgéngen in Ol ist in Bezug auf die
mdgliche Verschleppung des Abschreckéls durch die
Fertigungslinie besonders zu beachten und fiir den
jeweiligen Anwendungsfall zu priifen. Dieses Material
ist, bedingt durch seine Struktur, porés. Nachbehand-
lung des Materials durch Infiltrieren kann die Porositdt
verringern, jedoch nicht gdnzlich beseitigen. Durch
diese zusdtzliche Olbelastung kann es zum Beispiel in
Anlassdfen zu erhGhten Anreicherungen in den Pro-
zesskammern und Isolierungen der Wérmebehand-
lungsanlagen kommen. Dies bringt eine erhéhte
Brandlast bzw. Explosionsgefahr mit sich. Abwaschen
der CFC-Materialien, zum Beispiel mit modifizierten
Alkoholen oder Kohlenwasserstoffen, reduziert die
Olverschleppung, verhindert sie aber nicht vollstindig.
Die besten Ergebnisse kbnnen durch thermisches
Reinigen oder Trocknen in einer Vakuumkammer der
Waschanlage erzielt werden.
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3.2.11 Bildung explosionsfahiger Atmosphare

In Warmebehandlungsbetriebe kommen vielfach brennbare Gase zum Einsatz,
die bei Vermischung mit Luft (Sauerstoff) gefdhrliche explosionsfdhige Atmos-
phdren bilden konnen. Da Explosionen grof3e Personen- und Sachschaden verur-
sachen kénnen, sind Malnahmen, die die Bildung von gefadhrlichen explosions-
fahigen Atmosphdren verhindern, von besonderer Wichtigkeit.

Abb. 39
Gaswarngerat
» Gefahrstoffverordnung § 6 ,,Informationsermittlung o AWT ,,Handlungshilfe fiir Hartereien bei der Geféahr-
und Gefdhrdungsbeurteilung* dungsbeurteilung — Gefdhrdung durch Bildung von
« Gefahrstoffverordnung §11,,Besondere Schutzmafinah- gefdhrlichen explosionsfahigen Atmosphdren*
men gegen physikalisch-chemische Einwirkungen, ins- » https://www.awt-online.org > fachausschuesse >
besondere gegen Brand- und Explosionsgefdhrdungen® Fachausschuss 8 Sicherheit in Warmebehandlungs-

betrieben
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@ Gefdhrdungen

Gefdhrliche explosionsfahige Atmosphdren kdnnen sich
bilden aufgrund von:

Leckagen an Anlagen oder gasfiihrenden Leitungen
Nicht korrektem Funktionieren von sicherheitstechni-
schen Einrichtungen

Fehlerhaften Bedieneingriffen bei Anlagenstérungen
durch unzureichend qualifiziertes Bedienpersonal

» Verdampfen von Héartedl oder anderen brennbaren Fliis-

sigkeiten und Gemischbildung mit Luft

Dies tritt zum Beispiel in Anlassofen auf, wenn das Har-
tedl vom Abschreckprozess in der Waschanlage nicht
ausreichend entfernt wurde.

Auch wenn die Bildung einer gefdahrlichen explosionsfahi-
gen Atmosphdre nicht moglich ist, kann aufgrund der
Toxizitdt der Gase eine Gefdahrdung fiir die Beschaftigten
nicht ausgeschlossen werden. Die Uberwachung und Ein-
haltung der Arbeitsplatzgrenzwerte ist daher zwingend
erforderlich.

Maf3inahmen

Generell gilt, dass im Rahmen der Gefdhrdungsbeurtei-

l

ung auch die Bildung von gefahrlichen explosionsfahigen

Atmosphdren zu beurteilen ist. Die erforderlichen Maf3-
nahmen miissen Sie festlegen und im Explosionsschutz-
dokument dokumentieren.

Um die Leckage an Rohrleitungen und Anlagenteilen mdg-

l

ichst gering zu halten, sollten Sie folgende MaRnahmen

umsetzen:
 Die eingesetzten Materialien und Bauteile miissen fiir

die Druckstufe und Temperatur sowie fiir das Medium
geeignet sein.

Die eingesetzten Bauteile und Verbindungen miissen
technisch dicht sein.

Priifen Sie die technische Dichtheit nach Errichtung
sowie in regelmafigen Intervallen.

Neben der Dichtheit von Rohrleitungen nach auf3en ist
auch die ,innere” Dichtheit von Absperreinrichtungen
(Magnetventile, Schieber, ...) ein wichtiger Aspekt fiir
die Anlagensicherheit.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefdhrdungen und MaBnahmen

Damit ein zuverldssiges Funktionieren der sicherheits-
technischen Einrichtungen, die ein Freisetzen von Gasen
bzw. die Bildung von gefdhrlichen explosionsfahigen At-
mospharen verhindern, gewdhrleistet ist, miissen Sie
dafiir sorgen, dass die sicherheitstechnischen Einrichtun-
gen gewartet und Uberpriift werden.

Fehlerhafte Bedieneingriffe nach Stérungen kénnen ver-
mieden werden, wenn geklart ist, welche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen befugt sind Stérungen zu beheben, und
wenn diese Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen {iber das
notwendige Wissen und die erforderliche Ubung verfiigen.
Zum notwendigen Wissen gehoren unter anderem detail-
lierte Kenntnisse iiber:

« die Funktion der Anlage,

» die Gefahren der Anlage,

« die Gefahren der Betriebsmedien,

« das Sicherheitskonzept der Anlage.

Neben diesen generellen MaBnahmen sind folgende spe-

ziellen Mainahmen zu empfehlen:

» Propan hat eine um den Faktor 1,5 hohere Dichte als
Luft. Zudem hat Propan eine untere Explosionsgrenze
von 1,7 Vol. % Propan in Luft. Daher sammelt sich Pro-
pan in Vertiefungen oder Gruben und kann schon bei
sehr geringen Konzentrationen explosionsfahige Gemi-
sche bilden. Es empfiehlt sich daher, Gruben, offene
Keller, Abgdnge, etc. in der Ndahe von propanfiihrenden
Leitungen oder Anschlussstellen stationdr zu
tiberwachen.

« Kritische Konzentrationen von brennbaren Gasen
stellen sich umso schneller ein, je geringer das Raum-
volumen ist. Besteht in kleinen Rdumen aufgrund der
installierten Einrichtungen die Moglichkeit eines un-
kontrollierten Gasaustritts, miissen Sie daher diese
Raume stationdr liberwachen oder organisatorische
Festlegungen treffen, unter welchen Voraussetzungen
diese Rdume zu betreten sind.

@ Ziindbereiche von Gasen
Eine weitere wichtige Kenngréf3e bei brennbaren Gasen
sind die untere (UEG) und obere Explosionsgrenze

(OEG) von Gasen. Im Konzentrationsbereich zwischen
UEG und OEG sind Gasgemische mit Luft ziindféhig.
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Ziindbereiche Il brennbarar Gase bzw. Ddmpfe in Luft
bei 20°C und 1013 mbar

Brennstoffanteile im Gas-Luft-Gemisch [Vol. %]

(=
o (=3 (=4 (=3 o o (= (=

Acetylen — CH,
Aceton — CH,_CO_CH,
Ammoniak — NH,

Butan C4H10

Endogas (CH,) - 40%H,_20%CO

Endogas (C3H,) — 31%H,_23% CO

Ethylacetat — CH,_COO0C,_H,

Mangel an Luft
(obere Ziindgrenze)

Ethylen — CH,
Exogas — 12%H,_7% CO_5% CO,

Isopropanol — CH,_2_CHOH

Kohlenmonoxid — CO

Methan — CH4

Methanol - CH,_OH

Propan - C,H, Mangel an Brennstoff

Propen — H,C=CH-CH (untere Ziindgrenze)

3

Wasserstoff — H

2

Ammoniak Spaltgas — N_+3H

2

Kohlenmonoxid — CO

(= [=d (=] (=] (= (= o (=3 (=] (=] o
2 (=)} (-] ~ 0 n < m o~ -

Luftanteile im Gas-Luft-Gemisch [Vol. %]

Abb. 40  Ziindbereiche brennbarer Gase bzw. Dampfe in Luft
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3.2.12 Heif3e Oberflachen und tiefkalte Gase

Durch den ungeschiitzten Kontakt mit heifen sowie tiefkalten Oberflachen und
tiefkalten verfliissigten Gasen kann es zu massiven Verletzungen der Haut und
des tieferliegenden Gewebes kommen. Zur Pravention solcher Verletzungen miis-
sen Sie technische oder organisatorische Mafinahmen ergreifen.

im Kaltzustand

Abb. 41

Temperatursensitives Warnschild

bei Hitze

U weteeomstonen e

« Infoblatt,,SICHERHEITSHINWEISE: Umgang mit tiefkalt
verfliissigten Gasen* des Industriegaseverband e.V.
» https//www.industriegasverband.de/Downloads

Der Kontakt mit heif3en festen, fliissigen oder gasférmigen

Stoffen kann zu schweren Verbrennungen oder Verbrii-

hungen fiihren:

 bei unbeabsichtigtem Beriihren heiBer Oberflachen
(Rohrleitungen, Ofen, Behilter, ...)

« bei beabsichtigtem Beriihren heifler Oberflachen
(Handrader, Ventile, Griffe ...)

« bei direktem Kontakt mit heiBen Stoffen (Flissigkeiten,
Heidampf, Heifluft ...)

« durch offene Flammen

e durch Spritzer heiRer Medien

Tabelle 5 Verbrennungsschwellen T, bei Beriihrung heifer Oberflachen verschiedener Materialien (DIN EN 1SO 13732-1)

Unbeschichtete Metalle 51 48 43
Beschichtete Metalle 51 48 43
Keramische, glas- und steinartige Materialien 56 48 43
Kunststoffe 60 48 43
Holz 60 48 43



https://www.industriegaseverband.de/downloads
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Das Beriihren tiefkalter Oberflachen kann Schmerzemp-
finden, Taubheit oder lokale Erfrierungen an exponierten
Hautstellen zur Folge haben.

Bei tiefkalten verfliissigten Gasen sind vor allem folgende

Gefdhrdungen relevant:

o Starke Erfrierung oder Kaltverbrennung durch direkten
Kontakt

« Versprodung von Werkstoffen (z. B. viele Kunststoffe,
Baustahl) und damit Stabilitatsverlust

» Sauerstoffmangel aufgrund vom Verdampfen fliissigen
Stickstoffs in kleinen Rdumen

Maf3inahmen

Heif3e Oberflachen an Anlagen:

Bei heien Oberflachen an Anlagen miissen Sie fiir einen
Beriihrungsschutz sorgen, der Brandverletzungen verhin-
dert. Ist ein Kontakt mit heifen Oberflachen auch bei sel-

tenen Arbeiten nicht moglich, kann auf einen Beriihrungs-

schutzverzichtet werden. Wenn ein Beriihrungsschutz von

heifRen Oberflachen nicht méglich ist, miissen organisato-

rische Manahmen (z. B. eine Kennzeichnung der heiBen
Oberflachen) und personliche MaBnahmen (z. B das Tra-
gen von isolierender, temperaturfester Kleidung und per-
sonlicher Schutzausriistung) ergriffen werden.

Oberflichentemperatur der Haut in °C

Heie Oberflachen an Werkstiicken:

Haben Werkstiicke noch geniigend Restwdrme, kann es zu
massiven Verbrennungen kommen. Sorgen Sie dafiir, dass
diese Werkstiicke bis zur weiteren Abkiihlung so gelagert
werden, dass ein Kontakt nicht méglich ist. Wenn das
nicht moglich ist, ergreifen Sie organisatorische Manah-
men (z. B. Absperrbadnder, Hinweisschilder). Veranlassen
Sie, dass Beschaftigte, die Kontakt mit diesen Werksti-
cken haben, personliche Schutzausriistung tragen, zum
Beispiel isolierende Schutzhandschuhe.

Tiefkalte fliissige Gase:

Sdamtliche Teile von Anlagen, Arbeitsmitteln und Werkzeu-
gen, die mit tiefkalten fliissigen Gasen in Beriihrung kom-
men kdnnen, diirfen infolge der Temperatur der tiefkalten
fliissigen Gase nicht versproden. Kupfer, austenitische
Stahle und manche Aluminiumlegierungen sind geeignete
Werkstoffe. Bei den Kunststoffen ist PTFE unter bestimm-
ten Bedingungen geeignet.

Bei tiefkalten Oberflachen an Anlagen miissen Sie dhnlich
wie bei heifen Oberflachen fiir einen Beriihrungsschutz
sorgen.

Sekunden Minuten Stunden
T T 1
0,3 1 10 1 10
90
30 A (1) keine Gewebeverdnderungen
h (2) Verbrennungen 1. Grades (Hautrétungen,
70 Schwellungen mit Schmerzen)
@‘\ (3) Ubergangszone
60 (4) Verbrennungen 2. Grades (Blasenbildung,
\\ unvollstdndige Hautzerstérung) und
50 ® — 3. Grades (vollstindige Hautzerstérung)
44 0
40 Quelle: Abbildung 6.1-1. Grad der Verbren-
0, 0,3 1 10 100 1.000 10.000

Einwirkzeitins

Abb. 42  Grad derVerbrennung

70

nungen in Abhdngigkeit von Hauttemperatur
und Einwirkzeit (SKIBA 1979)



Besteht die Moglichkeit, dass lhre Beschaftigten mit nicht
isolierten tiefkalten Oberflachen oder mit tiefkalten fliissi-
gen Gasen in Beriihrung kommen, miissen sie personli-
che Schutzausriistung tragen. Besonders beim Umfiillen
von tiefkaltem fliissigem Gas in Gebinde mit Umgebungs-
temperatur sowie beim Eintauchen von Gegenstdanden mit
Umgebungstemperatur (oder warmer) ist mit teilweise
heftigen Spritzern zu rechnen. Die Auswahl der personli-
chen Schutzausriistung miissen Sie nach der jeweiligen
Kontaktmdéglichkeit auswahlen.

@ Personliche Schutzausriistungen

Bei der Auswahl der persénlichen Schutzausriistung soll-

ten Sie folgendes beriicksichtigen:

» Kleidung soll sauber, trocken und aus Naturfasern sein
und Arme und Beine vollstandig bedecken.

» Schutzhandschuhe miissen gutisolieren und aus ver-
sprédungsarmen Material (z. B. Leder) sein.

» Sowohl Kleidung als auch Schutzhandschuhe sollten
locker sitzen, um ein schnelles Ausziehen bei Benet-
zung oder Eintritt von tiefkaltem Gas zu ermoglichen.

« Brillen bieten keinen ausreichenden Schutz, daher ist
Gesichtsschutz zu verwenden.

Sorgen Sie dafiir, dass tiefkalte Fliissigkeiten beim Trans-
port nicht austreten kénnen, zum Beispiel durch geeigne-
te verschliebare Behdlter, die einen unzuldssigen Druck-
aufbau verhindern.

Wenn ein Liter flissiger Stickstoff verdampft, bilden sich
ca. 700 Liter gasformiger Stickstoff. Kommt es in Rdumen
mit geringem Volumen zum Austritt von tiefkalten fliissi-
gen Gasen, kann sich daher schnell ein Luftsauerstoffge-
halt von unter 17 % und damit ein Sauerstoffmangel erge-
ben. Deshalb miissen Sie in Rdumen mit geringem
Volumen eine ausreichende Beliiftung beziehungsweise
eine Raumluftiberwachung oder gleichwertige Mafinah-
men sicherstellen.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefdhrdungen und MaBnahmen
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3.2.13 Betreiben von Olbidern

Olbrinde gehéren zu den hiufigsten Schadensfillen in Hirtereien. Was miissen
Sie tun, um diese und andere Gefihrdungen beim Betrieb von Olbidern gering zu

halten?

Eomtmeen

Hartedle sind brennbare Fliissigkeiten. Folgen eines
Brands sind oft nur Sachschaden. Es kommt aber auch
immer wieder zu Personenschaden, zum Beispiel bei der
Bekdampfung der Brande oder der Evakuierung der betrof-
fenen Raume. Die Sachschdden kénnen zu langfristigen
Storungen der Produktion oder der Produktionsablaufe
fuhren.

Hiufigste Ursache bei Branden von Olbéddern sind Verun-
reinigungen des Olbads mit Wasser. In Folge der sehr ho-
hen Volumenausdehnung von Wasser (11 Wasser ergibt
ca. 1.700 | Wasserdampf) kann es zu teilweise sehr hefti-
gen Reaktionen beim Abschreckprozess kommen. Folgen
sind Olschaumbildung, Uberlaufen des Olbads und im
Extremfall Herausschleudern von Ol aus dem Bad.

Auch bei 6ligen Ablagerungen in Leitungen des Abgas-
saugsystems besteht eine erhdhte Brandgefahr, da bis
auf die Ziindquelle die notwendigen Voraussetzungen fiir
einen Brand (Luft, Olddmpfe von niedrig siedenden Be-
standteilen) fast immer gegeben sind.

Weitere mogliche Ursachen von Branden an

Olabschreckeinrichtungen:

o Starke lokale Uberhitzung des Olbads durch Schiittgut-

chargen mit kleinen, diinnen Teilen (grofRe Oberflache

im Verhéltnis zum Gewicht)

Ausfall der Kithlung oder Umwilzung des Olbads

» Dauerhaft eingeschaltete Heizung wegen Ausfalls der
Steuerung

o Zu hoher oder zu niedriger Fiillstand im Olabschreckbad

Olbad fiir Chargengewicht nicht ausgelegt, dadurch zu

hohe Olbadtemperatur beim Abschrecken

Unvollstidndiges Einfahren der Charge ins Olbad (St6-

rung/Bedienungsfehler)

Aber auch im Bereich des Anlassofens kommt es zu Brén-
den. Ursache ist meist eine Olverschleppung in den An-
lassofen. Grund hierfiir sind Probleme beim Reinigen der
Olbehafteten Charge nach der Abschreckung.
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Eine weitere Problematik stellen die Ablagerungen von
verbrannten Hartedlen dar. Bei unvollstéandiger Verbren-
nung von Abschreckélen unter Ausschluss von Luftsauer-
stoff konnen Rauchgase, Aldehyde, Ru und polyzykli-
sche aromatische Kohlenwasserstoffe (PAK) entstehen.
Letztere sind als krebserzeugend eingestuft.

Abb. 43  Eintauchende Charge in offenes Olbad



Maf3inahmen

Um die Gefahrvon Olbrdnden zu reduzieren, sollten Sie
folgende Mafinahmen ergreifen:

Wenn die Abgase dlige Ddmpfe enthalten, miissen die
Absaugeinrichtungen, besonders die Rohrleitungen,
regelmafig gereinigt werden.

Bei wassergekiihlten Anlagen das Abschreckol auf Was-
seranteile priifen. Der Wasseranteil darf 0,1 Gew. %
nicht tiberschreiten.

Beim Nachfiillen oder Wiederbefiillen muss die Wasser-
freiheit des Ols gewihrleistet bleiben, z. B. durch Priifen
des nachzufiillenden Harteols.

Olbader diirfen nicht iiber die zuldssige maximale Men-
ge befiillt werden, eventuell ist zu viel nachgefiilltes Ol
abzulassen.

Bei der maximalen Olbadfiillung ist die Olverdrangung
durch die Charge zu beriicksichtigen.

Reduzierung des Chargengewichts bei Schittgutchar-
gen mit kleinen, diinnen Teilen. Fiir den Grad der Redu-
zierung gibt es keine allgemein giiltigen Empfehlungen.
Zusitzliche manuelle Uberwachung der Olbadtempera-
tur, z.B. bei Schichtwechsel. Die Betriebstemperatur
des Olbads sollte mindestens 60 °C unter dem Flamm-
punkt des Hartedls liegen.

Zusatzliche manuelle Kontrolle des Fiillstands beim
Olbad, z.B. bei Schichtwechsel.

Die Funktion der Olbadumwilzung sowie weiterer si-
cherheitsrelevanter Anlagenteile muss sichergestellt

werden, z.B. durch wichentliche Kontrolle der Tempera-

turverldufe im Olbad.

Das Héartegut muss nach dem Reinigungsprozess auf
Restol gepriift werden.

Bei offenen Olbddern hat sich der Einbau von stationa-
ren Loscheinrichtungen bewdhrt.

In der Ndhe von offenen Olbadern sollten keine Anlagen
mit Wasser als Betriebsmedium (z. B. Waschanlagen)
aufgestellt werden.

Wird die Charge mit Kran in ein offenes Olbad abgesenkt,
sollten Sie folgende Punkte gewdhrleisten:

Es muss ein ziigiges Absenken mit einer Mindestab-
schreckgeschwindigkeit von 20 cm/s maglich sein.

Die Charge muss auch bei Stromausfall abgesenkt wer-
den kdnnen. Dies kann z.B. mit einer netzunabhangi-
gen Bremsliifteinrichtung oder einer Notstromeinrich-
tung gewdhrleistet werden.
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Ol-Luftkiihler

Abb. 44

» Die Krananlagen sollten {iber Einrichtungen verfligen,
mit denen eine ziigige Positionierung des Krans {iber
dem Olbad méglich ist. Das kénnen z.B. Endschalter
oder Markierungen an der Fahrbahn sein.

» Die Bedienung des Krans muss auch bei brennender
Badoberflache ohne Gefahrdung der Bedienperson
moglich sein. Das kann durch Fernbedienung, geeigne-
ten Hitzeschutz an den Steuereinrichtungen sowie not-
falls durch einen Feuerschutzanzug erreicht werden.

Weitere Probleme kdnnen folgende Situationen bereiten:

o Stérung des Olbadelevators bei Mehrzweckkammerdfen
wahrend des Abschreckvorgangs

» Verklemmen der 6lbehafteten Charge im Bereich des
Flammschleiers

» Bei Durchlaufanlagen, bei denen das Hértegut tiber
einen Fallschacht in das Olbad abgeworfen wird, kén-
nen Verklemmungen oder Stauungen im Fallschacht
Olbadbrinde auslsen. Es empfiehlt sich daher, auf
den kontinuierlichen Austrag zu achten.

 AufderSaugseite der Umwilzpumpe im Olkiihlkreislauf
konnen aufgrund von Undichtigkeiten, z.B. an den
Dichtungen, kleine Luftmengen eintreten. Die Undich-
tigkeiten sind oft so klein, dass bei Stillstand kein Ol
austritt und sie nicht bemerkt werden kdnnen.

» Wenn das Hédrtegut in der nachfolgenden Waschanlage
nur unzureichend gereinigt wird, kann Hartedl ver-
schleppt werden. Es verdampft dann beim Anlassen.
Verdampfen gréfere Mengen in kurzer Zeit, besteht die
Gefahr der Bildung einer gefdhrlichen explosionsfahi-
gen Atmosphdre. Auf jeden Fall lagert sich das Hartedl
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in den Isolierungen der Anlassofen und in den Absaug-
leitungen ab und stellt eine potentielle Brandlast dar.
Achten Sie daher auf ein gutes Waschergebnis der
Waschanlagen.

Aufenthalt von unbefugten Personen im Bereich der Ol-
baderwahrend der Abschreckung. Besonders kritisch ist
der Aufenthalt im Unterflurbereich. Hier kénnen zusatzli-
che Gefdhrdungen z.B. durch automatische CO,-Ldsch-
anlagen oder iiberlaufende Olbider gegeben sein.

Abb. 45

Knackprobe
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@ Olprobe

Der Wassergehalt im Ol kann je nach Bereich im Olbad
sehr unterschiedlich sein. Eine Probenahme sollte bei
Betriebstemperatur und eingeschalteter Umwdlzung
erfolgen. Um eine méglichst repréisentative Olprobe zu
bekommen, hat es sich bewdhrt, im Kammerofen einen
nach oben hin offenen Behdlter (1/2 bis 11 Volumen)
mit der Charge fahren zu lassen. Sobald die Charge aus
dem Kammerofen gefahren ist, kann der Behdilter
entfernt und der Inhalt in ein geeignetes Gefdap fiir die
weitere Analyse umagefiillt werden.

Bei offenen Olbddern sollte, da Wasser schwerer als Ol
ist, eine Probe aus dem unteren Bereich entnommen
werden. Hierzu sollte der Entnahmebehdilter mit einem
Deckel versehen sein, derim unteren Bereich des
Olbads gedéffnet werden kann. Einfacher ist es, wenn
ein Filter mit Ablasshahn angeschlossen ist, dessen
Ansaugstelle an der tiefsten Stelle im Olbad ist.

Der Wasseranteil im Hdrtedl kann relativ einfach durch
die ,Knackprobe“ gepriift werden. Hierzu werden 4 bis
5 cm3des zu untersuchenden Hdrtedls im Reagenzglas
iber einem Bunsenbrenner erhitzt. Wasser verrdt sich
schon ab Gehalten von 0,05 Gew % durch Knacken,
Stofen und starke Schaumbildung. Gréf3ere Wasser-
mengen sind auch an einem triiben, kaffeebraunen
Aussehen des Ols zu erkennen.

Bei Durchfiihrung der ,,Knackprobe*“ ist personliche
Schutzausriistung zu tragen, die Offnung des Reagenz-
glases muss vom Kérper weg und nicht auf andere
Personen weisen.



3.3 Gefahrdungen und Mafinahmen bei Salzbadern

3.3.1 Anforderungen an Arbeitsraume und -bereiche

Aufgrund der Eigenschaften und Besonderheiten der in Warmebehandlungsbe-
trieben verwendeten Salze miissen Sie teilweise zusatzliche Anforderungen an

die Arbeitsrdaume und -bereiche beachten.

@ Rechtliche Grundlagen

o Arbeitsstattenverordnung -> Anforderung Lage und
Abmessungen

» ASR A2.3 ,,Fluchtwege und Notausgange, Flucht- und
Rettungsplan®

» DGUV Regel 108-003 "Merkblatt fiir FuBboden in Ar-
beitsraumen und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr"

@ Gefdahrdungen

Die spezifischen Gefahrdungen durch Salzbdder und die
dabei verwendeten Warmebehandlungssalze ergeben
sich vor allem aus der Temperatur der Salzschmelzen und
den Eigenschaften der Salze. Hauptgefdhrdungen sind:

» Verbrennungen durch heif3e Salzschmelzen, heif}e
Werkstiicke und Hilfsmittel sowie durch heifle
Anlagenteile

« Vergiftungsgefahr durch die Salze

Maf3inahmen

Die SchutzmaBnahmen fiir das Betreiben beginnen be-
reits bei der Gestaltung der Arbeitsrdume und -bereiche.
Setzen Sie folgende Mafinahmen um:

Allgemeines

» Arbeitsraume und Arbeitsbereiche miissen in Gebau-
den aus nichtbrennbaren Baustoffen untergebracht
sein. Ist das nicht moglich, muss durch eine festinstal-
lierte Warmeabschirmung verhindert sein, dass brenn-
bare Gebadudeteile durch die Salzschmelze oder durch
die von ihr ausgehende Strahlungswarme entziindet
werden kdnnen.

» Arbeitsraume und Arbeitsbereiche miissen den beim
Betrieb der Bader zu erwartenden mechanischen,
chemischen und thermischen Beanspruchungen
standhalten.

Lage und Abmessungen

» Arbeitsraume und Arbeitsbereiche, in denen die War-
mebehandlung von Stahl und anderen Schwermetallen
in cyanidhaltigen Badern erfolgt, diirfen sich nicht all-
seits unter Erdgleiche befinden. Sie miissen eine Min-
destgrundfldche von 20 m2 und eine Mindesthéhe von
3m haben.

Ausginge

» Arbeitsraume miissen mindestens zwei, méglichst ent-
gegengesetzt liegende, Ausgange haben. Die Ausgange
miissen so angeordnet sein, dass von jeder Stelle des
Raums die in der Luftlinie gemessene Entfernung zu
einem Ausgang 20 m nicht iberschreitet.

FuBb6den, Laufroste und Podeste

» FuBbdden, Laufroste und Podeste miissen sich leicht
reinigen lassen.

o FuBboden, Laufroste und Podeste im Bereich von Salz-
baddern diirfen wegen der Gefahr von Branden und der
Gefahr der Bildung gesundheitsgefahrdender Gase
nicht aus organischen Stoffen gefertigt sein. Organische
Stoffe sind z. B. Holz, Kunststoff, Gummi.
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Fuboden sollten keine offenen Fugen, Rillen oder
sonstige Vertiefungen aufweisen, in denen sich Salz-
riickstande ablagern kénnen.

Bewdhrt haben sich wasserundurchldssige geglattete

Betonbdden.

Laufroste, Podeste und deren Auflagen miissen so an-

gebracht oder aufgestellt sein, dass sich ihre Lage nicht

unbeabsichtigt verdndern kann.

Unbeabsichtigte Lagednderungen werden z. B. folgen-

dermaBen verhindert:

— durch ausreichendes Eigengewicht von Laufrosten
und Podesten;

— wenn Laufroste und Podeste in Vertiefungen eingefiigt
sind;

— wenn Sicherungselemente, wie Stifte, Klinken oder
Schrauben, verwendet werden.

— Werden zur Sicherung von Laufrosten, Podesten und
deren Auflagen Stifte, Klinken, Schrauben oder dhnli-
che Sicherungseinrichtungen verwendet, miissen sie
unverlierbar angebracht sein.

— Bodenabldufe und Sammelschadchte diirfen keine
Verbindung in die 6ffentliche Kanalisation aufweisen
(Wasserhaushaltsgesetz). Die gesammelten Flissig-
keiten miissen einer fachgerechten Entsorgung zuge-
fiihrt werden.

Wascheinrichtungen, Augenduschen

In Arbeitsrdumen und Arbeitsbereichen oderin deren
unmittelbarer Nédhe miissen Wascheinrichtungen mit
flieBendem Wasser sowie eine Moglichkeit zum ausgie-
bigen Augenspiilen (zum Beispiel Augenduschen oder
eine ausreichende Anzahl einsatztauglicher Augenspiil-
flaschen) vorhanden sein.

Aufstellung von Salzbddern und zugehdrenden
Einrichtungen
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Salzbader und zugehorende Einrichtungen, wie Ab-
schreck- oder Reinigungseinrichtungen, miissen so
aufgestellt sein, dass sie gut zuganglich sind und sicher
betrieben werden kdnnen.

Salzbadanlagen, die Salzbader mit gegenseitig unver-
traglichen Salzschmelzen enthalten, sind so aufzustel-
len und zu betreiben, dass ein ungewolltes Zusammen-
kommen gefdhrlich miteinander reagierender Salze
nicht zu erwarten ist.

Absaugeinrichtungen

» Konnen aus den Salzbadern oder zugehdrenden Ein-
richtungen gesundheitsgefdhrdende Stoffe in die Atem-
luft der Beschéftigten gelangen, miissen Einrichtungen
vorhanden sein, mit denen die gefahrlichen Stoffe an
der Entstehungs- oder Austrittsstelle erfasst und abge-
flihrt werden.
Geeignete Erfassungseinrichtungen zum Absaugen ge-
fahrlicher Stoffe an der Entstehungs- oder Austrittsstelle
sind fiir Salzbdder zum Beispiel Randabsaugungen (Ring-
hauben, Absaugwiande) oder Hauben in Trichterform.



3.3.2 Umfeld von Salzbadern

Haufig ergibt oder erhéht sich die Gefahrdung durch das Umfeld einer Anlage.
Bei Salzbddern sind besonders die Ndhe zu Fliissigkeiten wie Wasser sowie unzu-
reichende Malnahmen gegen das Hineinfallen in die Bader zu nennen.

@ Rechtliche Grundlagen

o Arbeitsstattenverordnung Anhang 2.1

@ Gefdhrdungen

Beim Betreiben von offenen Salzbadern ergeben sich

erganzend zu den Bestimmungen und Anforderungen der

Arbeitsstdttenverordnung Aspekte, die Sie beriicksichti-

gen missen:

 Durch die offene Bauweise der Salzbdder besteht

grundsatzlich die Gefahr des Hineinstiirzens von Perso-

nen oder Gegenstdnden.

Durch die Temperaturen und Eigenschaften der Salz-

schmelzen besteht die Gefahr von Verbrennungen und

Verdtzungen durch Salzspritzer.

 Durch die zum Teil sehr hohe Temperatur der Salzbader
besteht erhdhte Brandgefahr

Maf3nahmen

Sie miissen das Hineinstiirzen von Personen in Salzbader
verhindern. Dies kdnnen Sie zum Beispiel durch ausrei-
chend hohe Behélterrander oder Geldnder erreichen.

« |st der Behalterrand nicht hoher als 0,9 m liber Arbeits-
platzen, sollten zusatzliche Absturzsicherungen (z.B.
Geldnder mit 1m Hohe) angebracht werden, die das
Hineinstiirzen sicher verhindern.

» An der Beschickungsseite handbeschickter Bader ist
abweichend eine Mindesthohe des Behélterrands oder
eines Geldnders von 0,7 m zuldssig, wenn
— der Behilterrand (Auf3enseite Ofen <-> Innenseite

Bad) mindestens 0,2 m breit ist
oder
— der Abstand zwischen Gelander und Innenseite Bad
mindestens 0,2 m betrdgt
oder
— eine andere gleichwertige Mafsnahme getroffen wird.

Spritzschutz:

e Zum Schutz gegen Salzspritzer sind die Tiegel beim
Einschmelzen mit einer mechanisch verriegelbaren Ab-
deckung zu verschlielen.

 Arbeits- oder Verkehrsbereiche in unmittelbarer Nahe
von Salzbddern miissen gegen Salzspritzer geschiitzt
werden.

Chargier- und Hilfseinrichtungen

» Die Werkstiicke miissen mit einer geeigneten Chargier-
einrichtung sicherin die Salzschmelze eingebracht
werden.

» Chargiervorrichtungen sind am Salzbad sicher und sta-
bil aufzusetzen.

 Chargier- und Hilfseinrichtungen wie Schopfkellen mis-
sen aus Vollmaterial gefertigt und fiir die Temperatur der
Salzschmelze geeignet sein.

Hydraulikfliissigkeiten und artfremde Medien

 Im Bereich von Salzbddern verwendete Hydraulikfliis-
sigkeiten miissen schwer entflammbar sein.

» Um ein Herausschleudern der Salzschmelze zu verhin-
dern, miissen Sie sicherstellen, dass keine ,,artfremden
Fliissigkeiten®, z.B. Kondenswasser, Abschreckmittel,
Hydraulikfliissigkeit usw., in die Salzbadder gelangen
kdnnen. Dies kann z.B. durch das Anbringen von Auf-
fangrinnen oder Schutzdédchern an Versorgungs-, Steu-
er- und Messleitungen oder Gebdudeteilen erfolgen.
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3.3.3 Lagern von und Tatigkeiten mit Warmebehandlungssalzen

Bei der Verwendung und Lagerung von Warmebehandlungssalzen werden beson-
dere Anforderungen an die Beschaftigten sowie das Lager, in dem die Salze
gelagert werden sollen, gestellt. Dieser Abschnitt erganzt die Technische Regel
Gefahrstoffe 510 (TRGS), in der Regelungen fiir alle Gefahrstoffe getroffen

Maf3inahmen

Lagerrdume und Lagerbereiche

werden.

@ Rechtliche Grundlagen

o Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG)

» Verordnung tiber Anlagen zum Umgang mit wasserge-

fahrdenden Stoffen (AwSV)

o GefStoffV §8 ,,Allgemeine SchutzmaRnahmen“

e TRGS 201 ,,Einstufung und Kennzeichnung bei Tatig-
keiten mit Gefahrstoffen

e TRGS 510 ,,Lagern von Gefahrstoffen in ortsbewegli-
chen Behaltern*

» Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR A 1.3 ,,Si-
cherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung*

« Europdisches Ubereinkommen iiber die internationa-
le Beforderung gefahrlicher Giiter auf der StraBe
(ADR)

@ Gefahrdungen

Warmebehandlungssalze

 Vergiftungsgefahr beim Verschlucken

» Entstehung von akut toxischen Gasen bei Reaktion mit
anderen Stoffen
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Die Verpackungen von Warmebehandlungssalzen miis-
sen so beschaffen sein, dass vom Inhalt nichts unge-
wollt austreten kann. Das kénnen Sie z. B. erreichen,
indem Sie Verpackungen verwenden, die die Anforde-
rungen an die Beforderung gefahrlicher Giiter erfiillen.
Lagerrdume und Lagerbereiche fiir Warmebehandlungs-
salze miissen trocken sein. Die Lagerung von Gefahr-
stoffen innerhalb von Verkehrswegen oder Rettungswe-
gen ist verboten. Beachten Sie angemessene
HygienemaBnahmen fiir Ihre Beschaftigten und sorgen
Sie insbesondere fiir eine regelméfiige Reinigung des
Lagers.

Akut toxische Warmebehandlungssalze (auch Altsalze)
sind unter Verschluss aufzubewahren oder so zu lagern,
dass nur fachkundige und zuverldssige Personen Zu-
gang haben.

Warmebehandlungssalze und sonstige Stoffe, die ge-
fahrlich miteinander reagieren kdnnen, sind getrennt zu
lagern, z.B. cyanid- bzw. nitrit-/nitrathaltige Salze, die
mit Sduren gefédhrlich reagieren konnen. Beachten Sie
hierbei die Hinweise des Sicherheitsdatenblatts sowie
das Zusammenlagerungsverbot gemaf; TRGS 510.
Kennzeichnen Sie die einzelnen Salze so, dass ein Ver-
wechseln ausgeschlossen werden kann.

Kennzeichnung

Bereiche, in denen Salze verwendet oder gelagert wer-

den, sind mit dem Verbotszeichen "Zutritt fiir Unbefugte

verboten" (D-P006) zu kennzeichnen.

Lagerraume und -bereiche von akut toxischen oder

brandfordernden Salzen sind wie folgt zu

kennzeichnen:

— mit dem Verbotszeichen "Zutritt fiir Unbefugte verbo-
ten" (D-P006)

— zusatzlich mit dem Verbotszeichen ,,Keine offene
Flamme; Feuer, offene Ziindquelle und Rauchen ver-
boten“ (P003)



 Arbeitsraume und -bereiche, in denen Salzb&ddern be-
trieben werden, sind wie folgt zu kennzeichnen:
— mit dem Verbotszeichen "Rauchen verboten" (P002)
— mit dem Verbotszeichen "Essen und Trinken verbo-
ten" (P022)
Behalter mit gefahrlichem Inhalt miissen deutlich er-
kennbar und dauerhaft gekennzeichnet sein und eine
eindeutige Identifikation des Inhaltsstoffs zulassen.
Sollte eine dauerhafte Kennzeichnung nicht oder nur
bedingt moglich sein, miissen Sie einen geeigneten
und deutlich erkennbaren Hinweis auf den gefahrlichen
Inhalt im Umfeld anbringen.

Umfeld von Salzbadern

» Sorgen Sie dafiir, dass wahrend des Badbetriebs ge-
fahrlich miteinander reagierende Salze nicht verwech-
selt werden oder in Kontakt kommen kdnnen.
Gefdhrliche Reaktionen kdnnen beim Zusammentreffen
von nitrit-/nitrathaltigen- und cyanidhaltigen Schmel-
zen auftreten.

Arbeitsplatze sind sauber zu halten und Verschmutzun-
gen durch Salzreste miissen beseitigt werden. GroBere
Mengen verschiittetes oder ausgelaufenes Warmebe-
handlungssalz sind umgehend aufzunehmen.

Tatigkeiten mit Warmebehandlungssalzen

« Warmebehandlungssalze sind in geschlossenen und
unbeschadigten Verpackungen oder Behdltern zu befor-
dern, zu lagern und aufzubewahren

» Nurfachkundige Personen diirfen mit Warmebehand-
lungssalzen umgehen.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefdhrdungen und MaBnahmen

Entsorgung

« Altsalze und restentleerte Verpackungen von Warmebe-
handlungssalzen sind unter Beachtung des Kreislauf-
wirtschaftsgesetzes (KrWG) zu handhaben und zu ent-
sorgen. Der Transport im 6ffentlichen Bereich ist durch
das Européische Ubereinkommen iiber die internationa-
le Beforderung gefahrlicher Giiter auf der Strafie (kurz
ADR) geregelt.

Riickgewinnen von Salzen

Ein Riickgewinnen gebrauchter Warmebehandlungssalze
zur spateren Wiederverwendung ist bedingt méglich und
kommt vornehmlich bei nitrit-/nitrathaltigen Salzen zur
Anwendung.

Fiir das Betreiben einer solchen Anlage empfehlen sich

folgende SicherheitsmaBBnahmen:

» Es gelten sinngemaR die generellen Anforderungen fiir
den Umgang mit Warmebehandlungssalzen und
Salzbaddern.

» Die Anforderungen an die Hygiene entsprechen denen
fiir den Betrieb von Salzbadern.

» Andere, mit den aufzubereitenden Warmebehandlungs-
salzen gefdhrlich reagierende Stoffe diirfen sich nicht
im Arbeitsbereich befinden. Das konnen beispielsweise
S&uren bei der Aufbereitung von nitrit-/nitrathaltigen
Warmebehandlungssalzen sein.

« Die Feuerloscheinrichtungen sind dem Arbeitsplatz, der
Umgebung, der Art der Salzaufbereitung und den aufzu-
bereitenden Salzqualitdten anzupassen.

« Abfille (nicht mehrverwendbare und einschmelzbare
Rickstdnde) sind sachgerecht, entsprechend den Be-
stimmungen fiir feste Hartesalzriickstande, zu entsorgen.
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3.3.4 Umgang mit Salzschmelzen

Beim Umgang mit Salzbadern halten sich die Beschaftigten in unmittelbarer
Ndhe der fliissigen Schmelze auf. Wenn Salzschmelze herausspritzt, kann es zu
schweren Unfdllen kommen. Daher ist das Herausspritzen von Salzschmelzen auf

jeden Fall zu verhindern.

@ Gefdhrdungen

Die grofite Gefahrdung fiir Ihre die Beschaftigten besteht
bei Kérperkontakt mit den heif’en Salzschmelzen. Hier
kommt es unmittelbar zu massiven Hautverbrennungen.
Der Kontakt mit den Salzschmelzen erfolgt sehr haufig
durch das Herausspritzen der heiflen Salzschmelzen.

Maf3nahmen

Um ein Herausspritzen der heif3en Salzschmelzen zu ver-
meiden, sollten Sie folgende MaRnahmen umsetzen:

Generelle Handhabung der Werkstiicke

« Bei Temperaturen der Salzschmelze von mehr als 250 °C
missen die Werkstiicke, Chargier- und Hilfseinrichtun-
gen trocken eingebracht werden. Das kann durch eine
ausreichende Vorwdarmung erreicht werden. Besonders
kritisch sind hierbei Bohr- und Sackldcher.

» Werkstiicke sind moglichst frei von Verunreinigungen
(z.B. Fette, Bearbeitungsfliissigkeiten) in die Salz-
schmelzen einzubringen.

» Werkstiicke mit geschlossenen Hohlrdumen, z.B. Hohl-
kdrper, verstopfte Bohrungen, diirfen nicht in Salz-
schmelzen eingebracht werden.

» Werkstiicke diirfen nur mit den dafiir vorgesehenen
Hilfseinrichtungen in die Schmelze eingebracht und aus
ihr entnommen werden.

» Werkstiicke miissen sicher an den Chargiereinrichtun-
gen befestigt werden.

« Hilfseinrichtungen, z. B. Schopfkellen, diirfen ohne vor-
herige griindliche Reinigung nicht an miteinander un-
vertraglichen Salzschmelzen eingesetzt werden.

Aufschmelzen und Erstarren der Salze

« Es wird empfohlen, Salzschmelzen vor jeder AuBBerbe-
triebnahme des Salzbads zu entschlammen. Dazu sind
die Hinweise des Salzherstellers zu beachten.

 Essind Vorkehrungen zu treffen, damit beim Wiederauf-
schmelzen von Salzen kein Uberdruck entsteht, der zum
Aufbrechen der noch festen Oberflache der Salzschmel-
ze und dadurch zum Herausspritzen des bereits
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fliissigen Salzes fiihren kann. Vor dem Erstarren sollten

Sie z.B. folgende Vorkehrungen treffen, die ein Heraus-

spritzen von fliissigem Salz verhindern:

— Reduzieren Sie den Tiegelinhalt unter die
Beheizungsgrenze.

— Bringen Sie einen Keil oder Kegel aus Stahl ein; der
Keil oder Kegel ist erst nach vollstindigem Schmelzen
des Salzes herauszunehmen. Der eingesetzte Kegel
stellt einen ,,Propf* dar, der durch das schmelzende
und sich ausdehnende Salz nach oben herausge-
driickt wird und somit als Druckentlastung dient und
ein Herausspritzen von Salz verhindert.

« Erstarrte oder noch nicht geschmolzene Deckschichten
der Schmelzen diirfen nicht aufgebrochen werden. Das
gilt nicht fiir Deckschichten aus Kohleschaum bei cya-
nidhaltigen Badern.

» Wahrend des Aufschmelzens der Salzschmelzen sind
an den Badern mechanisch verriegelbare Abdeckungen
anzubringen.

Umsetzen von Tiegeln
» Das Umsetzen von Tiegeln darf grundsatzlich erst nach
Erstarren des Salzes erfolgen.

Nitrit-/nitrathaltige Salzschmelzen

» Prozessfremde kohlenstoffhaltige Materialien diirfen
nicht in nitrit-/nitrathaltige Salzschmelzen gelangen.
Prozessfremde kohlenstoffhaltige Materialien sind ins-
besondere feste Stoffe, wie Holz, Papier, Kunststoffe,
Handschuhe, Putzlappen.

Vertraglichkeit von Salzschmelzen

Sie missen dafiir sorgen, dass beim Zusammenbringen

verschiedener Salze die Hinweise der Hersteller zur Ver-

traglichkeit der Salzschmelzen beriicksichtigt werden.

« Vertraglichkeit ist z. B. gegeben, wenn der Cyanidgehalt
des in eine nitrit-/nitrathaltige Schmelze eingeschlepp-
ten Salzes Massenanteile von 13 % KCN bzw. 10 % NaCN
nicht tiberschreitet.

« Nitrit-/nitrathaltige Salze diirfen nicht in cyanidhaltige
Schmelzen eingebracht werden.



3.3.5 Entleeren und Reinigen der Salzbdder

Das Entleeren und Reinigen gehort zwar zum Betreiben von Salzbadern, kommt
aber nicht taglich vor. Gerade aus diesem Grund kommt es bei diesen Tatigkeiten

Maf3inahmen

Um ein Austreten oder Herausspritzen von fliissigen Salz-
schmelzen beim Entleeren und Reinigen zu vermeiden,
sollten Sie folgende MaRnahmen einhalten:

immer wieder zu schweren Unfallen.

@ Gefdhrdungen

Die grofite Gefahrdung fiir Ihre Beschaftigten ist der Kor-
perkontakt mit den heifen Salzschmelzen. Hier kommt es
unmittelbar zu massiven Hautverbrennungen. Der Kontakt
erfolgt sehr hdufig durch das Herausspritzen der heif3en
Salzschmelzen

Entleeren der Bdder

Zum Entleeren der Bader diirfen nur Hilfseinrichtungen

verwendet werden, die trocken, méglichst vorgewarmt

sowie frei von Fremdsalzen und anderen Verunreinigun-
gen sind.

Einsatz und Betrieb von Salzpumpen zum Umpumpen

Bei der Festlegung der personlichen Schutzausriistung
muss auch pldtzlich an unvorhergesehenen Stellen aus
dem Pumpsystem austretendes Salz beriicksichtigt
werden.

Bewadhrt hat sich hierbei aluminiumkaschierte Hitze-
schutzkleidung. Die festgelegte persénliche Schutzaus-
riistung ist wahrend des gesamten Vorgangs zu tragen.
Uber den Einsatz und Umgang mit der Salzpumpe ist
eine Betriebsanweisung zu erstellen. Die Beschéftigten
miissen auf Basis dieser Betriebsanweisung unterwie-
sen werden.

Die Bedienung der Salzpumpe muss durch eine speziell
hierfiir abgestellte Person erfolgen, die wahrend des
Betriebs der Pumpe nur mit dieser Aufgabe betraut ist.
Die Bedienperson der Salzpumpe muss Verdnderungen
an der Anlage, die die Sicherheit beeintrachtigen, sofort
melden und die Anlage aufier Betrieb setzen, bis die
Betriebssicherheit wiederhergestellt ist. Der oder die
Verantwortliche muss auch iiber Probleme, Beschadi-
gungen sowie jede Abweichung vom normalen Betriebs-
zustand informiert werden.

Der fiir den Pumpvorgang vorgesehene Arbeitsbereich
ist fiir Betriebsfremde und fiir nicht befugte Personen zu
sperren. Der Arbeitsbereich muss von Lagergut und
insbesondere von brennbaren Materialien soweit wie
moglich gerdumt werden. Der Arbeitsbereich sollte aus-
reichend Bewegungsfreiheit fiir den Bedienvorgang
gewdhrleisten. Fluchtmdglichkeiten sind einzurichten
und freizuhalten.

81



Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Ma3nahmen

Vor jeder Inbetriebnahme miissen die Salzpumpe, die
Forderleitung und die elektrische Installation der Salz-
pumpe einer Sichtpriifung unterzogen werden.

Die Salzpumpe darf nur in trockenem, vorgewarmten
und gereinigtem Zustand in die Salzschmelze einge-
bracht werden.

Der Auslauf der Salzpumpe darf beim Einbringen in die
Salzschmelze nicht in Richtung von Personen zeigen, so
dass Dampf, der durch Restfeuchtigkeit in der Pumpe
oder der hier angeschlossenen Rohrleitung entsteht,
keine Gefahr darstellt.

Die Salzpumpe ist so zu befestigen, dass sie bei Anlauf
in Position bleibt und nicht herumschlagen kann.

Die Forderleitung ist vorzugsweise mit Gefalle auszufiih-

ren, so dass die Leitungen selbststdndig leerlaufen. Die
Leitung ist zu befestigen sowie gegen Beriihrung und

vor Auskiihlung thermisch zu isolieren. Muss die Forder-

leitung zum Umsetzen des Auslaufs beweglich sein,
konnen Teile der Leitung als Metallschlauch ausgefiihrt
sein.

Vor jeder Inbetriebnahme sind die Verbindungen der
Forderleitungen auf Dichtheit zu priifen und gegebenen-
falls die Schraubverbindungen nachzuziehen.

Um ein ungewolltes Zuriicklaufen von fliissigem Salz zu
vermeiden, sollte das Niveau des Salzauslaufs immer
tiber dem Niveau der Salzschmelze im Salzbad liegen.
Ist dies nicht moglich, muss durch andere geeignete
Mafinahmen, z.B. Rohrbeliiftung, das selbsttatige Zu-
riicklaufen des Salzes und damit eine mogliche Uberfiil-
lung ausgeschlossen werden.

Die Behdlter, in die die Salzschmelze umgepumpt wird,
miissen dicht, trocken, temperaturbestandig, unbe-
schichtet und frei von Verunreinigungen sein.

Wird die Salzschmelze zur Entsorgung in Féasser gefiillt,
miissen diese den Transportvorschriften geniigen.
Wahrend des Befiillens diirfen die Behalter nicht auf
brennbarem Untergrund, z. B. einer Holzpalette oder
einem mit Kunststoff versiegelten Betonboden stehen.
Nach dem Abstellen der Salzpumpe ist der Auslauf der
Forderleitung anzuheben und tiber den Salzbadspiegel
des befiillten Behalters zu bringen.

Nach Gebrauch sind Salzpumpen entsprechend den

Angaben des Herstellers mit geeigneten Mitteln zu reini-

gen und in gereinigtem Zustand zu lagern.
Reparatur- und Wartungsarbeiten diirfen nur an kalten
und sauberen Salzpumpen vorgenommen werden.
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Reinigen der Bader

» Salzschmelzen sind entsprechend dem Durchsatz von
Werkstiicken regelmafiig zu entschlammen Bei starke-
rem Schlammanfall kann das auch téglich sein.
Die Temperaturen der Salzschmelzen beim Entschlam-
men sind in den Hinweisen der Salzhersteller angege-
ben und miissen beachtet werden.



3.3.6 Instandhaltungsarbeiten und Priifungen an Salzbadern

Eine wichtige Voraussetzung fiir sicheres Arbeiten sind intakte Maschinen und
Anlagen. Fiir das Instandhalten und Priifen von Salzbaddern sind zusatzlich zu den
generellen Anforderungen und Ma3nahmen wichtige spezifische Anforderungen
und Mafnahmen zu beriicksichtigen.

@ Rechtliche Grundlagen @ Weitere Informationen

» Betriebssicherheitsverordnung §10 ,,Instandhaltung Zur Priifung von Energieversorgungs-, Regel- und Steu-
und Anderung von Arbeitsmitteln* ereinrichtungen siehe:

» Betriebssicherheitsverordnung §14 ,,Priifung der « DIN EN 60519-1/VDE 0721 Teil 1,,Sicherheit in Elektro-
Arbeitsmittel“ wdrmeanlagen und Anlagen fiir elektromagnetische

» TRBS 1201 ,,Priifungen von Arbeitsmitteln und tiber- Bearbeitungsprozesse — Teil 1: Allgemeine
wachungsbediirftigen Anlagen“ Anforderungen®

» TRBS 1203 ,,Befdhigte Personen* < DIN EN 60519-2/VDE 0721Teil 2 ,,Sicherheit in Elekt-

rowdrmeanlagen — Teil 2: Besondere Anforderungen
an Einrichtungen mit Widerstandserwdarmung*

» DINEN 60398/VDE 0721Teil 50 ,,Elektrowdrmeanlagen
und Anlagen fiir elektromagnetische Bearbeitungspro-
zesse — Allgemeine Funktions-Priifverfahren®

@ Gefdhrdungen

Spezifische Gefdhrdungen bei Riist- und Instandhaltungs-

arbeiten und beim Priifen an Salzbddern:

» Hautkontakt mit den fliissigen Salzschmelzen und hei-
B3en Anlagenteilen

« Absturz in die Salzbader
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Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Ma3nahmen

Maf3inahmen

Riist- und Instandhaltungsarbeiten

Um die Gefahrdung bei Instandhaltungsarbeiten an und
liber Salzbader oder Behdltern zu reduzieren, ist die Ge-
fahrdungsbeurteilung fiir diese Tatigkeiten von erhohter

Bedeutung. Sie miissen die notwendigen Sicherheitsmaf-

nahmen schriftlich festlegen und die Beschaftigten ent-
sprechend unterweisen.

Dabei miissen Sie neben den generellen Gefdhrdungen
die Besonderheiten von Salzbddern beriicksichtigen und
auch dafiir sorgen, dass die Gesundheit Ihrer Beschaftig-
ten nicht durch zum Beispiel Warmestrahlung oder Sprit-
zer gefdhrdet wird.

Richten Sie Ihr besonderes Augenmerk auf das mégliche
Hineinstiirzen von Beschéftigten in die Bader. Dies ist,
unabhangig von der Absturzhohe, durch technische Maf3-
nahmen wie Abdecken der Bader oder Einsatz von Ar-
beitsbiihnen zu verhindern. AuBBerdem gestalten Sie die
Instandhaltungsarbeiten so, dass keine Fremdkdrper wie
Werkzeuge, Werkstiicke oder Arbeitsstoffe in die Salzba-
der fallen kénnen.

Priifungen
Priifungen vor der ersten Inbetriebnahme, nach wesent-
lichen Anderungen und Instandsetzungen

Sie als Unternehmer und Unternehmerinnen miissen da-
fiir sorgen, dass Salzbader, mit ihren Komponenten wie
Temperaturregel- und Temperaturbegrenzungseinrichtun-
gen, Schutzeinrichtungen, Medien- und Energieversor-
gung, Chargiereinrichtungen, Hilfseinrichtungen, Absaug-
einrichtungen, Be- und Entliiftungseinrichtungen, vor der
ersten Inbetriebnahme sowie nach wesentlichen Ande-
rungen und Instandsetzungen durch eine befahigte Per-
son auf ihren sicheren Zustand und ihre sichere Funktion,
mindestens aber auf duerlich erkennbare Schaden und
Mangel, gepriift werden.

Wesentliche Anderungen sind zum Beispiel Anderungen

der Beheizung und der Steuerung oder bauliche Anderun-

gen, die sich aufgrund eines Wechsels der Zusammenset-
zung der Salzschmelze ergeben.
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Wiederkehrende Priifungen an Salzbddern

» Sie miissen dafiir sorgen, dass Temperaturbegren-
zungseinrichtungen, sofern sie nicht selbstiiberwa-
chend oder eigensicher sind, regelméaBig auf Wirksam-
keit gepriift werden. Ein vierteljahrliches Priifintervall ist
hierbei zu empfehlen.

 Sie miissen je nach Bedarf, mindestens jedoch einmal
jahrlich, Folgendes von einer befdhigten Person priifen
lassen:

1. Schutzeinrichtungen, Chargiereinrichtungen, Hilfsein-
richtungen und Be- und Entliiftungseinrichtungen auf
ordnungsgemafBen Zustand und Wirksamkeit,

2. Gasleitungen und deren Einbauten auf ordnungsge-
mdBen Zustand und Dichtheit.

In die Priifung nach Nummer 2 sind inshesondere die
flexiblen Schlauchleitungen einzubeziehen.

Dokumentation der Priifergebnisse

Es gibt keine zusétzlichen Anforderungen fiir Salzbader,
d. h. Sie miissen, wie bei anderen Arbeitsmitteln auch,

dafiir sorgen, dass die Ergebnisse der Priifungen aufge-
zeichnet werden. Die Aufzeichnungen sind mindestens

bis zur ndchsten Priifung aufzubewahren.



3.3.7 Prozessgasofen mit Salzabschreckbadern

Fiir den Betrieb von Prozessgasofen mit Salzabschreckbddern gelten die allge-
meinen Sicherheitsregeln fiir Prozessgasdfen und die allgemeinen Sicherheits-
regeln fiir Salzbdder. Durch die Kombination der beiden Anlagenteile entstehen
neue Gefdhrdungen. Diese Gefahrdungen werden im Weiteren behandelt.

@ Gefdhrdungen

Die beim Warmbadharten oder Bainitisieren verwendeten
Salze sind gewdhnlich eine Mischung aus Nitrit- und Nit-
ratsalzen. Diese Salze wirken stark oxidierend und kon-
nen dementsprechend heftig mit Kohlenwasserstoffver-
bindungen (z.B. RuBablagerungen) reagieren. Reichern
sich derartige Stoffe in Salzschmelzen an oder wird eine
groBBere Menge auf einmal eingetragen, besteht eine er-
hebliche Gefahrvon Branden oder explosionsartigen Re-
aktionen, bei denen die Bildung von nitrosen Gasen nicht
ausgeschlossen werden kann.

Maf3nahmen

Um eine Gefdhrdung durch Bréande oder explosionsartige
Reaktionen aufgrund von RuBablagerungen zu vermeiden,
empfehlen sich folgende Manahmen:

» Es gelten sinngemdf die generellen Anforderungen fiir
Salzabschreckbader.

» Das Salzabschreckbad muss tiber eine gute Umwadlzung
verfiigen. Damit werden Ablagerungen am Wannen-
oder Tiegelboden vermieden sowie Uberhitzungseffekte
der Heizung verhindert. Eine gute Umwalzung minimiert
ebenfalls &rtliche Uberhitzungen oder Warmestaus auf-
grund des Harteguts (z. B. grofie Oberflachen bei
Kleinteilen). Bei Anlagen mit Fallschacht ist ein wirksa-
mer Salzsperrschleier erforderlich. Er tragt zur thermi-
schen Entkopplung von Ofen und Abschreckbad bei.

» Das Salzbad sollte moglichst weitgehend abgedeckt

sein.

Durch eine Abdeckung wird sowohl ein Eintragen von

Fremdstoffen als auch das Freisetzen schadlicher

Dampfe reduziert.

Der Prozessgasofen muss so betrieben werden, dass

eine Bildung von RuBablagerungen im Ofen oder an den

Bauteilen so gering wie moglich ist.

Mogliche Manahmen zur Reduzierung der Ruf3bildung

sind:

— Regelung der Atmosphdre auf einen C-Pegel unterhalb
der RuBgrenze

— Regelmafiges Ausbrennen des Ofens

- Der Ofenraum, speziell der Ubergang zum Abschreck-
bad, ist regelméafiig auf RuRablagerungen zu tiberpri-
fen und gegebenenfalls zu reinigen.

— Die Bauteile sollten frei von fettigen oder 6ligen Riick-
standen sein.
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3.3.8 Besondere Anforderungen bei der Warmebehandlung von Alumini-
um oder Aluminiumknetlegierungen in nitrit-/nitrathaltigen

Salzbadern

Eine besondere Anwendung von Salzbadern ist die Warmebehandlung von Alumi-
nium oder Aluminiumknetlegierungen in nitrit-/nitrathaltigen Salzschmelzen.
Besonders kritisch bei diesen Salzbddern ist eine Uberschreitung der zuldssigen

Salzbadtemperatur.

@ Gefdhrdungen

Nitrit-/nitrathaltige Salzbader haben einen hohen Sauer-
stoffanteil. Je hther die Badtemperaturen sind, desto
eher wird Sauerstoff frei. So sind Nitratsalze (Nitrat = NO3)
ab ca. 600°C zunehmend instabil. Enthalten die zu be-
handelnden Werkstiicke Magnesium, kann es schon bei
geringeren Temperaturen zu kritischen Reaktionen zwi-
schen Salzschmelze und Werkstlick kommen.
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Maf3nahmen

Besonders kritisch beim Behandeln von Aluminium in
Salpeterbddern sind folgende Aspekte

Magnesiumgehalt und Temperaturen der Salzschmelze

 In Abhdngigkeit vom Magnesiumgehalt der Aluminium-
knetlegierung diirfen folgende Temperaturen der Salz-
schmelze nicht liberschritten werden:

Tabelle 6: Hochsttemperaturen der Salzschmelze

Magnesiumgehalt Temperatur der Salzschmelze

bis 0,5 % 550°C
bis 2 % 540°C
bis 4% 490°C
bis 5,5 % 435°C
bis 10% 380°C

Die Ermittlung von Zwischenwerten fiir Temperaturen der
Salzschmelze bei anderen Magnesiumgehalten ist nur
von Stufe zu Stufe der Tabelle 6 zuldssig.

Ausschluss bestimmter Werkstoffe

Sorgen Sie dafiir, dass die zur Behandlung von Aluminium
oder Aluminiumknetlegierungen dienenden Salpeterba-
der nicht fiir Werkstiicke aus Legierungen unbekannter
Zusammensetzung, verwendet werden.

Priifung der Temperaturiiberwachungseinrichtungen

» Es hat sich bewahrt, in regelméfiigen Zeitabstanden,
mindestens jedoch vierteljahrlich, die Funktionstiichtig-
keit der Temperaturiiberwachungseinrichtungen durch
eine befdhigte Person priifen zu lassen.



4 Weitere Informationsquellen

4.1 Literaturhinweise

Gesetze, Verordnungen
Bezugsquelle:

Buchhandel und Internet: z. B. www.gesetze-im-internet.de

« Arbeitsschutzgesetz (ArbschG)

« Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

« Arbeitsstittenverordnung (ArbStéttV)

« Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

 Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

+ PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV)

 Verordnung zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV)

- Europdisches Ubereinkommen iiber die internationale
Befdorderung gefahrlicher Giiter auf der Straf3e (ADR)

Technische Regeln
Bezugsquelle:
Buchhandel und Internet: z. B. www.baua.de

Technische Regeln fiir Betriebssicherheit

- TRBS 1111
»Gefdhrdungsbeurteilung”

- TRBS 1201
,Prifungen von Arbeitsmitteln und tiberwachungsbe-
diirftigen Anlagen“

- TRBS 1203
,,Befdhigte Personen“

- TRBS 2111
»Mechanische Gefdhrdungen — Allgemeine
Anforderungen*

» TRBS 3145/TRGS 745
,,Ortsbewegliche Druckgasbehélter — Fiillen, Bereithal-
ten, innerbetriebliche Beforderung, Entleeren“

» TRBS 3146 /TRGS 746
,,Ortsfeste Druckanlagen fiir Gase“

Technische Regeln fiir Arbeitsstédtten
« ASRA1.3
»Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung*
+ ASRA1.8
,Verkehrswege*
» ASRA2.2
»Manahmen gegen Brande*
« ASRA2.3
»Fluchtwege und Notausgange, Flucht- und
Rettungsplan®
« ASRA4.3
»Erste-Hilfe-Raume, Mittel und Einrichtungen zur Ersten
Hilfe*

ASR A3.5

»Raumtemperatur®

ASR A3.6

,Liftung*

ASRV3a.2

»Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten*

Technische Regeln fiir Gefahrstoffe

TRGS 201

»Einstufung und Kennzeichnung bei Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen®

TRGS 401

,,Gefdhrdungen durch Hautkontakt*

TRGS 402

»Ermitteln und Beurteilen der Gefdhrdungen bei Tatig-
keiten mit Gefahrstoffen: Inhalative Exposition*

TRGS 407

Hlatigkeiten mit Gasen — Gefahrdungsbeurteilung®
TRGS 509

»Lagern von fliissigen und festen Gefahrstoffen in orts-
festen Behéltern sowie Fiill- und Entleerstellen fiir orts-
bewegliche Behalter

TRGS 510

»Lagern von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern®
TRGS 521

»Abbruch-, Sanierung- und Instandhaltungsarbeiten mit
alter Mineralwolle*

TRGS 554

,Dieselmotoremissionen (DME)*

TRGS 558

Llatigkeiten mit Hochtemperaturwolle*

DGUV Regelwerk fiir Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit

Bezugsquelle:

Bei lhrem zustdndigen Unfallversicherungstrdger

und unter www.dguv.de/publikationen

Vorschriften

DGUV Vorschrift 1

,»Grundsatze der Pravention®

DGUV Vorschrift 2

,Betriebsdrzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit”
DGUV Vorschrift 52 und 53

»Krane“

DGUV Vorschrift 54 und 55

»Winden, Hub- und Zuggerate*

DGUV Vorschrift 68 und 69

»Flurforderzeuge*
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Weitere Informationsquellen

Regeln

DGUV Regel 108-003

,Merkblatt fiir Fu3boden in Arbeitsraumen und Arbeits-

bereichen mit Rutschgefahr

DGUV Regel 108-007

»Lagereinrichtungen und Gerate“

DGUV Regel 109-002

»Arbeitsplatzliiftung*

DGUV Regel 112-189 und 112-989

»Benutzung von Schutzkleidung*

DGUV Regel 112-190

»Benutzung von Atemschutzgeraten®

DGUV Regel 112-191 und 112-991

»Benutzung von Fuf- und Knieschutz*

DGUV Regel 112-192 und 112-992

»Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz“
DGUV Regel 112-193 und 112-993

»Benutzung von Kopfschutz*

DGUV Regel 112-194

»Benutzung von Gehorschutz*

DGUV Regel 112-195 und 112-995

»Benutzung von Schutzhandschuhen*

DGUV Regel 112-198

»Einsatz von personlichen Schutzausriistungen gegen
Absturz“

DGUV Regel 112-199

»Retten aus Hohen und Tiefen mit personlichen
Absturzschutzausriistungen*

DGUV Regel 113-001

»Explosionsschutz-Regeln (EX-RL)“

DGUV Regel 113-004

»Behdlter, Silos und enge Rdume, Teil 1: Arbeiten in
Behdltern, Silos und engen Rdume

Informationen

DGUV Information 204-022

,»Erste Hilfe im Betrieb*

DGUV Information 205-001

»Arbeitssicherheit durch vorbeugenden Brandschutz
DGUV Information 205-003

»Aufgaben, Qualifikation, Ausbildung und Bestellung
von Brandschutzbeauftragten®

DGUV Information 205-023

»Brandschutzhelfer — Ausbildung und Befdhigung“
DGUV Information 208-004

»Gabelstapler”

DGUV Information 209-012

»Kranfiihrer

3
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- DGUV Information 209-013
»Anschlager

« DGUV Information 209-073
»HArbeitsplatzliiftung — Entscheidungshilfe fiir die be-
triebliche Praxis“

« DGUV Information 212-013
,Hitzeschutzkleidung*

» DGUV-Information 215-830
»Einsatz von Fremdfirmen im Rahmen von
Werkvertragen“

« DGUV Information 240-300
»Handlungsanleitung fiir die arbeitsmedizinische Vor-
sorge nach dem Berufsgenossenschaftlichen Grundsatz
G 30,,Hitze*

« DGUV Information 250-010
»Eignungsuntersuchungen in der betrieblichen Praxis“

Grundsétze

- DGUV Grundsatz 308-001
»Ausbildung und Beauftragung der Fahrer von Flurfor-
derzeugen mit Fahrersitz und Fahrerstand“

» DGUV Grundsatz 309-001
,Prifung von Kranen“

- DGUV Grundsatz 309-003
»Auswahl, Unterweisung und Befdhigungsnachweis von
Kranfiihrern

» DGUV Information des Sachgebiets
,Betrieblicher Brandschutz* im Fachbereich ,,Feuerweh-
ren, Hilfeleistungen, Brandschutz“ der DGUV ,,Einsatz
von Léschdecken*

Normen

Bezugsquelle:

Beuth-Verlag GmbH, Burggrafenstrafie 6, 10787 Berlin
und VDE-Verlag, BismarckstrafSe 33, 10625 Berlin

» DIN 13157:2009-11
»Erste-Hilfe-Material — Verbandkasten C“

« DIN13169:2009-11
»Erste-Hilfe-Material — Verbandkasten E*

- DIN 14095:2007-05
»Feuerwehrpldne fiir bauliche Anlagen“

» DIN 15400 — DIN 15406:

»Lasthaken fiir Hebezeuge*

- DIN EN 60519-1/VDE 0721 Teil 1: 2017-06
»Sicherheit in Elektrowdrmeanlagen und Anlagen fiir
elektromagnetische Bearbeitungsprozesse:2017-06;
Allgemeine Anforderungen®



DIN EN 60519-2/VDE 0721 Teil 2: 2007-05

»Sicherheit in Elektrowdrmeanlagen; Besondere Anfor-
derungen an Anlagen mit Widerstandserwarmung*

DIN EN 60398 /VDE 0721 Teil 50:2016-02
»Elektrowdrmeanlagen und Anlagen fiir elektromagneti-
sche Bearbeitungsprozesse — Allgemeine
Funktions-Priifverfahren®

DIN ISO 4309:2013-06

»Krane — Drahtseile — Wartung und Instandhaltung,
Inspektion und Ablage“

Weitere Quellen

Arbeitsgemeinschaft Warmebehandlung und Werk-
stofftechnik e.V. (AWT)

»,Bausteine fiir die Qualifizierung von Mitarbeitern in der
Harterei“ (Stand 11/2014)

»,Handlungshilfe fiir Hartereien bei der Gefahrdungsbe-
urteilung — Gefahrdung durch Bildung von gefahrlichen
explosionsfahigen Atmosphdren®
»Sicherheitstechnische Empfehlungen fiir den Betrieb
von Industriedfen mit Prozessgasatmosphéaren®

» https://www.awt-online.org/fachausschuesse/fa_8_
sicherheit_in_waermebehandlungsbetrieben.html
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BauA)

Leitmerkmalmethode zur Beurteilung von Heben, Hal-
ten, Tragen

Bundesministerium fiir Verkehr

»Merkblatt fiir Stapler”

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik
(BGHW)

SP 02 ,,Batterieladeanlagen fiir Flurforderzeuge“

SP 07 ,,Einsatz von Flurforderzeugen im 6ffentlichen
StraBenverkehr

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische
Industrie (BG RCl)

T021,,Gaswarneinrichtungen fiir toxische Gase/Dampfe
und Sauerstoff*

» http://www.gischem.de

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)
DGUV Information ,,Einsatz von Loschdecken* des Sach-
gebiets Betrieblicher Brandschutz, Fachbereich ,,Feuer-
wehren, Hilfeleistungen, Brandschutz“
Industriegaseverband e.V.

Infoblatt ,,SICHERHEITSHINWEISE: Umgang mit tiefkalt
verfliissigten Gasen*

» http://www.industriegaseverband.de/Downloads

Weitere Informationsquellen
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4.2 Anhang: Bauliche Anforderungen aus DGUV Regel 109-007
,Richtlinien fiir die Warmebehandlung von Stahl und anderen
Schwermetallen in Salzbddern* (bisher BGR 153)

Fiir die Beurteilung von in Betrieb befindlichen Anlagen kann ein Wissen um die
Anforderungen an die Anlagen zum Zeitpunkt des Inverkehrbringens hilfreich
sein. Fiir Anlagen zur Warmebehandlung von Metallen in Salzbdadern waren sehr
lange die Anforderungen in der BGR 153 (frither ZH 1/412) ,,Richtlinien fiir die War-
mebehandlung von Stahl und anderen Schwermetallen in Salzbdadern*“ Ausgabe

April 1990 bindend.

Auszug aus BGR 153 ,,Richtlinien fiir die Warmebehand-
lung von Stahl und anderen Schwermetallen in Salzba-
dern“ Ausgabe April 1990 zu baulichen Anforderungen:

2. Begriffsbestimmungen

2.1 Einrichtungen sind z. B. Be- und Entliftungseinrichtun-
gen, Temperaturregel- und Temperaturbegrenzungsein-
richtungen, Chargiereinrichtungen, Hilfseinrichtungen,
Absaugeinrichtungen, Abschreckbader, Wasch- und
Reinigungseinrichtungen.

2.2 Salzbdder im Sinne dieser Regel sind brennstoff- oder
elektrisch beheizte Ofen zur Warmebehandlung von Werk-
stiicken in Salzschmelzen. Wahrend des normalen Betrie-
bes sind die Ofen mit Salzschmelzen befiillt.

2.4 Temperaturregeleinrichtungen im Sinne dieser Regel
sind Einrichtungen, welche die Heizleistung in Abhangig-
keit von der gemessenen Temperatur der Salzschmelze
regeln.

2.5 Temperaturbegrenzungseinrichtungen im Sinne die-
ser Regel sind Sicherheitseinrichtungen, die das Uber-
schreiten von zuldssigen Temperaturen der Salzschmelze
verhindern.
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4.5 Temperaturregel- und
Temperaturbegrenzungseinrichtungen

4.5.1Salzbdder miissen mit Temperaturregeleinrichtungen
ausgeriistet sein.

4.5.2 Salzbader mit salpeterhaltiger Schmelze miissen

mit getrennt von den Temperaturregeleinrichtungen wir-

kenden Temperaturbegrenzungseinrichtungen ausgeriis-

tet sein, wenn die installierte Heizleistung es zuldsst,

dass die Temperatur der Salzschmelze

« in mit Stahltiegeln ausgeriisteten Ofen 560 °C oder

» in mit Tiegeln aus hitze- und zunderbestandigem Stahl
ausgeriisteten Ofen 650 °C iibersteigt.

Die Temperaturbegrenzungseinrichtungen miissen bei
Uberschreiten der hochstzuldssigen Temperatur der
Salzschmelze die Salzbadofen selbsttatig abschalten
und ein selbsttatiges Wiedereinschalten verhindern.

Getrennt wirkende Temperaturregel- und Tempera-
turbegrenzungseinrichtungen setzen voraus, dass
fiir jede dieser Einrichtungen eigene Temperatur-
messfiihler und Schalteinrichtungen (Ventile,
Schiitze) vorhanden sind.

Temperaturbegrenzungseinrichtungen sind z. B.
Schmelzsicherungen.

4.5.3 Messfiihler von Temperaturregel- und Temperaturbe-
grenzungseinrichtungen miissen so angeordnet sein,
dass sie beim Beschicken des Salzbades nicht bescha-
digt werden.

4.5.4 Die Messfiihler der Temperaturbegrenzungseinrich-
tungen miissen an den Stellen in der Salzschmelze ange-
ordnet sein, an denen die héchsten Temperaturen erwar-
tet werden.



4.5.5 Einrichtungen zum Messen, Regeln, Begrenzen und
zur Anzeige der Temperatur der Salzschmelze miissen so
angeordnet oder abgedeckt sein, dass sie gegen direkte
Warmestrahlung und Salzspritzer geschiitzt sind.

4.6 Trennung von der Energieversorgung

4.6.1Salzbdder und Einrichtungen zur Vor- und Nachbe-
handlung miissen von der Energieversorgung getrennt
werden konnen.

Dies wird z. B. erreicht durch Sicherungen, Steck-
vorrichtungen oder Steckkupplungen oder Haupt-
befehlseinrichtungen nach Abschnitt 4.6.2.

Eine Trennung von der Energieversorgung ist z. B.
erforderlich bei Wartungs- oder Instandsetzungs-
arbeiten.

4.6.2 Salzbadanlagen miissen fiir jede Energieart mit ei-
ner eigenen Hauptbefehlseinrichtung ausgeriistet sein.

Salzbadanlagen sind:
 Salzbdder,
e Einrichtungen zur Vor- und Nachbehandlung
oder
 Salzbdder mit Einrichtungen zur Vor- und
Nachbehandlung,
die gemeinsam an eine Energieversorgung ange-
Schlossen sind.

Hauptbefehlseinrichtungen sind z. B. Hauptschal-
ter, Hauptventile.

Hinsichtlich Hauptschalter siehe DIN VDE 0721-911
“Industrielle Elektrowdrmeanlagen; Allgemeine
Sicherheitsbestimmungen”.

4.6.3 Hauptbefehlseinrichtungen miissen von aufierhalb
des Gefahrbereiches betéatigt werden kénnen.

Gefahrbereich ist der Bereich, in dem Personen
gefdhrdet oder verletzt werden kénnen, z. B. durch
Wédrmestrahlung, Spritzer heifSer Schmelzen oder
Fliissigkeiten, offene Flammen, heif3e Werkstiicke,
gesundbheitsgefdhrliche Stoffe, Quetsch- und
Scherstellen.

Weitere Informationsquellen

4.6.4 Hauptbefehlseinrichtungen miissen in der Aus-Stel-

lung gegen irrtiimliches oder unbefugtes Betatigen gesi-
chert werden kénnen.

4.6.5 Stellteile von Hauptbefehlseinrichtungen miissen
leicht zugdnglich und so gestaltet, angeordnet und ge-
kennzeichnet sein, dass Zuordnung, Schaltsinn und
Schaltzustand eindeutig erkennbar sind.

4.11 Wasserzulauf

Die Wasser-Zufiihrung zu den Wasser-Abschreckbdadern
muss durch Rohre mit freiem Zulauf erfolgen.

Bei Zulaufrohren, die in das Abschreckwasser ein-
tauchen, ist ein Riicksaugen und damit ein Ablau-

fen von Abschreckwasser maoglich.
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4.3 Anhang: Bauliche Anforderungen aus DGUV Vorschrift 59
,2Warmebehandlung von Aluminium oder Aluminiumknetlegierungen
in Salpeterbdadern® (bisher BGV D14)

Fiir die Beurteilung von in Betrieb befindlichen Anlagen kann ein Wissen um die
Anforderungen an die Anlagen zum Zeitpunkt des Inverkehrbringens hilfreich
sein. Fiir Anlagen zur Warmebehandlung von Aluminium oder Aluminium-
knetlegierungen in Salpeterbadern waren sehr lange die Anforderungen in der
BGV D14 ,,Warmebehandlung von Aluminium oder Aluminiumknetlegierungen in

Salpeterbddern* (Stand 30. Marz 2007) bindend.

Auszug aus BGV D14 ,Warmebehandlung von Aluminium
oder Aluminiumknetlegierungen in Salpeterbdadern*
(Stand 30. Mérz 2007) zu baulichen Anforderungen:

I. Geltungsbereich

§1Geltungsbereich

Diese Unfallverhiitungsvorschrift gilt fir die Warmebe-
handlung von Aluminium oder Aluminiumknetlegierungen
mit Magnesiumanteilen bis 10 % in Salzbddern mit
Schmelzen von Kaliumnitrat, Natriumnitrat oder deren
Gemischen (Salpeterbdder).

Durchfiihrungsanweisung:

Fiir diese Salzbcider werden meist Gemische von
Kaliumnitrat- und Natriumnitrat-Salzen in Mi-
schungsverhdltnissen von 1:4 bis 1:2 eingesetzt.
Handelsiibliche Salzgemische kénnen Nitrit und
zur Kennzeichnung Farbzusdtze enthalten. Aus-
schluss der Behandlung bestimmter Werkstoffe in
diesen Salzbddern siehe §11.

Il. Begriffsbestimmungen

§ 2 Begriffshestimmungen

(1) Aluminium im Sinne dieser Unfallverhiitungsvorschrift
ist Reinstaluminium oder Reinaluminium.

Durchfiihrungsanweisung:

Zusammensetzung von Reinstaluminium und Rein-
aluminium siehe DIN 1712-1,,Aluminium; Masseln“
und DIN 1712-3 ,,Aluminium; Halbzeug*.

(2) Aluminiumknetlegierungen im Sinne dieser Unfallver-
hitungsvorschrift sind Aluminiumlegierungen, die durch

Kneten (z.B. Walzen, Strangpressen, Ziehen, Schmieden)
zu Halbzeug verarbeitet werden.

Durchfiihrungsanweisung:

Zusammensetzung von Aluminiumknetlegierun-
gen siehe DIN 1725-1,,Aluminiumlegierungen;
Knetlegierungen*. Hinsichtlich des maximalen

92

Magnesiumgehaltes gilt § 1 dieser
Unfallverhiitungsvorschrift.

(4) Warmebehandlungsanlagen im Sinne dieser Unfallver-
hitungsvorschrift bestehen aus dem Salpeterbad (Behal-
ter mit Salzschmelze) und den Beheizungs-, Temperaturi-
berwachungs- und zusatzlichen Sicherheitseinrichtungen.

(5) Behdlter im Sinne dieser Unfallverhiitungsvorschrift
sind Wannen, Tiegel oder andere Gefaf3e zur Aufnahme
der Salzschmelze.

(6) Beheizungseinrichtungen im Sinne dieser Unfallver-
hiitungsvorschrift sind innen oder auf’en am Behalter
befindliche Einrichtungen zum Erreichen und Halten der
jeweils erforderlichen Temperatur der Salzschmelze.

(7) Temperaturiiberwachungseinrichtungen im Sinne
dieser Unfallverhiitungsvorschrift sind Einrichtungen zum
Messen und Regeln (Temperaturregeleinrichtungen) so-
wie zum Begrenzen (Temperaturbegrenzungseinrichtung)
der jeweils zuldssigen Temperatur der Salzschmelze.

(8) Schlamm im Sinne dieser Unfallverhiitungsvorschrift
besteht aus Verunreinigungen der Salzschmelze, die sich
auf dem Behilterboden absetzen, z.B. Zunder des Behal-
ters oder Riickstande von Schmierstoffen am
Behandlungsgut.

lll. Bau und Ausriistung
§ 3 Kenndaten
(1) An jeder Warmebehandlungsanlage miissen folgende
Angaben dauerhaft und deutlich erkennbar angebracht
sein:

— Hersteller oder Lieferer,

— Typ- oder Erzeugnisnummer,

— Baujahr.



(2) Zusatzlich zu den Kenndaten nach Absatz 1 miissen
angebracht sein:

a) bei elektrischen Beheizungseinrichtungen

— Nennspannung,

— Nennstromstarke,

— elektrische Gesamtleistung (Anschlusswert),

— Stromart,

— Frequenz.

b) bei Beheizungseinrichtungen mit Gas

— Gasart,

— maximal zuldssiger Gasdruck,

— Brennstoff-Gesamtleistung (Anschlusswert).

Durchfiihrungsanweisung:

Hinsichtlich der Bezeichnung von Beheizungsein-
richtungen siehe DIN 24 201,,Industriedfen;
Wédrméfen und Widrmebehandlungsofen;

Begriffe®.

(3) Jeder Behilter muss mit folgenden Angaben dauerhaft
gekennzeichnet sein:

— Hersteller oder Lieferer,

— Typ oder Erzeugnisnummer,

— Baujahr,

— héchstzuldssige Behdltertemperatur.

§ 4 Behdlterwerkstoff
Behélter miissen aus zunder- und korrosionsbestandigem
Werkstoff hergestellt sein.

Durchfiihrungsanweisung:
Zunder- und korrosionsbestindige Werkstoffe sind
zum Beispiel Armco- oder alitiertes Eisen.

§5 Behdlterabdeckungen

Behilter miissen mit Abdeckungen versehen sein, die das
Hineinfallen von Personen oder Gegenstanden und das
Herausspritzen von Schmelze verhindern.

§ 6 Beheizungseinrichtungen

(1) Beheizungseinrichtungen fiir Salpeterbadder diirfen nur
fur Beheizung mit elektrischem Strom oder Gas eingerich-
tet sein.

Durchfiihrungsanweisung:
Die fiir die Beheizung von Salpeterbddern wich-
tigsten Regeln der Technik sind:
— DIN 57116/VDE 0116 ,,Elektrische Ausriistung
von Feuerungsanlagen®,

Weitere Informationsquellen

— VDE 0721 Teil 2b ,,Bestimmungen fiir industriel-
le Elektrowdrmeanlagen®,

— DIN 4788-2,,Gasbrenner; Gasbrenner mit
Gebldse*,

— DIN 4788-3,,Gasbrenner; Flammeniiberwa-
chungseinrichtungen, Flammenwdchter, Steu-
ergerdte und Feuerungsautomaten®,

— DVGW-Arbeitsblatt G 610 ,,Gasfeuerungen an
Industriedfen*.

(2) Bei elektrischer Innenbeheizung des Behélters muss
sichergestellt sein, dass sich auf den Heizrohren weder
Beschickungshilfen noch Werkstiicke abstiitzen kénnen.

(3) Heizrohre miissen so angeordnet sein, dass sich
Schlamm nur unterhalb der Rohre absetzen kann.

(4) Gasbeheizungseinrichtungen miissen mit selbsttatig
wirkenden Ziind- und Gasmangelsicherungen ausgeriistet
sein. Die Flamme muss beobachtet werden kénnen.

(5) Gasbeheizungseinrichtungen miissen so beschaffen
sein, dass der Behdlter nicht unmittelbar von den Flam-
men beriihrt wird.

(6) Gasbeheizungseinrichtungen miissen so beschaffen
sein, dass RuBbildung nicht auftritt.

Durchfiihrungsanweisung:

Das Vermeiden von RufSbildung setzt neben ent-
sprechender Bauweise auch das optimale Einstel-
len der Gasbrenner voraus.

(7) Beheizungseinrichtungen miissen so angeordnet sein,
dass ortliche Uberhitzungen nicht auftreten kénnen.

Durchfiihrungsanweisung:

Ortliche Uberhitzungen kénnen auch solche che-
mische Reaktionen im Bad verursachen, die Explo-
sionen zur Folge haben.

Ortliche Uberhitzungen kénnen auftreten durch:
— ungleichmdpige Beheizung,
— zu kleinen Abstand zwischen Beheizungsein-
richtungen und Behdilter,
— Schlammablagerung am Boden des Behdlters.
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Weitere Informationsquellen

(8) Beheizungseinrichtungen miissen von ungefdhrdeter
Stelle aus von Hand abschaltbar sein. Die Stellung der
Schalteinrichtung bei elektrischer Beheizung und der
Absperreinrichtung bei Gasbeheizung muss deutlich er-
kennbar sein.

(9) Beim Aufschmelzen von erstarrtem Badinhalt muss
durch Art und Anordnung der Beheizungseinrichtungen
verhindert sein, dass wahrend des Anheizens der noch
starre Badinhalt durch den Druck von im Salz eingeschlos-
senen Gasen aus dem Behdlter geschleudert wird.

Durchfiihrungsanweisung:

Die Entstehung dieses Druckes ldsst sich zum Bei-
spiel vermeiden, wenn das Gas durch bereits ge-
schmolzenes Salz entweichen kann. Bei tiefen Bd-
dern mit elektrischer Innenbeheizung kann es vor
dem Anheizen notwendig sein, dass durch eine
senkrecht angeordnete Vorbeheizungseinrichtung,
zum Beispiel durch Heizstdbe Kandle in den er-
Starrten Badinhalt geschmolzen werden miissen.

Ist bei Bédern mit AufSenbeheizung aufer der seit-
lichen Beheizungseinrichtung eine zusdtzliche
Bodenbeheizungseinrichtung erforderlich, so
kann die Forderung z. B. erfiillt werden, wenn
— bei elektrischer Beheizung Seiten- und Boden-
beheizung getrennt schaltbar sind oder
— bei Gasbeheizung die Ofenanlage so ausge-
fiihrtist, dass die Seitenwdnde zuerst erwdrmt
werden.

§ 7 Temperaturiiberwachungseinrichtungen

(1) Salpeterbdder miissen mit Temperaturregeleinrichtun-
gen ausgeriistet sein, die so beschaffen sind, dass die
jeweils héchstzuldssige Temperatur der Salzschmelze
nicht tiberschritten wird. Die von den Messfiihlern erfass-
te Temperatur der Salzschmelze muss sichtbar angezeigt
und grafisch aufgezeichnet werden.

(2) Salpeterbader miissen mit getrennt von den Tempera-
turregeleinrichtungen wirkenden Temperaturbegrenzungs-
einrichtungen ausgeriistet sein, die beim Uberschreiten
der fiir das jeweilige Einsatzgut hdchstzuldssigen Tempe-
ratur der Salzschmelze die Beheizungseinrichtungen
selbsttatig unter gleichzeitiger, zuverldassig wahrnehmba-
rer Warnung abschalten.
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Durchfiihrungsanweisung:

Die hdchstzuldssige Temperatur der Salzschmelze
ist vom Magnesiumgehalt des Einsatzgutes ab-
hdngig (siehe auch §10).

Die Forderung nach getrennt wirkenden Tempera-
turregel- und Temperaturbegrenzungseinrichtun-
gen setzt voraus, dass fiir jede Einrichtung eigene
Temperaturmessfiihler verwendet werden.

Die Warnung kann je nach Betriebsverhdltnissen
akustisch oder optisch erfolgen.

(3) Die Temperaturiiberwachungseinrichtungen miissen
so angeordnet sein, dass sie gegen aus dem Behalter
spritzende Schmelze geschiitzt sind.

(4) Die Messfiihler miissen so angeordnet sein, dass sie
beim Beschicken des Bades nicht beschadigt werden.

§ 8 Zusitzliche Sicherheitseinrichtungen

(1) Salpeterbdader miissen mit einer zusatzlichen Sicher-
heitseinrichtung ausgeriistet sein, die bei Uberschreitung
einer Temperatur der Salzschmelze von 560 °C die Behei-
zungseinrichtung sicher abschaltet und eine zuverldssig
wahrnehmbare Warneinrichtung auslost. Diese Sicher-
heitseinrichtung muss unabhangig von den Temperatur-
begrenzungseinrichtungen nach §7 Abs. 2 wirken.

Durchfiihrungsanweisung:

Die Temperatur der Salzschmelze von 560 °C ist
die Temperatur, die auch in Salpeterbddern ohne
Einsatzgut nicht iiberschritten werden darf. Diese
Hochsttemperatur ist nicht zu verwechseln mit den
in §10 genannten Temperaturen zur Wérmebe-
handlung des Einsatzgutes in Abhdngigkeit vom
Magnesiumgehalt.

(2) Nach Ansprechen der zusatzlichen Sicherheitseinrich-
tung darf das Wiedereinschalten der Beheizungseinrich-
tung erst moglich sein, wenn das nicht mehr wirksame
Sicherheitselement durch ein funktionsfahiges ersetzt ist.

Durchfiihrungsanweisung:
Wirksame Sicherheitselemente sind z. B. geeignete
Schmelzsicherungen.
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