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1 Wozu diese Regel?

Was ist eine DGUV Regel?

Arbeitsschutzmafinahmen passgenau fiir Ihre Branche —
dabei unterstiitzt Sie diese DGUV Regel. Sie wird daher
auch ,,Branchenregel“ genannt. DGUV Regeln werden von
Fachleuten der gesetzlichen Unfallversicherung sowie
weiteren Expertinnen und Experten verfasst, die den be-
trieblichen Alltag in Unternehmen lhrer Branche kennen
und wissen, wo die Gefahren fiir Sicherheit und Gesund-
heit der Beschaftigten liegen.

DGUV Regeln helfen lhnen, staatliche Arbeitsschutzvor-
schriften, Unfallverhiitungsvorschriften, Normen und viele
verbindliche gesetzliche Regelungen konkret anzuwen-
den. Daneben erhalten Sie auch zahlreiche praktische
Tipps und Hinweise zur Arbeitssicherheit und einem er-
folgreichen Gesundheitsschutz in Ihrem Unternehmen.
Als Unternehmerin oder Unternehmer kénnen Sie andere
Loésungen wahlen. Diese miissen aber im Ergebnis min-
destens ebenso sicher sein.

An wen wendet sich diese DGUV Regel?

Mit dieser DGUV Regel sind in erster Linie Sie als Unter-
nehmerin oder Unternehmer angesprochen. Denn Sie
sind fiir die Sicherheit und Gesundheit Ihrer Beschaftigten
verantwortlich. Durch den hohen Praxishezug bietet die
DGUV Regel aber auch groRen Nutzen fir alle weiteren Ak-
teurinnen und Akteure in Ihrem Unternehmen, etwa lhrem
Personal- und Betriebsrat, lhren Fachkraften fiir Arbeits-
sicherheit, lhren Betriebsdrztinnen und -arzten sowie lhre
Sicherheitsbeauftragte.

Die vorliegende DGUV Regel bietet konkrete Hilfestellun-
gen bei den Arbeitsschutzmafinahmen in der Wildtierhal-
tung. Sie umfasst die wichtigsten Praventionsmafinah-
men, um die gesetzlich vorgeschriebenen Schutzziele fiir
Ihr Unternehmen und lhre Belegschaft zu erreichen



2 Grundlagen fiir Sicherheit und Gesundheit:
Was grundsatzlich gilt

Von der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung iiber die Unterweisung
und Gefdahrdungsbeurteilung bis hin zur Ersten Hilfe: Binden Sie die Sicherheit und Ge-
sundheit Ihrer Beschdftigten systematisch in die betrieblichen Strukturen und Prozesse
ein. Damit schaffen Sie eine solide Basis fiir sichere und gesunde Arbeitsbedingungen.

@ Rechtliche Grundlagen

o Arbeitsschutzgesetz

Arbeitssicherheitsgesetz
Jugendarbeitsschutzgesetz

e Mutterschutzgesetz

» Arbeitsstattenverordnung

» Betriebssicherheitsverordnung

o Gefahrstoffverordnung

e PSA-Benutzungsverordnung

» Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

e DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der Préavention®
e DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsarzte und Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit“

 ,Priifungen und Kontrollen von Arbeitsmitteln und
Uberwachungsbediirftigen Anlagen“ (Technische
Regel fiir Betriebssicherheit, TRBS 1201)

e ,,Zur Priifung befdhigte Personen® (TRBS 1203)

» ,Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten*
(Technische Regel fiir Arbeitsstatten, ASR V3a.2)

e ,,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeich-
nung“ (ASR A1.3)

e ,MaBnahmen gegen Brande“ (ASR A2.2)

o ,Fluchtwege und Notausgédnge* (ASR A2.3)

o ,Erste-Hilfe-Raume, Mittel und Einrichtungen zur
Ersten Hilfe“ (ASR A4.3)

@ Weitere Informationen

* DGUV Information 204-022 ,,Erste Hilfe im Betrieb*

« DGUV Information 205-023 ,,Brandschutzhelfer

» DGUV Information 211-042 ,,Sicherheitsbeauftragte

» DGUV Information 250-010 ,,Eignungsuntersuchun-
gen in der betrieblichen Praxis*

« ,,Bissverletzungen durch Sdugetiere“ (DGUV, Fach-
bereich Erste Hilfe)

Als Unternehmerin oder Unternehmer sind Sie fiir die
Sicherheit und Gesundheit lhrer Beschdftigten in lhrem
Unternehmen verantwortlich. Dazu verpflichtet Sie das
Arbeitsschutzgesetz. Doch es gibt weitere gute Griinde,
warum lhnen Sicherheit und Gesundheit in Ihrem Unter-
nehmen wichtig sein sollten. So sind Beschdiftigte, die in
einer sicheren und gesunden Umgebung arbeiten, nicht
nur weniger hdufig und lange krank, sie arbeiten auch
engagierter und motivierter. Mehr noch: Investitionen in
Sicherheit und Gesundheit lohnen sich fiir Unternehmen
nachweislich auch 6konomisch.

Die gesetzliche Unfallversicherung unterstiitzt Sie bei der
Einrichtung des Arbeitsschutzes in lhrem Unternehmen.
Der erste Schritt: Setzen Sie die grundsdtzlichen Priven-
tionsmafinahmen um, die auf den folgenden Seiten be-
Schrieben sind. Sie bieten Ihnen die beste Grundlage

fiir einen gut organisierten Arbeitsschutz und stellen die
Weichen fiir weitere wichtige Préventionsmafnahmen in
Ihrem Unternehmen.

% Verantwortung und Aufgabeniibertragung

: Die Verantwortung fiir die Sicherheit und Gesund-
heit Ihrer Beschaftigten liegt bei Ihnen als Unternehmerin
oder Unternehmer. Das heif3t, Sie miissen die Arbeiten in
lhrem Betrieb so organisieren, dass eine Gefdahrdung fiir
Leben und Gesundheit vermieden wird und die Belastung
Ihrer Beschdftigten nicht tiber deren individuelle Leis-
tungsfahigkeit hinausgeht.



Diese Aufgabe kdnnen Sie auch schriftlich an andere zu-
verldssige und fachkundige Personen im Unternehmen
ibertragen. Sie sind jedoch dazu verpflichtet, regelmafig
zu priifen, ob diese Personen ihre Aufgabe erfiillen. Legen
Sie bei Bedarf Verbesserungsmafinahmen fest. Spates-
tens nach einem Arbeitsunfall oder nach Auftreten einer
Berufskrankheit miissen deren Ursachen ermittelt und
die Arbeitsschutzmafinahmen angepasst werden.

Der Betriebsrat hat im Arbeits- und Gesundheitsschutz
ein vollumfangliches Mitbestimmungsrecht, wenn ein
Gesetz oder eine Vorschrift einen Sachverhalt nicht
abschlieRend regelt.

& Betriebsdrztliche und sicherheitstechnische
Betreuung
Unterstiitzung bei der Einrichtung von sicheren und ge-
sunden Arbeitspldtzen erhalten Sie von den Fachkraften
fur Arbeitssicherheit, Betriebsarztinnen und Betriebs-
arzten sowie lhrem Unfallversicherungstrager. Die DGUV
Vorschrift 2 gibt vor, in welchem Umfang Sie diese be-
triebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung ge-
wahrleisten missen.

¢ Sicherheitsbeauftragte

Arbeiten in Threm Unternehmen mehr als 20 Be-
schaftigte, miissen Sie zusatzlich Sicherheitsbeauftragte
bestellen. Sicherheitsbeauftragte sind Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter lhres Unternehmens, die Sie ehrenamtlich
neben ihren eigentlichen Aufgaben bei der Verbesserung
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes unter-
stiitzen. Sie achten z. B. darauf, dass Schutzvorrichtungen
und -ausriistungen vorhanden sind und weisen ihre Kolle-
ginnen und Kollegen auf sicherheits- oder gesundheitswid-
riges Verhalten hin. So geben sie lhnen verldssliche Anre-
gungen zur Verbesserung des Arbeitsschutzes.

Ei] Qualifikation fiir den Arbeitsschutz

" Wirksamer Arbeitsschutz erfordert fundiertes Wis-
sen. Stellen Sie daher sicher, dass alle Personen in lhrem
Unternehmen, die mit Aufgaben zur Gestaltung sicherer
und gesunder Arbeitspldtze und Arbeitsverfahren be-
traut sind, ausreichend qualifiziert sind. Geben Sie die-
sen Personen die Moglichkeit, an Aus- und-Fortbildungs-

Grundlagen fiir Sicherheit und Gesundheit: Was grundsitzlich gilt

maBnahmen teilzunehmen. Die Berufsgenossenschaften,
Unfallkassen und die Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung bieten hierzu vielfaltige Seminare sowie Aus- und
Fortbildungsmadglichkeiten an.

I‘ Fiir die Branche gilt:

Beachten Sie, dass jeder Betrieb, in dem geféhrliche
Tiere gehalten werden, iber mindestens eine Tier-
pflegerin oder einen Tierpfleger verfiigt.

Dabei ist der Abwesenheit von Tierpflegern und Tier-
pflegerinnen, z. B. durch Urlaub, Krankheit, Schicht-
dienst, Rechnung zu tragen.

(O Beurteilung der Arbeitsbedingungen und

Dokumentation (Gefdhrdungsbeurteilung)
Wenn die Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz nicht bekannt sind, kann sich auch niemand
davor schiitzen. Eine der wichtigsten Aufgaben ist daher
die Beurteilung der Arbeitsbedingungen, auch ,,Geféhr-
dungsbeurteilung” genannt. Diese hat das Ziel, fiir jeden
Arbeitsplatz in Ihrem Unternehmen mogliche Gefdahrdun-
gen fiir die Sicherheit und Gesundheit Ihrer Beschaftigten
festzustellen und MaBnahmen zur Beseitigung dieser Ge-
fahrdungen festzulegen. Beurteilen Sie dabei sowohl die
korperlichen als auch die psychischen Belastungen lhrer
Beschiftigten. Beachten Sie Beschaftigungsbeschrankun-
gen und -verbote, z. B. fiir Jugendliche, Schwangere und
stillende Miitter, insbesondere im Hinblick auf schwere
korperliche Arbeiten sowie den Umgang mit Gefahr- und
Biostoffen. Es gilt: Gefahren miissen immer direkt an der
Quelle beseitigt oder vermindert werden. Wo dies nicht
vollstandig moglich ist, miissen Sie SchutzmaBnahmen
nach dem T-O-P-Prinzip ergreifen. Das heif3t, Sie miissen
zuerst technische (T), dann organisatorische (O) und erst
zuletzt personenbezogene (P) Manahmen festlegen und
durchfiihren. Mit der anschliefenden Dokumentation
der Gefahrdungsbeurteilung kommen Sie nicht nur [hrer
Nachweispflicht nach, sondern erhalten auch eine Uber-
sicht der Arbeitsschutzmafnahmen in lhrem Unterneh-
men. So lassen sich auch Entwicklungen nachvollziehen
und Erfolge aufzeigen.
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_a/ Verkehrssicherheit

Unfélle im Straflenverkehr fiihren Giberdurch-
schnittlich oft zu schweren und tddlichen Verletzungen.
Nutzen Sie lhre Méglichkeiten, die Sicherheit im StraBen-
verkehr positiv zu gestalten, egal ob es um tagliche Wege
zur Arbeit, Universitat, Schule oder Kindertageseinrich-
tung, um berufliche Fahrten oder um komplexe Trans-
portaufgaben geht. Kinder und Jugendliche bewegen sich
sichererim StraBBenverkehr, wenn Sie mit ihnen die not-
wendigen Verhaltensregeln einiiben. Setzen Sie Akzente,
z.B. indem Sie Fahrzeuge mit hochwertigen Sicherheits-
ausstattungen beschaffen, deren Benutzung unterweisen
und Gefdahrdungen unterbinden (z. B. Riickwértsfahren
mit eingeschrénkter Sicht). Machen Sie deutlich, dass
Sie Fahrlassigkeit wie Sichteinschrankung in Fahrzeugen
durch Aufkleber, Spruchbdnder oder Gegenstdnde nicht
akzeptieren. Fordern Sie Verantwortlichkeit ein, indem Sie
dafiir sorgen, dass nach jedem beruflichen Verkehrsunfall
ein Auswertungsgesprdch gefiihrt wird.

Arbeitsmedizinische Malnahmen

Ein unverzichtbarer Baustein im Arbeitsschutz lhres
Unternehmens ist die arbeitsmedizinische Pravention.
Dazu gehoren die Beteiligung des Betriebsarztes oder der
Betriebsarztin an der Gefahrdungsbeurteilung, die Durch-
fuhrung der allgemeinen arbeitsmedizinischen Beratung
sowie die arbeitsmedizinische Vorsorge mit individueller
arbeitsmedizinischer Beratung der Beschaftigten. Ergibt
die Vorsorge, dass bestimmte MaRnahmen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes ergriffen werden miissen,
miissen Sie diese fiir die betroffenen Beschaftigten in
die Wege leiten.

®¢> Unterweisung

Ihre Beschaftigten konnen nur dann sicher und
gesund arbeiten, wenn sie {iber die Gefdhrdungen an
ihrem Arbeitsplatz sowie ihre Pflichten informiert sind.
Stellen Sie sicher, dass Ihre Beschaftigten die erforderli-
chen Mafnahmen und betrieblichen Regeln kennen und
ausreichende Anweisungen erhalten, um Arbeiten sicher
ausfiihren zu kdnnen. Hierzu gehdren auch die Betriebs-
anweisungen. Deshalb ist es wichtig, dass Ihre Beschaf-
tigten eine Unterweisung moglichst an ihrem Arbeitsplatz
erhalten. Diese kann durch Sie selbst oder eine von Ihnen
beauftragte zuverlassige und fachkundige Person durch-
gefiihrt werden.

Setzen Sie Beschiftigte aus Zeitarbeitsunternehmen ein,
muissen Sie diese so unterweisen wie Ihre eigenen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Betriebsarztin bzw. -arzt
oder die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit konnen hierbei
unterstiitzen. Die Unterweisung muss mindestens einmal
jahrlich erfolgen und dokumentiert werden. Bei Jugendli-
chen ist dies halbjéhrlich erforderlich. Zusatzlich missen
Sie fiir Ihre Beschéftigten eine Unterweisung sicherstellen
« vor Aufnahme einer Tatigkeit,
» bei Zuweisung einer anderen Tatigkeit,
» bei Veranderungen im Aufgabenbereich und Verande-
rungen in den Arbeitsabldaufen.

Gefdhrliche Arbeiten

Manche Arbeiten in Ihnrem Unternehmen sind beson-
ders gefahrlich fiir Inre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Sorgen Sie in solchen Féllen dafiir, dass eine zuverladssi-
ge, mit der Arbeit vertraute Person die Aufsicht fiihrt. Ist
nur eine Person allein mit einer gefdhrlichen Arbeit be-
traut, sind Sie verpflichtet, fiir geeignete technische oder
organisatorische Schutzmafinahmen zu sorgen, z. B. Kont-
rollgdnge einer zweiten Person, zeitlich abgestimmte Tele-
fon-/Funkmeldesysteme oder Personen-Notsignal-Anla-
gen. lhr Unfallversicherungstrager berét Sie dazu gerne.

I‘ Fiir die Branche gilt:

Ist bei Arbeiten in der Ndhe der Gehegeeinfriedung
der (unbeabsichtigte) Kontakt zu gefdhrlichen oder
besonders gefdhrlichen Tieren moglich, so kann es
sich um eine gefahrliche Arbeit handeln.

Priifen Sie zu-
nachst, ob Verdn-
derungen an der
Gehegeeinfriedung
moglich sind. An-
sonsten fiihren Sie
eine Risikobeurtei-
lung durch. (Siehe
auch Kapitel 3.4
»Arbeiten bei mogli-
chem Tierkontakt)

£ A /.
Arbeiten im Bediengang (Schleuse) in der
Ndhe zu besonders gefahrlichen Tieren

Abb. 1



Orientieren Sie sich an folgenden Fragestellungen:

» Welcher Schadenskategorie bzw. Schadensziffer sind
die Tiere zugeordnet

 In welchem Umfang verhindert die Gestaltung der Gehe-
geeinfriedung ein Wirksamwerden der Waffen des Tieres

» Wie hoch ist die Wahrscheinlichkeit der Kontakt-
moglichkeit

» Wie schnell kann Erste Hilfe geleistet werden.

Je nach Ergebnis kénnen MaRnahmen wie Kontrollgange
durch eine zweite Person, Videoiiberwachung oder
Personennotsignalanlagen nicht ausreichend sein, Sie
diirfen dann die gefdhrliche Alleinarbeit nicht zulassen.

Durch eine Ruf- oder Sichtverbindung zu einem zweiten
Beschaftigten kann nicht nurin einem Notfall die Erste Hil-
fe unverziiglich eingeleitet werden, sondern moglicherwei-
se eine noch bestehende Tiergefahr abgewendet werden.

Arbeiten in Zusammenhang mit geféhrlichen Tieren diir-

fen nurin Anwesenheit eines Tierpflegers oder einer Tier-

pflegerin durchgefiihrt werden. Dies kann z.B. sein:

 Arbeiten, bei denen ein Kontakt zu gefdhrlichen Tieren
moglich ist

» Schiebern von gefdhrlichen Tieren

Benennen Sie eine Aufsichtfiihrende Person, sobald ge-

fahrliche Arbeiten von mehreren Personen ausgefiihrt

werden und zur Vermeidung von Gefahrdungen eine

gegenseitige Verstandigung notwendig ist. Beispiele:

» Fang und Transport von gefdhrlichen Tieren

» Handwerkliche Arbeiten im Revier mit Kontakt-
moglichkeit zu geféhrlichen Tieren

Aufsichtfiihrende Person ist eine zuverldssige, mit der
Arbeit vertraute und auch weisungsbefugte Person. Diese
beaufsichtigt und iiberwacht die arbeitssichere Durchfiih-
rung der gefihrlichen Arbeiten. Hierfiir muss sie ausrei-
chende fachliche Kenntnisse besitzen.
m Zugang zu Vorschriften und Regeln

Machen Sie die fiir lhr Unternehmen relevanten Un-
fallverhiitungsvorschriften sowie die einschldgigen staat-
lichen Vorschriften und Regeln an geeigneter Stelle fiir
alle zuganglich. So sorgen Sie nicht nur dafiir, dass Ihre
Beschiftigten liber die notwendigen Praventionsmafinah-

men informiert werden, Sie zeigen ihnen auch, dass Sie
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ernst nehmen.
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Bei Fragen zum Vorschriften- und Regelwerk hilft Ihnen Ihr
Unfallversicherungstrager weiter.

@ Personliche Schutzausriistungen

€2y  Wenn durch technische und organisatorische Maf-
nahmen Gefdhrdungen fiir Ihre Beschaftigten nicht aus-
geschlossen werden kdnnen, sind Sie als Unternehmerin
oder Unternehmer verpflichtet, ihnen kostenfrei person-
liche Schutzausriistungen (PSA) zur Verfligung zu stellen.
Bei der Beschaffung ist darauf zu achten, dass die PSA
mit einer CE-Kennzeichnung versehen ist. Welche PSA da-
bei fiir welche Arbeitsbedingungen und Beschéftigten die
richtige ist, leitet sich aus der Gefdhrdungsbeurteilung ab.
Vor der Bereitstellung sind Sie verpflichtet, die Beschaf-
tigten anzuhdren.

Zur Sicherstellung des Schutzziels ist es wichtig, dass die
Beschaftigten die PSA entsprechend der Gebrauchsanlei-
tung und unter Beriicksichtigung bestehender Tragezeit-
begrenzungen und Gebrauchsdauern bestimmungsge-
maf benutzen, regelmafig auf ihren ordnungsgemasen
Zustand priifen und lhnen festgestellte Mdngel unver-
zliglich melden. Die bestimmungsgemafie Benutzung
der PSA muss den Beschdftigten im Rahmen von Unter-
weisungen vermittelt werden. Durch die Organisation
von Wartungs-, Reparatur- und Ersatzmafinahmen sowie
durch ordnungsgemadfie Lagerung tragen Sie dafiir Sorge,
dass die personlichen Schutzausriistungen wahrend der
gesamten Nutzungsdauer gut funktionieren und sich in
hygienisch einwandfreiem Zustand befinden.

Werden in lhrem Unternehmen PSA zum Schutz gegen
tédliche Gefahren oder bleibende Gesundheitsschdaden
eingesetzt (z. B. PSA gegen Absturz, Atemschutz), miis-
sen zusatzliche Malnahmen beachtet werden. So miis-
sen Unterweisungen zur bestimmungsgemaBen Benut-
zung dieser PSA praktische Ubungen beinhalten. Weitere
Mafinahmen kénnen z. B. die Planung und sachgerechte
Durchfiihrung von Rettungsmanahmen, Uberpriifung der
Ausriistungen durch Sachkundige oder die Erstellung von
speziellen Betriebsanweisungen betreffen.

Mit Gebotszeichen zur Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung konnen Sie die Beschaftigten da-
rauf hinweisen, an welchen Arbeitspldatzen PSA benutzt
werden miissen.
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Kennzeichnung von sicheren Produkten

Seit 1995 unterliegen alle Maschinen und viele an-
dere Produkte europaweit geltenden Vorschriften zum In-
verkehrbringen. Die Einhaltung muss der Hersteller oder
Inverkehrbringer beim Verkauf mit einer CE-Kennzeich-
nung und einer Konformitatserklarung dokumentieren.
Dariiber hinaus kann der Hersteller oder Inverkehrbringer
die Produkte auch durch unabhangige Stellen priifen las-
sen. Eine erfolgreiche Priifung der Sicherheit erkennt man
am GS-Zeichen oder am DGUV Test-Zeichen.

KPZ 12000

Sicherheit gepriift
tested safety

CE-Kennzeichnung GS-Zeichnen DGUV Test-Zeichen

= Brandschutz- und Notfallmaflnahmen

Im Notfall miissen Sie und lhre Beschdftigten schnell
und zielgerichtet handeln kdnnen. Daher gehéren die Or-
ganisation des betrieblichen Brandschutzes, aber auch die
Vorbereitung auf sonstige Notfallmanahmen, wie z. B. die
geordnete Evakuierung lhrer Arbeitsstatte, zum betriebli-
chen Arbeitsschutz. Lassen Sie daher so viele Beschaftigte
wie moglich zu Brandschutzhelferinnen und Brandschutz-
helfern ausbilden, empfehlenswert sind mindestens fiinf
Prozent der Belegschaft. Empfehlenswert ist auch die Be-
stellung einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters zum
Brandschutzbeauftragten. Das zahlt sich im Notfall aus. Da-
mit Entstehungsbrande wirksam bekdmpft werden kénnen,
miissen Sie lhren Betrieb mit geeigneten Feuerldscheinrich-
tungen, wie z. B. tragbaren Feuerloschern, ausstatten und
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit deren Benutzung
durch regelméafiige Unterweisungen vertraut machen.

Erste Hilfe

Die Organisation der Ersten Hilfe in Ihrem Betrieb ge-
hort zu lhren Grundpflichten. Unter Erste Hilfe versteht man
alle Manahmen, die bei Unféllen, akuten Erkrankungen,
Vergiftungen und sonstigen Notfallen bis zum Eintreffen
des Rettungsdienstes, eines Arztes oder einer Arztin er-
forderlich sind. Dazu gehort z. B.: Unfallstelle absichern,
Verungliickte aus akuter Gefahr retten, Notruf veranlassen,
lebensrettende SofortmaRnahmen durchfiihren sowie Be-
troffene betreuen. Den Grundbedarf an Erste-Hilfe-Material
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decken der ,Kleine Betriebsverbandkasten® nach DIN 13157
bzw. der,,Gro3e Betriebsverbandkasten* nach DIN 13169
ab. Zusatzlich konnen ergdnzende Materialien aufgrund be-
triebsspezifischer Gefahrdungen erforderlich sein.

Je nachdem wie viele Beschéftigte in Ihrem Unternehmen
arbeiten, miissen Ersthelferinnen und Ersthelfer in ausrei-
chender Anzahl zur Verfiigung stehen. Diese Aufgabe kdnnen
alle Beschaftigten tibernehmen. Voraussetzung ist die er-
folgreiche Teilnahme an einer Erste-Hilfe-Ausbildung und die
regelméRige Auffrischung alle zwei Jahre (Erste-Hilfe-Fortbil-
dung). Die Lehrgangsgebiihren werden von den Berufsgenos-
senschaften und Unfallkassen getragen. Beachten Sie, dass
auch im Schichtbetrieb und wahrend der Urlaubszeit genii-
gend Ersthelferinnen und -helfer anwesend sein miissen.

I‘ Fiir die Branche gilt:

Ausreichende Anzahl

Sorgen Sie fiir eine ausreichende Anzahl von Ersthelfern
oder Ersthelferinnen von mindestens 10 % der Beschaf-

tigten. Bedenken Sie, dass eine hohere Anzahl bei weit

auseinanderliegenden Revieren erforderlich sein kann.

Verhalten nach Tierbiss

Informieren Sie lhre Beschéftigten dariiber, dass die-
se auch kleinere Stich-, Biss- oder Kratzwunden durch
Tierkontakt dokumentieren (z.B. im Verbandbuch
oder Meldeblock) und wirken Sie darauf hin, dass
diese wegen der hohen Infektionsgefahr unverziiglich
einen D-Arzt aufsuchen.

Gifteinwirkung

Beachten Sie, dass mit Arbeiten in der Haltung von
Gifttieren nur Tierpflegerinnen oder Tierpfleger mit
einer Ersthelfer-Ausbildung beschaftigt werden diir-
fen. Diese missen zusatzlich fiir die Erstversorgung
nach Gifteinwirkung tierartspezifisch unterwiesen
werden. Stellen Sie sicher, dass im Falle einer Giftein-
wirkung Serum rechtzeitig in ausreichender Menge
zur Verfligung gestellt werden kann.

Betdubungsmittel

Halten Sie beim Umgang mit Betdaubungsmitteln
Gegenmittel fiir den Fall einer unbeabsichtigten Auf-
nahme durch Personen in ausreichender Menge bereit.
Ein Hautkontakt kommt bereits als Ubertragungsweg in
Betracht. Unterweisen Sie Ihre Mitarbeiter dazu.



®  Betriebssanitater in Grof3betrieben bzw.
auf Baustellen

Der Betriebssanitdter oder die Betriebssanitaterin sollen

erweiterte Erste Hilfe leisten und dadurch zu einer liicken-

losen Versorgung von verletzten oder erkrankten Perso-

nen beitragen.

Sind im Betrieb gewdhnlich mehr als 1500 Beschaftigte
oder auf Baustellen gewdhnlich mehr als 100 Beschaftig-
te anwesend, muss sich mindestens ein Betriebssanitater
oder eine Betriebssanitdterin einsatzbereit unter ihnen
befinden. Behalten Sie Schichtdienst, Urlaubs- und mog-
liche Krankheitszeiten im Blick, wenn Sie die Anzahl der
erforderlichen Betriebssanitater und Betriebssanitaterin-
nen erheben.

Arbeitsschutzausschuss

Arbeiten in Threm Unternehmen mehr als 20 Be-
schaftigte, sind Sie verpflichtet, einen Arbeitsschutz-
ausschuss (ASA) in Ihrem Betrieb zu bilden. Dieser dient
dem Austausch und der Zusammenarbeit aller an der
Gestaltung von Sicherheit und Gesundheit im Betrieb
beteiligten Stellen.

Der Kreis der Teilnehmenden ist gesetzlich vorgegeben

und umfasst:

« Unternehmer/-in und/oder eine von ihm bzw. ihr
beauftragte Person,

« zwei Mitglieder des Betriebs- oder Personalrats,

» Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,

» Betriebsdrztin oder Betriebsarzt,

« Sicherheitshbeauftragte in angemessener Zahl.

Selbstverstandlich kann dieser Kreis bei Bedarf durch

weitere Entscheidungstrager und -trdgerinnen sowie

inner- oder auRerbetriebliche Spezialistinnen und

Spezialisten erweitert werden.

Der Arbeitsschutzausschuss trifft sich mindestens zu vier
Sitzungen im Jahr und erdrtert Strategien, Neuerungen,
Ereignisse oder auch Einzelfragen zum Thema Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit. Dazu gehéren z.B. die
Analyse des Unfallgeschehens, die Auswertung von Ge-
fahrdungsbeurteilungen und die Koordinierung von Maf-
nahmen zur Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit
im Betrieb. Auch betriebliche Veranderungen, wie der Ein-
satz neuartiger personlicher Schutzausriistungen sowie
die Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren, Arbeitsmittel oder
Stoffe konnen Themen im Arbeitsschutzausschuss sein.

Grundlagen fiir Sicherheit und Gesundheit: Was grundsitzlich gilt

r / RegelmadfBige Priifung der Arbeitsmittel

Schaden an Arbeitsmitteln kénnen zu Unfallen
fuhren. Daher miissen die in Ihrem Unternehmen einge-
setzten Arbeitsmittel regelmasig kontrolliert und je nach
Arbeitsmittel gepriift werden. Vor der Verwendung eines
Arbeitsmittels muss dieses durch Inaugenscheinnah-
me, ggf. durch eine Funktionskontrolle, auf offensichtli-
che Méangel kontrolliert werden, die so schnell entdeckt
werden konnen. Neben diesen Kontrollen miissen Sie fiir
wiederkehrende Priifungen in angemessenen Zeitabstdn-
den sorgen. Wie, von wem und in welchen Abstanden
dies geschehen soll, beschreiben die TRBS 1201 und die
TRBS 1203 (siehe Infobox ,,Rechtliche Grundlagen®). Im
Einschichtbetrieb hat sich bei vielen Arbeitsmitteln ein
Priifabstand von einem Jahr bewahrt. Die Ergebnisse der
Priifungen miissen Sie mindestens bis zur ndchsten Pri-
fung aufbewahren.

@ Planung und Beschaffung

Es lohnt sich, das Thema Sicherheit und Gesundheit
von Anfang an in allen betrieblichen Prozessen zu beriick-
sichtigen. Wenn Sie schon bei der Planung von Arbeits-
statten und Anlagen sowie dem Einkauf von Arbeitsmit-
teln und Arbeitsstoffen an die Sicherheit und Gesundheit
Ihrer Beschiéftigten denken, erspart lhnen dies (teure)
Nachbesserungen.

.6- Barrierefreiheit

Denken Sie auch an die barrierefreie Gestaltung
der Arbeitsraume in lhrem Unternehmen. Barrierefreiheit
kommt nicht nur lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
mit Behinderung zugute, lhre gesamte Belegschaft kann
davon profitieren. So kdnnen z.B. ausreichend breite
Wege oder Armaturen, Lichtschalter und Tiirgriffe, die gut
erreichbar sind, sowie trittsichere Bodenbeldge Unfallri-
siken senken und zu weitaus geringeren Fehlbelastungen
und Beanspruchungen fiihren.

"



Grundlagen fiir Sicherheit und Gesundheit: Was grundsitzlich gilt

> Gesundheit im Betrieb

Gesundheit ist die wichtigste Voraussetzung, da-
mit lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zum Renten-
alter beschaftigungs- und leistungsfahig bleiben. Friih-
zeitige Maflnahmen, die arbeitsbedingte physische und
psychische Fehlbelastungen vermeiden helfen, zahlen
sich doppelt aus — sowohl fiir die Beschéftigten als auch
den Betrieb. Dazu gehdren die Gestaltung sicherer und
gesunder Arbeitspldtze und ein Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement (BEM). Auch die Starkung eines ge-
sundheitshewussten Verhaltens Ihrer Beschaftigten und
die Schaffung gesundheitsforderlicher Arbeitsbedingun-
gen tragen zur Gesundheit lhrer Beschaftigten bei. Ein
Tipp: Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wissen oft
am besten, was sie an ihrem Arbeitsplatz beeintréachtigt.
Beziehen Sie sie daher in Ihre Uberlegungen fiir Verbesse-
rungsmafBnahmen mit ein. Das sorgt auch fiir motivierte
Beschiftigte.

Q Fremdfirmen, Lieferanten und Einsatz auf
" fremdem Betriebsgeldnde

Auf Ihrem Betriebsgeldnde halten sich Fremdfirmen und
Lieferanten auf? Hier konnen ebenfalls besondere Ge-
fahrdungen entstehen. Treffen Sie die erforderlichen
Regelungen und sorgen Sie dafiir, dass diese Personen
die betrieblichen Arbeitsschutzregelungen Ihres Unter-
nehmens kennen und beachten.

-

Arbeiten Sie bzw. lhre Beschaftigten auf fremdem Be-
triebsgeldande, gilt dies umgekehrt auch fiir Sie: Sorgen
Sie auch in Sachen Arbeitssicherheit fiir eine ausreichen-
de Abstimmung mit dem Unternehmen, auf dessen Be-

triebsgeldande Sie im Einsatz sind.
‘”‘«) Integration von zeitlich befristet

~  Beschiftigten
Die Arbeitsschutzanforderungen in Threm Unternehmen
gelten fiir alle Beschaftigten — auch fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die nur zeitweise in lhrem Betrieb arbei-
ten, wie z. B. Zeitarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer
sowie Praktikantinnen und Praktikanten. Stellen Sie si-
cher, dass diese Personen ebenfalls in den betrieblichen
Arbeitsschutz eingebunden sind.
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@ Allgemeine Informationen

Datenbank zu Vorschriften, Regeln und Informatio-
nen der gesetzlichen Unfallversicherung:

£ www.dguv.de/publikationen
Kompetenz-Netzwerk Fachbereiche Pravention:

4 www.dguv.de (Webcode: d36139)

Datenbank der gesetzlichen Unfallversicherung
zu Bio- und Gefahrstoffen (GESTIS):

4 www.dguv.de (Webcode: d3380)
Arbeitsschutzgesetz und -verordnungen:

4 www.gesetze-im-internet.de

Technische Regeln zu Arbeitsschutzverordnungen:
£ www.baua.de


https://www.dguv.de/de/mediencenter/publikation/index.jsp
https://www.dguv.de/de/praevention/fachbereiche_dguv/index.jsp?query=webcode+d36139
https://www.dguv.de/ifa/gestis/index.jsp?query=webcode+d3380
http://www.gesetze-im-internet.de/
http://www.baua.de/

3 Arbeitspldtze und Tatigkeiten:
Gefdahrdungen und Maflnahmen

Zoos leisten einen bedeutenden Beitrag zur Erhaltung der Artenvielfalt in der Tierwelt
sowie zur Bildung und zur Sensibilisierung der Menschen gegeniiber der Natur. Aller-
dings stellen die gewachsenen Anspriiche der Besucherinnen und Besucher die Zoos
vor die Aufgabe, die Prasentation der Tiere standig zu verbessern. Zur Umsetzung dieser
Anforderungen stehen oft begrenzte 6konomische Mittel zur Verfiigung.

Auch unter diesen schwierigen Rahmenbedingungen Wildtierhaltungen gibt es in den unterschiedlichsten
miissen Sie als Unternehmerin oder Unternehmer Arbeits-  Auspragungen und Bezeichnungen. Beispiele sind:
pldtze und Tatigkeiten so gestalten, dass Storungen, Feh-  Zoologischer Garten, Tierpark, Tiergarten, Wildpark, Wild-
ler und Unfélle im Ablauf der Arbeiten vermieden werden,  gehege, Safaripark, Wildtierauffangstation, Schauterra-
um ein sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten zu rium, Schauaquarium, Tierhaltung im Forschungsinstitut,
ermoglichen. Tierheime (sofern Wildtiere aufgenommen werden)

Diese Branchenregel beschreibt die wesentlichen Gefahr-
dungen und Manahmen, die mit der Haltung von Wild-
tieren verbunden sind. Sie findet auch Anwendung auf
domestizierte Tierformen, die in diesen Einrichtungen
gehalten werden.

Abb. 2 Eisbdrengehege eines Zoos Abb. 3 Weitldufiges Wildgehege

Abb. 4 Landteil eines Schauterrariums fiir Krokodile Abb. 5 Besucheransicht eines Schauaquariums
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Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Masnahmen

Nicht zur Wildtierhaltung gehoren Einrichtungen oder
Tatigkeiten aus folgenden Bereichen: Betriebe der
Landwirtschaft, Jagdgatter oder Schausteller und Zirkus-
unternehmen.

Grundsatzlich steht zundchst der Schutz Ihrer Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen im Fokus der Betrachtung. Bei der
Suche nach geeigneten Lésungen sollten Sie aber nicht die
Wechselwirkung zwischen dem Schutz der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, dem Schutz der Besucherinnen und Be-
sucher und dem Schutz der Tiere aus den Augen verlieren.

Besucher/
Besucherinnen

Schutz der ...

Mitarbeiter /

l Tiere Mitarbeiterinnen

Abb. 6 Wechselwirkung zwischen Schutz der Mitarbeiter,

Schutz von Besuchern und Schutz der Tiere
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Was erwartet Sie auf den folgenden Seiten?

In den Kapiteln 3.1 bis 3.5 werden insbesondere die
Fragestellungen behandelt, die direkt mit der Haltung
von Tieren in Verbindung stehen:

» Welche Gefahrdung geht von meinem Tierbestand aus?
« Welche Anforderungen gibt es an die Gestaltung der
Gehegeanlagen hinsichtlich sicherheitsrelevanter

Kriterien?
» Wie konnen die Gehegeanlagen sicher betrieben
werden?
» Unterwelchen Voraussetzungen kann ein Gehege
in Anwesenheit eines Tieres betreten werden?
Denken Sie daran, dass die o0.g. Fragestellungen nicht
voneinander losgeldst, sondern im Zusammenhang
betrachtet werden miissen.

In den weiteren Kapiteln werden typische Arbeitsplatze
und Tatigkeiten dieser Branche behandelt, die gegebe-
nenfalls spezifischer Losungsansdtze und Mafinahmen
bediirfen.



3.1 Analyse und Bewertung des Tierbestandes

Die Haltung von Wildtieren, inshesondere von gefahrlichen oder besonders gefahrlichen
Wildtieren, ist mit Risiken verbunden. Aus diesem Grund ist zundchst eine systemati-
sche Erfassung und Beurteilung ihres Tierbestandes erforderlich. Das Ergebnis bietet
anschlieend die Grundlage fiir die weiteren Schritte.

Abb. 7 Wenig gefdhrliches Wildtier Abb. 8 Gefdhrliches Wildtier

Abb. 9 Besonders gefdhrliches Wildtier

@ Rechtliche Grundlagen @ Gefdhrdungen

e Arbeitsschutzgesetz Tiere kdnnen Personen durch ihre Kérperkrafte, Waffen,

» DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Pravention® Gifte oder Korpermasse Verletzungen zufiigen. Dies kann
gezielt, aber auch aus der Situation heraus geschehen, z. B.
durch Quetschen von Personen infolge des Tiergewichts.
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Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und MaBnahmen

Maf3nahmen

Verschaffen Sie sich zunédchst einen Uberblick iiber ihren
Tierbestand, indem Sie die Tiere hinsichtlich ihrer Fahig-
keit, Personen Verletzungen zufiigen zu kénnen, in ver-
schiedene Schadenskategorien einteilen bzw. diese
konkreten Schadensziffern zuordnen.

Diese Zuordnung bietet die Grundlage fiir die sichere und
tiergerechte Gestaltung der Gehege, den Betrieb der Ge-
hegeanlage, sowie Arbeiten mit moglichem Tierkontakt.

Die beispielhafte Liste von Tieren (Tabelle 1) liefert Ihnen
wichtige Hinweise zu der Einstufung.

Tabelle1 Ermittlung der Schadensschwere Sy, durch beispielhafte Zuordnung von Tieren

zu Schadenskategorien/Schadensziffern

Schadensschwere S,

Schadens- | Mogliche Scha- Sdugetiere Reptilien Fische Wirbellose

kategorie
von Tieren

16

dens-
ziffer

Verletzungs-
folgen

Grof3katzen (auBBer Laufvogel Giftschlangen: Gift- | Haie ab ca. 2m | Wiirfelquallen
todlich Geparde, Schneeleo- (StrauBe, nattern (Kobras, (Seewespen)
parden), GroBBbéren, Kasuare) Mambas), See- Steinfische
GroRe Robben (&), schlangen, Taipane,
Besonders Menschenaffen, Pavia- Vipern (Puffotter),
gefédhrliche ne (3),Elefanten, GroB- Grubenotter
Tiere hirsche (), Nashorner, (Klapperschlangen)
Flusspferd, Wildrin- Krokodile ab ca. 3m
der (Wisent, Bison), .
Altweltkamele () Riesenschlangen ab
GroB-Antilopen (&), ca.3m
Gepard, Wolfe, Wild- Grof3e Greif- | Giftschlangen Haie ab ca. 1 m | Skorpione,
6 hunde, Hydnen, vogel (Adler, | (Kreuzotter, Giftfische (Rot- | Skopolender,
Luchse, Kl. Robben, Harpyie), Hornviper), Riesen- | feuerfische, Giftspinnen
Gefahrliche Affen (ab Makaker?- Laufvogel schlangenab 2m Skorpionfische, | (Bananenspin-
Tiere mittel 5 GroBe), Kamele, Rin- (Nandus, Stechrochen) ne, Schwarze
der (Hausrind, Anoa), Emus), GroRRe Waran-Arten | Murdnen Witwe)
Wildschweine, Tapire, Kraniche Krokodile ab 1 m Elektrische
4 Antilopen (Impala- Schnappschild- Fische
GroRe), kroten
Kleine Affenarten, Kleinpapa- | Agamen, Geckos, Achat-
Kleine Nagetiere, geien, Eidechsen schnecken
Wenig Hasenartige, Singvogel
gefdhrliche Ziegen,
Tiere Antilopen (Dikdik,
Ducker),




‘ Hinweise zur Nutzung der Tabelle

Die Zuordnung der Tiere erfolgt im Beispiel zundchst
blockweise, d. h. Zuordnung zu ,,wenig gefahrlichen
Tieren®, ,,gefahrlichen Tieren“ oder ,,besonders gefahr-
lichen Tieren®.

Besteht Unsicherheit bei der genauen Zuordnung
derTiere hinsichtlich der Schadensschwere ist man
stets auf der sicheren Seite, wenn die jeweils hochste
Schadensziffer fiir die jeweilige Tierart nach der Tabel-
le ausgewdhlt wird, also bei besonders gefdhrlichen
Tieren = 9, bei gefdhrlichen Tieren = 6 und bei wenig
gefdhrlichen Tieren = 3.

Die Zuordnung zu einer davon abweichenden konkreten
Schadensziffer 1-9 muss vor Ort entschieden werden.
Innerhalb einer Tiergruppe kénnen einzelne Arten
gleichzeitig verschiedenen Bereichen zugeordnet
werden (Beispiel Antilopen).

Mannliche Tieren haben teilweise ihre Waffen starker
ausgebildet als weibliche, daraus kann sich eine unter-
schiedliche Schadensschwere ergeben.

Ordnen Sie auch diejenigen Tiere lhres Tierbestandes
den Kategorien zu,die nicht in der Liste erwdhnt sind.
Ein moglicherweise gefahrdendes Verhalten der Tiere
bleibt in der Tabelle unberiicksichtigt.

Die Schadensschwere ist unabhdngig von Manahmen
der Ersten Hilfe zu betrachten (z.B. ob Serum nach
einem Schlangenbiss verfiigbar ist) sowie von Schaden
durch mogliche Infektionen aufgrund von Wunden.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen
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3.2 Sichere und tiergerechte Gehegeanlagen

Gehegeanlagen konnen je nach Tierbestand sehr unterschiedlich gestaltet sein.

Durch die baulichen Anlagen in Verbindung mit dem Einbau von sicherheitstechnischen
Einrichtungen werden die Voraussetzungen dafiir geschaffen, dass alle anfallenden
Arbeiten ohne unbeabsichtigten Tierkontakt ausgefiihrt werden kénnen.

Beriicksichtigen Sie bei der Planung neben den tierhalterischen Erfordernissen und
der Tiergefahr auch den moglichen Tierbestand in der Zukunft.

Abb.10  Schiebertdtigkeiten in einer Schleuse aus
einem sicheren Bereich heraus

Sreticrocunaagn— Dvoreomatonen

e Arbeitsschutzgesetz e DGUV Information 214-061,,Sichere Anlagen fiir die
» DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Pravention“ Wildtierhaltung*
» VBG Fachwissen ,,Anforderungen an Verriegelungs-
einrichtungen fiir Gehege der Sicherheitsstufe I11“
» VBG Fachwissen ,,Wildtierhaltung — Sicher und ge-
sund fiir Mensch und Tier“
o Bundesministerium fiir Erndhrung und Landschaft,
Gutachten tiber Mindestanforderungen an die
Haltung von
— Sdugetieren
— Reptilien
— StrauBenvogeln, auBer Kiwis
— Greifvogeln und Eulen
— Wild in Gehegen
— Papageien
— Zierfischen (SuBwasser)
e BGHM, Sicherheit an Maschinen — Sicherheitsab-
stande — nach DIN EN I1SO 13857:2020-04
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@ Gefdhrdungen

Bei fehlerhaft oder ungeniigend geplanten und gestalte-
ten Gehegeanlagen kann es zu einem unbeabsichtigten
Kontakt zwischen Personen und Tieren kommen.

Mafinahmen

Planen und gestalten Sie Ihre Gehegeanlagen anhand der
nachfolgend beschrieben Schritte oder passen Sie bereits
bestehende Gehegeanlagen an das erforderliche Sicher-
heitsniveau an.

Schritt 1:

Legen Sie aufgrund Ihrer Gefahrdungsbeurteilung fest,
welches Sicherheitsniveau Sie grundsatzlich fiir die
entsprechende Tierart anstreben. Tiere mit einer hohen
Schadensziffer erfordern nicht automatisch eine hohe
Sicherheitsstufe (z. B. Steinfische).

Hilfestellung bei der Zuordnung bietet lhnen die Abb. 12
Diese unterscheidet vier Sicherheitsstufen zwischen |
und lll+. Die Sicherheitsstufe | definiert das niedrigste,
die Sicherheitsstufe Ill+ das hochste Sicherheitsniveau.
Die Ubergénge zwischen den einzelnen Sicherheitsstufen
sind nicht zwingend starr und miissen den betrieblichen
Gegebenheiten angepasst werden.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Um den Haltungsbedingungen einzelner Tierarten,

den baulichen und den betrieblichen Gegeben-
heiten in dem jeweiligen Betrieb Rechnung zu tragen, sind
den einzelnen Sicherheitsstufen zundchst nur die jewei-
ligen Mindestanforderungen zugewiesen. Die Mindest-
anforderungen beinhalten bauliche Aspekte der Gehege-
gestaltung sowie Angaben zu sicherheitstechnischen
Einrichtungen.

Schritt 2:

Ordnen Sie den beschriebenen Mindestanforderungen
der gewdhlten Sicherheitsstufe konkrete Mafinahmen zu.
Beispielhafte MaBnahmen entnehmen Sie der Abb. 12.

Schritt 3:

Uberpriifen Sie, ob die Manahmen der Mindestanforde-

rungen bereits ausreichen, um das von ihnen angestrebte
Sicherheitsniveau zu erreichen oder ob zusétzliche MaR-

nahmen (z.B. aus der Abb. 12) notwendig sind.

Anforderungen an das Sicherheitsniveau

e

Grundanforderungen
(Sicherheitsstufe )

Mittlere Anforderungen
(Sicherheitsstufe 1)

Hohe Anforderungen
(Sicherheitsstufe IIl)

Hochste Anforderungen
(Sicherheitsstufe I11+)

Erdmédnnchen

Ménnlicher Rothirsch
(weitldufiges Wildgehege)

Mannlicher Mantelpavian

Jaguar

Abb.12

Ubersicht der Sicherheitsstufen mit beispielhafter Zuordnung von Tierarten,

Zuordnung von beispielhaften Manahmen zu den Mindestanforderungen einer Sicherheitsstufe (siehe Seite 20-22)
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Mindestanforderungen
an die Sicherheitsstufen

Ziel der Anforderung/
Erlduterung

Maf3nahmen/Maoglichkeit der Realisierung

Sichere Gestaltung der
Gehegeeinfriedung

Tiere sollen nicht aus dem
Gehege entweichen kénnen

Die Gestaltung und Dimensionierung der Gehegeeinfrie-
dung ist sowohl abhdngig vom Risikopotential der Tiere
als auch von deren Fdhigkeiten. Hierbei ist insbesonde-
re auf Kdrperkrafte, Sprungverhalten, Kletterfahigkeiten,
Flug-, Grab- oder Schwimmfdhigkeit zu achten. Diese kon-
nen individuell sehr unterschiedlich ausgeprdgt sein.

Zu jedem Gehege ist ein
separater Zugang gegeben

Es konnen alle anfallenden
Arbeiten im Gehege durch-
gefiihrt werden

Vermeidung von gefangenen
Raumen

Zugdnge konnen unterschiedlich gestaltet sein, z. B. Ge-
hegetiiren bei begehbaren Gehegen oder seitliche Offnun-
gen bei Terrarien sowie ,,von oben“ bei Aquarien.

Gehegetiiren schlagen nach
innen (ins Gehege) auf

Ein Entweichen von Tieren
wird erschwert

Sicherung der Gehegetiiren
gegen das Offnen durch
Unbefugte

Unbefugten Zugang zum
Gehege vermeiden

Dies kann z.B. durch ein Vorhdangeschloss oder eine elekt-
ronische Losung realisiert werden.

Einfache Sicherung der
Gehegetiiren gegen das
Offnen durch Tiere

Tiere sollen nicht aus dem
Gehege entweichen kénnen

Dies kann z.B. ein Riegel sein. Ein Offnen der Sicherung
durch die Tiere muss ausgeschlossen sein.

Zweifache Sicherung der
Gehegetiiren (ggf. auch
Schleusentiiren) gegen
das Offnen durch Tiere

Tiere sollen nicht aus dem
Gehege (ggf. Schleuse)
entweichen kdnnen

Dies kénnen z. B. zwei getrennte Riegel sein. Ein Offnen
der Sicherung durch die Tiere muss ausgeschlossen sein.

Abschiebern der Tiere ist
moglich

Arbeiten im Gehege ohne
Tierkontakt méglich

Es sind mindestens zwei Gehege erforderlich

Die Betdtigung der Schieber aus einem sichern Bereich
heraus ist moglich

Die Schieberoffnungen sind vom Betdtigungsplatz aus
einsehbar

Die Schieber kénnen durch Tiere nicht funktionsunfahig
gemacht werden

Abschiebern der Tiere und
Arbeiten am Schieber ist
moglich

Arbeiten im Gehege und am
Schieber ohne Tierkontakt
moglich

Es sind mindestens drei Gehege erforderlich. Es sind
immer zwei Gehege mehrvorhanden als Tiere oder
Tiergruppen (die zusammen in einem Gehege gehalten
werden kdnnen)

Die Betdtigung der Schieber aus einem sicheren
Bereich heraus ist moglich

Die Schieberoffnungen sind vom Betdtigungsplatz aus
einsehbar

Die Schieber kénnen durch Tiere nicht funktionsunfahig
gemacht werden
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Mindestanforderungen
an die Sicherheitsstufen

Ziel der Anforderung/
Erlduterung

Maf3nahmen/Maoglichkeit der Realisierung

Einfache Sicherung der
Schieber gegen das Offnen
durch Tiere

Vermeidung eines unbeab-
sichtigten Kontaktes zwischen
Mensch und Tier oder Tier
und Tier

Sicherung der Schieber z. B. durch:
 Sicherungsstange

« Sicherungsbolzen

« umlaufendes Schieberseil

» ,Hampelmannsicherung”

o Schneckengetriebe

« Elektro-Hydraulische Losung

Zweifache Sicherung der
Schieber gegen das Offnen
durch Tiere

Vermeidung eines unbeab-
sichtigten Kontaktes zwischen
Mensch und Tier oder Tier
und Tier

Zweifache Sicherung der Schieber

durch zwei voneinander unabhdngige Systeme z.B. durch
Kombination von:

 Sicherungsstange

« Sicherungsbolzen

» umlaufendes Schieberseil

» ,Hampelmannsicherung”

« Schneckengetriebe

« Elektro-Hydraulische Losung

Jede Sicherung muss fiir sich vollstandig alleine wirken
und wirksamen Schutz gewahrleisten.

(Dies kann bei der Sicherung ,,Schiebergewicht* u. U.
nicht der Fall sein.)

Sicherung der Schieber
gegen das Offnen durch
Unbefugte

Vermeidung eines unbeab-
sichtigten Kontaktes zwischen
Mensch und Tier oder Tier und
Tier

Moglichkeiten sind z.B.:

« Sicherung der Schieberbetdtigung durch Schloss oder
elektronisch

« Schieberbetdtigung liegt in einem fiir Unbefug-
te unzugdnglichem Bereich (z.B. verschlossener
Bediengang)

Sicherung der Schieber
gegen das Offnen durch
eine andere als im Gehege
befindliche Person

Vermeidung eines unbeab-
sichtigten Kontaktes zwischen
Mensch und Tier

Moglichkeiten sind z.B.:

« ein personliches Schloss blockiert ein Betdtigen der
Schieberbetdtigung

« ,1 Personen-Schliisselregelung® (Es gibt nur einen
Schlussel zur Sicherung der Schieberbetdtigung. Nach
Sicherung der Schieberbetadtigung z. B. durch Schloss
wird dieser Schliissel mit in das Gehege genommen)

Schleuse vor dem Gehege-
zugang (ggf. nicht erforder-
lich, wenn die GréBe des
Gehegezuganges ein Ent-
weichen der Tiere aus-
schliet oder bei selten ge-
nutzten LKW-Zufahrten)

Entweichen der Tiere aus
dem Gehegekomplex wird
erschwert

Erhohte Sicherheit fiir den
Mitarbeiter/die Mitarbeite-
rin beim Betreten des Ge-
hegekomplexes (Gilt fiir den
Fall, dass der Bediengang als
Schleuse gestaltet ist)

Ausreichende Grof3e der Schleuse fiir
alle anfallenden Arbeiten

Die Schleusentiiren schlagen nach innen auf

Ein Einblick in den gesamten (Teil-) Schleusenbereich vor
Betreten der Schleuse ist moglich oder wird durch weitere
MaBnahmen erméglicht (z. B. Spiegel, Kameras)

Besondere Schlieung bei selten genutzen Gehege-
zugidngen (z.B. LKW-Zufahrten im AuBengehege)

Bei Terrarien:

Der Raum, in dem sich der Zugang des Terrariums
befindet, muss so gestaltet sein, dass keine Tiere
entweichen kénnen.

Verriegelungssystem

Durch technische Manah-
men ist sichergestellt, dass
eine Gehegetiir nur dann ge-
offnet werden kann, wenn
die zugeordneten Schieber
geschlossen, gesichert und
zugehalten sind.

Maoglichkeiten sind:

» Mechanisches Schliisseltransfersystem
 Hybrides Schlisseltransfersystem

» Verriegelungen mit einer Sicherheits SPS

» zwangsldufig wirkende mechanische Einrichtungen
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Mindestanforderungen
an die Sicherheitsstufen

Ziel der Anforderung/
Erlduterung

Maf3nahmen/Maoglichkeit der Realisierung

Technisches Vieraugen-
prinzip

QO

Das versehentliche Nicht-
SchlieBen eines Schiebers
verringern.

Das zu betretende Gehege soll
frei von Tieren sein.

Ein Offnen der Gehegetiir ist nur méglich, wenn zuvor
von 2 Personen an 2 getrennten ,,Quittierungsstellen®
gleichzeitig bestatigt wurde, dass die zugeordneten
Schieber geschlossen und gesichert sind

Ein Offnen der Gehegetiir ist nur méglich, wenn zuvor
von 2 Personen an 2 getrennten ,,Quittierungsstellen®
gleichzeitig bestatigt wurde, dass das zu betretende
Gehege frei von Tieren ist.

Eine Umwehrung ist vorzu-
sehen, wenn der Kontakt
zwischen Personen und
gefdhrlichem Tier nicht
bereits durch die Gehege-
einfriedung vermieden ist
(Besucherseite).

Falls der Kontakt von Tieren zu
Personen nicht bereits durch
die Gehegeeinfriedung verhin-
dert ist, soll die Umwehrung:

« den notwendigen Sicher-
heitsabstand markieren und
einen Kontakt erschweren.

« den unbeabsichtigten Kon-
takt zu Tieren im Tierpfleger-
bereich (z.B. Bediengang)
minimieren

Die Gestaltung der Umwehrung ist abhdngig von dem
Risikopotenzial der Tiere, der Ausfiihrung der Gehege-
einfriedung und dem zu erwartendem Verhalten von
Personen. Zu erwartendes Verhalten von Personen be-
rlicksichtigen bedeutet z. B. das Kletterbediirfnis von
Kindern zu beachten

Markierung des Sicherheitsabstandes z. B. durch flexible
Absperrungen

Q Anforderung optional: Kann im Einzelfall als Ergebnis einer Gefahrdungsbeurteilung erforderlich sein.

Abb. 13
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Schliisseltransfersystem,
Zuhaltung an einer Gehegetiir

Abb. 14
Schlisseltransfer-
system, Ansicht
einer Schliissel-
wechselstation

Abb. 15
Verriegelung einer
Gehegetiir durch
eine Sicherheits-
SPS




3.3 Betrieb der Gehegeanlagen

Die Schaffung der rein baulichen Voraussetzungen in Verbindung mit den sicherheits-
technischen Einrichtungen nach Kapitel 3.2 ist kein alleiniger Garant fiir die Sicherheit.
Erst durch die Festlegung von organisatorischen Rahmenbedingungen in Verbindung mit
persdnlicher Unterweisung kénnen Sie erreichen, dass ein Arbeiten ohne ungewollten
Tierkontakt moglich ist.

Abb.16  Prinzipskizze einer Gehegeanlage. Nur wenn technische und organisatorische MaBnahmen perfekt

aufeinander abgestimmt sind, wird ein sicheres Arbeiten gewahrleistet.

Sreticrocmasgn —— Dvorecmomatonen

 Arbeitsschutzgesetz » DGUV Information 203-079 ,,Auswahl und Anbrin-
» Betriebssicherheitsverordnung gung von Verriegelungseinrichtungen*
» DGUV Vorschrift 1,,Grundsadtze der Pravention® » DGUV Information 203-087 ,,Auswahl und Anbrin-

gung von Schliisseltransfersystemen

» DGUV Information 206-026 ,,Psychische Belastung —
der Schritt der Risikobeurteilung*

» VBG Fachwissen ,Anforderungen an Zwangsverriege-
lungen in Gehegen der Sicherheitsstufe I11*

o UK/BG ,,Fehlerkultur — Mit Fehlern sicher und gesund
umgehen*
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@ Gefdhrdungen

Es kann zu einem unbeabsichtigten Kontakt zwischen

Personen und Tieren kommen, wenn

« die Gehegeanlagen in Verbindung mit den sicherheits-
technischen Einrichtungen nicht bestimmungsgemaf
betrieben werden,

« technische Fehlfunktionen unerwartet auftreten,

» Witterungseinfliisse nicht ausreichend beachtet
werden,

« Personen Fehler machen,

« Elektrozdune beriihrt werden.

Mafinahmen

Sorgen Sie dafiir, dass durch Umsetzung der nachfol-
genden Mafinahmen ein bestimmungsgemafer Betrieb
sichergestellt ist.

» Vor dem Betreten eines mit gefdhrlichen Tieren besetz-
ten Geheges der Sicherheitsstufe Il bis lll+ muss dieses
freigeschiebert worden sein. Es darf sich kein Tier in
dem Gehege befinden. Dies bedeutet:

— die Anzahl derTiere ist bekannt und alle Tiere in
den anderen Gehegen der jeweiligen Gehegeanlage
wurden zuvor zuverldssig gezahlt und/oder

— dass zu betretende Gehege ist erkennbar frei von
Tieren (nur bei sehr kleinen, tibersichtlichen Gehe-
gen realisierbar).

 In Gehegeanlagen ohne Verriegelungssystem:

— darf die Gehegetiir nur dann gedffnet werden, wenn
alle Schieber, die zu mit Tieren besetzten Nachbar-
gehegen gehoren, geschlossen und entsprechend
der Sicherheitsstufe gegen das Offnen durch Tiere
und Unbefugte gesichert sind.

— durfen Gehege der Sicherheitsstufe Il und lll+ nur
dann betreten werden, wenn die Schieber gegen
Offnung durch eine andere als die im Gehege
befindliche Person gesichert ist.

« Innere und duBere Schleusentiiren sollen nie gleich-
zeitig gedffnet sein.

« Vor dem Offnen der duferen Schleusentiir ist sicher-
zustellen, dass sich kein Tier in der Schleuse befindet.

» Nach Verlassen des Geheges wird die Gehegetiir ent-
sprechend der Sicherheitsstufe gegen das Offnen durch
Tiere und Unbefugte gesichert.

» Bei Arbeiten am Schieber miissen beide an den
Schieber grenzende Gehege freigeschiebert werden.
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« Elektrozaunanlagen, die als zusatzliche Sicherung
gegen Tieraushruch dienen, miissen taglich durch eine
Spannungsmessung auf Funktionstiichtigkeit gepriift
werden (idealerweise durch eine permanente Messung
mit Alarmmeldung).

Minimieren Sie technische Fehlfunktionen:

» Legen Sie in Abhdngigkeit von der Sicherheitsstufe
Fristen fiir Funktionskontrollen, Priifung und Wartung
der Gehegeeinfriedung einschlieBlich Schieber und
Schliefdvorrichtungen fest.

« Achten Sie auf die ausreichende Befdhigung der
durchfiihrenden Personen.

Behalten sie einen Uberblick iiber das Wettergeschehen,

insbesondere im Hinblick auf:

« Temperaturen (zugeeiste Wassergraben als Bestandteil
einer Gehegeeinfriedung),

« Sturmereignisse (Baume fallen in die Gehegeeinfrie-
dung),

« Starken Schneefall (Dachlasten von Gehegedecken
werden {berschritten).

Organisieren Sie Ihren Betrieb so, dass ein fehlerhaftes
Verhalten Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mini-
miert wird. Stellen Sie sicher, dass

« eine ausreichende Einweisung und Unterweisung vor
Aufnahme der Tatigkeiten in dem jeweiligen Revier
stattgefunden hat,

« es klar definierte gehegespezifische Regelungen, insbe-
sondere hinsichtlich der Schlie3berechtigungen gibt,

« {ibermaRige Hektik, Ablenkung, oder Uberlastung ins-
besondere in den sicherheitsrelevanten Bereichen
vermieden wird,

« fiir eine ausreichende Information und deren Weiter-
gabe gesorgt wird (z. B. bei auffalligem Verhalten von
Tieren),

« die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir auffalliges Ver-
halten von Kolleginnen und Kollegen sensibiliert sind.
(z.B. nach besonderen traumatischen Ereignissen).

Beriihren von Elektrozaunen vermeiden

» Elektrozdune miissen an sichtbarer Stelle dauerhaft mit
einem Warnschild versehen werden, um ein Beriihren
durch Personen zu vermeiden.



3.4  Arbeiten bei moglichem Tierkontakt

Grundsatzlich diirfen alle Arbeiten nur so ausgefiihrt werden, dass ein direkter Kontakt zu
gefdhrlichen oder besonders gefahrlichen Tieren vermieden wird. Diese Forderung wird
idealerweise durch das Abschiebern der Tiere vor Betreten eines Geheges umgesetzt.

Es gibt aber Tatigkeiten, wo der direkte Kontakt zum Tier erforderlich sein kann, z.B. beim
Einfangen und/oder zur Behandlung von Tieren.

Abb.17  Hufpflege Abb.18  Klauen schneiden bei einer Heidschnucke

Darliber hinaus gibt es weitere Tatigkeiten, die zwar nicht
den direkten Kontakt zu Tieren, aber die Anwesenheit des
Tierpflegers in mit Tieren besetzten Gehegen notwendig
machen konnen, z.B. bei Schaufiitterungen.

Weitere Tatigkeiten, wie Target- und/oder Medical Trai-
ning, konnen sowohl im direkten als auch im geschiitzten
Kontakt durchgefiihrt werden. Weitere Griinde fiir Arbeiten
bei moglichen Tierkontakt konnen sich auch aufgrund von
speziellen Betriebsabldufen ergeben.

Fur alle Tatigkeiten gilt, dass Sie den Schutz Ihrer
Beschif-tigten gewdhrleisten miissen. Dieser Abschnitt
hilft lhnen bei der Uberpriifung.

Abb.19  Target Training Seeléwe
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retichocundagen e

 Arbeitsschutzgesetz

» DGUV Vorschrift 1,,Grundsédtze der Pravention®

e DGUV Regel 112-132 ,,Einsatz von Personen-Notsignal-
Anlagen“

Ecomaungn

Bei Tatigkeiten mit der Moglichkeit des Kontaktes zu ge-

fahrlichen oder besonders gefdhrlichen Tieren konnen

Personen durch diese Tiere verletzt werden. Es ist zu

unterscheiden zwischen Arbeiten:

« im Gehege (direkter Kontakt),

» auBerhalb des Geheges im geschiitzten Kontakt
(protected contact).

Eintrittswahr-
scheinlichkeit EW T

Arbeiten im Gehege

Versuchen Sie zundchst einzuschétzen, wie hoch das
Risiko bei einer Kontaktmdglichkeit zu dem gefahrlichen
oder besonders gefdhrlichen Tier fiir die geplante Tatig-
keit unter Beriicksichtigung weiterer Faktoren wie z. B.
Gehegegrofe und Gehegestruktur ist.

Mit Hilfe des Ergebnisses konnen Sie dann entscheiden,
ob der Schutz Ihrer Tierpfleger und Tierpflegerinnen unter
den gegebenen Voraussetzungen ausreichend ist oder
die Tatigkeit ggf. nicht durchgefiihrt werden kann.

Das Risiko R wird durch die Schadensschwere Sges und
die Eintrittswahrscheinlichkeit EW bestimmt.

Als Hilfsmittel nutzen Sie die folgende Risikomatrix.

sicher 9 mittel erhoht erhéht
. ) sehr sehr
8 mlttel erhéht hOCh
7 ittel ittel | erhoht hoch el pEDl
mitte mitte erhé och P e
hoch
moglich 5 mittel mittel erhoht hoch
4 mittel mittel erhoht erhght
B8 mittel mittel erhéht | erhdht
2 mittel mittel erhoht
fast ausge- 1 mittel erhoht | erhoht | Schadensschwere Sy,
schlossen >
1 7 3 4 5 6 7 8 9 Schadensziffer
wenig gefdhrliche Tiere Gefdhrliche Tiere Besonders gefidhrliche Tiere
Schadenskategorie

Abb. 20  Risikomatrix zur Einschdtzung des Risikos
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Fiir Sie als Unternehmerin oder Unternehmer ist die Risi-
komatrix ein Hilfsmittel zur Bestimmung des Risikos und
dient der grundsatzlichen Einschatzung von geplanten
Betriebsabldufen bei Arbeiten mit moglichem direktem
Tierkontakt. Die Einschadtzung der einzelnen Faktoren
setzt detaillierte tierartspezifische Kenntnisse voraus
und kann damit nur durch qualifiziertes Personal durch-
gefiihrt werden.

Die Risikomatrix ersetzt nicht die tdgliche Einschatzung
des Tierverhaltens durch lhre tierpflegenden Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in den Revieren vor Ort. Es muss
jeweils in der Entscheidungsgewalt der Tierpflegerinnen
und Tierpfleger liegen, ob Arbeiten mit der Moglichkeit

des direkten Tierkontakts durchfiihrt werden oder nicht.

Dies kann bedeuten, dass z.B. eine geplante Schaufiitte-
rung bei auffalligem Verhalten eines Tieres auch kurzfris-

tig abgesagt wird.

Schritt 1:
Ermitteln Sie die Schadensschwere Sgeg.

Diese setzt sich zusammen aus
SGes = STier - SAlter - SPSA - SWaff

Stier: MOgliche Schadensschwere durch das Tier
(Tabelle 1)

Satter: Alter des Tieres
Beispiel Jungtier: Die Waffen sind noch nicht ausge-
bildet, das Gewicht ist noch gering.

Spsa: PSA oder Schutzkleidung tragen
Es gibt eine wirksame PSA oder Schutzkleidung, die die

moglichen Verletzungsfolgen verringert oder verhindert.

Swari: Anderungen der Waffen des Tieres

Beispiel: Saisonale Anderungen bei Geweihtrigern
Beispiel: Fixieren der Waffen durch Maulschlinge bei
Krokodilen.

Entnehmen Sie fiir das zu betrachtende Tier/Tiergruppe
die mogliche Schadensschwere.

Sqier = Schadensziffer aus der fiir lhren Tierbestand
erstellten Tabelle, die Sie in Anlehnung nach Tabelle 1in
Kapitel 3.1 erstellt haben.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Uberpriifen Sie anschlieRend, ob eine Reduzierung der
Schadensschwere Srier durch die oben genannten Min-
derungsfaktoren Sper, Spsa 0der Sy gegeben ist. Uber-
tragen Sie diese in die Tabelle, Sie erhalten nun die neue
Schadensschwere Sges.

Die Einschdtzung, welche Minderungsfaktoren greifen,
sowie die Hohe der einzelnen/gesamten Minderung muss
individuell entsprechend der Gegebenheiten vor Ort
durchgefiihrt werden.

Schritt 2:

Ermitteln Sie die Eintrittswahrscheinlichkeit EW

(Die Wahrscheinlichkeit, dass die Person durch das Tier
verletzt wird).

Diese setzt sich zusammen aus
EW = WTierangriff — Wabwehr — Wsich

Wrierangriff : Die Wahrscheinlichkeit eines Angriffs des
Tieres fiir die geplante Tatigkeit unter den vorgege-
benen Rahmenbedingungen. Diese hdngt u.a. von
nachfolgenden Faktoren ab, die einzeln, aber auch im
Zusammenhang wirken kdnnen. Bei der Angriffswahr-
scheinlichkeit ist das ,,normale artspezifische“ Verhal-
ten zu verstehen.

Beispiele fiir Einflussfaktoren

o Angriffs- und Fluchtdistanz

o Gehegegrofie/Gehegestruktur
e Revierverteidigung

o Verteidigung Jungtiere

o Individualverhalten

e Saisonale Unterschiede

o Beutefangverhalten

Wapwenr: Durch Abwehrgerate kann die Moglichkeit
einer Verletzung verringert werden.

Ws;n: Durch rechtzeitiges Aufsuchen von Sicherheits-
bereichen oder Einhaltung eines ausreichend groen
Sicherheitsabstandes zum Tier, kann insbesondere in
weitldufigen Gehegen die Moglichkeit einer Verletzung
verringert werden.
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Uberpriifen Sie, ob diese Minderungsfaktoren in Betracht Arbeiten auflerhalb des Geheges — im geschiitzten Kontakt
kommen. Die Einschdtzung, welche Minderungsfaktoren
greifen, sowie die Hohe der einzelnen/gesamten Minde-
rung muss individuell entsprechend der Gegebenheiten vor
Ort durchgefiihrt werden. Ubertragen Sie diese in die Tabel-
le, Sie erhalten nun die Eintrittswahrscheinlichkeit EW.

Schritt 3:

Aus der Schnittstelle der ermittelten Werten der Scha-
densschwere Sges und der Eintrittswahrscheinlichkeit EW
wird nun in der Risikomatrix das Risiko R bestimmt.

Ergebnis

Risiko: mittel bis --* Die geplante Tatigkeit liegt im

erhoht Besorgnisbereich. e Ol L —
Bevor diese durchgefiihrt wird, | -
haben Sie die Notwendigkeit der A < — -
Tétigkeit zu hinterfragen. g ol > .
Uberpriifen Sie, ob es weitere : e T ;
Schutzmafnahmen gibt, um das ; T

Risiko zu reduzieren.

Risiko: hoch bis % Die geplante Tatigkeit kann so nicht

extrem hoch durchgefiihrt werden.

Bei jeglichen Anderungen von Einflussfaktoren ist die
Entscheidung zu tiberpriifen.

Abb. 22  Training beim Elefanten

Das Haltungssystem ,,geschiitzter Kontakt* gewinnt
zunehmend an Bedeutung und wird dort eingesetzt, wo
das Risiko fiir Arbeiten mit der Moglichkeit des direkten
Kontakts zu hoch ist.
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Es ist damit zu rechnen, dass dieses Haltungssystem in
naher Zukunft bei fast allen Tieren/Tierarten angewendet
werden kann.

Der Tierpfleger oder die Tierpflegerin befindet sich auf3er-
halb des Geheges in der Nahe der Gehegeeinfriedung.
Die Gehegeinfriedung bietet durch ihre Gestaltung einen
Schutz vor den Waffen des Tieres. Die mogliche Scha-
densschwere Sqier des Tieres wird verringert und somit
sinkt das Risiko fiir den Tierpfleger oder die Tierpflegerin
bei dieser Tatigkeit. Mithilfe des Target- oder Medical-
trainings kann erreicht werden, dass samtliche erforder-
lichen Pflegemafinahmen, tierpflegerische Eingriffe sowie
Futterung und Beschéftigung der Tiere weiterhin durch-
gefiihrt werden kénnen, ohne dass Personen das Gehege
betreten missen.

Fiir Arbeiten im geschiitzten Kontakt miissen Sie sicher-

stellen, dass

» bei Neukonzeption die Erfahrungen aller Beteiligten mit
einbezogen werden,

« die Gestaltung der Gehegeeinfriedung in einem dafiir
vorgesehen Bereich speziell auf das Tier oder die Tierart
abgestimmt ist. Insbesondere die Abstdande von Gitter-
stiben, die GroRe von Luken oder sonstigen Offnungen
in der Gehegeeinfriedung miissen sorgsam unter Si-
cherheitsaspekten festgelegt werden. Die Waffen des
Tieres diirfen nicht voll wirksam werden,

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

nach Beendigung des Trainings Luken oder Offnungen
sicherverschlossen werden,

diese Tatigkeit nurvon mit dieser Tierart erfahrenen
Tierpflegerinnen oder Tierpflegern durchgefiihrt wird,
festgelegt wird, bei welchen Tieren unter welchen Um-
standen die Arbeiten nicht alleine durchgefiihrt wer-
den diirfen und die Anwesenheit eines zweiten (mit
der Tierart erfahrenen) Tierpflegers oder einer zweiten
Tierpflegerin erforderlich ist,

die Beschdftigten in die vorgegebenen Abldufe einge-
wiesen und unterwiesen wurden,

flir eine ausreichende Kommunikation zwischen den
Beteiligten gesorgt wird,

besondere Vorkommnisse, z. B. auffalliges Verhalten
eines Tieres, fiir nachfolgende Schichten dokumentiert
werden.
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3.5

Fang, Transport und Behandlung von Tieren

Das Fangen, Transportieren und Behandeln von Tieren stellt im betrieblichen Ablauf eine
Sondersituation dar. Sowohl die handelnden Personen, als auch die Tiere stehen unter er-
hohtem Stress. Eine sorgfiltige Planung und Abstimmung sowie ruhiges und umsichtiges

Handeln ist unverzichtbar.

Welche Methode beim Fangen von Tieren angewandt
werden kann, hangt mafigeblich vom Tier bzw. der Tier-
art zugeordneten Schadenskategorie ab. Ein Einfangen
von besonders gefdhrlichen Tieren ohne Immobilisation
ist sicherlich nurim Einzelfall mdglich (siehe Kapitel 3.4
»Arbeiten bei moglichem Tierkontakt). Allerdings stellt
jede Immobilisation auch immer eine Gefdhrdung fiir das
Tier dar und sollte deshalb nur auf das absolut notwendi-
ge Maf3 beschrankt werden.

Einsatzbesprechung vor der Fangaktion durch die
Aufsichtsfiihrende Person

Abb. 23

@ Rechtliche Grundlagen

o Arbeitsschutzgesetz

« Tierschutzgesetz

» Betdubungsmittelgesetz

« Strahlenschutzgesetz

» Waffengesetz

« Biostoffverordnung

« Lastenhandhabungsverordnung
« Strahlenschutzverordnung
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Behandlungen von Tieren werden im direkten oder ge-
schiitzten Kontakt bei der Huf-, Nagel- oder Klauenpflege,
im Rahmen der Verabreichung von Medikamenten und
operativen Eingriffen durchgefiihrt.

Durch die damit verbundene Nahe zum Tier und dem Ein-
wirkungsbereich seiner Waffen ist diese Tatigkeit wie beim
Einfangen mit besonderer Achtsamkeit durchzufiihren.

o
L=

Behandlung eines Tieres

Abb. 24

Straflenverkehrsordnung
Strafienverkehrszulassungsverordnung

DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der Pravention®
Technische Regeln fiir biologische Arbeitsstoffe TRBA
260 ,,SchutzmaBnahmen bei Tatigkeiten mit biologi-
schen Arbeitsstoffen in der Veterindrmedizin und bei
vergleichbaren Tatigkeiten®
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@ Weitere Informationen — alle Beteiligten in den Ablauf und die Nutzung der
notwendigen Geratschaften eingewiesen sind und
 |IATA Handbuch die vorgesehenen personlichen Schutzausriistungen
 Ladungssicherung fiir den Bereich Druck und Papier- benutzen.
verarbeitung ,,226 DP*“ der BG ETEM » Beim Umschiebern eines Tieres zwischen Gehege und
» VBG Fachwissen ,,Wildtierhaltung — sicher und einer Transportkiste: Achten Sie bereits bei der Planung
gesund fiir Mensch und Tier* darauf, geeignete Andockstellen fiir Transportkisten zu er-

richten. Diese miissen fiir Fahrzeuge gut erreichbar sein.

@ Gefdahrdungen

Verletzungen der beteiligten Personen beim Fang, Ein-
sperren oder Freilassen aus dem Transportbehélter so-
wie wahrend des Transportes durch die Waffen der Tiere
» Unbeabsichtigte Aufnahme von Betdubungsmitteln
Verletzungen der beteiligten Personen bei der Behand-
lung durch die Waffen der Tiere

Rontgenstrahlen bei Réntgenarbeiten

Infektionsgefahr bei der Untersuchung oder Behand-
lung von Tieren sowie bei der Reinigung von veterinar-
medizinischen Bereichen

Gefdhrdungen durch infektiose Materialien und Arznei-
mittel, z. B. beim Gebrauch von Kandiilen

Mafinahmen

Einfangen, Umschiebern und Transportieren von Tieren
» Benennen Sie eine weisungsbefugte und Aufsicht-
flihrende Person. Diese stellt sicher, dass:

— fiir das Einfangen von gefahrlichen oder besonders
gefdhrlichen Tieren nur Tierpflegerinnen und Tier-
pfleger mit hinreichender Sachkenntnis und Erfah-
rung fiir diese Tatigkeit eingesetzt werden,

— nur geeignete Tierfangmethoden mit tierartgerech- > A b 7 £ —~
ten, zweckmafigen und sicheren (funktionstiichti- Abb.25  Andockstation einer Transportkiste fiir Eisbaren
gen) Tierfang- und Tiertransportgerdten sowie geeig-
nete Abwehrgerate, Hebe- und Transportmittel in
ausreichender Anzahl eingesetzt werden (Zu den
Fanggerdten gehdren z. B. Kescher, Netze, Stock-
schlingen, Fanggabeln, Fang- und Durchlaufkisten,

Zwangspdsse sowie Zwangskdfige; Zu den Abwehr-
gerdten gehéren z. B. Besen, Schutzschilde, ange-
schlossener Wasserschlauch, Schlangenhaken),

Schusswaffen diirfen nicht als Abwehrgerate
eingesetzt werden
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Lassen Sie das Verladen der Tiere moglichst rechtzeitig
tiben, d.h. vor der ersten Verladeaktion. Dies kann z. B.

dadurch erreicht werden, indem die vorgesehene Verlade-

kiste gedffnet an einem Schieber oder in einem Laufgang

platziert wird.

» Sorgen Sie im Vorfeld eines Transports dafiir, dass fur
die Tierart geeignete Behdlter wie Transportkisten oder
Transportkdfige bereitstehen und vor ihrem Einsatz auf
die Funktionstiichtigkeit gepriift wurden.

Die Kisten/Kéfige sind an der Gehegedsffnung beim Ein-
sperren und Hinauslassen der Tiere sowie beim Transport
hinreichend gegen Verrutschen und Kippen zu sichern.

—
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Abb. 26

Gesicherte Transportkiste

Beachten Sie, dass fiir den Transport auf dem Luft-

weg insbesondere die Transportvorschriften ,Live
Animals Regulations“ (LAR) der IATA (International Air Trans-
port Association) gelten. Die hier angefiihrten konstruktiven

Vorgaben flir Transportbehalter sollten auch bei einem Trans-

port auf dem Land- wie Wasserweg angewendet werden.

» Benennen Sie auch fiir die Verladearbeiten einen Auf-
sichtfiihrenden oder eine Aufsichtsfiihrende. Dieser
oder diese stimmt die Arbeiten z. B. zwischen einem
externen Transporteur und lhren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ab. Aufsichtsfiihrende konnen auch von
einem externen Transporteur gestellt werden.

» Vor dem Verladen legt der Aufsichtsfiihrende oder die
Aufsichtsfuihrende fest, welche Hilfsmittel zum Heben
und Tragen erforderlich sind wie z. B. Hubwagen, Flur-
forderzeuge, Sack- oder Schubkarre und Hebehilfen.
Diese miissen fiir die jeweilige Tatigkeit geeignet sein.

Beachten Sie die komplexen Verantwortlichkeiten
in der Ladungssicherung.
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Zivilrecht <——> Offentliches Recht
Absender E Verlader Fahrer
HGB | StvO
% ! swvzo
Frachtfiihrer Halter

Bedenken Sie:
Als Verlader stehen Sie immer mit in der Verantwortung!

Abb. 27  Verantwortlichkeiten in der Ladungssicherung

Umgang mit Betdaubungsmitteln beim Fang oder

Behandlung

Sorgen Sie dafiir, dass:

« flir die medikamentdse Immobilisation die erforderliche
Sachkunde der beteiligten Personen vorliegen,

» Betdubungsgewehre nur durch berechtigte Personen
eingesetzt werden,

» Gewehre unter Verschluss aufbewahrt werden,

» Gegenmittel fiir den Fall einer unbeabsichtigten
Aufnahme von Betdaubungsmitteln durch Personen
in ausreichender Menge bereitgehalten werden,

« Arzneimittel gegen unbefugten Zugriff unter Verschluss
aufbewahrt werden,

» nur gekennzeichnete Medikamente genutzt werden,

« die fiir die Medikamentenverabreichung verantwort-
lichen Beschéftigten dafiir unterwiesen sind.
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Behandlung von Tieren Rontgenstrahlen bei Rontgenarbeiten
 Lassen Sie die Rontgeneinrichtung durch die zustdndi-
ge Behorde genehmigen.

Eingriffe an Tieren regelt das Tierschutzgesetz. Ein mit » Rontgengerdte diirfen nur durch geschultes Personal
Schmerzen verbundener Eingriff an Wirbeltieren darf bedient werden, das speziell unterwiesen und einge-
grundsatzlich nicht ohne Betdaubung durchgefiihrt wiesen ist.

werden. » Benennen Sie eine Strahlenschutzbeauftragte oder

einen Strahlenschutzbeauftragten. Diesen sind die fiir
die Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Befugnisse
eingeraumt worden. Stimmen Sie mit ihr oder mit ihm
alle Vorgaben des Strahlenschutzgesetzes sowie der
Strahlenschutzverordnung ab.

« Weisen Sie Kontrollbereiche mit Zutrittsregelungen aus.
Diese sind abzugrenzen und wahrend der Einschaltzeit
zu kennzeichnen. Die Kennzeichnung muss deutlich
sichtbar mindestens die Worte ,,Kein Zutritt — Rontgen*
enthalten.

Abb. 28  Narkotisiertes Tier

Zum Schutz der beteiligten Personen, aber auch zum
Schutz der zu behandelnden Tiere, sind diese bei der Be-
handlung zu fixieren. Dies erreichen Sie durch Festhalten,
Festbinden, durch die Nutzung von Behandlungs- bzw.
Zwangsstanden sowie Sedierung oder Immobilisierung.

Abb.29  Zwangsstand fiir Bisons Abb.30  Stationdres Rontgengerdt mit Schutzkleidung
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Abb. 31

Mobiles Rontgengerat

Stellen Sie fiir Beschaftigte, die sich im Kontrollbereich
aufhalten, die erforderliche Schutzkleidung zur Verfi-
gung — zum Beispiel Schutzhandschuhe und Réntgen-
schutzschiirzen.

« Stellen Sie sicher, dass diejenigen Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter, die sich in den Kontrollbereichen
aufhalten, Dosimeter zur Ermittlung der Personendosis
tragen.

» Lassen Sie die relevanten Beschéftigten nach der

Strahlenschutzverordnung untersuchen.

Verringerung der Infektionsgefahr bei Arbeiten in

Behandlungsrdumen

« Alle Oberflachen, dazu gehdren FuBbodden, Arbeitsfla-
chen, Oberflachen von Arbeitsmitteln und Geraten sind
in einem dem Arbeitsablauf entsprechenden sauberen
Zustand zu halten. Sorgen Sie dafiir, dass diese regel-
mafiig gereinigt und im Bedarfsfall desinfiziert werden.

« Stellen Sie Ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ge-

eignete Schutzhandschuhe zur Verfiigung. Solange eine

Gefdahrdung besteht miissen diese getragen werden. Zur
notwendigen Ausriistung gehdren auch leicht erreichba-
re Handwaschplatze mit kontaktarmen Armaturen (z. B.

Einhebelmischbatterien, sensorgesteuerte Druckarmatu-

ren), flieBendem warmen und kalten Wasser, Spendern
fiir Hautreinigungsmittel und Einmalhandtiichern sowie
geeignete Hautschutz- und Hautpflegemittel.

« Lassen Sie fiir die einzelnen Arbeitsbereiche einen
Hygieneplan erstellen.
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Abb. 32

« lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen in Arbeits-
bereichen, in denen die Gefahr einer Kontamination mit
Biostoffen besteht, keine Nahrungs- und Genussmittel
zu sich nehmen oder lagern. Deshalb ist es erforderlich,
dass Pausenrdume oder von Arbeitsplatzen abgetrennte
Bereiche vorhanden sind. Weisen Sie die Beschaftigten
darauf hin, dass bei allen Tatigkeiten, die eine hygieni-
sche Handedesinfektion erfordern, Hande, Fingernadgel
und Unterarme frei von jeglichen Gegenstanden wie
Schmuck, einschlieBlich Eheringen, kiinstlichen Finger-
nageln, Armbanduhren und Piercings sein sollen.
Biss- und Kratzwunden kdnnen zu schweren Infektionen
mit irreversiblen Folgen filhren, insbesondere wenn Ge-
lenke, Sehnen und Nerven der Hande oder das Gesicht
betroffen sind. (Siehe Kapitel 2 ,,Erste Hilfe bei Bissver-
letzungen)
Je nach Tierart und vorgesehener Behandlung kénnen
folgende Mafinahmen diese Gefahrdung verringern:
— Tragen von auf die Tierart abgestimmte PSA,
- hohenverstellbare Behandlungstische (durch ein
ergonomisches Arbeiten wird die Aufmerksamkeit
bei der Behandlung erhoht).

Hohenverstellbarer Behandlungstisch



3.6 Lagerung, Zubereitung und Transport von Futter

Die Lagerung, Zubereitung und der Transport von Futtermitteln gehéren zur taglichen
Routinearbeit. Die Warenanlieferung an zentrale Futterkiichen erfolgt oft iiber Laderampen.
Ublicherweise werden dort die Waren gelagert und fiir die weitere Verarbeitung im Revier
vorbereitet. Nach dem Transport in das jeweilige Revier erfolgt dort die eigentliche
Zubereitung der Futtermittel fiir die jeweiligen Tiere.

I

ety

Abb. 33  Arbeiten in einer Schaufutterkiiche Abb. 34  Futterkiiche im Revier

@ Rechtliche Grundlagen @ Weitere Informationen
 Arbeitsschutzgesetz e DGUV Information 208-001,,Ladebriicken*
 Lastenhandhabungsverordnung » DGUV Information 208-033 “Muskel-Skelett Belas-
o PSA Benutzungsverordnung tungen — erkennen und beurteilen*
« Biostoffverordnung » DGUV Information 208-053 ,,Mensch und Arbeits-
 Gefahrstoffverordnung platz — Physische Belastungen“
» DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Pravention® » Arbeitssicherheitsinformation ASI 7.10. ,,Umgang mit
e ASR A2.1,,Schutz vor Absturz und herabfallenden Messern in Kiichen*

Gegenstdnden, Betreten von Gefahrenbereichen®

o ASR A1.8 ,Verkehrswege“

* AMR 13.2 “Tatigkeiten mit wesentlich erhohten kor-
perlichen Belastungen mit Gesundheitsgefahrdungen
fiir das Muskel-Skelett-System*

» TRBA 230 ,,Schutzmafinahmen bei Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen in der Land- und Forst-
wirtschaft und bei vergleichbaren Tatigkeiten*

» DGUV Regel 108-601 ,,Branche Einzelhandel*

» DGUV Regel 110-003 ,,Branche Kiichenbetriebe“

» DGUV Regel 112-189 ,,Benutzung von Schutzkleidung*
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@ Gefdhrdungen

Bei der Lagerung, Zubereitung und dem Transport von
Futtermitteln treten verschiedenartige Gefahrdungen auf.
Dies sind z.B.:

o Erfrierungen oder Unterkiihlung bei Arbeiten in
Kiihlraumen,

Herabfallende, verrutschende und umfallende Lasten,
Quetschen oder Abstiirzen bei Arbeiten an Laderampen,
Stolpern, Ausrutschen und Stiirzen auf Verkehrswegen
in Futterkiichen oder Lagern,

Schnitt- und Stichverletzungen beim Umgang mit
Handmessern,

Verletzungen durch ungeschiitzt bewegte Teile beim
Umgang mit Maschinen und Geréten,

Belastung des Muskel-Skelett-Systems durch Heben,
Tragen, Ziehen oder Schieben von schweren Lasten,
Hautbelastung durch Feuchtarbeit,

« Allergene in Futtermitteln,

» Brand- und Explosionsgefdhrdung.

Maf3nahmen

Diese Gefdahrdungen kdnnen durch folgende MaBnahmen
reduziert werden:

Kiihlrdume

Begehbare Kiihlrdume mit einer Grundfldche von mehrals
10 m2 miissen jederzeit verlassen werden kénnen, auch
wenn die Tir versehentlich von auBen verschlossen wur-
de. Meist ist diese Forderung durch eine von innen leicht

zu entriegelnde Tiir gewihrleistet. Uberpriifen Sie in regel-

mafigen Abstanden, ob der Entriegelungsmechanismus
noch funktioniert.

Damit die Ausgénge der Kiihlrdume auch bei abgeschalte-

ter Hauptbeleuchtung aufgefunden werden konnen, las-
sen Sie an diesen Markierungen aus lang nachleuchten-
den Materialien anbringen, bei Rdumen gréBer 100 m? ist
zusatzlich eine Sicherheitsbeleuchtung notwendig.

Kithlraume mit Raumtemperaturen unter —10°C und einer
Flache iiber 20 m? miissen mit einer Notrufeinrichtung
ausgestattet sein. Sie miissen sicherstellen, dass die
Notrufeinrichtung unabhéngig von der allgemeinen Strom-
versorgung ist und auch bei Ausfall der allgemeinen Be-

leuchtung im Kithlraum gesehen und betétigt werden kann.
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Der Notruf muss an eine Stelle geleitet werden, die wah-
rend der Betriebszeit besetzt ist.

Stellen Sie sicher, dass bei Arbeiten in Kithlraumen den
Beschaftigten geeignete warme Bekleidung entsprechend
der Temperaturen, der Verweilzeiten und der Beschafti-
gungsart zur Verfiigung gestellt werden. Bei Temperatu-
ren unter —5°C ist eine Kalteschutzkleidung fiir Gesicht,
Hande und FiiBe erforderlich.

Herabfallende, verrutschende und umfallende Lasten
Stapeln Sie Lagergiiter so, dass diese nicht umstiirzen oder
Teile herabfallen konnen — zum Beispiel im Verbund stapeln.

Priifen Sie samtliche Lagereinrichtungen systematisch
und regelmasig.

Stellen Sie sicher, dass die zuldssige Tragfahigkeit des
Bodens nicht tiberschritten wird.

Quetschen oder Abstiirzen bei Arbeiten an Laderampen

» Sorgen Sie fiir eine ausreichende Beleuchtung des
gesamten Bereiches.

» Versuchen Sie eine Trennung zwischen Personenverkehr
und Fahrzeugverkehr zu realisieren.

Abb.35 Im Verbund gestapelte Heuballen

» Beschranken Sie Ladezeiten falls moglich auf feste Zeiten.
« Vermindern Sie die Quetschgefahr, indem an der Lade-
rampenkante ein Abstand von 0,50 m realisiert wird.

» Laderampenabschnitte, die nicht standig genutzt wer-
den, miissen fiir diesen Zeitraum mit einer Absturz-
sicherung versehen werden (z. B. mit einem mobilen
Steckgelander).



» Ladebleche miissen so beschaffen sein, dass sie ihre
abgestiitzte Lage auf dem Fahrzeug wahrend des Lade-
prozesses nicht verlassen kénnen. Die Oberflache muss
rutschhemmend ausgefiihrt werden.

Abb. 36

Gesichertes Ladeblech

Stolpern, Ausrutschen und Stiirzen auf Transportwegen

in Futterkiichen oder Lagern

« Unterweisen Sie Ihre Beschéftigten dariiber, dass bei
Transportarbeiten immer freie Sicht auf den Transport-
weg vorhanden sein muss.

« Stellen Sie sicher, dass Verkehrswege einschliefilich

Treppen und Notausgange, insbesondere auch wahrend

der Anlieferung, von Hindernissen freigehalten werden.

Dies wird durch eine eindeutige Zuweisung und Kenn-

zeichnung der Lagerbereiche erleichtert.

In Futterkiichen kann der Fuboden aufgrund einer

héheren Menge von gleitfordernden Stoffen, wie z. B.

Wasser, Gemiise-, Fleisch- und Fettresten, rutschig

werden.

Setzen Sie deshalb ausschlieflich rutschhemmende

FuSbodenbeldge ein. Es hat sich ein Bodenbelag mit

einer Rutschhemmung entsprechend der Bewertungs-

gruppe der Rutschgefahr R 12 und einem Verdrangungs-
raum V4 bewahrt.

« Wenn bei der Futterzubereitung ein grofierer Fliissig-
keitsanfall zu erwarten ist, miissen Sie in den betref-
fenden Bereichen ausreichend dimensionierte Ablauf-
offnungen oder Ablaufrinnen vorsehen. Diese miissen
tritt- und kippsicher ausgefiihrt sein. Die begehbaren
Oberflachen der Ablauféffnungen miissen die gleiche
Rutschhemmung aufweisen wie der umgebende Fuf3-
boden. Bei Gitterrosten wird die Rutschhemmung z. B.
durch eine sdgezahnartige Ausbildung erhéht.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Abb. 37

Rutschfeste Ablauféffnung mit ausreichendem Gefalle

Belastung des Muskel-Skelett-Systems durch Heben,
Tragen, Ziehen oder Schieben von schweren Lasten
Sollte die Belastung durch Hebe- und Tragevorgange fiir
einzelne Tatigkeiten nur schwer einschatzbar sein, dann
lassen Sie diese Tatigkeiten mit Hilfe der Leitmerkmal
Methode tberpriifen. Das Ergebnis liefert Ihnen Auskunft
iber die Hohe der Belastung.

Organisieren Sie die Hebe- und Tragetatigkeiten so, dass
wiederkehrend hohe Belastungen des Muskel-Skelett-
Systems vermieden werden.

Priifen Sie im ersten Schritt, ob eine Reduktion der Gewich-
te moglich ist, z. B. durch den Einkauf kleinerer Gebinde.

Nutzen Sie soweit wie mdglich Transporthilfsmittel, wie zum
Beispiel Flurforderzeuge, Sackkarren oder Schubkarren.

Wenn keine Hilfsmittel zur Verfligung stehen, werden schwe-
re Lasten sinnvollerweise von zwei Personen getragen.

Unterweisen Sie Ihre Beschéftigten in riickenschonenden
Hebe- und Tragetechniken.

Abb.38  Flurférderzeug zum Bewegen von Lasten
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Schnitt- und Stichverletzungen beim Umgang mit
Handmessern

Ein sinnvoll gewdhltes, tiberschaubares Messersortiment
hilft bei der Wahl des richtigen Messers fiir die jeweils
gestellte Schneideanforderung.

Achten Sie beim Einkauf darauf, Messer mit Spitze nur
dann zu beschaffen, wenn dies fiir den Verwendungs-
zweck notwendig ist. Wahlen Sie ansonsten nur Messer
ohne Spitze oder mit abgerundeter Spitze aus. Ein ergo-
nomischer Griff kann das Abrutschen der Hand in Rich-
tung Klinge verhindern.

Lassen Sie lhre Beschaftigten ausschlieBlich mit scharfen
Messern arbeiten. Dies ist sicherer und weniger anstren-
gend als die Benutzung eines stumpfen Messers.

Legen Sie nach Tatigkeit und Nutzungsgrad notwendige
Schleifintervalle fest. Das Benutzen von Abziehgerdten
erleichtert die Arbeit.

Sorgen Sie fiir eine gute Beleuchtung und eine aus-
reichende Bewegungsflache am Schneideplatz.

Eine ergonomische Korperhaltung beim Schneiden er-
leichtert die Arbeit und ist forderlich fiir konzentriertes
Arbeiten. Die passende Arbeitshohe kann durch héhenver-
stellbare Tische oder Schneidunterlagen erreicht werden.

Unterweisen Sie Ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in den richtigen Schneidtechniken. Den ,,Krallengriff*
immer, falls moglich, anwenden.

Bei Ausbein — und Auslésearbeiten kann das Messer
schnell abrutschen. Fiir diese Arbeiten miissen deshalb
Stechschutzhandschuhe und ggf. Stechschutzschiirzen
getragen werden.

Fuir das Tournieren von Gemiise oder Obst ist ein Daumen-
schutz die geeignete Wahl.
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Messer miissen sicher verwahrt werden konnen. Be-
wahrt haben sich dafiir Messerblocke, Messerhalter oder
Schubladen mit Einlagen. Diese sollen sich in der Nahe
des Schneidplatzes befinden.

Verletzungen durch ungeschiitzt bewegte Teile beim
Umgang mit Maschinen und Gerdten

Kiichenmaschinen verfiigen tiber wichtige Sicherheits-
einrichtungen. Uberzeugen Sie sich regelmiRig von deren
Funktionsfahigkeit und dem ordnungsgemafien Zustand.

Veranlassen Sie, dass Art, Umfang und Fristen der Priifun-
gen festgelegt und durchgefiihrt werden.

Achten Sie bei der Aufstellung von stationdren Maschinen
auf ausreichend grof3e Bewegungsflachen vor der Ma-
schine. Diese diirfen sich nicht mit anderen Bewegungs-
flachen, wie z. B. Verkehrswegen, iiberschneiden.

Unterweisen Sie Ihre Beschiftigten liber die bestim-
mungsgemafBe Verwendung.



Hautbelastung durch Feuchtarbeit

Ilhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen bei der Fut-
terzubereitung oft fliissigkeitsdichte Handschuhe oder
fiihren Arbeiten im feuchten Milieu aus. Feuchtarbeit be-

lastet die Haut und kann auf Dauer zu Hautproblemen und
Hauterkrankungen fiihren. Daher sind konsequente Haut-
schutzmaBBnahmen erforderlich.

Fiissigkeitsdichte Schutzhandschuhe werden von lhren
Beschdftigten nur solange wie n6tig und so kurz wie
moglich getragen. Vor dem Tragen dieser Handschuhe
werden die Hande nicht eingecremt.

Es hat sich bewdhrt, einen Hautschutzplan aufzustel-
len. Dort ist einzutragen, welche konkreten Hautschutz-,
Hautpflege- und Hautreinigungsmittel wann zu benut-
zen sind und was dabei zu beachten ist.

Erstellen Sie eine Betriebsanweisung.

Die Betriebsanweisung und den Hautschutzplan ver-
wenden Sie als Grundlage fiir die entsprechenden
Unterweisungen.

Veranlassen Sie fiir Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter eine arbeitsmedizinische Angebotsvorsorge (Dauer
der Feuchtarbeit > 2 h) oder eine arbeitsmedizinische
Pflichtvorsorge (Dauer der Feuchtarbeit > 4 h).

Stdube und Allergene

Achten Sie darauf, dass eine standige Qualitatskontrol-
le zum Beispiel auf Schimmelbildung und Schadlings-
befall stattfindet. Legen Sie Fristen fiir diese Kontrollen
und die Personen, die die Kontrollen durchfiihren, fest.
Minimieren Sie die Staubbildung bei der Futtermittel-
aufbereitung.

Lagern Sie Futtermittel hygienisch — zum Beispiel
sauber, trocken sowie getrennt von Abféllen und Gefahr-
stoffen. Beachten Sie die Luftzirkulation.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Brand- und Explosionsgefdahrdung
» Vermeiden Sie die Selbstentziindung von frisch einge-

lagertem Heu. Achten Sie deshalb vor der Einbringung
auf eine ausreichende Trocknung des Heus durch Uber-
wachung der Temperatur. Diese sollte im Heustock
unter50 °C liegen.

Organische Staube und Schiittgiiter, die Stauban-

teile enthalten, konnen explosionsfahige Staub/Luft-
Gemische bilden. Wird z. B. Trockenfutter oder Getreide
in Silos oder grof3eren Gebinden gelagert oder werden
groBere Mengen eingesetzt, miissen Sie priifen, ob eine
gefdhrliche explosionsfahige Atmosphare auftreten
kann. Wenn dies der Fall ist, miissen Sie Explosions-
schutzmaBnahmen veranlassen.
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3.7 Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Gefahrstoffe kénnen in zoologischen Einrichtungen in vielfdltiger Form zum Einsatz
kommen, insbesondere im Tierhaltungsbereich zum Desinfizieren von Gehegen
(z.B. Natronlauge) oder zur Wasseraufbereitung (z. B. Ozon).

Diese sind meist mit Gefahrenpiktogrammen, Signalwort, Gefahrenhinweisen
(H- und EUH-Sé&tze) und Sicherheitshinweisen (P-Sdtze) gekennzeichnet,

die ihre gefahrlichen Eigenschaften widerspiegeln. Werden Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen durchgefiihrt, miissen von ihnen ausgehende Gefdhrdungen aus-
geschlossen sein. Ist dies nicht moglich, sorgen Sie dafiir, dass diese auf ein

Minimum begrenzt werden (Minimierungsgebot).

» Gefahrstoffverordnung

» Technische Regeln fiir Gefahrstoffe TRGS 400 ,,Gefdhr-
dungsbeurteilung fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen“

» Technische Regeln fiir Gefahrstoffe TRGS 401
,»Gefdhrdung durch Hautkontakt — Ermittlung,
Beurteilung, Mainahmen*

o Technische Regeln fiir Gefahrstoffe TRGS 500
»SchutzmaBnahmen*

 Technische Regeln fiir Gefahrstoffe TRGS 510 ,,Lage-
rung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern®

« Technische Regeln fiir Gefahrstoffe TRGS 555 ,,Be-
triebsanweisung und Information der Beschéftigten

» DGUV Regel 103-001,,Richtlinien fiir die Verwendung
von Ozon zur Wasseraufbereitung*

(vt omationen

e DGUV Information 213-085 ,,Lagerung von Gefahr-
stoffen — Antworten auf haufig gestellte Fragen*

 kurz & biindig KB 023 der BG RCl ,,Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen — Einfiihrung, Grundpflichten,
Gefdhrdungsbeurteilung*

» Deutsche Veterinarmedizinische Gesellschaft e.V.
(DVG) — Desinfektionsmittelliste —

Abb. 40  Gefahrstoffe in der Wasseraufbereitung
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@ Gefdhrdungen

Gesundheitsgefahren durch Gefahrstoffe entstehen durch
direkten Kontakt bzw. Aufnahme in den Kérper. Moglich
ist dies durch das Einatmen von Gasen oder Ddmpfen
(inhalativ), durch Verschlucken von Fliissigkeiten oder
Feststoffen (oral) und durch die Aufnahme tiber die Haut
(resorptiv).

Die Gefdhrdungen konnen verstdrkt werden durch:

» Unvorhergesehene Freisetzung eines Stoffes,

« UnsachgemaBe Verwendung des Gefahrstoffes,

» Unzureichende Qualifikation,

» Mangelnde Organisation und Absprache,

» Mangelnde Sauberkeit und Ordnung,

» Fehlende oder ungeeignete persénliche Schutz-
ausriistungen,

» Fehlerhafte Lagerung.

Mafinahmen

Gefahrstoffe moglichst vermeiden

Bevor Ihre Beschéftigten einen Gefahrstoff beschaffen
und verwenden, muss gepriift werden, ob es fiir die
Arbeiten eine Alternative mit einem geringerem Gefahr-
dungspotenzial gibt. Das Ergebnis dieser Priifung ist zu
dokumentieren.

Hinweise zum Gefahrdungspotenzial von Gefahrstoffen
liefern die Kennzeichnung der Gebinde und das Sicher-
heitsdatenblatt. Alternativ dazu konnen lhnen die Ge-
fahrstoffinformationssysteme der Unfallversicherungs-
trager (GESTIS, GISBAU, GisChem) hilfreich sein.

Wenn Gefdhrdungen nicht durch technische oder orga-
nisatorische Mafinahmen verhindert werden kénnen,
missen individuelle Schutzmafnahmen getroffen wer-
den (z.B. Schutzhandschuhe, Augenschutz, Atemschutz,
Schutzkleidung).

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

HygienemaBnahmen:

Vermeiden Sie Kontaminationen durch gezielte Hygiene-

maBnahmen. Stellen Sie sicher, dass

» Beschdftigte in Arbeitsbereichen, in denen sie Gefahr-
stoffen ausgesetzt sein konnen, keine Nahrungs- und
Genussmittel zu sich nehmen.

« Straflen- und Arbeitskleidung getrennt aufbewahrt wird,
sobald eine Verunreinigung der Arbeitskleidung durch
Gefahrstoffe zu erwarten ist.

» Kontaminierte Arbeitskleidung im Betrieb bleibt und
durch den Betrieb gereinigt wird.

» bei einer Hautgefdhrdung ein Hand- und Hautschutz-
plan aufgestellt wird.

Gefahrstoffverzeichnis erstellen

Durch das Erstellen eines Gefahrstoffverzeichnisses
erhalten Sie einen Uberblick tiber die in Ihrem Betrieb vor-
handenen Gefahrstoffe, entsprechende Arbeitsbereiche,
Mengen oder auch den Lagerort. Dieses Verzeichnis ist
aktuell zu halten.

Betriebsanweisung und Unterweisung

Erstellen Sie auf Basis des Ergebnisses der Gefahr-
dungsbeurteilung Betriebsanweisungen fiir alle im Be-
trieb verwendeten Gefahrstoffe. Gefahrstoffe mit glei-
chen Gefahrdungsmerkmalen (z.B. dtzende Gefahrstoffe
ohne toxische Eigenschaften) konnen in einer Gruppen-
Betriebsanweisung zusammengefasst werden. Die Unter-
weisung erfolgt miindlich vor der erstmaligen Aufnahme
der Tatigkeiten und anschlieBend jahrlich. Dokumentieren
Sie alle Unterweisungen.

v

Abb. 41 Tatigkeitsspezifische Unterweisung in einem

Aquarium
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Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und MaBnahmen

Lagerung von Gefahrstoffen

Sorgen Sie dafiir, dass verschlieBbare Behdlter fiir eine
sichere Lagerung, Handhabung und Bef6érderung von Ge-
fahrstoffen, auch bei der Abfallentsorgung, verwendet
werden — nach Moglichkeit die Originalgebinde.

Um Missbrauch oder Fehlgebrauch zu verhindern, muss
bei Behaltern die Verwechslungsgefahr mit solchen fiir
Lebensmittel ausgeschlossen sein. Behdlter mit Gefahr-
stoffen diirfen nicht in unmittelbarer Nahe von Lebens-
mitteln oder Futtermitteln aufbewahrt oder gelagert wer-
den. Verkehrswege, Sanitarraume und Pausenrdume sind
keine geeigneten Orte fiir eine Lagerung.

Bestimmte Gefahrstoffe, wie z. B. lebensgefdhrliche Stof-
fe oder krebserzeugende Stoffe, sind unter Verschluss zu
lagern oder so aufzubewahren, dass nur fachkundige und
zuverldssige Personen Zugang haben.

Reinigen von Gehegen

Lassen Sie fiir den sicheren Umgang Ihrer Beschaftigten
mit Reinigungsmitteln und Desinfektionsmitteln Betriebs-
anweisungen erstellen. Dies gilt ebenso fiir einen Hoch-
druckreiniger, falls er zum Einsatz kommt. Fiir die Wahl
eines geeigneten Desinfektionsmitels bietet die Desin-
fektionsmittelliste der Deutschen Veterindrmedizinischen
Gesellschaft e.V. (DVG) eine gute Orientierung.

Fiir alle zu reinigenden Arbeitspldtze sind Reinigungs-
plane anzufertigen.

Abb. 43

Abb. 42

Reinigungsarbeiten mit einem
Hochdruckreiniger
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Namentlich gekennzeichenete
Vollmasken

Wasseraufbereitung durch Ozon

» Sorgen Sie dafiir, dass Ozonanlagen nurin geschlosse-
nen, verschliebaren Raumen aufgestellt werden. Diese
miissen mit Gaswarngerdten mit optischer und akusti-
scher Anzeige wirksam iiberwacht werden, die bei Uber-
schreiten eines vorgegebenen Grenzwertes die Ozon-
erzeugung unterbrechen.

« Fiirjede an der Ozonanlage beschaftigte Person ist ein
namentlich gekennzeichnetes ozonbestandiges Atem-
schutzgerat als Vollmaske mit wirksamem Filter zur
Verfligung zu stellen.

 Die Atemschutzgeréte diirfen nicht in Réumen aufbe-
wahrt werden, in denen Einrichtungen der Ozonanlage
vorhanden sind. Veranlassen Sie, dass Atemschutz-
gerdte einsatzbereit, leicht erreichbar, staub- und
feuchtigkeitsgeschiitzt aufbewahrt werden.

» Machen Sie Ihre Beschéftigten mit der Benutzung durch
mindestens 1 Ubung jdhrlich vertraut.

 Lassen Sie Ozonanlagen nurvon dazu beauftragten
Personen bedienen und warten.

 Lassen Sie Rdume, in denen Ozonanlagen aufgestellt
sind, ausreichend kennzeichnen. Dies bedeutet:

— Warnzeichen GHS 06 ,Warnung vor giftigen Stoffen®,

— Zusatzzeichen mit der Aufschrift ,,0zonanlage Zutritt
nur fiir unterwiesene Personen®,

— Verbotszeichen P 02 ,,Feuer, offenes Licht und
Rauchen verboten®.

Ozonanlage
Zutritt nur fiir

unterwiesene
Personen

Abb. 44  Zugang zu einer Ozonanlage



3.8 UV-Strahlung und klimatische Bedingungen

In Zoos erfolgen viele Tatigkeiten im Freien, wo die Beschaftigten der natiirlichen UV-
Strahlung, aber auch Ndsse, Kdlte und Wind ausgesetzt sind.

In den Innenbereichen, z.B. in Terrarien und Aquarien, wird aus tierhalterischen Griinden
oftmals kiinstliche UV-B Strahlung eingesetzt.

In Tropenhdusern oder Terrarien ist das Klima, insbesondere hinsichtlich von Temperatur
und Luftfeuchtigkeit, auf den Tierbestand abgestimmt. Dies kann bei Arbeiten in dieser
Umgebung zu besonderen Beanspruchungen fiihren.

Abb. 45  Arbeiten im Freien Abb. 46  Arbeiten im Tropenhaus

@ Rechtliche Grundlagen @ Weitere Informationen

 Arbeitsschutzgesetz » DGUV Information 203-085 ,,Arbeiten unter der

« Arbeitsstattenverordnung Sonne — Handlungshilfe fiir Unternehmerinnen und

e DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der Pravention® Unternehmer*

« Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher optischer » DGUV Information 213-002 ,Hitzearbeit: Erkennen —
Strahlung (0OStrV) Beurteilen — Schiitzen*

« TROS Inkohdrente optische Strahlung Teil 1 bis Teil 3
* AMR 13.3 ,Tatigkeiten im Freien mit intensiver Belas- SVLFG F26 ,,Arbeit im Freien bei Hitze*
tung durch natirliche UV-Strahlung von regelmaBig Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
einer Stunde oder mehr je Tag* (baua) ,,Schutz vor solarer UV-Strahlung — Eine Aus-
» DGUV Regel 100-001,,Grundsédtze der Pravention” wahlvon PraventionsmaBnahmen*
» DGUV Regel 112-189 ,,Benutzung von Schutzkleidung*
» DGUV Regel 114-610 ,,Branche Griin- und Land-
schaftspflege*

SVLFG B32,,Sonnenschutz*
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Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Masnahmen

@ Gefdhrdungen

UV-Strahlung (natiirliche und kiinstliche)

Diese kann zu Schadigungen an der Haut (Sonnenbrand,
Hautkrebs, Hautalterung, phototoxische Reaktionen)
oder den Augen (Entziindung der Hornhaut und der
Bindehaut, Verbrennung der Netzhaut, Triibung der
Augenlinsen) fiihren.

Gesundheitliche Einschrdankungen durch erhéhte
Ozonwerte

Je nach Wetterlage kann es im Freien zu erhohten
Ozonwerten kommen.

Dies kann zu gesundheitlichen Einschrankungen fiih-
ren, wie z.B. Reizerscheinungen der Augen (Trdnenreiz),
Atemwegsbeschwerden (Husten) oder Kopfschmerzen.

Hitzearbeit

Bei einer ungiinstigen Kombination von Belastungen aus
Hitze und kérperlicher Arbeit kann es zu einer Erwdrmung
des Korpers und damit zu einem Anstieg der Kérpertem-
peratur kommen. Dadurch kdnnen Gesundheitsschdden
entstehen.

Unwetter

Es ist eine direkte Gefdhrdung fiir Personen (Blitzschlag)
oder eine indirekte Gefihrdung (z. B. abbrechende Aste
bei Sturm) maglich.
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Maflnahmen

Sonneneinstrahlung (natiirliche UV-Strahlung) und/oder

erhdhte Ozonwerte, Hitzearbeit

« Informieren Sie sich schon im Vorfeld iber das mog-
liche Wettergeschehen der nachsten Tage.

e Schirmen Sie Arbeitspldtze, Unterstellmoglichkeiten
und Pausenorte ausreichend gegen die Sonne ab, z.B.
durch Uberdachungen, Sonnensegel oder grofle Son-
nenschirme. Jede Art der Beschattung hilft.

» Sorgen Sie dafiir, dass die Arbeitsbereiche gut beliiftet
werden (Hitzestau vermeiden).

» Vermeiden Sie die Exposition gegeniiber Sonnenstrah-
lung wahrend der Mittagsstunden zwischen 11 und
15 Uhr (Sommer), z.B.:

— durch einen fritheren Arbeitsbeginn,

— durch Verzicht auf Uberstunden,

— indem in den Mittagsstunden Ausweicharbeiten im
Schatten durchgefiihrt werden.

« Informieren Sie die Beschaftigten tiber die moglichen Ge-
fahren durch die Sonneneinstrahlung und liber Schutz-
mafBinahmen (mindestens jahrliche Unterweisung).

« |hre Beschaftigten sollen geeignete kdrperbedecken-
de Kleidung (z. B. aus Baumwollmaterialien) und Kopf-
bedeckungen mit Nackenschutz zur Verfligung gestellt
bekommen und verwenden. Spezielle UV-Schutzklei-
dung ist in der Regel nicht erforderlich.

« Achten Sie darauf, dass lhre Beschéftigten die von
Ihnen bereitgestellten UV-Schutzmittel fiir die von der
Kleidung nicht bedeckten Korperteile (z. B. Gesicht,
Hande) auch benutzen.

 Das UV-Schutzmittel (z. B. Creme, Lotion, Spray) muss
einen ausreichend hohen Lichtschutzfaktor besitzen
(LSF 30-50) und sollte schweiBfest sein.

« Stellen Sie Ihren Beschiéftigten (beispielsweise bei
Sommerhitze) alkoholfreie Getranke (z.B. Trink- oder
Mineralwasser) zur Verfugung. Die Getrdnke sollten sich
im direkten Arbeitsumfeld befinden.

« Ermoglichen Sie gegebenenfalls zusatzliche Pausen.



« Priifen Sie bei Arbeiten in Tropenhdusern oder ver-

gleichbaren Gehegen mit erhdhter klimatischer Belas-

tung (Temperatur, Luftgeschwindigkeit, Luftfeuchte,

Warmestrahlung, z.B. durch Leuchten), wie lange wel-

che Tatigkeiten durchgefiihrt werden kdnnen. Je nach
Arbeitsschwere kann die maximal zuldssige Dauer er-

heblich varriieren. Lassen Sie sich von Ihrem Betriebs-

arzt oder lhrer Betriebsarztin beraten.

Abb. 47 und 48 Befahranlage zum Arbeiten in
groBBer Hohe

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Kiinstliche UV-Strahlung

» Vor dem Betreten eines bestrahlten Bereiches sollen
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die UV-Lampe
ausschalten. Ist dies nicht méglich, sind andere MaR-
nahmen zum Schutz der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen zu treffen. Dies kann z. B. sein:

— Tragen von personlichen Schutzausriistungen
(Brille mit UV-Filterung, schiitzende Kleidung),

— moglichst geringe Aufenthaltsdauer,

— VergroBBerung des Abstandes zur UV-Quelle.

Achten Sie auch darauf, dass das UV-Licht auch nicht

in benachbarte Arbeitspldtze oder Verkehrswege ab-

strahlt. Der direkte Blick in einen Strahler ist auf jeden

Fall zu vermeiden.

« Erstellen Sie fiir diese Arbeitsbereiche eine Betriebs-
anweisung. Nutzen Sie hierzu die Bedienungsanleitung
des Herstellers. Unterweisen Sie Ihre Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter auf der Grundlage der Betriebs-
anweisung.

Unwetter

Sorgen Sie dafiir, dass die Arbeiten rechtzeitig eingestellt
werden und Ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gegebe-
nenfalls Schutz in Gebduden oder Fahrzeugen aufsuchen.
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3.9 Taucherarbeiten

Taucherarbeiten in Zoos sind wegen der wissenschaftlichen Zielrichtung mit denen der
Forschungstaucher vergleichbar.

Diese werden in Aquarien fiir Fische, aber auch in Wasserbecken fiir Sdugetiere wie z.B.
Eisbdren und Seeléwen durchgefiihrt. Die Grof3e und Tiefe der Becken kann dabei variieren.
Tatigkeiten, die Tauchende durchfiihren, sind meist den tierpflegerischen Arbeiten zuzu-
ordnen. Dazu gehdren auch Reinigungs- oder Dekorationsarbeiten

RS

Abb. 49  Taucheinsatzbesprechung

@ Rechtliche Grundlagen @ Weitere Informationen

 Arbeitsschutzgesetz o Gesellschaft fiir Tauch- und Uberdruckmedizin

» DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der Pravention* (Tauchmedizinische Untersuchungsbdgen)

e AMR 2.1,,Fristen fiir die Veranlassung/das Angebot o DIN ENISO 24801-1:2014-08 ,,Dienstleistungen des
arbeitsmedizinischer Vorsorge* Freizeittauchens — Anforderungen an die Ausbildung

o DGUV Regel 101-023 ,,Einsatz von Forschungstauchern“ von Freizeit-Gerdtetauchern — Teil 1: Ausbildungs-

stufe 1 —Beaufsichtigter Taucher*

« DIN EN ISO 24801-2:2014-08 ,,Dienstleistungen des
Freizeittauchens — Anforderungen an die Ausbildung
von Freizeit-Gerdtetauchern — Teil 2: Ausbildungs-
stufe 2 — Selbstandiger Taucher”
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@ Gefdhrdungen

Taucherarbeiten sind Arbeiten im Wasser, bei denen die
Tauchenden tiber Tauchgerdte mit atembarem Druckgas
versorgt werden.

Mogliche Gefdhrdungen bei Taucherarbeiten sind:

o Ertrinken,

« Erste Hilfe Material ist nicht auf die Besonderheiten
eines Tauchganges abgestimmt,

 Unterkiihlung des Korpers,

 Gefdhrdungen durch technische Einrichtungen im Wasser,

 Ausrutschen, Stiirzen oder Stolpern an ungeeigneten
Ein- oder Ausstiegsstellen,

» Gefdhrdungen durch den Tierbesatz (siehe Kapitel 3.4).

‘ Mafinahmen

Tauchende vor dem Ertrinken schiitzen durch:

Ausbildung

Sorgen Sie fiir eine geeignete Ausbildung lhrer Taucher.
Diese istin Zoos dann als ausreichend anzusehen, wenn
die Ausbildung nach der DGUV Regel 101-023 ,,Einsatz
von Forschungstauchern gegeben ist.

Taucherarbeiten innerhalb dieser Einrichtungen kdnnen
von denen im offenen Gewdsser abweichen. Legen Sie
deshalb vor Beginn der Tauchtétigkeiten die notwendige

Qualifizierung der tauchenden Personen durch eine fach-

kundige Gefdhrdungsbeurteilung fest.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Beispiel 1

Tatigkeit: Saubern kleinerer Glasflachen
Rahmenbedingung:

o geringe Wassertiefe bis 1,50 m

o klare Sicht

Abb.50  Taucherarbeiten unter einfachen

Bedingungen

Beispiel 2

Tatigkeit: Dekorationsarbeiten
Rahmenbedingung:

o Wassertiefe ca. 6 m

o geringe Sichtweise

e niedrige Wassertemperatur

Abb. 51

Taucherarbeiten unter erschwerten
Bedingungen
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Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Masnahmen

Kérperliche Eignung

Setzen Sie als Taucher oder Taucherin bzw. Sicherungstau-
cher oder Sicherungstaucherin nur Personen ein, die min-
destens 18 Jahre alt sind und iiber einen Nachweis einer
giiltigen Vorsorge ,,Taucherarbeiten“ nach der Arbeitsme-
dizinischen Vorsorgeverordnung (ArbMedVV) verfiigen.

Diese Vorsorge vor Aufnahme der Tatigkeit ist verpflich-
tend (Pflichtvorsorge). Die zweite Vorsorge muss spates-
tens nach 12 Monaten nach Aufnahme der Tatigkeit veran-
lasst werden, alle weiteren spatestens nach 36 Monaten
nach dervoran gegangenen.

Vergewissern Sie sich, dass die Tauchenden sich vor Be-
ginn eines Tauchgangs in aktuell guter gesundheitlicher
Verfassung befinden und insbesondere keine Erkdltungen
oder Atemwegserkrankungen haben.

Nach Erkrankungen, die auch die Lungenfunktion einschran-

ken kdnnen, wie z. B. COVID 19, miissen Sie vor Aufnahme
einer Tauchtétigkeit eine erneute (zusatzliche) Pflichtvorsor-
ge veranlassen. Keinesfalls diirffen Medikamente zur Errei-
chung der Tauchtauglichkeit eingenommen werden.

Planung eines Tauchganges

Bestellen Sie schriftlich einen Taucheinsatzleiter oder
Taucheinsatzleiterin. Dieser oder diese sollte befahigt
sein den Taucheinsatz zu leiten und ist verantwortlich fiir
die Durchfiihrung des Taucheinsatzes.

DerTaucheinsatzleiter oder die Taucheinsatzleiterin muss
sicherstellen, dass im Notfall eine funktionierende Ret-
tungskette gewdhrleistet ist. Dies erfordert ein Konzept,
welches sicherstellt, dass:

» Probleme einer tauchenden Person sofort erkannt
werden,

die Tauchenden unverziiglich aus einer Akutgefahr
befreit werden kdnnen,

» bewegungseingeschrankte Taucherinnen oder Taucher
aus dem Wasser geborgen werden kdnnen,

die weitere (auch medizinische) Versorgung der
betroffenen Personen sicherstellt wird,

der ndchste erreichbare Taucherarzt oder die Taucher-
drtzin bekannt ist (Telefonnummer und Adresse).

Dies bedeutet weiterhin, dass standig (auch im Rettungs-
fall) fiir eine ausreichende Kommunikation unabhangig
von den Umgebungsbedingungen gesorgt wird.
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Sie konnen dieses Ziel idealerweise dadurch erreichen,
wenn jeder Tauchgang durch eine Tauchgruppe durch-
gefiihrt wird, die sich aus dem Einsatztaucher oder der
Einsatztaucherin, dem Sicherungstaucher oder der
Sicherungstaucherin sowie einem Signalmann oder einer
Signalfrau zusammensetzt.

Sicherungstaucher/Sicherungstaucherinnen sind Per-
sonen, die zum sofortigen Einsatz an der Tauchstel-

le bereitstehen, um im Wasser befindlichen Tauchern
im Notfall zu helfen. Der Signalmann/die Signalfrau
sorgt flir eine geeignete Kommunikation mit den Ein-
satztauchern/Einsatztaucherinnen und Sicherungstau-
chern/Sicherungstaucherinnen z. B. durch Signalleine,
Sprechfunk, Handzeichen.

Je nach Rahmenbedingungen des Taucheinsatzes, kann
sich im Einzelfall als Ergebnis der Gefahrdungsbeurtei-
lung eine abweichende Zusammenstellung der Tauch-
gruppe ergeben (z. B. bei geringen Wassertiefen).

Beispiel 1:

Ein Taucher (1) fiir Arbeiten im Becken, ein Sicherungs-
taucher (2) hilt sich einsatzbereit auBerhalb des Be-
ckens auf. Ein Signalmann (3) mit Sichtkontakt

zum Taucher (Kommunikation zwischen Signalmann
und Sicherungstaucher muss sichergestellt sein.)

Abb.52  Zuldssige Losung



Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Beispiel 2: Gefdhrdungen durch technische Einrichtungen verhindern
Als Taucheinsatzleiter bzw. Taucheinsatzleiterin sorgen
Zwei Tauchende (1) und (2) fiir Arbeiten im Becken, die Sie dafiir, dass vor Beginn des Tauchgangs Anlagen oder
sich im Notfall gegenseitig helfen sollen (Problem: im Einrichtungen, die die Tauchenden gefdhrden kénnen, wie
Notfall ist keine funktionierende Rettungskette gewahr- z.B. Wellenmaschinen oder Pumpen, abgestellt werden.
leistet). Stellen Sie sicher, dass ein unbeabsichtigtes Einschalten

dieser Anlagen verhindert wird.

: Einen geeigneten Einstieg/Ausstieg sicherstellen
? Ein- und Ausstiegsstellen miissen so gestaltet sein, dass
ein gefahrloser Einstieg oder Ausstieg gewahrleistet ist.
Dazu gehoren auch Einrichtungen oder Hilfsmittel, mit

denen im Notfall bewegungseingeschrankte Tauchende
aus dem Wasser bewegt werden kénnen.

Abb.53  Nicht zuldssige Losung

Ausriistung

Es wird eine bei Taucherinnen und Tauchern iibliche Aus-
riistung eingesetzt, mit der die Tauchenden vertraut sind
und die dem Stand der Technik entspricht. (zum Beispiel
autonome Leichttauchgeréte (alLtg) nach DIN EN 250, Ta-
rierweste/)acket, Schwimmflossen, Schutzkleidung gegen
Unterkiihlung, geeignete Luftversorgung, Kommunika-
tionseinrichtung, Rettungsmittel wie z. B. Bergegurt)

Ergdnzung des Erste Hilfe Materials

Sorgen Sie dafiir, dass zusatzlich eine ausreichende Men-
ge Sauerstoff mit Beatmungsmaske fiir den Notfall bereit-
gehalten wird.

Unterkiihlung

Der Aufenthalt und die Arbeit unter Wasser sind je nach
Wassertemperatur, Tauchzeit und Art der Tatigkeit stets
mit einer mehr oder weniger starken Auskithlung des oder  Abb.54  Sicherer Taucheinstieg
der Tauchenden verbunden. Priifen Sie deshalb in Abhan-

gigkeit von der geplanten Tauchzeit, ob der Einsatz eines

Trockenanzuges nicht sinnvoll bzw. erforderlich ist.

Aufgrund der Rahmenbedingungen im Wasser legt der
Taucheinsatzleiter bzw. die Taucheinsatzleiterin die Art
des Tauchanzuges fest. Die Tauchenden miissen befdhigt
sein, die personliche Schutzausriistung richtig zu bedie-
nen. Sorgen Sie deshalb fiir eine Unterweisung.
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3.10 Arbeitsplatze und Verkehrswege in Gehegeanlagen

Bei der Gestaltung von Gehegen werden die Bediirfnisse der Tiere und die Attraktivitat fiir
die Besucherinnen und Besucher beriicksichtigt. In den verschiedensten Bereichen der Ge-
hege werden neben den tierpflegerischen Arbeiten auch weitere Tatigkeiten durchgefiihrt.
Dazu gehoren z. B. Kontrollgange, Reinigungs- und Dekorationsarbeiten oder Instandhal-
tungsmaBBnahmen. Auch wenn die Arbeitspldtze zum Teil schwer zuganglich sein kénnen,
gilt jedoch fiir alle Tatigkeiten: Die Arbeitspldtze und Verkehrswege miissen so gestaltet
sein, dass jederzeit ein sicheres und ergonomisches Arbeiten maglich ist.

Dieser Aspekt ist insbesondere bei der Planung von neuen Gehegeanlagen zu
beriicksichtigen.

b )
= 1
~
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Abb.55  Griinpflegearbeiten mit Absturzgefahr

@ Rechtliche Grundlagen @ Weitere Informationen

e Arbeitsschutzgesetz » DGUV Information 215-315 ,,Sicherheit bei Veranstal-
 Arbeitsstadttenverordnung tungen und Produktionen — Besondere szenische

» Baustellenverordnung Darstellungen“

» Betriebssicherheitsverordnung o DIN EN SO 12402-2:2021-04 ,,Personliche Auf-

» DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der Pravention® triebsmittel — Teil 2: Rettungswesten, Stufe 275 —

o DGUV Vorschrift 38 ,,Bauarbeiten* Sicherheitstechnische Anforderungen (Entwurf)

» RAB 32 ,Regeln fiir Arbeiten auf Baustellen*
Unterlage fiir spatere Arbeiten

o ASR A1.8 ,Verkehrswege*

e ASR A2.1,,Schutz vor Absturz und herabfallenden
Gegenstdnden, Betreten von Gefahrenbereichen®

» TRBS 2121Teil 2 ,,Gefdhrdung von Beschiftigten
bei der Verwendung von Leitern*

» DGUV Regel 112-201 ,,Benutzung von personlichen
Schutzausriistungen gegen Ertrinken*
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Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und MaBnahmen

Ecommaungn

Stolpern, Stiirzen oder Ausrutschen an Arbeitspldtzen

oder auf Verkehrswegen in den Gehegen.

Abstiirzen an Absturzkanten zum Beispiel bei Arbeiten

an Trockengraben oder auf naturnah gestalteten Felsen.

 Arbeiten mit Ertrinkungsgefahr.

Durchbrechen durch nicht tragfahige Flachen, zum

Beispiel bei Arbeiten auf Dachern von Tierhdusern.

Herabfallen von Leitern zum Beispiel bei der Griin-

pflege, Instandhaltungs- oder Dekorationsarbeiten. Abb.56  Arbeiten auBerhalb des Gefahrenbereiches mit
Sicherung des Gefahrenbereiches z.B. durch Kette

@ oder Begehen eines Verkehrsweges auBerhalb
des Gefahrenbereiches mit Kennzeichnung

Stolpern, Stiirzen, Ausrutschen

 Legen Sie Verkehrswege so an, dass keine Stolperstel- Absturzsicherungen
len entstehen und die Oberflachen ausreichend rutsch-  Sorgen Sie dafiir, dass ab einer Absturzh6he von 1,00 m
sicher sind und Hoéhenunterschiede bevorzugt mit die Absturzkanten durch Umwehrungen gesichert sind.
Treppen oder Rampen (< 6 %) ausgeglichen werden. Diese sind mindestens 1,00 m hoch und miissen den zu
In Gehegen kdnnen neben Treppen im Einzelfall auch erwartenden Belastungen standhalten.

Stufen mit Festhaltemdoglichkeit vorgesehen werden.

Schaffen Sie Moglichkeiten, damit auch bei Dunkel- { Yy _ (3 -

heit die Verkehrswege sicher begangen oder befahren S Wi : L

werden konnen z. B. durch:

— festinstallierte Beleuchtung,

— Fahrzeugbeleuchtung,

— eine fiir die Tatigkeit geeignete Taschenlampe.

— Sorgen Sie dafiir, dass bei ungiinstigen Witterungs-
verhdltnissen, z. B. Ndsse/Glatte Bereiche im Freien
mit erhdhter Rutschgefahr nicht betreten werden.

Abstiirzen an Absturzkanten
Sofern Sie sicherstellen, dass die Arbeitsplédtze oder Ver- : & e
kehrswege einen Abstand von mindestens 2,00 m von der  Abb.57  Verfahrbare Umwehrung (eingefahren)
Absturzkante aufweisen, liegt keine Gefdhrdung durch
Absturz vor. Der Zugang zum Gefahrenbereich ist in geeig-
neter Form zu verhindern.

Bedenken Sie bei der Auswahl der Schutzmafinahmen:
Bauliche und technische Mafinahmen haben Vorrang vor or-
ganisatorischen und individuellen Schutzmainahmen. Sie
sind entsprechend der nachfolgenden Rangfolge zu treffen.

Abb.58  Verfahrbare Umwehrung .(ausgefahren), wenn
der Verkehrsweg genutzt wird



Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und MaBnahmen

Auffangeinrichtungen

Konnen Sie aus betriebstechnischen Griinden (z.B.
Arbeitsverfahren, zwingende technische Griinde) Absturz-
sicherungen nicht verwenden, miissen Sie an deren Stelle
Auffangeinrichtungen verwenden.

Personliche Schutzausriistung gegen Absturz
(individuelle Schutzmaf3inahme)

Wenn Sie keine Absturzsicherungen oder Auffangeinrich-
tungen einsetzen konnen, sind Personliche Schutzaus-
riistungen gegen Absturz (PSAgA) als individuelle Schutz-
maBnahme zu verwenden.

Die geeignete PSAgA muss sich aus der Gefahrdungsbeurtei-

lung ergeben. Voraussetzung fiir die Verwendung von PSAgA
ist das Vorhandensein geeigneter Anschlageinrichtungen.

Die Benutzenden sind vor der ersten Benutzung und nach
Bedarf, mindestens jedoch alle 12 Monate, zu unterwei-
sen. Dariiber hinaus sind die Angaben in der Betriebsan-
weisung im Rahmen von Unterweisungen mit Ubungen zu
vermitteln. Diese beriicksichtigen u. a. auch die Inhalte
des Rettungskonzepts (z. B. Rettungsiibungen).

o ol S LR

Abb.59  Reinigungsarbeiten mit Absturzgefahr
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Abb. 60

Sonderfdlle

Ist zum Beispiel das Arbeiten im Gehege ohne ein Ab-

schiebern der Tiere vorgesehen bzw. erforderlich (siehe

auch Kapitel 3.4) kann auf Absturzsicherungen oder Auf-
fangeinrichtungen oder Personliche Schutzausriistungen
gegen Absturz (PSAgA) nur dann verzichtet werden, wenn

Sie sicherstellen, dass:

« eineindividuelle Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt
wurde (vgl. DGUV Information 215-315 ,,Sicherheit bei
Veranstaltungen und Produktionen — Besondere szeni-
sche Darstellungen®),

« die Arbeiten nur von fachlich qualifizierten und korper-
lich geeigneten Beschaéftigten ausgefiihrt werden,

« Sie fiir den begriindeten Ausnahmefall eine besondere
Unterweisung durchgefiihrt haben,

« die Absturzkante fiir die Beschaéftigten deutlich
erkennbar ist.

Begriindete Ausnahmefdlle kénnen z. B. sein:

Das Einfangen von Tieren kann durch die Anwendung
von PSAgA erschwert oder unmdglich gemacht werden.
Tiere konnen sich durch die PSAgA verletzen.

Diese Verletzungen kénnen wiederrum Auswirkungen
auf die Sicherheit der Beschdiftigten haben.

Priifen Sie, ob oder unter welchen Voraussetzungen
Alleinarbeit moglich ist.

Arbeiten mit Ertrinkungsgefahr

Aus tierhalterischen Griinden kann es sein, dass das An-
bringen von Umwehrungen bei Arbeiten an der Absturz-
kante von Wassergrdaben ungeeignet sein kann. Priifen
Sie, ob dann der Einsatz von Rettungswesten eine zweck-
mafige und geeignete Lsung darstellt.

Tragen einer Rettungsweste bei Arbeiten mit
Ertrinkungsgefahr



Stellen Sie nur geeignete Rettungswesten zur Verfiigung:
Diese sind grundsatzlich automatisch aufblasbar und
weisen mindestens 150 N Auftrieb auf (DIN EN ISO 12402-
3,,Personliche Auftriebsmittel; Teil 3: Rettungswesten,
Stufe 150; Sicherheitstechnische Anforderungen).

Achten Sie beim Einsatz von Rettungswesten darauf, dass
vor dem ersten Einsatz die Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen mit der Handhabung vertraut und unterwiesen sind.

Rettungswesten sind Persénliche Schutzausriistungen,
die gegen todliche Gefahren schiitzen. Deshalb sind die
Unterweisungen durch praktische Ubungen zu ergénzen.
Stellen Sie sicher, dass jeweils vor der Benutzung der Ret-
tungsweste ein Kurzcheck der Einsatzbereitschaft durch
die Benutzenden durchgefiihrt wird.

Priifen Sie, ob und unter welchen Voraussetzungen Allein-
arbeit moglich ist.

Achtung!!

Informieren Sie Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
dass Arbeiten mit Wathosen insbesondere in Gewdssern
mit Stromungskraft sehr gefahrlich sein konnen. Sie kon-
nen sich im ungiinstigsten Fall schnell mit Wasser fiillen.
Eine mit Wasser gefiillte Wathose bietet eine hohe An-
griffsflache fiir stromendes Wasser! Eine Gefdahrdung be-
steht auch, wenn der Trdger mit dem Oberkérper ins Was-
ser eintaucht und Luft in der Wathose eingeschlossen
wird. Der Auftrieb durch die Luft innerhalb der Wathose
kann die Beine an die Wasseroberflache auftreiben, was
wiederum dazu fiihren kann, dass es den Oberkdrper
unter Wasser driickt. Deshalb ist eine Rettungsweste mit
groRerem Auftrieb unbedingt erforderlich.

Fiir diesen Einsatz mit Wathosen sind z. B. Rettungswesten
mit 275 N Auftriebskraft nach DIN EN ISO 12402-2 geeignet.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Durchbrechen durch nicht tragfahige Flachen
Oberlichter und Glasabdeckungen sollen zur Verhinde-
rung eines Durchsturzes aus Bauteilen bestehen, die be-
tretbar und durchsturzsicher sind.

Sind dennoch nicht betretbare Oberlichter und Glasabde-
ckungen eingebaut, miissen Sie sicherstellen, dass diese
mit dauerhaften Umwehrungen, Briistungen oder Unter-
fangungen ausgestattet sind.

Absturzgefahr beim Arbeiten auf Leitern

(z.B. fiir Dekorationsarbeiten)

Priifen Sie zundchst, ob fiir die vorgesehene Tatigkeit kein
»sichereres” Arbeitsmittel als eine Leiter verwendet wer-
den kann. Dies konnen z. B. Laufstege oder verfahrbare
Arbeitsbiihnen sein.

Die Verwendung von Leitern als hochgelegene Arbeits-
pldtze ist nurin solchen Fallen zuldssig, in denen wegen
der geringen Gefdhrdung und wegen der geringen Dau-
er der Verwendung die Verwendung anderer, sicherer
Arbeitsmittel nicht verhdltnismaBig ist und die Gefdhr-
dungsbeurteilung ergibt, dass die Arbeiten sicher durch-
gefiihrt werden kdnnen.

Beim Einsatz von Leitern als hochgelegener Arbeitsplatz
ist grundsatzlich eine Stufen- oder Plattformleiter zu ver-
wenden. In besonders begriindeten Ausnahmefillen ist

ein Arbeiten auf tragbaren Leitern mit Sprossen zuldssig.

Diese besonderen Griinde miissen Sie in der Gefédhr-
dungsbeurteilung dokumentieren.
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3.11 Biostoffe

Bei Tatigkeiten in der Wildtierhaltung ist naturgemaf} mit einer Exposition gegen-
iber Biostoffen, z. B. bei Kontakten zum Tierbestand, zu Pflanzen, zur Einstreu oder
zu Futtermitteln, zu rechnen. Auch an Arbeitsmitteln oder der Kleidung kénnen Bio-
stoffe anhaften. Jedoch fiihrt eine Exposition erfahrungsgemaf nicht regelhaft zu
einer Erkrankung der Beschdftigten.

£ Wt oy gL ETLY A

&

Abb. 61  Tatigkeiten mit Biostoffen

@ Rechtliche Grundlagen @ Weitere Informationen

o Mutterschutzgesetz » DGUV Biostoffdatenbank

« Tierisches Nebenprodukte-Beseitigungsgesetz 4 www.dguv/ifa/gestis-biostoffe

« Biostoffverordnung e Robert Koch Institut

o TRBA 260 ,Veterindrmedizin“ 4 www.rki.de/DE/Content/InfAZ/Z/Zoonosen/
o TRBA 230 ,,SchutzmaBnahmen bei Tatigkeiten mit Zoonosen.html

biologischen Arbeitsstoffen in der Land- und Forst-
wirtschaft und bei vergleichbaren Tatigkeiten*
ASR A3.6 ,,Liiftung®

ASR A4.1 ,,Sanitdarraume*
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@ Gefdhrdungen

Biostoffe sind insbesondere Bakterien, Viren, Pilze und Para-
siten, die zu Erkrankungen durch ihre infektiosen, sensibili-
sierenden oder toxischen Eigenschaften fiihren konnen.

Zoonosen sind Infektionskrankheiten, die zwischen
Tieren und Menschen {ibertragen werden kénnen und in
der Wildtierhaltung eine besondere Bedeutung haben.

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Beachten Sie die verschiedenen Wege fiir die Aufnahme
und Ubertragung von Biostoffen. Beispiele:
» Aufnahme tiber den Mund durch Spritzer oder Hand-

Mund-Kontakt, z. B. beim Essen, Trinken oder Rauchen,

» Aufnahme {iber die Atemwege (Einatmen) z.B. von

Tropfchen oder Stdauben,

o Aufnahme Uiber die Haut oder Schleimhdute z.B. durch

Kontamination von Augen, Nase, Haut sowie verlet-
zungsbedingte Infektion infolge von Biss- oder Stich-
verletzungen durch Tiere.

Tabelle 2 Beispielhafte Liste von Zoonosen und moglichen Ubertragungswegen

Borreliose (Lyme)
FSME

Hantavirus-Infektion

Hepatitis A
Hepatitis B
Affenherpesinfektion

Leptospirose

Ornithose

Parapocken

Q-Fieber

Salmonellose

Shigellose
Tollwut

Tuberkulose

Zecken
Zecken

Rételmaus, Brandmaus

Altweltaffen, Neuweltaffen

Altweltaffen, insbesondere Gibbonartige

Makaken

Rind, Schaf, Nagetiere

Vogel, Wiederkduer

Affen, Kamele, Schafe

Schafe, Damwild, Ziegen, Rinder

Reptilien, Sdugetiere, Vogel

Menschenaffen
Sdugetiere, insbesondere Fledermduse

Fische

Zeckenstich
Zeckenstich

Einatmen von aufgewirbelten Bioaerosolen, Aufnahme tiber
die Haut oder die Schleimhaut bei Verletzungen

Aufnahme tiber den Mund nach Kontakt mit infektiosem Kot

Aufnahme iiber die Haut bei Biss- und Kratzverletzungen

Aufnahme {iber die Haut bei Biss- und Kratzverletzungen

Aufnahme tiber den Mund und die Schleimhaut nach Kontakt
mit Sekreten und Ausscheidungen

Aufnahme tiber den Mund und die Schleimhaut,
Einatmen von Stauben

Aufnahme tiber die Haut

Einatmen von Bioaerosolen, Aufnahme iiber den
Mund und die Schleimhaut nach Kontakt mit Sekreten,
Ausscheidungen, Abortmaterial oder Fruchtwasser

Aufnahme tiber Mund und die Schleimhaut nach Kontakt mit
Sekreten oder Ausscheidungen

Aufnahme tiber den Mund nach Kontakt mit infektiosem Kot
Aufnahme Uiber die Haut bei Biss- und Kratzverletzungen

Aufnahme iiber die Haut bei Verletzungen der Haut

(Detaillierte Hinweise liefert die TRBA 230 ,,SchutzmaBnahmen bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen

in der Land-und Forstwirtschaft und bei vergleichbaren Tatigkeiten®)
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Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und MaBnahmen

Maflnahmen

Alle MaRnahmen zur Verringerung einer Infektion zielen
direkt oder indirekt darauf hin, die Ubertragungswege
Zu minimieren.
» Sorgen Sie deshalb grundsatzlich dafiir, dass:
— die allgemeinen Hygienestandards zoospezifisch
umgesetzt werden,
— Biss- und Kratzverletzungen durch die Tiere
moglichst vermieden werden,
— derTierbestand veterinarmedizinisch iberwacht wird,
— geeignete Arbeitskleidung getragen wird,
— PSA, falls erforderlich, zur Verfiigung gestellt wird,
— eine arbeitsmedizinische Vorsorge gepriift und ggf.
umgesetzt wird (eventuell mit Impfangebot), die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter unterwiesen werden.

» Es sind vom Arbeitsplatz getrennte Umkleidemoglich-
keiten bzw. -rdume mit zwei getrennten Bereichen
jeweils fiir Arbeits- und Privatkleidung zur separaten
Aufbewahrung zur Verfiigung zu stellen.

« Stellen Sie lhren Beschéftigten an allen Arbeitsplat-
zen — auch im Freien — Waschgelegenheiten, Einrich-
tungen zum hygienischen Trocknen der Hande (z.B.
Einmalhandtiicher) sowie geeignete Hautschutz-, Haut-
reinigungs- und Hautpflegemittel und ggf. Mittel zur
Handedesinfektion zur Verfiigung.

Ab hier keine StraRenschuhe

Abb. 62 und 63
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Separate Spinde fiir Privat- und Arbeitskleidung

 Achten Sie darauf, dass die Arbeitspladtze und Arbeits-
mittel in einem dem Arbeitsablauf entsprechenden
sauberen Zustand gehalten werden. Zu den Arbeits-
pldtzen gehdren auch die Gehege.

» Sorgen Sie fiir die regelmafige Entfernung der Tier-
exkremente und Futtermittelreste sowie die Reinigung
der Futtertroge und Tranken.

« Einstreu, Futtermittel oder andere organische Produkte
sind so zu lagern, dass einem Verschimmeln bzw. einer
bakteriellen Kontamination vorgebeugt wird. Verschim-
melte Einstreumaterialien, Futtermittel oder andere orga-
nische Materialien diirfen nicht mehr verwendet werden
und sind unter geringer Aerosolbildung zu entsorgen.

» In Gehegen und den Gehegen vorgelagerten Rdumen
(z.B. Schleusenbereich, Bediengang, Futterkiiche) darf
nicht gegessen, getrunken oder geraucht werden.

« In naturnah gestalteten Gehegen und Auslaufflachen
wird oftmals Rindenmulch eingesetzt. Dieser kann aber
in Abhéngigkeit von den klimatischen Gegebenheiten
und dem Tierbesatz ein geeigneter Nahrboden u.a. fiir
Schimmelpilze sein. Priifen Sie deshalb vor der Verwen-
dung die Notwendigkeit des Einsatzes.

Organisieren Sie eine regelmafige Sichtkontrolle z. B.
auf Schimmelpilzbefall und lassen Sie gegebenenfalls
den Rindenmulch austauschen.




« Bei Reinigungsarbeiten sollte auch in Gehegen,
Tierhdusern und Auslaufflachen die Aerosolbildung
moglichst vermieden werden, z. B. Reinigung mit Hilfe
eines weichen Wasserstrahls statt durch Hochdruckrei-
nigung. Vermeiden Sie die Aufwirbelung von Stauben
durch Feucht- oder Nassreinigung, ggf. durch Absaugen
der Staube (Staubsauger Klasse H).

Durch Schéadlinge konnen Krankheitserreger iibertragen
werden. Sorgen Sie deshalb fiir ein geeignetes Schad-
lingsmonitoring, um die Anwesenheit von Schadlingen
zeitnah zu erkennen. Bei einem vorhandenen Befall
ergreifen Sie wirksame Verfahren zur Bekampfung von
Schéadlingen.

Zum Schutz von Personen und der Tiere darf die Mit-
nahme von Handaufzuchten in den hauslichen Wohn-
bereich nur auf wenige Ausnahmefélle beschrdnkt sein.
Stellen Sie sicher, dass zuvor eine Risikobeurteilung fiir
diese Einzelfdlle durchgefiihrt wird. Vergessen Sie bei
den zu treffenden Schutzmafinahmen nicht, neben den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch die Familien-
angehorigen mit einzubeziehen.

Abb. 64  Schuhtrockner Abb. 65

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Bei Tieren, die Symptome einer auf den Menschen tber-
tragbaren Krankheit aufweisen, oder bei verstorbenen
Tieren konnen nachfolgende zusatzliche Manahmen
erforderlich sein. Dies sind:

» Tragen von Schutzkleidung und Schutzhandschuhen,

» Tragen von Atemschutz (gebldseunterstiitzte Halbmas-
ke mit Partikelfilter TM2P bzw. gebldseunterstiitzte Voll-
maske bei Tatigkeiten mit Spritzwasser, FFP2-Maske),

o Zutrittsbeschrdankungen,

» Absonderung erkrankter Tiere,

» Verendete Tiere werden nur in geeigneten fliissigkeits-
dichten Behdltnissen transportiert und gelagert, bis sie
entweder in die Pathologie oder durch Fachfirmen ent-
sprechend des Tierische-Nebenprodukte-Beseitigungs-
gesetzes entsorgt wurden,

« Plotzliches Versterben, Fieber oder Inappetenz kdnnen
Hinweise auf Infektionskrankheiten der Tiere sein. Nut-
zen Sie in diesen Féllen die interdisziplindre Zusammen-
arbeit zwischen Tierdrzten, Veterindrpathologen und
Mikrobiologen zur Abklarung der Situation. Binden Sie
auch Ihre Betriebsdrzte oder Betriebsdrztinnen mit ein.

Schuhreinigungs- und Desinfektionsanlage
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3.12 Arbeitsmedizinische Vorsorge

lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen bei ihrer Arbeit Gefahrstoffen,
Biostoffen oder physikalischen Belastungen ausgesetzt sein.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge dient dazu, arbeitsbedingte Gesundheits-
beschwerden friihzeitig zu erkennen und arbeitsbedingte Erkrankungen
einschlieBlich Berufskrankheiten zu verhiiten.

Abb. 66 Impfungim Rahmen einer arbeitsmedizinischen Vorsorge

Sreticrocaagen — Sosangn

» Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge In der Wildtierhaltung konnen Einwirkungen gegeben sein
(ArbMedVV) z.B. durch:
e Arbeitsmedizinische Regeln AMR « Biostoffe
« Gefahrstoffe

Larm und Vibration
UV-Strahlung (nattirliche und kiinstliche)
Hohe korperliche Belastung
Taucherarbeiten
» VBG Fachwissen ,,Arbeitsmedizinische Vorsorge und  Arbeiten an Bildschirmgeraten
Eignungsuntersuchungen* Arbeiten im Ausland unter besonderen klimatischen
Bedingungen und Infektionsgefahren



Maflnahmen

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Sie miissen mit Hilfe der Gefahrdungsbeurteilung priifen,
ob Sie arbeitsmedizinische Vorsorge zu veranlassen
(Pflichtvorsorge) oder anzubieten (Angebotsvorsorge)
haben.

Informieren Sie lhre Beschaftigten, dass diese sich auch
auf eigenen Wunsch von der Betriebsdrztin oder dem Be-
triebsarzt beraten und/oder untersuchen lassen kénnen
(Wunschvorsorge), wenn diese einen Zusammenhang
zwischen gesundheitlichen Beschwerden und ihrer beruf-
lichen Tatigkeit vermuten.

Zur arbeitsmedizinischen Vorsorge gehort als zentrales
Instrument die Beratung durch die Betriebsarztin oder
den Betriebsarzt. Ebenfalls kénnen sinnvolle Untersu-
chungen nach Aufklarung durch diese dann durchgefiihrt
werden, wenn die Beschaftigten dies nicht ablehnen. Aus
tatigkeitsbedingten erhohten Infektionsrisiken kann die

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Empfehlung zur Impfung folgen. Biomonitoring ist eben-
falls Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge, so-
weit dafiir arbeitsmedizinisch anerkannte Analyseverfah-
ren und geeignete Werte zur Beurteilung zur Verfiigung
stehen.

Die Vorsorge nach der ArbMedVV dient nicht der Fest-
stellung der Eignung fiir die jeweilige Tatigkeit. Eig-
nungsuntersuchungen (Tauglichkeitsuntersuchun-
gen) sind gutachtliche Untersuchungen im Auftrag des
Arbeitgebers und gehen der Frage nach, ob die psychi-
schen und physischen Fahigkeiten der Beschéftigten
erwarten lassen, dass diese ihre Tatigkeiten ausiiben
kénnen (wie z. B. Fahr-, Steuer- und Uberwachungs-
tatigkeiten bei Flurférderzeugen).

Lassen Sie sich dazu von lhrem Betriebsarzt oder Betriebs-
arztin beraten. Nutzen Sie bei Tatigkeiten mit Exposition
durch Biostoffe auch die Fachkunde lhrer Veterinare.

Tabelle 3 Anldsse fiir eine Angebots- oder Pflichtvorsorge

Tatigkeiten mit Ldrmexposition
(Holzbearbeitungsmaschinen, Motorsédgen,
LHldarmintensive“ Tiere, wie z. B. Briillaffen)

Tatigkeiten mit Vibrationsexposition (z. B. Motor-
sagen, Freischneider)

Tatigkeiten mit Exposition durch inkohdrente
kiinstliche optische Strahlung
(z.B. UV-A oder UV-B Strahler)

Tatigkeiten im Freien mit intensiver Belastung
durch naturliche UV-Strahlung

Tatigkeiten unter Wasser, bei denen der oder die
Beschaftigte tiber ein Tauchgerat
mit Atemgas versorgt wird (Taucherarbeiten)

Uberschreitung des unteren Ausldse-
wertes von Le, gn = 80 dB(A) be-
ziehungsweise Ly peak = 132dB(0)

Uberschreitung des unteren Ausldse-
wertes A(8) = 2,5 m/s2 fiir Tatigkeiten
mit Hand-Arm-Vibrationen

Wenn die Expositionsgrenzwerte liber-
schritten werden kénnen

Heff=30) - m™2
(Wellenlange 100-400 nm
(UV-A, UV-B)

im Zeitraum April bis September
zwischen 10:00 Uhr und 15:00 Uhr
(MEZ) ab einer Dauer von insgesamt
mindestens 1 Stunde pro Arbeitstag an
mindestens 50 Arbeitstagen pro Jahr

Uberschreitung des oberen Ausldse-
wertes von Le, gn = 85 dB(A) bezie-
hungsweise Lyc, peak = 137 dB(C)

Uberschreitung des oberen Ausldse-
wertes von A(8) = 5 m/s? fiir Tatig-
keiten mit Hand-Arm-Vibrationen

Wenn die Expositionsgrenzwerte
tiberschritten werden

Heff=30) - m2
(Wellenldnge 100-400 nm
(UV-A, UV-B)
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Feuchtarbeit
(z.B. Tragen fliissigkeitsdichter Handschuhe,
direkter Hautkontakt zu Wasser)

Tatigkeiten mit Exposition gegentiiber Getreide-
und Futtermittelstauben

Schadlingsbekdampfung nach der Gefahrstoff-
verordnung

Tatigkeiten, die das Tragen von Atemschutz-
gerdten erfordern

In der Vogelhaltung bei regelmafiigen Tatigkeiten

mit Kontaktmdglichkeit zu erkrankten oder krank-

heitsverdadchtigen Tieren hinsichtlich der avidren
Stamme von Chlamydia psitta

Tatigkeiten mit engem Kontakt zu Fledermdusen
(z.B. Europdische Fledermaus Tollwutviren)

Tatigkeiten in niederer Vegetation hinsichtlich
Borrellia burgdorferi oder in Endemiegebieten
Frihsommermeningoenzephalitis-(FSME)-Virus.

Tatigkeiten mit Exposition gegentiiber:
(nicht abschlieRend)
» Brucella spp

 Echinococcus multilocularis

« Hantaviren und Leptospira spp

« Mycobacterium tuberculosis-Komplex
« Trichophyton spp

Tatigkeiten mit Exposition gegeniiber sensibili-
sierend oder toxisch wirkenden Biostoffen (z. B.
verschimmeltes Futtermitteln oder Einstreu)

Tatigkeiten mit wesentlich erhdhten kdrperlichen
Belastungen, die mit Gesundheitsgefahrdungen
fiir das Muskel-Skelett-System verbunden sind
(Lastenhandhabung schwerer Lasten, z.B. beim
Futtertransport)

Tatigkeiten in Tropen, Subtropen und sonstige
Auslandsaufenthalte mit besonderen klimati-
schen Belastungen und Infektionsgefdhrdungen

Tatigkeiten an Bildschirmgerdten
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regelmaBig zwei Stunden
oder mehr je Tag

Bei Uberschreitung einer Luftkonzen-
tration von 1 Milligramm pro Kubik-
meter einatembarem Staub

X

Atemschutzgerdte der Gruppe 1

XAMR 13.2
(Leitmerkmalmethode ab Stufe 3)

regelmafig vier Stunden oder mehr
je Tag

Bei Uberschreitung einer Luftkon-
zentration von 4 Milligramm pro
Kubikmeter einatembarem Staub

Atemschutzgerdte der Gruppen 2
und 3



3.13 Sicherheits- und Notfallkonzepte (inshesondere Tierausbruch)

Durch die Haltung von Tieren, insbesondere von gefdhrlichen und besonders gefahrlichen
Tieren, kdnnen Sie praxiserprobte Sicherheits- und Notfallkonzepte aus anderen Branchen
nichtimmer 1:1{ibernehmen. Die Wechselwirkungen zwischen dem Schutz Ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, dem Schutz weiterer Personengruppen (Fremdfirmen und Besu-
cherinnen und Besucher) und dem Schutz Ihres Tierbestandes konnen sehr komplex sein.

Insbesondere das im Ereignisfall oft nicht voraussehbare tierische Verhalten sollte in alle
Konzepte zur Sicherheits- und Notfallorganisation Eingang finden bzw. einflief3en.

Abb. 67  Alarmpldne fiir verschiedene Szenarien

S recticnocunaagen D veteomatonen

» Arbeitsschutzgesetz » DGUV Information 205-033 ,,Alarmierung und

» DGUV Vorschrift 1,,Grundsadtze der Préavention® Evakuierung®

* ASRV3 ,Gefdhrdungsbeurteilung* * DGUV Information 212-139 ,,Notrufmoglichkeiten

* ASR A2.3 ,Flucht- und Notausgédnge” fiir allein arbeitende Personen®

» DGUV Regel 100-001,,Grundséatze der Pravention* e Bundesamt fiir Bevilkerungs- und Katastrophen-
schutz (BBK)

o Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik
100-4 ,,Notfallorganisation*
» VDI 4062 ,,Evakuierung von Gebduden*
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@ Gefdhrdungen

Tiere kénnen aus dem Gehegebereich entweichen.

Je nach Risikopotenzial der Tiere und weiteren Rahmen-
bedingungen, wie z. B. Anzahl von Besucherinnen und
Besuchern und ,,Lage“ des Zoos, kann dies zu erheb-
lichen Risiken fiir Personen fiihren.

Griinde fiir einen Tierausbruch kdnnen sein:

« Tiere liberwinden die Gehegeeinfriedung,

« Zerstorung von Gehegeeinfriedungen und/odervon
Tierhdusern innerhalb der Gehege durch Natur- oder
Brandereignisse,

» Nicht bestimmungsgemafer Betrieb der Sicherheits-
einrichtungen,

« vorsadtzliche Handlungen von Personen.

Ausfall der Stromversorgung
Ein Stromausfall kann je nach Intensitdt und Dauer er-
hebliche sicherheitsrelevante Auswirkungen haben.

Mafinahmen

Schritt 1:

Versuchen Sie zundchst, mogliche Schwachstellen in Be-

zug auf den Tierausbruch und einen Stromausfall zu iden-

tifizieren. Folgende Fragestellungen kdnnen dabei helfen:

» Sind die Gehege ausbruchssicherim Hinblick auf die
Tierfahigkeiten? (Kapitel 3.2)

» Werden die sicherheitstechnischen Einrichtungen
bestimmungsgemaf betrieben? (Kapitel 3.3)

‘ == : = _. P /
Abb. 68  Unter der Schneelast nachgegebene Gehege-
einfriedung in einem Tropenhaus
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» Konnen Gehegeeinfriedungen durch Wettereinfliisse be-
schadigt werden, durch Sturm (z. B. umfallende Bdume)
oder Schneefall? Wenn ja, in welchem Umfang? Bis zu
welchen Temperaturen kdnnen sicherheitsrelevante
Wassergraben eisfrei gehalten werden?

 Sind Zugdnge zu Gehegekomplexen so gesichert, dass
das mutwillige Offnen von Gehegetiiren/Schleusentiiren
durch Personen erschwert wird, z. B. durch spezielle
SchlieBvorrichtungen?

» Gibt es Verfahren, wie Personen aus akuter Tiergefahr
gerettet werden kdnnen?

« Gibt es revierspezifische Moglichkeiten, bei denen
Tiere, die sich z.B. durch plétzliche Uberschwemmung
oder wegen eines Brandereignisses in akuter Gefahr
befinden, in einen sicheren Bereich geschiebert werden
konnen? (Beachten Sie auch, ob die Zuganglichkeit der
Schliefivorrichtungen der Gehegetiiren und Schieberim
Gefahrfall iberhaupt gegeben ist.)

» Welche sicherheitsrelevanten Auswirkungen hat ein
Stromausfall, gestaffelt nach Stunden, z.B. in Bezug auf
E-Draht als Teil einer Gehegeeinfriedung?

E g\i'arnWe
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Schritt 2:
Lassen Sie erkannte Risiken so gut wie moglich reduzie-
ren. Beispielhafte Mafsnahmen kénnen sein:

Arbeitspldtze und Tatigkeiten: Gefahrdungen und Mafinahmen

Flihren Sie im Bereich der Gehegeeinfriedungen eine
Baumkontrolle durch, um ,,erkrankte” Baume rechtzei-
tig zu identifizieren. Dies soll verhindern, dass herabfal-

« Behalten Sie stets einen Uberblick iiber das Wetter-
geschehen. Nutzen Sie dazu mégliche Informations-
quellen wie seriose ,Wetterapps“ oder von &rtlichen
Nachrichtensendern. Benennen Sie eine verantwortli-
che Person.

» Legen Sie generell fest, bei welchen Witterungsbe-
dingungen, welche Tiere in einen gesicherten Bereich
geschiebert werden miissen, z.B. in die Innengehege.
Die Festlegung kann sich auf Temperaturen (z. B. ver-
eiste Wassergraben) auf Windgeschwindigkeiten,
Schneefall oder Hochwasser beziehen.

o Uberpriifen Sie die Statik an relevanten Geb&duden oder
Teilen der Gehege. Bis zu welchen Schnee- oder Wind- stellt ist. Je nach Art und Grof3e des Betriebes ist darin
lasten sind diese berechnet? Ist bei Volieren der Einsatz  festgelegt:
anderer z. B. grobmaschiger Netze moglich? Kénnen die  « eine maBstabsgerechte Ubersicht der Einrichtung, mit
Netze im Ereignisfall verfahren werden (meist vertikal)? Kennzeichnung aller sicherheitsrelevanten Einrichtun-
Gibt es die Moglichkeit der Beheizung? gen sowie der Zufahrtswege, z. B. fiir Rettungsdienste

» Legen Sie fest, oder Feuerwehr, wo Notfall- und Treffpunkte innerhalb
— wie die Schneehdhen sicher ermittelt werden konnen, der Einrichtung festgelegt sind,

— ab welcher Schneehthe Dachervon Tierhdusern « die Definition méglicher Eskalationsstufen (Was ist
gerdaumt bzw. diese evakuiert werden miissen, ein Zwischenfall, was ein Notfall?),
— wer die Rdumung der Schneelasten mit welchen » wer bei einem Ereignis die verantwortliche Person ist
Gerdten und wie durchfiihren soll, (z.B. einer der Aufsichtsfiihrenden oder Diensthaben-
— ab welcher Schneehthe die Aufiengehege freige- den) und wie die Erreichbarkeit sichergestellt ist,
schiebert werden miissen. « wervor Ort auf Grund der Ausbildung die notwendi-
gen tierspezifischen Fahigkeiten bei Ereignissen mit
Tieren hat,
» wer die Befdhigung und Berechtigung zum Betduben
oder Toten eines Tieres besitzt,

lende Aste und umstiirzende Bdume die Gehegeeinfrie-
dung zerstoren.

Legen Sie ein Konzept zur Notstromversorgung fest.

Schritt 3:

Fiir Restrisiken und unerkannte Risiken gilt: Entwickeln
Sie eine Notfallorganisation. Diese sorgt dafiir, dass lhre
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei Eintritt eines Ereig-
nisses angemessen reagieren konnen. Dazu gehort, dass
Verantwortliche fiir die Erstellung der Notfallorganisation
benannt sind und idealerweise ein Notfallhandbuch er-

Abb.70  Notfallkiste

Abb. 71

Ausgewdhlte Inhalte Abb.72  Lageplan der Notfallkisten
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wer Ersthelfer bzw. Ersthelferin ist und wo Mittel zur
Ersten Hilfe lagern (unter anderem: Verbandkasten,
automatisierter externer Defibrillator sofern vorhanden,
Gegengifte),

wie die Meldekette zwischen den beteiligten Personen
sichergestellt ist (Wer soll wann in welcher Reihenfolge
verstandigt werden? Wer kommuniziert intern, wer mit
externen Stellen?),

wie betriebsfremde Personen gewarnt oder in sichere
Bereiche gelenkt werden kdnnen,

welche Schnittstellen es zu externen Stellen gibt (z. B.
Rettungsdienst, Polizei, Feuerwehr, Aufsichtsbehor-
den, THW) wie die Kommunikation sichergestellt ist
und welche Absprachen fiir welche Ereignisse getroffen
wurden,

fiir welche Ereignisse Alarmpldne aufgestellt werden
(insbesondere fiir den Ausbruch von Tieren aus den
Gehegen, Gifteinwirkung durch Tiere, das Verhalten

bei Branden in Revieren, die Behebung von Fahrzeug-
defekten in Durchfahrgehegen) und welche Inhalte

in den Alarmplédnen hinterlegt sind,

wie und in welchen Abstinden Ubungen durchgefiihrt
werden.

Hinweis:

Fiir nicht vorhersehbare Ereignisse mit einer auBeror-

dentlichen Schadensschwere (Katastrophe), die nicht
mit der Notfallorganisation bewdltigt werden kdonnen,
kann der Aufbau einer Krisenorganisation/Krisenma-

nagement im Vorfeld in Betracht kommen.



4 Begriffshestimmungen

Wildtierhaltung im Sinne dieser DGUV Regel umfasst die
Unterbringung, Versorgung, Pflege und Zucht der Wild-
tiere. Dazu gehoren auch domestizierte Tierformen, die
in den Einrichtungen wie Wildtiere gehalten werden und
von denen Gefahren wie von Wildtieren ausgehen.

Wildtiere sind alle Angehdrigen nicht domestizierter
Tierformen.

Tierpfleger oder Tierpflegerinnen sind Versicherte, die
ausreichende Kenntnisse und Erfahrungen in der Tierpfle-
ge haben und die mit tierpflegerischen Arbeiten verbun-
denen Gefahrdungen und MaRnahmen zu deren Abwehr,
bezogen auf den jeweiligen Tierbestand vor Ort, kennen.
Ausreichende Kenntnisse sind z. B. gegeben, wenn eine
Ausbildung zum Zootierpfleger oder Zootierpflegerin vor-
liegt. Je nach Tierbestand kénnen zusdtzliche Kenntnisse
erforderlich sein.

Tierpflegerische Arbeiten sind alle Ma3nahmen, die
durch eine Tierpflegerin oder einen Tierpfleger zum Wohl-
befinden und zur Gesunderhaltung der Tiere erforderlich
sind. Dazu gehoren z. B. Fiitterung, Behandlung, Trai-
ning, Beschaftigung oder Reinigung der Gehege. Dies
schlieBt auch Tatigkeiten zum sicheren Betrieb einer
Gehegeanlage (zum Beispiel Schiebern) mit ein.

Gehege sind Bereiche, die fiir die Haltung von Tieren be-
stimmt sind und durch Gehegeeinfriedungen begrenzt
werden. Dazu gehoren z.B.: Innen- und Auf’engehege,
Absperrboxen, Terrarien, Aquarien, Volieren, Durchfahr-
gehege, Gehege zur Quarantane oder Eingewdhnung

Gehegeeinfriedungen sind Einrichtungen, die Gehege
unmittelbar begrenzen, einschlieBlich der zugehorigen
Turen, Tore und Schieber.

Dies sind z.B. Zaune, Gitter, Mauern, Verglasungen,
Wasser- oder Trockengraben.

Psychologische Barrieren und E-Draht kénnen jeweils in
Verbindung mit den o.g. Einrichtungen als zusditzliche
Sicherungsmapnahme zum Einsatz kommen.

E-Draht als alleinige Sicherung ist aufgrund der fehlenden
mechanischen Festigkeit nicht ausreichend.

Gefdhrliche Tiere sind Wildtiere und domestizierte Tiere,
die Personen durch ihre Korperkrafte, Waffen, Gifte oder
Korpermasse erheblich (Schadensziffer 6) verletzen kon-
nen (Auch geringe Verletzungen sind méglich: Schadens-
ziffer 4-5).

Besonders gefdhrliche Tiere sind Wildtiere und domesti-
zierte Tiere, die Personen durch ihre Kérperkrafte, Waffen,
Gifte oder Kérpermasse todlich (Schadensziffer 9) ver-
letzen konnen (Auch geringe Verletzungen sind moglich:
Schadensziffer 7-8).

Die Schadensschwere Sy, ist eine pauschale Einschat-
zung und gibt an, wie schwer Personen durch die Kor-
perkrafte, Waffen, Gifte oder Kérpermasse der Tiere ver-
letzt werden kdnnen. Die Schwere der méglichen bzw.
geschatzten Verletzung wird durch eine Schadensziffer
zwischen 1-9 festgelegt.

Die Schadensschwere Sg, ist eine Einschatzung, die sich
an den betrieblichen Gegebenheiten orientiert und gibt
an, wie schwer Personen tdtsachlich durch die Korper-
krafte, Waffen, Gifte oder Krpermasse der Tiere verletzt
werden konnen. Sges kann Syier €ntsprechen oder aber
durch die Wirkung verschiedener Faktoren wie z.B. das
Alter des Tieres (Jungtier) oder die Benutzung von person-
licher Schutzausriistung geringer ausfallen.

Die Eintrittswahrscheinlichkeit EW gibt an, wie wahr-
scheinlich es ist, dass eine Person durch ein Tier mit der
Schadensschwere Sges verletzt wird. Diese Eintrittswahr-
scheinlichkeit wird insbesondere durch die Wahrschein-
lichkeit eines ,,Tierangriffes Wrjerangrie b€Stimmt, kann
aber durch weitere Faktoren (z.B. Einsatz von Abwehr-
gerdten, Aufsuchen von Schutzbereichen) gemindert
werden.

Das Risikopotenzial eines Tieres ist die Kombination aus
der Schadensschwere Sges und der Angriffswahrschein-
lichkeit Wrierangrifr unter den bestehenden Rahmenbe-
dingungen.

Das Risiko bei einem direkten Kontakt zu einem Tier

ermittelt sich aus der Schadensschwere Sges und der
Eintrittswahrscheinlichkeit EW.
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Kontakt zu einem Tier ist dann méglich, wenn sich die
Reichweiten einer Person und einem Tier tiberschneiden
kénnen.

Direkter Kontakt zu einem Tier ist dann méglich, wenn
sich Versicherte fiir Arbeiten gleichzeitig mit dem Tierim
Gehege befinden. Es ist nicht auszuschlieen, dass sich
die Reichweiten der Versicherten mit den Waffen des Tiers
iberschneiden. Das Tragen von persdnlichen Schutzaus-
riistungen spricht dem nicht entgegen.

Geschiitzter Kontakt (protected contact) zu einem Tier ist
dann gegeben, wenn sich die Reichweiten der Versicher-
ten und einem Tier iberschneiden kénnen und Versicher-
te, durch die Gehegeeinfriedung teilweise geschiitzt, Tiere
pflegen, behandeln, trainieren oder beschaftigen.

Medical Training/Target Training

Eine Methode zur Konditionierung von bestimmten Ver-
haltensweisen bei Tieren mit Hilfe eines ,,Targets* (= Ziel)
wie z.B. einem Stab (,,Target-Stick®). Das zu trainierende
Tier wird dabei veranlasst, den Stab mit einem Korper-
teil zu beriihren bzw. bei Bewegung des Targets Kontakt
zu halten bzw. ihm zu folgen. Damit kann zum einen ein
Verhalten durch Kommando beigebracht werden, das bei
einer Art nur schwierig zu trainieren ist, aber auch im sog.
»Medical Training“ die Tiere auf Injektionen (zur Narkose
oder Medikamentengabe) und diagnostische Untersu-
chungen vorbereitet werden.

Schutzbereiche sind Bereiche in Gehegen, in denen sich
Beschaftigte bei einem drohenden Tierangriff in Sicherheit
bringen konnen (z.B. ein Fahrzeug in einem AuBengehege).

Betreten eines Geheges ist dann gegeben, wenn sich Be-
schaftigte innerhalb der Gehegeeinfriedung befinden.
Sinngemaf gilt dies auch fiir das ,,Hineinfassen“ eines
Armes in ein Aquarium oder in ein Terrarium.
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Sicherheitsstufen legen Mindestanforderungen an die
sichere Gestaltung von Gehegen einschliefilich Schleu-
sen, Schiebern, Tiiren und den dazugehdorigen Sicher-
heitseinrichtungen fest und definieren ein gewdhltes
Sicherheitsniveau.

Die Zuordnung eines Tieres zu einer Sicherheitsstufe er-
gibtsich aus der méglichen Schadensschwere St,,, den
spezifischen Haltungsbedingen in Verbindung mit dem zu
erwartendem ,,Angriffsverhalten* des Tieres bei unbeab-
sichtigtem Tierkontakt unter den gegebenen betrieblichen
Voraussetzungen. Die Zuordnung sollte auch auf die zu
erwartende ,,Entwicklung“ ausgelegt sein.

Umwehrungen sind Einrichtungen, die ein Erreichen der
Gehegeeinfriedung erschweren und den erforderlichen
Sicherheitsabstand markieren. Dies konnen z.B. sein: Ab-
schrankungen, Wasserflachen, Hecken, Ketten, Seile und/
oder Kombinationen davon.

Schleusen sind den Gehegezugdngen vorgelagerte Raume
(keine Gehege), die iber innere und duere Schleusentii-

ren verfiigen und die vorrangig ein Freikommen von Tieren
aus dem Gehegekomplex verhindern sollen.

Schieber sind Einrichtungen in Gehegeeinfriedungen,
die Gehege gegeneinander abtrennen oder miteinander
verbinden.

Taucherarbeiten sind Tauchgange, die innerhalb der
Nullzeit durchgefiihrt werden und eine Tauchzeit von

2 Stunden nicht tiberschreiten. Die Taucherarbeiten fin-
den in einem abgegrentzen Umfeld mit vorgegebenem
Randbedingungen nurinnerhalb der Einrichtung statt.
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