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1 Einleitung

Beim Thema Sicherheit und Gesundheit in Kindertages-
einrichtungen (Kitas) wird die Aufmerksamkeit hdufig auf
das Wohl der Kinder gerichtet. Dabei wird nicht selten
vernachlassigt, dass padagogische Fachkréfte hohen Be-
lastungen bei der Arbeit ausgesetzt sind. Daher haben
die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) und
ihre Mitglieder in den letzten Jahren mehrere Forschungs-
projekte zu Belastungen und Beanspruchungen padago-
gischer Fachkrafte und zur Gestaltung von Kindertages-
einrichtungen durchgefiihrt wie die STEGE Studie?, die
ErgoKita Studie? und das Projekt MusterKita®. Diese ka-
men zum Ergebnis, dass unter ergonomischen Gesichts-
punkten vier Belastungsarten eine besondere Relevanz
fiir die Sicherheit und Gesundheit pddagogischer Fach-
krafte in Kindertageseinrichtungen aufweisen:

o Muskel-Skelett-Belastungen

« Natiirliche und kiinstliche Beleuchtung
o Raumtemperatur und Luftqualitdt sowie
o Larm.

Die DGUV Regel 102-602 ,,Branche Kindertageseinrich-
tung” enthalt grundlegende Hinweise zu diesen vier The-
menbereichen. In der vorliegenden DGUV Information
werden diese Themen tiefgreifender betrachtet und wei-
tergehende PrdventionsmaBnahmen beschrieben, mit
denen eine Verbesserung der Arbeitssituation von pada-
gogischen Fachkraften moglich ist. Die Wirksamkeit die-

ser MaBnahmen konnte in den Forschungsprojekten Ergo-

Kita und MusterKita nachgewiesen werden.

1) Vgl. UK NRW, 2014
2) Vgl. DGUV, 2015
3) Vgl. DGUV, 2017

Diese DGUV Information richtet sich primar an die fiir die
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten verantwort-
lichen Trager von Tageseinrichtungen fiir Kinder. Ange-
sprochen werden auch Kita-Leitungen, da sie im Rahmen
ihrer Zustandigkeit ebenso fiir die Sicherheit und Gesund-
heit ihrer Mitarbeitenden Sorge zu tragen haben. Zu be-
achten ist, dass die Organisationsverantwortung, auch
bei einer Pflichteniibertragung auf die Kita-Leitung, beim
Trager verbleibt.

Davon unberiihrt bleiben die Verpflichtungen der Be-
schéaftigten nach dem Arbeitsschutzgesetz und der DGUV
Vorschrift 1,,Grundsatze der Pravention®. Auch die pa-
dagogischen Fachkréfte selbst sind verpflichtet, nach
ihren Moglichkeiten sowie gemaf} der Unterweisung und
Weisung des Tragers fiir Ihre Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit zu sorgen. Beachtet werden muss eben-
falls die Beteiligung der betrieblichen Personalvertretung
und des Arbeitsausschusses bei der Implementierung,
Durchfiihrung und Uberpriifung von Manahmen zur
ergonomischen Gestaltung der Arbeitsplatze.



2 Zur Arbeitssituation von padagogischen

Fachkraften

In Folge des seit 2013 fiir Kinder ab dem vollendeten ers-
ten Lebensjahr geltenden Rechtsanspruchs auf einen
Platz in der Tagesbetreuung, wurden bestehende Tages-
einrichtungen fiir Kinder erweitert und eine Vielzahl von
Neubauten errichtet. Unter Beriicksichtigung der Kinder-
tagespflege konnte zwar die Betreuungsquote fiir Kinder
unter drei Jahren bis 2018 im Bundesdurchschnitt auf
etwa 33,6 % gesteigert werden. Dem steht allerdings ein
Betreuungsbedarfvon 45,2 % gegeniiber, so dass ein wei-
terer Ausbau der Kapazitdaten vornehmlich in den west-
lichen Bundeslidndern notwendig ist?. Gleichzeitig wird
es — bei steigendem Bedarf — immer schwieriger, geeigne-
te Fachkrafte zu gewinnen.

Studienergebnisse des Robert-Koch-Instituts zeigen,
dass Erzieherinnen eine deutlich schlechtere subjektive
Gesundheit aufweisen und hadufiger in ihrem Alltag auf-
grund gesundheitlicher Probleme eingeschrankt sind als
gleichaltrige Frauen mit gleicher Bildung in der deutschen

4) Vgl. BFSF), 2017

5) Vgl. Robert Koch-Institut, 2012a, 2012b
6) Vgl. UKNRW 2014

7) Vgl. DGUV 2015

Bevélkerung.”) Haufigste Erkrankungen und Beeintréchti-
gungen sind Muskel-Skelett-Erkrankungen, Erkrankungen
der Atemwege, neurologische Erkrankungen und psychi-

sche Beeintrichtigungen®.

Strukturelle Rahmenbedingungen in Kindertageseinrich-
tungen haben einen starken Einfluss auf das Belastungs-
erleben und den Gesundheitsstatus der Fachkréfte.

In der ErgoKita Studie gaben etwa zwei Drittel der be-
fragten Erzieherinnen und Erzieher an, das sie sich durch
zu wenig erwachsenengerechtes Mobiliar in der Kita

und mehr als 70 % durch zu wenig erwachsenengerech-
tes Mobiliar im Gruppenraum deutlich beansprucht fiih-
len” (siehe Abbildung 2). Mehr als die Halfte der Befrag-
ten empfindet die angespannte Personalsituation sowie
die Fachkraft-Kind-Relation als deutlich beanspruchend.
Steht kein Pausenraum oder eine Riickzugsmaglichkeit zur
Verfiigung, wird dies als stark beanspruchend bewertet.

Abb. 1
,Rushhour
in derKita

¢



Arbeitsbedingungen (N = 265)

Zur Arbeitssituation von padagogischen Fachkréften

Hohe der Beanspruchung
I 3,95
I 3,47
I 5,87
I 4,56
I .59
I 3,25
I .59
I 3,93

I .68

66,4 % NN  ichtsenigend erwachsenengerechtes Mobiliar in der Kita

21,9 % I Der Gruppenraum ist nicht gut mit Mobiliar ausgestattet.
o Es gibt nicht geniigend erwachsenengerechtes Mobiliar im

71,7 % I Gruppenraum (z. B. Stithle, Tische)
3559 _ Es steht kein Pausenraum oder -ecke ,,zum Abschalten®
2 e zur Verfiigung.
14,3 % [ Die zustehende Pausenzeit kann oft nicht genommen werden.
26,4 % NG zu viel kurzfristige Dienstplananderungen
44,2 % NN Es fallen regelmiRig Uberstunden an.
51,7 % I Personalmangel
18,1% _ hohe Fluktuation des Personals
53,6 % G hohe Anzahl der Kinder in einer Gruppe

Abb. 2

Mit Hilfe computergestiitzter Tatigkeitsanalysen wurden
im Rahmen der ErgoKita Studie auch Muskel-Skelett-
Belastungen der padagogischen Fachkrafte vertiefend
analysiert. Belastungsschwerpunkte ergaben sich ins-
besondere bei Arbeiten mit gebeugtem Oberkdrperin
niedrigen Arbeitshohen. Es zeigte sich zudem, dass der
Anteil der Betreuung von unter Dreijdhrigen und die Nut-
zung ungeeigneter Transportmittel zu besonders hohen
Belastungen fiihren kann. Aufféllig war der relativ hohe
Anteil kniender Haltungen.

Aus den Ergebnissen einer Ist-Zustands-Analyse wur-
den tatigkeitsspezifische Prdventionsmafinahmen wie
ergonomische Mobel/Ausstattungen, arbeitsorganisa-
torische MaBnahmen und Hinweise zum individuellen
Verhalten abgeleitet und in einen Basiskatalog von Pra-

ventionsmafinahmen fiir verschiedene Tatigkeitsbereiche

Uberflihrt. Darauf aufbauend wurden in sechs Interven-
tions-Kitas gemeinsam mit den Beschdaftigten unter Be-
riicksichtigung des jeweiligen pddagogischen Konzepts
der Einrichtung geeignete MaBnahmen ausgewahlt und
flankiert von Schulungen implementiert.

8) Vgl. DGUV 2017

I 4,01

kaum gering maBig deutlich stark sehrstark

Arbeitsbedingungen und empfundene Héhe der Beanspruchung (Quelle: DGUV, 2015)

Mit einer Evaluation des Projekts konnte die Wirksamkeit
der Losungsansatze belegt werden. Die oben genannten
Ergebnisse sind zusammen mit weiteren Mafinahmen in
eine nach ergonomischen Gesichtspunkten umgebaute
Muster-Kita eingeflossen®.

Die hier aufgefiihrten Studien machen deutlich, dass eine
gute ergonomische Ausstattung in Kombination mit orga-
nisatorischen Veranderungen wirksam sind und zu einem
gesundheitsorientierten Praventionsverhalten der Fach-
krafte fiihren kann.



3 Gefdahrdungsbeurteilung und

Qualitatsentwicklung

Das Arbeitsschutzgesetz und die DGUV Vorschrift 1
»Grundsdtze der Pravention“ verpflichtet die Trdger von
Kindertageseinrichtungen in ihrer Funktion als Unterneh-
mer, Gefdhrdungen der padagogischen Fachkréfte und
Kinder zu ermitteln und zu beurteilen. Darauf aufbauend
sind im Hinblick auf die Sicherheit und Gesundheit erfor-
derliche Manahmen zur Vermeidung und Verminderung
von Gefdahrdungen abzuleiten und auf ihre Wirksamkeit zu
tberprifen.

Die Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefahrdungs-
beurteilung) hebt nicht nur auf die Verhiitung von Unféllen
und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren ab, sondern
greift das im Arbeitsschutzgesetz festgelegte Ziel auf, eine
menschengerechte Gestaltung der Arbeit zu erreichen.

Fachlich qualifizierte Unterstiitzung kénnen dabei Fach-
krafte fiir Arbeitssicherheit sowie Betriebsdrzte oder
-drztinnen bieten, die den Tragern von Kindertages-
einrichtungen beratend zur Seite stehen.

Gefahren sind primar an der Quelle zu beseitigen oder zu
vermindern. Wo dies nicht vollstandig moglich ist, miis-
sen MaBnahmen nach dem TOP-Prinzip ergriffen werden.
Das heif3t, es werden zuerst technische (T), dann orga-
nisatorische (0) und erst zuletzt personenbezogene (P)
MaBinahmen festgelegt und durchgefiihrt. Die Technik

Abb. 3

Bei der Gefdhrdungs-
beurteilung kdnnen Fachkréfte
fiir Arbeitssicherheit sowie
Betriebsdrzte oder -drztinnen
unterstiitzen

beziehungsweise die technischen Gegebenheiten am
Arbeitsplatz in der Einrichtung, also die Arbeitsumgebung
und die Arbeitsmittel sind so zu gestalten, dass keine Un-
fdlle und Gesundheitsschdden entstehen kdnnen. Sofern
allein auf dieser Ebene keine hinreichenden Ergebnisse
erzielt werden kdnnen, muss gepriift werden, inwiefern
die Organisation von Arbeitsabldufen verandert werden
kann. Letztlich spielt auch das eingesetzte Personal eine
Rolle: Es muss fiir die jeweiligen Aufgaben qualifiziert
sein, die vorhandenen Gefdhrdungen kennen und sein
Verhalten an nicht vermeidbare Gefahrdungen und Be-
lastungen anpassen. Hier schliefen sich die von Arbeit-
gebern beziehungsweise Unternehmern verpflichtend
durchzufiihrenden Unterweisungen an. Dies sind Anwei-
sungen fiir ein sicherheitsgerechtes Verhalten am Arbeits-
platz, die die méglichen Gefdhrdungen, Schutzmafinah-
men und Verhaltensregeln aufgreifen.

Mafinahmen zur Vermeidung von Muskel-Skelett-Belas-
tungen fordern die Arbeitsfahigkeit des padagogischen
Personals und starken dieses darin, seinen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag wahrzunehmen. Mit-
telbar kdnnen daher auch die Kinder davon profitieren.
Mafinahmen zur Verbesserung der Beleuchtung, des
Raumklimas und der Ldrmsituation steigern die Qualitat
der Lern- und Arbeitsbedingungen fiir die pddagogischen
Fachkréfte und Kinder unmittelbar.




Bei der Festlegung der Manahmen sind die jeweiligen
Rahmenbedingungen und das pddagogische Konzept der
Einrichtung zu beriicksichtigen. In Bezug auf die Vermei-
dung von Muskel-Skelett-Erkrankungen sind zum Beispiel
das Alter und die korperliche Verfassung der Beschiftig-
ten ein wichtiges Kriterium, aber auch, ob Kinder mit kor-
perlichen Behinderungen betreut werden, die spezielle
Betreuungsmafinahmen oder Hilfsmittel bend&tigen. Fir
Kinder oder Beschaftigte mit Sehbeeintrachtigungen sind
gegebenenfalls besondere Beleuchtungskonzepte not-
wendig. Die Akustik in den R&umen muss insbesondere
beachtet werden, wenn viele Kinder mit Migrationshinter-
grund oder Sprachstérungen betreut werden.

Technische und organisatorische Mafinahmen zielen da-
bei auf eine Verdnderung der Verhaltnisse (Verhaltnispra-
vention), personenbezogene Mafinahmen auf eine Ver-
anderung der Verhaltensweisen (Verhaltenspravention)
ab. Haufig greifen die MaBnahmen ineinander und be-
einflussen sich gegenseitig. Die Dokumentation der Ge-
fahrdungsbeurteilung bietet der Kita Rechtssicherheit und
eine strukturierte Ubersicht iiber die Durchfiihrung und
die Wirksamkeit der Maf3nahmen zu Sicherheit und Ge-
sundheit in der Einrichtung.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist kein einmaliger Vorgang.
Sie ist vielmehr als kontinuierlicher Verbesserungspro-
zess angelegt, in dessen Rahmen die Qualitat der Arbeits-
bedingungen stetig zu hinterfragen ist. Sie stellt damit
einen wichtigen Bestandteil der Qualitdatsentwicklung der
Kita als Bildungseinrichtung dar, denn Bildung und Ge-
sundheit hangen unmittelbar zusammen. Qualitativ hoch-
wertige Bildungsangebote kann es nurin sicheren und
gesunden Kindertageseinrichtungen geben. Das bedeu-
tet, dass die Rahmenbedingungen insgesamt entschei-
dend dafiir sind, ob sich padagogische Fachkrafte und
Kinder in der Kita wohl fiihlen. Dies ist Voraussetzung fiir
gute Bildungsarbeit, in der wiederum die Auspragung von
Sicherheits- und Gesundheitskompetenzen einen wichti-
gen Baustein darstellt. Sicherheit und Gesundheit sollten
daher als Werte gelebt und bei allen Prozessen ber{ick-
sichtigt werden, damit Kinder sie in dieser Bedeutung er-
leben und erfahren kénnen.

Gefdhrdungsbeurteilung und Qualitdtsentwicklung

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist dabei ein Instrument, um
sicherzustellen, dass alle Tatigkeiten im Kita-Alltag regel-
maRig unter dem Aspekt von Sicherheit und Gesundheit
betrachtet werden. Dariiber hinaus kénnen mit weiteren
Instrumenten Impulse gesetzt werden, um Beschéftigte
und Kinder zu ermutigen, tiber Verbesserungen nachzu-
denken und eine Kultur der Pravention zu leben (zum Bei-
spiel Gesundheitszirkel, Ideenbérsen, Kinderkonferen-
zen). Es geht um einen kontinuierlichen Prozess, der eine
stetige Steigerung der Arbeits- und somit Bildungsqualitat
zum Ziel hat.

Die Gestaltung sicherer und gesunder Lern- und Arbeits-
bedingungen ist also nicht nur ein gesetzlicher Auf-

trag der Unfallversicherungstrager, sondern gleichzeitig
Bestandteil der Qualitatsentwicklung jeder Kindertages-
einrichtung.

Sicherheit und Gesundheit in Kindertageseinrichtungen
werden nicht nur durch die gesetzliche Unfallversiche-
rung unterstiitzt, sondern auch durch Angebote anderer
Sozialleistungstrager gefordert. Die gesetzliche Kranken-
versicherung unterstiitzt zum Beispiel die Verhaltens-
prévention mit Angeboten zur Betrieblichen Gesundheits-
forderung und fordert den Aufbau sowie die Starkung
gesundheitsforderlicher Einrichtungsstrukturen. Die ge-
setzliche Rentenversicherung erbringt medizinische Leis-
tungen zur Sicherung der Erwerbsfahigkeit der Beschiftig-
ten, die bereits erste gesundheitliche Beeintrachtigungen
aufweisen, um langfristig chronische Erkrankungen oder
Behinderungen zu vermeiden.



4 Muskel-Skelett-Belastungen

41 Anforderungen an die Arbeitsumgebung

Zur Vermeidung von Muskel-Skelett-Belastungen miissen
Arbeitspldtze von padagogischen Fachkraften menschen-
gerecht gestaltet werden. Das heift, die Arbeit soll

« ausfiihrbar und schadigungslos

o beeintrachtigungsfrei, ertraglich und zumutbar sowie

« personlichkeitsforderlich

sein.

Zwar ist der flir pddagogische Fachkréfte haufig mogliche
Wechsel zwischen Sitzen, Stehen und Gehen im Kita-

Alltag grundsétzlich als gesundheitsforderlich anzusehen.

Dennoch kdnnen bestimmte physische Einflussfaktoren
Fehlbelastungen des Muskel-Skelett-Systems hervor-
rufen. Wenn padagogische Fachkrafte unter Beschwerden
des Muskel-Skelett-Apparates leiden, dann hadufig unter
Schmerzen in der Wirbelsdule, der Hiifte oder den Knien.
Ursache dafiir sind unter anderem Zwangshaltungen beim
Sitzen, insbesondere auf Kinderstiihlen und an Kinder-
tischen. Ebenfalls belastend fiir den Kérper sind wieder-
kehrende Tatigkeiten in kniender, hockender oder ge-
biickter Haltung. Hinzu kommen nicht ergonomische
Rumpfneigungen sowie Hebe- und Tragevorgdnge, zum
Beispiel wenn Kinder hdufig auf den Arm genommen wer-
den. Die Gestaltung gesunder Arbeitsbedingungen fiir
padagogische Fachkrafte muss hieran ankniipfen, damit
die Arbeit ausfiihrbar und schadigungslos ist. Beispiel-
hafte Losungsmoglichkeiten finden sich in den nachfol-
genden Unterkapiteln.

Damit die Arbeit beeintrdchtigungsfrei, ertrdglich und zu-
mutbar ist, miissen dariiber hinaus die erlebten Anforde-
rungen, die sich aus der Tatigkeit ergeben, den person-
lichen Voraussetzungen (zum Beispiel Qualifikation) und
Bewdltigungsmoglichkeiten sowohl auf der kdrperlichen
als auch auf der psychischen Ebene entsprechen. Mogli-
che psychische Einflussfaktoren sind Zeitdruck, Uberfor-
derung, mangelnder Handlungsspielraum oder Konflikte
mit Vorgesetzen oder dem Team. Hier werden Belastungs-
faktoren angesprochen, bei denen der Zusammenhang
zu Riickenbeschwerden nicht offensichtlich ist, die aber
indirekt tiber das Stressgeschehen auf das Muskel-Ske-
lett-System wirken kdnnen. Die zuvor genannten Aspekte
wie auch ressourcenorientierte, personlichkeitsférder-
liche Rahmenbedingungen, die durch soziale Unterstiit-
zung durch Vorgesetzte sowie durch Lern- und Entwick-
lungsmoglichkeiten gekennzeichnet sind, spielen daher
fur gute und gesunde Arbeitsbedingungen ebenso eine
wichtige Rolle.

10

4.2 Sitzen

4.2.1 Fehlbeanspruchungen

In Kindertageseinrichtungen miissen padagogische Fach-
krafte wahrend der Arbeit hdufig ergonomisch ungiinstige
Sitzpositionen einnehmen, wenn kein erwachsenenge-
rechtes Mobiliar zur Verfiigung steht. Dies ist insbesonde-
re der Fall, wenn auf Kinderstiihle zuriickgegriffen werden
muss, die an niedrigen, mit Zargen verstarkten Tischen
stehen. Erwachsene gelangen dann mit lhren Beinen gar
nicht oder nur mit Miihe unter die Tischplatte, wenn sie
diese zwischen Stuhl und Zarge einklemmen. Um dies zu
vermeiden, wird haufig der Stuhl etwas vom Tisch abge-
riickt und der Oberkorper verdreht (Abbildung 4).

Eine ergonomisch ungiinstige Sitzposition nehmen pad-
agogische Fachkrdfte auch ein, wenn sie auf dem Boden
sitzen, um auf Augenhdhe mit dort spielenden Kindern zu
agieren oder nicht erwachsenengerechte Stiihle nutzen.
Dies kann zum Beispiel geschehen:

o wahrend der Essenszeit

e beim Schuhe- und Kleiderwechsel

» bei Dokumentationstdtigkeiten oder auch bei
Besprechungen.

Abb. 4

Verdrehte Sitzposition vor niedrigem Tisch



Die daraus resultierenden ungiinstigen Kérperhaltungen
kdonnen vor allem aufgrund ihrer Regelméafigkeit zu Be-
schwerden fiihren. Eine anhaltende Drehung des Ober-
korpers begiinstigt Durchblutungsstérungen, Ermiidungs-
erscheinungen und Verkrampfungen der Muskulatur.
Junge Fachkrafte empfinden diese Sitzpositionen nicht
selten zundchst noch als unproblematisch. Nach vie-

len Dienstjahren kdnnen sie jedoch negative Beanspru-
chungsfolgen nach sich ziehen und dauerhafte Beschwer-
den hervorrufen.

4.2.2 Mafinahmen zur Vermeidung und
Verminderung

Technische Mafinahmen

Die wirksamste Maflnahme, um eine ungiinstige Korper-
haltung beim Sitzen zu vermeiden, ist die Verwendung
eines ergonomisch geeigneten Stuhls. Stiihle mit unter-
schiedlichen Sitzh6hen und dazu passende Tische er-
moglichen fiir alle Fachkréfte eine giinstige Sitzposition.
Es gibt keinen Universalstuhl, der fiir jede Gelegenheit
und fir alle Fachkréfte gleichermafien geeignet ist. Daher
sollten mehrere verschiedene Sitzmoglichkeiten zur Aus-
wahl stehen, so dass sowohl individuelle Praferenzen wie
auch verschiedene situative Anforderungen erfiillt werden
kdnnen (Abbildung 5).

Muskel-Skelett-Belastungen

Abb. 5
Erwachsenengerechte Sitzge-
legenheiten

Spezielle Erzieherinnen- beziehungsweise Erzieherstiihle
gibt es in unterschiedlichen Ausfiihrungen, beispielswei-
se mit Armlehnen und mit Riickenlehne zur Lendenwirbel-
saulenunterstiitzung, die gegebenenfalls auch zur Fron-
talunterstiitzung eingesetzt werden kann (Abbildung 6).
Von zentraler Bedeutung ist, dass die Sitzhéhe bei Bedarf
auf etwa 35 cm heruntergefahren werden kann. Selbstver-
standlich miissen alle Sitzgelegenheiten kippsicher sein.
Rollbare Stiihle konnen sehr flexibel eingesetzt werden
und sind schnell beiseite geraumt. Sie sollten mit Fest-
stellvorrichtungen versehen sein, damit ein unbeabsich-
tigtes Wegrollen vermieden wird. Aus hygienischen Griin-
den sind abwischbare Sitzbeziige zu empfehlen.

Idealerweise sind eine ausreichende Anzahl von Sitz-
mobeln fiir Erwachsene in greifbarer Ndhe verfiigbar, damit
diese bei Bedarf problemlos zum Einsatz kommen kdnnen.

Tische fiir die padagogische Arbeit sollten hohenverstellbar
sein und vor allem keine storenden Zargen aufweisen.
Nicht immer miissen alle Aktivitaten auf niedrigen Kinder-
tischen stattfinden.

Maogliche Arrangements sind zum Beispiel ein hoher Tisch
und ein Stuhl in Erwachsenenhdhe, an dem Kinder auf
Hochstiihlen sitzen oder ein niedriger Tisch mit kleinen
Kinderstiihlen und einer herunterfahrbaren Sitzgelegen-
heit fiir Erwachsene (Abbildung 7).

1
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Abb. 6 Erzieherinnen- beziehungsweise Erzieherstuhl mit
360° drehbarer Lehne zur Frontalunterstiitzung ein-

gesetzt

Erwachsenengerechtes Mobiliar wird auch fiir Tatigkeiten,
die wahrend der mittelbaren padagogischen Arbeit erle-
digt werden, wie die Vorbereitung von Elterngesprachen,
von pddagogischen Angeboten und Veranstaltungen so-
wie die Anfertigung von Dokumentationen, bendtigt. Emp-
fehlenswert ist dazu ein nach ergonomischen Anforde-
rungen gestalteter Bliroarbeitsplatz in einem separaten
Raum, der vom gesamten Personal in Absprache genutzt
werden kann.

Die vielfaltigen administrativen Aufgaben einer Kita-Lei-
tung erfordern, unabhangig vom Grad der Freistellung ein
professionell ausgestattetes Biiro mit einem Bildschirm-
arbeitsplatz. Die vielfdltigen Anforderungen an die Gestal-
tung von Biiro- und Bildschirmarbeitspldtzen sind auch in
Kindertageseinrichtungen zu beachten (vgl.

DGUV Regel 115-401,,Branche Biirobetriebe“ und DGUV
Information 215-410 ,,Bildschirm- und Biiroarbeitsplatze —
Leitfaden fiir die Gestaltung®).
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Kombination aus Tischen und Stiihlen in unter-
schiedlichen Hohen

Abb. 7

Organisatorische Ma3nahmen

Bei der Anschaffung von erwachsenengerechtem,
ergonomischem Mobiliar sollten die Wiinsche und Prafe-
renzen der pddagogischen Fachkréfte Beachtung finden,
um passgenaue Losungen zu entwickeln. Viele Lieferan-
ten bieten dazu die Option, das Sitzmobiliar vor einem
Kauf von den Fachkraften testen zu lassen.

Die Stiihle fiir die padagogischen Fachkrafte sollten an
geeigneten Standorten platziert werden, damit sie fiir den
jeweiligen Einsatz schnell zur Verfiigung stehen.

Unterweisungen zu Fehlbeanspruchungen bei dauerhaft
unginstiger Sitzhaltung, zu einem riickenschonenden
Verhalten einschliefilich moglicher Tatigkeitswechsel so-
wie zum ergonomischen Sitzen runden die organisatori-
schen Malnahmen ab. Dabei sollte auch die richtige Ein-
stellung von (Biiroarbeits-)Stiihlen thematisiert werden.
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zwischen Oberschenkel und Unterschenkel mindes-
tens 90° betrdgt, wobei die Oberschenkel moglichst
waagerecht verlaufen und die FiiRe ganzflachig auf
einer festen Aufstellflache stehen. Die Knie, der Rumpf
und der Kopf zeigen nach vorne. Die Wirbelsaule bleibt
aufgerichtet. Gerade bei langer andauernden Schreib-
arbeiten kann sich die Riickenmuskulatur beim Anleh-
nen an eine Riickenlehne, im Idealfall mit Lordoses-
tiitze, erholen. Ein hohenverstellbarer Schreibtisch ist
empfehlenswert, um zu gewahrleisten, dass der Winkel
zwischen Oberarm und Unterarm fiir die Einstellung der
individuell optimalen Tischhohe mindestens 90° be-
tragt. Diese Werte gelten als Ausgangseinstellung fiir <40 bis53 cm
den Arbeitsplatz. Danach sollten die Tatigkeiten dyna-
misch in verschiedenen Sitz- und wenn méglich auch
Steh-Haltungen ausgefiihrt werden.

Der Arbeitsstuhl ist richtig eingestellt, wenn der Winkel /535"

' 90° 10-15 cm

68-76 cm

Angebote des Tragers zur Pravention von Riickenerkran-

kungen, zum Beispiel im Rahmen eines Betrieblichen

Gesundheitsmanagements, konnen langfristig zum Abb. 8 Belastungsvermindernde Kérperhaltung bei Biiro-/
Erhalt der Gesundheit der Beschaftigten beitragen. Bildschirmarbeit

Personenbezogene Maf3nahmen

Die padagogischen Fachkréfte sollten die méglichen Aus-
wirkungen dauerhaft ungiinstiger Sitzpositionen kennen
und sich gegenseitig motivieren, das erwachsenengerech-
te Mobiliar bei ihrer taglichen Arbeit zu benutzen und
insgesamt Bewegungselemente in ihrer taglichen Arbeit
zu integrieren. Hierzu gehért auch das Erinnern an eine
ergonomisch giinstige Sitzhaltung und die richtige Ein-
stellung eines Arbeitsstuhls auf die eigenen Korpermafie.
Die Nutzung der Praventionsangebote des Kita-Tragers,
sowie Bewegung und sportliche Aktivitdaten in Beruf und
Freizeit tragen zur kdrperlichen Fitness und damit zur Ge-
sunderhaltung bei.

Abb. 9 Nutzung eines erwachsenengerechten Arbeitsplatzes
z.B. fiir Dokumentationsarbeiten
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4.3 Knien, Hocken, Fersensitz

4.3.1 Fehlbeanspruchungen

Die Arbeit mit Kindern verleitet pddagogische Fachkrafte
haufig zu besonders kniebelastenden Kérperhaltungen
wie Knien, Hocken oder auf den Fersen sitzen. Diese tre-
ten zum Beispiel auf:

beim Anleiten zum Handewaschen

beim Wickeln von auf dem Boden stehenden Kindern
beim Kleider- oder Schuhwechsel oder

bei der pddagogischen Arbeit auf dem Boden.

Insbesondere der im Kita-Alltag beliebte Fersensitz ist
duBerst kniebelastend, weil das Knie maximal gebeugt
wird (Abbildung 10).

Abb. 10 Kniebelastender Fersensitz beim Schuhwechsel

Abb. 11

Einsatz eines Sitzkissens beim bodennahen Sitzen
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4.3.2 Mafinahmen zur Vermeidung und
Verminderung

Technische Mafinahmen

Mit Hilfe von einigen technischen Hilfsmitteln kdnnen be-
sonders kniebelastende Kérperhaltungen vermieden wer-
den. So helfen Sitzkissen oder Bodenstiihle, um Knie und
Riicken zu schonen, wenn Kinder auf dem Boden betreut
werden. Ein Sitzkissen kann beim bodennahen Arbeiten
den Kniebeugewinkel reduzieren und den Anpressdruck am
hinteren Ober- und Unterschenkel verringern (Abbildung 11).

Wenn Kinder im Sanitdrbereich beim Zdhneputzen oder
Handewaschen Unterstiitzung benotigen oder wenn
Spielangebote mit Wasser begleitet werden, kann mit
Hilfe eines (Roll-) Hockers Knien oder Hocken vermieden
werden (Abbildung 12).

Abb. 12

Einsatz eines Rollhockers im Sanitdrbereich



Abb. 13

Verwendung einer Anziehhilfe beim Schuhwechsel

Auch fuir den Kleiderwechsel gibt es unterstiitzende Hilfs-

mittel wie Anziehpodeste. Sie bieten Kindern die Moglich-

keit, tiber einen kleinen Treppenaufstieg weitestgehend
selbststandig ein kleines Podest zu erklimmen. Fiir pada-
gogische Fachkréfte stellt das Podest gleichzeitig eine er-
wachsenengerechte Sitzmoglichkeit dar (Abbildung 13).

Wenn zum Beispiel die Platzverhdltnisse im Garderoben-
bereich keine Anziehhilfe zulassen, kann zumindest ein

Rollhocker den Kleiderwechsel erleichtern (Abbildung 14).

Organisatorische Ma3nahmen

Unter Beriicksichtigung der Platzverhéltnisse sind die
technischen Hilfsmittel zur Vermeidung der Belastungen
durch Knien, Hocken und Fersensitz bedarfsorientiert
anzuschaffen.

Bei dem Einsatz von Anziehhilfen muss auf mogliche Ab-
sturzgefahren fiir Kinder geachtet werden. Daher diirfen
diese fiir kleinere Kinder nicht frei zuganglich sein.

Um die Nutzung der Hilfsmittel zu férdern, sollten diese
nah am Einsatzort platziert werden.

Muskel-Skelett-Belastungen

Abb. 14

Einsatz eines Rollhockers im Garderobenbereich

Durch Unterweisung und Qualifizierung sollten die pada-
gogischen Fachkrafte

« flirkniebelastende Tatigkeiten sowie maogliche Tatig-
keitswechsel sensibilisiert werden

e den Umgang mit den in der Einrichtung vorgehaltenen
technischen Hilfsmitteln und spezielle Techniken zur
Vermeidung dieser Belastungen trainieren

» motiviert werden, diese in ihrer taglichen Arbeit anzu-
wenden und einzusetzen.

Die Leitung der Kindertageseinrichtung sollte bei der Nut-
zung von Hilfsmitteln vorbildhaft sein und das Personal
zur Benutzung anhalten, damit der Einsatz in der Einrich-
tung nicht nur akzeptiert, sondern zur Alltagsroutine wird.

Personenbezogene Maf3nahmen

Kniende oder hockende Tatigkeiten werden oft unter Ver-
weis auf die hierdurch erzielte Zeitersparnis durchgefiihrt.
Hier bedarf es eines Umdenkens bei jedem Einzelnen. Zu
Gunsten einer gesundheitsgerechten Arbeitsweise mit
den entsprechenden technischen Hilfsmitteln muss mehr
Zeit fiir das Um- oder Anziehen beziehungsweise die Kor-
perpflege eingeplant werden. Auch dlteren Kindern sollte
ausreichend Zeit fiir selbststandiges Ausprobieren und
gegenseitige Unterstiitzung eingeraumt werden, bevor
das Personal helfend eingreift.
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4.4 Rumpfvorneigung

4.4.1 Fehlbeanspruchungen

Nicht nur kniende und hockende Kérperhaltungen pragen
den Arbeitsalltag von pddagogischen Fachkraften. Bei
zahlreichen Tatigkeiten werden auch gebiickte Haltungen
eingenommen. Bei einer starken Vorneigung des Oberkor-
pers kann es im Bereich der Lendenwirbelsdule zu hohen
Fehlbelastungen kommen. Deutliche und dauerhaft einge-
nommene Vorneigungen des Rumpfes sind mit hohen Be-
lastungen der unteren Bandscheiben verbunden. Werden
zusdtzlich Lasten gehoben oder bewegt, wird dieser Effekt
noch verstarkt. Ungiinstige Rumpfvorneigungen konnen
beispielsweise auftreten, wenn:

« pddagogische Fachkréfte sich einem Kind zuwenden,
um mit ihm zu sprechen oder Trost zu spenden

o Kinder beim Schuhe- oder Kleiderwechsel, beim
Handewaschen oder Zdhneputzen unterstiitzt oder
angeleitet werden

o Kinder auf dem FuBBboden stehend gewickelt oder
ungeeignete Wickeltische verwendet werden

« Kindern bei ihren ersten Gehversuchen oder bei
sonstigen Aktivitdaten Hilfestellung gegeben wird

« Speisen an Kinderkiichenzeilen zubereitet werden

e Geschirr ein- oder abgerdumt wird oder

» Mabhlzeiten an niedrigen Tischen portioniert werden
(Abbildung 15).

Abb. 15
Riickenbelastende Kérperhal-
tung bei der Mittagsmahlzeit
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4.4.2 Mafinahmen zur Vermeidung und
Verminderung

Technische Mafinahmen

Rumpfvorneigungen lassen sich vermeiden, wenn Arbeits-
flichen an die Korpergrofe der Beschéftigten angepasst
sind. So lassen sich im Wickelbereich zum Beispiel elek-
trisch hohenverstellbare Wickeltische, bei denen die
Arbeitshohe an die unterschiedlichen KérpergréfRen der
padagogischen Fachkréfte angepasst werden kann, ein-
setzen (Abbildung 16).

Auch herausziehbare Trittpodeste unter Wickeltischen
konnen eine Entlastung fiir kleinere Fachkrafte darstellen.
Generell sollte unterhalb der Wickeltische ausreichend
Fu3freiheit bestehen, damit die Fachkrafte moglichst
dicht an die Wickelflache herantreten und aufrecht stehen
konnen.

Als praktisch haben sich insbesondere fiir dltere Wickel-
kinder ergdnzende Stehwickelpldtze in geringer Hohe er-
wiesen. Fachkrafte konnen auf Rollhockern sitzend ein vor
ihnen stehendes Kind wickeln (Abbildung 17).

In Kiichen, in denen Kinder bei der Zu- und Aufbereitung
von Essen mithelfen, beugen Arbeitsflachen in erwachse-
nengerechter Hohe Zwangshaltungen von Fachkraften vor.
Flexibel aus dem Sockelbereich herausziehbare Podeste
fiir Kinder gleichen die Arbeitshdhe an (Abbildung 18).




e

Abb.16  Hohenverstellbarer Wickeltisch

Abb. 17
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Einsatz eines Rollhockers an einem Stehwickelplatz

Abb. 18

Kiichenzeile mit ausziehbarem  Abb. 19
Podest fiir Kinder

Unterschiedliche Bodenniveaus beiderseits der Arbeits-
flache stellen eine wirksame Losung dar, um einen
Arbeitsbereich zu schaffen, der von der einen Seite von
Erwachsenen und von der anderen Seite von Kindern
bequem zu erreichen ist (Abbildung 19).

Beim Kleiderwechsel verhindern Anziehhilfen oder
hohenverstellbare Rollhocker Rumpfvorneigungen (Ab-

bildung 13 und 14). Aus dem gleichen Grund kdnnen Letz-

tere auch in Waschraumen mit niedrigen Waschbecken
zum Einsatz kommen (Abbildung 12).

Kiichenzeile mit Standflachen
fuir Erwachsene und Kinder

Abb. 20  Servierwagen fiir den Trans-
port und das Anrichten von

Speisen

Servierwagen erlauben den Fachkraften beim Anrichten
von Speisen eine aufrechte Kérperhaltung einzunehmen
(Abbildung 20).

Der Einsatz von Rollhockern erlaubt dem Personal,
Kinder beim Essen an niedrigen Tischen zu unterstiitzen
und gleichzeitig Rumpfvorneigungen zu vermeiden.

17
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Organisatorische Ma3nahmen

Damit die Rollhocker bei Bedarf auch nutzbar sind, soll-
ten sie dem jeweiligen Arbeitsbereich zugeordnet und
auch dort griffbereit zur Verfiigung stehen (zum Bei-
spiel in der Mensa oder im Sanitarbereich). Zudem soll-
te bereits bei der Einrichtung der Funktionsbereiche
ausreichend Flache fiir die Nutzung und Lagerung der
ergonomischen Hilfsmittel vorgesehen werden. Wenn
beispielsweise im Essbereiche zwischen den Tischen
und den Sitzpldtzen untereinander geniigend Platz ist,
kann das Personal miihelos mit dem Rollhocker von
einem Kind zum anderen wechseln.

Bei vielen Aufgaben, beispielsweise dem Essen anrichten
oder Kleiderwechsel, kann sich die Einbindung und gegen-
seitige Unterstiitzung von Kindern entlastend auswirken.

In Unterweisungen sollte auf die starken Beanspruchungen
im unteren Riickenbereich beim Biicken aufmerksam ge-
macht und gleichzeitig veranschaulicht werden, wie man
zum Beispiel. etwas mit geradem Riicken aufheben kann.
Denn nicht immer ldsst sich ein Vorneigen vermeiden.

Personenbezogene Mafinahmen

Es geht bei allen Verhaltensverdnderungen immer auch
um die richtige personliche Einstellung. Das Wissen um
die Folgen méglicher Belastungen durch haufiges Rumpf-
vorbeugen reicht oft nicht aus, um eine Verdnderung in
den Abldufen im Kita-Alltag zu bewirken. Hier muss insge-
samt eine Atmosphare des Ermutigens und freundlichen
Erinnerns geschaffen werden, so dass Hinweise nicht als
Ermahnung aufgefasst werden. Noch wirkungsvoller ist
es, wenn positives Verhalten gegenseitig wertgeschatzt
wird und weitere Ideen fiir riickenschonende Arbeitswei-
sen aufgegriffen und besprochen werden.
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4.5 Heben und Tragen

4.5.1 Fehlbeanspruchungen

Uber den Arbeitstag verteilt sind zahlreiche Hebe- und
Tragevorgange von pddagogischen Fachkraften zu ver-
zeichnen, zum Beispiel beim

Umstellen derTische,

Auf- und Umrdumen von Spielzeug und Spielkisten so-
wie von Kinderfahrzeugen,

 Transport von Geschirr und Besteck oder

Herrichten von Betten und anderen Schlafgelegenheiten.

Kinder werden hdufig auf den Arm genommen und getra-
gen, um zum Beispiel Trost zu spenden (Abbildung 21).
Dabei kann es zu erhdhten Druckkraften auf die unteren
Bandscheiben kommen. Unvorhergesehene Bewegungen
und abrupte Gewichtsverlagerungen der Kinder konnen
die Belastungssituation zudem noch verscharfen.

Abb. 21

Das Heben und Tragen eines Kindes seitlich auf der
Hiifte belastet den Riicken



4.5.2 Mafinahmen zur Vermeidung und
Verminderung

Technische Mafinahmen

Haufig bewegte und schwere Einrichtungsgegenstande
wie Spielzeugkisten, Tische und sonstiges Mobiliar soll-
ten soweit sinnvoll mit Rollen versehen sein, damit diese
nicht getragen werden miissen (Abbildung 22 und 23).

Zu beachten ist, dass bei einer Nachriistung mit Rollen
haufig die Aufstandsflache reduziert wird, wodurch die
Kippgefahr steigt. Auf Rollen muss deshalb verzichtet wer-
den, wenn dadurch Mébel umstiirzen kénnen. Sind Rol-
len nicht méglich oder zu gefahrlich, lassen sich Einrich-
tungsgegenstdnde je nach Funktion gegebenenfalls mit
Gleitern nachriisten.

Bei Aufbewahrungsboxen oder Transportkisten, beispiels-
weise flir Geschirr, sollten kleinere Modelle gewéahlt wer-
den, die von einer Person bequem getragen oder besten-
falls mit einem Transportwagen bewegt werden kdnnen.

Besitzen Tische an mindestens einer Seite Rollen unter
den Tischbeinen, sind sie auch von einer Person leicht zu
bewegen (Abbildung 23). Feststellvorrichtungen verhin-
dern unbeabsichtigtes Wegrollen.

Uber treppenahnliche Aufstiegshilfen gelangen Kinder
weitestgehend selbststandig auf einen Wickeltisch und
miissen nicht gehoben werden (Abbildung 24).

Sind Wickeltische zum Beispiel im Sanitarbereich offen
zugdnglich, miissen Aufstiegshilfen aufgrund der Absturz-
gefahr vor unbeobachteter Benutzung durch Kinder ge-
sichert werden. Werden die Aufstiege daher ausziehbar
konstruiert, diirfen die Entriegelungen nurvon Erwachse-
nen betéatigt werden kénnen und sollten moglichst leicht-
gdngig sein. Ein im Wickeltisch integriertes Waschbecken
oder eine integrierte Duschtasse erleichtert das Sdubern
von Kindern im Wickelprozess.

In vielen Kindertageseinrichtungen stehen fiir Kinder Mog-
lichkeiten zum Schlafen oder Ausruhen bereit. Miissen
Raume hierfiir umfunktioniert werden und Schlafgelegen-
heiten auf- und abgebaut, gegebenenfalls auch gestapelt
werden, ist auf ein moglichst geringes Gewicht zu achten.
Grundsatzlich sollten Kinder ihren Schlafplatz selbst-
standig erreichen und wieder verlassen kénnen. Dadurch
werden gleichzeitig unnétige Hebevorgdnge vermieden.

Muskel-Skelett-Belastungen

Abb. 22  Rollbare Buchkiste

Abb. 24:

Aufstiegshilfe fiir den Wickeltisch
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Sind Gitterbetten vorhanden, ermoglicht die Herausnah-
me einiger Streben, dass Kinder eigenstdndig hinein- und
wieder herauskrabbeln kénnen (Abbildung 25).

Nach Moglichkeit sollten Schlafraume mit stationdren
Schlafpldatzen vorgesehen werden.

Organisatorische Manahmen

ZurVermeidung von belastenden Hebe- und Tragevorgan-
gen missen die Arbeitsbedingungen in der Einrichtung
tiberpriift und bedarfsorientierte Lésungen entwickelt und
angeschafft werden. Um keine Fehlanschaffungen zu tati-
gen, sollten die pddagogischen Fachkréfte auch hier ein-
gebunden sein.

Zu den organisatorischen Maflnahmen zéhlen auch Unter-
weisungen zur Vermeidung von belastendem Heben und
Tragen einschlieflich Hinweisen zu unterstiitzenden Hilfs-
einrichtungen und Hilfsmitteln in der Einrichtung.

Abb. 25  Teilgedffnetes Gitterbett ermoglicht eigenstandiges

Handeln

Zur Vermeidung einer Uberlastung und Schidigung der
Wirbelsdule bei Hebe- und Tragearbeit tragt die richtige
Technik bei. Beim Heben und Tragen mit geradem Rii-
cken nimmt die Belastung der Bandscheibe gegeniiber
einer gebeugten Riickenhaltung deutlich ab. Die Band-
scheiben und der gesamte Wirbelk6rper werden so
wesentlich gleichmaéfiger belastet. Dabei muss die Last
moglichst dicht am Korper getragen werden und ein Ver-
drehen des Oberkdrpers ist zu vermeiden.

Schwere Lasten sollten generell zu zweit getragen wer-
den, wenn keine anderen Hilfsmittel zum Einsatz kom-
men kdnnen.

Abb. 26
Belastungsminderndes Heben und Tragen
mit gerader Riickenhaltung
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Dariiber hinaus sollte den Beschéftigten aufgezeigt wer-
den, wie belastungsmindernde Hebe- und Tragetechniken
aussehen (Abbildung 26).

Bei der Arbeitsplanung und Aufgabenverteilung ist auch
die kérperliche Konstitution der einzelnen Beschéftigten
zu beriicksichtigen. Moglicherweise sind dltere Kollegin-
nen oder Kollegen oder Schwangere nicht mehrin der
Lage, bestimmte Lasten zu tragen. Auch die Betreuung
von Kindern mit Behinderungen kann mit hoheren korper-
lichen Anforderungen verbunden sein.

Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung miissen Maf-
nahmen festgelegt werden, die es erméglichen, dass alle
Beschaftigten ihre Aufgaben entsprechend ihrer kdrperli-
chen Voraussetzungen gesund bewdltigen kénnen.

Angebote des Tragers zum Beispiel im Rahmen eines Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements wie Riickenkurse
oder Sportangebote kdnnen die korperliche Konstitution

der Beschéftigten verbessern oder erhalten und damit Ri-

ckenerkrankungen vorbeugen.

Personenbezogene Mafinahmen

Gerade das Vermeiden von Hebe- und Tragevorgédngen
erfolgt hdufig spontan und ist nicht immer zwingend.
Jeder sollte die einrichtungsspezifischen Hilfsmittel

Muskel-Skelett-Belastungen

kennen, aber gleichzeitig tiberlegen, ob der jeweilige
Hebe- oder Tragevorgang wirklich notwendig ist (Abbil-
dung 27). Wenn das padagogische Personal sensibilisiert
wird fiir die gravierenden gesundheitlichen Auswirkungen
auf den unteren Riickenbereich, die langerfristig die Folge
sein kdnnen, tritt auch das Argument des Zeitmangels in
den Hintergrund.

Viele dieser korperlich beanspruchenden Abldufe lassen
sich anders gestalten oder vermeiden. Auch aus padago-
gischer Sicht ist es sinnvoll, in der Interaktion mit Kindern
das Heben und Tragen zu hinterfragen und Kinder zum
Beispiel nicht auf ein Spielgerdt zu heben. Bei unvermeid-
baren, belastenden Hebe- und Tragevorgédngen sollten die
richtigen Hebe- und Tragetechniken angewandt und wann
immer moglich Kolleginnen und Kollegen um Unterstiit-
zung gebeten werden.

Gegenseitiges Ermuntern und eine Atmosphare der Wert-
schatzung und Unterstiitzung helfen, riickenschonende
Ablaufe in den Kita-Alltag einfliefen zu lassen. Ein sol-
ches positives soziales Klima ermdglicht es Fachkraften,
die sich korperlich iiberlastet fiihlen, dies auch zu signa-
lisieren und sich gegenseitig zu entlasten. Dariiber hin-
aus helfen Sport und Bewegung, vor allem Ubungen

zur Kréftigung der Bauch- und Riickenmuskulatur, den
Kita-Alltag besser zu bewaltigen und die eigene Gesund-
heit zu starken.

Abb. 27

Zum Trosten klettert ein Kind
auf den Schof der pddagogi-
schen Fachkraft
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Vorschriften, Regeln und Informationen

DGUV Regel 102-602 ,,Branche Kindertageseinrichtung*

DGUV Regel 115-401,,Branche Biirobetriebe“

DGUV Information 208-033 ,,Belastungen fiir Riicken und Gelenke — was geht mich das an?“
DGUV Information 215-410 ,,Bildschirm- und Biiroarbeitspldtze — Leitfaden fiir die Gestaltung*“
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5 Natiirliche und kiinstliche Beleuchtung

5.1  Anforderungen an die Arbeitsumgebung

Alle Rdume in Kindertageseinrichtungen miissen mog-
lichst ausreichend Tageslicht erhalten. Da kiinstliche Be-
leuchtungsanlagen schneller zu Ermiidungserscheinun-
gen flihren, ist Tageslicht kiinstlichem Licht vorzuziehen.
Helle Wande und Decken unterstiitzen die Nutzung und
Wirkung des Tageslichts.

Ausreichender Tageslichteinfall ist gewahrleistet,
wenn in Arbeits- und Aufenthaltsrdaumen einschlief3lich
Pausenraumen

« ein Tageslichtquotient von gréier als 2% (bei Dach-
oberlichtern groBer als 4 %) erreicht oder

» ein Verhdltnis von lichtdurchldssiger Fenster-, Tiir-
oder Wandfldache beziehungsweise Oberlichtflache
zur Raumgrundflache von mindestens 1:10 (entspricht
ca. 1:8 Rohbaumafe) eingehalten wird.

Tab. 1

Arbeitsrdaume, Arbeitspldtze, Tatigkeiten

Verkehrsflachen und Flure (keine Spielflure!)
Verkehrsflachen und Flure im Bereich von Absdtzen und Stufen
Treppen, Aufziige

Empfangstheke, Rezeption

Gruppenrdume, Spielflure

Lese- und Bastelbereiche, Werkrdaume
Mehrzweck- und Bewegungsrdaume
Kinderrestaurants, Essbereiche, Teekiichen
Biiros und biirodhnliche Arbeitsbereiche
Pausenrdume, Aufenthaltsraume
Waschrdume, Bader, Toiletten

Kiichen

Lagerrdume

Eine optimale kiinstliche Beleuchtung am Arbeitsplatz
sorgt zu jeder Zeit fiir gutes und entspanntes Sehen und
Arbeiten (Tabelle 1).

Im laufenden Betrieb einer Kindertageseinrichtung sind
die genannten Mindestwerte fiir die Beleuchtungsstarke
(Ix) und die Farbwiedergabe (Index R,) einzuhalten.

Fiir andere, nicht explizit aufgefiihrte Raume und Tatigkei-
ten missen die erforderlichen Werte im Rahmen der Ge-
fahrdungsbeurteilung ermittelt werden.

Die Qualitat einer Beleuchtungsanlage hangt nicht nur
von der Beleuchtungsstarke und Farbwiedergabe ab. Zu
den Giitemerkmalen zdahlen auferdem die Lichtfarbe, die
Lichtdichteverteilung, die Blendung, die Lichtrichtung, die
Schattigkeit und das Flimmern.

Ein vermindertes individuelles Sehvermogen, zum Bei-
spiel mit zunehmendem Alter, kann hohere Anforderun-
gen an die Beleuchtungsqualitdt erfordern.

Anforderungen an die kiinstliche Beleuchtung in Kindertageseinrichtungen

Mindestwert der Beleuch-
tungsstarke Ix

Mindestwert der Farbwieder-
gabe Index R,

50 40
100 40
100 40
300 80
300 80
500 80
300 80
200 80
500 80
200 80
200 80
500 80
200 60

Quelle: in Anlehnung an ASR A 3.4 Beleuchtung (Auszug)
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Natiirliche und kiinstliche Beleuchtung

5.2 Fehlbeanspruchungen

Im Laufe der Evolution hat sich der Mensch an das im Ta-
gesverlauf andernde Licht, an den Tag-/Nacht-Rhythmus,
angepasst. Tageslicht iibt eine stimulierende und motivie-
rende Wirkung auf den Menschen aus. Die physische und
psychische Verfassung und Leistungsfahigkeit werden in
Gebduden durch die Grofe der Lichteintrittséffnungen wie
Fenster, Dachoberlichter oder lichtdurchldssige Bauteile
beeinflusst. Eine wichtige Bedeutung fiir das Wohlbefin-
den haben zudem Sichtverbindungen nach drauen. Durch
klare Verglasungen in Augenhdhe kénnen Informationen
tiber die Tages- und Jahreszeit und iiber das Wetter wahrge-
nommen werden. Sie verhindern zudem das Gefiihl, einge-
schlossen zu sein.

Auch bei ausreichenden Glasflachen steht aufgrund ta-
ges- und jahreszeitlicher Schwankungen nicht immer aus-
reichend viel Tageslicht zur Verfiigung. Deshalb ist eine
zusatzliche kiinstliche Beleuchtung zur gleichmaigen
Aufhellung von Rdumen in Abhéngigkeit von der Sehauf-
gabe unverzichtbar. Konzentriertes Arbeiten, zum Beispiel
an einem Schreibtisch oder kleinteilige Bastelarbeit, ver-
langt andere Beleuchtungsverhdltnisse als ein ansonsten
funktionsloser Verkehrsweg.

Schlechte Lichtverhdltnisse belasten die Gesundheit.

Bei libermafBigen und langdauernden Belastungen des
Sehapparates und ungeniigenden Belichtungs- und Be-
leuchtungsbedingungen konnen Unwohlempfinden, Kopf-
schmerzen, Augenbeschwerden und allgemeine Ermi-
dungserscheinungen, eine herabgesetzte Aufmerksamkeit
und verminderte Leistungsfahigkeit auftreten. Um Blend-
wirkungen auszuweichen, kann es zu Fehlhaltungen kom-
men, die Beschwerden im Schulter-Nacken-Armbereich
auslosen. Zudem steigt die Unfallgefahr, weil die Umwelt
nicht mehr ausreichend wahrgenommen werden kann.

5.3 MaB3nahmen zur Vermeidung und

Verminderung

Technische Mafinahmen

Schon bei Neu- und Umbauplanungen einer Kindertages-
einrichtung wie auch bei der Planung einer neuen oder
Ertlichtigung einer alten Beleuchtungsanlage miissen die
fiir den Betrieb geltenden Anforderungen an die natiir-
liche und kiinstliche Beleuchtung beachtet werden. Da-
bei sollten die Verantwortungstrager ihre Fachkrafte fiir
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Abb. 28

Natiirliche und kiinstliche Beleuchtung in einem
Gruppenraum

Arbeitssicherheit einbinden und sich soweit erforderlich
von einem Fachplaner oder einer Fachplanerin beraten
lassen. Grof3e Fensterflachen sorgen fiir eine gute Versor-
gung mit natirlichem Licht (Abbildung 28).

Ininnenliegenden Raumen sind Dachoberlichter, Licht-
schdchte oder Glasausschnitte in Tiiren eine geeigne-
te Moglichkeit, Tageslicht ins Gebdude zu bringen (Ab-
bildung 29). Letztere vermindern zudem Gefahrdungen
durch aufschlagende Tiiren, da sie den Blick auf im Be-
reich der Tiir spielende Kinder freigeben.

Im Hinblick auf die Versorgung mit kiinstlichem Licht sind
bei der Planung und Einrichtung die differenzierten Anfor-
derungen in den jeweiligen Raumen zu beachten. Insbeson-
dere in Gruppen- und Nebenrdumen, gegebenenfalls auch
Spielfluren, finden viele verschiedene Aktivitaten wie Spie-
len, Basteln, Bewegungsaktivitaten, aber auch Vorlesen,
Kuscheln und Ruhen statt. Je nach Funktionsumfang einzel-
ner Rdume konnen sich die Sehaufgaben auch im Tages-
verlauf verdandern. Wenn eine angenehme Atmosphare fiir
Entspannung sorgen soll, werden andere Anforderungen an
die Beleuchtung gestellt, als bei kleinteiligen Bastelarbei-
ten. Das Beleuchtungskonzept sollte daher die unterschied-
lichsten Anforderungen, die aus dem Erziehungs-, Bildungs-
und Betreuungsauftrag der Einrichtungen resultieren, zum
Beispiel mit einzeln zuschaltbaren Lichtkreisen und dimm-
baren Beleuchtungselementen, aufgreifen.

Werden Raume flexibel genutzt, so dass einzelne Funk-
tionsbereiche oder Arbeitsplatze nicht dauerhaft zugeord-
net werden kdnnen, bietet sich eher eine raumbezogene
Ausfiihrung der Beleuchtung wie im Mehrzweckraum an.

Fiir bestimmte Tatigkeiten an festen Arbeitspldtzen (zum
Beispiel Wickelbereich, Leitungsbiiro) kann hingegen eine
auf den Bereich des Arbeitsplatzes bezogene Beleuch-
tung gewahlt werden.



Tageslicht liefert Licht mit einem Spektrum, das vom Auge
als weifl empfunden wird. Um bei kiinstlicher Beleuch-
tung storende Effekte unterschiedlicher Lichtfarben (Farb-
temperatur) zu vermeiden, sollte die Lichtfarbe des kiinst-
lichen Lichts der des Tageslichts nahekommen.

WarmweiBes (ww) Licht wird als gemditlich und behag-
lich empfunden (Farbtemperatur < 3.300 Kelvin). Neutral-

weies (nw) Licht wird als eher sachlich empfunden (Farb-

temperatur 3.300-5.300 Kelvin).

In einem Raum sollten nur Lampen derselben Lichtfarbe
zum Einsatz kommen, da eine Mischung die Sehleistung
negativ beeintrachtigen kann.

Storende Blendung oder Reflektionen sind zu vermei-
den oder zumindest soweit als moglich zu minimieren.
MaBnahmen hierfiir sind zum Beispiel eine entsprechen-
de Anordnung geeigneter Leuchtmittel, geringe Hellig-
keitsunterschiede zwischen Blendquelle und Umfeld
(zum Beispiel durch helle Decken und Wande) oder der
Verzicht reflektierender Oberflachen. Auch direkte Son-
neneinstrahlung kann Blendungen oder Reflexionen
verursachen; Abhilfe schafft hier idealerweise ein au3en-
liegender Sonnenschutz (Kapitel 6 und Abbildung 29).

Flimmern und Pulsation lassen sich durch den Einsatz
von elektronischen Vorschaltgerdten oder durch Drei-Pha-
sen-Schaltung vermeiden.

Lichtschatten ermoglichen zwar die raumliche Wahrneh-
mung, da Formen und Strukturen leichter erkannt werden

konnen. Sie diirfen jedoch keine Gefahrenquellen tiberde-

cken. Mehrere Leuchten, die aus verschiedenen Richtun-
gen Licht abgeben, vermindern den Schattenwurf.

Natiirliche und kiinstliche Beleuchtung

Organisatorische Ma3nahmen

Damit die Versorgung mit Tageslicht nicht dauerhaft
beeintrachtigt wird, ist sicherzustellen, dass Fenster und
Dachoberlichter regelmafig gereinigt werden.

Beleuchtungsanlagen sind regelméafig dahingehend zu
Uberpriifen, ob sie noch den Anforderungen der ASR A 3.4
»Beleuchtung® entsprechen. Zur orientierenden Messung
konnen spezielle Beleuchtungsstarkemessgerate einge-
setzt werden. Bei Verschmutzung, Alterung oder Bescha-
digung sind Instandhaltungsmafnahmen erforderlich.

Personenbezogene Maf3nahmen

Alle Fachkréfte sollten die technischen Méglichkeiten zur
situationsgerechten Beleuchtung kennen und diese unter
Beriicksichtigung ihrer Gesundheit ausschopfen.

Beleuchtungsméngel und Schdden an Beleuchtungsein-
richtungen werden unverziiglich gemeldet, damit diese
schnellstmoglich behoben werden.

Innenliegender Spielflur mit Lichteinfall durch De-
cke und Wand

Abb. 29

Vorschriften, Regeln und Informationen
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6 Raumtemperatur und Luftqualitat

6.1  Anforderungen an die Arbeitsumgebung

Fiir Kindertageseinrichtungen sind die allgemeinen Vor-
gaben fiir Mindesttemperaturen an Arbeitsplatzen zu
beachten. Als Indikator zur Beurteilung, ob eine gesund-
heitlich zutragliche Raumtemperatur vorhanden ist, kann
die Lufttemperatur herangezogen werden. Nach einem
Stufenmodell, das Korperhaltung und Arbeitsschwere be-
riicksichtigt, ist bei liberwiegend stehender oder sitzen-
der Kérperhaltung und einer leichten Arbeitsschwere eine
Mindesttemperatur in Arbeitsrdumen von 20 °C wahrend
der gesamten Nutzungsdauer einzuhalten. In Kinderta-
geseinrichtungen wird in der Regel eine Raumtemperatur
von 20°C bis 24°C als angenehm empfunden. In Pausen-
und grundsatzlich auch in Sanitarraumen muss die Luft-
temperatur mindestens 21°C betragen.

In allen Arbeitsraumen, das heif3t auch in Gruppen- und
Gruppennebenrdumen sowie in Pausenrdumen, sollte
eine maximale Lufttemperatur von 26 °C nicht iberschrit-
ten werden.

FuBbdden miissen an Arbeitspldtzen, insbesondere aber
auch in Kindertageseinrichtungen, in denen sehr haufig
Aktivitaten auf dem Boden stattfinden, gegen unzutragli-

che Warmeableitung und Warmezufiihrung geddmmt sein.

Ein ausreichender Schutz liegt vor, wenn die Oberflachen-
temperatur des Fu3bodens nicht mehr als 3°C unter oder
6°C Uiber der Lufttemperatur liegt. Die Oberflichentempe-
ratur des Fufsbodens sollte bei Fu3bodenheizungen 29°C
nicht tiberschreiten.

Um wahrend des Betriebs einer Kindertageseinrichtung
eine gesundheitlich zutrdgliche Atemluft sicherstellen zu
konnen, miissen ausreichende Liiftungsmoglichkeiten fiir
eine freie Liiftung, bei Bedarf (zusétzlich) mit Hilfe einer
raumlufttechnischen Anlage, bestehen.

Zugluft ist zu vermeiden. Sie tritt im Allgemeinen nicht
auf, wenn die Luftgeschwindigkeit unter 0,15 m/s betragt.

Die relative Luftfeuchtigkeit liegt bei Raumlufttemperatu-
ren zwischen 20°C und 23°C im Idealfall zwischen 40 %

und 60 %.

Im laufenden Betrieb sollte die CO,-Konzentration in der
Raumluft einen Wert von 1000 ppm nicht iberschreiten.
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6.2 Fehlbeanspruchungen

Die Raumluft in Kindertageseinrichtungen kann sich so-
wohl positiv als auch negativ auf die Gesundheit auswir-
ken. Saubere Luft in Verbindung mit einer angemessenen
Lufttemperatur und optimaler Luftfeuchtigkeit beférdern
das Wohlbefinden. Liegen keine besonderen Beeintréch-
tigungen, zum Beispiel durch den Verkehr vor, wird die
AuBenluft als gesundheitlich zutragliche Atemluft ange-
sehen. Andererseits konnen ungiinstige Lufttemperaturen
und eine schlechte Luftqualitdt Fachkrafte und Kinder be-
lasten. Die Luftqualitdt kann insbesondere durch Stofflas-
ten, hervorgerufen durch Bauprodukte und Einrichtungs-
gegenstdnde, Farben und Reinigungsprodukte, negativ
beeinflusst werden. Bei Betrieb von raumlufttechnischen
Anlagen konnen bei ungentigender Wartung Keime, Bak-
terien und Schimmelpilze entstehen. Dariiber hinaus
kann sich aber auch allein die Anwesenheit von Perso-
nen auf die Luftqualitat auswirken. Dies geschieht durch
Emission von Kohlenstoffdioxid (CO,) und Geruchsstoffen.
Sind die anwesenden Personen die bestimmende Ursa-
che fiir eine schlechte Luftqualitat, ist die CO,-Konzentra-
tion ein anerkanntes Ma# fiir die Bewertung.

Ungiinstige Lufttemperaturen und eine personenbedingt
beeintrdchtigte Luftqualitdt kénnen zu einer sinkenden
Aufmerksamkeit und Arbeitsleistung, Midigkeit, Konzen-
trationsschwachen, Kopfschmerzen, Frieren oder Schwit-
zen mit vermehrter Schweiflabgabe bis hin zu gesund-
heitlichen Problemen wie Herz-Kreislauf-Erkrankungen
fuihren.



MaBnahmen zur Vermeidung und
Verminderung

6.3

Technische Mafinahmen
Bereits bei der Planung und Einrichtung einer Kinderta-
geseinrichtung ist durch eine entsprechende Heizungs-

anlage und ausreichende Liiftungsmoglichkeiten, gegebe-

nenfalls auch bei Installation einer raumlufttechnischen
Anlage sicherzustellen, dass die Anforderungen an die
Raumtemperaturen sowie an die Luftqualitédt im kiinftigen
Betrieb eingehalten werden kénnen.

Durch entsprechende Fufbodenkonstruktionen, Baustof-
fe, FuBbodenauflagen oder FuBbodenheizungen kann si-
chergestellt werden, dass keine unzutragliche Warmeab-
leitung und Warmezufiihrung tiber den Fu3boden erfolgt.

Um eine starke Aufheizung im Sommer zu vermeiden,
sind geeignete Sonnenschutzsysteme wie Jalousien,
Markisen oder Sonnenschutzverglasungen vorzusehen
(Abbildung 30). Auch Vordacher, Balkone, feststehende
Lamellen oder Bepflanzungen kénnen einen wirksamen
Sonnenschutz bieten.

Wenn trotz technischer SonnenschutzmaBnahmen und
gegebenenfalls moglicher Abkiihlung mit Hilfe einer
raumlufttechnischen Anlage, insbesondere in den
Sommermonaten, dennoch hohe Innenlufttemperaturen
auftreten, sind zusétzliche organisatorische Mafinahmen
zu ergreifen.

Il

%

Abb.30  Aufenjalousie zur Beschattung

Raumtemperatur und Luftqualitat

Organisatorische Ma3nahmen

Uberschreitet bei einer AuBenlufttemperatur von iiber
26°C die Lufttemperatur in Kindertageseinrichtungen
26°C sind weitere wirksame Mafinahmen entsprechend
der Gefdhrdungsbeurteilung zu ergreifen. Hierzu zdhlen
eine effektive Steuerung des Sonnenschutzes (zum Bei-
spiel Jalousien auch nach der Arbeitszeit geschlossen hal-
ten), eine effektive Steuerung von Liiftungseinrichtungen
(zum Beispiel Nachtauskiihlung) und die Liftung in den
friihen Morgenstunden. In der Hektik des Arbeitstages
wird schnell vergessen, ausreichend zu trinken — gera-

de bei Hitze mehr als bei gemaRigten Temperaturen. Der
Kita-Trdger und die Kita-Leitung sollten ihre Beschaftig-
ten darauf hinweisen und im Idealfall geeignete Getranke
bereitstellen. Geeignete Getrdanke sind Trink- und Mineral-
wasser (moglichst ohne Kohlensdure) sowie ungesiifiter
Krautertee. Solche Getranke sind wichtig, um den Was-
ser- und Salzverlust auszugleichen, der bei Hitze durch
Schwitzen eintritt. Auf diese Weise ldsst sich zum Beispiel
einer Hitzeerschopfung vorbeugen. Sehr kalte Getrdnke
sollten vermieden oder nur in geringen Mengen konsu-
miert werden.

In Einzelfdllen kann das Arbeiten fiir gesundheitlich vor-
belastete Personen und besonders Schutzbediirftige (zum
Beispiel Kinder, Altere, Schwangere) bereits ab einer Luft-
temperaturvon 26 °C zu einer Gesundheitsgefdahrdung
fithren. In solchen Fallen muss, wie auch generell bei
einer Innenlufttemperatur von 30 °C iber weitere MaR-
nahmen entschieden werden.

Abb. 31

CO,-Ampel
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Raumtemperatur und Luftqualitédt

Wird eine Lufttemperatur von 35°Cin einem Raum der Ein-
richtung iberschritten, muss der Betrieb in diesem Be-
reich eingestellt werden.

Im Hinblick auf einen ausreichenden Luftaustausch ist
eine CO,-Messung in der Regel nicht erforderlich. Orga-
nisatorisch unterstiitzen kann aber zum Beispiel eine
CO,-Ampel, die optisch und / oder akustisch signalisiert,
wenn ein kritischer CO,-Wert erreicht ist und geliiftet wer-
den muss (Abbildung 31).

Mit einer StoBliiftung, die in regelméaBigen Abstanden
durchzufiihren ist (Empfehlung: stiindlich), kann ein kurz-
zeitiger, intensiver Luftaustausch erzielt werden. Beson-
ders wirksam sind Querliiftungen. Die Mindestdauer ist
abhangig von der Temperaturdifferenz zwischen innen
und auBen und den Windverhaltnissen. Als Orientierungs-
werte gelten im Sommer bis zu 10 Minuten, im Friithling/
Herbst 5 Minuten und im Winter 3 Minuten.

Durch eine sorgfaltige Auswahl von Bauprodukten, Ein-
richtungsgegenstdnden, Farben und Reinigungsmitteln
lassen sich Beeintrachtigungen der Luftqualitat weitest-
gehend minimieren.

Es muss sichergestellt werden, dass raumlufttechnische
Anlagen regelmafig liberpriift und gewartet werden. Die
Wartungsintervalle richten sich nach der technischen Aus-
filhrung im Einzelfall.

Vorschriften, Regeln und Informationen

Literatur

DGUV Regel 102-602 ,,Branche Kindertageseinrichtung*
Technische Regeln fiir Arbeitsstdtten ASR A1.5/1,2 FuBboden
Technische Regeln fiir Arbeitsstatten ASR A3.5 Raumtemperatur
Technische Regeln fiir Arbeitsstatten ASR A3.6 Liiftung

Welche Mainahmen in der Einrichtung im laufenden Be-
trieb vorgesehen sind, um zutrdgliche Raumtemperatu-
ren und eine gute Luftqualitat zu gewdhrleisten, kann ein
anlassbezogenes Thema einer Mitarbeiterunterweisung
sein. Bedarfsweise sollten auch Hinweise zu persdnlichen
SchutzmaBnahmen bei Sommerhitze wie luftdurchlassi-
ge aber UV-Schutz bietende Kleidung und leichtes aber
sicheres Schuhwerk (z. B. mit Fersenhalt) aufgegriffen
werden.

Personenbezogene Mafinahmen

Trager oder Kita-Leitung miissen dafiir sorgen, dass die
Fachkréfte iber die mit ungiinstigen Raumtemperaturen
und einer schlechten Luftqualitat verbundenen Beanspru-
chungen informiert sind und entsprechende Praventions-
mafinahmen kennen und anwenden kénnen. Das bedeu-
tet, dass sie

« alle technischen Steuerungsmdoglichkeiten fiir den Son-
nenschutz nutzen

 ganzjahrig auf eine gute Beliiftung aller Rdume achten

e mitindividuellen Schutzmafnahmen auf besondere Hit-
zebelastungen reagieren.

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV, Hrsg.) (2017): Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz Kita — die
MusterKiTa als Beispiel guter Praxis. IFA-Report 4/2017. Berlin.
o https://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/rep0417.pdf (Stand: Juni 2019)
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7 Larm

71 Anforderungen an die Arbeitsumgebung

In Kindertageseinrichtungen sind bestimmte bau- und
raumakustische Anforderungen zu beachten. In Abhangig-
keit von den Anforderungen bei bestimmten Tatigkeiten
wird allgemein zwischen drei Tatigkeitskategorien und da-
mit verkniipften maximal zuldssigen Beurteilungspegeln
unterschieden:

» Kategorie | steht fiir Tatigkeiten mit andauernd ho-
hen Konzentrationsanforderungen. Beispiele hierfiir
sind unter anderem exaktes sprachliches Formulie-
ren und Verstehen komplexer Texte. Der maximal zu-
lassige Beurteilungspegel betragt 55 dB(A).

» Kategorie Il steht fiir Tatigkeiten mit mittleren bezie-
hungsweise nicht andauernd hohen Konzentrations-
anforderungen. Hiermit sind Informations- und kom-
munikationsgeprdgte Tatigkeiten wie Unterhaltungen
gemeint. Der maximal zuldssige Beurteilungspegel
betrdgt 70 dB(A).

 Kategorie Ill steht fiir Tatigkeiten mit geringen Kon-
zentrationsanforderungen und geringen Anforderun-
gen an Sprachverstédndlichkeit. Hierzu zahlen unter
anderem handwerkliche Tatigkeiten, Reinigungs-
und Lagerarbeiten. Bei diesen Tatigkeiten ist eine
Pegelminderung unter Beriicksichtigung der betrieb-
lichen Moglichkeiten anzustreben.

Da die raumakustische Situation grofRe Bedeutung fiir die
Sprachverstandlichkeit hat, sind bestimmte Nachhallzei-
ten einzuhalten.

Tab. 2 Nachhallzeiten fiir Oktavbander von 250 Hz bis
2000 Hz (Quelle: Technische Regeln fiir Arbeits-
statten ASRA 3.7 ,,Larm*)

Ein- und Zweipersonenbiiro *) | maximal: 0,8

(0,32 xlg (V/m3) -0,17) s
+/-20%

Raum in Bildungsstatte **)

*) in unbesetztem Zustand V = Raumvolumen in m3

**) in besetztem Zustand

Langere Nachhallzeiten und die damit verbundenen zeit-
lich stark verzogerten Schallreflexionen fithren dazu, dass
in der Sprache enthaltene Informationen verloren gehen
und die Verstandlichkeit insgesamt leidet. Bei erh6hten
Anforderungen an die Sprachverstandlichkeit sollen nied-
rigere Nachhallzeiten realisiert werden (Inklusion).

7.2 Fehlbeanspruchungen

In Kindertageseinrichtungen kann eine Vielzahl unter-
schiedlicher Quellen sich tiberlagernde Schallereignisse
hervorrufen. Dazu zdhlen Aktivitdten von Kindern wie Sin-
gen, Rufen, Schreien, Laufen, Springen oder das Hantie-
ren mit Spielzeug, zufallende Raum- und Schranktiiren,
das Verriicken von Mobiliar und anderen Gegenstanden
und (laute) Gesprache. Auch von auBen in die Einrichtung
eindringender Schall, wie durch den Straf’enverkehr, rei-
chert die Gerduschkulisse an.

Innerhalb von Raumen breiten sich Schallwellen nicht
nur direkt von der Quelle zum Ohr aus, sondern werden
zusatzlich von Wanden, Decken, Fubéden und Gegen-
standen reflektiert. Dieser Reflexionsschall weist einen
lingeren Ubertragungsweg zwischen Quelle und Ohr auf
und wird zeitlich verzégert als Nachhall wahrgenommen.
Durch die Uberlagerung des direkt iibertragenen Schalls
und des Reflexionsschalls wird nicht nur der Gerdusch-
pegel erhoht, sondern auch die Sprachverstandlichkeit
gestort. Der Wunsch, sich bei einem hohen Umgebungs-
gerduschpegel seinem Gegenliiber trotzdem mitzutei-
len, fiihrt dazu, dass ein Sprecher oder eine Sprecherin
nicht nur seine oder ihre Lautstarke, sondern unwillkiir-
lich auch die Tonh&he seiner oder ihrer Stimmlage erhéht
(Lombard-Effekt). Der Gerduschpegel wird dadurch haufig
immer weiter hochgeschraubt. Zudem werden die Stimm-
organe dadurch belastet.

Wiahrend andere Sinnesorgane sich Umwelteinfliissen
anpassen kénnen wie das Auge, dass bei Lichteinfall mit
einer Verengung der Pupille reagiert, besitzt das Ohr kei-
nen natirlichen Schutzmechanismus, so dass der Schall
ungehindert ins Ohr dringen kann. Dort werden die Gerdu-
sche aufgenommen und die darin enthaltenen Informatio-
nen verarbeitet. Werden Gerdausche als beldstigend oder
storend wahrgenommen, spricht man hdufig von Larm.
Ob ein Schallereignis als Larm wahrgenommen wird oder
nicht, ist sehr subjektiv. Jeder Mensch empfindet Gerdu-
sche unterschiedlich. Was den einen nicht oder nur wenig
stort, kann dem anderen auf die Nerven gehen. Tenden-
ziell ist allerdings davon auszugehen, dass mit zuneh-
mendem Schallpegel auch die Anzahl der Menschen, die
diesen als unangenehmen Ldarm empfinden, steigt.
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Im Hinblick auf mogliche Gesundheitsgefahrdungen
durch Larm wird zwischen auralen (auf das Gehor be-
ziehungsweise Innenohr bezogene) und extra-auralen
Wirkungen unterschieden. Die tiblicherweise in Kinder-
tageseinrichtungen anzutreffende Larmbelastung bewegt
sich in der Regel nicht auf einem so hohen Niveau, das
zwangslaufig irreversible aurale Wirkungen (zum Beispiel
Larmschwerhorigkeit) zu erwarten sind. Im Vordergrund
stehen hier vielmehr extra-aurale Wirkungen durch Larm,
die die Sprachverstandlichkeit und die Leistungsfahigkeit
einschranken und sich in verschiedenen physiologischen
und psychischen Beanspruchungen dufiern. Auch ex-
tra-aurale Larmwirkungen kénnen langfristig gesundheitli-
che Beeintrachtigungen hervorrufen (Abbildung 32).

Besonders problematisch wirkt sich Larm auf die Ent-
wicklung von Kindern aus. Schon geringe bis mittlere
Schallpegel kdnnen die Informationsaufnahme und die
Informationsverarbeitung beeintrachtigen. Die Sprachent-
wicklung setzt eine gute Sprachverstandlichkeit voraus.
Dies gilt umso mehr fiir Kinder mit eingeschranktem Hor-
vermégen und Kinder, deren Muttersprache nicht die in
der Einrichtung benutzte Sprache ist.

Larm

Zentralnervensystem

v I

vegetatives Nervensystem

akute physiologische Wirkung

Ausschiittung von
Stresshormonen, Aktivierung des
Herz-Kreislaufsystems ...

7.3  MaB3nahmen zur Vermeidung und

Verminderung

Technische Mafinahmen

Bereits bei der Planung von Kindertageseinrichtungen

ist zu beriicksichtigen, dass die Beurteilungspegel sowie
raumakustische Anforderungen im Kita-Alltag eingehalten
werden kdnnen. Durch Stralenverkehrslarm und andere
Hintergrundgerdusche hervorgerufene Schalldruckpegel
miissen dabei hinreichend Beachtung finden, damit im
Gebdude eine gute Kommunikation ermdéglicht werden
kann. Bereits im Planungsprozess sollten absehbare Stor-
einfliisse vermieden werden, insbesondere durch Tren-
nung der Mehrzweck- beziehungsweise Bewegungsraume
von den Ruherdumen.

Im laufenden Betrieb kdnnen zum Beispiel Halligkeit,
schlechte Sprachverstandlichkeit, deutlich wahrnehmbare
Hintergrundgerdausche sowie Beschwerden von Beschaf-
tigten tiber Larm Hinweise auf zu hohe Belastungen ge-
ben. Diesen Hinweisen muss im Rahmen der Gefédhrdungs-
beurteilung nachgegangen werden, um gegebenenfalls
notwendige Mafinahmen abzuleiten und umzusetzen.

Sprachverstandlichkeit

und akustische Orientierung

kognitive Leistung

akute psychische Wirkung

Beldstigung, Arger, Nervositét ...

Hinweis: Durch extra-aurale Ldrmwirkungen kénnen langfristig gesundheitliche Beeintrdchtigungen entstehen.

Abb. 32
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Grundsitzlich hat die Lirmminderung an der Quelle (pri-  Organisatorische Ma3inahmen

mére Schutzmainahmen) Vorrang, vor der Lirmminde- Unter organisatorische Larmminderungsmafinahmen fal-
rung auf dem Ausbreitungsweg und raumakustischen len alle MaBBnahmen, die zu einer rdumlichen oder zeitli-
MaBnahmen (sekundéire Schutzmanahmen). chen Trennung von Larmquelle und Mensch und damit zu

einer geringeren Larmexposition fiihren. Folgende organi-
Primdre Schutzmafnahmen zur Lirmminderung setzen an  satorische Mafsnahmen kénnen in Kindertageseinrichtun-

folgenden Quellen an: gen beispielhaft genannt werden:

o Gebdudeeinrichtungen und -ausstattungen, zum * Kommunikationsregeln erstellen und beachten
Beispiel Liiftungs- und Klimaanlagen, Heizungs- und o Spielerische Larmsensibilisierung der Kinder, zum Bei-
Sanitdranlagen, FuBbdden (Trittschall) und Turen spiel Stille-Spiele, Larmdetektive

o Arbeitsmittel und Einrichtungen, zum Beispiel Biiro- e Ruhezeichen einfiihren, zum Beispiel Handzeichen,
und Kiichengerate mit geringem Larmemissionspegel, Larmampeln oder andere Hilfsmittel
Transport- und Geschirrwagen sowie Spielfahrzeuge mit  « Laute Spielphasen in separate Raume oder in den
Gummibereifung, Tische und Stiihle mit Gleitern, schall- AufRenbereich verlagern
ddampfende Unterlagen wie fiir Geschirr, Besteck und « Bewegungs- und Ruhephasen zeitlich voneinander trennen
Spielzeug, Schubladen mit Anschlagdampfern, Spiel- » Ausschalten tatigkeitsfremder Lairmquellen, zum Bei-
teppiche (Abbildung 32). spiel Audiogerite

Sekunddre Schutzmainahmen zur Lirmminderung aufdem  Die padagogischen Fachkrafte sollten durch Informationen
Ubertragungsweg und raumakustische Manahmen sind: und Unterweisung auf das Vermeiden unnotiger Larmquel-
len und larmarme Arbeitsweisen hingewiesen werden.
o Dampfung, Entkopplung oder Ddmmung bei Schalliiber-
tragungen von Raum zu Raum und akustisch wirksame
Gestaltung von Wanden, Fenstern, Tiiren und Ddchern Personenbezogene Mafinahmen

bei Quellen auerhalb der Einrichtung (zum Beispiel Alle padagogischen Fachkrafte sollten die organisa-
Verkehrslarm) torischen und verhaltenspraventiven Mainahmen zur

« Raumakustisch wirksame Absorptionsflachen an De- Larmreduzierung kennen und diese umsetzen. Sind alle
cken und/oder Wanden (Abbildung 33). MaBnahmen ausgeschopft und liegt eine besondere
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Abb.33  Spielteppiche und eine Spielkiste mit Teppichaufla- Abb. 34  Akustikdecke
ge zur Larmreduzierung
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personliche Disposition bei einer padagogischen Fach-
kraft vor, kann wahrend belastender Phasen, in denen ein
héherer Larmpegel herrscht, moglicherweise ergdnzend
ein geeigneter Gehorschutz hilfreich sein. Dabei darf ein
kurzzeitiger Gebrauch des Gehdrschutzes nicht zu Lasten
der padagogischen Arbeit gehen. Gemeinsam mit der Be-
triebsdrztin oder dem Betriebsarzt ist zu beraten, welcher
Gehdrschutz geeignet ist.

Vorschriften, Regeln und Informationen

» DGUV Vorschrift 82 ,,Kindertageseinrichtungen*

» DGUV Regel 102-602 ,,Branche Kindertageseinrichtung*

e Technische Regeln fiir Arbeitsstatten ASR A3.7 Larm
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nutzt werden (Abbildung 35). Auch ein Spaziergang in der
Pause kann fiir Ruhe und Entspannung sorgen.

Abb. 35
Entspannungsliege in einem ruhigen
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Anhang

Checklisten

Die nachfolgenden Checklisten zu den vier Themenberei-
chen dieser Informationsschrift bestehen aus Fragen, die
mit ,,Ja“ oder,,Nein“ beantwortet werden konnen. Damit
kann schnell tiberpriift werden, ob und wenn ja, welche
MaBnahmen in Hinblick auf gute, sichere und gesunde
Arbeitspldtze ergriffen werden sollten. Die einzelnen Fragen

sind farbig hinterlegt und lassen dadurch erkennen, ob tech-

nische, (arbeits-)organisatorische oder personenbezogene

MaBnahmen (nach dem TOP-Prinzip) angesprochen werden.

Die blau und rot hinterlegten Fragen richten sich je nach
interner Organisation von Sicherheit und Gesundheit an
die Trager und Leitungen von Kindertageseinrichtungen.

Checkliste ,,Muskel-Skelett-Belastungen* (I)

Tréger/Leitung

Werden erwachsenengerechte Sitzmoglichkeiten (in Gruppenrdumen rollbare Erzieherinnen-/

Die griin hinterlegten Fragen richten sich hingegen an pa-
dagogische Fachkrafte. Durch kritisches Hinterfragen ihrer
individuellen Arbeitsweise kénnen sie selbst dazu bei-
tragen, die Belastungen ein Stiick weit zu mindern. Gera-
de jene Maflnahmen, die das eigene Verhalten betreffen,
sind allerdings nicht einfach umzusetzen, da haufig ein-
geschliffene Routinen {iberwunden werden miissen.

blau Technische Manahmen
rot Organisatorische Mafsnahmen
griin Personenbezogene Maf3nahmen

N

Erzieherstiihle) entsprechend individueller Bediirfnisse in ausreichender Menge bereitgestellt? O O

Werden in Gruppenrdumen und anderen Funktionsbereichen z. B. im Essbereich (h6henverstellbare) Tische
ohne stérende Zargen, bei Bedarf auch Stehtische, bereitgestellt, die von Erwachsenen bequem genutzt

werden kdnnen?

Sind Tische, die haufig umgestellt werden miissen, mit feststellbaren Rollen versehen?

Sind Aufbewahrungsboxen o.A. leicht und handlich?

Sind schwerere Aufbewahrungskisten u. A. mit Rollen versehen?
Werden Bodensitzgelegenheiten (z. B. Sitzkissen, Bodenstiihle) in ausreichender Menge bereitgestellt?

Steht zum Transport von Geschirr, Besteck und Speisen ein Servierwagen zur Verfligung?

Steht fiir Dokumentations- und sonstige Schreibarbeiten ein den Anforderungen entsprechender Biiro-/
ggfs. Bildschirmarbeitsplatz fiir padagogische Fachkréfte zur Verfligung?

Steht fiir Leitungsaufgaben ein professionell ausgestattetes Biiro mit Bildschirmarbeitsplatz zur Verfiigung,
das den Anforderungen an die Gestaltung von Biiro- und Bildschirmarbeitspldtzen gentigt?

Konnen die Betten und Liegen von den Kindern selbststandig erreicht und wieder verlassen werden?

Falls kein separater Schlafraum zur Verfligung steht, sind die Schlafgelegenheiten wie Betten, Liegen und
Matten, die hin- und hergerdumt werden miissen, leicht zu handhaben?

Werden Anzieh- und/oder Schniirhilfen fiir den Kleiderwechsel zur Verfligung gestellt?

Stehen bedarfsweise Rollhocker in ausreichender Anzahl griffbereit zur Verfligung?
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Checkliste ,,Muskel-Skelett-Belastungen“ (1)

Trager/Leitung

Ist die Arbeitshdhe des Wickelplatzes fiir alle Beschaftigten gut zu erreichen (ggfs. héhenverstellbar,
Auszugspodest)?

Hat der Wickelplatz eine Aufstiegshilfe fiir Kinder (sofern nicht héhenverstellbar)?

Hat der Wickelplatz ausreichend freien Furaum?

Hat der Stehwickelplatz ausreichend freien Fufiraum?

Steht bei Bedarf am Stehwickelplatz eine Sitzgelegenheit (z. B. Rollhocker) bereit?

Steht bei Bedarf an den Kinderwaschbecken eine Sitzgelegenheit (z. B. Rollhocker) bereit?

Sind alle Arbeitsmaterialien (z. B. auch Wickelutensilien) fiir das padagogische Personal gut erreichbar?

Wird in Kinderkiichen ein unterschiedliches Hohenniveau der Standfldachen fiir Kinder und Erwachsene
durch (herausziehbare) Podeste ermoglicht?

Steht fiir das Anrichten von Speisen und den Transport von Geschirr und Besteck ein Servierwagen zur
Verfligung?

Werden im Rahmen der Beschaffung von erwachsenengerechtem Mobiliar die pddagogischen Fachkrafte
eingebunden, um passgenaue Losungen zu finden?

Werden vor Beschaffung insbesondere Erzieherinnen-/Erzieherstiihle probeweise zur Verfligung gestellt?

Finden Unterweisungen (ggfs. auch Fortbildungen) zur Sensibilisierung von Muskel-Skelett-Belastungen, zu
den in der Einrichtung vorgehaltenen technischen Hilfsmitteln, zu organisatorischen Mafinahmen, zu einer
schonenden Sitzhaltung und zu sonstigen personlichen VerhaltensmaBnahmen zur Vermeidung dieser Be-
lastungen statt (siehe Kapitel 4)?

Sind im Tagesablauf geniigend Zeitreserven fiir ergonomische Arbeitsweisen eingeplant?

Paddagogische Fachkrifte

Wissen alle padagogischen Fachkrafte um die ggfs. langfristig zu Beeintrachtigungen fiihrenden arbeits-
bedingten Belastungen des Muskel-Skelett-Apparates, die in den Einrichtungen vorgehaltenen technischen
Hilfsmittel, die organisatorischen Mafnahmen, eine schonende Sitzhaltung und sonstige personliche Ver-
haltensmainahmen zur Vermeidung dieser Belastungen (siehe Kapitel 4)?

Werden die in der Einrichtung vorgehaltenen Technischen Hilfsmittel wie Erzieherinnen-/Erzieherstiihle,
Bodensitzgelegenheiten, Rollhocker, Anziehhilfen, Speisewagen usw. genutzt?

Wird einstellbares Mobiliar (z. B. Erzieherinnen-/Erzieherstiihle, Biiroarbeitsstiihle, Tische (mit Hshen-
verstellung) auf die individuellen Kérpermafe angepasst?

Wird Kindern ausreichend Zeit eingerdumt, moglichst selbststandig zu handeln (z. B. Aufraumen von auf
dem Boden liegenden Spielmaterialien, Waschen, Anziehen, Schlafen legen, auch durch gegenseitige
Unterstiitzung der Kinder) um Belastungen des Muskel-Skelett-Apparates der padagogischen Fachkrafte so
weit wie moglich zu mindern?

Werden insbesondere schwerere Kinder zum Trésten nicht auf den Arm genommen, sondern animiert, auf
den Schof3 zu krabbeln?

Werden die Pausenzeiten bewusst genutzt, um den Muskel-Skelett-Apparat zu entlasten?

Werden gezielte Ubungen beziehungsweise Aktivitdten zur Starkung des Muskel-Skelett-Apparats durchge-
fiihrt (z. B. Riickenschule)?
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Anhang

Checkliste ,,Natiirliche und kiinstliche Beleuchtung*

Trdger/Leitung ja m

Fallt ausreichend Tageslicht in die Einrichtung und werden die Mindestanforderungen an die natiirliche

Beleuchtung der Rdume eingehalten? O U
Ist die Beleuchtung der Einrichtung mit kiinstlichem Licht ausreichend und werden die Mindest-

anforderungen an die kiinstliche Beleuchtung erfiillt? U U
Greift das Beleuchtungskonzept der Einrichtung die unterschiedlichen Anforderungen, die sich aus dem 0 O

Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgaben ergeben, auf?

Sind Rdume, in denen die Sonneneinstrahlung zu Blendungen oder Reflexionen fiihren kann, mit
Sonnenschutzeinrichtungen (z. B. Vorhdngen, Jalousien, Markisen) ausgestattet?

Wird Flimmern und Pulsation von Beleuchtungsmitteln vermieden?
Werden Gefahrenstellen nicht von Lichtschatten tiberdeckt?
Werden Fenster und Dachoberlichter regelmafig gereinigt?

Werden Beleuchtungsanlagen regelmafig liberpriift?

O O O o 0o O
O O O 0o o O

Finden bei Verschmutzung, Alterung oder Beschaddigung InstandsetzungsmaBnahmen statt?

Pddagogische Fachkréfte

Sind die technischen Méglichkeiten zur situationsgerechten Beleuchtung bekannt und werden diese 0 0
genutzt?
Werden Schadden an der Beleuchtungsanlage unverziiglich gemeldet? O O
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Checkliste ,,Raumtemperatur und Luftqualitat*

Trdger/Leitung

Werden ganzjdhrig Raumtemperaturen von mindestens 20°C, in Pausen- und Sanitarraumen mindestens
21°C erreicht?

Sind Raume, in denen durch dufere Einfliisse eine starke Aufheizung erfolgen kann, mit auenliegenden
Sonnenschutz (z. B. Jalousien, Markisen) ausgestattet?

Sind FuBbéden gegen unzutragliche Warmeableitung und Warmezufiihrung gedammt (max. 3 °C unter oder
6°C Uiber der Lufttemperatur)?

Ubersteigt die Oberflichentemperatur des FuBbodens bei einer FuBbodenheizung nicht 29°C?
Sind konstruktiv ausreichend Liftungsmoglichkeiten vorgesehen?

Wird Zugluft vermeiden?

Liegt die relative Luftfeuchtigkeit bei Raumlufttemperaturen zwischen 20°C und 23 °C zwischen 40 % und
60%?

Werden besondere Mainahmen ergriffen (z. B. effektive Steuerung des Sonnenschutzes und von
Liftungseinrichtungen, Bereitstellung von Trinkwasser), wenn bei einer AuBenlufttemperatur von tiber
26 °C die Raumtemperatur ebenso 26 °C iberschreitet?

Werden soweit erforderlich fiir besonders Schutzbediirftige (z. B. Schwangere oder Kinder) und ab 30 °C
generell flir alle Personengruppen weitergehende Mainahmen gepriift und ggf. ergriffen?

Wird sichergestellt, dass durch LiftungsmaBnahmen ein regelmafiger Luftaustausch erfolgt, so dass eine
CO,-Belastung von 1000 ppm nicht tiberschritten wird?

Werden raumlufttechnische Anlagen regelmafig gewartet?

Werden die padagogischen Fachkréfte im Hinblick auf technische und organisatorische Mafinahmen, die in
der Einrichtung vorgesehen sind, um zutragliche Raumtemperaturen und eine gute Luftqualitdt zu gewdhr-
leisten, unterwiesen?

Anhang
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Pddagogische Fachkrifte

Die pddagogischen Fachkrafte kennen die in der Einrichtung vorgesehenen technischen und organisatori-
schen MaBnahmen, um zutragliche Raumtemperauren und eine gute Luftqualitdt zu gewdhrleisten.

Die pddagogischen Fachkrafte schopfen die in der Einrichtung vorgesehenen technischen und organisatori-
schen MaBnahmen aus, um zutrdgliche Raumtemperauren und eine gute Luftqualitdt zu gewdhrleisten.
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Anhang

Checkliste ,,Ldrm*

Trdger/Leitung ja m

Werden in Abhdngigkeit von den Tatigkeiten der padagogischen Fachkrafte die maximalen Beurteilungspe-
gel eingehalten? O u

Werden die maximalen Nachhallzeiten, die in Abhangigkeit von den Funktionen der Raume sowie den ggfs.
auftretenden erhohten Anforderungen an die Sprachverstandlichkeit erforderlich sind, eingehalten? O U

Sind im erforderlichen Umfang primare Schutzmanahmen zur Lirmminderung an der Quelle (Geb&dudeein-
richtungen und Ausstattungen, Arbeitsmittel und Einrichtungen) realisiert? O U

Sind im erforderlichen Umfang sekundire SchutzmaRnahmen zur Lirmminderung auf dem Ubertragungs-
weg (Dampfung, Entkopplung und Ddmmung von Schalliibertragungen von Raum zu Raum und akustisch
wirksame Gestaltung von Wanden, Fenstern, Tiiren und Dachern bei Quellen auRerhalb der Einrichtung) O O
und raumakustische Mafnahmen (raumakustisch wirksame Absorptionsflachen an Decken und/oder Wén-
den) realisiert?

Steht den padagogischen Fachkréften ein ausreichend dimensionierter und bedarfsgerecht ausgestatteter
Riickzugsraum (Pausenraum, ggfs. mit Entspannungsliege) zur Verfiigung? O U

Wird in der Einrichtung mit organisatorischen Manahmen auf eine Lirmminderung hingewirkt (z. B. mit 0 n
Hilfe von Kommunikationsregeln, durch spielerische Larmsensibilisierung der Kinder, Einfiihrung von Ru-
hezeichen, Lairmampel, Verlagerung lauter Spielphasen in separate Raume oder in den AuBenbereich, zeit-
liche Begrenzung und Trennung lauter Spielphasen von leiseren Aktivitaten, Ausschalten tatigkeitsfremder
Larmquellen).

Padagogische Fachkréfte werden im Hinblick auf organisatorische Malnahmen in der Einrichtung zur Larm- 0 0
minderung unterwiesen.

Pddagogische Fachkréfte

Die padagogischen Fachkrafte kennen die organisatorischen Mafnahmen zur Lairmminderung und 0 0
beachten diese bei ihrer padagogischen Arbeit.

Die padagogischen Fachkrafte kommen ihrem Ruhebeddirfnis nach und nutzen dazu in den Pausen ihre 0 0
Riickzugsmoglichkeiten.
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