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Einleitung




Einleitung

Als einziges Bewegungsfach im Facherkanon eroffnet der
Sportunterricht vielfaltige Lern- und Erfahrungsraume in
der Schule. Neben dem sportlichen Wettbewerb stehen
im Unterricht vor allem das Miteinanderund Voneinan-
der lernen im Vordergrund. Gerade hier versteht sich In-
klusion als die Form des Umgangs mit der individuellen
Einzigartigkeit und der gleichzeitigen Verschiedenheit
von Menschen im Bewusstsein, dass Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene ihre eigenen Potenziale haben,
die es wahrzunehmen und wertzuschétzen gilt. Dabei be-
schrankt sich Inklusion nicht nur auf schulische Lern- und
Bewegungsrdume in denen sich Schiilerinnen und Schi-
ler mit und ohne Beeintrdachtigungen begegnen. Es gilt die
vielfdltigen Aspekte von Verschiedenheit in den Fokus zu

nehmen, wie z.B. die soziale Herkunft, Kultur, Glaube, Ge-

schlecht und sexuelle Orientierung. Inklusiver Sportunter-
richt bezieht sich somit auf alle Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, die von Ausgrenzung und fehlender
Teilhabe und Teilnahme bedroht sind, mit dem Ziel das Ver-
standnis fiir Vielfalt zu férdern und davon zu profitieren.

In erster Linie richtet sich diese DGUV Information an alle
Lehrkréfte, die die Verantwortung fiir den Sportunterricht
tragen. Ebenfalls angesprochen werden Personen, die

in die Planung, Gestaltung und Durchfiihrung von Schul-
sportangeboten unterstiitzend eingebunden werden und
Verantwortung ibernehmen (z. B. Fachkrafte im Ganztag,
Ubungsleitungen). Mit dieser Handreichung soll eben-
falls den Schulleitungen Unterstiitzung in Fragen gegeben
werden, die im Kontext von Bewegung, Spiel und Sport
Relevanz haben. Fiir Fachkonferenzen kann diese Infor-
mationsschrift eine Hilfestellung fiir die Erarbeitung von
tragfahigen und nachhaltigen Konzepten fiir den Schul-
sport sein. AuBerdem werden alle Personen angespro-
chen, die im Rahmen der Qualitdtsentwicklung im Schul-
sport beratend beteiligt sind, sowie dariiber hinaus auch
die Vertreter der Sportbiinde und der Fachverbdnde.

Alle am Schulsport Beteiligten erhalten Anregungen und
Impulse, wie sie Herausforderungen im Kontext von Hete-
rogenitdt und Vielfalt im Schulsport konstruktiv begegnen
konnen.

Die Entwicklung von Handlungssicherheit fiir die padago-

gische Praxis von Lehrkraften im Schulsport wird unter-

stiitzt, indem

» durch die Darstellung von Gelingensbedingungen fiir
das Lernen im Schulsport Anhaltspunkte fiir die Ent-
wicklung von tragfdhigen und nachhaltigen schulinter-
nen Konzepten fiir den Schulsport verdeutlicht werden.

o schulsportrelevante medizinische, padagogische
und sonderpddagogische fachliche Inhalte vermittelt
werden.

 Praxishilfen fiir die Gestaltung von Schulsportangebo-
ten mit Schiilerinnen und Schiilern mit Behinderung,
mit dem Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiit-
zung und/oder mit gesundheitlicher Krise oder chroni-
scher Erkrankung aufgezeigt werden.

 vielfdltige Anregungen und Ideen aus der Praxis fiir die
Praxis dargestellt werden. Neben allgemeinen Hinwei-
sen fiir den Umgang mit heterogenen Lerngruppen wird
in erprobten Praxisbeispielen aufgezeigt, wie eine ab-
wechslungsreiche, individualisierte und differenzierte
Gestaltung von Schulsportangeboten gelingen kann.

» Hinweise fiir die Vertiefung von Fachwissen und Aneig-
nung von Spezialwissen durch Angaben von Quellen
und Links bereitgestellt werden.

Die Leserinnen und Leser erhalten vielfaltige Vorschlage
und Impulse sowohl fiir den Umgang mit Schiilerinnen
und Schiilern mit einer Behinderung, mit einem Bedarf an
sonderpddagogischer Unterstiitzung und/oder einer chro-
nischen Erkrankung als auch fiir die individuelle Férde-
rung dieser Schiilerinnen und Schiiler. Dadurch wird u. a.
ein Beitrag dazu geleistet, ein besseres Verstandnis fiir
die individuelle Situation der einzelnen Schiilerinnen und
Schiiler zu entwickeln. Die zusammengestellten Ideen,
Anregungen sowie Tipps fiir die Praxis sind allerdings
nicht als vollstandige ,,Rezeptsammlung® zu verstehen.
Gesprdche zwischen Lehrkraften sowie Eltern und ggf.
Arztinnen und Arzten bezogen auf die individuelle Situa-
tion der einzelnen Schiilerin, des einzelnen Schiilers soll-
ten immer einbezogen werden.

Die Darstellungen von unterschiedlichen Personengrup-
pen und fiir den Schulsport besonders relevanten Behin-
derungsformen und (chronischen) Erkrankungen werden
in unterschiedlichen Kategorien zusammengefasst.



Diese Einteilungen beziehen sich auf die gdngigen Er-
kenntnisse und Definitionen aus der Medizin und der
(Sonder-)Padagogik und sind erforderlich, um Erschei-
nungsformen, mogliche Auswirkungen sowie Forderkon-
zepte voneinander zu unterscheiden und einordnen zu
konnen. Die Personengruppen teilen sich zwar ein Set

an Kriterien, sonst ware eine Kategorisierung gar nicht
moglich. Die Kriterien stellen aber immer nur eine Facette
der Gesamtpersonlichkeit dar. Deshalb ist es bedeutsam,
den Blick auf das einzigartige Individuum zu richten und
die Begegnung von Persénlichkeiten in den Vordergrund
zu stellen, unabhdngig von der sozialen Herkunft, der in-
dividuellen Migrationsgeschichte, des Glaubens oder des
Geschlechts. Eine unvoreingenommene, vorurteilsfreie
und positive Grundhaltung gegeniiber jeder Einzelnen
und jedem Einzelnen ist fiir eine wertschatzende Begeg-
nung und Beziehungsgestaltung im Rahmen des Schul-
sports von entscheidender Bedeutung.

Einleitung

Es ist davon auszugehen, dass Lehrkrafte diese Handrei-
chungim Sinne eines Nachschlagewerks ggf. vorwiegend
auszugsweise lesen, um sich mit Blick auf die aktuelle
Lerngruppe zu einer spezifischen Behinderung, dem indi-
viduellen Bedarf an sonderpdadagogischer Unterstiitzung,
einer (chronischen) Erkrankung, deren Auswirkungen auf
den Schulsport und/oder zu schulsportrelevanten Frage-
stellungen und Praxisbeispielen informieren. Aus diesem
Grund wurde auf Wiederholungen von Aussagen in unter-
schiedlichen Themenbereichen der Veroffentlichung be-
wusst nicht verzichtet.



Auf dem Weg zu einem
inklusiven Schulsystem:
Gelingensbedingungen




Bei der Planung und Umsetzung von Angeboten sieht
sich der Schulsport mit den Anforderungen konfrontiert,
Heterogenitat und Individualitat zu den leitenden Hand-
lungsprinzipien zu entwickeln. Das geht auch mit der
Veranderung der Rollen, Aufgaben und Funktionen aller
beteiligten Personen in diesem Kontext einher. Die Aus-
einandersetzung mit veranderten Rahmenbedingungen,
z.B. die Beriicksichtigung von unterschiedlichen Bil-
dungsgdngen in einer Lerngruppe, die sonderpddagogi-
sche Forderung und die Gestaltung von multiprofessio-
nellen Teamstrukturen, riickt fiir alle Beteiligten in den
Mittelpunkt des Schulalltags.

Schulsport erhélt eine besondere Bedeutung, weil erin
unterschiedlicher Weise verschiedene Bereiche im Schul-
alltag beriihrt. Neben dem Sportunterricht und dem
Sportférderunterricht gehdren im auBerunterrichtlichen
Schulsport z. B. Sportarbeitsgemeinschaften, Schulsport-
wettkdmpfe, Schulsportfeste, Schulsportprojekte, Fahrten

mit sportlichem Schwerpunkt sowie der Pausensport dazu.

Schulsportangebote unterscheiden sich von anderen
Lernbereichen in der Schule schon dadurch, dass sie
meistens in einer besonderen Lernumgebung (z. B. Sport-
halle, Schwimmbad, Sportplatz) stattfinden. Das erfordert
die Einbindung von unterschiedlichen Sozialformen und
bringt Herausforderungen fiir die Unterrichtsorganisation
mit sich. Die jeweiligen schulischen Bedingungen (z. B.
Schiilerzahlen, Raumangebot, Sportstattensituation) sind
bei der Planung und Gestaltung von Schulsportangeboten
zu beriicksichtigen.

Zentrale Fragestellungen im Kontext des gemeinsamen

Lernens im Schulsport sind u. a.:

» Wie miissen Schulsportangebote gestaltet werden,
damit er alle Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigt
und eine individuelle Forderung jeder Einzelnen und
jedes Einzelnen gewdhrleistet werden kann?

o Welche Voraussetzungen und Rahmenbedingungen
sind wichtig?

» Wie kann die Entwicklung von geeigneten Konzepten
fiir das gemeinsame Lernen im Schulsport unterstiitzt
werden?

o Wie konnen auf3erschulische Partnerim Schulsport
gemeinsames Lernen befordern?

Auf dem Weg zu einem inklusiven Schulsystem: Gelingensbedingungen

Dazu kommen noch grundsdtzliche Aspekte zur Gewahr-
leistung der Sicherheit aller Schilerinnen und Schiiler.
Diesen dargestellten, vielschichtigen Herausforderungen
miissen sich die beteiligten Lehrkrafte im Schulsport ge-
meinsam stellen.

Die Fachkonferenz Schulsport ist ein wichtiges Instrument
fiir die Ausgestaltung und Entwicklung von Schulsport-
konzepten in der jeweiligen Schule. Ein fester organisa-
torischer Rahmen, der die besonderen Bedingungen und
Herausforderungen fiir den Schulsport an der konkreten
Schule beriicksichtigt, sollten im Schulprogramm veran-
kert und im Rahmen von schulinternen Konzepten aus-
gestaltet werden. Es ist wertvoll, wenn Lehrkrafte sich als
Akteure auf dem Weg zu einer inklusiven Schule verstehen,
Mut zur Initiative mitbringen und dem Austausch und Kom-
petenztransfer zwischen allen Beteiligten offen begegnen.

Mit Blick auf die Vielfalt der Schiilerinnen und Schiiler
miissen Schulsportangebote gestaltet werden, die Indivi-
dualisierung und Differenzierung als methodisch-didakti-
sche Leitprinzipien in den Vordergrund stellen. Konstruk-
tiv, einfiihlsam und achtsam mit der Unterschiedlichkeit
von Schiilerinnen und Schiilern umzugehen, gehort zu
den wichtigen Kernkompetenzen von Lehrkraften. Neben
mafigeschneiderten, individualisierten Lernangeboten
geht es ebenso um das Schaffen von Lerngelegenheiten,
bei denen soziale Kompetenzen und Einstellungen ge-
fordert werden. Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote
spielen auch deshalb eine entscheidende Rolle, weil die-
ser Lernbereich immer mit Kommunikations- und Inter-
aktionsprozessen im Zusammenhang steht und viele
Ubungs- und Spielformen in Gruppen geschehen und so
Kooperationsprozesse bewusst herausgefordert werden.
Das Erleben eines wertschdtzenden Miteinanders ist an
dieser Stelle herauszustellen. Das Potential, tiber Bewe-
gung, Spiel und Sport gemeinsame Erfahrungen und Er-
lebnisse von Schiilerinnen und Schiilern zu erméglichen
und die Entwicklung eines Miteinanders aufzubauen, ist
sehr grof3.

Ziel ist es, allen Schiilerinnen und Schiilern die vielfalti-
gen Moglichkeiten zur aktiven Teilnahme in allen Berei-
chen des Schulsports nahezubringen. Spezielle Angebote
fiir begabte, leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler
sollten ebenso zur Verfiigung gestellt werden wie solche



Auf dem Weg zu einem inklusiven Schulsystem: Gelingensbedingungen

fiir Schiilerinnen und Schiiler, die besondere Hilfen und
Unterstiitzung bendtigen. Leistungssport und Talent-
forderung ist ein bedeutender Baustein des Schulsports
und sollte auch im gemeinsamen Lernen besonders ge-
fordert und ausgebaut werden. Als Beispiel sind an dieser
Stelle ,,Jugend trainiert fiir Olympia“ und ,,Jugend trainiert
fiir Paralympics“ zu nennen. Diese Angebote bieten allen
Schiilerinnen und Schilern vielfaltige und differenzierte
Zugdnge fiir die Teilnahme an Schulsportwettkampfen.

10

Im folgenden Schaubild werden zentrale Aspekte aufge-
zeigt, wie der Prozess auf dem Weg zu einem inklusiven
Schulsystem unterstiitzt werden kann. Au3erdem zeigt es,
welche Faktoren dazu beitragen, dass Bewegung, Spiel
und Sport fiir alle Schiilerinnen und Schiiler sinnvoll ver-
mittelt und von allen sinnstiftend erlebt werden kann.
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Ubersicht — Gelingensbedingungen fiir das gemeinsame Lernen im Schulsport

Inklusion auf den Weg gebracht

konstruktiv, einfiihlsam und achtsam mit der Unter-
schiedlichkeit von Schiilerinnen und Schiilern
umgehen

individuelle Entwicklungsméglichkeiten und Kom-
petenzen von allen Schiilerinnen und Schiilern
erkennen

individuelle Voraussetzungen, Lernwege und
Bediirfnisse bei der Planung und Gestaltung von
Schulsportangeboten beriicksichtigen

spezifische Angebote und FérdermaBnahmen fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit dem Bedarf an sonder-
padagogischer Unterstiitzung gestalten

mit Blick auf die jeweiligen spezifischen Rahmen-
bedingungen und Voraussetzungen der Lerngruppe
gemeinsame Verantwortlichkeiten bei der Planung
und Gestaltung von Schulsportangeboten aus-
gestalten

Bereitschaft zum Kompetenztransfer mit allen Be-
teiligten zeigen; sich beim Zusammenwirken von
unterschiedlichen Kompetenzen innerhalb der
multiprofessionellen Teams gegenseitig unterstiitzen
regelmaBiger Austausch tberindividuelle, pass-
genaue Lernprozesse auf Basis differenzierter
Forderdiagnostik

: Potentiale Individuelle fordern

Gelegenheiten fiir vielfdltige und positive
Bewegungserfahrungen ermoglichen

individuelle Losungen fiir herausfordernde
Situationen entwickeln

Austausch mit den Eltern als ,,Experten fiir ihr Kind*“
nutzen

unterschiedliche Schwierigkeits- und Komplexitdts-
stufen beriicksichtigen

spezielle Angebote fiir begabte, leistungsstarke
Schiilerinnen und Schiiler ebenso zur Verfligung
stellen wie fiir diejenigen, die besondere Hilfen
und Unterstiitzung benétigen

+ Ressourcen und Rahmenbedingungen

regelméfiigen Austausch im Team einrichten
konzeptionelle Kontinuitdt beim Sportunterricht
insbesondere fiir Vertretungssituationen sicherstellen
die vorhandenen Ressourcen (Personal, Sportfla-
chen, Geréte, Material) ausschopfen und ausbauen,
und einen verantwortungsvollen Umgang damit
gestalten

besondere Rahmenbedingungen fiir die Teilnahme
von Schiilerinnen und Schiilern mit speziellen Be-
diirfnissen, Behinderungen und Erkrankungen schaf-
fen und bereitstellen

+ Schul(sport)konzepte

sich als Handelnde auf dem Weg zu einer inklusiven
Schule verstehen und Mut zur Initiative mitbringen
einen festen organisatorischen Rahmen fiir die
Herausforderungen im Schulsport im Schulprogramm
verankern und schulinterne Konzepte ausgestalten
Beratungsund Unterstiitzungsangebote nutzen

den Lernort Schule mit auBerschulischen Partnern
(z.B. Sportvereinen) verzahnen.

Partnerschaften mit anderen Schulen,

u.a. auch mit Férderschulen aufbauen
nachhaltigen Kooperationsstrukturen ausgestalten

+ Individualisierte und gemeinschaftliche Férderung

Individualisierung und Differenzierung als
pddagogische Leitprinzipien verankern
gemeinsame und individualisierte Phasen im
Unterricht abwechseln

soziale Kompetenzen férdern

unterschiedliche Kompetenzstufen beriicksichtigen
transparente, differenzierte Riickmeldesysteme
etablieren

: Wertschdtzendes Lernklima

Voraussetzungen fiir eine wertschatzende Begegnung
und eine gelingende Verstdandigung schaffen

zum Austausch tber unterschiedliche Lern- und
Losungswege herausfordern

Schiilerinnen und Schiiler in die Planung und
Gestaltung des Angebots einbeziehen
Vorbildfunktion als Lehrkraft ausfiillen

1
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Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderung und/oder mit Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung

31  Zur Planung und Gestaltung von

Schulsportangeboten

Fiir die Gestaltung von Schulsportangeboten mit Schii-
lerinnen und Schiilern mit dem Bedarf an sonderpéad-
agogischer Unterstiitzung gibt es keine Rezepte oder
Standardlosungen. Der Umgang mit individuellen Prob-
lemstellungen sowie das Aufgreifen von Lernchancen er-
fordert individuelle Lésungen und kreative Herangehens-
weisen. Es kommt auf die Bereitschaft an, individuellen
Schwierigkeiten zu begegnen und gemeinsam Losungen
fuir die herausfordernden Situationen zu entwickeln sowie
Hilfestellungen und Ressourcen bereitzustellen und an-
zunehmen. An dieser Stelle ist es sehr wertvoll, auch die
Eltern als ,,Experten fiirihr Kind“ einzubeziehen.

Das Ausfindigmachen von individuellen Entwicklungs-
potentialen im Sinne einer individuellen Férderung, das
Anbieten von verschiedenen Lernwegen, Sozialformen,
Medien und personellen und technischen Unterstiitzun-
gen spielen dabei eine entscheidende Rolle. Die Ber{ick-
sichtigung unterschiedlicher Schwierigkeitsund Komple-
xitatsstufen und individueller Lerngeschwindigkeiten ist
ebenfalls ein wichtiger Faktor.

Jede Schiilerin, jeder Schiiler und jede Lerngruppe ist
anders. So verschieden wie Schiilerinnen und Schiiler
sind, so unterschiedlich ihre Vorerfahrungen und Lebens-
wege sind, so verschieden sind auch die Auspragungen
und Auswirkungen der Behinderungen und des Entwick-
lungsstands sowie die unterschiedlichen Unterstiitzungs-
bedarfe, die sich fiir den Schulsport ergeben. Bei allen
methodisch-didaktischen Entscheidungen muss diese
Unterschiedlichkeit von Lehrkraften als zentrale Grofie
mitgedacht werden. Eine Loslosung vom One-Size-Fits-All-
Denken ist Voraussetzung fiir jegliches Handeln der Lehr-
kraft (vgl. Tiemann 2015, S. 55). Die Individuen mit ihren
spezifischen Bediirfnissen miissen in den Vordergrund
geriickt werden (vgl. Tiemann 2015, S. 54).

Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung muss
nicht immer dazu fithren, dass die Schiilerin, der Schiiler
auch im Schulsport auf besondere Unterstiitzung ange-
wiesen ist. Ob eine individuelle Modifikation einer Lernsi-
tuation notwendig ist, hdngt von vielen unterschiedlichen
Faktoren ab und kann sich auch in den verschiedenen
Bewegungsfeldern und Sportbereichen unterschiedlich
darstellen. Ein zugeschriebener Férderschwerpunkt ist nur

eine Facette von vielen zu beriicksichtigenden Faktoren.
Angebote sollten so ausgerichtet werden, dass jede Schii-
lerin, jeder Schiiler individuell herausgefordert wird.

BEISPIEL

Fiir einen Schiiler mit dem Férderschwerpunkt Geistige
Entwicklung, derin seiner Freizeit seit mehreren Jah-
ren im FuRballverein spielt, mit den Regeln des Spiels
vertraut ist und grundlegende sportartbezogene Be-
wegungsfertigkeiten beherrscht, sind beim Fuf3ball

im Schulsport keine individuellen Anpassungen not-
wendig. Fiir eine Schiilerin ohne Bedarf an sonderpa-
dagogischer Unterstiitzung, die Fu3ball grundsatzlich
ablehnt, weil sie Angst vor den harten Schiissen hat,
sind jedoch individuelle Anpassungen nétig, um sie ins
Spielgeschehen zu integrieren. Der Einsatz von einem
Softball beispielsweise ermdglicht dieser Schiilerin,
Angste abzubauen und sich zunehmend am Spielge-
schehen zu beteiligen. In einem anderen Bewegungs-
feld und Sportbereich stellt sich die Situation anders
dar. Die beschriebene Schiilerin beteiligt sich motiviert
an dem Erfinden von Tanzschritten im Bereich Gym-
nastik-Tanz. Sie bringt Vorerfahrungen aus einer Tanz-
AG im Rahmen des offenen Ganztagsangebots mit.

Im Gegensatz dazu zeigt der Schiiler mit dem Forder-
schwerpunkt Geistige Entwicklung erhebliche Proble-
me beim Verstehen der Aufgabenstellung und der Um-
setzung von Tanzschritten. Er benétigt Hilfestellungen,
um sich eine Reihenfolge der Bewegungsabldufe zu
merken. Eine Modifikation der Lernsituation, hier die
Einteilung der komplexen Handlungsabfolge in einzel-
ne Teilbereiche, ist notwendig. Eine Visualisierung der
einzelnen Tanzschritte und deren Reihenfolge stellen
fuir ihn eine Hilfestellung fur die Orientierung dar.

Diese Beispiele zeigen, dass die Beurteilung der indivi-
duellen Situation mit Blick auf die individuellen Kompe-
tenzen entscheidend ist. Die Férderschwerpunkte geben
Anhaltspunkte fiir eine gezielte Férderung auch im Schul-
sport. Gleichermafen diirfen weitere Voraussetzungen
wie z. B. das Alter, das Verantwortungsbewusstsein, die
Einstellung zum Thema, der Entwicklungsstand, die Ein-
sichtsfdhigkeit, die sozialen Kompetenzen sowie die Vor-
erfahrungen der Schiilerin, des Schiilers nicht aus dem
Blick geraten.
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3.2 Hinweise zu den Férderschwerpunkten

Im Folgenden werden die Férderschwerpunkte und ihre
Bedeutung fiir den Schulsport aufgefiihrt. Der Fokus liegt
auf den moéglichen Auswirkungen, die der jeweilige Bedarf
an sonderpddagogischer Unterstiitzung in den einzelnen
Forderschwerpunkten mit sich bringen kann. Konkrete
Hinweise und Tipps dienen als Grundlage fiir die Planung
und Gestaltung von Schulsportangeboten. Die Darstellun-
gen zu den einzelnen Férderschwerpunkten sowie die ab-
geleiteten Hinweise fiir den Schulsport sind demzufolge
nicht als vollstandige ,,Rezeptsammlung® zu verstehen.
Sie sind ausschlie3lich als Hinweise und Anregungen zu
verstehen, wie auf die unterschiedlichen Unterstiitzungs-
bedarfe eingegangen werden kann, sodass eine sinn-
stiftende Teilhabe von Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung in der
Gruppe gelingen kann. Eine gezielte individuelle Férde-
rung riickt somit ins Zentrum der Planung und Gestaltung
von Schulsportangeboten.

3.2.1 Forderschwerpunkt Lernen

Eine Lern- und Entwicklungsstorung (Lernbehinderung,
Sprachbehinderung, Erziehungsschwierigkeit) kann den
Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung im Forder-
schwerpunkt Lernen begriinden.

In erster Linie wird ein Bedarf an sonderpddagogischer
Unterstiitzung im Forderschwerpunkt Lernen festgestellt,
wenn der schulische Lernfortschritt im Besonderen in den
(versetzungsrelevanten) Hauptfachern/Kulturtechniken
erheblich beeintrachtigt ist und somit der Erfolg im Hin-
blick auf einen Schulabschluss gefahrdet ist.

Die komplexen, individuell variierenden Entwicklungsver-
zogerungen kénnen sich in den verschiedenen Lern- und
Entwicklungsbereichen unterschiedlich stark ausprdgen.
Mit der vorrangig kognitiven Beeintrachtigung gehen Be-
eintrdchtigungen der sprachlichen, sozialen, emotionalen
und motorischen Entwicklung einher, z.B. in der Verfah-
rens- und Erlebensverarbeitung, im positiven Aufbau des
Selbstwertgefiihls, bei der Selbststeuerung, beim Entwi-
ckeln einer angemessenen Frustrationstoleranz, bei der
Fahigkeit, die eigenen Bediirfnisse zu formulieren, oder
bei der Selbsteinschitzung (Uberund Unterforderung
kann h&ufig nicht addquat verbal geduiert werden).
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Bedeutung fiir den Schulsport

Da viele der Schiilerinnen und Schiiler gerade im Schul-
sport seltener als in vielen kognitiv gepragten Unter-
richtsfachern an ihre Leistungsgrenzen stof3en, kdnnen
sie beim Sport Erfolge sammeln und sich oftmals auch
als leistungsstark in der Gruppe erleben. Schulsportan-
gebote kdnnen einen entscheidenden Beitrag dazu leis-
ten, dass die Schiilerinnen und Schiiler mit dem Férder-
schwerpunkt Lernen ein positives Selbstbild und eine
positive Einstellung zum Kdrper und zur eigenen Leis-
tungsfahigkeit aufbauen.

Hinweise fiir den Schulsport

Aufgabenverstdndnis unterstiitzen:

e Gliederung von Handlungsabladufen, Aufteilung in
kleinschrittige, aufeinander aufbauende Teilaufgaben
(z.B. Handlungsplane anbieten), die die einzelnen auf-
einanderfolgenden Handlungen bildlich darstellen

» Transferfahigkeit unterstiitzen durch die Abwandlung
von bekannten Unterrichtsinhalten in kleinen Schritten
(bekannte Aufgaben mit geringer Variation anbieten)

o Herausstellen und Hervorheben der zentralen, wichti-
gen Elementen der Aufgabenstellung (elementarisieren)

« Handlungsziele herausstellen und veranschaulichen

Individuelles Lerntempo beriicksichtigen:

o Dieindividuelle Ermiidung sowie Schwankungen bei
der Konzentrationsfahigkeit konnen auch eine Folge
der kognitiven Anforderungen (z. B. Bewegungsausfiih-
rung, Uberblick iiber das Unterrichtsgeschehen, strate-
gische und taktische Bemiihungen) sein. Haufig kon-
nen die Schiilerinnen und Schiiler sich dann vorrangig
nur auf die momentanen Bewegungshandlungen kon-
zentrieren. Moglicherweise ist es sinnvoll, den Schiile-
rinnen und Schiilern kurze Auszeiten zu ermoglichen.
Gegebenenfalls finden sie nach dem aktiven Beobach-
ten ziigig wieder zu einer aktiven Teilnahme zuriick,
wenn die Lehrkraft sie dazu auffordert.

Eine klare Strukturierung von Angeboten arrangieren:

» eindeutig abgesprochene Verhaltensregeln etablieren,
z.B. durch festgelegte Sammelpunkte, wiederkehrende
Akustiksignale, klare Ordnungsstrukturen

o Einsatz von Strukturierungs- und Orientierungshilfen
(visuell, akustisch, taktil), z.B.:
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— Kennzeichnung von Spielfeldern bzw. Standorten
durch Markierungskegel, Matten, farbige Spielfeld-
begrenzungen

— Einsatz von akustischen Signalen zum Start und
Ende einer Ubung oder eines Spiels

— Einsatz von Zahltafeln

— Beschriftung von Lernstationen

o den Organisationsrahmen transparent machen und

Vorhersehbarkeit schaffen, z. B. durch Ablaufpldne

oder Ankiindigung von Aktivitatswechseln

Veranschaulichung und einfache Sprache einsetzen:

o Aufgabenstellungen und Spielregeln mit moglichst ein-

fachen Worten erkldren und veranschaulichen

» das Erfassen und Verstehen von Regeln kann situativ
durch klare, bildliche Darstellungen oder das Vorma-
chen durch eine Mitschiilerin, einen Mitschiler unter-
stiitzt werden

e Veranschaulichung nutzen: Einsatz von Bildern, ein-
fachen Darstellungen/Piktogrammen, Orientierungs-/
Markierungshilfen am Boden oder an den Wénden

e Mitschiilerinnen und Mitschiiler als Vorbild in Partner-
oder Gruppenaufgaben einbinden (vor- und nach-
machen)

 direkte Ansprache vor der Aktion kann den Schiilerin-

nen und Schiilern helfen, sich auf die Aufgabe vorzube-

reiten und Aufmerksamkeit herzustellen

Regeln und Konsequenzen offenlegen:
» klare und einhaltbare Regeln etablieren

» Konsequenzen bei Nichteinhaltung der Regeln transpa-

rent machen und diese konsequent einfordern

Erfolgserlebnisse stéirken:

o Bedeutsam ist es, wenn die Schiilerinnen und Schiiler
sich selbst als erfolgreich erleben, individuelle Fort-
schritte machen und immer wieder positiv fiir ihre Be-
miihungen und die (kleinen) Erfolge von der Lehrkraft
gelobt und bestarkt werden. Grundsatzlich sind zeit-
nahe und sehr konkrete wertschdtzende Riickmeldun-
gen fir diese Schiilerinnen und Schiiler von enormer
Bedeutung.

o Das eigene Handeln und die damit verbundenen Erfol-
ge sollten ebenfalls zielfiihrend positiv durch die Lehr-
kraft unterstiitzt werden. Dabei ist es immer hilfreich,
wenn eine wertschatzende und die Vielfalt in der Lern-
gruppe akzeptierende Stimmung entsteht.

Zeiten fiir den Austausch mit der Schiilerin,

dem Schiiler einplanen:

o Geht man aktiv auf die Schiilerin, den Schiiler zu, ver-
sucht ihre bzw. seine Aufmerksamkeit zu gewinnen,
zeigt Interesse fiir die Vorlieben, Interessen aber auch
Angste und Sorgen, wird es zunehmend leichter sein,
die individuellen Bedarfe zu erkennen und methodisch
und didaktisch professionell und differenzierend zu
agieren.

1
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» Aufgabenverstdandnis unterstiitzen

« individuelles Lerntempo beriicksichtigen

« eine klare Strukturierung von Angeboten arrangieren
» Veranschaulichung und einfache Sprache einsetzen
« Regeln und Konsequenzen offenlegen
Erfolgserlebnisse starken

Zeiten fiir den Austausch mit der Schiilerin, dem
Schiiler einplanen

3.2.2 Forderschwerpunkt Emotionale und soziale
Entwicklung

Eine Lern- und Entwicklungsstdrung (Lernbehinderung,
Sprachbehinderung, Erziehungsschwierigkeit) kann den
Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Forder-
schwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung be-
griinden.

Die Kultusministerkonferenz gibt in ihrem Beschluss aus
dem Jahre 2000 folgende Definition zu diesem Forder-
schwerpunkt heraus: ,,Emotionales Erleben und soziales
Handeln beziehen die emotionale und soziale Entwick-
lung, die Selbststeuerung sowie das Umgehen-Kénnen mit
Storungen des Erlebens und Verhaltens ein“ (vgl. Standige
Konferenz der Kultusminister der Linder 2000, S. 3). Da-
bei wird darauf hingewiesen, dass Beeintrachtigungen in
diesem Bereich nicht feststehend und meist abhangig von
der jeweiligen Situation sind. Durch verdnderbare auBer-
individuelle Gegebenheiten kdnnen Entwicklungsprozes-
se angeregt werden, da die Beeintrdachtigungen nicht un-
veranderlich in der Persénlichkeit liegen, sondern sich im
Interaktionsprozess in der persénlichen, familidren, schu-
lischen und gesellschaftlichen Umwelt herausbilden.
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Die Ursachen dieser Entwicklung sind vielféltig. Faktoren
sind u. a. frithkindliche Beziehungserfahrungen, hdus-
lich-familidre Bedingungen oder gruppendynamische
Prozesse (Umgang mit der Peergroup). Weiterhin kénnen
Bedingungsfaktoren im schulischen Bereich liegen oder
sind in der gesamtgesellschaftlichen Umwelt zu finden.
Die Entwicklungsbedingungen der Beeintrachtigungen im
emotionalsozialen Bereich sind meist ,,multifaktoriell“
(vgl. Wittrock 2015).

Bedeutung fiir den Schulsport

Bewegung, Spiel und Sport stehen immer im engen Zu-
sammenhang mit Interaktionsprozessen. Fiir Schiilerin-
nen und Schiiler mit dem Férderschwerpunkt Emotionale
und soziale Entwicklung kann Schulsport einen wichti-
gen Beitrag leisten zur Entwicklung und Férderung sozia-
ler und emotionaler Kompetenzen, z. B. zum Umgang mit
Regeln und Konflikten, Fairness-Verhalten und Koopera-
tionsfahigkeit. Bewegungsangebote konnen ebenso dazu
beitragen, emotionale Spannungen abzubauen. Dadurch
kann tiber Schulsportangebote hadufig ein Zugang zu die-
sen Schiilerinnen und Schiilern geschaffen werden, der
durch andere Unterrichtsfacher in der Form nicht gelingt.
Allerdings birgt Sport — und dabei inshesondere Mann-
schaftsspiele oder Sportangebote mit einem direkten
Vergleich oder Wettkampforientierung — auch ein hohes
Konfliktpotenzial. Der Umgang mit entsprechenden Si-
tuationen kann die Schiilerin, den Schiiler stark heraus-
fordern, verunsichern oder auch tiberfordern. Verhal-
tensweisen wie Riickzug und Verweigerung, aber auch
Provokation und Aggression konnen darauf hindeuten,

dass die aktuelle Situation die Schiilerin, den Schiiler ver-

unsichert oder {iberfordert.

Hinweise fiir den Schulsport

Zentraler Faktor im Schulsport ist ein enge und kontinu-
ierliche Fiihrung sowie ein klares, eindeutiges und konse-
quentes Verhalten der Lehrkraft. Des Weiteren sind fol-
gende Punkte wichtig.
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Beriicksichtigung der Tagesform:

o Wie eine Schiilerin, ein Schiiler sich wiahrend des Ange-
bots verhdlt und welche Bereitschaft sie oder er zeigt,
sich auf die Angebote einzulassen, entscheidet sich
oft schon vor dem Schulsportangebot, z.B. auf dem
Schulweg, in der vorausgegangenen Pause oder in der
Umkleidekabhine. Zeigen sich Verhaltensauffalligkeiten
im Schulsport, so ist es hilfreich, auch Informationen
zur Tagesform einzubeziehen und ggf. mit der Klassen-
leitung vor und nach der Einheit kurz Riicksprache zu
halten, wie der Tag bisher gelaufen ist. Ein Gesprach
mit der Schiilerin, dem Schiiler tiber die Tagesform
kann zudem Aufschluss dariiber geben, was sie bzw.
ihn aktuell beschaftigt.

Den Umgang mit akuten Konflikten und Krisen gestalten:

 Invielen Situationen ist es fiir die Lehrkraft hilfreich
nach dem Grundsatz zu handeln ,,Keine Diskussionen
und Konfrontationen in der konkreten Situation und im
erregten Zustand!“. An dieser Stelle ist es oft wertvoll,
zundchst eine angekiindigte Konsequenz auf das he-
rausfordernde Verhalten unmittelbar durchzusetzen,
jedoch die Klarung der Auseinandersetzung oder des
Konflikts zeitlich zuriickzustellen, sodass die Schii-
lerin, der Schiiler, als auch die Lehrkraft Zeit haben,
sich emotional von der Situation zu distanzieren. An-
schliefend kann ein Gespréch stattfinden, in dem die
Bediirfnisse und die Erwartungen der Parteien geklart
werden, Absprachen getroffen werden und evtl. weitere
disziplinarische oder grenzziehende MaBnahmen ein-
geleitet werden. Die zustandige Klassenleitung und ggf.
die Eltern sollten tiber Konflikte sowie die daraus fol-
genden Konsequenzen informiert werden.

o Moglichkeiten zum rdumlichen Riickzug anbieten. Da-
bei bestimmt die Schiilerin, der Schiiler den Zeitpunkt
seiner Riickkehr entweder selbst oder folgt einer Ver-
einbarung (z.B. Time-out Regel).

o Die Lehrkraft vereinbart gemeinsam mit der Schiile-
rin, dem Schiiler transparente, individuelle Ziele. Die
Akzeptanz der Zielvereinbarung ist erfahrungsgemaf
umso grofier, je mehr die Schiilerinnen und Schiiler
eingebunden sind. Dazu gehort auch eine regelmafRige
Verhaltensreflektion.

« Die Lehrkraft sollte sich gedanklich einen Handlungs-
plan zurechtlegen fiir den Fall, dass bestimmte Verhal-
tensweisen wiederholt auftreten (z. B. Gestaltung von
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Auszeiten), ebenfalls Handlungsalternativen fiir die
Reaktion auf ein wiederkehrendes herausforderndes
Verhalten bedenken.

o Zeigt die Schiilerin, der Schiiler herausforderndes Ver-
halten, ist es sinnvoll, dass die Lehrkraft ihr oder ihm
signalisiert, dass sie handlungsfahig bleibt (z. B. durch
Signale, Gesten oder Ermahnungen).

o Vorausschauend agieren und mogliche Konflikte ver-
meiden bzw. umgehen, bei wiederkehrenden Streitig-
keiten zwischen Schiilerinnen und Schiilern, z.B. durch
Umorganisation der Situation.

» Wenn es die Situation zuldsst, kann gegebenenfalls das
Ignorieren des unerwiinschten Verhaltens hilfreich sein.

Transparenz und Vorhersehbarkeit schaffen:

» Den Organisationsrahmen transparent machen und
Vorhersehbarkeit schaffen, z. B. durch Ablaufplane
oder der Ankiindigung von Aktivitdtswechseln. Die
Schiilerin, der Schiiler weif} so, was sie/ihn erwartet.
Vorhersehbarkeit unterstiitzt die Schiilerin, den Schii-
ler erfahrungsgemaf dabei, sich auf unbekannte Auf-
gaben einzustellen, Angste abzubauen sowie sich auf
neue Situationen einlassen zu kdonnen.

Individuelle Verhaltensregeln festlegen und

konsequent einfordern:

« Wenige, klare und tiberschaubare Regeln (ein bis
hochstens drei Regeln) entweder miindlich oderz.B. in
einem Plan festlegen. Bei Regelverstofs umgehend han-
deln und die vorher vereinbarten Konsequenzen ein-
fordern.

Verhaltensreflektion unterstiitzen und regelmdpiges

transparentes Feedback geben:

o Das Feedback sollte dem Entwicklungsstand und dem
Alter angemessen eingesetzt werden. So sollte bei
Grundschiilern angemessenes Verhalten durch Lo-
ben unterstiitzt werden. Bei Jugendlichen ist direktes,
sprachliches Loben nicht immer notwendig. Es kdnnen
unterstiitzende Gesten, wie z. B. ein kurzes Zunicken
ebenso zielfiihrend sein. Wichtig ist, dass verdeutlicht
wird, dass das erwiinschte Verhalten bemerkt wurde.

Einsatz von Verstdrker-Systemen:

o Die Arbeit mit Verstadrkersystemen ist ein probates Mit-
telin der Erziehung. Mit einem Verstdrkerplan erhalt
die Schiilerin, der Schiiler z. B. immer dann einen Punkt
(Token) in Form von Smileys oder einem Stempel, wenn
es ihroderihm gelingt, sich an spezifische Verhaltens-
regeln zu halten. Hat die Schiilerin, der Schiiler eine
bestimmte Anzahl an Tokens gesammelt, konnen die-
se in Verstdrker eingetauscht werden (z. B. Ausfiihrung
eines beliebten Bewegungsangebots). Die Aufmerk-
samkeit wird dadurch auf das positive Verhalten der
Schiilerin, des Schiilers gerichtet und dieses verstarkt.
Es bietet sich an, Verstarkerplane, die von der Klas-
senleitung bereits eingefiihrt und etabliert wurden, in
Schulsportangeboten zu libertragen.

|
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« Beriicksichtigung der Tagesform

o den Umgang mit akuten Konflikten und Krisen
gestalten

 Transparenz und Vorhersehbarkeit schaffen

individuelle Verhaltensregeln festlegen und

konsequent einfordern

Verhaltensreflektion unterstiitzen und regelmafiges

transparentes Feedback geben

Einsatz von Verstarker-Systemen

3.2.3 Forderschwerpunkt Sprache

Eine Lern- und Entwicklungsstérung (Lernbehinderung,
Sprachbehinderung, Erziehungsschwierigkeit) kann den
Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Forder-
schwerpunkt Sprache begriinden.

Bedeutung fiir den Schulsport

Sprache und Bewegung sind zwei wesentliche Dimensio-
nen der kindlichen Personlichkeitsentwicklung. Schiilerin-
nen und Schiiler mit dem Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstiitzung im Férderschwerpunkt Sprache erschliefien
sich Zusammenhange (z. B. Uiber die Beschaffenheit von
Gegenstanden und deren Funktion) und erweitern ihre
begrifflichen Kompetenzen, indem sie Bewegungshand-
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lungen in Verbindung mit Sprache erfahren. Im Schulsport
ergeben sich vielfdltige direkte und indirekte Sprechan-
ldsse, wodurch die Sprachentwicklung unterstiitzt wird
(vgl. Zimmer 20009, S. 34ff.).

Hinweise fiir den Schulsport

Verstindigung gewdhrleisten:

e Mit direkter Ansprache wird die Aufmerksamkeit ge-
bunden und auf das Thema gelenkt. Wenn allgemeine
Inhalte fiir die gesamte Lerngruppe vermittelt werden,
ist es oft sinnvoll, die Schiilerin, den Schiiler nochmals
direkt anzusprechen und so sicherzustellen, dass sie
oder er sich angesprochen fiihlt.

» Vereinfachung von Arbeitsanweisungen:

— Kurze, einfache Satze formulieren.

— Langsam und deutlich, mit kurzen Pausen nach
Sinneinheiten sprechen.

— Symbolkarten und nonverbale Kommunikation ein-
setzen, dabei achtet die Lehrkraft darauf, dass sie
von allen gut gesehen werden kann.

— Auf die entsprechenden Objekte oder Piktogramme
zeigen, so wird das Sprachverstehen unterstiitzt.

— Die Reihenfolge der anstehenden Handlungen skiz-
zieren und diese Skizzen mit Worten begleiten.

— Sportfachspezifische Begriffe erkldren und visuali-
sieren,

e Schilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt
Sprache haben meist ein gutes Bewusstsein dafiir,
wann sie beim Sprechen oder beim Verstehen von
sprachlichen Informationen an ihre Grenzen stof3en.
Riickzugsund Vermeidungstendenzen kénnen auftre-
ten. Die oft gestellte Frage, ob die Schiilerin, der Schii-
ler alles verstanden hat, ist deshalb meist nicht zielfiih-
rend und kann dazu fiihren, dass sich diese Tendenzen
verstdrken. Alternativ kann es hilfreich sein, die Schii-
lerin, den Schiiler zu bitten, es mit eigenen Worten
zu wiederholen. Die Wiederholung und Betonung der
wichtigsten Informationen in Form von Schlagwdrtern
kann ebenfalls hilfreich sein.

Einsatz von Hilfen zur Gestaltung von

Kommunikationsprozessen:

» Ritualisierte Signale einsetzen, z. B. Glockenton, Pfiffe
oder Handzeichen.

« Nonverbale Hinweisreize wie Mimik, Mundbild und
Gestik verwenden.
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Arbeitsanweisungen und Handlungsschritte visua-
lisieren, z.B. durch den Einsatz von Piktogrammen,
Symbolen, Plakaten oder Bild-Wortkarten.

o Die Zuhdrumgebung/Raumakustik optimieren
(Storlarm mindert die Konzentrationsfahigkeit und die
Leistungsmotivation).

Lautsprachliche Gebarden/Zeichen und Gesten
vereinbaren und einsetzen.

Sitzkreise und andere kommunikative Formen etablie-
ren (vgl. Reber/Schénauer-Schneider 2011, S. 169ff.).

|
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» Verstandigung gewahrleisten
« Hilfen zur Gestaltung von Kommunikationsprozessen
zielgerichtet einsetzen

3.2.4 Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung

Eine geistige Behinderung kann den Bedarf an sonderpa-
dagogischer Unterstiitzung im Forderschwerpunkt Geisti-
ge Entwicklung begriinden.

Bedeutung fiir den Schulsport

Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung ist im besonderen Maf3e der han-
delnde Umgang mit der Umwelt eine wichtige Grundlage
jedes Lernens. Der Schulsport bietet hierfiir vielfaltige
Moglichkeiten und Zugédnge und leistet somit einen ent-
scheidenden Beitrag zur ganzheitlichen Entwicklungs-
forderung. Zudem wird das Sammeln von Erfahrungen im
sozialen Miteinander erméglicht.

Besonders fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Schwierig-
keiten in den Bereichen Selbstorganisation, Handlungs-
planung und Selbststandigkeit kann die Situation in der
Umkleide Herausforderungen mit sich bringen. Gleichzei-
tig bietet der Schulsport dadurch auch Anldsse zur geziel-
ten Férderung von Fahigkeiten in diesen Bereichen. Aus
diesem Grunde ist es sinnvoll, die Situationen in der Um-
kleide in den Blick zu nehmen und zu hinterfragen, ob die
Schiilerin, der Schiiler z. B. einen erhohten Zeitaufwand,
konkrete Hilfestellungen beim Anund Ausziehen oder bei
der Organisation der Handlungsschritte beim Umkleiden
benotigt.



Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderung und/oder mit Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung

Hinweise fiir den Schulsport
Fiir die Planung und Gestaltung von Schulsportangeboten
sind folgende Aspekte zu beriicksichtigen.

Handlungsorientierte Zugdnge zu Inhalten ermdglichen:

« verschiedene Sinne und Lernkandle ansprechen

 individuelles Lerntempo beriicksichtigen

 einen spielerischen, erforschenden Zugang zu Bewe-
gung anbieten

Die Komplexitdt von Aufgabenstellungen entsprechend

dem individuellen Anforderungsniveau herabsetzen und

das Aufgabenverstindnis unterstiitzen:

« Handlungsabladufe gliedern, z.B. durch Aufteilung in
kleinschrittige, aufeinander aufbauende Teilaufgaben

(Handlungsplane anbieten, die die einzelnen aufeinan-

der folgenden Handlungen bildlich darstellen)

o Transferfahigkeit unterstiitzen durch die Variation von
bekannten Unterrichtsinhalten

» herausstellen und hervorheben der zentralen, wichti-
gen Elemente der Aufgabenstellung (elementarisieren)

o Handlungsziele herausstellen und veranschaulichen

o Bei komplexeren Anforderungen im Gruppengesche-
hen, z.B. bei Mannschaftsspielen, kann es sinnvoll
sein, die Schiilerinnen und Schiiler (zundchst) nur Teil-
aspekte erarbeiten zu lassen. Eine Gewdhrung von
Sonderregeln oder Schutzrdumen am allgemeinen
Spielgeschehen kann zeitweilig eine Hilfestellung fiir
gemeinsame Aktionen in der Gruppe darstellen (vgl.
Rouse 2012, S. 69).

Veranschaulichung und einfache Sprache einsetzen:

o Aufgabenstellungen und Spielregeln mit méglichst ein-
fachen Worten erkldren. Das Erfassen und Verstehen
von Regeln kann situativ durch klare, bildliche Darstel-
lungen oder das Vormachen durch eine Mitschiilerin,
einen Mitschiiler erleichtert werden

e Veranschaulichung nutzen: Bilder, einfache Darstellun-

gen/Piktogramme, Orientierungs-/Markierungshilfen
am Boden oder an den Wanden

e Mitschiilerinnen und Mitschiiler als Vorbild in
Partner- oder Gruppenaufgaben einbinden (Vor-
und nachmachen)

 eine direkte Ansprache vor der Aktion kann Aufmerk-
samkeit herstellen und den Schiilerinnen und Schiilern
helfen, sich auf die Aufgabe vorzubereiten

Die Aufnahmefihigkeit von Informationen beriicksichtigen:

e beineuen und oder komplexeren Aufgabenstellungen
evtl. Pausen einbauen oder die Aktivitatsphasen struk-
turieren, indem z.B. bekannte, ritualisierte Aufgaben
sich mit neuen Aufgaben abwechseln

o Erinnerungsstiitzen, Geddchtnisstiitzen anbieten
(z.B. in Form von Bildkartchen oder wiederholter
Ansprache, Verwendung von Signalwértern)

Eine klare Strukturierung von Angeboten arrangieren:

» eindeutig abgesprochene Verhaltensregeln etablieren,
z.B. durch festgelegte Sammelpunkte, wiederkehrende
Akustiksignale und klare Ordnungsstrukturen

o Strukturierungs- und Orientierungshilfen einsetzen
(visuell, akustisch, taktil), z. B.

— Kennzeichnung von Spielfeldern bzw. Standorten
durch Markierungskegel, Matten, farbige Spielfeld-
begrenzungen

— Einsatz von akustischen Signalen zum Start und
Ende einer Ubung/eines Spiels

— Einsatz von Zahltafeln

— verstandliche Beschriftungen und eindeutige Bebil-
derungen von Lernstationen (z. B mit Piktogrammen
oder Fotos)

« den Organisationsrahmen transparent machen und
Vorhersehbarkeit schaffen (auch zeitliche Orientie-
rung), z.B. durch Ablaufpldne oder Ankiindigung von
Aktivitatswechseln

Hilfen fiir das Bewegungslernen bereitstellen:

e Bewegungen vormachen und mit einfachen Worten
beschreiben

» den Bewegungsablauf durch aktionsbegleitendes
Sprechen rhythmisieren und phrasieren

o Schliisselworter an Bewegungsknotenpunkten beim
Erlernen von Bewegungstechniken platzieren

» grundlegende Bewegungsfertigkeiten erarbeiten bzw.
festigen sowie Wiederholung von Grundibungen
(Repertoire an Bewegungsaufgaben mit geringer
Variation) einbauen

o Spiele wiederholen und bekannte Aufgabenstellungen
wiederholen
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» Handlungsorientierte Zugange zu Inhalten
unterstiitzen

 die Komplexitdt von Aufgabenstellungen

entsprechend dem individuellen Anforderungsniveau

herabsetzen und das Aufgabenverstandnis

unterstiitzen

Veranschaulichung und einfache Sprache einsetzen

 die Aufnahmefahigkeit von Informationen

beriicksichtigen

eine klare Strukturierung von Angeboten arrangieren

Hilfen fiir das Bewegungslernen bereitstellen

3.2.5 Forderschwerpunkt Kérperliche und
motorische Entwicklung

Eine Korperbehinderung kann den Bedarf an sonderpad-
agogischer Unterstiitzung im Forderschwerpunkt Korper-
liche und motorische Entwicklung begriinden.

Bedeutung fiir den Schulsport

Der Schulsport hat fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
dem Forderschwerpunkt Kdrperliche und motorische
Entwicklung eine besondere Bedeutung: Durch die
Bewegungsangebote und -anforderungen kénnen
individuelle motorische Moglichkeiten kennengelernt,
genutzt und erweitert werden.

Bewegungseinschrankungen kdnnen dazu fithren, dass
Schiilerinnen und Schiiler im Alltag auf besondere Unter-
stiitzung und Hilfestellungen angewiesen sind. Das kann
je nach individuellen Voraussetzungen beispielsweise
das Anund Auskleiden im Umkleideraum, Transfersitua-
tionen (z. B. vom Stand auf den Boden, vom Sitzen in den
Stand, aus dem Rollstuhl auf eine Weichbodenmatte),
das Einnehmen von verschiedenen Kdrperpositionen
oder den Gebrauch von Sachen und Gegenstanden be-
treffen. Geeignete Unterstiitzung und Assistenz sollte
unter Einbeziehung der Schiilerin, des Schiilers organi-
siert werden. Die Mitschiilerinnen und Mitschiiler der
Lerngruppe konnen je nach Alter und Entwicklungstand
einbezogen werden.
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Je nach Ausprdagung und Ursache einer kdrperlichen Be-
hinderung kénnen bestimmte Bewegungen und Belas-
tungen, z. B. starke Dehneinwirkung auf die Muskulatur,
Belastungsformen, die sich verstarkend auf den Muskel-
tonus auswirken, oder das Tragen von Lasten, nicht for-
derlich sein. Sie sollten dann mit besonderer Vorsicht und
Bedacht ausgefiihrt werden oder sogar ganz vermieden
werden. Die Lehrkraft muss sich daher individuell mit
dem Behinderungsbild, den Méglichkeiten, aber auch
den Einschrankungen der Schiilerin, des Schiilers vertraut
machen. Fiir den Schulsport ist es erforderlich, relevante
medizinische Aspekte im Dialog mit der Schiilerin, dem
Schiiler, den Eltern und ggf. mit den behandelnden Arz-
ten bzw. Therapeutinnen und Therapeuten abzustimmen.
Arztliche Hinweise oder Atteste kénnen im Einzelfall kon-
krete Hinweise enthalten, die der sportunterrichtenden
Lehrkraft Hilfestellung und Richtschnur zugleich sein kon-
nen. In jedem Fall ist es sinnvoll, die Lehrkraft fiir Sonder-
padagogik beratend hinzuzuziehen, insbesondere, wenn
die Schiilerin, der Schiiler therapeutische Hilfsmittel (z. B.
Aktivoder Elektro-Rollstuhl, Rollator, Orthesen) im Alltag
nutzt, die sie oder erauch im Schulsport einsetzt.

Grundlegende Kenntnisse liber die Funktionsweise dieser
Hilfsmittel sind erforderlich, um Moglichkeiten fiir den Ein-
satz von therapeutischen Hilfsmitteln im Schulsport abzu-
klaren. Dadurch kann ermdglicht werden, dass die Schii-
lerin, der Schiiler beim Umgang mit den Hilfsmitteln im
Schulsport gezielt unterstiitzt werden kann und gleichzeitig
ein sicherer Einsatz von therapeutischen Hilfsmitteln ge-
wahrleistet werden kann. Therapeutische Hilfsmittel diirfen
laut Rechtsgrundlagen zur Sicherheitsférderung nicht zu
Gefdhrdungen fiihren und sind ggf. abzulegen (vgl. MSW
NRW 2015, S. 14). Weitere Informationen zum Einsatz von
therapeutischen Hilfsmitteln sind im Kapital 4.2 zu finden.

Hinweise fiir den Schulsport

Strukturierungs- und Orientierungshilfen anbieten:
e Das Wahrnehmungsvermogen beriicksichtigen und
unterstiitzende MaRnahmen einsetzen:
— visuell (z.B. Hiitchen oder Matten zur Kenn-
zeichnung von Spielfeldern)
— akustisch (z.B. verschiedene Gerdusche mit
eindeutiger Bedeutung: Klingel = Sammeln im Kreis,
Pfiff = Spielstopp, Klatschen = Stationswechsel)
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— taktil (z. B. Seilchen als Fithrungshilfen durch
Bewegungsparcours)

Die individuelle Belastbarkeit beriicksichtigen:

e jenach individueller Belastbarkeit individuelle Pausen
ermoglichen

» ggf. Ruhezone fiir kurze Auszeiten in der Halle
einrichten

Alleinstellungsmerkmale minimieren:

o DerLerngruppe zeitweilig z. B. einen Rollstuhl zur Ver-
fligung stellen, der von Mitschiilerinnen und Mitschii-
ler genutzt werden kann, um fiir gemeinsame Ubungen
und Spiele dhnliche Voraussetzungen zu schaffen.
Durch die beispielhafte Nutzung von Augenbinden’,
kann dadurch auch das Verstandnis fiir die Situation
der Schiilerin, des Schiilers mit Kérperbehinderung
erweitert und das soziale Miteinander unterstiitzt wer-
den. Viele Forderschulen besitzen eigene Rollstiihle
und weitere therapeutische Hilfsmittel, die auch im
Schulsport eingesetzt werden konnen. Der Aufbau von
Kooperationsstrukturen mit Férderschulen kann an
dieser Stelle gewinnbringend sein.

Eigenstdndigkeit fordern und fordern:

» moglichst vielfiltige Angebote gestalten, in denen die
Schiilerinnen und Schiiler trotz Bewegungseinschran-
kungen weitgehend eigenaktiv und moglichst selbst-
standig handeln kénnen

» dievorhandenen Handlungsmdoglichkeiten und moto-
rischen Voraussetzungen der Schiilerin, des Schiilers
unterstitzen

e Handlungen, die die Schiilerin, der Schiiler eigenstdn-
dig ausfiihren kann, sollten nicht von anderen Perso-
nen tibernommen werden

« Wiederholungen von Spiel- und Ubungsformen und

das Aufgreifen bekannter Aufgabenstellungen in unter-

schiedlichen Situationen sind fiir eine zunehmende
selbststandige Beteiligung hilfreich.

Umgang mit therapeutischen Hilfsmitteln fordern:

o Die Bewegungsmoglichkeiten mit Hilfe von therapeuti-
schen Hilfsmitteln, z. B. Rollstuhl oder Rollator, konnen
im Schulsport in besonderem Maf3e geférdert werden.
Fahrtechniken mit dem Rollstuhl kdnnen beispiels-

weise erweitert werden, z.B. durch das gezielte Fahren
von Kurven, das Fahren auf unterschiedlichen Unter-
griinden oder schnelles/langsames Fahren

Hilfen fiir das Erlernen und die Umsetzung von
Bewegungen bereitstellen:
o Bewegungen vormachen und mit einfachen Worten
beschreiben
» den Bewegungsablauf durch aktionsbegleitendes
Sprechen rhythmisieren und phrasieren
Schlisselworter an Bewegungsknotenpunkten beim
Erlernen von Bewegungstechniken platzieren
grundlegende Bewegungsfertigkeiten erarbeiten bzw.
festigen sowie Wiederholung von Grundibungen
(Repertoire an Bewegungsaufgaben mit geringer Varia-
tion) einbauen
Spiele und bekannte Aufgabenstellungen wiederholen
Erforderliche Hilfestellungen bei der Bewegungsaus-
fihrung gemeinsam mit der Schiilerin, dem Schiiler
planen und gestalten, nach dem Grundsatz ,,So viel
Hilfe wie notig, so wenig Hilfe wie mdglich
Oftmals ist fiir eine Hilfeleitung eine bestimmte Technik
des Helfens notwendig, z. B. Kenntnis tUiber geeignete
Transfertechniken aus dem Rollstuhl in den Stand oder
auf den Boden. Die Schiilerin, der Schiiler kann dabei
die Lehrkraft anleiten. Sofern der Schiilerin, dem Schii-
ler das auf Grund ihres bwz. seines Alters oder Entwi-
cklungstands nicht moglich ist, ist es sinnvoll, sich bei
den Eltern oder der Lehrkraft fiir Sonderpadagogik tiber
geeignete Formen zu erkundigen.

1
~  Kurz und knapp

e Strukturierungs- und Orientierungshilfen anbieten

« die individuelle Belastbarkeit beriicksichtigen

« Alleinstellungsmerkmale minimieren

« Eigenstandigkeit fordern und fordern

e den Umgang mit therapeutischen Hilfsmitteln férdern

« Hilfen fiir das Erlernen und die Umsetzung von
Bewegungen bereitstellen

1 Siehe auch DGUV Information 202-104 ,,Inklusiven Sportunterricht sicher und attraktiv gestalten: Goalball“
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3.2.6 Forderschwerpunkt Héren und Kommunikation

Eine Horschadigung kann den Bedarf an sonderpadago-
gischer Unterstiitzung im Férderschwerpunkt Héren und
Kommunikation begriinden.

Bedeutung fiir den Schulsport

Der Schulsport ist fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einer
Horschadigung gerade im Hinblick auf die Behebung von
Koordinationsschwachen und -stérungen sowie die Schu-
lung der Raumwahrnehmung oder die Schulung der Ge-
samtmotorik von zentraler Bedeutung (vgl. Kosel 1982,

S. 463).

Bei wenigen Sportangeboten, z.B. bei der Ausiibung von
Sportspielen mit erhohtem Korperkontakt, kann ein er-
hohtes Risiko bestehen, dass die Horhilfe geschadigt
wird. Es ist deshalb bei der Planung und Durchfiihrung
einer Schulsporteinheit sorgfaltig zu priifen, bei welchen
Ubungen die Benutzung von Horgerdten uneingeschrankt
erlaubt werden kann und bei welchen Disziplinen sie ab-
zulegen sind (vgl. Kosel 1982, S. 463).

Da Horhilfen in ihren technischen Voraussetzungen aber
auch in ihrer Positionierung am Korper sehr unterschied-
lich sein konnen, ist es in jedem Fall wichtig, immer mit
den Eltern und der Schiilerin, dem Schiiler zu besprechen,
was im Schulsport im Einzelfall beachtet werden sollte. Bei
einem Cochlea-Implantat kann es beim Sport beispielswei-
se zu individuell unterschiedlichen Problemen kommen,
fur die auch individuelle Losungen seitens der Betroffenen
gefunden werden miissen. Beispielsweise ist der Bereich
des Implantats ggf. vor Stéen zu schiitzen (z. B. durch
einen Helm). Beim Bewegen auf Kunststoffuntergriinden,
die sich in hohem Mafe statisch aufladen kénnen, kann
es sein, dass externe Komponenten des Implantats zuvor
abgenommen werden miissen. Zudem kann eine vermehr-
te Schweibildung dazu fiihren, dass es zu Ausfallen des
Cochlea-Implantat kommt. Beim Schwimmen sind Horhil-
fen grundsatzlich abzulegen. Horhilfen sind in der Regel
nicht fiir das Tragen im Wasser geeignet.

Hinweise fiir den Schulsport

Den Einsatz von Horhilfen als therapeutische Hilfsmittel
im Schulsport unter der Beriicksichtigung von sicherheits-
relevanten Fragestellungen abkldren.
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Einsatz von Hilfen zur Gestaltung von Kommunikation:
 Einsatz von visuellen Hilfsmitteln: anhand von Orientie-
rungsmarkierungen, Bildern, Piktogrammen oder kur-

zen schriftlichen Hinweisen werden Anweisungen und
Aufgabenstellungen verstdndlich und kénnen den Lern-
prozess unterstiitzen.

 Fiir gute Lichtverhiltnisse sorgen: die Schiilerin, der
Schiiler sollte nicht geblendet werden. Der Blick auf
das Gesicht der Sprecherin, des Sprechers sollte un-
gehindert und storungsfrei sein, damit Informationen
auch von den Lippen abgelesen werden kdonnen.

« Bewegungsabldufe demonstrieren (vormachen/nach-
machen), ggf. mehr Zeit fiir die Vermittlung von Bewe-
gungsabldufen einplanen.

 Hintergrundgerdusche (phasenweise) minimieren, da-

mit die Schiilerinnen und Schiiler Hinweise und Regel-

absprachen stérungsfrei aufnehmen und verarbeiten
kdnnen.

Sichtkontakt herstellen, bevor mit dem Sprechen be-

gonnen wird.

Alle Anweisungen vor Ubungs- oder Spielbeginn trans-

portieren, spontane Zurufe im Geschehen kénnen hau-

fig nicht gehort werden.

Die Ansprachen sollten in normaler Lautstérke erfolgen

und klar und deutlich artikuliert werden (ggf. einzelne

Gebdarden erlernen).

Gesprdchsregeln vereinbaren, damit alle Schiilerinnen

und Schiiler die Chance auf einen optimalen Informa-

tionsfluss haben.

Signale und/oder Gebéarden vereinbaren, Kommunika-

tionswege besprechen und festlegen (z.B. durch den

Einsatz von Handzeichen und Signalen).

Mitschiilerinnen und Mitschiiler als Helfer/Ubersetzer/

Vermittler einsetzen.

Kommunikationskette einrichten: auf ein bekanntes

Signal von der Lehrkraft (z. B. Handzeichen oder Pfiff)

bleiben alle Schiilerinnen und Schiiler stehen. In der

Ndhe stehende Mitschiilerinnen und Mitschiiler weisen

die Schiilerin, den Schiiler darauf hin, dass sie oder er

Blickkontakt zu der Lehrkraft aufnehmen soll.

|
> Kurz und knapp

« Einsatz von Horhilfen als therapeutische Hilfsmittel
im Schulsport unter Beriicksichtigung von
sicherheitsrelevanten Fragestellungen abklaren

 Einsatz von Hilfen zur Gestaltung der Kommunikation
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3.2.7 Forderschwerpunkt Sehen

Eine Sehschddigung kann den Bedarf an sonderpddago-
gischer Unterstiitzung im Férderschwerpunkt Sehen be-
griinden.

Bedeutung fiir den Schulsport

Die fehlende visuelle Kontrolle fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit dem Forderschwerpunkt Sehen erschwert die
grundlegenden Prozesse der Wahrnehmung und Raum-
erfahrung, die wiederum die Voraussetzung fiir ein angst-
freies und sicheres Bewegungshandeln darstellt. Der
Ausfall des Sehens wirkt sich immer erschwerend auf die
Maoglichkeiten der eigenstandigen Orientierung und der
(Fort-)Bewegung aus. Dies gilt in besonderem Mafe fiir
die Schiilerinnen und Schiller, die von Geburt an blind
aufwachsen (vgl. Thiele 2001, S. 21). Schulsportangebote
leisten einen entscheidenden und besonderen Beitrag zu
einer ganzheitlichen Entwicklungsforderung und insbe-
sondere zum Ausbau der motorischen Kompetenzen.

Die Unterscheidung der unterschiedlichen Beeintrachti-
gungen der Sehfdhigkeit istim Zusammenhang mit dem
Schulsport von Bedeutung. Schiilerinnen und Schiiler mit
Blindheit in unterschiedlich ausgepragter Form verfiigen
haufig noch liber geringe visuelle Fahigkeiten, so z. B. le-
diglich die Fahigkeit, hell und dunkel zu unterscheiden
oder Umrisse von Personen oder Gerdten zu erkennen. Die
Lehrkraft sollte die visuellen Moglichkeiten bei der Schiile-
rin, dem Schiiler und den Eltern erfragen und bei der Ge-
staltung von Schulsportangeboten beriicksichtigen.

Hinweise fiir den Schulsport

Individuelle Voraussetzungen situationsabhdngig

erfragen und abkldren:

o Fiireine gezielte Planung und Gestaltung des Angebots
und des Einsatzes von Hilfestellungen ist es niitzlich,
die Schiilerin, den Schiiler zu fragen, wie sie oder er
etwas sieht und nicht ob sie bzw. er etwas sieht. Die
Auskiinfte tiber den konkreten Wahrnehmungseindruck
konnen in unterschiedlichen Situationen stark variie-
ren. Der Austausch mit der Schiilerin, dem Schiller hilft
der Lehrkraft, spezifische, situationsangepasste Hil-
fen zur Verfiigung zu stellen. Geeignete Hilfestellungen
beziehen sich vorwiegend auf die Férderung der Orien-
tierungsfahigkeit.

Raumorientierung unterstiitzen und Gefahren vermeiden:

 Die Ubungsstitte kann je nach Beschaffenheit des
Raumes bei der Schiilerin, dem Schiiler unterschied-
liche Empfindungen verursachen. Es kann sein, dass
die Ubungsstétte wegen fehlender Orientierung Angste
und Unsicherheiten hervorruft. Es kann jedoch auch
sein, dass in einem leeren groRen Raum (Sporthalle)
vorhandene Unsicherheiten in den Hintergrund treten,
weil dieser auffordernd wirkt, sich ,,frei“ austoben zu
kdnnen, da bis auf die Wande auf keine Hindernisse
durch Mobel, Gegenstdnde, Unebenheiten im Raum
geachtet werden muss. Uber diese Wahrnehmungen
und Empfindungen sollte die Lehrkraft sich mit der
Schiilerin, dem Schiiler austauschen. Der Austausch ist
hilfreich, um die Schiilerin, den Schiiler beim Abbauen
von Angsten zu unterstiitzen, Hilfestellungen gezielt
einsetzen zu kénnen und freudvolle Erlebnisse zu for-
dern (z.B. vor Beginn oder am Schluss der Einheit sich
noch einmal fiinf Minuten ohne die Lerngruppe in der
leeren Ubungsstétte bewegen zu diirfen).

» Vorder ersten Schulsporteinheit in einer unbekannten
Umgebung sowie bei unbekannten Gerdteaufbauten ist
es sinnvoll, der Schiilerin, dem Schiiler die Moglichkeit
zu geben, die Sportstdtte und die Gerate zu erkunden.
Feststehende Orientierungspunkte kdnnen gemeinsam
besprochen und festgelegt werden.

o Gleiche Begrifflichkeiten verwenden, gemeinsames
Verstandnis fiir die Umgebung aufbauen.

» Laufen ohne oder mit eingeschrankter visueller Kontrol-
le kann ein Gefiihl von Unsicherheit und Orientierungs-
losigkeit hervorrufen. Bei Ubungs- und Spielformen,
bei denen gleichzeitig viele Schiilerinnen und Schiiler
in einem Raum laufen, ist es hilfreich, Orientierungs-
hilfen anzubieten. Beispielsweise laufen alle in die
gleiche, vorher vereinbarte Richtung oder laufen mit
Begleitung (z. B. Handfassung, indirekter Kontakt durch
Fiihrung mit Gymnastikstab, Bandchen).

o Auf Gefahrenzonen im Raum (z. B. fest installierte Fu3-
balltore) hinweisen und diese evtl. absperren.

» Als Orientierungshilfe gezielt die Positionierung als
Lehrkraft im Raum wahlen (z.B. immer die gleiche Posi-
tion im Gesprachskreis wahlen). Die Schilerin, der
Schiiler weif} dann genauer, wohin sie bzw. er die Auf-
merksamkeit richten muss.

« Bevor Kdrperkontakt aufgenommen wird empfiehlt
sich eine kurze Ansprache, damit die Schiilerin, der
Schiiler weif3, wo sich die Person befindet und wann
und wo der Kdrperkontakt erfolgt.
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Hilfen fiir die Beschreibung von Positionen im Raum
einsetzen, z. B. mit Hilfe der Uhrzeit: ,Von dir aus gese-
hen liegt der Ball auf drei Uhr*.

Fiir eine gezielte Férderung der Raumorientierung ist es
ratsam, nach vorheriger Ankiindigung zeitweilig be-
wusst Situationen zu schaffen, in denen die Schiilerin,

der Schiiler mit Sehschédigung in ihrer/seiner Orientie-

rungsféahigkeit stark gefordert wird, z.B. durch die Initi-
ierung von gezieltem Durcheinanderlaufen der Gruppe
in einem Hallenbereich. Wichtig dabei ist, der Schiile-
rin, dem Schiiler das Ziel der Ubung offenzulegen und
vorher anzukiindigen sowie der gesamten Lerngruppe
den Zweck der Ubung transparent zu machen. Einzel-
nen Mitschiilerinnen und Mitschiilern ohne Sehscha-
digung kann in diesen Situationen die Mdglichkeit
gegeben werden, sich die Augen verbinden zu lassen.
Sie kdnnen dabei erfahren, mit welchen Herausforde-
rungen sie sich auseinandersetzen miissen, um die
Raumorientierung weiterhin gewdahrleisten zu kénnen.
Die gezielte Forderung der Raumorientierung spielt

fuir Schiilerinnen und Schiilern mit dem Férderschwer-
punkt Sehen eine wichtige Rolle, da Fahigkeiten in
diesem Bereich in vielen Alltagssituationen besonders
gefordert werden (z.B. Orientierung im StraBenverkehr,
in der FuRgangerzone).

Hilfestellungen zur visuellen Orientierung entsprechend
den individuellen Voraussetzungen bereitstellen:
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Blendungen durch Lichtquellen vermeiden, Turnhalle

moglichst gleichmdfig ausleuchten

Kontrastreiche Markierungen wie farbige Klebebander

oder Folien als Orientierungshilfen verwenden, z.B.

— an Absprungstellen (Sprungbretter, Sprungbalken)

— an Leitlinien an Spielfeldern

— an Laufweggrenzen

— in Bereichen, in denen Hande oder Fiif3e aufgesetzt
werden sollen (Kasten, Bock, Weichboden)

— an Wurfzielen

— an Orten (z.B. Anfang und Ende einer Langbank, auf
der balanciert werden soll)

Hindernisse wie Ringe, Seile oder GroRgerdte durch

farbige Tiicher oder Karten markieren

farbige, weiche Balle wahlen

kontrastreiche Trikots bei Mannschaftsspielen ein-

setzen, damit die Schiilerinnen und Schiiler ihre Mann-

schaftszugehorigkeit eindeutig erkennen kénnen

Orientierung durch akustische Signale unterstiitzen:

o Akustische Signale vereinbaren! Bei einem Pfiff bleibt
die Schiilerin, der Schiiler beispielsweise unmittel-
bar stehen und wartet auf die Ansprache der Lehrkraft.
Die Schillerin, der Schiiler weif3, dass sie oder er dann
einen zusatzlichen wichtigen Hinweis zur Aufgabe, zur
Raumorientierung oder zu einer moglichen Gefahr als
,Notsignal“ (z. B. zur Bewegungsrichtung, zu Hinder-
nissen, zur Position zu den Mitschiilerinnen und Mit-
schiilern) bekommt.

Orientierungshilfen durch andere Personen anbieten

und gestalten:

« Hilfestellungen durch Kérperkontakt (z. B. Hinfiihren,
Mitnehmen) gemeinsam und sensibel gestalten.

o Verhaltensregeln fiir Hilfestellungen vereinbaren und
festlegen (wer hilft bei welcher Aufgabe mit welchem
Hilfsmittel in welchem Zeitraum?).

1
~  Kurz und knapp

« individuelle Voraussetzungen situationsabhdngig
erfragen und abklaren

» Raumorientierung unterstiitzen und Gefahren

vermeiden

Hilfestellungen zur visuellen Orientierung

entsprechend den individuellen Voraussetzungen

bereitstellen

» Orientierung durch akustische Signale unterstiitzen

Orientierungshilfen durch andere Personen anbieten

und gestalten
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3.2.8 Intensivpdadagogische Férderung bei

Schwerstmehrfachbehinderung

Schiilerinnen und Schiller, die aufgrund einer Schwerst-
mehrfachbehinderung eine intensivpadagogische For-
derung erhalten, sind aufgrund hochgradiger, umfassen-
der Entwicklungsbeeintrachtigung in vielen Bereichen
des Lebens und Lernens eingeschrankt und auf intensi-
ve Assistenz und persdnliche Zuwendung angewiesen.
Die verschiedenen Beeintrachtigungen im motorischen,
emotionalen, kognitiven, kérperlichen, sozialen und
kommunikativen Bereich bedingen, verstdrken und/oder
verursachen sich wechselseitig. Die Auspragungen unter-
schiedlicher Behinderungen kénnen sehr unterschiedlich
sein und in den verschiedenen Lernbereichen in der Schu-
le unterschiedlich in Erscheinung treten und sich darauf
auswirken (vgl. Hetzner 2012, S. 203).

Bedeutung fiir den Schulsport

Grundsatzlich haben Bewegungsangebote eine besonde-
re Bedeutung fiir die ganzheitliche und gezielte Forderung
von Schiilerinnen und Schiilern mit Schwerstmehrfachbe-
hinderung, da diese Angebote immer an Bewegungshan-
deln gekoppelt sind und Wahrnehmungseindriicke und
Verarbeitungsprozesse anregen. Dadurch erhalten die
Schiilerinnen und Schiiler Zugange, sich mit der Umwelt
auseinanderzusetzen. Sie machen ganzheitliche Erfah-
rungen mit ihrem Korper. Die einfachste Weise, die Um-
welt zu erfahren und zu erforschen, sind vielfdltige Bewe-
gungs- und Wahrnehmungserfahrungen.

In der Regel miissen fiir alle Lernbereiche in der Schule fiir
die Schiilerinnen und Schiiler mit Schwerstmehrfachbe-
hinderung individuelle Ziele in Anlehnung an den indivi-
duellen Forderplan in den Blick genommen werden. Diese
weichen meist stark von denen der anderen Schiilerinnen
und Schiiler in der Lerngruppe ab. Vom gezielten Erlernen
und Umsetzen von sportartspezifischen Fertigkeiten sind
viele Schiilerinnen und Schiiler mit Schwerstmehrfachbe-
hinderung, insbesondere, wenn eine ausgepragte korper-
liche Behinderung vorliegt, oft weit entfernt. Es geht viel-
mehr um eine allgemeine, grundlegende Bewegungs- und
Entwicklungsforderung entsprechend der individuellen
Voraussetzung. Wichtig ist deshalb zu hinterfragen, wel-
chen Beitrag der Schulsport fiir die Umsetzung der For-
derziele leisten kann. Fiir das gemeinsame Lernen in der
Gruppe am gleichen Unterrichtsinhalt ist es deshalb oft

erforderlich, die Aufgabenstellungen und Anforderungen
stark zu verdndern und zu vereinfachen. Das kann dazu
fiihren, dass ein durchgdngig gemeinsames Lernen im
Schulsport nicht immer sinnvoll oder nur bedingt moglich
ist. Grundsatzlich ist es jedoch wichtig, im Blick zu hal-
ten, wie die einzelne Schiilerin, der einzelne Schiiler mit
Schwerstmehrfachbehinderung in das Gruppengesche-
hen eingebunden werden kann und vom Unterrichtsge-
schehen profitieren kann, auch wenn die Mitschiilerinnen
und Mitschiiler an anderen Aufgaben auf einem anderen
Niveau arbeiten (vgl. Hetzner, 2012, S. 205).

Den Wechsel von gemeinsamen und individualisierten
Angeboten und Aktivitdten zu organisieren und zu gestal-
ten ist hilfreich und wichtig. Dabei sind die individuelle
psychische und physische Belastbarkeit und die kérper-
lichen Voraussetzungen der Schiilerin, des Schiilers zu
beachten. Die Ausfiihrungen machen deutlich, dass mit
einer intensivpddagogischen Forderung in den meisten
Fallen eine intensivere, individuelle Unterstiitzung und
Begleitung der Schiilerin, des Schiilers notwendig ist. Das
betrifft nicht nur die Ausfiihrung von Bewegungshandlun-
gen, sondern auch viele alltdgliche Handlungen, eine ver-
ldssliche Versorgung und Pflege sowie die Orientierung im
sozialen Gefiige einer Gruppe.

Eine zentrale Fragestellung ist deshalb, wie eine Beglei-
tung und Unterstiitzung, insbesondere beim Wechseln
des Lernorts von der Klasse in die Sportstatte, gestaltet
und organisiert werden kann. Das sollte bei der Gestal-
tung von Schulsportangeboten in den Mittelpunkt geriickt
werden und mit den Lehrkraften im Klassenteam themati-
siert werden. Fiir die Assistenz und Unterstiitzung ist von
entscheidender Bedeutung, die Schiilerin, den Schililer

in alle Handlungs- und Entscheidungsprozesse entspre-
chend ihren bzw. seinen Méglichkeiten einzubinden und
zu unterstiitzen, damit Hilfe und Unterstiitzung nicht zur
Passivitat flihrt. Die Hilfestellung sollte so gestaltet sein,
dass eigenstandiges Handeln geférdert wird und Mitge-
staltungsmoglichkeiten eréffnet werden. Die Forderung
der Selbstbestimmung, Selbststandigkeit und Eigenini-
tiative sind zentrale Schwerpunkte fiir die Férderung von
den Schiilerinnen und Schiilern mit Schwerstmehrfachbe-
hinderung. Fiir eine individuelle, zielgerichtete Férderung
missen auch die notwendigen Ressourcen in den Blick
genommen werden (z. B. der Einsatz von therapeutischen
Hilfsmitteln, spezifische Unterrichtsmaterialien, Lern-
gruppengrofie).
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Um eine ganzheitliche Bewegungsforderung fiir Schiile-

rinnen und Schiiler mit einer Schwerstmehrfachbehinde-
rung im Schullalltag zu ermdéglichen und zu verankern, ist

es empfehlenswert, diese Uberlegungen in einem schul-

internen Konzept gemeinsam auszugestalten und festzu-
halten. Neben der Teilnahme am Sportunterricht im Klas-

senverband konnen spezielle Angebote, beispielsweise
in einer Fordergruppe, geschaffen sowie tdgliche Bewe-
gungszeiten etabliert werden. Im Einzelfall kann es auch

sinnvoll sein, fiir die Schiilerin, den Schiiler ein spezielles

Bewegungsangebot als Alternative zum Sportunterricht
mit der Klasse zu schaffen. Die Sportfachkonferenz kann

in Zusammenarbeit mit den Lehrkréften fiir Sonderpada-

gogik einen entscheidenden Beitrag leisten.

Hinweise fiir den Schulsport

Informationen einholen und weitergeben:

o Die umfassenden Entwicklungsbeeintrachtigungen
wirken sich auf die individuellen Méglichkeiten aus,
den eigenen Befindlichkeiten, Interessen und Bedirf-
nissen Ausdruck zu verleihen und fiir das Gegeniiber
verstandlich zu machen. Uber das genaue Beobach-

ten der ggf. auch feinen Reaktionen der Schiilerin, des
Schiilers kdnnen Informationen {iber die Vorlieben, die

Belastbarkeit, die Aufnahmefahigkeit und Gefiihlsre-
aktionen gesammelt werden. Hilfreich kann an dieser
Stelle auch sein, bei den Eltern Informationen zu Vor-

lieben, Interessen, aber auch Kommunikationsformen

(z.B. Zeichen, Laute, Signale), die sich in der Familie
entwickelt haben, einzuholen.

Korperbezogene Erfahrungen stdrken,
das eigenstdndige Bewegen erweitern:

Uber kérperbezogene Erfahrungen wird das Erfahren
der eigenen Fahigkeiten gestarkt und es werden An-
lasse fiir die Stabilisierung und Erweiterung der Bewe-
gungsmaoglichkeiten gegeben. Minimale Verdanderun-
gen der Situation reichen meist aus, um die Schiilerin,
den Schiiler herauszufordern. Dazu gehort z. B.

— korperliche Beeinflussung zu erleben durch Be-
wegungsbegleitung, korperliche Hilfestellungen
(z.B. fiihren und gefiihrt werden)

— Fortbewegung und Lageveranderungen zu ermog-
lichen (z.B. liegen, sitzen, kriechen, laufen)

— das Bewegtwerden (z. B. schaukeln, sich wiegen,
gezogen werden, gedreht werden)

Materialerfahrungen erméglichen:

In Spielsituationen mit unterschiedlichen Materialien
in Beriihrung kommen und Zusammenhange von Ursa-
che und Wirkung erforschen (z.B. Bélle springen in die
Luft, wenn man sie auf den Boden wirft, das Rollbrett
bewegt sich, wenn man es anst6Bt). Dies er6ffnet wich-
tige Erfahrungsraume tber die gegenstandliche Umwelt.
Der Umgang mit Materialien und Gegenstanden er-
fordert meist das Beriihren oder Umschlie3en mit den
Handen. Wahrnehmungs- und Bewegungserfahrungen
mit den Handen kdnnen zielgerichtet herausgefor-

dert werden, z.B. iiber den Einsatz von Materialien

mit unterschiedlicher Oberflichenbeschaffenheit (Ge-
wicht, Form).

Interaktionsprozesse unterstiitzen,

Bei Schiilerinnen und Schiilern mit einer ausgepragten
Form der Kérperbehinderung ist es ebenfalls wichtig,

zu fragen, welche Bewegungen und korperlichen Belas-

tungen moglich und férderlich sind.

Turnhalle als Erlebnisraum nutzen:
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Dieser Lernort bringt automatisch andere Eindriicke
und Reize mit sich als der Klassenraum. Dadurch er-
geben sich vielfdltige Situationen, mit denen sich die
Schiilerin, der Schiiler auseinandersetzen und auf die
sie oder er sich einstellen muss. In Bewegungsland-
schaften konnen beispielsweise Anldsse geschaffen
werden, Orte zu erkunden, sich darin zu orientieren
und sich als mitgestaltend zu erfahren.

gemeinsame Erlebnisse gestalten:

 In der Gruppe kann die Schiilerin, der Schiiler sich in
einem lebhaften Umfeld erfahren, welches vielfaltige
Anregungen bietet, sich in einem Miteinander zu er-
leben, gemeinsame Erlebnisse zu teilen, Freude an
Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrungen auszu-
driicken und Situationen zur Kontaktaufnahme herzu-
stellen. Schulsport bietet viele Anldsse, Interaktionen
auch ohne Sprache iiber Aktivitdten zu erleben. Uber
gemeinsame Aktivitdten an einem Erlebnisort,

 in einer Entspannungsecke auf Weichbdden, kénnen
Situationen entstehen, in denen ohne direkte An-
leitung durch die Lehrkraft die Mitschiilerinnen und
Mitschiiler auf ihre Weise Kontakt zueinander her-
stellen kdnnen.
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Handlungs- und Entscheidungsprozesse unterstiitzen: 3.2.9 Autismus-Spektrum-Stérung (ASS)
o Ritualisierte Spiel- und Ubungsformen leisten einen
wichtigen Beitrag, um die Schiilerin, den Schiiler auf Ak-  Autismus-Spektrum-Storung ist kein Férderschwerpunkt.

tivitaten einzustimmen. Sie geben der Schiilerin, dem Eine Autismus-Spektrum-Stérung kann jedoch zu einem
Schiiler ebenfalls die Chance, sich zunehmend eigen- Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung in einem
standig zu beteiligen, da bevorstehende Handlungen Forderschwerpunkt fiihren.

fiir die Schiilerinnen und Schiiler zunehmend vorher-
sehbar werden. Minimale Veranderungen der Situation Der Begriff Autismus-Spektrum-Stérung weist darauf

reichen meist aus, um neue Anreize zu schaffen. hin, dass es kein fest definiertes Behinderungsbild von

 Jeder Hilfestellung, jeder korperlichen Beeinflussung Autismus gibt, sondern die Diagnose Autismus ein weites
oder Verdanderung der Situation sollte eine Ankiindi- Spektrum an Symptomen aufweist, die dabei sehr unter-
gung vorausgehen. So hat die Schiilerin, der Schiiler schiedliche Auspragungsgrade haben kdnnen.

die Chance, sich auf die Situation einzustellen und

diese ggf. mitzugestalten. Fiihren Mitschiilerinnen und

Mitschiiler voriibergehend Hilfestellungen und Assis- Bedeutung fiir den Schulsport

tenzen aus, sollten im Vorfeld gemeinsame Regeln auf-  Im Schulsport hat die Aufnahme und die Verarbeitung von
gestellt werden (z.B. vorheriges Ansprechen, bevor mit  vielen unterschiedlichen, auch neuen Wahrnehmungsin-
dem Schieben des Rollstuhls begonnen wird, die Brem-  formationen eine zentrale Bedeutung. Schiilerinnen und
sen vom Rollstuhl werden nur durch Lehrkréfte bedient, Schiiler mit ASS haben grundsatzlich in unterschiedlichen

fiir das Fiihren durch die Halle sollte die rechte Hand Bereichen und Ausprdagungen eine andersartige Wahr-
genutzt werden). Diese Regeln sollten fiir die Schiilerin, nehmungsverarbeitung. Das kann dazu fiihren, dass die
den Schiiler individuell ausgestaltet werden und mit Schiilerin, der Schiiler Situationen mit unangenehmen
der Lerngruppe besprochen werden. Wahrnehmungserfahrungen meidet oder sich verweigert,

jedoch kann es auch sein, dass sie bzw. er grofie Freude

an einer spezifischen Aktion im Schulsport hat, weil an-
app genehme Wahrnehmungserfahrungen in dieser Situation

« Informationen einholen und weitergeben erlebt werden. Fiir die Lehrkraft ist es hdufig nicht direkt

« Turnhalle als Erlebnisraum nutzen erkennbar, welcher Wahrnehmungseindruck was bewirkt.

« kérperbezogene Erfahrungen stirken, das Um ein Verstandnis fiir diese individuellen Voraussetzun-
eigenstiandige Bewegen stirken gen und Wahrnehmungen zu bekommen, ist es wichtig,

« Materialerfahrungen erméglichen sich mit der Schiilerin, dem Schiiler auszutauschen.

Interaktionsprozesse unterstiitzen, gemeinsame

Erlebnisse gestalten

Handlungs- und Entscheidungsprozesse Hinweise fiir den Schulsport
unterstiitzen

Beriicksichtigung der andersartigen

Wahrnehmungsverarbeitung:

e Grundsatzlich ist es immer bedeutsam, die Schiilerin,
den Schiiler zu seinen Wahrnehmungseindriicken zu
befragen. Ziel sollte es sein, gemeinsam individuelle
Hilfestellungen zu finden und zu etablieren, die es der
Schiilerin oder dem Schiiler méglich machen, sich auf
die Situation einzulassen, und die das Lernen in der je-
weiligen Situation erleichtern. Eine gro3e Hilfestellung
kann es fiir alle Beteiligten sein, vorhandene, etablier-
te Strukturen, Regeln und Hilfen (Arbeitspldne, Symbo-
le, Strukturierungshilfen) aus der Klasse in das Schul-
sportangebot zu libertragen. Ein enger Austausch mit
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der Lehrkraft fiir Sonderpddagogik und weiteren Lehr-
kraften ist an dieser Stelle bedeutend. Die Situation

in der Sporthalle kann auf Grund der Gerduschkulisse,
derveranderten Akustik und der Strukturierung von
Aufstellungen fiir die Schiilerin, den Schiiler mit ASS
belastend sein. Kurze Auszeiten in einem ruhigen Hal-
lenbereich oder die voriibergehende Anwendung von
,»Oropax Soft“ sind individuelle Moglichkeiten, die an-
geboten oder abgesprochen werden, um die Schillerin,
den Schiiler kurzfristig zu entlasten.

o Wichtig ist ein vorsichtiger und sensibler Umgang mit
Korperkontakt sowie Kontakt mit Gegenstanden, die
eine unterschiedliche Oberflachenbeschaffenheit auf-
weisen. Taktile Wahrnehmungseindriicke kénnen sehr
unterschiedlich empfunden werden.

Einsatz von Visualisierungsund Strukturierungshilfen:
« Rituale einfiihren und Verhaltensregeln absprechen,

z.B. ein gleichbleibender Sammelpunkt, wiederkehren-

de Akustiksignale, deutliche Ordnungsstrukturen

Eine klare Strukturierung von Angeboten arrangieren:

e Eindeutig abgesprochene Verhaltensregeln etablieren,
z.B. durch festgelegte Sammelpunkte, wiederkehrende
Akustiksignale, klare Ordnungsstrukturen.

» Einsatz von Strukturierungs- und Orientierungshilfen
(visuell, akustisch, taktil), z.B.:

— Kennzeichnung von Spielfeldern bzw. Standorten
durch Markierungskegel, Matten, farbige Spielfeld-
begrenzungen,

— Einsatz von akustischen Signalen zum Start und
Ende einer Ubung oder eines Spiels,

— Einsatz von Zahltafeln,

— Beschriftung von Lernstationen.

o Den Organisationsrahmen transparent machen und
Vorhersehbarkeit schaffen, z. B. durch Ablaufpldne
oder die Ankiindigung von Aktivitatswechseln. Die
Schiilerin, der Schiiler weif3 so, was sie oder ihn er-
wartet. Vorhersehbarkeit unterstiitzt die Schiilerin, den
Schiiler erfahrungsgemaf; dabei, sich auf unbekannte
Aufgaben einzustellen, Angste abzubauen sowie sich
auf neue Situationen einlassen zu kénnen.

o Zeitliche und rdumliche Orientierung unterstiitzen, z.B.
durch Ablaufplédne, den Einsatz eines Time Timers oder
einer Sanduhr, und den Beginn und das Ende einer
Spiel- und Ubungsform ankiindigen.

o Die Schiilerin, den Schiiler an der Strukturierung von
Aufgabenstellungen beteiligen.
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Hilfestellungen fiir die Orientierung in der

Gruppe, insbesondere im Spielgeschehen bei
Mannschaftssportarten geben:

Mannschaftsdienliches Kooperieren in einer Gruppe stellt
viele Schiilerinnen und Schiiler mit ASS vor besondere
Herausforderungen. Sich auf den Gegner sowie die eige-
nen Mitspieler einzustellen sowie das Spielgeschehen zu
antizipieren, sind Voraussetzungen, damit sinnvolle Spiel-
entscheidung getroffen werden kdnnen.

Schiilerinnen und Schiiler mit ASS haben oft Schwierig-
keiten, ein Verstandnis fiir diese Situation zu entwickeln.
Folgende Hilfestellungen kénnen eingesetzt werden:

» Das taktische Verhalten eines Spiels vereinfachen.

» Die Schiiler, der Schiiler erfiillt nur eine Aufgabe (situ-
ativ entscheiden) wahrend des Spiels (z.B. nur einen
Gegenspieler decken, sich nurin einer markierten Zone
bewegen).

o Coach als Helfersystem: Eine Schiilerin, ein Schiiler
coacht die Schililerin, den Schiiler mit ASS von der
AuBenlinie. Die Mitschiilerin, der Mitschiiler ruft ihr
oder ihm z.B. zu, wo er sich hinstellen soll, an wen er
den Ball weitergeben kann oder wen er decken soll.
Wichtig dabei: Dieses Helfersystem sollte auf Freiwillig-
keit basieren. Der,,Coach“ muss sorgféltig ausgewahlt
werden, weil er sehr emphatisch sein und gleichzeitig
uber Fiihrungsqualitdten verfiigen muss.

o Einsatz eines Spielstopps: Wenn der Schiilerin oder
der Schiiler mit ASS in Ballbesitz ist, diirfen die Mit-
schiilerinnen und Mitschiiler diesen nicht angreifen.

|
> Kurz und knapp

» andersartigen Wahrnehmungsverarbeitung
beriicksichtigen

e Visualisierungsund Strukturierungshilfen einsetzen

» Angebote klar strukturieren

« Hilfestellungen fiir die Orientierung in der
Gruppe, inshesondere im Spielgeschehen bei
Mannschaftssportarten, geben
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41  Zur Bedeutung von Bewegung, Spiel
und Sport fiir die Gesundheit

Bewegung, Spiel und Sport wirken sich positiv auf die Ge-
sundheit aus. Das gilt grundsatzlich auch fiir Menschen
mit einer chronischen Erkrankung oder mit einer gesund-
heitlichen Einschrankung. Eine Aufgabe des Schulsports
ist es, die Gesundheit zu fordern und die Schiilerinnen
und Schiiler zu befdhigen, einen nach Art und Maf3 indivi-
duell angemessenen Sport zu finden.

Beim Schulsport stehen im Rahmen der Sicherheits- und

Gesundheitsforderung zwei zentrale Ziele im Vordergrund:

o durch Bewegung, Spiel und Sport die Gesundheit zu
fordern
o gesundheitliche Gefdhrdung zu vermeiden

Um diese Ziele verfolgen zu kénnen, ist es wichtig, dass
die Lehrkraft (iber den Gesundheitszustand jeder Schii-
lerin, jedes Schiilers Bescheid weif} und diesen regel-
méafig (empfehlenswert einmal jahrlich oder jeweils bei
Lerngruppenoder Klassenwechsel) bei den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten erfragt. Bei Schiilerinnen und
Schiilern mit einer akuten gesundheitlichen Krise oder
einer chronischen Erkrankung sind (vermutlich) auf Grund
derindividuellen gesundheitlichen Voraussetzungen im
Schulsport besondere Faktoren zu beriicksichtigen. Dazu
gehort auch die Kenntnis gegenwartiger krankheitsbe-
dingter Veranderungen.
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4.2 Auswirkungen auf den Schulsport

Austausch und Abstimmung zum

Gesundheitszustand einholen

Die Kenntnis tber die individuelle gesundheitliche Situ-
ation und deren relevante Auswirkungen auf das Schul-
leben sind dringend erforderlich, um geeignete Angebote
auswahlen und das Angebot entsprechend anpassen und
strukturieren zu kdnnen. Es gelten die gleichen Grundsat-
ze wie bei jeder anderen Krankheit: ,,Wer von Amts wegen
Kenntnis von einer Erkrankung hat, ist zur Verschwiegen-
heit verpflichtet“ (vgl. Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung (BzgA), S. 27).

Auf Basis einer differenzierten Einschatzung kann ab-
geleitet werden, welche Angebote im Schulsport fiir die
einzelne Schiilerin, den einzelnen Schiiler forderlich oder
nicht forderlich sind und welche Risiken bestehen. Da-
furist ein enger Austausch und die Abstimmung mit den
Eltern notwendig und unumganglich. Die Lehrkraft ist da-
rauf angewiesen, dass die Eltern die relevanten Informa-
tionen zur Verfiigung stellen. Lehrkrdfte und Eltern tragen
eine gemeinsame Verantwortung. Ein vorbehaltloses und
vertrauensvolles Zusammenarbeiten ist wichtig, um der
betroffenen Schiilerin, dem betroffenen Schiiler helfen zu
kénnen (vgl. BzgA, S. 27). Im Mittelpunkt des Austausches
mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten und gegebenen-
falls Arztinnen und Arzten sollten relevante Fragen zur
gesundheitlichen Situation mit Blick auf das Bedingungs-
feld Schule und den Schulsport stehen und diese sollten
ausfiihrlich besprochen werden. Dadurch konnen Risiken
besser eingeschdtzt und vermieden werden.

Das Hinzuziehen einer zusatzlichen drztlichen oder fach-
drztlichen Einschatzung ist in jedem Fall geboten, um

der schulischen Garantenstellung fiir die Sicherheit und
Gesundheit der anvertrauten Schiilerinnen und Schiilern
nachzukommen. Dem Informationsaustausch mit Arztin-
nen und Arzten kénnen die Eltern oder Erziehungsberech-
tigten mit einer entsprechenden Schweigepflichtsentbin-
dung zustimmen.

Uber eine mogliche Schweigepflichtsentbindung sollte
mit den Eltern oder Erziehungsberechtigten gesprochen
werden, wenn sie zu der von allen Beteiligten als notwen-
dig erachteten Informationsweitergabe nicht in der Lage
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sind (vgl. BzgA, S. 27). Es ist ausdriicklich zu empfehlen,
die eingeholten Informationen zum Gesundheitszustand
und den individuellen Besonderheiten schriftlich festzu-
halten.

Holt die Lehrkraft die relevanten Informationen ein, be-
riicksichtigt diese fiir ihr Handeln und verhalt sie sich
entsprechend umsichtig und vorausschauend, so kann

sie als medizinischer Laie fiir eventuell auftretende Vorfal-

le nicht haftbar gemacht und zur Verantwortung gezogen
werden. Generell ist es bedeutend, im Umgang mit Schi-
lerinnen und Schiilern mit einer chronischen Erkrankung
oder gesundheitlicher Krise mit besonderer Vorsicht, Be-
dacht und Einfiihlungsvermogen zu handeln.

Prinzipiell ist es ratsam, mit den Mitschiilerinnen und Mit-
schiilern iber das Krankheitsbild einer Schiilerin, eines
Schiilers zu sprechen und besondere Verhaltensregeln,
Sicherheitsvorkehrungen und methodische Mafinahmen
transparent zu machen. Wenn die Mitschiilerinnen und
Mitschiiler informiert sind, gehen sie erfahrungsgemaf
verstandnisvoller mit der Situation um. An dieser Stelle
ist jedoch zu beachten, dass in jedem Einzelfall mit den
Eltern und der betroffenen Schiilerin, dem betroffenen
Schiile beraten werden sollte, ob sie der Nennung der
Diagnose vor der Lerngruppe zustimmen. Ohne schriftli-
ches Einverstandnis der Erziehungsberechtigten darf die
Diagnose nicht publik gemacht werden (vgl. BzgA, S. 24).

Relevante Informationen biindeln

Ein besonders wichtiger Punkt ist die Organisation der
Informationsweitergabe. Vielfach nehmen Schiilerinnen
und Schiiler in der Schulwoche an unterschiedlichen
Schulsportangeboten mit unterschiedlichen Lehrkréften
teil. Oft ist es daher notwendig, dass die beteiligten Lehr-
krafte sich untereinander abstimmen. Eine Biindelung
der Informationen ist aus diesem Grunde von Vorteil, bei
denen die verantwortlichen Personen auch im Ganztags-
bereich mit einbezogen sind. Die Festlegung eines Ortes,
an dem die entsprechenden Informationen zusammen-
gefasst werden, ist anzusteuern. Es ist hilfreich, wenn alle
beteiligten Lehrkrafte in die Biindelung der Informationen
eingebunden sind und die Klassenlehrerin, der Klassen-
lehrer die Informationen zusammenfiihrt. Die relevanten
Informationen sollten auf jeden Fall auch im Férderplan
dokumentiert und zusammengefasst werden.

BEISPIEL

In einem Klassensportordner, der beispielsweise im
Lehrerzimmer an einem festgelegten Ort aufbewahrt
wird und von den jeweils verantwortlichen Sportlehr-
kraften zum Unterricht mitgenommen wird oder im
Vorfeld eingesehen werden kann, konnen alle relevan-
ten Informationen zu den Schiilerinnen und Schiilern
zusammengefasst sein. Hier sind die landesspezifi-
schen Bestimmungen zum Datenschutz zu beachten
und einzuhalten.

Handlungssicherheit aufbauen

Im Kern geht es fiir die Lehrkrafte darum, auf Basis aller
relevanten Informationen, Souveranitdt im Umgang mit
den Schiilerinnen und Schiilern und deren individuellen
gesundheitlichen Voraussetzungen zu erlangen. Im Mittel-
punkt steht, ein Gespiir fiir die jeweilige Situation, in der
die Schiilerin, der Schiiler sich befindet, zu entwickeln
und mogliche Konstellationen gedanklich durchzuspielen
und einen Handlungsplan zurechtzulegen. Dazu gehdren
nicht nur Handlungen, die sich direkt auf den Umgang mit
der Schiilerin, dem Schiiler beziehen, sondern auch die,
die sich auf den organisatorischen Rahmen beziehen. Je
mehr Erfahrung und Routine eine Lehrkraft im Umgang mit
der Schiilerin, dem Schiiler und ihren bzw. seinen spezifi-
schen gesundheitlichen Voraussetzungen hat, desto bes-
ser kann sie die entsprechenden Situationen einschatzen
und das Angebot und die Handlungen entsprechend da-
rauf abstimmen. Wenn wenige Erfahrungen gesammelt
wurden, kann Verunsicherung entstehen und eine diffe-
renzierte Einschdtzung der Situation schwerfallen. Vor
diesem Hintergrund muss die verantwortliche Lehrkraft
entscheiden, unter welchen Rahmenbedingungen und
Voraussetzungen sie die Verantwortung in der Situation
tragen kann. Die Angebote miissen dementsprechend ge-
staltet werden. Mit Blick auf den Einzelfall ist es wichtig,
einschatzen zu konnen, welche Krisensituationen eintre-
ten oder welche Gefahren entstehen kdnnen und welche
Handlungsmafinahmen in der jeweiligen Situation einzu-
leiten sind. Praventive Sicherheitsvorkehrungen und MaR-
nahmen sowie Aufsichtserfordernisse konnen dement-
sprechend geplant und veranlasst werden.
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4.3 Teilnahme am Sportunterricht

Die Teilnahme am Sportunterricht ist fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler verbindlich. Mit einem festgelegten Zeitum-
fang basiert der Sportunterricht auf den schulformspezifi-
schen Lehrpldnen.

Eine wesentliche Aufgabe des Schulsports besteht dar-
in, die Gesundheit aller Schiilerinnen und Schiiler durch
regelméBiges Uben und Trainieren zu férdern. Sportbezo-
gene Kenntnisse, Einsichten und Gewohnheiten, die eine
gesunde Lebensfiihrung stiitzen, werden im Schulsport
ausgebildet und wirken auch in auf3erschulische Lebens-
bereiche hinein.

Im Schulsport sollte die aktive Teilnahme jeder Schiile-
rin, jedes Schiilers an Schulsportangeboten immer Priori-
tdt haben. Durch eine individuelle Anpassung der Schul-
sportangebote unter Beriicksichtigung der individuellen
gesundheitlichen Voraussetzungen kann in den meisten
Féllen eine gesundheitsférderliche Teilnahme am Sport
trotz gesundheitlicher Krise oder chronischer Erkrankung
ermoglicht werden. In einigen wenigen Fallen kann die
gesundheitliche Situation jedoch zu einer Befreiung von
Teilbereichen im Schulsport fiihren.

Nur in Ausnahmefdllen kann eine Freistellung vom Sport-
unterricht erfolgen. Bei einer moglichen Freistellung vom
Sportunterricht sind die jeweiligen landesspezifischen
Bestimmungen zu beachten.

Freistellungen konnen nur aus gesundheitlichen Griinden
erteilt werden. Sie bedeuten aberimmer auch den Entzug
wertvoller Bewegungsreize. Arztinnen und Arzte, Schullei-
tungen sowie die Sportlehrerinnen und Sportlehrer miis-

sen ihre Entscheidung im Einzelfall in diesem Spannungs-

feld sorgféltig abwagen.

Voriibergehende oder dauernde Freistellungen vom Sport-

unterricht sollten nach Méglichkeit auf bestimmte Belas-
tungsformen, Inhaltsbereiche, Disziplinen bzw. Ubungen
begrenzt werden. In einer drztlichen Bescheinigung soll-

ten neben Ausfiihrungen zur Freistellung ebenfalls Anga-
ben dazu erfolgen, welche sportlichen Tatigkeiten beson-
ders zu empfehlen sind.
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Auf Grund einer Behinderung, einer akuten gesundheit-
lichen Krise oder einer chronischen Erkrankung ist ge-
gebenenfalls flir den Sportunterricht eine besondere Be-
obachtung und Aufsicht notwendig. Die Teilnahme am
Sportunterricht kann dann bei der Durchfiihrung von
bestimmten sportlichen Aktivitdten besondere Heraus-
forderungen fiir die Unterrichtsvorbereitung und Unter-
richtsorganisation der Sportlehrerinnen und Sportlehrer
bedeuten. Die mogliche Sorge der Sportlehrerinnen und
Sportlehrer um die Sicherheit aller Lernenden ist an die-
ser Stelle nachvollziehbar. Die Teilnahme am Sportunter-
richt zu ermdglichen und die Freude an der Bewegung und
am gemeinsamen Sporttreiben zu entwickeln, sollte fiir
alle Beteiligten allerdings immer an oberster Stelle ste-
hen. Ist entsprechend den gesetzlichen Vorgaben eine
Schulsportbefreiung in Teilbereichen eingeleitet worden,
so ist es ratsam, den Austausch mit der Schiilerin, dem
Schiiler, den Erziehungsberechtigten, allen beteiligten
Lehrerinnen und Lehrern und der Schulleitung anzuregen,
indem tiber die vorliegende arztliche bzw. schuléarztliche
Einschdtzung sowie liber die inhaltlichen und spezifischen,
organisatorischen Rahmenbedingungen fiir den Sport-
unterricht gesprochen wird. Dadurch kénnen individuelle
Mdoglichkeiten und Risiken fiir eine Teilnahme am Sport-
unterricht gemeinsam erdrtert und abgewogen werden.

4.4 Medikamente

Daviele Schiilerinnen und Schiiler mit einer gesundheit-
lichen Beeintrachtigung oder chronischen Erkrankung auf
regelmafige arztlich verordnete Medikamentengabe an-
gewiesen sind, ist es auch im Rahmen des Schulsports
fur die beteiligten Lehrkrafte wichtig, sich mit diesem
Thema auseinanderzusetzen und relevante Fragen hierzu
abzuklaren.

Eltern haben an dieser Stelle die Aufgabe, die Schule um-
fassend zu informieren und zu unterstiitzen. Neben dem
Sportunterricht beriihrt dieses Thema ebenfalls im beson-
deren Maf3e Schulsportangebote, die auBBerunterrichtlich
stattfinden, z. B. Sportfeste und Schulsportwettkdampfe,
dain diesem Zusammenhang gegebenenfalls besondere
Faktoren beriicksichtigt und gesonderte Absprachen mit
den Eltern getroffen werden miissen.
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Die verantwortliche Lehrkraft muss Informationen dariiber
haben, ob es Schiilerinnen oder Schiiler in der Lerngrup-
pe gibt, die auf drztlich verordnete Medikamente wédhrend
der Schulzeit angewiesen sind. Dariiber hinaus sollte ab-
gekldrt werden, welche Relevanz dieses Erfordernis fiir
das jeweilige Schulsportangebot hat. Die landerspezifi-
schen Vorschriften und Empfehlungen zur Medikamenten-
gabe durch Lehrkrafte sind in jedem Fall zu beachten.

-
DGUYV Information 202-091,,Medikamentengabe
in Schulen*

4.5 Zur Planung und Gestaltung

von Schulsportangeboten

Besondere Beachtung im Schulsport erfahren gesund-
heitliche Einschrankungen und chronische Erkrankungen,
die je nach Auspragung

o Auswirkungen auf die kdrperliche Belastbarkeit und
Leistungsfahigkeit haben;

o Auswirkungen auf die motorischen Voraussetzungen,
die eingeschrankte Bewegungsfahigkeit und Bewe-
gungssteuerung haben;

» tagesaktuell schwankende korperliche und seelische
Ausprdagungen mit sich bringen;

» zu einer akuten Notfallsituation fiihren kdnnen.

Um eine sichere und gesundheitsdienliche Teilnahme am
Schulsport fiir die Schiilerinnen und Schiiler zu gewahr-
leisten, kann die Gestaltung der Angebote fiir die Lehr-
kraft Anforderungen in unterschiedlichen Bereichen mit
sich bringen.

Anregungen fiir den Umgang mit diesen Anforderungen
werden im Folgenden dargestellt:

Gewidhrleistung erhohter Aufsicht generell oder

bei bestimmten Bewegungen oder Belastungen

o markante Kennzeichnung der Person, z.B. durch
eine farbige Badehaube

« Sichtkontakt gewdhrleisten

» Positionierung im Raum festlegen

o wenn notig Einzelaufsicht bereitstellen

« geeignete Sozialformen auswahlen

o Zeichen vereinbaren

BEISPIEL

Beim Schwimmunterricht erhalt eine Schiilerin mit
Epilepsie und akuter Anfallsgefdahrdung wegen Er-
trinkungsgefahr fiir den Fall eines Anfalls Einzelauf-
sicht. Die Schiilerin tragt wahrend des Schwimm-
unterrichts eine rote Badekappe. Durch die farbliche
Markierung ist das Bewegungsverhalten der Schiilerin
tiber und unter Wasser deutlich zu erkennen und zu
beobachten.

Anpassung der Angebote unter Beriicksichtigung der

individuellen gesundheitlichen Voraussetzungen

« Differenzierungsmoglichkeiten einplanen

» alternative Angebote bereitstellen

» Wahlmoglichkeiten anbieten

» Abfrage der Tagesform vor Beginn der Einheit

e die Schiilerin oder den Schiiler durch
Vorankiindigungen auf spezifische
Belastungssituationen vorbereiten

e Raum fiirindividuelle Absprachen mit der Schiilerin
oder dem Schiiler schaffen

BEISPIEL

Fiir einen Schiiler mit Asthma und geringer konditionel-

ler Belastungsfahigkeit plant die Lehrkraft regelmaBige
Pausen ein. Vor Beginn des Laufspiels kiindigt sie dem
Schiiler an, dass das Spiel ohne Bewegungspausen
sehr anstrengend fiir ihn werden kann. Beide verabre-
den fiir die Spieldauer ein Handzeichen, welches eine
individualisierte Pause anzeigt, in der der Schiiler eine
markierte Runde langsam durch die Halle geht, bevor
er wieder in das Spiel einsteigt.

33



Schiilerinnen und Schiiler mit gesundheitlicher Einschrankung und/oder mit chronischer Erkrankung

Vermeidung nicht forderlicher Bewegungen und
Belastungen

o Selbsteinschdtzung und Selbstregulation starken;
Unterstiitzung geben, praventive und entlastende
MaBnahmen eigenstdndig zu ergreifen

« auf duBerliche Anzeichen achten (z. B. Gesichtsfarbe,
Benommenbheit, Ansprechbarkeit, Atemfluss,
SchweiBbildung)

 Vertrauen aufbauen, damit die Schiilerin, der Schiiler
sich traut, Hilfe einzufordern

o Gruppenleistungsdruck vermeiden, individuelle
Lernangebote als Alternative anbieten

BEISPIEL

Ein Schiiler hat starkes Ubergewicht. Die Lehrkraft
schldgt vor, dass er beim Springen auf einem grofien
Trampolin immer nach zehn Spriingen eine kurze Pause
machen soll, indem er langsam drei Runden tiber das
Trampolin geht. Die Lehrkraft baut fiir den Schiiler
eine Kastentreppe vor das Trampolin. Diese dient als
Hilfestellung fiir das Verlassen des Trampolins, da es
dem Schiiler schwerfdllt, sein Kérpergewicht beim Ab-
steigen vom Trampolin ohne Hilfestellung gezielt ab-
zufangen.
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Forderung und Beriicksichtigung forderlicher
Bewegungen und Belastungen

« fiir die Beachtung von besonderen Merkmalen
bei der Bewegungsausfiihrungen Erinnerungshilfen
geben

o Ermoglichung (zusatzlicher) forderlicher
Schulsportangebote

BEISPIELE

Ein Schiiler mit einer Rheumaerkrankung ist auf Grund
seiner ausgepragten Bewegungseinschrankungen
und Versteifungen der Gelenke im Sportunterricht in
Teilbereichen vom Sportunterricht befreit. Das Bewe-
gen im Wasser wird als besonders forderlich von sei-
nen Eltern und dem behandelnden Arzt angesehen,
da es die Gelenke mobilisiert, den Muskeltonus senkt
und so die allgemeine Bewegungsfahigkeit erhoht. Er
nimmt deshalb zusatzlich zum Schwimmunterricht mit
der Klasse an der klassen- und stufeniibergreifenden
Schwimm-AG teil.

Die Lehrkraft erinnert einen Schiiler mit chronischen
Riickenschmerzen und einer ausgepragten Hal-
tungsschwdche im Rumpf wiederholt daran, bei Be-
wegungsausfiihrungen den Kopf gerade zu halten.
Dieser Schiiler nimmt einmal wochentlich am Sport-
forderunterricht teil.
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Vermeidung von Bewegungen und Belastungen,
die zu Gefahren fiihren konnen

« praventive Sicherheitsvorkehrungen einplanen

» Sonderregeln fiir einzelne Schiilerinnen und Schiiler
aufstellen

e auf Risiken hinweisen und Handlungsanweisungen
in der entsprechenden Situation geben

« erkldaren, warum ein individuelles Risiko besteht

BEISPIELE

Eine Schiilerin mit Epilepsie und akuter Anfallsgefahr
klettert an der Sprossenwand nur bis zu einer mar-
kierten Hohe, da im Falle eines Anfalls Absturzgefahr
besteht.

Ein Schiiler mit Hdimophilie (Stérung der Blutgerin-
nung) nimmt bei der Erarbeitung des ,,Hocksprungs
tber einen Kasten mit Anlauf* nicht teil, um Blutergiis-
se zu vermeiden. Er iiberquert den Kasten ohne Anlauf
aufindividuelle Art und Weise (unter Umstanden auch
mit besonderer Hilfestellung).

Spezifische Bedingungen schaffen und Ressourcen

und Hilfsmittel bereitstellen

« Hilfsmittel zur Verfiigung haben

» Notfall-Medikamente griffbereit an einem
festgelegten Ort aufbewahren

» den organisatorischen Rahmen anpassen

BEISPIELE

Fiir einen Schiiler mit Diabetes liegen beim Schwimm-
unterricht in einer wasserdichten Kiste ein Blutzucker-
messgerdt und Traubenzucker am Beckenrand griff-
bereit. Fiir den Notfall hat die Lehrkraft ein Packchen
Traubenzucker im Klassensportordner dabei, um dem
Schiiler bei einer Unterzuckerung schnell helfen zu
kdnnen.

Eine Schiilerin mit ausgepragter Neurodermitis ver-
ldsst das Schwimmbad zehn Minuten friiher als die
anderen Schiilerinnen und Schiiler der Lerngruppe,
damit sie hinreichend Zeit hat, sich nach dem Duschen
einzucremen.

Handlungspldne fiir Hilfestelllungen bei akuter gesund-

heitlicher Krise oder bei moglichen Notfdllen bereithalten

« Informationen fiir den Notfall mit relevanten
Informationen fiir den Rettungsdienst bereithalten
(evtl. in Form eines Notfall-Passes von der
behandelnden Arztin bzw. vom behandelnden Arzt)

» organisatorische Voraussetzungen beriicksichtigen

e UberKenntnisse in Bezug auf
UnterstiitzungsmaBRnahmen bei einer akuten
gesundheitlichen Krise verfiigen

BEISPIEL
Die Sportlehrerin hat im Unterricht die Schiilerlauf-
mappe eines Schiilers mit Asthma griffbereit, in der

relevante Informationen fiir den Notfall enthalten sind.

Zusatzlich beinhaltet die Mappe mit den Eltern schrift-
lich vereinbarte und vom Hausarzt empfohlene Hand-
lungsmafinahmen fiir den Notfall. In diesem Fall wird
die dem Schiiler bekannte Durchfiihrung der Lippen-
bremse und die Einnahme eines Asthmasprays emp-
fohlen. Die Lehrkraft vereinbart mit dem Schiiler vor
jeder Unterrichtseinheit einen Ort, an dem der Schiiler

sein Notfallspray lagert, damit es fiir ihn leicht zugang-

lich ist und die Lehrkraft es ihm holen und in die Hand
geben kann, wenn der Schiiler das in der Situation
allein nicht schafft.
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4.6 Hinweise zu chronischen Erkrankungen

Fiir Lehrkrafte als medizinische Laien ist es nicht notwen-
dig, dass sie zu jedem Krankheitsbild tiefgreifendes me-
dizinisches Fachwissen haben. Krankheitsbilder kénnen
sich in der Verlaufsform und im Schweregrad individuell
sehr unterschiedlich zeigen. Die Erscheinungsformen
konnen sehr unterschiedlich ausgeprégt sein und die
Symptome konnen individuell stark variieren. Bei Epilep-
sie zum Beispiel kdnnen auftretende Anfélle je nach Art
und Erscheinungsform in ihrer Haufigkeit, Auspragung,
Dauer und in Bezug auf die notwendige Notfallmanahme
individuell sehrverschieden sein.

Im Folgenden werden verschiedene Krankheitsbilder dar-
gestellt. Bei den Ausfiihrungen wird der Fokus darauf ge-
legt, welche Bedeutungen sie fiir den Schulsport haben
konnen und wie mégliche Auswirkungen und passende
individuelle MaRnahmen und Handlungsempfehlungen
abgeleitet werden konnen. Die Ausfiihrungen dienen
dazu, einen allgemeinen Uberblick zu erhalten. Der Blick
auf die individuelle gesundheitliche Situation jeder Schi-
lerin und jedes Schiilers sowie getroffene individuelle Ab-
sprachen mit den Eltern sollten jedoch immer im Mittel-
punkt stehen.

Wer nach ausfiihrlicheren Informationen zu den aufge-
filhrten chronischen Erkrankungen im Zusammenhang
mit Schule sucht oder einen detaillierten Einblick in wei-
tere Krankheitsbilder wiinscht, der kann sich in Veroffent-
lichungen informieren, auf die in dieser Handreichung
verwiesen wird.

4.6.1 Epilepsie

Epileptische Anfalle sind Folge einer Funktionsstérung im
Gehirn. Fiir alle kdérperlichen und geistigen Leistungen ist
es wichtig, dass Erregungen in den Nervenzellen verbun-
den mit elektrischen ,,Entladungen* im Gehirn wohl do-
siert und geordnet ablaufen.

Bei einem epileptischen Anfall treten Funktionsstérungen

in diesem Ablauf auf. Es kommt zu ,,kurzschlussartigen®
diffusen Entladungen im Gehirn (vgl. BzgA, S. 73).
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Erscheinungsformen

Epileptische Anfélle enden in der Regel nach wenigen
Minuten oder sogar Sekunden von selbst. Es gibt sehr
unterschiedliche Anfallsformen. Sie kénnen nach Art und
Erscheinungsform in ihrer Haufigkeit, Auspragung, Dau-
erund in Bezug auf die notwendigen Notfallmanahmen
individuell sehr unterschiedlich sein. Viele Schiilerinnen
und Schiiler werden mit antiepileptischen Medikamenten
behandelt, die die Anfallsbereitschaft unterdriicken.

Es ist wichtig, die Schiilerin, den Schiiler und die Eltern
nach ihren Erfahrungen zu befragen, wie ein Anfallin dem
individuellen Fall erfahrungsgeméan aussehen kann (Anfalls-
art) und wie hadufig Anfille auftreten (Anfallsh&dufigkeit).

Die Auspragungen von epileptischen Anfallen kénnen-

individuell sehr unterschiedlich sein. Die nachfolgend

aufgefiihrten Merkmale sind nicht als allgemeingiiltige

Aussagen zu verstehen. Sie kennzeichnen lediglich még-

liche Anhaltspunkte:

» Verlust des Bewusstseins oder nur Abwesenheit

e Bewusstseinstriibung

» automatische Bewegungen, mogliche krampfartige
Zuckungen, muskuldre Versteifungen

o zunehmender Speichelfluss

« eventuell Biss auf die Zunge

e eine Phase mit langsam zuriickkehrender Orientierung

o Abgeschlagenheit und eventuell starkes Schlafbediirfnis

Epileptische Anfélle im Umfeld Schule

Einen Anfall einer Klassenkameradin oder eines Klassen-
kameraden mitzuerleben, ist sowohl fiir die Mitschiilerin-
nen und -schiiler als auch fiir die Lehrkrafte ein Erlebnis,
welches einen intensiven, nachhaltigen Eindruck hinter-
lassen kann. Es ist daher sinnvoll, mit den Mitschiilerin-
nen und Mitschiilern liber das Krankheitsbild Epilepsie
und seine Auswirkungen zu reden. Geklart werden soll-
te hier auch, wie sich Mitschiilerinnen und Mitschiiler in
einer akuten Krisensituation im Sportunterricht verhal-
ten sollten. Ggf. konnen sich diese in die Umkleiderdume
zurlickziehen bzw. weitere Lehrkrafte tiber die Krisensi-
tuation informieren, damit diese unterstiitzend auch im
Sinne einer kontinuierlichen Aufsichtsfiihrung tatig wer-
den kénnen. Auch die Situation der betroffenen Schiile-
rin, des betroffenen Schiilers, die/der bei jedem Anfall
eine korperlich und psychisch belastende Situation erlebt
(Bewusstseinserwachen, Orientierung finden, langsam
Kontrolle erlangen, auf Hilfe angewiesen sein, Scham-
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entwicklung wegen des hilflosen Ausgeliefertseins), sollte
in diesem Zusammenhang thematisiert werden. Im Vor-
feld ist jedoch in jedem Fall die Einwilligung der Eltern
einzuholen, in welcher Form die Mitschiilerinnen und Mit-
schiiler iber die Krankheit informiert werden kdnnen.

Bedeutung fiir den Schulsport

Auch fiir Menschen mit Epilepsie gilt, dass sportliche Akti-
vitdt grundsatzlich gesund ist. Sport verbessert bei regel-
maRiger Durchfiihrung die kdrperliche Fitness und wirkt
sich auch positiv auf das Selbstwertgefiihl und die soziale
Kompetenz aus.

Durch sportliche Aktivitdt wird das epileptische Potential
in der Regel nicht erhdht. Untersuchungen zeigen sogar,
dass wahrend sportlicher Aktivitdt epileptische Anfalle
eher seltener auftreten. Psychische und physische Anfor-
derungen im Sinne von Stress konnen die Anfallsneigung
jedoch verstarken (vgl. Worms/Droge 2013, S. 2).

Hinweise fiir den Schulsport

Eine enge und kontinuierliche Zusammenarbeit mit den
Eltern und ggf. den behandelnden Arzten der Schiilerin,
des Schiilers ist besonders wichtig. Dabei sollte sicher-
gestellt werden, dass auch Informationen tiber aktuelle
Verdnderungen des Krankheitsbildes ausgetauscht wer-
den (z.B. Anfallshiufigkeit, Anderung der Medikation).

Schriftliche Aufzeichnungen iiber die Zusammenarbeit

und die gefiihrten Gesprache sind empfehlenswert.

Bedenklich kdnnen Sportarten bzw. sportliche Aktivitaten
sein, bei denen im Falle eines Anfalls Absturzgefahr be-
steht. Hierbei sollten besondere VorsichtsmaRnahmen
getroffen werden (vgl. BzgA, S. 76). Insbesondere beim
Schwimmen, Tauchen und Uberwassersportarten sind
besondere Vorsichtsmafinahmen zu treffen. Es ist rat-
sam, in jedem Einzelfall eine facharztliche Stellungnah-
me einzuholen. Die verantwortliche Lehrkraft entscheidet
unter Beriicksichtigung aller zur Verfiigung stehenden
Informationen im Einvernehmen mit der Schulleitung, ob
besondere (Sicherheits)manahmen fiir die Teilnahme
erforderlich sind, beispielsweise:
e besondere AufsichtsmaBBnahmen beim Bewegen im
Wasser
e Einschrankungen von einzelne Aktivitaten
(z.B. Tauchiibungen)

o Einsatz von zusatzlichen Auftriebsmitteln (z.B.
ein Schwimmkragen oder eine ohnmachtssichere
Schwimmweste)

e unterden gegebenen Umstdnden Freistellung von
Angeboten im Bewegungsfeld und Sportbereich
»Bewegen im Wasser — Schwimmen*“

Generell gilt, dass immer im Einzelfall zu entscheiden ist,
ob besondere Maf’nahmen ergriffen werden miissen oder
gar Einschrankungen erforderlich sind.

Maf3nahmen wihrend des Anfalls

Der Verlauf des Anfalls kann von auf3en nicht beeinflusst
werden. Bemiihungen dieser Art — wie etwa gewaltsames
Festhalten — kdnnen eher schaden. Es gilt bei Anféllen,
Ruhe zu bewahren und mogliche Gefahrenquellen zu ent-
fernen bzw. die betroffene Person davor zu bewahren. Die
Schiilerin, der Schiiler muss aus einem Gefahrenbereich
(z.B. Straenverkehr, Wasser, Treppen) gebracht oder da-
von ferngehalten werden. Dariiber hinaus sollten gefahr-
dende Gegenstidnde entfernt werden (z. B. Brille, Werkzeu-
ge, Mobel, Sportgerate) und eine geschiitzte Lagerung des
Korpers garantiert werden (weiche Kopfunterlage). Die dar-
gestellten Hilfeleistungen gehen nicht iiber das Maf3 einer
tiblichen Erste-Hilfe-Fortbildung fuir Lehrkrafte hinaus.

Dariiber hinaus sind in jedem Fall die mit den Eltern ver-
einbarten Handlungsmafinahmen und die Hinweise in der
evtl. vorliegenden arztlichen Stellungnahme zu beachten.
Im Zweifelsfall ist immer die Verstandigung des Rettungs-
dienstes indiziert. Fiir die Schiilerin, den Schiiler und die
weitere Behandlung ist es hilfreich, wenn die Lehrkraft
den Verlauf des Anfalls beobachtet und die Schillerin, den
Schiiler und die Eltern nach dem Anfall informiert, wie lan-
ge der Anfall gedauert hat und in welchen Kérperteilen ge-
gebenenfalls Muskelzuckungen stattgefunden haben. Die
Vorschriften bzgl. einer Medikamentengabe in der Schule
sind in jedem Fall zu beachten und unbedingt einzuhalten.

Betreuung direkt nach dem Anfall:

 die Schiilerin, den Schiiler bei eintretender Ruhephase
(nach dem epileptischen Anfall) in die stabile Seiten-
lage bringen (Speichelabfluss ermdglichen)

» die Kleidung insbesondere am Hals lockern (und damit
die Atmung erleichtern)

 die Schiilerin, den Schiiler freundlich ansprechen und
so den Zeitpunkt kontrollieren, an dem das Bewusst-
sein zuriickkehrt
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« nach Verletzungen, insbesondere im Kopfbereich, sehen

o Hilfestellung in der Phase des Bewusstwerdens und
der Erholung geben

o umstehende Mitschiilerinnen und Mitschiiler auffor-
dern, Abstand zu halten und sich ruhig zu verhalten

o Begleitung und einen moglichen Ort zum Ausruhen
anbieten und organisieren

o die Klassenlehrerin/den Klassenlehrer und die Eltern
informieren

4.6.2 Asthma bronchiale

Asthma ist eine anfallsartig auftretende oder chronische
Atemwegs-Einengung. Asthma bedeutet ,,erschwertes At-
men“, welches infolge einer Verkrampfung und evtl. auch
Entziindung der Atemwege auftritt. Asthma bronchiale
(Bronchialasthma) ist eine der moglichen Formen des
Asthmas. In Deutschland ist es die haufigste chronische
Kinderkrankheit (vgl. BzgA, S. 42).

Erscheinungsformen

Die haufigsten Beschwerden sind Atemnot, Husten, eine
pfeifende (Aus-)Atmung, ein Enge-Gefiihl in der Brust

und eine verminderte Belastbarkeit. Asthma kann unter-
schiedliche Ausloser haben: Haufig spielen dabei Aller-
gien, z.B. auf Pollen, Tierhaare oder Hausstaubmilben
eine Rolle. Aber auch kdrperliche Anstrengung, emotiona-
ler Stress, Infekte, bestimmte Medikamente und Schad-
stoffe konnen eine Asthmaverschlechterung hervorrufen.
Um die Erkrankung richtig behandeln zu kdnnen, ist es
wichtig, nicht nur die Medikamente regelmafig einzuneh-
men, sondern auch auf die individuellen Ausléser Riick-
sicht zu nehmen. Es ist mit Blick auf den Individualfall
sinnvoll zu kladren, ob anfallsauslosende Faktoren in der
Schule ausgeschaltet werden kdnnen (vgl. BzgA, S. 46).

Bedeutung fiir den Schulsport

Schiilerinnen und Schiiler mit Asthma kénnen und soll-
ten grundsatzlich am Schulsport teilnehmen. Dabei soll-
te auf ihre Bediirfnisse entsprechend geachtet werden.
Durch regelméaBiges Sporttreiben gewdhnen die Schii-
lerinnen und Schiiler ihren Korper an die Anstrengung
und die Lungenfunktion wird verbessert. Das Risiko,
einen Asthmaanfall zu bekommen, nimmt dadurch in
der Regel ab.
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Als Lehrkraft ist es hilfreich, Kenntnis tiber mégliche
individuelle Ausloser von asthmatischen Beschwerden
zu haben, um die Schiilerin, den Schiiler zu unterstiit-
zen, diese im Schulsport moglichst gezielt zu vermeiden.
Wichtig ist, mit den Eltern und ggf. der behandelnden
Arztin, dem behandelnden Arzt sowie mit der Schiilerin,
dem Schiiler zu besprechen, was genau im Falle eines
Asthmaanfalls zu tun ist und wie die Mitnahme von Not-
fallmedikamenten geregelt ist. Die Erstellung eines Asth-
ma-Notfallplans gemeinsam mit den Eltern und der Schii-
lerin, dem Schiiler ist an dieser Stelle zu empfehlen. Der
enge Austausch iiber die aktuelle gesundheitliche Situa-
tion mit der Schiilerin, dem Schiiler und gegebenenfalls
mit den Eltern bietet die Grundlage dafiir, die ,,Tagesform“
bei der Gestaltung der Schulsportangebote individuell zu
beriicksichtigen.

Lehrkréfte sollten sich, ebenfalls nach Riicksprache mit
der Schiilerin, dem Schiiler und den Eltern, vor allem mit
atemerleichternden Stellungen auskennen, die leicht zu
lernen und anzuwenden sind und schnell helfen kénnen.
Individuelle Absprachen mit den Eltern und der Schiilerin,
dem Schiiler sind an dieser Stelle besonders wichtig.

Oftmals weif3 die Schiilerin, der Schiiler, welche Korper-
haltung entlastend ist und hat bereits atemerleichternde
Stellungen erlernt. Je nach Krankheitsbild kann es indivi-
duell verschieden sein, was als atemerleichternd empfun-
den wird. Eine bewdhrte entlastende Kérperhaltung bei
Atemnot ist der ,,Kutschersitz*“.
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Eine erlernte Atemtechnik, durch die die Atmung verlang-
samt wird und die Bronchien geweitet werden, kann wah-
rend eines Asthmaanfalls hilfreich sein. Bei der Lippen-
bremse werden die Lippen aufeinandergepresst und es
wird durch die Nase eingeatmet. Bei der Ausatmung wird
der Mund einen Spalt gedffnet und mit ,,pff“ oder,,sss“
gleichmafig ausgeatmet.

Hinweise fiir den Schulsport

» Je nach Tagesform und Medikamentierung kann die
korperliche Belastungsfahigkeit der Schiilerin, des
Schiilers unterschiedlich sein. Es ist sinnvoll, die aktu-
elle Tagesform vor Beginn der Einheit abzufragen.

o Eine geeignete Aufwarmphase besteht aus einer Mi-
schung von kurzen, durchaus schnelleren Laufiibungen
im Wechsel mit dosierten langsamen Bewegungen.

 Intensive korperliche Belastung sollte mit Bedacht her-
ausgefordert und vorher angekiindigt werden.

o Sportaktivitdten, die eine schnelle Atmung verursa-
chen (sogenannte anaerobe Sportaktionen), sollten
ehervermieden oder mit besonderer Vorsicht ausge-
flihrt werden.

o Ausdauersportarten sowie koordinative Sportaktionen
sind in den meisten Fallen besonders geeignet, ebenso
wie z.B. Schwimmen, Joggen, Radfahren. Die Lehrkraft
sollte die Schiilerin, den Schiiler bei sportlichen Aktivi-
taten, insbesondere bei Spielformen mit Drucksituatio-
nen (z.B. Ballspiele), gut beobachten.

o Sofern die Schiilerin, der Schiiler das Asthmaspray
nicht eigenstandig einnehmen und dosieren kann, sind
die Vorgaben fiir die Medikamentengabe zu beriicksich-
tigen. Es ist in jedem Fall sinnvoll, dass die Lehrkraft mit
der Schiilerin, dem Schiiler einen leicht zugdnglichen
Ort vereinbart, an dem sich das Spray befindet.

» Die Lehrkraft sollte die Dosierung von Belastungsund
Erholungsphasen durch Pausenzeiten fiir den Betroffe-
nen oder die Betroffene individuell planen.

e Wenn ein Asthmaanfall erst kurze Zeit zuriickliegt,
sollte mit kdrperlicher Belastung besonders vorsichtig
umgegangen werden.

4.6.3 Diabetes

Diabetes (Diabetes mellitus, dt. Zuckerkrankheit) bezeich-
net eine chronische Erkrankung des Stoffwechsels, bei
der die Blutzuckerwerte im Kérper erh6ht sind. Diabetes
ist nicht heilbar; bei einer disziplinierten Umsetzung der
MaBnahmen zur Regulierung der Blutzuckerwerte ist es
jedoch moglich, ein beschwerdefreies oder beschwerde-
armes Leben zu fithren (vgl. Arbeitsgemeinschaft Padiatri-
sche Diabetologie e.V. (AGPD) 2013, S. 4).

Erscheinungsformen:

Es lassen sich zwei Haupttypen von Diabetes unterschei-
den. Bei Kindern tritt in der Regel der sogenannte Typ 1
Diabetes (kindlicher und jugendlicher Typ) auf. Hier liegt
eine Stoffwechselstérung vor, bei der das lebensnotwen-
dige korpereigene Hormon Insulin, das den Blutzucker
reguliert, in der Bauchspeicheldriise in zu geringem Mafie
oder gar nicht gebildet wird. Das fehlende Insulin muss
mit einem Insulin-Pen, einer Insulinspritze oder einer
Insulinpumpe zugefithrt und mit der Nahrung genau ab-
gestimmt werden. Dabei kommt es auf den richtigen Zeit-
punkt, die richtige Menge und die Zusammensetzung der
Nahrung an (vgl. AGPD 2013, S. 4).

Der sehrviel hdufigere Typ 2 Diabetes (Altersdiabetes)
tritt vor allem bei ibergewichtigen Erwachsenen auf.
Durch die Zunahme von Adipositas (Fettleibigkeit) und
Bewegungsmangel bei immer jiingeren Menschen findet
man Typ 2 Diabetes heute sogar schon immer haufiger bei
Kindern und Jugendlichen (vgl. AGPD 2013, S. 4).

Symptome:

Beiden Formen gemeinsam sind mogliche Symptome wie
ein vermehrtes Durstgefiihl, Miidigkeit, ein verstarkter
Harndrang und eine erhdhte Anfalligkeit fiir Infekte. Extre-
me Blutzuckerwerte, also sehr hohe (Hyperglykdmie) oder
sehr niedrige (Hypoglykdamie) Werte, knnen in der Akut-
situation sogar bis zum Koma fiihren, wenn die Krankheit
nicht behandelt wird. Zusatzlich konnen Diabetiker an
Folgeerkrankungen wie z.B. Schadigung von Gefafien und
Nervenoder Nierenerkrankungen leiden. Je nach Lebenssi-
tuation und Entwicklungsphase bedeutet der Umgang mit
dieser Erkrankung fiir die Betroffenen eine grofie psychi-
sche Anstrengung (vgl. Bartus/Holder, 2014, S. 21ff.).
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Bedeutung fiir den Schulsport

Die Leistungsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler ist
durch den Diabetes in der Regel nicht eingeschrdnkt. Re-
gelmaBiger Sport hilft, spatere ernsthafte Gesundheits-
probleme zu mindern. Sport kann dabei unterstiitzen,

die Diabeteseinstellung und die Fettund Blutdruckwerte
zu verbessern. Der Blutzuckerspiegel wird stabiler, wenn
eine Schiilerin, ein Schiiler gut trainiert ist. Lehrkrafte, die
eine Schiilerin, einen Schiiler mit Diabetes Typ 1in ihrer
Lerngruppe haben, sollten sich tiber mogliche Auswirkun-
gen der Erkrankung bei der Schiilerin, dem Schiler und
den Eltern erkundigen (vgl. Bartus/Holder 2014, S. 156ff.).

Die Einfliisse der folgenden Faktoren auf den Blutzucker

mussen der Lehrkraft bekannt sein:

 Insulin senkt den Blutzuckerspiegel

o korperliche Anstrengung senkt den Blutzuckerspiegel

o Kohlenhydrate wie z.B. Zucker, Obstséfte, Brot erhGhen
den Blutzuckerspiegel

Vor dem Schulsport kontrollieren Schiilerinnen und
Schiilerihren Blutzuckerwert und essen ggf. etwas.

Hinweise fiir den Schulsport

Eine Schiilerin, ein Schiiler mit Diabetes kann grundsatz-
lich an allen sportlichen Unterrichtsinhalten teilnehmen,
sofern eine Blutzuckereinstellung gewdhrleistet ist. Die
Diabetesbehandlung muss jedes Mal an die sportliche
Aktivitdat angepasst werden. Deshalb sollte die Schiilerin,
der Schiiler zu jeder Zeit die Méglichkeit haben, den Blut-
zucker zu messen und ggf. etwas zu essen oder zu trin-
ken. Bei Schiilerinnen und Schiilern mit Diabetes sollte im
Schulsport auf Anzeichen der Unterzuckerung oder Uber-
zuckerung geachtet werden.

Es besteht die Méglichkeit, dass durch die sportliche Be-

lastung eine Unterzuckerung (Hypoglykdmie) auftritt, die

sich durch folgende Zeichen bemerkbar machen kann:

o Verdanderung der Stimmungslage

e Gereiztheit

o Zittern

o Schweiflausbriiche

e motorische Unruhe

o Koordinationsprobleme bei bereits automatisierten
Bewegungen

o Sehstoérungen

» Konzentrationsprobleme

» verlangsamte Reaktionen
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Treten Anzeichen von Unterzuckerung auf, sollte die
Schiilerin bzw. der Schiiler die sportliche Aktivitat unter-
brechen und sofort Traubenzucker, Zucker oder zucker-
haltige Séfte zu sich nehmen. Zusatzlich muss eine Blut-
zuckerkontrolle erfolgen. Die Schiilerin, der Schiiler sollte
in dieser Situation auf keinen Fall unbeobachtet gelassen
werden oder nach Hause geschickt werden (vgl. AGPD

S. 10ff.).

Bei einer schweren Unterzuckerung mit Bewusstseins-
verlusten wird die Schiilerin, der Schiiler sicher und be-
quem auf dem Fufboden in stabiler Seitenlage positio-
niert. Der Schiilerin, dem Schiiler darf wegen der Gefahr
des Verschluckens keine feste oder fliissige Nahrung ein-
gefloRRt werden. Der Notarzt muss unverziiglich gerufen
und die Eltern miissen informiert werden.

Wesentlich seltener, aber nicht auszuschlieBen, ist das

Auftreten einer Uberzuckerung (Hyperglykidmie). Die

ersten Warnzeichen entsprechen den Symptomen eines

unbehandelten Diabetes (s. oben). Eine schwere Hyper-

glykdmie zeichnet sich durch folgende Merkmale aus:

 Ubelkeit

e Bauchmerzen

e schwere Atmung

o Blutzuckerwerte tiber 250 mg/dl

« Azetongeruch in der Atemluft (riecht wie Nagellackent-
ferner oder vergorenes Obst)

» der Betroffene kann ins Koma fallen

Maf3nahmen:
e bei Erbrechen und drohendem Koma muss sofort der
Notarzt gerufen werden
e beileichteren Anzeichen:
— viel Wasser trinken (Fliissigkeit ohne Zucker)
— Korrektur des Blutzuckers mit Insulin
— jede kdrperliche Anstrengung vermeiden
(vgl. AGPD S. 10ff.)

Im Zusammenhang mit einer Medikamentengabe sind die
entsprechenden Vorschriften unbedingt zu beachten.

Sonstiges:

e Jenach individueller Absprache mit den Eltern und
ggf. mit der behandelnden Arztin, dem behandelnden
Arzt kann die Schiilerin, der Schiiler zwei verschiedene
Wege wahlen, um sich vor Unterzuckerung wahrend
der korperlichen Anstrengung zu schiitzen. Entweder
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versorgt die Schiilerin, der Schiiler sich vor dem Schul-
sportangebot selbst mit zusétzlicher Glukose, indem
sie oder er mehr Kohlenhydrate isst oder sie bzw. er
spritzt vorher weniger Insulin.

o Die Zufuhrvon Nahrung oder zuckerhaltigen Getranken
sollte im Schulsport nach Absprache gestattet werden.
Es ist sinnvoll, dass die Lehrkraft eine Notreserve, z.B.
Traubenzuckertabletten, leicht zuganglich aufbewahrt.

o DerBlutzuckerspiegel sollte beim Sport lieber einmal
mehr als einmal zu wenig kontrolliert werden.

e Beim Schwimmen ist es sinnvoll, Blutzuckermessgerat
und Traubenzucker griffbereit am Beckenrand aufzu-
bewahren.

o Esistsinnvoll, nach Absprache mit den Eltern und de-
ren Einverstandnis, die Mitschiiler iiber den Diabetes
des Schiilers, der Schiilerin sachlich zu informieren.

o Die Schiilerin, der Schiiler sollte in einer (Sport-)Tasche
Folgendes bei sich fiihren: eine ausreichende Menge
schnell wirksamer Kohlenhydrate (z. B. Traubenzucker-
plattchen, Fruchtsaft oder Obst), Diabetes-Ausweis,
Protokollheft, Blutzuckermessgerdt/Stechhilfe, Insu-
line (falls vorhanden). Es sollte sichergestellt werden,
dass die Tasche fiir den Notfall fiir die Lehrkraft leicht
zuganglich aufbewahrt wird.

4.6.4 Adipositas

Die Haufigkeit von Adipositas im Kindes- und Jugendalter
steigtin den Industrieldndern seit einigen Jahren an. Man
versteht unter Adipositas einen iibermdfiigen Anteil von
Fettgewebe am Korpergewicht. Der Ubergang vom Uberge-
wicht zur Adipositas wird bei einem Body Mass Index (BMI)
von 30 erreicht. Die Hauptursachen dieser Erkrankung lie-
gen in der mangelnden Bewegung bei gleichzeitig zu hoher
Aufnahme von Kalorien. Dieses Missverhaltnis von Kalo-
rienaufnahme zum Energieverbrauch fiihrt zur Speicherung
der tiberschiissigen Energie in Form von Fett. Man geht
davon aus, dass in Deutschland rund 15 Prozent der Kinder
und Jugendlichen tibergewichtig sind, rund ein Drittel von
ihnen sind adipds (vgl. Robert-Koch-Institut 2008, S. 41).

Bei einigen der betroffenen Personen treten bereits im Ju-
gendalter (beginnende) orthopadische Probleme und das
sogenannte metabolische Syndrom auf (gleichzeitig Uber-
gewicht, Bluthochdruck und Stoffwechselstérungen).

Die folgenden Ausfiihrungen beziehen sich ausschlie3-
lich auf die erndhrungsbedingte Adipositas und nicht um
seltene andere Formen von Adipositas.

Erscheinungsformen:

Im Kindes- und Jugendalter stehen mégliche psychoso-
ziale Folgen im Vordergrund, die im Erwachsenenalter zu
weiteren Komplikationen, z. B. Stoffwechselund ortho-
padische Erkrankungen und Herz-Kreislauf-Erkrankungen
fihren konnen.

Bedeutung fiir den Schulsport

Sport und Bewegung haben einen positiven und vor allem
einen praventiven Einfluss auf die psychische Stabilitat
und physische Konstitution.

Der Schulsport kann sich praventiv und kompensierend auf
die Gefahren und Probleme vieler ibergewichtiger Schiile-
rinnen und Schiiler im (Schul-) Alltag auswirken (z.B. De-
pressionen, eingeschranktes Selbstwertgefiihl, auffalliges
Sozialverhalten und Stigmatisierungen). Sportliche Betati-
gung beeinflusst den Fett- und Glukosehaushalt positiv.

Hinweise fiir den Schulsport

Grundsatzlich gilt es, die Schiilerinnen und Schiiler lang-
sam an die korperlichen Belastungen im Schulsport he-
ranzufiihren (u. a. Herz-Kreislauf-Belastungen). Bei zu
hoher Belastung ist haufig ein ,weifes Dreieck® im Ge-
sicht (blasse Haut um den Mund und die Nase herum)

zu erkennen. Hier sollte die Belastung sofort unterbro-
chen werden, damit sich der Kreislauf stabilisieren kann.
Sehr positiv wirken sich meist sportliche Betdtigungen im
Wasser aus (z.B. Schwimmen, Aquajogging).

Im Schulsport sollten vorrangig folgende Aspekte im

Vordergrund stehen:

» Aufbau und Erhalt der Motivation der Schiilerinnen und
Schiiler fiir korperliche Betatigung, Sport und Bewegung

» durch Erfolgserlebnisse, alleine und als Mitglied einer
Lerngruppe, kdnnen im Schulsport wichtige gesund-
heitsforderliche Grundlagen vermittelt werden
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Schulsport mit heterogenen
Lerngruppen vielfaltig gestalten




5.1 Organisations- und Ordnungsrahmen

Fiir die Gestaltung von Schulsportangeboten ist es er-
forderlich, dass die Lehrkraft im Hinblick auf die unter-

schiedlichen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler

einen geeigneten, klar strukturierten organisatorischen
Rahmen fiir differenzierte und individualisierte Angebote

schafft. Viele Aspekte kdnnen bereits im Rahmen der anti-

zipierenden Unterrichtsvorbereitung und -durchfiihrung
bedacht und beriicksichtigt werden:
« dievorhandenen strukturellen Rahmenbedingungen

(z.B. Rdume, Materialien, Gruppenzusammensetzungen)

o dieindividuellen Kompetenzen der Schiilerinnen und
Schiiler (z.B. Lern- und Leistungsstande der Schiilerin-

nen und Schiiler, tagesaktuelle Motivation, individuelle

Bedarfe)
 die Vorgaben fiir den Schulsport: Rahmenvorgaben

und Kernlehrpldane (kompetenzorientierte Ausrichtung)

sowie die rechtlichen Grundlagen zur Sicherheitsfor-
derung im Schulsport (Aspekte der Organisation, Auf-
sicht, personliche Ausriistung und Ausstattung)

» ortsgebundene und situationsgebundene sicherheits-
relevante Aspekte

 die eigenen Kompetenzen und Ressourcen als Lehrkraft

» die personelle Ausstattung: Beteiligung weiterer Lehr-
krafte sowie weiteres Personal

Bei der Gestaltung von Schulsportangeboten sind u. a.
auch weitere fachspezifische Gegebenheiten zu beriick-
sichtigen, z.B.:
o+ derLirmpegel und die Akustik in der Ubungsstitte
o Besonderheiten der raumlichen Gegebenheiten
(Orientierung im Raum)
o besondere Lichtverhiltnisse im Raum (z. B. Licht-
spiegelungen der Wasseroberflache im Schwimmbad)
« die Art und Intensitdt von korperlicher Belastung
(Art der Belastungsintensitat)

Einzelnen Schiilerinnen und Schiilern kann es aufgrund
ihres Entwicklungsstands, behinderungsbedingten Ein-
schrankungen und/oder gesundheitlichen Voraussetzun-
gen besonderes schwerfallen, sich auf entsprechende
Gegebenheiten einzustellen. Die Beriicksichtigung des
Lichteinfalls bei der Aufstellung der Schiilerinnen und
Schiiler, die Markierung von Orten oder die Organisation
von Auszeiten nach erhdhter kdrperlicher Belastung kon-
nen fiir einzelne Schiilerinnen und Schiiler eine wichtige
Hilfestellung sein.

Schulsport mit heterogenen Lerngruppen vielfdltig gestalten

Ein durchdachter und professionell gestalteter Organisa-
tionsrahmen tragt dazu bei, dass

1. sich alle Schiilerinnen und Schiiler auf klare

Strukturen, ritualisierte Abldufe und auf bekannte
Signale und Rituale verlassen kénnen und dadurch
Lernprozesse effektiv unterstiitzt werden (Strukturen):
Klare Strukturen dienen der Orientierung, bieten
Sicherheit und gewdhrleisten einen reibungsarmen
Ablauf. Die Struktur dient der Lehrkraft und allen
Schiilerinnen und Schiilern als klare Orientierung, in
welcher Phase des Angebots sie sich befinden und
was noch folgen wird. Das Einfiihren und Festigen

von Strukturen und Organisationsformen kann auch
gezielt zum Unterrichtsgegenstand gemacht werden
und in spielerischer Form vermittelt und gelibt werden.
Besonders bei einem Unterricht, der auf Entdecken
und Experimentieren angelegt ist, ist es wichtig, das
Angebot unter Einbeziehung der Schiilerinnen und
Schiiler klar zu strukturieren.

. der Ablauf, die Inhalte, Schwerpunkte und Ziele be-

kannt sind (Transparenz und Vorhersehbarkeit):

Der Ablauf der Einheit, die Inhalte und Schwerpunkte,

die Regelstrukturen und die zu erreichenden Ziele soll-
ten allen Schiilerinnen und Schiilern bekannt gemacht
und idealerweise visualisiert werden. Das Sich-Einlas-

sen auf neue Situationen und Inhalte fallt vielen Schii-
lerinnen und Schiilern innerhalb eines vorhersehbaren
Ordnungsrahmens leichter als in einem undurchsichti-
gen Handlungsfeld.

. sich alle moglichst umfangreich bewegen

(Bewegungsintensitat):

Es liegt an der Lehrkraft die Angebote so zu strukturie-
ren und zu rhythmisieren, dass moglichst alle Schille-
rinnen und Schiiler ihren Bewegungsdrang ausleben
konnen. Es ist im Einzelfall zu beriicksichtigen, ob be-
hinderungsspezifische oder medizinische Indikationen
vorliegen, die eine besondere Form der Belastungs-
steuerung und gegebenenfalls individualisierte Erho-
lungspausen bediirfen.

. sich alle auf moglichst vielfdltige Weise mit den Ange-

boten beschéftigen (Vielfalt der Zugange):

Eine abwechslungsreiche Gestaltung von Angeboten
erfordert einen vielfdltigen Einsatz von unterschied-
lichen Organisationsformen. Dazu gehoren in erster
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Linie der Einsatz und die Gestaltung von unterschied-
lichen Sozialformen, z. B. Einzelarbeit, Partnerarbeit,
Gruppenarbeit (arbeitsgleich, arbeitsteilig) oder in
Mannschaften (Spiel- und Ubungsformen). Die organi-
satorischen Uberlegungen ergeben sich dabei aus den
differenzierten methodischen Uberlegungen.

. der Sportunterricht sicher ablauft (Sicherheit):

Die Lehrkraft ist durchgehend dafiir verantwortlich,
dass die Angebote von allen Schiilerinnen und Schii-
lern sicher bewadltigt werden kdnnen. Dabei ist es drin-
gend angezeigt, die individuellen Voraussetzungen
(z.B. behinderungsbedingte Bewegungseinschrankun-
gen, Sturzneigung, erh6hte Verletzungsneigung, Wahr-
nehmungsverarbeitung) in die Planung und Durch-
flihrung miteinzubeziehen und die Organisation und
Aufsicht darauf abzustimmen.

. die Materialien und Medien zielfiihrend und hand-
lungsleitend eingesetzt werden (Effizienz):

Eingesetzte Medien sollten zielfiihrend, handlungs-
leitend und individualisiert angeboten werden. Die
Sicherheit und die Unfallvorsorge sind mit Blick auf
die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler beim Einsatz
von Materialien immer zu bedenken. Unterschiedliche
Kompetenzen in der Lerngruppe bedeuten, dass ge-
gebenenfalls und je nach Zielsetzung unterschiedliche
Materialien fiir die jeweiligen Schiilerinnen und Schiiler
eingesetzt bzw. angeboten werden, damit das entspre-
chende Ziel erreicht werden kann.

. die Schiilerinnen und Schiiler moglichst kontinuierlich
und zunehmend mehrin die Planung und Durchfiihrung
des Sportangebots eingebunden werden (Einbindung):
Fiir die Einhaltung der Organisationsformen und des
Ordnungsrahmens muss konsequent gesorgt werden.
Je mehr die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler mit

in die Organisation des Angebots einbezogen werden,
desto wahrscheinlicher ist es, dass die Akzeptanz bei
allen hoch und die Einhaltung fiir alle wichtig ist.

Hinweise zum Einsatz von Signalen und Ritualen:
Besonders fiir Schiilerinnen und Schiiler, die Schwierig-
keiten haben sich zu konzentrieren und einen klaren,
strukturierten Orientierungsrahmen bendtigen, um die
Aufmerksamkeit fokussieren zu konnen, kann das Markie-
ren von Orten eine groBBe Hilfe sein. Aufkleber auf dem Bo-
den als Markierung des Sitzplatzes oder Signalkarten an
der Wand, die kennzeichnen, was an diesem Ort gemacht
wird, sind Beispiele hierfiir. Auch fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit eingeschrédnkter Seh- und/oder Horfahigkeit
konnen Markierungen eine wichtige Hilfe fiir die Orien-
tierung im Raum und im Geschehen sein. Schiilerinnen
und Schiiler mit Lernschwierigkeiten im kognitiven Be-
reich konnen von Signalen, Ritualen und Markierungen
profitieren, weil dadurch verbale Anweisungen unterstiitzt
werden. Dariiber hinaus wird auch die Strukturierung von
Handlungen unterstiitzt.

Die Einbindung von ritualisierten Spielstrukturen kann
dazu beitragen, dass die Schiilerinnen und Schiiler sich
zunehmend besser im Spielgeschehen zurechtfinden. Fiir
Schiilerinnen und Schiller, die anfangs auf Hilfestellun-
gen und Unterstiitzung angewiesen sind, konnen diese
dann erfahrungsgemaf’ zunehmend abgebaut werden.
Das fiihrt dazu, dass die Schiilerinnen und Schiiler sich
sicherer, eigenverantwortlicher und selbststandiger in das
bekannte Spielgeschehen einbringen kdnnen. Von Vorteil
ist ebenfalls, dass das Spielgeschehen mit der Zeit ohne
verbale Unterstiitzung ablaufen kann und die Lehrerzen-
trierung dadurch deutlich abgebaut werden kann. Die
Schiilerinnen und Schiiler kdnnen zunehmend selbststdn-
dig die Organisation und Einhaltung der bekannten Struk-
turen {ibernehmen. Durch die Einbindung von kleinen
Variationen kann gewdhrleistet werden, dass das Spielge-
schehen attraktiv bleibt und nicht langweilig wird.

Der Einsatz von Ritualen kann auch bei der Reflexion
eines Angebots hilfreich sein. Der Einsatz von ,,Stim-
mungsbarometern® ist beispielsweise eine Méglichkeit,
die Meinungen oder Einschdtzungen der Schiilerinnen
und Schiiler auf einen Blick festzuhalten.

Es folgen einige Ideen und Ansdtze, wie organisatorische
Aspekte in einem sachgerechten Ordnungsrahmen fiir
den Schulsport mit heterogenen Gruppen gesichert und
etabliert werden kénnen:
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Hinweise zur Gestaltung von Regelstrukturen:

Regeln sichern einen verldsslichen Ordnungsrahmen im
Unterricht. Zu unterscheiden ist, ob es festgelegte Regeln
sind, die sich auf den organisatorischen Rahmen bezie-
hen (z.B. plinktlich mit Sportkleidung erscheinen, Be-
treten der Gerdterdume ohne Lehrkraft ist verboten) oder
um gemeinsam erarbeitete Regeln bezogen auf die Bewe-
gungsaktion (z.B. Spielregeln). Bei der Gestaltung von ge-
meinsamen Spielen, ist es oft erforderlich, im Hinblick auf
die Lerngruppe bekannte Regelstrukturen zu {iberdenken
und die Spielformen gegebenenfalls umzugestalten und
neue Regeln oder sogar,,Sonderregeln“ fiir einzelne Grup-
penmitglieder einzufiihren, damit alle im Sinne der Chan-
cengleichheit in das Spiel eingebunden werden kénnen.

Entscheidend ist dabei, dass allen beteiligten Schiilerin-
nen und Schiilern der Sinn und Zweck der entsprechen-
den Regel klar ist. Vor allem auf konsequentes Handeln
bei einer Regelmissachtung oder einem Regelverstof ist
an dieser Stelle hinzuweisen.

Impulse fiir die Umsetzung:

o Die Formulierung von Regeln in Ich-Form festhalten, so
dass die Schiilerinnen und Schiiler sich direkt ange-
sprochen fiihlen.

o Erinnerungshilfen an die Regeln etablieren.

» Bekannte, allgemeingiiltige Regeln und Sanktionen aus
den Sportarten nutzen und gegebenenfalls auf andere
Unterrichtssituationen tibertragen (z.B. gelbe, rote Kar-
te mit kurzen Auszeiten).

o Den Schiilerinnen und Schiilern die Abgrenzung zwi-
schen Gemeinschaftsregeln, Regeln der Hausordnung
(z.B. derjeweiligen Sportstatte), Regeln fiir den Unter-
richt, ,,Sonderregeln“ fiir einzelne Schiilerinnen und
Schiiler offenlegen und die Sinnhaftigkeit der verschie-
denen Regeln besprechen.

Schulsport mit heterogenen Lerngruppen vielfdltig gestalten

5.2 Individualisierung und Differenzierung
Das Eingehen auf die unterschiedlichen Fahigkeiten und
Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler riickt in den
Fokus der Planung und Gestaltung von Schulsportange-
boten. Individualisierung betont Individualitdat und deren
Forderung (vgl. Frohn; Pfitzner 2011, S. 5).

Hauptziel einer Individualisierung ist die Ermdglichung
einerindividuellen Férderung jeder Schiilerin und jeden
Schiilers. Gleichzeitig darf die Lerngemeinschaft, in der
die individualisierten Lernprozesse gestaltet werden,
nicht auBer Acht gelassen werden. Bei der Gestaltung von
Angeboten geht es um eine geschickte Verbindung von
Gemeinsamkeiten beim Lernen und individualisierten
Lernwegen. Eine individualisierte und gemeinschaftliche
Forderung im Schulsport kann effektiv unterstiitzt werden,
indem bei der Gestaltung von Angeboten folgende lernfor-
derlichen Aspekte beriicksichtigt werden.

Spielraum fiir individuelle Lernwege eréffnen:

e Die Schiilerinnen und Schiiler werden befdhigt, ihr
Lernen selbststandig zu planen, zu organisieren und
den individuellen Lernweg zu regulieren, wenn sie die
Methoden kennen und anwenden konnen, wie z. B.
notwendige Arbeitstechniken, unterschiedliche Lern-,
Kommunikations- und Kooperationsmethoden (Metho-
denkompetenz).

o Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Vorschldage
erarbeiten, wie ein Unterrichtsziel auf verschiedenen
Wegen erreicht werden kann.

o Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, dass es nicht nur
einen Lernweg gibt, sondern unterschiedliche Losungs-
moglichkeiten von Bewegungsaufgaben, unterschied-
liche Spielstrategien, Spielformen und auch unter-
schiedliche Bewegungsausfiihrungen erlaubt oder
sogar intendiert sind.

e Durch die Einbindung von offenen Phasen, in denen
das Erproben, Experimentieren und Entdecken im Vor-
dergrund steht, individuelle Losungswege sowie Aus-
flihrungsvarianten von Bewegungen zundchst gestattet
sind, wird die Auseinandersetzung mit den eigenen
Starken und die Gestaltung des individuellen Lern-
prozesses unterstutzt.
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o Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen, welcher Lern-
weg am passendsten fiir sie ist, gleichzeitig wachst
die Akzeptanz dafiir, dass andere Schiilerinnen und
Schiiler andere Wege bestreiten.

Wahlméglichkeiten anbieten:

e Esgehtum eine geschickte Einbindung von Wahlmog-
lichkeiten, wodurch vielfaltige Zugdnge zum Thema ge-
schaffen werden und unterschiedliche Schwierigkeits-
grade bezogen auf die Aufgabe angeboten werden.

o Erfahrungsgemaf bietet sich die Beriicksichtigung von
drei unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden fiir jede
Aufgabe an.

o Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, eine Moglichkeit
zu wahlen, die sie herausfordert. In diesem abgesteck-
ten Rahmen kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler
beispielsweise wahlen,

— wo sie die Aktivitat durchfiihren,

— mit wen sie sie durchfiihren,

— welche Hilfsmittel sie fiir die Durchfiihrung wahlen,

— inwelcher Reihenfolge sie die Aufgaben angehen
und

— mit welcher Lernmethode sie sich den Inhalt er-
schlie’en mochten.

o Erfahrungsgemaf wachst die Teilnahmebereitschaft,
wenn Auswahlmoglichkeiten angeboten werden.

Individuelle Lernergebnisse und Lernfortschritte

sichtbar machen:

o DerEinsatz von Methoden zur (Selbst-)Kontrolle des
Lernfortschritts ist eine groRe Hilfestellung. Lernschritte
konnen beispielsweise auf einem Plan skizziert werden.
Der Plan markiert die durchzufiihrenden Aufgaben. Die
Schiilerinnen und Schiiler bestdtigen deren erfolgrei-
che Ausfiihrung, z. B. per Abhaken mit einem Stift oder
durch eine andere Markierung, z.B. durch einen Mag-
net. Sie konnen erkennen, wann eine Aktivitadt erfolg-
reich abgeschlossen ist und erhalten eine klare Orien-
tierung und Standortbestimmung im Lernprozess.

o Geeignet sind auch Protokolle, in denen z.B. einge-
tragen wird, wie viel Zeit die Schiilerinnen und Schii-
ler fiir die Durchfiihrung der Aufgabe (z. B. 25 Meter
Schwimmen) bendtigt haben, oder die erreichte Anzahl
bei der Ubungsausfiihrung (z. B. Kraftausdaueriibun-
gen) notiert wird.
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Um der Einzelnen, dem Einzelnen in der Gruppe gerecht
zu werden, ist der Einsatz von Differenzierungsmafinah-
men entscheidend. Ziel von Differenzierungsmafinahmen
ist es, dass jede Schillerin, jeder Schiiler entsprechend
ihren/seinen individuellen Moglichkeiten herausgefordert
wird. Es geht darum, auf die Starken jeder Schiilerin, je-
den Schiilers aufzubauen. Grundsatzlich werden die fol-
genden zwei Formen der Differenzierung unterschieden.

AufSere Differenzierung:

Die dufiere Differenzierung verfolgt vorrangig das Ziel,
moglichst homogene Partnerschaften oder Gruppen zu
bilden. Dafiir werden eher organisatorische MaBnahmen
als methodisch-didaktische eingesetzt. Es geht dabei pri-
mar um eine Einteilung nach Leistung oder eine Einteilung
nach Interessen.

Innere Differenzierung:

Die MaBnahmen der inneren Differenzierung erfolgen
innerhalb der Gruppe. Es werden differenzierende MaR-
nahmen auf der inhaltlichen, methodisch-didaktischen,
sozialen und organisatorischen Ebene eingesetzt, um
einzelnen Mitgliedern der Gruppe mit ihren individuel-
len Fahigkeiten gerecht zu werden (vgl. Schliermann u. a.
2014, S. 30).

Differenzierungsmafinahmen sollten immer achtsam und
durchdacht eingesetzt werden. Grundsatzlich ist anzu-
streben, dass Situationen vermieden werden, in denen
einzelne Schiilerinnen und Schiiler ausgeklammert wer-
den, wdhrend der Rest der Lerngruppe gemeinsam Aktio-
nen erlebt. Die Frage nach dem ,,Wie“ ist dabei besonders
wichtig. Uber den gezielten Einsatz von Differenzierungs-
maBnahmen kann es in vielen Unterrichtssituationen ge-
lingen, dass Schiilerinnen und Schiiler mit unterschiedli-
chen Leistungsvoraussetzungen gemeinsam am gleichen
Thema und an gleichen Zielsetzungen arbeiten und
gleichzeitig ihren ganz eigenen Lernweg entsprechend
ihren individuellen Moglichkeiten gestalten.

Es werden sich jedoch auch vereinzelt Situationen erge-
ben, in denen es wertvoll ist, fiir einzelne Schiilerinnen
und Schiiler ein alternatives Angebot zu einem ande-
ren Thema anzubieten. Im Hinblick auf die individuellen



Voraussetzungen sollte die Lehrkraft im Einzelfall hinter-
fragen, wie Unterrichtsangebote gestaltet werden miis-
sen, damit gemeinsames Lernen an einem gemeinsamen
Thema gelingen kann, und dariiber hinaus gezielt ent-
scheiden, wann es erforderlich ist, individualisierte Lern-

ziele zu formulieren und/oder ein voriibergehendes alter-

natives Angebot zu unterbreiten. Dabei ist es hilfreich,
folgende Aspekte in den Blick zu nehmen:

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen

am gleichen Thema
mit gleichen Zielen

am gleichen Thema mit
unterschiedlichen, individuellen Zielen

an verschiedenen Themen und
unterschiedlichen, individuellen Zielen

o Angebote mit gleichem Thema und
gleichen Zielen
Differenzierende MaRnahmen beziehen sich auf
die individuellen Kompetenzniveaus der Schiile-
rinnen und Schiiler, mit dem Ziel, dass jede Schii-
lerin, jeder Schiiler der Lerngruppe auf einem an-
gemessenen Anforderungsniveau einen Zugang
zum momentanen Inhalt findet. Aufgabenstellun-
gen kdnnen so leichter oder schwerer, einfacher
oder komplexer gestaltet werden.

BEISPIEL

Thema: Auf einem Hindernisparcours Turnkdsten
tberwinden.

Ziel fiir die Lerngruppe: Die Schiilerinnen und
Schiiler erproben Grundformen von Stiitz- und
Niederspriingen {iber grofie Kasten.

Schulsport mit heterogenen Lerngruppen vielfdltig gestalten

Mogliche DifferenzierungsmaBnahmen:
Anbieten von unterschiedlichen Kastenhdhen,
unterschiedlichen Sprungweiten (z.B. durch mar-
kierte Linien), Varianten in der Bewegungsaus-
fiihrung (z. B. mit Anlauf, ohne Anlauf), Einsatz
von Hilfestellungen (z.B. Sicherungsgriffe bei der
Landung), Einsatz von Sprunghilfen (z.B. Sprung-
bretter).

Angebote mit gleichem Thema und
unterschiedlichen Zielen

Im Hinblick auf die individuellen Lernvorausset-
zungen ist es erforderlich, dass eine Schiilerin, ein
Schiiler bei der Bearbeitung eines gemeinsamen
Themas vorrangig ein individuelles Ziel verfolgt.

BEISPIEL

Thema: Auf einem Hindernisparcours Turnkdsten
tiberwinden.

Ziel fiir die Lerngruppe: Die Schiilerinnen und
Schiiler erproben Grundformen von Stiitz- und
Niederspriingen {iber grofie Kasten.

Individuelles Ziel fiir eine dngstliche Schiilerin mit
stark eingeschrankter Sehfahigkeit:

Die Schiilerin kann mit Hilfestellung tiber einen
Turnkasten klettern.

Angebote zu einem anderen Thema

mit anderen Zielen

Alternative Angebote sollten nurin Ausnahmefal-
len und zeitlich begrenzt (voriibergehend) bereitge-
stellt werden. Das kann beispielsweise erforderlich
sein, wenn grundlegende motorische Vorausset-
zungen fiir das Ausfiihren der Aufgaben zu einem
Themenbereich fehlen. Griinde kénnen beispiels-
weise eine Behinderung oder eine (chronische) Er-
krankung sein, aber auch weitere Aspekte, wie z. B.
ausgepragte Angste, konnen zum Tragen kommen.

BEISPIEL

Thema der Lerngruppe: Auf einem Hindernispar-
cours Turnkdsten iiberwinden. Ziele fiir die Lern-
gruppe: Die Schiilerinnen und Schiiler erproben
Grundformen von Stiitz- und Niederspriingen iiber
grof3e Kdsten.
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Voriibergehendes alternatives Angebot fiir einen

Schiiler, der aufgrund einer korperlichen Behinde-
rung einen Rollstuhl nutzt: Der Schiiler erprobt das

Uberfahren von Hindernissen (diinne Matten) auf
einem Parcours. Er {ibt voriibergehend mit einem

Mitschiiler in einem anderen Bereich der Turnhalle.

Es gibt ein breites Spektrum lernrelevanter individuel-

ler Merkmale, auf die Differenzierungsmafinahmen aus-
gerichtet sein konnen. Dazu gehoren beispielsweise der
Gesundheitszustand, eine Behinderung, Vorerfahrungen
in den jeweiligen Bewegungsfeldern und Sportbereichen,
der Sprachhintergrund, die bevorzugten Lernstrategien
und Lernstile, das Geschlecht, die individuellen Interes-
sen, die Einstellungen zum Thema (Angste) oder kirper-
liche Voraussetzungen (Grof3e, Gewicht). Im Folgenden
werden grundlegende Aspekte aufgezeigt, die fiir die Pla-
nung und den Einsatz von DifferenzierungsmaBnahmen
bedeutsam sind:

 Individualisierung und Differenzierung sollten als Leit-

prinzip fiir alle gelten. Es sollte selbstverstandlich sein,

dass im Schulsport immer spezifische Angebote fiir
besonders leistungsstarke sowie leistungsschwachere

Schiilerinnen und Schiiler bereitgestellt werden, insbe-
sondere auch durch den Einsatz von gezielten Differen-

zierungsmafinahmen in der jeweiligen Einheit.

« Im Rahmen von offen gestalteten Lernformen (z. B.
Lernen an Stationen, Gestaltung von Bewegungsland-
schaften, Einbindung von offenen Bewegungsaufga-
ben) sind Differenzierungsmanahmen meist leichter
umzusetzen als bei geschlossenen Lernformen. Spiel-
rdume fiir individuelle Losungswege und Bewegungs-

variationen sowie fiir die Mitgestaltung durch die Schi-

lerinnen und Schiiler werden eroffnet.

» Verschiedenheit stellt sich in jeder Einheit immer wieder

neu dar. Es ist kaum moglich, dass jede Situation, die
sich aus dem Einsatz einer DifferenzierungsmaBnahme
ergibt, von der Lehrkraft im Vorfeld antizipiert werden
kann. Es ist daher sinnvoll, immer mehrere Modifika-
tionsmoglichkeiten im Kopf zu haben, um in der jeweili-
gen Situation flexibel reagieren zu kénnen. Der Aufbau

des eigenen ,Methodenkoffers* erméglicht einen flexib-

len Umgang mit Differenzierungsmafinahmen.
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e Beim Einsatz von Differenzierungsmafnahmen ist es
wichtig, auf die Balance zwischen individualisierter
und gemeinschaftlicher Forderung zu achten. Die Star-
kung von Moglichkeiten fiir Gemeinsamkeiten und so-
ziales Lernen ist ebenso wichtig wie der Blick auf die
einzelne Schiilerin, den einzelnen Schiiler.

» Esist hilfreich, dass die Lehrkraft die Schiilerinnen und
Schiiler an der Gestaltung von Differenzierungsmaf-
nahmen beteiligt. Es werden unterschiedliche Lernwe-
ge unter Berlicksichtigung unterschiedlicher Schwie-
rigkeitsgrade und Zugédnge angeboten, in die sich die
Schiilerinnen und Schiiler einordnen kénnen und eine
Wahl fiir einen passenden Lernweg treffen und aus-
probieren. Dafiir ist es hilfreich, transparente und vor-
hersehbare Erwartungen und Zielsetzungen zu trans-
portieren. So kann jede Schiilerin, jeder Schiiler sich
gedanklich einordnen. Die Lehrkraft gibt Impulse dafiir,
andere Niveaustufen auszuprobieren.

« Inden sogenannten Individualsportarten ist es erfah-
rungsgemaf oft leichter, zu differenzieren. Bei den
klassischen Mannschaftssportarten mit Wettkampf-
charakter (z.B. FuRball, Handball) kann es schwieriger
sein, da diese eigentlich dafiir konzipiert sind, gleiche
bzw. dhnliche Anforderungen an alle Mannschaftsmit-
glieder zu stellen. Es bedarf dann gezielter Verdnderun-
gen von Spielstrukturen, um diese Unterschiede aufzu-
fangen.

Einsatz von Differenzierungsma3nahmen:

Die Planung und Gestaltung von Differenzierungsmafinah-
men kann aufverschiedenen Ebenen gelingen. Die unter-
schiedlichen Ebenen stehen unmittelbar miteinander in
Beziehung und beeinflussen sich gegenseitig. Die Aufga-
ben, Ubungs- und Spielformen kénnen so gezielt leichter
oder schwerer, einfacher oder komplexer gestaltet werden
und jede Schiilerin, jeder Schiiler kann ein angemessenes
Anspruchsniveau finden.
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Impulse fiir die Umsetzung von Differenzierungsmafinahmen:

Veranderung der Aufgabenstellung Beispiele

Verdanderung der zur Verfiigung stehenden
Zeit fiir die Losung von Aufgaben

Verdnderung der Anzahl der Aufgaben
und Wiederholungen

Veranderung der Strukturierung der
Aufgabe (Komplexitat), Zergliederung in
Teilschritte

Einbindung von Aufgabenstellungen mit
kooperativem Charakter

unterschiedliche Zeitvorgaben, z. B.

- fiir die Bewdltigung von Bewegungsaufgaben
- fiirdie Arbeitin den Gruppen

- fiir die Ausfiihrung von Ubungssequenzen

Schiilerinnen und Schiiler erhalten unterschiedlich viele Aufgaben
Einplanung von haufigen, kurzen Wiederholungsaufgaben
Beriicksichtigung von (optionalen) Zusatzaufgaben

Visualisierung der Teilaufgaben, z. B. Bewegungsabfolgen auf Ablaufplénen
Herausstellung der wesentlichen Merkmale der Aufgabe, z. B. durch Signalworter
kleinschrittige Variation von bekannten Unterrichtsinhalten (bekannte Aufgaben
mit geringer Variation)

Einbindung von kooperativen Aufgaben, die gegenseitige Unterstiitzung erfordern
Gestaltung von Ubungsformen und Spielformen, die weitestgehend konkurrenz-
los ablaufen

Erarbeitung von Aufgaben in Partneroder Gruppenarbeit

Einbindung von Sonderaufgaben fiir einzelne Schiilerinnen und Schiiler (z. B.
Trainerassistent)

Vielfdltige Zugange fiir unterschiedliche

Lerntypen

Visualisierung und Vormachen fiir
wisuelle Lerner

Zusatzliche und/oder begleitende Instruk-
tionen fir ,auditive Lerner®

Einsatz von Bewegungsimpulsen fiir
,motorischkinédsthetische Lerner*

Einsatz von Lernpartnerinnen/Lernpart-

nern fiir ,,soziale, kommunikative Lerner

Veranschaulichung durch Abbildungen, Bildreihen oder Videos
Demonstration von Bewegungsabldufen

sprachliche Begleitung von Bewegungsabldufen
Einfiihrung von Signalwortern fiir spezifische Bewegungsmerkmale

Einsatz von taktilen Bewegungsimpulsen
,Fiihren‘ von Bewegungsabladufen
Momente zum ,Nachspiren®

Partnerarbeit/Gruppenarbeit
Gegenseitiges Vormachen/Nachmachen

Verdnderung der Bewegungsausfiihrung

Veranderung der Bewegungsausfiihrung
(Grob-/Feinform) oder der technischen
Ausfiihrungsvariante

Verdnderung des Bewegungstempos
Verdnderung der Bewegungsrichtung

Verdnderung der Bewegungsweite

Verdnderung der Kombination

Weitsprung ausgefiihrt als Schrittsprung, Hocksprung, Hangsprung oder Lauf-
sprung

schnelle oder verlangsamte Bewegungsausfiihrung
Einbau von Bewegungsstopps oder Pausen

Ausfiihrung der Bewegung z. B. vorwdrts, riickwarts, seitwdrts oder mit Drehung
Bewegungsrichtungen durch Markierungen anzeigen

enge oder weite Bewegungsausfiihrung
Markieren von Bewegungsraumen (z. B. Linien markieren die geforderte Schrittlinge)

kombinieren von Bewegungsfertigkeiten und Aufgaben, z. B. beim Balancieren
einen Tennisring auf dem Kopf transportieren
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Variation beim Materialeinsatz Beispiele

Einsatz von Gelande- und Gerétehilfen

Veranderung der Gerateanforderungen

unterschiedliche Aufstiegshilfen, z. B. an einem groen Turnkasten, anbieten
unterschiedliche Absprunghilfen, z. B. Sprungbrett, Minitrampolin, anbieten
Absprungplattformen erh6hen oder absenken: schiefe Ebenen im Neigungswin-
kel verandern, feste oder bewegliche Hindernisse einbauen

verschiedene Untergriinde fiir Landefldchen (z. B. Beschaffenheit der Weichbdden
oder Turnmatten) wiahlen

unterschiedliche Hoheneinstellungen der Reckstange

Hohenverstellung beim Aerobic-Stepper

Einsatz von Ballen mit unterschiedlicher Grof3e und/oder unterschiedlichen Flug-
eigenschaften

Gerate mit unterschiedlicher Balancieroberfldche (z. B. mit breiter oder schmaler,
bewegter oder unbewegter Balancieroberflache)

den Abstand zwischen den Gerdten verandern, z.B. in einem Gerateparcours

Umstrukturierung von Ubungs- und Spiel-

formen zu zweit oder in der Gruppe

Beispiele

Verdnderung der Kooperationsstrukturen
in Ubungs- und Spielformen

Einbau unterschiedlicher Spieltechniken

Gestaltung von Aufgaben, bei denen Schiilerinnen und Schiiler taktisch klug ent-

sprechend ihren individuellen Stdrken und Schwéchen eingesetzt werden mis-

sen (Leistung aus der Gruppe heraus).

Erreichen von Zusatzpunkten durch gemeinsames Agieren, z.B.:

- mit Handfassung ins Ziel zu gelangen, ermoglicht doppelte Punktzahl,

- Tore werden nur gezahlt, wenn beim Torwurf der Ball hinter dem Tor von einer
Mitspielerin, einem Mitspieler gefangen wird.

Gestaltung von Spielformen, bei denen in einer Mannschaft unterschiedliche Rol-

len verteilt werden, z.B.: In der Mannschaft gibt es ,,Sucher* die einen versteck-

ten Tennisball suchen, ,Treiber“, die versuchen die ,,Sucher” wahrend der Suche

mit Softballen abzuwerfen, ,Verteidiger”, die die Softbdlle abwehren und so die

»Sucher® schiitzen kénnen.

Einbau von Rollenwechseln im Verlauf des Spiels, z.B.: ,,Jorwerfer”, die in einer

geschiitzten Zone vor dem Tor agieren, werden zu ,,Zuspielern® in einer ,,Zuspiel-

zone“, wenn sie ein Tor erzielt haben.

Vorgabe von Bewegungsformen, z. B. wie ein Ball gestoppt werden darf (nur mit
den FiiRen, nur mit den Handen)

Schiilerinnen und Schiiler, die einen Rollstuhl nutzen, erhalten bei Fangspielen
eine Schwimmnudel, um den Aktionsradius als ,,Fanger* zu vergrofiern: Fangen =
Beriihren mit der Schwimmnudel
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Umstrukturierung von Ubungs- und Spiel- | Beispiele

formen zu zweit oder in der Gruppe

Variation im Aufbau des Spielfeldes « Einfiihrung von Verbotszonen fiir bestimmte Spielaktionen

o Veranderung der Anzahl der Tore

« Verdnderung der Torgrofle

« Verdnderung der Torzone, z.B.: in geschiitzter Torzone darf niemand angegriffen
werden

« unterschiedlich grofie Spielfeldseiten, z.B. beim Badminton: die leistungsschwa-
chere Schiilerin, der leistungsschwéachere Schiiler spielt auf der verkleinerten
Spielfeldseite

« VergroBerung von Spielzonen nach jeder Spielphase, z.B. nachdem ein Punkt
oder Tor erzielt wurde

Veranderung der Spielregeln o derBall muss auf dem Weg zum Tor Zwischenstationen durchlaufen, z. B. alle Hal-
lenwénde beriihren, bevor ins Tor gespielt werden darf

o Einschrankung des Korperkontakts zu Personen und Spielgegenstanden

» wird z.B. ein Spieler von einem Ball abgetroffen, diirfen alle, die von ihm vorher
abgeworfen wurden, wieder ins Spielfeld

» Einsatz von mehreren oder unterschiedlichen Béllen

o Einfiihrung von ,,Handicap-Regeln* fiir ein Partnerspiel, z. B.: die leistungsstar-
kere Schiilerin, der leistungsstarkere Schiiler spielt mit dem ,schwacheren‘ Arm
Badminton,

« beim Schiebekampf (Ringen und Kampfen) darf die leistungsstarkere Schiilerin,
der leistungsstarkere Schiiler nur einen Arm benutzen, in der anderen Hand halt
diese Schiilerin, dieser Schiiler einen Tischtennisball fest

Umstrukturierung von Ubungs- und Spiel- | Beispiele

formen zu zweit oder in der Gruppe

Einteilung von Spielphasen und Spielzeit |« Nach jeder Spielphase wechseln die Spielerinnen und Spieler in eine andere
Spielfeldzone und damit auch ihre Rolle im Spiel (,Verteidiger“ in der Verteidi-
gungszone, ,,Laufer in der Laufzone, ,,Anspieler” in der Anspielzone).

« Injeder Spielphase wird die Mannschaftseinteilung gewechselt.

« Inden verschiedenen Spielphasen werden unterschiedliche Schiilerinnen und
Schiiler einer Mannschaft eingesetzt.

» Die Spielphasen entscheiden iiber die Spielwertung, z.B.: Es kdnnen nur in be-
stimmten Spielphasen Punkte fiir die eigene Mannschaft erzielt werden (,,Punkte-
spielphase®, ,Verteidigungsphase®).

Verdnderung der Mannschaftszusammen- | « Die Anzahl der Mitspielenden wird verdndert.

setzungen « Nach jeder Spielphase wechselt die Mannschaftszusammensetzung, indem z. B.
aus der Mannschaft, die mehr Punkte erzielt hat, eine Person die gegnerische
Mannschaft wechselt.

o Wer ein Tor erzielt, wechselt in die gegnerische Mannschaft.

Einflihrung von Zusatzaufgaben « Nach jedem Ballkontakt muss die Spielerin, der Spieler eine Spielfeldlinie beriih-
ren, bevor sie oder er den Ball wieder annehmen darf.

« Wer gefangen wurde, muss 3 Runden um das Spielfeld laufen und kehrt danach
ins Spielfeld zuriick.
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Umstrukturierung von Ubungs- und Spiel-

formen zu zweit oder in der Gruppe

Beispiele

Verdnderung der Spielwertung

Die Summe der geworfenen Tore einer Mannschaft multipliziert sich mit der An-
zahlihrer Torschiitzen oder erh6ht sich um die Anzahl ihrer Torschiitzen.

Ein Wiirfel entscheidet, wie viele Punkte die Mannschaft nach einem Tor erhalt.
Der Verlierer, die Verliererin nimmt die Punkte mit in die ndchste Spielphase.

Es gibt keine Spielwertung in Form von Punkten oder Toren (konkurrenzlose Spie-
le), z.B.: Eine Zeitvorgabe entscheidet tiber das Spielende.

Einsatz von Hilfen fiir die Umsetzung von
Bewegungen

Bewegungshilfen

Hinweis:

Bewegungshilfen fungieren auf motori-
scher Ebene in erster Linie als Hilfestellung
fiir die konkrete Bewegungsausfiihrung.
Auf kognitiver Ebene wird das Aufgaben-
verstdndnis unterstiitzt, indem die Auf-
gaben konkret-anschaulich aufbereitet
werden. Sie fordern mit einer geeigneten
Aufgabenstellung eine bestimmte Bewe-
gungsausfiihrung heraus. Sie dienen als
Orientierungspunkte fiir die Bewegungs-
ausfiihrung, indem sie fokussieren, bis
wohin die Bewegung ausgefiihrt werden
soll, an welchem Ort die Bewegung aus-
gefiihrt werden soll, iiber welchen Aktions-
radius die Bewegung ausgefiihrt werden
soll.

Bewegungsmerkmale herausstellen, Zuruf von Impulsen/ Signalwértern
Ermutigung, Lob aussprechen

Einsatz von Orientierungshilfen, z.B.:

- Uber Markierungen Bewegungsrichtung vorgeben

- Markieren von Schrittfolgen auf dem Boden

- Markieren von Korperteilen durch Aufkleber

Uber Berlihrung Bewegungsimpulse setzen

Helfen und Sichern: Eingreifen der Helfenden in den Bewegungsvollzug bis zur
bewegungsbegleitenden Sicherung des Bewegungsablaufs (z. B. Klammergriff,
Schubhilfe, Zughilfe, Drehhilfe, Gleichgewichtshilfe).
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UBERSICHT
IMPULSE FUR DIE UMSETZUNG VON DIFFERENZIERUNGSMASSNAHMEN

VERANDERUNG DER AUFGABENSTELLUNG

e Verdnderung der zur Verfiigung stehenden Zeit fiir die Losung von Aufgaben

» Verdnderung der Anzahl der Aufgaben und Wiederholungen

« Veranderung der Strukturierung der Aufgabe (Komplexitat), Zergliederung in
Teilschritte

 Einbindung von Aufgabenstellungen mit kooperativem Charakter

VIELFALTIGE ZUGANGE FUR UNTERSCHIEDLICHE LERNTYPEN

» Visualisierung und Vormachen fiir ,visuelle Lernende*

o Zusatzliche und/oder begleitende Instruktionen fiir ,,auditive Lernende*

« Einsatz von Bewegungsimpulsen fiir ,motorisch-kindsthetische Lernende“
« Einsatz von Lernpartnern fiir ,,soziale, kommunikative Lernende*

VERANDERUNG DER BEWEGUNGSAUSFUHRUNG

 Verdnderung der Bewegungsausfiihrung (Grobform/Feinform) oder der technischen
Ausflihrungsvariante

e Verdnderung des Bewegungstempos

» Verdnderung der Bewegungsrichtung

» Verdnderung der Bewegungsweite

o Verdnderung der Kombination

VARIATION BEIM MATERIALEINSATZ

» Einsatz von Geldnde- und Geratehilfen
o Verdnderung der Gerdteanforderungen

UMSTRUKTURIERUNG VON UBUNGS- UND SPIELFORMEN ZU ZWEIT ODER
IN DER GRUPPE

« Verdnderung der Kooperationsstrukturen in Ubungs- und Spielformen
 Einbau unterschiedlicher Spieltechniken

« Variation im Aufbau des Spielfeldes

e Verdnderung der Spielregeln

e Einteilung von Spielphasen und Spielzeit

o Verdnderung der Mannschaftszusammensetzungen

e Einfiihrung von Zusatzaufgaben

» Verdnderung der Spielwertung

53



Schulsport mit heterogenen Lerngruppen vielfdltig gestalten

5.3 Bewegungsaufgaben

Offene Bewegungsaufgaben eroffnen Lernraume fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit stark unterschiedlichen
individuellen Voraussetzungen.

Wahrend eine Bewegungsanweisung sich schwerpunkt-
mafig an sportartspezifischen Bewegungsnormen orien-
tiert und die Moglichkeit er6ffnet, eine klar definierte
Bewegungsvorgabe auszufiihren, die auf eine richtige Be-
wegungslosung abzielt, ldsst die offene Bewegungsauf-
gabe durch ihren Handlungsspielraum in der Regel eine
Vielzahl an Bewegungslésungen zu. Diese Art der Aufga-
benstellungen zeichnet sich dabei durch ergebnisoffene
Losungswege aus. Ergebnisoffene Aufgaben sind jedoch
nicht als sinnund ziellos zu verstehen. Ein nachvollzieh-
bares, transparentes Handlungsziel, welches die Schiile-
rinnen und Schiiler selbststandig kontrollieren kdnnen, ist
bedeutend. Dadurch erhalten die Aufgaben eine intersub-
jektive, sinnvolle, transparente und sachlogische Struktur
(vgl. Giese und Weigelt 2015, S. 36).

Die offene Bewegungsaufgabe steckt also einen Hand-
lungsspielraum ab, in dessen Rahmen eine motorische
Losung zu finden ist, die als Moglichkeit gelten kann. Die
Unterscheidung zwischen ,guten‘ und ,schlechten® Losun-
gen im Vergleich zu den Mitschiilerinnen und Mitschiile-
rinnen steht an dieser Stelle zundchst im Hintergrund der
Betrachtung. Vielmehr wird die individuelle Leistungsfa-
higkeit herausgefordert und entsprechend in den Vorder-
grund der Betrachtung geriickt.

BEISPIEL
AUS DER SEKUNDARSTUFE | ZUM THEMA WEITSPRUNG:
Beim Einsatz von offenen Bewegungsaufgaben geht es
beispielsweise nichtin erster Linie darum, eine Weit-
sprungtechnik (z.B. Hangsprungtechnik) mustergiil-
tig zu erlernen, sondern zundchst darum, individuell
sinnvolle Lésungen fiir die Aufgabe moglichst weit zu
springen auszuprobieren und zu finden. Bestimmte
Vorgaben, z.B. das Festlegen einer Absprungzone oder
die Lange der Anlaufstrecke, kdnnen dabei die Bewe-
gungsaufgabe auf einen klar definierten Handlungs-
spielraum begrenzen. Eine entsprechende Aufgaben-
stellung konnte folgendermafien formuliert werden:

»Probiere verschiedene Moglichkeiten aus,

um méglichst weit zu springen.
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Impulse zur Variation:

o Mit welcher Absprungmoglichkeit kannst du weiter
springen? Einbeiniger oder zweibeiniger Absprung?

o Probiere verschiedene Anlauflangen aus. Langer, mitt-
lerer oder kurzer Anlauf?

o Wie wirkt sich deine Anlaufgeschwindigkeit auf deine
Sprungweite aus? Probiere es aus.

« Aufgabe in Partnerarbeit: Eine Schiilerin, ein Schiler
springt und die Partnerin, der Partner markiert dessen
Landepunkt, um spéater die Sprungweiten miteinander
vergleichen zu kdnnen.

Uber die Bewéltigung von spielerischen, problemorien-
tierten Aufgabenstellungen wird die Vielfalt von Be-
wegungs- und Handlungsmdoglichkeiten sichtbar und
bewusst erlebbar. Bewegungen auf unterschiedlichen We-
gen auszuprobieren und zu l6sen, ermoglicht den Schiile-
rinnen und Schiilern zu verstehen, auf welchem Wege und
unter welchen Voraussetzungen Bewegungsausfiihrungen
in dem jeweiligen Setting und auf ihrer Kbnnensstufe am
besten gelingen kdnnen. Beim Ausprobieren von unter-
schiedlichen ,,Spriingen in die Weite“ kdnnen die Schiile-
rinnen und Schiiler z. B. erfahren, mit welchen Absprung-
moglichkeiten sie am weitesten springen kdnnen, welche
Absprungtechnik zu mehr Sprunghohe verhilft, welche
Kérperhaltung die Flugweite beglinstigt. Sie formen ent-
sprechend ihrer Mdglichkeiten zundchst eine individuelle
Weitsprungtechnik aus. Individuelle Tipps von der Lehr-
kraft durch Verdanderung der Bewegungsaufgaben unter-
stiitzen den Lernprozess. Das Erlernen einer sportartspe-
zifischen Technik konnte dann als nachster sachlogischer
Schritt an diese Erfahrungen ankniipfen.

Durch die Moglichkeit der individuellen Aufgabenan-
passung liber offene Bewegungsaufgaben, wird ein
wichtiger Beitrag geleistet, Individualisierung und inne-
re Differenzierung umzusetzen. Gleichzeitig werden die
Schiilerinnen und Schiler herausgefordert, sich aktiv-mit-
gestaltend am Unterrichtsprozess zu beteiligen. Es ist be-
deutend, sich als Lehrkraft vor Augen zu fiihren, welches
Ziel und welchen methodischen Schwerpunkt die Art der
Aufgabenstellung intendiert. Zudem ist es hilfreich, ver-
schiedene Variationsmdglichkeiten der Aufgaben bereits
im Vorfeld bei der Planung von Angeboten auszuloten.

Zu erkennen, wann es sinnvoll ist, eine Aufgabe eher of-
fen oder eher geschlossen zu gestalten, welche Verande-
rung der Aufgabenstellung die Schiilerin, den Schiilerim
ndchsten Schritt herausfordert oder welche Verdnderung



eine zusatzliche notwendige Hilfe bei der Losung dar-
stellt, gehort zum methodischen Geschick, offene Be-
wegungsaufgaben situativ und passgenau einzusetzen.
Lernprozesse werden so zielorientiert gesteuert und in-
dividuelle Lernwege unterstiitzt. Gute, passgenaue und
transparente Aufgabenstellungen sind demzufolge das A
und O jedes Bewegungsangebots, insbesondere in hete-
rogenen Gruppen.

Es gibt eine Vielzahl von Veranderungsmoglichkeiten fiir
offene Bewegungsaufgaben. Sie konnen durch unter-
schiedliche Komponenten variiert werden. Durch diese
gezielten Variationen wird der Unterricht einerseits ab-
wechslungsreich, andererseits bleibt er strukturiert und

BEISPIEL AUS DER GRUNDSCHULE:
Aufgabe: Balancieren iiber Langbénke

Schulsport mit heterogenen Lerngruppen vielfdltig gestalten

zielorientiert. Es geht dabei immer auch um eine Variation
unter Komplexitatskriterien. Eine Aufgabe kann unter Ein-
beziehung der dargestellten Variationsparameter gezielt
schwieriger oder leichter gestaltet werden. Die Kriterien
fur die Aufgabenstellung sollten den Schiilerinnen und
Schiilerinnen transparent gemacht werden, indem sie klar
formuliert werden und Grundlage fiir die Leistungsbewer-
tung sind.

Anhand von Variationsparametern kann verdeutlicht wer-
den, wie die konkrete Gestaltung von Aufgaben verandert
werden kann.

Variations- | Inhaltliche Beschreibung Beispiele
parameter

Raum

Zeit

Dynamik

Form

Material

Raumrichtung (z. B. vorwarts, riickwarts,
seitwarts)

Raumwege (z. B. gerade, kurvig, diagonal)
Raumdimensionen (z.B. Hohe, Tiefe,
Weite, Enge)

Tempo, Bewegungsgeschwindigkeit
Rhythmus
Bewegungspausen

Intensitatsveranderung, viel oder wenig
Krafteinsatz, gespannt oder entspannt

Veranderung der Bewegungstechnik/
Korperhaltung

Veranderung der Ubungsformen durch
Einbindung von Materialien

Verdnderung der Balancierwege: gerade, kurvig, diagonal,

auf unterschiedlichen Héhen balancieren (z.B. iiber eine Lang-
bank, die erhoht auf einem Turnkastenteilen steht)

an einem markierten Punkt Anderung der Bewegungsrichtung
Weite der Balancierstrecke verdndern

in Zeitlupe balancieren
Bewegungspausen einbauen,
z.B. ,Einfrieren* auf ein Signal

Instabilitdat des Bewegungsuntergrunds

(z.B. Langbank auf Gymnastikstdben)

balancierendes Zuriicklegen einer Strecke mit einer festgelegten
Anzahlvon Schritten

seitwarts oder riickwarts gehen
mit geschlossenen Augen balancieren
im VierfuiSlergang tiber die Langbank balancieren

Veranderung von Balancierflache/-untergrund: breite oder schma-
le Flache (Langbank umgedreht, Langbank auf der Seite liegend)
Einbau von zusatzlichen Hindernissen: iber einen Medizinball,
durch einen Reifen, tber ein gehaltenes Seilchen, an einem Hiit-
chen vorbei
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Variations-
parameter

Kombina-
tion

Organisa-
tion/
Sozialform

Spielsitua-
tionen

Kombination von verschiedenen
Bewegungsfertigkeiten

Einzelarbeit/Partnerarbeit/
Gruppenarbeit

einzeln nacheinander

miteinander, gleichzeitig

an Stationen

in unterschiedlichen Rdumen
Lerngruppenzusammensetzung diffe-
renziert nach Lernvoraussetzungen

Ubungen in Spielsituationen einbetten
Spielsituationen gestalten oder
verdndern

Einbau von Drehungen an markierten Orten

beim Balancieren {iber die Langbank gleichzeitiges Balancieren

von Gegenstdnden: einhdndiges und beidhdndiges Balancieren

von Billen auf der Handinnenfldache, Ausbalancieren von Gegen-
standen wie Wurfring oder Stab auf der Handinnenflache, Sand-

sdckchen auf dem Kopf liegend

mit einer weiteren Person als Hilfe (Handfassung)
mit einer Gruppe gleichzeitig, mit einem oder mehreren Personen
nebeneinander oder aneinander vorbei balancieren

Einbindung in einen Parcours: Schatztransport durch den Dschun-
gel Uber Briicken (Langbdnke) und Wackelbriicken (umgedrehte
Langbank auf Gymnastikstdben), an schwingenden giftigen Lianen
vorbei (liber der Langbank schwingende Taue diirfen nicht beriihrt
werden), tiber Fliisse (von Langbank zu Langbank steigen)
»,GroRenordnung®: Alle Schilerinnen und Schiiler stehen auf der
Bank und ordnen sich nach Kérpergrofie (von klein zu gro3), ohne
dass die Bank verlassen wird.

BEISPIEL AUS DER SEKUNDARSTUFE I:
Aufgabe: Uberwinden von Hindernissen (Langbdnken) im Lauf

Variations- | Inhaltliche Beschreibung Beispiele
parameter

Raum

Zeit

Dynamik

Raumrichtung (z. B. vorwarts, riickwarts,
seitwarts)

Raumwege (z. B. gerade, kurvig,
diagonal)

Raumdimensionen (z.B. Hohe, Tiefe,
Weite, Enge)

Tempo/ Bewegungsgeschwindigkeit
Rhythmus
Bewegungspausen

Intensitatsveranderung, viel oder wenig
Krafteinsatz, gespannt oder entspannt

unterschiedliche Laufwege {iber die Langbdnke ausprobieren:
gerade, kurvig, diagonal

Anlaufweite verdndern: die Abstande zwischen den Langbdnken
verdndern

in unterschiedlichen Hohen {iber die Langbdnke springen
Erhohung der Hindernisse durch zusatzliches Material

(auf der Langbank stehende Pylonen werden {ibersprungen)

Erarbeitung eines Anlaufrhythmus vor dem Absprung

(z.B.,1,2,3 Sprung, 1,2,3 Sprung*)

Ausfiihrung im Gleichschritt mit einer weiteren Person

oderin der Gruppe

nach dem Uberqueren des Hindernisses wird ein Bewegungstopp
eingebaut

Markieren von Absprungzonen oder Landezonen vor/
hinter den Langbdnken
unterschiedlich schnellen Anlauf vor dem Absprung ausprobieren
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Variations-
parameter

Form

Material

Kombination

Organisa-
tion/Sozial-
form

Spielsitua-
tionen

Inhaltliche Beschreibung

o Verdnderung der Bewegungstechnik/
Korperhaltung

« Veridnderung der Ubungsformen durch
Einbindung von Materialien

« Kombination von verschiedenen
Bewegungsfertigkeiten

» einzeln, nacheinander, gleichzeitig

e an Stationen

o inunterschiedlichen Rdumen

o Lerngruppenzusammensetzung
differenziert nach Lernvoraussetzungen

» Spielsituationen gestalten oder
verdndern

Schulsport mit heterogenen Lerngruppen vielfdltig gestalten

Beispiele

Absprung vor dem Hindernis mit einem festgelegten Absprungbein
(links/rechts)

Uberquerung der Langbinke mit Aufsetzen eines Fues
(Zwischenlandung) auf den Langbénken

Absprung und/oder Landung mit einem Bein vor bzw. hinter

den Langbéanken

Absprung und/oder Landung mit beiden Beinen vor bzw. hinter
den Langbdnken

Pappkartons zum Uberspringen auf einer oder mehreren Lang-
bénken positionieren

iber zwei oder mehrere aneinandergestellte Langbanke
gleichzeitig springen

Einsatz von Absprunghilfen vor einer Langbank (z. B. Sprungbrett
oder erh6hter Absprungbereich durch Kastendeckel oder Matte)

beim Sprung tiber die Langbdnke in die Hande klatschen
Absprungbeinwechsel vor jeder Langbank

Hindernislauf mit Handfassung mit einer Partnerin, einem Partner
»Schattenlaufen® (hintereinander) mit einer Partnerin, einem
Partner

abwechselndes Uberqueren der Langbénke mit einer Partnerin,
einem Partner oder in der Gruppe

unterschiedliche Laufstrecken und Hindernisse an unterschied-
lichen Stationen anbieten

Einbindung des Hindernislaufs in einen Parcours
Spielform: Brennball mit Hindernissen
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5.4 Diagnostische Kompetenzen

Die Erfassung von Lernvoraussetzungen ist eine wichtige
Grundlage fiir die Gestaltung von Angeboten und indivi-
dualisierten Lernprozessen im Schulsport. Lehrkrafte be-
nétigen grundlegende Kompetenzen in den Bereichen
der Diagnose von Entwicklungsstanden, Lernpotenzialen,
Lernhindernissen und Lernfortschritten. In Bezug auf den
Anspruch derindividuellen Forderung erhalt Diagnostik
somit eine Schliisselfunktion. Diagnostische Kompeten-
zen sind Kernkompetenzen und sollten von Lehrkréften
fortlaufend in den Unterricht eingebunden werden.

Diagnostische Kompetenzen sind forderlich um,

o Lernstande der Schiilerinnen und Schiiler erkennen
und beschreiben zu kénnen,

o die Lernentwicklung von Schiilerinnen und Schiilern
nachhaltig auf den Weg zu bringen, individuell zu
begleiten und die Lernenden zu beraten,

o die Wirksamkeit der Férderung zu {iberpriifen,

e Lernprobleme zu erkennen, zu beurteilen und individu-

elle MaBnahmen und Hilfestellungen zu entwickeln,

o Zielvereinbarungen fiir die individuelle Férderung zu
formulieren und

o Lernprozessdiagnostikim Rahmen der Férderplanung
zu realisieren.

Im Schulsport gibt es unterschiedliche diagnostische
Verfahren, die eingesetzt werden kénnen. Dazu gehoren
neben der systematischen Beobachtung u. a. standardi-

sierte Testverfahren aus dem Bereich der Motodiagnostik.

Der Bereich der standardisierten Testverfahren wird im
Rahmen dieser Handreichung jedoch nicht ndher konkre-
tisiert. SchwerpunktmaRig wird beleuchtet, wie Beobach-
tungskompetenzen konkret genutzt werden kénnen, um
vielfdltige Informationen zu den allgemeinen und sport-
spezifischen Fahigkeiten und Fertigkeiten der einzelnen
Schiilerinnen und Schiiler zu gewinnen.
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Hilfen fiir die gezielte Beobachtung kénnen Fragebogen

und Checklisten sein, auf denen Kriterien fiir die Beob-

achtung vermerkt sind. Die Kriterien kdnnen sich z. B. auf

» die sportbezogenen Fahigkeiten und Fertigkeiten in
Anlehnung an das aktuelle Thema,

o das Lern- und Arbeitsverhalten,

o die motorischen Kompetenzen,

« die Kenntnisse {iber das methodisch-strategische
Anwendungswissen oder

o das sozial-kommunikatives Verhalten beziehen.

Als zusatzliche Hilfestellung kdnnen Fragebdgen fiir die
Hand der Schiilerinnen und Schiiler eingesetzt werden,
um beispielsweise die emotionalen Einstellungen zum
Thema, Vorerfahrungen oder Interessen abzufragen. Diese
Informationen konnen die Beobachtungen unterstiitzen.

Folgende kriterienorientierte Verfahren werden bei der
Beobachtung grundsatzlich empfohlen:

» genaues Beschreiben des beobachteten Verhaltens
(ohne Wertung, ohne emotionale Kommentierung)

« ein klar festgelegtes Beobachtungsfeld und ein daraus
entnommener Aspekt, der wahrend eines abgespro-
chenen bestimmten Zeitraums in einer bestimmten
Situation beobachtet wird

o Zusammentragen und Austausch liber beobachtete
Einschdtzungen

» Herausfiltern eines Einschdtzungsergebnisses als
Tendenz fiir die Weiterarbeit



5.5 Soziales Setting

Eine Vielzahl von Angeboten im Schulsport fordert Ko-
operation, Interaktion, Fairness, Regelverstdandnis und
Riicksichtnahme. Das bringt hohe Anforderungen an die
Verstandigungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schii-
ler untereinander mit sich. Besonders offene Unterrichts-
situationen, in denen individuelle Losungswege beriick-
sichtigt oder sogar intendiert werden und kommunikative
Prozesse im Team wichtig sind, erfordern transparente
Strukturen fiir das Miteinander. Auch bei wettkampforien-
tierten Sportspielen spielen Interaktion und Verstandi-
gung eine besondere Rolle. Zentrale Aufgabe der Lehrkraft
ist es, Rahmenbedingungen bereitzustellen, in denen
wertschdtzend miteinander umgegangen und auch geiibt
und gespielt werden kann.

Soziale Lernfelder bekommen im Schulsport folglich

eine besondere Bedeutung:

e Schulsport bietet Schiilerinnen und Schiilern vielfalti-
ge und konkrete Moglichkeiten, Gemeinschaft intensiv
und positiv zu erfahren. Schiilerinnen und Schiiler ent-
wickeln die individuelle soziale Handlungsfahigkeit
durch gemeinschaftliche Bewegungserlebnisse und
anschliefende Reflexion weiter.

e Schulsport hat ein besonderes Potenzial dafiir, Begeg-
nung auf Augenhdhe durch gemeinsame Erlebnisse
und Erfahrungen zu erméglichen. Die Entwicklung einer
Lerngruppe zu einer Gemeinschaft ist ein wichtiger
Schritt fiir ein respektvolles, wertschatzendes und kon-
fliktarmes Miteinander. Die Akzeptanz von Individuali-
tdt und Unterschiedlichkeit untereinander wird dadurch
automatisch gestarkt.

Grundsdtzlich ist Folgendes festzuhalten:

Wer als Lehrkraft am Anfang bewusst Zeit in die Entwick-
lung eines guten und angstfreien Lernklimas investiert
und soziale Fahigkeiten in der Gruppe fordert, wird lang-
fristig Lernzeit gewinnen und wird erfahrungsgemas mehr
Zeit und Raum haben, um auf die individuellen Lernvor-
aussetzungen der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler
einzugehen. Auch auf die Gruppendynamik hat die Lehr-
kraft grofRen Einfluss und libernimmt demzufolge eine ge-
wichtige Vorbildfunktion. In diesem Zusammenhang ist es
forderlich
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o Rahmenbedingungen fiir ein gutes Miteinander zu
schaffen, damit ein kooperatives Agieren ,auf Augen-
héhe*im Schulsport gelingen kann,

e neben einem breiten Wissen tiber die motorischen
Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler ein
ebenso detailliertes Wissen {iber die unterschiedlichen
sozial-emotionalen Fahigkeiten und Voraussetzungen
zu sammeln,

» gegen Stigmatisierungen jeglicher Art muss in geeigne-
ter Weise aktiv begegnet werden.

Im Folgenden werden einige Aspekte beleuchtet, die ein
gutes Miteinander und ein positives Lernklima in der Lern-
gruppe im Schulsport unterstiitzen kénnen.

Kooperations- und Verstidndigungsprozesse

gezielt unterstiitzen:

Kommunikative Verstandigungsprozesse im Team sind in
vielen Bereichen des Schulsports Voraussetzung und Ziel
zugleich. Leistungsunterschiede werden weniger deutlich
und weniger wichtig, wenn im Unterricht Aspekte der Ko-
operation und das Miteinander starker in den Vordergrund
geriickt werden (vgl. Dordel 2003, S. 504).

Es ist bedeutend, dass die Schilerinnen und Schiiler er-
kennen, dass Kooperation ein zentrales Element sportli-
chen Miteinanders ist.

Die gezielte Einbindung von kooperativen Lernformen ist
in diesem Zusammenhang wertvoll, damit die Schiilerin-
nen und Schiiler sich selbst in Kooperationsprozessen
positiv erleben und ihre Erfahrungen in Gesprachen in der
Gruppe reflektieren. Des Weiteren geht es darum, dass
die Schiilerinnen und Schiiler verstehen, was Kooperation
und Interaktion in der einzelnen Situation konkret be-
deutet und wie Kooperationsund Verstandigungsprozesse
ablaufen und gestaltet werden kénnen.

Sensibler Umgang mit der Belastbarkeit der Gruppe:

Das Verhalten von einzelnen Schiilerinnen und Schiilern
oder einer Teilgruppe kann die Gruppenbeziehungen in
der Gesamtgruppe und das Lernverhalten stark beein-
flussen und belasten. Die Entwicklung eines Gespiirs
dafiir, wann die Grenze der Belastbarkeit der Gruppe er-
reicht ist, ist eine wichtige Fahigkeit der Lehrkraft. Neben
allgemeinen Regeln fiir die Gemeinschaft konnen so
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auch individuelle ,Sonderregeln“ oder voriibergehende
»Sonderaufgaben“ fiir einzelne Schiilerinnen und Schiiler
erforderlich werden, damit eine positive Lernbereitschaft
der Gesamtgruppe bestehen bleibt.

Selbsterfahrungsmomente arrangieren:

Gegenseitiges Verstdandnis und das Einfiihlungsvermégen
kann durch das Arrangieren von Selbsterfahrungsmomen-
ten gestdrkt werden. Indem sehende Schiilerinnen und
Schiiler beispielsweise mit verbundenen Augen erfahren,
wie es ist, sich ,blind‘ durch die Sporthalle zu bewegen
und sich dabei zu orientieren, oder laufende Schiilerin-
nen und Schiiler im Rollstuhl an einer Spiel- und Ubungs-
form teilnehmen und den Rollstuhl als Sportgerdt erle-
ben, kdnnen sie erfahren, wie Schiilerinnen und Schiiler
mit Behinderung sich auf die jeweiligen Situationen im
Schulsport einstellen miissen. Diese Erfahrungen star-
ken das Einfiihlungsvermdgen und tragen auferdem dazu
bei, sich gezielter und einfiihlender auf Hilfestellungen
einlassen zu kdnnen.

Klare und strukturierte Fiihrung garantieren:

Jedes Miteinander benétigt transparente und nachvoll-
ziehbare Regeln. Es gilt, gemeinsam Regeln zu erarbeiten
und fiir ihre Einhaltung zu sorgen. Auch bei Beschimp-
fungen, Provokationen, anhaltenden Diskussionen, Aus-
lachen, dem Nicht-Akzeptieren anderer Positionen ist es
fiir die Lehrkraft wichtig, nicht wegzuschauen, sondern
diesem Verhalten klar und konsequent zu begegnen. Im
Gegenzug sollte hofliches und respektvolles Verhalten ge-
lobt und unterstiitzt werden.

Individualisierte und gemeinschaftliche Forderung
gestalten:

Positives gemeinschaftliches Agieren kann nicht auto-
matisch vorausgesetzt werden, insbesondere nicht, wenn
in einer Lerngruppe Schiilerinnen und Schiiler mit unter-
schiedlichen Interessen, Wiinschen und Leistungsvor-
aussetzungen aufeinandertreffen. Ein gutes Miteinander
hangt stark von den Gruppenbeziehungen und den indi-
viduellen Voraussetzungen in der jeweiligen Situation ab.
Die Qualitat sowie die Art und Weise des Miteinanders ist
oftmals wichtiger, als die Haufigkeit von gemeinsamen
Momenten. Grundsatzlich ist festzuhalten, dass wenn
Schiilerinnen und Schiiler ihre Stdrken einbringen kdnnen
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und positiv besetzte Rollen und Aufgaben in der Lerngrup-
pe ibernehmen, es sich positiv auf die soziale Akzeptanz
in der Gruppe auswirkt (vgl. Dordel 2003, S. 503).

Situationen in der Umkleide in den Fokus nehmen:

Soziale Aspekte spielen im Schulsport auf sehr unter-
schiedlichen Ebenen eine Rolle. Oft hat die Situation in
der Umkleide bereits grofen Einfluss darauf, wie die Stim-
mung in der Gruppe wahrend des Angebots ist. Diese
positiven und negativen Erfahrungen bringen die Schiile-
rinnen und Schiiler in den Unterricht mit. Deshalb kann

es hilfreich sein, diese Situationen genauer in den Fokus
zu nehmen. Trotz rdumlicher Trennung von der Lehrkraft
sollten sich die Schiilerinnen und Schiiler zu jeder Zeit be-
aufsichtigt fiihlen. Bei anhaltenden Schwierigkeiten in der
Umkleide kann eine Umorganisation der Situation hilf-
reich sein.

BEISPIELE:

o Es gibt festgelegte Sitzpldtze in der Umkleide.

e Schiilerinnen und Schiiler werden in spezielle Organi-
sationsaufgaben in der Halle eingebunden (z. B. wech-
selnde Abbau- und Aufriumhelfer), wiahrenddessen die
anderen Mitschiilerinnen und Mitschiiler sich bereits
umkleiden.

 Helfersysteme werden eingefiihrt (z. B. Zusammen-
stellung von festen ,,Umkleidepdrchen®, die sich
gegenseitig Hilfestellung geben).

o Zustdndigkeiten fiir die Umkleidesituationen wer-
den ausgehandelt (z.B. ,,Ordnungschef*, , Zeitchef*,
,»Streitschlichter). Wichtig ist, dass die Schiilerinnen
und Schiiler solche Aufgaben freiwillig ibernehmen.
Gleichzeitig sollte sich die Ubernahme einer Zusténdig-
keit fiir die Schiilerinnen und Schiiler lohnen (z.B.: Im
Gegenzug sind sie nicht am Abbau oder Aufrdumen der
Geréte beteiligt).

Hinweis

Bei der Umorganisation der Situationen in der Umkleide
miissen die Voraussetzungen und das Alter der Schiilerin-
nen und Schiiler beachtet werden, um zu einer Einschdt-
zung zu gelangen, inwieweit Verantwortung an die Schii-
lerinnen und Schiiler iibertragen werden kann.




Sensibler und kreativer Umgang mit Gruppeneinteilung:
Die Art und Weise und der Umgang mit Gruppeneintei-
lungsprozessen hat gewichtige Auswirkungen auf das
soziale Klima in der Lerngruppe. Besonders in heteroge-
nen Gruppen hat ein sensibler und kreativer Umgang mit
Gruppeneinteilungsprozessen entscheidenden Einfluss
darauf, mit welcher Bereitschaft die Schiilerinnen und
Schiiler miteinander arbeiten und agieren. Eine abwechs-
lungsreiche und variationsreiche Gestaltung steigert die

Bereitschaft, sich auf wechselnde Personen und Gruppen-

bildungsprozesse einzulassen. Auch um zu vermeiden,
dass immer die gleichen Schiilerinnen und Schiiler bei
Aufteilungsprozessen ausgeklammert werden und/oder

sich vor der Gruppe bloBgestellt fiihlen, ist es ratsam, die-

se Prozesse nicht allein den Schiilerinnen und Schiilern
zu {iberlassen, sondern die Moglichkeiten der Lenkung
bewusst und sensibel zu nutzen und Mitgestaltungspro-
zesse der Schiilerinnen und Schiiler achtsam zu steuern.

Lenkung von Gruppeneinteilungsprozessen:

» Die Lehrkraft gibt die Gruppeneinteilung vor.

o Die Gruppeneinteilung erfolgt nach wechselnden
Zufallsprinzipien (z.B. Losen, Abzdhlen).

Der Ubergang von den Zufallsverfahren zu der bewussten
Lenkung der Gruppenzusammensetzung durch die Lehr-
kraft ist flieBend. Den Schiilerinnen und Schiilern ist es
h&ufig weniger bewusst, wann allein der Zufall tber die
Gruppenzusammensetzung entscheidet, z. B. bei einem
Losverfahren, und wann die Lehrkraft gleichzeitig eine
bewusste Lenkung vollzieht. Beispielsweise steuert die
Lehrkraft die Reihenfolge beim Ziehen der Lose oder den
Inhalt der Lose. Einige Gruppenzusammensetzungen wer-
den so von vornherein ausgeschlossen. Das Ausschopfen
der Lenkungsmdoglichkeiten tragt zu einer abwechslungs-
reichen aber zielgerichteten Gruppeneinteilung bei. Wer-
den die Gruppeneinteilungen allein von der Lehrkraft vor-
gegeben, ist es sinnvoll, fiir die Schiilerinnen und Schiiler
Transparenz zu schaffen, warum durch die Lehrkraft eine
konkrete Entscheidung fiir die Gruppenbildung getroffen
wird. Dabei ist es besonders in heterogen zusammenge-
setzten Gruppen von Vorteil, die positiven Aspekte dazu,
warum jemand gerade dieser bestimmten Gruppe zuge-
teilt wird, herauszustellen. Es geht darum, aufzuzeigen,
wie die Schiilerinnen und Schiiler ihre Fahigkeiten und
Fertigkeiten in dieser Gruppe einbringen kénnen und/
odervon der Gruppe lernen kdnnen.
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Mitgestaltungsprozesse bei der Gruppeneinteilung:
 Die Lehrkraft kiindigt die Gruppeneinteilung im Vorfeld
an. Mitgestaltungsprozesse fiir die Schiilerinnen und

Schiiler werden erdffnet.

 Die Lehrkraft kiindigt die Gruppeneinteilung nicht an.
Sie erfolgt beispielsweise aus dem Spielgeschehen
heraus.

Schiilerinnen und Schiiler kdnnen auf unterschiedliche
Weise in die Prozesse der Gruppeneinteilung einbezogen
werden. Bei einem differenzierten und kriteriengeleite-
ten Umgang mit Gruppeneinteilungsprozessen wird den
Schiilerinnen und Schiilern vermittelt, dass es in erster
Linie nicht allein darum geht, zwischen ,,Leitungsstar-
ken“ und , Leitungsschwachen“ zu selektieren, sondern
es darum geht, unterschiedliche Kompetenzen mdglichst
gewinnbringend in einer Gruppe zusammenzubringen,
damit die Gruppe miteinander gut arbeiten kann und ge-
gebenenfalls gegen eine moglichst gleichstarke andere
Gruppe wettkampfen kann. Dafiir ist es erforderlich, den
Blick nicht nur auf die eigene Gruppe zu richten, sondern
auch auf die anderen Gruppen. Schiilerinnen und Schiiler
lernen dadurch automatisch Methoden fiir die Gruppen-
bildung kennen, welche sie zunehmend selbststandiger
mitgestalten kénnen. Sie haben die Moglichkeit mitzu-
sprechen, mitzugestalten, ihre Wiinsche und Interessen
einzubringen, ohne die Gruppe aus dem Blick zu verlieren.

Werthaltungen im Schulsport:

Der Schulsport bietet eine Reihe von thematischen An-
sdtzen, in denen gemeinsame Werthaltungen themati-
siert und angegangen werden kdnnen. Das Erleben und
Respektieren unterschiedlicher Haltungen ist eine wich-
tige Komponente fiir das Gelingen von Verstdandigung.

Im folgenden Praxisbeispiel wird eine Moglichkeit aufge-
zeigt, wie mit den Schiilerinnen und Schiilern Werte fiir
das gemeinsame Lernen im Schulsport erarbeitet werden
konnen. Jede Lerngruppe ist anders und entwickelt eine
eigene Dynamik im Gruppengeschehen. Gemeinsame
Werthaltungen kdnnen sich deshalb nur aus der jewei-
ligen Gruppe selbst entwickeln. Die Ausformungen kon-
nen erfahrungsgemafl in unterschiedlichen Gruppen sehr
unterschiedlich ausfallen und verschiedenen Schwer-
punktsetzungen aufweisen.
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BEISPIEL
»Werte fiir ein gutes Miteinander im Schulsport*

Aufgabenstellungen:

1. Brainstorming in der Kleingruppe:

»Uberleg dir, was fiir ein gutes Miteinander im Schul-
sport aus deiner Sicht wichtig ist. Tauscht euch in der
Gruppe aus und findet gemeinsam Oberbegriffe fiir
eure Uberlegungen. “

Ergebnis: In einer Gesprachsrunde wurden folgende
Oberbegriffe von den Kleingruppen zusammengetra-
gen: Hilfsbereitschaft/Hoflichkeit, Mut, Durchhalten/
Ausdauer, Kooperation/Teamfahigkeit, Respekt/
Wertschdtzung, Selbstbeherrschung/Fairness,
Ernsthaftigkeit, Plinktlichkeit, Zuhoren

2. Gestaltungsaufgaben in der Kleingruppe

(4 Schiilerinnen und Schiiler in einem Team):
Fragestellung: Welche Situationen aus dem Schulsport
passen zu den Oberbegriffen?

»Suchteuch in der Gruppe einen oder mehrere Oberbe-
griffe aus, und gestaltet in der Gruppe drei Standbilder.
Findet drei Standbilder zu einem Oberbegriff oder je-

weils ein Standbild zu unterschiedlichen Oberbegriffen.

»Uberlegt in der Gruppe, welches Material ihr aus dem
Gerdteraum bendtigt. Es gibt eine Materialausgabe-
phase durch die Lehrkraft.“

Tipp: ,,Bestimmt fiir jedes Standbild einen Bildhauer,
welcher die Wirkung des Bildes von aufen liberpriift
und ggf. Verbesserungsvorschldge zu den Koérperposi-
tionen macht, damit das Standbild fiir Dritte gut zu
erkennen ist.“

Die Standbilder werden am Ende der Einheit von den
Gruppen prasentiert und mit einer Fotokamera doku-
mentiert.

Erarbeitete Ergebnisse der Kleingruppen:
KLEINGRUPPE 1: Die Gruppe hat Begriffe zum Bereich
L~reamfdhigkeit” gesucht und diese in verschiedenen
Standbildern umgesetzt. Es entstanden Standbil-
der zu den Begriffen ,,Zusammenhalt®, ,Vertrauen®,
»~Absprechen®, ,Zusammenarbeit”.
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KLEINGRUPPE 2: Die Gruppe hat den Bereich Team-
fahigkeit/Kooperation gewahlt und gemeinsam eine
Fragestellung als Grundlage fiir die Erarbeitung formu-
liert: ,Welche Situationen im Sport gelingen nur, wenn
man im Team oder mit einer Partnerin, einem Partner
zusammenarbeitet?“ Die Schiilerinnen und Schiiler
haben sich ausgetauscht, drei Situationen ausgewahlt
und diese als Standbild gestaltet.

KLEINGRUPPE 3: Die Mitglieder der dritten Kleingruppe
haben sich bei der Materialausgabephase inspirieren
lassen und Material gesucht, mit dem sie Situationen
zu einzelnen Bereichen darstellen konnten. Es ent-
stand jeweils ein Standbild zu den Bereichen ,,Hilfs-
bereitschaft, ,,Respekt/Wertschatzung® und ,,Selbst-
beherrschung/Fairness®.

KLEINGRUPPE 4: Die Gruppe hat sich den Bereich ,,Fair-
ness/Selbstbeherrschung” ausgesucht und tiberlegt,
wie man ,unfaire Situationen“ in drei unterschiedlichen
Standbildern darstellen kdnnte. Es entstanden drei
Standbilder zum ,,Foulen® beim Fuball und Basketball.

Prasentation der Standbilder:

Die Kleingruppen prasentierten ihre erarbeiteten
Standbilder. Wahrend der Prasentation wurden von
den Standbildern Fotos gemacht. Die jeweils zuschau-
enden Mitschiilerinnen und Mitschiiler hatten die Auf-
gabe, einzuschdtzen, zu welchen Oberbegriffen die
einzelnen Standbilder erarbeitet wurden.

Ndchste Schritte:

In der folgenden Einheit haben die Schiilerinnen und
Schiiler alle entstandenen Fotos gesichtet und den
einzelnen Oberbegriffen zugeordnet. Als ndchsten
Schritt hat die Gesamtgruppe gemeinsam Leitsdtze zu
den Oberbegriffen aus dem Brainstorming mit Hilfe
der Lehrkraft ausformuliert und die aussagekraftigsten
Fotos aus dem Fundus ausgewadhlt und zugeordnet.

Es entstanden 10 Wertekarten fiir das gemeinsamen
Lernen im Schulsport.

Hinweis

Die nachfolgenden Wertekarten sind Beispiele. Sie wur-
den auf Grundlage der Gestaltungsergebnisse der be-
schriebenen Lerngruppe gestaltet.
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HILFSBEREITSCHAFT

Ich helfe anderen.
Ich hole mir Hilfe.

Ich weiB erst, ob ich die Auf-
s 8abe schaffen kann, wenn ich
€s ausprobiert habe.

Wenn ich unsicher bin, hole
l(fh mir Tipps oder frage nach
einer Hilfestellung.

YVenn das nicht klappt, hole
I(Eh mir Tipps oder frage nach
einer Hilfestellung.

KOOPERATION

Ich gebe jedem
die Chance, mit
mir zusammen-
zuarbeiten.

Ich teile mir meine Krafte ein.

Ich gebe erst auf,
wenn ich wirklich
nicht mehr kann.
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PUNKTLICHKEIT

Ich komme piinktlich
Zum Sportunterricht,

VERSTANDIGUNG

Wir halten im Team zusammen.

Ich spreche mich ab, wenn ich
im Team mit anderen zusammen-

Ich bin konzentriert
bei der Sache.

Wenn ich mich auf eine
Aufgabe konzentriere,
lasse ich mich von an-
deren nicht ablenken.

Ich hére stj|| und
aufmerksam Zu, wenn
Jemand spricht,
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WERTSCHATZUNG

Ich erkenne die Leis-
tung jedes anderen an.
Jede und jeder kann et-
was anderes gut.

Wenn ich etwas besonders gut kann, dann gebe ich
den anderen Tipps, wie sie es auch erlernen kdnnen.

Wenn ich etwas noch nicht so gut kann,
dann iibe ich fleiBBig und hole mir Tipps,
wie es besser gelingen kann.

Ich blejbe immer fajr,

Ich behalte dje Be-
herrschung, wenn
ich mich ungerecht
behandelt fiihle oder

€S zZu einem Streijt
kommt,

Die Werte konnen im Schulsport in unterschiedlicher
Weise eingesetzt werden:
« als Selbsteinschdtzungsbdgen,
e inritualisierten Feedback-Gesprachskreisen am Ende
des Angebots:
— die Schiilerinnen und Schiilern geben den Mitschii-

Ausblick:

Die Werte fiir das gemeinsame Lernen im Schulsport ha-
ben die Schiilerinnen und Schiiler das ganze Schuljahr
begleitet. Das Gemeinschaftsgefiihl, der Zusammenhalt
und das Lernklima haben sich positiv entwickelt. Die Wer-
te haben dazu beigetragen, die Identitdt der Gruppe zu

formen und transparent zu vermitteln, was erwartet wird.
Die Schiilerinnen und Schiiler haben gelernt, sich gegen-
seitig wertschdtzend Riickmeldung zu geben. Schiilerin-
nen und Schiller, die in der Lerngruppe motorisch nicht

so leistungsstark waren, konnten durch positive Riickmel-

dungen zu einzelnen Werten ihr Selbstvertrauen stdrken.

lerinnen und Mitschiilern Feedback,
— die Lehrkraft gibt den Schiilerinnen und Schiilern
Feedback,
— die Schiilerinnen und Schiiler geben der Lehrkraft
Feedback,
als ,,Lobkéartchen* fiir den besonderen Einsatz fiir das
Miteinander (,Ich gebe heute Simon das ,,Mut-Lobkart-
chen®. Er hatin den letzten Wochen viel geiibt und sich
heute zum ersten Mal den Hocksprung iiber den Kasten
getraut.*),

e in Feedback-Gesprachen.
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Beispiel Selbsteinschétzungsbogen:

Schitze dich selbst ein. Kreuze an.

Name:

Werte fiir den Schulsport n
&{_% Zuhdren

Wertschat-
zung

Mut

Kooperation

Verstandi-

gung

Fairness

Werte fiir den Schulsport n
o

5. Hilfsbereit-
- schaft
S TE
o [
® 7 |
.l""'-a:\k (
/ .:.-_:-,.-_:'1 ._:
= Konzentra-
tion
&
Piinktlich-
— keit

._Jf”';:_\‘: a__:l_:)_.
1

""x .l\ﬁ \ LY
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Darauf mochte ich beim nachsten Mal achten:
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5.6 Kommunikation

Die Lehrkraft und die Schiilerinnen und Schiiler miissen

sich im Schulsport auf besondere Bedingungen fiir die

Kommunikation einstellen. Dazu gehort u. a.

o die Raumakustik,

o die Lautstdrke in der Ubungsstitte (erzeugt durch die
Aktionen der Gruppe oder anderer Gruppen),

o die Kommunikation tiber groe Distanzen in grof3en
Raumen oder

» die Kommunikation wahrend der Bewegung (oft auch
ohne direkten Blickkontakt).

Bei der Anleitung und Erkldarung von Aufgaben und Spie-
len ist es demzufolge besonders wichtig, darauf zu ach-
ten, dass diese fiir alle Schiilerinnen und Schiiler ver-
standlich sind. Generell kann leichte Verstehbarkeit und
das Behalten von sprachlichen Informationen wie folgt
unterstiitzt werden:
o Einfachheit (z. B. Fremdwoérter vermeiden, kurze Satze)
» lautspracheunterstiitzende Gesten und Korpersprache
« Verwendung von ,,Signalwortern/Schliisselwortern
(z.B. fiir einzelne ritualisierte Ubungs- und Spielformen)

 Gliederung/Strukturierung (aufeinanderfolgende Hand-

lungsschritte in der Reihenfolge kleinschrittig darstel-

len, vor Beginn einer Aktivitat alle wichtigen Informatio-

nen erklédren)

 klare Darstellung von Schrift (Gro3e, Zeilenabstand,
Kontrast)

o Kiirze/Pragnanz (Darstellung der wesentlichen,
wichtigsten Informationen)

e Veranschaulichung, insbesondere fiir die Erklarung von
Fachbegriffen (z. B. Bilder oder grafische Darstellungen,
farbliche Kennzeichnungen, Symbole, Piktogramme)

o Klarheit im Kommunikationsverhalten (Einsatz von
Signalen z. B. fiir den Beginn einer Aktivitat, direkte
Ansprache und Sichtkontakt)

 sinnstiftendes Kommunizieren (Planungsbeteiligung,
Gesprachskultur des Fragens, Schiilerfeedback)

» Bewegungsaufgaben (auch von Lernenden) vorzeigen
und nachmachen lassen. Raum fiir Fragen und Wieder-
holungen geben

Schulsport mit heterogenen Lerngruppen vielfdltig gestalten

Fiir einzelne Schiilerinnen und Schiiler kann die Art der
Gestaltung der Kommunikation aufgrund ihrer individuel-
len Voraussetzungen (z. B. eingeschrankte Horfahigkeit,
eingeschrankte Sehfdahigkeit, geringe Sprachkenntnisse,
Beeintrachtigung der kognitiven Fahigkeiten) eine ent-
scheidende Hilfe dabei sein, dass Sprache fiir sie versteh-
bar wird und Kommunikationsharrieren gezielt umgangen
werden.

BEISPIELE:

Schiilerinnen und Schiiler mit einer starken Sehbeein-
trachtigung profitieren von starken Farbkontrasten und
grof3en SchriftgréBen, um schriftliche Informationen
(z.B. Aufgabenstellungen) besser lesen zu kénnen. Sie
gewinnen ebenfalls dadurch, dass Instruktionen der
Lehrkraft beispielsweise durch ein Signal vorangekiin-
digt werden, damit sie wissen, wann sie zuh6ren und
ihre Aufmerksamkeit fokussieren miissen. Die fehlende
visuelle Kontrolle kann dazu fiithren, dass Schiilerinnen
und Schiiler Instruktionen durch die Lehrkraft in einem
grof3en Raum nicht mitbekommen.

Schiilerinnen und Schiiler mit dem Bedarf an sonder-
padagogischer Unterstiitzung im Forderschwerpunkt
Lernen oder Geistige Entwicklung profitieren von einer
klaren und leicht verstandlichen Sprache, da sie Infor-
mationen besser verstehen und behalten konnen und
so ihre Handlungen besser und zielgerichteter planen
kdonnen.

Grundsatzlich ist es wertvoll, wenn fiir Gruppenaufga-
ben Organisationshilfen fiir die Kommunikation (z. B.
Gesprachsregeln, Gestaltung des Gesprachsrahmens)
eingefiihrt und etabliert werden. Fiir die Umsetzung
und Unterstiitzung von Kommunikationsprozessen

im Schulsport werden in den folgenden Darstellungen

einige Hilfen konkretisiert.
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Einsatz von optischen und akustischen Signalen
Nonverbale und akustische Signale kénnen eine geeigne-
te Stiitze flir Kommunikationsprozesse im Schulsport, ins-
besondere auch fiir die Organisation von Unterricht sein.
Signale haben eine klare Verbindlichkeit fuir alle Schiiler.

Unterschiedliche Signale kdnnen eingesetzt werden:

Nonverbale Signale

BEISPIELE:

o Gesten: Die Lehrkraft hebt die Hand und signalisiert
damit ,,Bitte zuhdren®. Die Schiilerinnen und Schiiler
heben die Hand und signalisieren dadurch: ,,Ich bin
bereit und hore zu*.

Akustische Signale

BEISPIELE:

o Materialien, die Gerdusche erzeugen, z.B. eine Metall-
dose gefiillt mit Kugeln: Das akustische Signal, hervor-
gerufen durch das Schiitteln der Dose, legt einen Bewe-
gungszeitraum fest. Die Bewegungen werden so lange
durchgefiihrt, wie das akustische Signal zu horen ist.

» Pfeife/Glocke: Sie signalisiert das Versammeln an
einem Ort, um eine neue Aufgabe zu erkldren.

o Klatschen in die Hande

o Musik einspielen, wenn Stationen gewechselt werden

Signale kdonnen fiir die gesamte Lerngruppe festgelegt
werden. Manchmal ist es auch sinnvoll, mit einzelnen
Schiilerinnen und Schiilern individuelle Signale abzu-
sprechen, um die Kommunikation zu erleichtern.

BEISPIELE:

o Festgelegte Handzeichen oder Gesten fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit eingeschrankter Horfahigkeit.

 Ritualisierte Signale fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
Konzentrationsschwierigkeiten, bei denen es sinnvoll
ist, eine kontinuierliche Aufmerksamkeitsfokussierung
und Ansprache zu gewadhrleisten.

o Akustische Signale fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
eingeschrankter Sehfahigkeit, die z. B. anzeigen, dass
die Bewegung sofort gestoppt werden soll, da sonst
Unfallgefahr besteht.
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Einsatz von Bildern

Bilder helfen dabei, Laut- und Schriftsprache besser zu
verstehen. Das Aufnehmen und Erfassen von Aufgaben-
stellungen steht immer am Anfang eines Lernprozesses.
Besonders bei der Beschreibung von Bewegung wird der
Gebrauch von differenzierten sportspezifischen Begriff-
lichkeiten (z.B. Langsitz, Handstiitz, Kniestand) unum-
ganglich. Neue Begrifflichkeiten werden in ihrer Bedeu-
tung fiir die Bewegung erlernt. Der Einsatz von Bildern
kann die Kommunikation erleichtern, Begriffsbhildung
fordern und so den Lernprozess im Schulsport auf unter-
schiedliche Weise unterstiitzen.

Aktivierung:

Bilder rufen bestehendes Wissen {iber Charakteristi-
ka eines Bewegungsablaufs wieder auf. Sie dienen als
Gedachtnisstiitze fiir eine motorische Handlung.

Veranschaulichung:

Bilder veranschaulichen die Aufgabenstellung. Sie kon-
nen als Handlungsanldsse genutzt werden und unter-
stiitzen und konkretisieren verbale Informationen.

Aufmerksamkeitszentrierung:

Bilder zentrieren die Aufmerksamkeit auf den Unterrichts-
inhalt und machen dadurch Unterrichtsinhalt und Unter-
richtsziel transparent.

Verkniipfung von Bild und Bewegungshandlung:

Bilder kdnnen bestimmte Bewegungsmerkmale sichtbar
machen und als Stiitze fiir die Handlungsplanung dienen.
Die Schiilerinnen und Schiiler verkniipfen ein Bild mit
einer Bewegungshandlung.

Gestaltung:

Bilder kdnnen bestimmte Bewegungsaktionen heraus-
fordern und die Bewegungsfantasie anregen. Sie bieten
Gestaltungsgrundlage fiir eigene Bewegungshandlungen
und Ideen.

Identifikation:

Bilder kdnnen mit Geschichten verkniipft werden und
Identifikationsgrundlage fiir die Ubernahme und Gestal-
tung von Rollen innerhalb dieser Geschichte bieten.



Leichte Sprache

Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit eingeschrankten sprach-

lichen Fahigkeiten und Menschen mit Migrationshinter-
grund, die Sprachanfanger in Deutsch sind, kann ,,Leich-
te Sprache” eine Hilfestellung sein, um Texte besser zu
verstehen. Grundsatzlich ist Leichte Sprache aber fiir alle
leicht verstandlich. Auch fiir den Schulsport bietet das
Konzept der Leichten Sprache hilfreiche Ansatzpunkte, um
z.B. Aufgabenstellungen, Spielregeln leicht verstandlich
aufzubereiten. Das Netzwerk Leichte Sprache? entwickel-
te das Konzept fiir Leichte Sprache in erster Linie fiir Men-
schen mit Lernschwierigkeiten. Ein festgelegtes Regelwerk
befasst sich damit, einfacher zu sprechen und zu schrei-
ben. Eine Ubersetzung oder Darstellung von Inhalten in
Leichter Sprache erfordert Expertenwissen und eine Quali-
tatspriifung. Die Regeln der Leichten Sprache kdnnen fiir
Lehrkrafte jedoch hilfreiche Anhaltspunkte dafiir aufzei-
gen, wie Sprache effektiv vereinfacht werden kann.

Die wichtigsten Regeln der Leichten Sprache:

e Benutzen Sie kurze Worter.

e Benutzen Sie einfache Worter.

o Trennen Sie lange Worter mit einem Binde-Strich.

o Benutzen Sie bekannte Worter.

e Benutzen Sie keine Abkiirzungen.

o Benutzen Sie immer die gleichen Worter
fiir die gleichen Dinge.

o Erkldaren Sie schwere Worter.

e Benutzen Sie Verben.

o Benutzen Sie den Dativ.

e Schreiben Sie nur wenige Zahlen.

e Benutzen Sie keine Sonder-Zeichen.

e Schreiben Sie jeden Satz in eine neue Zeile.

o Schreiben Sie kurze Satze mit einfachem
Satzbau.

o Machen Sie viele Absitze und Uberschriften.

e Benutzen Sie Bilder.

o Benutzen Sie Bilder nicht im Hintergrund.
(vgl. Lebenshilfe Bremen 2013, S. 68ff.)

2 https://leichte-sprache.org/
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Es gibt bereits auch mehrere Veroffentlichungen fiir den
Sport, die in Leichter Sprache zur Verfiigung stehen und
fiir den Einsatz im Schulsport interessant sind. Special
Olympics Deutschland bietet beispielsweise eine Reihe
von Informationen zu verschiedenen Sportarten und de-
ren Regelwerke in Leichter Sprache an: Special Olympics
Deutschland, Sportarten, http://leichtesprache.specialo-
lympics.de/sport/sportarten/

Unterstiitzte Kommunikation

,unterstiitzte Kommunikation“ fordert die Kommunika-
tionsmoglichkeiten von Schiilerinnen und Schiilern mit
eingeschrankten lautsprachlichen Fahigkeiten. Unter-
stiitzte Kommunikation ist ein flexibles Konzept, welches
sich in der Sonderpddagogik flachendeckend etabliert
hat. Es werden die zur Verfiigung stehenden Auferungs-
und Mitteilungsmaglichkeiten von Schiilerinnen und
Schiilern mit eingeschrankten Kommunikationsmaglich-
keiten gezielt geférdert und unterstiitzt. Mit den Schi-
lerinnen und Schiilern werden alternative Kommunika-
tionsformen entwickelt, um sich allgemein verstandlich
machen zu kdnnen. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen
beispielsweise mit erlernten Gebdrden auszudriicken,
was sie mochten, mit Symbolen auf einer Kommunika-
tionstafel zu zeigen, was sie denken, oder die Schiile-

rin, der Schiiler nutzt beispielsweise ein elektronisches
Sprachausgabegerat (z. B. Talker, Taster) damit andere
sie/ihn besser verstehen. Diese individuellen Kommuni-
kationsformen unterstiitzen in erster Linie die Alltagskom-
munikation (z. B. Mitteilen von Bediirfnissen, Wiinschen,
Interessen) und kénnen im Schulsport eine grof3e Hilfe fir
die Verstdndigung und Mitbestimmung sein. Wichtig ist,
dass das Gegeniiber die individuellen Kommunikations-
formen kennt, damit eine Verstandigung gelingt. Die Lehr-
kraft fiir Sonderpadagogik kann an dieser Stelle aufkldren
und beraten, wie bereits vorhandene individuelle Kommu-
nikationshilfen im Schulsport eingesetzt werden konnen.
Es kann auch sinnvoll sein, speziell fiir den Schulsport in-
dividuelle Kommunikationshilfen in Zusammenarbeit mit
der Lehrkraft fiir Sonderpadagogik und der Schiilerin/dem
Schiiler zu entwickeln und bereitzustellen.
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5.7 Umgang mit herausfordernden Situationen
Ein besonderes Augenmerk in diesem Zusammenhang er-
halten Schiilerinnen und Schiiler mit dem Bedarf an son-
derpadagogischer Unterstiitzung mit dem Férderschwer-
punkt Emotionale und soziale Entwicklung. Verfestigte
Verhaltensweisen, die storend und herausfordernd sein
konnen, konnen von diesen Schiilerinnen und Schiilern
oftmals nicht kurz- oder mittelfristig verandert werden.
Sie bendtigen ein langfristiges, breites Angebot von spe-
zifischen individuellen Férdermafinahmen und Hilfen,
die oftmals auch iiber das Wirkungsfeld Schule hinaus-

gehen, damit Verhaltensanderungen angebahnt und Mog-

lichkeiten, sich zunehmend selbststdndig im Gruppen-
gefiige zurechtzufinden, entwickelt werden kdnnen. Die
Vernetzung aller an der Bildung, Erziehung und Unter-
stlitzung beteiligten Professionen ist hierbei besonders
bedeutsam, um Beratungskonzepte und -prozesse sowie
HandlungsmaBnahmen zu etablieren und miteinander zu
verzahnen. Schulsport ist ein Lern- und Erfahrungsfeld,
welches vielfdltige Moglichkeiten bietet, bei Schiilerinnen
und Schiiler emotionale und soziale Kompetenzen gezielt
zu fordern. Ausfiihrliche Hinweise fiir den Schulsport sind
in den Ausfiihrungen zum Forderschwerpunkt Emotionale
und soziale Entwicklung im Band 1dieser Handreichung
dargestellt. Die Lehrkraft sollte sich in jedem Fall iber die
spezifischen individuellen Hilfen und Férdermafinahmen
bei der Klassenlehrerin und Lehrkraft fiir Sonderpada-
gogik informieren, um die Forderung bestmoglich unter-
stlitzen zu konnen und in Absprache ein kontinuierliches,
einheitliches, verldssliches und konsequentes Handeln
zu sichern.

Storende, herausfordernde Verhaltensweisen treten je-
doch nicht nur bei Schiilerinnen und Schiilern mit Bedarf
an sonderpddagogischer Unterstiitzung mit dem Férder-
schwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung auf.
Storendes, herausforderndes Verhalten gibt es in jeder
Lerngruppe. Die Motive dafiir kénnen sehr unterschied-
lich gelagert sein. An dieser Stelle sollen Anregungen
dazu aufgezeigt werden, wie ganz grundsétzlich ein kons-
truktiver Umgang mit storendem, herausforderndem Ver-
halten gelingen kann, um als Lehrkraft in der Situation
handlungsfahig zu bleiben, gezielt praventive, vorbeu-
gende Malnahmen einzuplanen und sozial emotionale
Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler nachhaltig
zu fordern.
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Generell ist es hilfreich, mogliche Motive fiir das storen-
de, herausfordernde Verhalten zu hinterfragen und auf-
zudecken.

ANBEI EINIGE BEISPIELE FUR

RELEVANTE FRAGESTELLUNGEN:

o Will die Schiilerin, der Schiiler ,Blodsinn‘ machen
und albern sein, sich selbst vor der Gruppe in den
Vordergrund spielen?

o Welche Stellung hat die Schiilerin oder der Schiiler
in der Gruppe? Hat diese Position Auswirkungen auf
das jeweilige Verhalten?

o Fihlt die Schiilerin, der Schiiler sich ungerecht
behandelt?

« Kompensiert die Schiilerin, der Schiiler mit dem
Verhalten seine Unsicherheiten? Hat sie bzw. er
Schwierigkeiten, sich auf die Aufgaben einzulassen?

o Hat die Schiilerin, der Schiiler Angst vor der Aufgabe
oder davor, vor den anderen schlecht dazustehen?

e Kennt die Schiilerin, der Schiiler aufgrund seiner
Voraussetzungen keine geeigneten Verhaltens-
alternativen fiir die Situation?

e Hatdie Schiilerin, der Schiiler die Regeln in der
Ubungsstatte nicht verstanden?

o Fihlt die Schiilerin, der Schiiler sich im Unterricht
tiberfordert oder unterfordert?

o Gibt es aktuelle oder vorausgegangene Konflikte mit
anderen Schiilerinnen und Schiilern (z.B. aus der
Umkleidekabine)?

Esistin der akuten Situation nicht leicht, in einem Kon-
flikt nicht nur eine ,Gefahr* sondern auch eine ,Chance‘ zu
sehen. Genau das stellt die grof’e Herausforderung dar:
Professionell mit der Schiilerin, dem Schiiler umzugehen,
verstandnisvoll und umsichtig zu reagieren sowie Klarheit
und Orientierung durch das eigene Handeln anzubieten.
Wird eine Verhaltensweise als ,unangemessen’, ,unpas-
send’ oder ,unerwiinscht‘ erlebt und bezeichnet, stellt
sich fiir Lehrkréafte vorrangig die Frage: ,Was muss gesche-
hen und was kann ich dazu beitragen, dass die Schiile-
rin, der Schiiler eine alternative Handlungsidee kennen-
lernt, erprobt und zukiinftig zeigt?*“ Was hier in aller Regel
nicht nachhaltig gelingt, sind sogenannte ,einfache‘ und
,schnelle‘ Losungen.



Grundlegende Leitgedanken zum Umgang mit

herausforderndem Verhalten:

 |Ich als Lehrkraft bin nicht verantwortlich fiir das bis-
her erlernte Verhalten der Schiilerin, des Schiilers und
(meistens) kann ich die Ursachen nur schwer verdndern.

« Welche Hinweise auf das ,,innere“ Erleben (Selbst-
offenbarung) gibt mir die Schiilerin oder der Schiiler?
Kann ich diese Hinweise gewinnbringend nutzen?

e Wenngleich ich dieses Verhalten nicht akzeptieren
kann und will, geht es immer erst einmal nur konkret
um dieses Verhalten, nicht um die Personlichkeit der
Schiilerin, des Schiilers.

 Ich bin eine zuverldssige Kommunikationspartnerin
bzw. ein zuverldssiger Kommunikationspartner und
fiille diese ,Vorbildfunktion‘ aus: So kann ich an das
erwiinschte Verhalten erinnern, und loben, wenn die-
ses Verhalten gezeigt wird.

 Ich etabliere ein klares, tragfdhiges und akzeptiertes
Regelsystem und sorge fiir die Einhaltung der Konse-
qguenzen bei RegelverstoBRen. Regelverstéfle benenne
ich deutlich und erinnere daran, dass die Konsequenz
bei einer Wiederholung folgen wird. Damit wird die
Verantwortung fiir das eigene Verhalten an die Schiile-
rinnen und Schiiler g egeben.

» Ich gestehe eigene Fehler ein und teile mit, dass ich
mich iber bestimmte Situationen freue und andere
mich anstrengen. Dabei zeige ich professionelle und
wertschdatzende Umgangsformen.

« Was heute nicht gelingt, gelingt vielleicht morgen.

e Ich zeige Interesse an der Entwicklung einer Lésung
fuir die Zukunft.

Beziehungsaufbau:

Die grundlegende Basis fiir die Arbeit am eigenen Verhal-
ten ist die Beziehungsarbeit. Hier kommt den Lehrkréften
eine zentrale Bedeutung zu. Es geht um den Aufbau von
verlasslichen und belastbaren Beziehungsstrukturen. Schii-
lerinnen und Schiiler bemerken schnell, welche Bindung
sich einzugehen lohnt. Durch das bewusste Austesten von
Grenzen erforschen sie oftmals die Stabilitat einer Bezie-
hung. Eine bestdndige Lerngruppenzusammensetzung so-
wie Kontinuitat beim Einsatz der verantwortlichen Lehrkraft
tragen dazu bei, dass sich Beziehungsstrukturen entwickeln
kdnnen und gegenseitiges Vertrauen wachsen kann. Die
Haltung der Lehrkraft gegeniiber der einzelnen Schiilerin,
dem einzelnen Schiilerist an dieser Stelle besonders be-
deutsam. Es geht insbesondere darum zu transportieren,
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dass nicht die Schiilerin, der Schiiler als Person schlecht
ist, sondern die gezeigte Verhaltensweise. Die Schiilerin,
der Schiller erlebt, dass Verhaltensanderung sich lohnt,
wenn die Lehrkraft zeigt, dass sie die Verhaltensdanderung
zur Kenntnis nimmt und diese lobt und wertschatzt.

Sozial-emotionale Kompetenzen im Fokus:
Schulsportangebote stellen hohe Anforderungen an
die sozial-emotionalen Kompetenzen aller Beteiligten.

BEISPIELE:

« sich auf Interaktionen und Kooperationen mit wech-
selnden Personen einlassen und diese mitgestalten

e sichin ,unstrukturierten Situationen (z.B. in der
Umkleide, auf dem Weg zur Ubungsstétte, bei War-
tezeiten zwischen Bewegungszeiten) zurechtfinden
und angemessen verhalten

« sichin der Ubungsstitte an besondere Regeln, auch
in Form von Sicherheitsvorschriften, halten

e mit emotionalen Spannungen, die sich beim Bewe-
gen und in Konkurrenzsituationen entwickeln kon-
nen, umgehen

« mit Misserfolgen und Frustrationen umgehen

« sich den eigenen Unsicherheiten und Angsten stellen

» sich auf neue Situationen einstellen, ein Risiko
abwagen, spannungsreiche Momente aushalten

o sich mit der eigenen Kérperlichkeit auseinander-
setzen und darauf einlassen, den Kérper in der
Bewegung vor den anderen zu prasentieren

e sich auf schwachere und starkere Mitschiilerinnen
und Mitschiiler im Spielgeschehen einstellen

e Leistungen anderer sowie die eigenen Grenzen
anerkennen

« sportartbezogene Regeln verstehen, anerkennen
und einhalten, insbesondere sich fair verhalten

o eigene Interessen und Erwartungen voriibergehend
zuriickstellen kénnen

Viele Verhaltensmuster, die als stérend oder unangemes-
sen empfunden werden (z. B. Verweigerungsverhalten,
Konflikte, Empfindung von Ungerechtigkeit, Ausgren-
zungstendenzen), kénnen abgebaut oder vermieden wer-
den, wenn die Lehrkraft die sozial-emotionalen Anforde-
rungen im Blick behalt und bei der Planung, Gestaltung
und Organisation des Angebots individuell beriicksichtigt.
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Leitfdden zum schulinternen Umgang mit heraus-
forderndem Verhalten:

Die Erarbeitung von schulinternen Strategien zum Um-
gang mit storendem, herausforderndem Verhalten und
der Forderung von sozialen Kompetenzen bietet die Mog-
lichkeit, einen verbindlichen und transparenten Rahmen
fiir alle Schiilerinnen und Schiller, Lehrkréfte und Erzie-
hungsberechtigte zu gestalten, der von allen mitgetragen
wird. An dieser Stelle kdnnen beispielsweise Schulre-
geln und Klassenregeln stehen, Handlungsmainahmen
bei unentschuldigtem Fehlen, Handlungsmafinahmen

in Akutsituationen, der Umgang mit Konflikten zwischen
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, spezielle Unter-
richtsangebote, grenzziehende Maflnahmen sowie die
Einbindung von Schulsozialarbeit und Netzwerkarbeit
gemeinsam erarbeitet und festgelegt werden. Alle Lehr-
krafte sowie Schiilerinnen und Schiiler, aber auch Eltern
und weiteres Personal, kdnnen sich an den schulinternen
Konzepten und MaBnahmenkatalogen (unterstiitzende
MaBnahmen/grenzziehende MaBnahmen) orientieren
und einheitliches konsequentes Verhalten sichern. Das
hat erfahrungsgemaf grundsatzlich positive Auswirkun-
gen auf die Lernatmosphdre in der Schule. Schiilerinnen
und Schiilern werden Hilfe und Unterstiitzung angeboten,
ihr Verhalten zu reflektieren und langfristig soziale Kom-
petenzen aufbzw. auszubauen.

Mafinahmen zur Prdvention und Intervention:

Von zentraler Bedeutung ist die Entwicklung eines viel-
faltigen Handlungsrepertoires fiir den Umgang mit Sto-
rungen, Krisen und herausforderndem Verhalten. Dieses
Repertoire trdgt dazu bei, dass die Lehrkraft zunehmend
an Handlungssicherheit gewinnt und Entstehungsfaktoren
frithzeitig erkennt.

Die folgenden Darstellungen konkretisieren einige
praxisnahe Hinweise:

Potenziale aufdecken und an den Stédrken ansetzen

o Potenziale erkennen, unterstiitzen und etablieren:
,,Starken starken vor Schwachen schwachen

e sozial-emotionale Fahigkeiten und Bedarfe der Schii-
lerinnen und Schiiler diagnostisch, unter Einbezug von
forderdiagnostischen MaRnahmen, erfassen; auf die-
ser Grundlage Hilfen und Unterstiitzungsmoglichkeiten
wie auch Konsequenzen fiir das konkrete Schulsport-
angebot installieren
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o sportliche Neigungen und Interessen ausloten und
entsprechende Angebote einbinden und organisieren

e individuelle Absprachen und Zielformulierungen fir
Verhaltensanderung konkret benennen

o Leistungsbewertung an konkreten Kriterien anlehnen,
hervorheben des individuellen Fortschritts

o mit Bewegungsdemonstrationen sensibel umgehen
(Gesichtsverlust vermeiden), Erfolgserlebnisse er-
moglichen

Methoden zur Selbstkontrolle und

Selbstmanagement etablieren

» Einsatz von Hilfen zur Selbstbeobachtung, Selbstbe-
wertung und Selbstkontrolle

» Einsatz von regelmdfiigen Reflexionsinstrumenten
(z.B. Handlungsplanen, Selbsteinschatzungsbdgen,
Fremdeinschatzungsbogen, Reflexions- und Feedback-
gesprache)

 bereitstellen und gestalten von Entspannungsphasen
und individuellen Auszeiten

» Einbauvon Bewegungsaufgaben oder Spielformen zum
Abbau von emotionalen Spannungen und erhghtem
Bewegungsdrang (z.B. kleine Laufspiele)

» Einsatz von Erinnerungshilfen fiir die Verhaltenssteue-
rung (z.B. durch ein Signal, welches auf eine verein-
barte Konsequenz hinweist, beispielsweise Timeout-
Zeichen): dadurch zeigen, dass das Verhalten von
Seiten der Lehrkraft registriert wurde und gleichzeitig
signalisieren, dass die Lehrkraft handlungsféhig bleibt

Transparente Regelstrukturen festlegen,

klare Grenzen setzen

o die Schiilerinnen und Schiiler an dem Prozess der
Erarbeitung von Regelstrukturen beteiligen

« die Einhaltung von Regeln nachhaltig fordern und
konsequentes Verhalten sichern Hinweis: Weitere
ausfiihrliche Hinweise zur Gestaltung von Regel-
strukturen sind im Kapitel 5.1 Organisations- und
Ordnungsrahmen zu finden.

Konflikten konstruktiv und vorbildlich begegnen

o als Lehrkraft Konfliktmanagement vorleben

« das Gewinnen und Verlieren im Sportunterricht explizit
zum Thema machen, Rangvergleiche (wenn tiberhaupt)
nur bedingt anbieten bzw. erst wenn eine ausreichen-
de Frustrationsverarbeitung beobachtbar ist

« vorangegangene Konflikte wahrnehmen und Stress-
situationen konstruktiv begegnen, Konflikte vor Be-



ginn der Einheit aufkldaren oder in Aussicht stellen, die
Aufklarung zu einem anderen vereinbarten Zeitpunkt
zu unterstitzen

o ,Sportverbot* als Konsequenz fiir Regelbriiche in der
Klasse vermeiden

» Konflikte und Ausgrenzungstendenzen thematisieren

Effektives Konfliktmanagement

« einen Handlungsplan fiir einen Krisenfall erarbeiten,
fiir den Fall, dass das Verhalten nochmals auftritt
(z.B. Konsequenzen, Gestaltung von Auszeiten);
ebenfalls Handlungsalternativen fiir die Reaktion auf
ein wiederkehrendes stérendes Verhalten bedenken

o Auszeiten gewdhren und gestalten, Vorgaben fiir die
Auszeit festlegen (Wo? Wann? Wie lange? Mit wem?);
bei der Gestaltung einer Auszeit die Schiilerin, den
Schiiler beteiligen

o moglichst nicht im ,aufgeregten Zustand diskutieren
und ggf. die Kldarung auf einen spateren Zeitpunkt ver-
legen

» vorausschauend agieren und mogliche Konflikte
vermeiden durch Umorganisation der Situation
(z.B. Verdanderung von Gruppeneinteilungen)

Multiprofessionelle Teamstrukturen nutzen

» kollegiale Beratung und Kooperation bei anhaltenden
Unterrichtsstorungen

 unterstiitzende personelle Ressourcen einbeziehen
und einfordern (z.B. Assistenz in der Umkleidekabine,
Einzelaufsicht im Unterricht einbinden)

 ein ,Klarungs-/Konfliktkonzept“ etablieren, woraufim
Bedarfsfall zuriickgegriffen werden kann (z.B. ,,Lehr-
kraft in Rufbereitschaft®, die ggf. in akuten Situationen
dazukommt und bei der Deeskalation der Situation
unterstiitzt und die Schiilerin/ den Schiiler voriiber-
gehend betreut)

 langfristiges gemeinsames Hintergrundhandeln:
Absprachen mit anderen Lehrkréften und/oder Eltern
und Erziehungsberechtigten

 Hilfen in Krisensituationen einbeziehen (z.B. Schul-
sozialarbeiterin)

» verbindliche, transparente Absprachen im Team

Selbsteinschdtzung von sportlichen Leistungen fordern

» festlegen und visualisieren von klaren, sachorientier-
ten Kriterien fiir die Aufgabenstellungen und die Leis-
tungsbewertung (z. B. Selbsteinschdtzungsbogen)

 transparente Riickmeldesysteme etablieren

Schulsport mit heterogenen Lerngruppen vielfdltig gestalten

Einbindung schulrechtlicher Méglichkeiten

 schriftliche Dokumentationen von Fehlverhalten und
Sanktionen in Form von Aktennotizen

o Festsetzung von Ordnungsmafinahmen

Handlungsnotwendigkeiten in akuten

Grenzsituationen:

Herausforderndes Verhalten von Schiilerinnen und Schii-

lern kann Lehrkréafte in pddagogische Grenzsituationen

fuhren, bei denen ein Eingreifen evtl. sogar unter Einsatz

der kérperlichen Kréfte erforderlich ist. Dazu gehdren

beispielsweise

 Situationen, in denen die Schiilerin, der Schiiler sich
selbst gefdahrdet,

 Situationen, in denen die Schiilerin, der Schiiler sich
selbst nicht mehr kontrollieren kann (z. B. Wutaus-
briiche) und von den anderen Mitschiilerinnen und
Mitschiilern isoliert werden muss (Selbstgefdahrdung)

« Situationen, in denen andere Personen gefahrdet
werden (Fremdgefdhrdung)

 Situationen, in denen Sachen beschadigt werden
(Sachbeschaddigung)

Psychisches und physisches Einwirken auf Schiilerinnen
und Schiiler durch Lehrkrafte muss in jedem Fall profes-
sionell und gezielt ausgeiibt werden.

Gelangt eine Lehrkraft in eine padagogische Grenzsitua-
tion, ist es wichtig, dass die Lehrkraft sich den Grundsatz
der Verhiltnismaigkeit vor Augen fiihrt: Demnach ist bei
mehreren geeigneten Mafinahmen die ,,mildeste® aus-
zuwadhlen. Lehrpersonen miissen daher abwdgen, ob im
konkreten Einzelfall nicht eine ,,mildere* Mafinahme be-
reits zum Ziel fiihrt. Pddagogische Freiheit bedeutet daher
auch, dass die Lehrkraft sich immer wieder kritisch mit
den eigenen erzieherischen Mafinahmen und Methoden
auseinandersetzt und den eigenen ,pddagogischen Werk-
zeugkoffer” fortlaufend hinterfragt und weiterentwickelt.

Ein solcher, eventuell zu erwartender Fall sollte unbedingt
auch im Rahmen eines Elterngesprdachs thematisiert wer-
den und Ergebnisse und Vereinbarungen schriftlich fest-
gehalten werden.
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6.1 Vorbemerkungen

Die vorgestellten Praxisbeispiele geben Lehrkraften Im-
pulse und Anregungen fiir eine abwechslungsreiche, in-
dividualisierte und differenzierte Planung und Gestaltung
von Angeboten. Sie wurden von Lehrkréften erarbeitet
und erprobt. Wegweiser bilden hier die pddagogischen
Perspektiven, die Bewegungsfelder und Sportbereiche
und die fiir die jeweilige Schulform und Jahrgangsstufe
abgeleiteten Kompetenzerwartungen.

Wie die Praxisbeispiele umgesetzt werden kénnen, hdngt
stark von dem jeweiligen Setting und der Lerngruppe ab.
Bei der Darstellung der Praxisbeispiele wird deshalb auf
eine detaillierte Darstellung von konkreten Unterrichts-
vorhaben verzichtet.

Vielmehr werden Methoden und Konzepte dargestellt,
die sich fiir den Unterricht in heterogenen Lerngruppen
in der Praxis bewdhrt haben. Es werden vielfdltige Mog-
lichkeiten zur konkreten Ausgestaltung aufgezeigt. Die-
se miissen jedoch von der Lehrkraft bedarfsgerecht, mit
Blick auf die jeweiligen Moglichkeiten und Bedingungen
in dem gegebenen Handlungsfeld angepasst und aus-
gestaltet werden.

Jede Lerngruppe, jede Schiilerin, jeder Schiiler ist anders.
Deshalb ist es erforderlich, methodisch-didaktische Maf3-
nahmen und Differenzierungsmoglichkeiten individuell
und situationsabhdngig zu planen und zu entscheiden. In
den Praxisbeispielen werden vielfdltige Differenzierungs-
und Variationsmoglichkeiten aufgezeigt.

In den einzelnen Praxisbeispielen wird zundchst eine
Leitidee vorgestellt, anschlieBend werden methodisch-
didaktische Uberlegungen fiir die Ausgestaltung der An-
gebote und Praxiseinheiten veranschaulicht. Dariiber
hinaus werden Hinweise gegeben, wie Kriterien fiir die
Bearbeitung von Aufgaben im Rahmen des Unterrichts fiir
die Schiilerinnen und Schiiler transparent gemacht wer-
den kénnen und mégliche Indikatoren fiir die Leistungs-
bewertung abgeleitet werden kénnen. Mit der Darstellung
von Variationsmdglichkeiten wird ein Ausblick gegeben,
wie Aufgaben, Ubungs- und Spielformen schwerer oder
leichter gestaltet werden kénnen. Ideen werden aufge-
zeigt, wie individuelle methodische Mafnahmen gestal-
tet werden kdnnen, die fiir einzelne Schiilerinnen und
Schiiler unterstiitzend auf den Lernprozess wirken.

Beispiele aus der Praxis

6.2 Praxisbeispiele aus der Grundschule

6.2.1 Vielseitiges Anfingerschwimmen

BEWEGEN IM WASSER — SCHWIMMEN

Wir erproben verschiedene Armzugmuster in
Bauch- und Riickenlage.

LEITIDEE:

Die Schiilerinnen und Schiiler erlernen 7 Grobformen
der Armzugmuster mit materieller Unterstiitzung durch
eine Schwimmnudel und erweitern ihre Bewegungser-
fahrungen zur Vortriebsgestaltung mit den Armen. Das
Anbieten von unterschiedlichen Zugdngen zum Thema
mit Raum zum Ausprobieren und Experimentieren von
unterschiedlichen Armzugmustern, ermoglicht jeder
Schiilerin, jedem Schiiler den eigenen individuellen
Lernweg mitzugestalten und Angste im Wasser abzu-
bauen. Den Schiilerinnen und Schiilern werden Ent-
scheidungsmoglichkeiten fiir die Wahl eines individu-
ellen Schwimmstils eingerdumt. Die Ubungen werden
in verschiedenen (sinnvoll sind drei) Schwierigkeits-
graden wiederholt angeboten.

Hinweis

Weitere Informationen fiir die Unterrichtsgestaltung im
Schwimmen: DGUV Information 202-102,,Schwimmen
lernen in der Schule — einfach und sicher® und 202-107
»Schwimmen Lehren und Lernen in der Grundschule“
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Wir erproben verschiedene Armzugmuster in

Bauch- und Riickenlage:

Im Fokus des Schwimm-Lernprogramms steht die hédu-

fig gestellte Frage ,Welche ist die erste zu lehrende
Schwimmtechnik?“ Es wird ein offener Ansatz aufgezeigt,
dervon Beginn an vielseitige Zugange eroffnet. In der fol-
genden Ubersicht werden die einzelnen, aufeinander auf-
bauenden Bausteine aus dem Lernprogramm dargestellt:

1. allgemeine Wassergewdhnung und Wasserbewdltigung

2. vorwadrts und riickwérts im Wasser gehen, laufen, hiip-
fen und schleichen (Kinn an der Wasseroberflidche)

3. Einnehmen der Bauch- und Riickenlage mit Hilfe einer
Schwimmnudel (Lageveranderung)

4. Einnehmen der Bauch- und Riickenlage ohne zu-
satzliche Auf- und Vortriebshilfen

5. freies Experimentieren mit den Mdglichkeiten eines
Vortriebs durch die Beine (mit Schwimmnudel)

6. freie Wahlindividueller Vortriebsmoglichkeiten der
Beine bei ruhigen Spielen im Wasser

7. Materialerfahrung mit Flossen, einschlieBlich des
sicheren und sachgerechten Umgangs mit Flossen

8. gezielter Einsatz von Flossen fiir ruhige Wechsel-
schlagtechniken in Bauch- und Riickenlage

9. Uben der Wechselschlagtechniken in Bauch- und in
Riickenlage ohne Flossen (mit Schwimmnudel)

10. Kennenlernen von 7 verschiedenen Armzugmustern
beim Vorwarts- und Riickwartsgehen

11. Probieren der 7 verschiedenen Armzugmuster mit
Unterstiitzung der Schwimmnudel (dargestelltes

Angebot)

12. Uben der7 verschiedenen Armzugmuster mit Unter-
stlitzung einer Schwimmnudel

13. Uben der7 verschiedenen Armzugmuster mit Unter-
stlitzung eines Pullboys
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14. Uben der 7 verschiedenen Armzugmuster ohne
zusatzliche Auftriebsunterstiitzung

15. Kombinieren der individuell beliebtesten Armzug-
muster mit dem Kraulbeinschlag

16. Integration der Atmung in die Arm- und Beinarbeit
(Bauchlage)

17. Kennenlernen und Uben des Brustbeinschlags
(Bauch- und Riickenlage)

18. Kombinieren des Brustbeinschlags mit dem Brust-
armzug, dem Armzugmuster des altdeutschen
Riickenschwimmens und dem Armzugmuster des
leisen Riickenschwimmens

Hinweis

Alle beschriebenen Spiel- und Ubungsformen finden im
Nichtschwimmerbecken statt.

Sind mehrere Schiilerinnen und Schiiler in der Lerngrup-
pe, bei denen die Lernvoraussetzungen insbesondere in
den Bereichen Lageverdnderung in Bauch- und Riicken-
lage, Gleiten und Antreiben oder weitere grundlegende
Voraussetzungen noch nicht ausreichend ausgebildet
sind, ist es sinnvoll, die Lerngruppe voriibergehend in
unterschiedliche Gruppen aufzuteilen und unter Beriick-
sichtigung von unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen
zu unterrichten. Ist das nicht mdglich oder betrifft das nur
einzelne Schiilerinnen und Schiiler in der Lerngruppe, ist
es sinnvoll, unter Beriicksichtigung anderer Kompetenz-
erwartungen ein alternatives Angebot bereitzustellen
(Beispiele siehe unten).
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Die zu erarbeitenden 7 Armzugmuster

In Anlehnung an
www.sichere-schule/schwimmbhalle
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Das gleichzeitige Anbieten von verschiedenen Armzug-
mustern gibt den Schiilerinnen und Schiilern die Moglich-
keit, einen geeigneten Armzug in Bauch- oder Riickenlage
auszuwdahlen. Uber den Vergleich mehrerer Armzugmuster
fallt den Schiilerinnen und Schiilern die Entscheidung fiir
sihren® Armzug oft leichter. Durch besténdiges Uben wer-

den aber auch die anderen Armzugtechniken immer geldu-

figer und die allgemeine Wassersicherheit wird gefordert.

Am Anfang der Unterrichteinheiten ,,Probieren der 7
verschiedenen Armzugmuster mit Unterstiitzung der
Schwimmnudel“ ist es sinnvoll, den Schiilerinnen und
Schiilern die unterschiedlichen Armzugmuster in ihrer
Grobform an Land vorzumachen und die geeignete Posi-
tionierung der Schwimmnudel zu veranschaulichen. An-
schlieRend erfolgt eine offene Unterrichtsphase, in der
die Schiilerinnen und Schiiler Raum haben, die unter-
schiedlichen Armzugmuster zu erproben. Erfahrungs-
gemaf sind an dieser Stelle kindgerechte offene Spiel-
formen sowie freien Experimentierphasen zunachst
geeigneter als Organisationsformen mit klar strukturierten
Vorgaben (z.B. Schwimmen in Wellen, Umkehrstaffeln
mit vorgegebenen Schwimmwegen, Begegnungsstaffeln
sowie 3-er-Ubergabestaffeln). Das Angebot kann dabei
auf mehrere Unterrichtseinheiten verteilt werden, um den
Schiilerinnen und Schiilern geniigend Raum fiir individu-
elle Bewegungserfahrungen zu geben.

Als Hilfestellungen und Erinnerungsstiitze dienen Arbeits-
karten, die am Beckenrand liegen (siehe Material). Die
Schiilerinnen und Schiiler, die es geschafft haben mit
einem gewdhlten Armzugmuster eine vorgegebene Strecke
ohne den Boden zu beriihren zu schwimmen, diirfen sich
einen Korken aus einer Schale am Beckenrand nehmen.
Sie legen den Korken dann auf die Abbildung, auf dem das
Armzugmuster abgebildet ist, welches sie gewahlt haben.
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Hinweise

Die Wassersicherheit ist wichtig fiir das spditer folgende
erste Betreten des (tiefen) Schwimmerbeckens und fiir

die erste weitere Strecke (25 m), die die Schiilerinnen und
Schiiler schwimmen. Im Rahmen des Angebots haben die
Schiilerinnen und Schiiler die Erfahrung gemacht, dass sie,
wenn sie erschopft sind, auf einen anderen Armzug und/
oder auf eine andere Korperlage zuriickgreifen kénnen.

Angstliche Schiilerinnen und Schiiler diirfen die Nudeln
noch unter ihre Achseln klemmen. Die anderen orientieren
sich an der ,,Glirtelh6he*.

Mégliche Aufgabenstellungen fiir Schiilerinnen und
Schiiler, fiir die aufgrund ihrer Lernvoraussetzungen eine
andere Kompetenzerwartung grundlegend ist:

e Spielerischer Umgang mit der Schwimmnudel: Die
Schwimmnudel auf das Wasser klatschen, kurzzeitig
mit beiden Hidnden aus dem Wasser heben, mit einer
Hand greifen, kurz von sich wegschieben und danach
sofort wieder festhalten, mit nur einer Hand anfassen
und mit der anderen Hand etwas Wasser nach hinten
schieben, im Wasser bewegen und Wellen erzeugen.

» Die 7 Armzugmuster im Gehen ausfiihren.

e Aufderlangen Treppe die Bauchlage einnehmen und
sich mit den Hénden auf der Stufe abstiitzen (,Stiit-
zeln*). Die Schiilerin, der Schiiler erhdilt einen Korken,
wenn sie bzw. er die gesamte Treppe stiitzelnd iiber-
wunden hat. Die Korken werden in einer Schale am Be-
ckenrand gesammelt.




Variations- und Transfermoglichkeiten:

Aufgabenstellung

o Ausfuihrung der Aufgaben in unterschiedlichen Wasser-

tiefen im Nichtschwimmerbecken.
» Verkiirzung oder Erweiterung der Schwimmstrecke.

Wenn Schiilerinnen und Schiiler von einem Armzugmus-

ter (z. B. Delfin) iiberfordert sind, diirfen sie auf ein be-
kanntes und beliebteres Armzugmuster zuriickgreifen.

Einsatz von (Bewegungs-)hilfen

» Die Lehrkraft gibt taktile Rlickmeldungen zum Einsatz
der Extremitadten. Das Antippen von Kdrperteilen mit
einer Schwimmnudel wahrend der Fortbewegung ver-
deutlicht, wo die Bewegung stattfindet oder wie die
Bewegung an dieser Stelle verandert werden soll.

Materialeinsatz

 Angstliche Schiilerinnen und Schiiler diirfen die
Schwimmnudel unter den Achseln einklemmen, bis
sie sich sicherer fiihlen.

o Die Schwimmnudel auf,,Girtelhohe“ positionieren
(Bauch- und Riickenlage).

o Als ndchster Schritt: Durchfiihrung der Armzugmuster
ohne Schwimmnudel dafiir mit Pullboy.

o Unterstiitzung des Vortriebs durch den Einsatz von
Flossen: ,,Ganz leise“ mit Flossen schwimmen (kein
lautes Platschen, Flossen unter der Wasseroberfldache
bewegen). Die Vortriebswirkung der Flossen wird ge-

mindert, indem ein altes Paar Flossen kleiner geschnit-

ten wird oder spezielle Kurzflossen eingesetzt werden.

Organisation/Sozialform

« Aufgabe zu Zweit: Die Schiilerinnen und Schiiler sam-
meln gemeinsam die Korken ein. Sie schwimmen
abwechselnd eine Bahn (ggf. Riickweg im Gehen). Ins-
gesamt schwimmen sie mit jedem Armzugmuster eine
Bahn — also zusammen 7 Bahnen, ohne die Fiif3e auf
den Boden zu setzen. Bei jeder Bahn miissen sie ein
anderes Armzugmuster einsetzen. Sie verstandigen

sich dariiber, wie sie die 7 Armzugmuster auf die unter-

schiedlichen Bahnen untereinander aufteilen. Diese
Aufgabe eignet sich gut fiir das Zusammenarbeiten
von Schiilerinnen und Schiilern mit unterschiedlichen
Leistungsvoraussetzungen.

Beispiele aus der Praxis

Weiteres

Vielfiltige Ubungs- und Spielformen kénnen eingebun-
den werden, welche auch am Beginn oder Abschluss von
darauffolgenden Angeboten eingesetzt werden; somit
werden die Armzugmuster weiter gelibt und gefestigt.

Maogliche Indikatoren fiir die Leistungsbewertung:

Prozesshaft/unterrichtsbegleitend

e Qualitative Umsetzung der verschiedenen Armzug-
muster

e Benennung wesentlicher Kriterien fiir die
unterschiedlichen Bewegungsausfiihrungen

o Angstblockaden tiberwinden kdnnen

o dieindividuelle Leistungsentwicklung einschatzen
kdnnen

 die personlichen Grenzen bewusst und eigenstandig
suchen (Anstrengungsbereitschaft)

Ergebnisbezogen/punktuell

Durchfiihrung von Schwimmtests am Ende des Angebots:

« eine festgelegte Strecke (25 Meter) ohne Unterbre-
chung und ohne Bodenkontakt bewaltigen

o Priifungsabzeichen
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BEISPIEL TRANSPORTSPIEL ,,TRESOR*:

Das Schwimmbecken ist in verschiedene Zonen ausgefiihrt werden. JedeSchiilerin, jeder Schiiler sucht
(Schwimmbahnen) aufgeteilt. Ein Schatz (10 Korken sich eine Bahn aus, auf der sie bzw. er den Transport
oder Wasserspielzeuge) soll von einem Beckenrand der Schatzgegenstande (Korken) tibernimmt und diese
zum nadchsten in den Tresor (Schachtel mit Loch in der Mitschiilerin/dem Mitschiiler auf der ndchsten Bahn

KorkengroRe) befordert werden. Die Korken miissen ein-  {ibergibt. Die Fiie diirfen nur bei der Ubergabe an die
zeln transportiert werden. Auf dem Weg zum Tresor diir- Mitschiilerin/den Mitschiiler am (Schwimmbahnende)
fen aber nur bestimmte Armzugbewegungen auf den Boden gesetzt werden.
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AUFGABENKARTE

Probiere die 7 Armzugmuster aus. Nutze zur Hilfe eine
Schwimmnudel.

Schwimme so weit du kannst, ohne mit den Fii3en den
Boden zu beriihren.

Wenn du es schaffst, eine ganze Bahn zu schwimmen ohne den
Boden zu beriihren, darfst du dir einen Korken aus der Schale

am Beckenrand nehmen. Lege den Korken auf das Bild, auf dem
der Armzug abgebildet ist, mit dem du geschwommen bist.

ZUSATZAUFGABE

Du hast die 7 Armziige jetzt oft geiibt und mit einigen
Armziigen hast du schon eine ganze Bahn schwimmen
konnen. Probiere aus, ob du es schaffst 2 Bahnen zu
schwimmen, ohne den Boden zu beriihren.

Diesmal darfst du selbst entscheiden, mit welchem
Armzug du schwimmst.

DARAUF ACHTE ICH

Ich achte genau auf die Armbewegungen,
die die Lehrkraft vormacht.

Ich schaue genau hin, ob beide Arme die Bewegung gleich-
zeitig ausfiihren oder ob die Arme sich nacheinander bewegen.

Ich nehme mir Zeit, alle Armzugmuster auszuprobieren
und zu iiben.

Ich achte darauf, dass ich die richtige Position fiir die
Schwimmnudel finde, damit ich die Armbewegungen
gut ausfiihren kann.

Ich achte darauf, beim Schwimmen die Fiif3e
moglichst nicht auf den Boden zu setzen.

Ich bewerte, mit welchem Armzug ich die vorgegebene
Strecke am sichersten schwimmen kann.

Ich weiB, dass jede Schwimmerin/jeder Schwimmer
ihren/ seinen eigenen Schwimmstil finden darf.

Beispiele aus der Praxis
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Material: Arbeitskarten Grobform der Armzugmuster

BRUSTARMZUG

OLYMPISCHES RUCKENSCHWIMMEN




ALTDEUTSCHES RUCKENSCHWIMMEN

LEISES RUCKENSCHWIMMEN

HUNDEPADDELN

Beispiele aus der Praxis
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DELFINARMZUG

In Anlehnung an
www.sichere-schule/schwimmhalle




6.2.2 Tanzen kreativ

GESTALTEN, TANZEN, DARSTELLEN -
GYMNASTIK/TANZ, BEWEGUNGSKUNSTE

Wir gestalten gemeinsam einen Tanz.

LEITIDEE:

Die Schiilerinnen und Schiiler gestalten in einer Klein-
gruppe einen eigenen Tanz, indem sie einen Teilab-
schnitt eines ihnen bekannten Tanzes verandern. Sie
erfinden eigene Bewegungsideen zu einem gewahlten
Thema. Dabei kdnnen sie auf die vorher erlernten Be-
wegungsgrundformen zuriickgreifen. Jede Schiilerin,
jeder Schiiler findet Bewegungsmaoglichkeiten entspre-
chend ihrer/seiner individuellen Méglichkeiten und
bringt diese in den Gestaltungsprozess ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln und {iben

in einer Kleingruppe eine Choreografie und prdsentie-
ren den Tanz anschlieend vor Publikum. Offene Be-
wegungsaufgaben grenzen fiir die Schiilerinnen und
Schiiler ein tiberschaubares Handlungsfeld fiir die Um-
setzung von Gestaltungsaufgaben ein und eréffnen
gleichzeitig Freirdume fiir individuelle Gestaltungs-
ideen. Durch eine thematische Einbindung in phan-
tasievolle Rahmengeschichten (z. B. Vampire, Hexen)
wird ein spielerischer Zugang gewahrt. Tanz-Ablauf-
plane geben eine klare Orientierung im Tanzgeschehen

vor. Checklisten ermoglichen eine Reflexion des Gestal-

tungsprozesses in der Lerngruppe.

Beispiele aus der Praxis

Wir gestalten gemeinsam einen Tanz:

Die Schiilerinnen und Schiiler der Lerngruppe haben in
vorangegangenen Unterrichtseinheiten einen Tanz zur
Musik ,,Lollipop“ von Mika gelernt, der in ein Intro, drei
A-Teile und zwei B-Teile gegliedert ist (in Anlehnung an
Ederle 2010, S. 62-64). Im Teil Awurde eine festgelegte,
einfache Schrittfolge vorgegeben und erlernt, den Teil B
konnten die Schiilerinnen und Schiiler mit individuellen
Bewegungsideen improvisierend gestalten. Ihre Bewe-
gungen durften bis zu diesem Zeitpunkt bei jeder Tanz-
durchfiihrung variieren. Der Tanz war zu diesem Zeitpunkt
noch keinem Thema unterstellt.

Die Einteilung der Kleingruppen (45 Schiilerinnen und
Schiiler) erfolgte schon in einer der vorausgegangenen
Einheiten vor dem Erlernen des Tanzes durch die Lehr-
kraft. Schiilerinnen und Schiiler mit unterschiedlichen
Kompetenzen und Vorerfahrungen arbeiten zusammen in
einer Kleingruppe.

Um die Fantasie anzuregen und die Tanzgestaltung zu
vereinfachen, sucht sich jede Kleingruppe ein Thema
fur ihren Tanz aus, wie z.B. ,,Hexentanz“ oder ,,Bei den
Piraten“. Vorschladge fiir mogliche Tanz-Themen kénnen
vorbereitend auch im Klas-
senverband gesammelt,
aufgeschrieben und an die
Wand geheftet werden.
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Beispiele aus der Praxis

Aufgaben in den Kleingruppen

Die Aufgabenkarte (siehe Material) wird von der Lehrkraft
erklart und an die Kleingruppen verteilt. Die Kleingrup-
pen erhalten die Aufgabe, den Teil B des Tanzes choreo-
grafisch zu gestalten und in eine aufeinanderfolgende
Struktur zu bringen. Jede Kleingruppe einigt sich zundchst
auf ein Tanz-Thema und tragt Bewegungsideen zusam-
men, die zu dem Thema passen. Die unterschiedlichen
Gruppen ziehen sich an einen festgelegten Platz der
Sporthalle zuriick.

Jedes Gruppenmitglied darf der Gruppe einen oder mehre-
re Bewegungsvorschldge unterbreiten. Die Gruppe wahlt
Vorschldge fiir die Gestaltung aus. Danach legt die Grup-
pe eine Abfolge ihrer gesammelten Bewegungsideen fest
und {ibt die Choreografie.

Die Lehrkraft handigt wahrend des Gestaltungsprozesses
zusétzliche Tippkarten aus (siehe Material).

Hinweise

Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die Schwierigkeiten haben,
sich im Teil A die festgelegten Schrittfolgen zu merken, kann
die vorgegebene Tanzabfolge verkiirzt werden und eine zu-
sdtzliche Phase der freien Gestaltung eingeplant werden.

Erfahrungsgemdps ist es sinnvoll, die Kleingruppenzusam-
mensetzungen fiir mehrere Einheiten vom Erlernen des
Tanzes bis zur Umgestaltung und Entwicklung eines eige-
nen Tanzes nicht zu verdndern.

Zu den Tanz-Themen kénnen auch entsprechende Requisi-
ten und Kostiime mitgebracht bzw. gebastelt werden. Der
Einsatz von Requisiten ermdglicht einen spielerischen Zu-
gang zum Tanzen. Das Présentieren im Tanz kann gehemm-
tes oder dngstliches Verhalten hervorrufen und hat hiufig
eine besondere emotionale Bedeutung fiir die Schiilerin-
nen und Schiiler. Requisiten und Kostiime machen den Rol-
lenwechsel im Tanz fiir andere sichtbar. Schiilerinnen und
Schiiler féllt es dadurch oft leichter, sich auf das Tanzen
einzulassen. Hemmungen kénnen abgebaut werden.

Optimal wdre, wenn es fiir jede Gruppe eine Musikquelle
geben wiirde.
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Variations- und Transferméglichkeiten:

Aufgabenstellung

Durch die offene Aufgabenstellung und die selbstgewahl-

te Thematik kénnen die Schiiler und Schiilerinnen ihre

eigenen Ideen in den Tanz einflieBen lassen:

o Sie kdnnen Bewegungsschwerpunkte mit unterschied-
lichen Schwierigkeitsstufen auswéahlen. So kann z. B.
eine Schiilerin, ein Schiiler Tanzschritte ausfiihren,
wahrend eine andere Schillerin, ein anderer Schiiler
Bodenelemente prasentiert.

» Die Bewegungssequenzen im Teil A und B kénnen mit
Hilfe der Variationsparameter (z. B. Raum, Zeit, Form
Dynamik) verandert werden (weitere Hinweise im Kapi-
tel 2.3)

Einsatz von (Bewegungs-)hilfen

« Einsatz von Markierungshilfen/Orientierungspunkten
auf dem Fuf3boden, z. B. Kreise und Pfeile aus Gummi-
matten, welche die Ausgangspositionen kennzeichnen.

o Visualisierung des Ablaufs des Tanzes mit Markierun-
gen der einzelnen Teile des Tanzes.

o Darstellung von Bewegungsrichtungen, z. B. mit Pfeilen
auf dem Boden oder mit hochgehaltenen Symbolkarten.

e Zu den Tanzabschnitten kann eine kleine Geschichte
erzahlt werden (optimal: in kurzen Bildern dargestellt),
so dass die Schiilerinnen und Schiiler sich die Bewe-
gungsabfolgen besser merken kénnen (z.B. die Piraten
verlassen das Schiff, treffen sich auf der Insel an der
Feuerstelle).

» Vereinbarung von Signalwértern, z. B. ,,Hexenkessel*,
als zeitliches Signal fiir die Gruppe sich auf die Aus-
gangsposition zu stellen und fiir den bekannten Teil A
des Tanzes bereit zu machen.

» Tanzpositionen werden so gewahlt, dass unsichere
Schiilerinnen und Schiiler sich an anderen Schiile-
rinnen und Schiilern der Gruppe orientieren kénnen
(Abgucken der Bewegungsreihenfolge und Bewegungs-
richtung).

« Bestimmen einer ,Taktgeberin“/eines ,Taktgebers“ fuir
das Bewegungstempo.



Materialeinsatz

Tanz mit Objekten:

e Objekte kdnnen als Bewegungsanlass fiir die Gestal-
tung eigener Bewegungsideen eingebunden werden,
z.B. Besen fiir die Hexen, Hiite oder Fernrohr fiir die
Piraten.

Organisation/Sozialform

o Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen sich gegensei-
tig beim Erlernen von einzelnen Tanzschritten der Cho-
reografie (Festigung der Bewegungsfolgen: viele Wie-

derholungsiibungen durch phasenweise Partnerarbeit).

Weiteres
Verdnderung der Choreografie:

Bei diesem Angebot werden grundlegende Kenntnisse skiz-
ziert, die die Schiilerinnen und Schiiler zur Entwicklung von

eigenen Tanzchoreografien bendtigen. In einem weiteren
Schritt kdonnte Teil A des Tanzes ebenfalls umgestaltet wer-
den. Dabei konnen differenzierte Arbeitskarten mit unter-
schiedlichen Anforderungsniveaus eingesetzt werden. Die
Schilerinnen und Schiiler kénnen zusatzliche Aufgaben
erhalten, die es bei der Entwicklung ihrer Choreografie

zu beriicksichtigen gilt (z. B. sollen sie nicht nur auf ab-
wechslungsreiche Raumwege achten, sondern zusatzlich

auch aufverschiedene Formationen, Fortbewegungsarten,

Bodenelemente, weite und enge Kérperformen).

Beispiele aus der Praxis

Maogliche Indikatoren fiir die Leistungsbewertung:

Prozesshaft/unterrichtsbegleitend

e Einbringen von individuellen Bewegungsideen und
Gestaltungsmaoglichkeiten (Einzelleistung).

o Finden passender Bewegungsformen zu einem
selbstgewdhlten Thema (Einzelleistung).

o Die Bewegungen werden dem Tempo der Musik
angepasst.

e Variieren und Erweitern bekannter Bewegungen
(Einzelleistung).

o Gestaltung der Zusammenarbeit, Kooperation und
Kommunikation in der Gruppe.

« Erarbeitung einer Choreografie mit unterschiedlichen
Raumwegen (mindestens 3) und abwechslungsreichen,
dem gewdhlten Thema angepassten Darstellungen.

Ergebnisbezogen/punktuell
o Prdsentationsfahigkeit des Tanzes
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Beispiele aus der Praxis

88

Material:

AUFGABENKARTE

1. Einigt euch auf ein Thema (z. B. Hexen, Piraten) fiir
euren Tanz.
2. Probiere zum Thema und zur Musik passende eigene
Bewegungen aus.
3. Stellt euch gegenseitig eure Ideen vor.
—

4. Wahlt Bewegungsideen fiir den gemeinsamen Tanz aus.

5. Bringt euch gegenseitig die ausgewadhlten
Bewegungen bei.

6. Legt eine Choreografie (Bewegungsabfolge) zur Musik
fest. Achtet dabei auf unterschiedliche Raumwege und
abwechslungsreiche Darstellungen.

Es gibt noch einige hilfreiche Tipps fiir die Aufgaben.
Ihr kénnt euch eine zusdtzliche Tipp-Karte bei der
Lehrkraft abholen.

CHECKLISTE

Passen die ausgesuchten Bewegungen
zu eurem Tanzthema?

Hat jede Schiilerin, jeder Schiiler der Gruppe
einen Bewegungsvorschlag eingebracht?

Habt ihr verschiedene Raumwege in dem Tanz gestaltet?

Weif3 jede Schiilerin, jeder Schiiler beim Tanzen,
wann sie bzw. er dran ist?

Ist die Choreografie abwechslungsreich und fiir die Zuschauer
ansprechend?




DARAUF ACHTE ICH

Ich finde eigene Bewegungsideen.

Ich achte darauf, dass meine Bewegungsideen zu dem
gewahlten Thema passen.

Ich achte darauf, verschiedene Raumwege zu gestalten.

Tipp: Raumwege kénnen beispielsweise gerade, schrig,
kurvig, kreisformig, eckig sein.

Ich spreche mich in der Gruppe gut ab, damit jeder weif3,
wann sie bzw. er welche Bewegungen ausfiihren muss.

Ich achte beim Tanzen auf ein gemeinsames Bewe-
gungstempo in der Kleingruppe.

Tipp: Das gelingt besser, wenn ihr den Tanz mehr-
fach iibt und ein Gruppenmitglied bestimmt,
welches das Bewegungstempo angibt.

TIPP-KARTE

Sucht Bewegungen aus, die alle mitmachen kénnen
oder teilt die unterschiedlichen Bewegungen in der
Gruppe auf.

Schreibt oder zeichnet eure Choreografie auf.
Das hilft dabei, sich die Abfolge zu merken.

Ubt euren Tanz mehrfach hintereinander,
damit ihr ihn den anderen sicher prasentieren konnt.

L

Beispiele aus der Praxis
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Beispiele aus der Praxis

CHECKLISTE REFLEXION

Namen der Schilerinnen und Schiler:

Thema des Tanzes:

Tanzname:

1. Welche neuen Bewegungen habt ihr gefunden, die besonders gut zu eurem Thema passen?
Gebt den Bewegungen einen Namen oder beschreibt sie.

2. Welche Requisiten habt ihr eingesetzt?

3. Konntet ihrvon jeder Schilerin/jedem Schiiler in eurer
Gruppe einen Bewegungsvorschlag in den Tanz einbringen? D ja D nein

4. Welche unterschiedlichen Raumwege habt ihrin den Tanz eingebaut?
Malt die Raumwege auf der Riickseite des Arbeitsblattes auf.

5. Konntet ihr gut in der Gruppe zusammenarbeiten? [ ] ja || nein

6. Gab es Schwierigkeiten bei den Absprachen und wenn ja, wie konntet ihr diese tiberwinden?
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Beispiele aus der Praxis

Tanzbeschreibung:
Musikbeispiel: ,,Lollipop*“ von Mika

Teil des Tanzens | Zdhlzeit | Tanzbeschreibung

(v44)
000 Einleitung 12 In die Ausgangsposition stellen.
011 Intro 16 Am Platz stehen und wippen.
021 1.Bewegungs- | 4 4 Schritte nach vorne gehen: ° 9
sequenz «
»vor, vor, vor, ran. -
9
v
oV
2.Bewegungs- | 4 Die Arme abwechselnd zur Seite strecken:
sequenz ,Rechts, links, rechts, links.*

3.Bewegungs- | 4 4 Schritte riickwdrts gehen:

sequenz LRuck, riick, riick, ran.“

4. Bewegungs- | 4 In die Hocke gehen:

sequenz ,,Runter und wieder hoch.“
0°31 A 16 Teil A wiederholen.
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Beispiele aus der Praxis
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Zeit
(Sek.)

041

1‘01
1‘21

1‘41

2 xTeil A
B

2xA

Teil des Tanzens | Zahlzeit

(2

2x16

2x16
2x16

2x16

Tanzbeschreibung

Gestaltungsaufgabe — eigene Bewegungsideen

s.0.
Gestaltungsaufgabe — eigene Bewegungsideen

s.0. oder Abschluss finden

In Anlehnung an Ederle 2010, S. 62-67

BEWEGUNGSSEQUENZEN

4 Schritte nach vorne gehen:

,vor, vor, vor, ran.“




Beispiele aus der Praxis

BEWEGUNGSSEQUENZEN

Die Arme abwechselnd zur Seite strecken:

»Rechts, links, rechts, links.*

BEWEGUNGSSEQUENZEN

4 Schritte riickwarts gehen:

»Rick, riick, riick, ran.*
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Beispiele aus der Praxis
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BEWEGUNGSSEQUENZEN

In die Hocke gehen:

»,Runter und wieder hoch.

BEWEGUNGSSEQUENZEN

; Bewegungsideen




6.3 Praxisbeispiele ab Jahrgangsstufe 5

6.3.1 Ausdauerlauf

LAUFEN, SPRINGEN, WERFEN — LEICHTATHLETIK

Wir verbessern unsere Ausdauerfahigkeit mit Hilfe
von Laufbausteinen.

LEITIDEE:

Die Schiilerinnen und Schiiler erfahren und steigern
ihre individuelle Ausdauerleistung bei der Bearbei-
tung von Aufgaben zum ausdauernden Laufen in einem
Laufbaustein-Arbeitsplan. Unter Beriicksichtigung der
individuellen Leistungsfahigkeit wahlen die Schiilerin-
nen und Schiiler unterschiedlich lange Laufstrecken.
Jede Schiilerin, jeder Schiiler kann sich entsprechend
ihrer bzw. seiner individuellen Moglichkeiten einbrin-
gen, indem sie bzw. er aus unterschiedlichen Teilauf-
gaben in einem Arbeitsplan eine passende Aufgabe
ausgewadhlt. Die unterschiedlichen Aufgaben beriick-
sichtigen dabei unterschiedliche Leistungsniveaus. Die
Schiilerinnen und Schiiler verstandigen sich iiber die
Vorgehensweise fiir die Bearbeitung der Laufbausteine
und libernehmen als Teil einer Gruppe entsprechend
ihrer individuellen Leistungsfahigkeit Teilaufgaben,

so dass die Gruppe das ,Erlaufen“ des Laufbaustein-
Arbeitsplans gemeinsam schafft. Bei den einzelnen
Laufintervallen achten die Schiilerinnen und Schiiler
darauf, die gewdhlten Laufstrecken ohne Unterbre-
chung in einem gleichformigen Tempo laufend zuriick-
zulegen.

Durch den Einsatz von strukturierten Arbeitsplanen
wird das gemeinsam angestrebte Ziel sichtbar und die

einzelnen Teilaufgaben im Gesamtprozess verdeutlicht.

Eine Standortbestimmung im Bearbeitungsprozess
bleibt fiir die Schiilerinnen und Schiiler zu jeder Zeit
nachvollziehbar. Die Lehrerzentrierung wird aufgeho-
ben und die selbststdandige Bearbeitung des Arbeits-
plansin der Gruppe wird in den Vordergrund gestellt.

Beispiele aus der Praxis

Wir verbessern unsere Ausdauerfihigkeit
mit Hilfe von Laufbausteinen:

Zum Angebot

Die Methode eignet sich gut fiir eine spielerische und ab-
wechslungsreiche Einfiihrung des Themas ,,ausdauerndes
Laufen®.

Der methodische Weg ist dabei gekennzeichnet durch
Erproben und Auswahlen. Der Laufbaustein-Arbeitsplan
wird moglichst eigeninitiativ und selbststandig von der
Gruppe bearbeitet. Die unterschiedlichen Laufbausteine
kennzeichnen unterschiedliche Streckenldangen, die zu
laufen sind. In diesem Beispiel ist es die Anzahl der Run-
den, die in der Halle gelaufen werden sollen. Die einzel-
nen Gruppenmitglieder sollen die Laufaufgaben nachei-
nander, Baustein fiir Baustein abarbeiten, indem sie so
viele Runden in einem markierten Hallenbereich laufen,
wie in den einzelnen Bausteinen vorgegeben sind. Die
Gruppe bestimmt eine feste Reihenfolge. Die Reihenfolge
darf nicht verdndert werden. Bearbeitete Laufbausteine
werden von den Schiilerinnen und Schiilern mit einem
Stift abgekreuzt.

Hinweis

Die Gruppengrdéfien kénnen je
nach Ausgestaltung der
Laufbausteine variieren.

Es ist wichtig, nochmal darauf
hinzuweisen, dass es hier nicht
um Wettrennen geht, sondern
darum, ausdauerndes Laufen
zu lernen.
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Beispiele aus der Praxis

Um ZusammenstoBe zu vermeiden, ist es ratsam, eine
Laufrichtung fiir alle Gruppen zu vereinbaren. Die Laufauf-
gaben werden in einem festgelegten Laufbereich ausge-
fiihrt, z. B. begrenzt durch Pylonen und/oder Matten.

Da die unterschiedlichen Laufbausteine im Arbeitsplan
unterschiedliche Leistungsniveaus beriicksichtigen,

kann in leistungsheterogenen Gruppen jede Schiilerin,
jeder Schiiler entsprechend ihrer/seiner individuellen
Voraussetzungen die passende Aufgabe wihlen. Uber
die gemeinsame Bearbeitung eines Arbeitsplans in einer
leistungsheterogenen Gruppe werden die Rahmenbe-
dingungen geschaffen, in denen miteinander und nicht
gegeneinander gearbeitet werden muss. Kooperation und
Verstandigung sind Voraussetzung und Ziel zugleich. Die
Schiilerinnen und Schiiler erfahren, dass sie ihre Anstren-
gung mit denen der anderen Schiilerinnen und Schiilern
koordinieren miissen, um die Bearbeitung des Arbeits-
plans zu schaffen. Sie setzen sich mit der Leistungsfahig-
keit aller Gruppenmitglieder auseinander wie mit ihrer
eigenen. Die Aufgabenstellungen erméglichen den Grup-
pen, unterschiedliche Losungsmdglichkeiten bei der Be-
arbeitung der Laufbausteine auszuprobieren. Erste strategi-
sche Erfahrungen im Umgang mit der arbeitsteiligen Losung
von Aufgaben unter Einbezug der unterschiedlichen indi-
viduellen Leistungsfahigkeiten werden angebahnt.
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Hinweis

Durch die Art der Gestaltung von Laufbausteinen wird im
besonderen MafSe die Selbsteinschdtzung gefordert, da
die Schiilerinnen und Schiiler mit Bezug zu den bisheri-
gen Laufvorerfahrungen zunehmend selbststéndig die Be-
lastungsintensitdt und den Belastungsumfang bestimmen
sowie die Erholungspausen einteilen.

Bevor die einzelnen Gruppen mit der Bearbeitung starten
und die Erste/der Erste loslduft, ist es sinnvoll, den Grup-
pen ein Planungszeitfenster zur Verfiigung zu stellen, so
dass sie sich in der Gruppe iiber mégliche Bearbeitungs-
Strategien austauschen kénnen.

Erfahrungsgemaf’ zeigen die Schiilerinnen und Schiiler
folgende Strategien:
o Vor Beginn der Bearbeitung teilt die Gruppe ein,
wer welche Strecke lauft.
« Nach jeder Aufgabe entscheidet die Gruppe neu,
wer welche Strecke lauft.
o Die Schiilerinnen und Schiiler laufen nacheinander
erst die langen Strecken und am Schluss die kiirzesten
Strecken.



Jede Umgestaltung und Variation der Laufbausteine
bedeutet, dass eine neue Strategie fiir die Bearbeitung
gefunden werden muss.

Hinweis

Diese strategischen Uberlegungen sind sehr wertvoll fiir
die Verstdndigung in der Gruppe, aber auch fiir den Um-
gang mit dem eigenen Laufverhalten. Die Schiilerinnen
und Schiiler erkennen, dass durchhalten zu kbnnen mehr
bedeutet, als einfach loszulaufen.

Variations- und Transfermoglichkeiten:

Aufgabenstellung

Verdnderung der Anzahl und Anordnung der Laufbau-
steine im Arbeitsplan.
Veranderung des Belastungsumfangs:
— VergroBerung oder Verkleinerung des Laufbereichs
(Streckenlange).
— Einfiihrung eines Tempobereichs: Schiilerinnen
und Schiiler kdnnen den markierten Tempobereich
nutzen und eine Temposteigerung einbauen
(Zwischenspurt).
In freie Laufbausteinkdstchen kann die Rundenanzahl
durch die Schilerinnen und Schiiler eingetragen werden.
Einbindung von Zusatzaufgaben (z. B. mit Handfassung
mit der Gesamtgruppe laufen oder wiirfeln wie viele
Runden zu laufen sind).
Variation der Fortbewegungsarten (z. B. Ski-Langlauf
auf umgedrehten Teppichfliesen).
Erarbeitung von Laufbausteinen in Einzelarbeit (Erstel-
lung eigener Laufbausteine durch die Schiilerinnen
und Schiiler).

Einsatz von (Bewegungs-)hilfen

Einsatz von individuellen Pausenkartchen: Die Schiile-
rin, der Schiiler kann im Laufe der Bearbeitung ein Pau-
senkdrtchen in einem festgelegten Pausenbereich ein-
l6sen und dort eine zeitlich begrenzte Pause einlegen.
Einsatz eines ,,Jokerkdrtchens* fiir die Gruppe: Ein-
mal darf die Reihenfolge der Lduferinnen und Laufer
getauscht werden, um einer Schiilerin/einem Schiiler
eine langere Pause zwischen den Laufintervallen zu
ermoglichen.

Beispiele aus der Praxis

Materialeinsatz

Einbau von Hindernissen (z. B. Kartons, Matten,
Schaumstoffkissen).

Organisation/Sozialform

Verdnderung der Gruppengrofie.

Durchfiihrung der Laufbausteine in Partnerarbeit.

In der Kleingruppe bekommt eine Schiilerin, ein Schiiler
die Aufgabe der,,Koordinatorin“/des ,Koordinators“. Sie
bzw. er soll den Arbeitsprozess in der Gruppe steuern.
Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten auf Grundlage
ihrer gesammelten Erfahrungen Tipps fiir die Eintei-
lung der Kréfte und halten diese auf Tipp-Karten fest
(siehe Material).

Weiteres
Einbindung von Schiilerinnen und Schiilern,
die einen Rollstuhl nutzen:

Beispiel fiir eine Aufgabenstellung: ,,Du erhdiltst einen
eigenen Fahrbereich. Du hast aber zwei kniffelige Wende-
punkte in deinem Fahrbereich. Achte darauf, dass du die

Kurven an den Wendepunkten sicher fahrst, den Fahrbereich
nicht verldsst und dein Fahrtempo entsprechend anpasst.“

Differenzierungsmoglichkeiten in Anlehnung an die Auf-
gabenstellung:

evtl. Einsatz von Handschuhen als Hilfestellung fiir die
gezielte Steuerung des Rollstuhls

Einrichtung eines verkiirzten, separaten und markier-
ten Fahrbereichs in der Mitte der Halle mit einem fest-
gelegten Wendepunkt (z. B. markiert durch einen klei-
nen Kasten, Pylonen oder markierte Fahrspuren)
Einrichtung eines Parkbereichs fiir den Rollstuhl an der
Gruppenstation (Gasse), aus dem die Schiilerin, der
Schiiler unbehindert starten kann und sich wahrend
der Wartezeit wieder flir den Start positionieren kann
Festlegung eines Platzes fiir den Laufbaustein-Arbeits-
plan, z.B. auf einem kleinen Kasten liegend oder
geklebt

Anderung der Bewegungsrichtung in der Kurve

(links herum, rechts herum)

Verengung oder Ausweitung des Kurvenbereichs
Einbau von unterschiedlichen Kurven

Einbau von Hindernissen (z.B. Uberfahren einer
Gymnastikmatte)

Markieren eines Tempobereichs und eines Abbrems-
bereichs
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Beispiele aus der Praxis

 Fiirdie Steigerung des Fahrtempos: Markieren eines
»Anschubbereichs®, in dem die Schiilerin, der Schiiler
von einer Mitschiilerin, einem Mitschiiler langsam an-
geschoben werden darf

Laufbaustein-Arbeitsplane kdnnen auf unterschiedlicher

Artin die weiteren Schulsportangebote eingebunden wer-

den. Laufbaustein-Arbeitspléne kdnnen beispielsweise

« als Unterrichtseinstieg in der Aufwdrmphase eingebun-

den werden,
o alsritualisierte Ubungsform zu Beginn oder zum Ende
einer Einheit eingesetzt werden,

 als Sonderoder Zusatzaufgaben fiir einzelne Schiilerin-

nen und Schiiler angeboten werden.
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Maogliche Indikatoren fiir die Leistungsbewertung:

Prozesshaft/unterrichtsbegleitend

Anpassung des Lauftempos an verschieden Strecken-
ldngen

Steigerung der Ausdauerfdhigkeit: Bewdltigung von
langeren Laufstrecken ohne Unterbrechung
Reduzierung der Pausen zwischen den Laufintervallen
Steigerung des Lauftempos bei verschieden langen
Strecken

sich aktiv in das Gruppengeschehen einbringen, Ab-
sprachen treffen: die individuellen Fdhigkeiten in den
Dienst der Gruppe stellen

Beriicksichtigen von strategischen Uberlegungen fiir
den Arbeitsprozess sowie taktische Uberlegungen fiir
die Aufteilung und Verteilung der Laufstrecken in der
Gruppe

Ergebnisbezogen/punktuell

Durchfiihrung von Lauftests am Ende eines Vorhabens
zum ausdauernden Laufen: Eine festgelegte Laufstre-

cke (z.B. 10 Runden) ohne Unterbrechung bewiltigen

in einer festgelegten Zeit (z. B. 10 Minuten) eine mog-

lichst lange Strecke bewidltigen (Rundenanzahl in der

Halle)



Material:

AUFGABENKARTE

LAUFBAUSTEINE
In den Laufbausteinen siehst du, wie viele Runden du laufen sollst.

Laufe die gewdhlte Strecke ohne Unterbrechung.
Markiere im Plan, welche Strecke du gelaufen bist.

Die einzelnen Laufbausteine werden nacheinander gelaufen.
Sprecht euch in der Gruppe ab und legt eine Reihenfolge fest.
Die Reihenfolge darf nicht verandert werden.

Laufe in dem markierten Laufbereich und halte die
festgelegte Laufrichtung ein.

Gruppe:

Beispiele aus der Praxis

99



Beispiele aus der Praxis

AUFGABENKARTE

KOMBINIERTE LAUFBAUSTEINE
In den Laufbausteinen siehst du die einzelnen Laufaufgaben:

/( 2 3 4 Laufe die angegebene Rundenanzahl.

‘g Die ganze Gruppe lduft eine Runde mit Handfassung.

‘6‘1’6 Laufe die Rundenanzahl, die du gewiirfelt hast.

j Trage die Rundenanzahl 1, 2, 3 oder 4 in das freie
Kdstchen ein und laufe die gewdhlte Rundenanzahl.

Die einzelnen Laufbausteine werden nacheinander gelaufen. Sprecht euch in der
Gruppe ab und legt eine Reihenfolge fest. Die Reihenfolge darf nicht verandert werden.
Laufe in dem markierten Laufbereich und halte die festgelegte Laufrichtung ein.

Gruppe:

Qv
v
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DARAUF ACHTE ICH

Ich halte durch und laufe die gewdhlte Strecke ohne
Unterbrechung.

Ich schdtze meine Ausdauerleistung ein.

Ich wahle aus den unterschiedlich langen Laufstrecken
eine passende Laufstrecke, die ich schaffen kann.

Ich teile meine Kréfte ein. Ich achte auf ein geeignetes
Lauftempo.

Ich spreche mich mit meinen Gruppenmitgliedern
ab, wer welche Laufbausteine iibernimmt.

TIPP-KARTE

Wie ist es dir gelungen beim ausdauernden Laufen
durchzuhalten? Wie hast du deine Kréfte eingeteilt?
Wie habt ihr euch in der Gruppe organisiert?

Tauscht euch in der Gruppe aus und erstellt eine Tipp-Karte.

Schreibe auf! Tipps fiir die Bearbeitung der Laufbausteine:

Beispiele aus der Praxis
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6.3.2 Bewegungsparcours mit Gerdten

BEWEGEN AN GERATEN — TURNEN

Wir gestalten und iiberwinden einen Weg mit
Hindernissen.

LEITIDEE:

Die Schiilerinnen und Schiiler bewegen sich entspre-
chend ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten durch ein
Gerdtearrangement. Sie erproben unterschiedliche Be-
wegungsformen beim Uberwinden von verschiedenen
Gerdten und Hindernissen. Der Aufbau des Parcours er-
moglicht unterschiedliche Lésungswege beim Uberwin-
den der Strecke von A nach B (unterschiedliche Schwie-
rigkeitsstufen). Die Schiilerinnen und Schiiler erleben
sich und die anderen in einer spannenden Situation,
schitzen das Risiko fiir die Uberwindung der Hinder-
nisse in der Situation neu ein und entscheiden sich fiir
einen individuellen Losungsweg. Die Bewegungsrau-
me werden von den Schiilerinnen und Schiilern mit-
gestaltet. Kooperatives Auf- und Abbauen unterstiitzt
das kommunikative Miteinander und die Umsetzung
von Gestaltungsideen fiir den Bewegungsparcours. Die
Gestaltungsmaglichkeiten bringen ein hohes Maf an
Variabilitdt und somit Anpassungsmaoglichkeiten fiir
die Bedarfe in der Lerngruppe mit sich.

Hinweis
Fiir weitere Hinweise siehe DGUV Information 202-052
»Alternative Nutzung von Sportgerdten

LAARE L

Wir gestalten und iiberwinden einen Weg
mit Hindernissen:

Zum Angebot

Zum Aufbau des Parcours:

Es wird ein Gerdtearrangement gestaltet, in dem unter-
schiedliche Hindernisse aufgebaut werden. Dabei ist es
sinnvoll, bereits bekannte Gerdteaufbauten neu zu kom-
binieren. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten die M&g-
lichkeit den Parcours zunehmend eigenstdndiger mitzu-
gestalten:

Version A: Schiilerinnen und Schiiler finden fertigen Auf-
bau vor (ggf. von mehreren Klassen genutzt, Abstimmung
mit anderen Lehrkréften).

Version B: Kleingruppen bauen einen Abschnitt nach Vor-
gabe der Lehrkraft auf (Fotokarten, Skizzen).

Version C: Kleingruppen bauen mit vorher bereitgestellten
Materialien oder mit frei gewahlten Materialien (z.B. in
Form einer Materialausgabephase) den Abschnitt auf.

Hinweis

Die Sicherheit beim Auf- und Abbau der Gerdte muss ge-
wdhrleistet sein, d. h. Regeln beim Transport der Gerdite
und Auf-/Abbau miissen bekannt sein und beachtet wer-
den. Es ist ratsam, vorbereitende Ubungen zur Gerditege-
wdohnung sowie Hinweise zur sichereren Ausfiihrung von
Bewegungen an unterschiedlichen Gerdten (Turnkasten,
Mini-Trampolin, Stufenbarren) im Vorfeld mit der Gruppe
zu erarbeiten.

LARAN BARA

AR LA
'

LT | -
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Die Schiilerinnen und Schiller sollen die Hindernisse in
dem Gerdtearrangement moglichst geschickt, ziigig, flie-
Bend und vor allem sicher tiberwinden. Nach jedem Teilab-
schnitt des Parcours konnen die Schiilerinnen und Schiiler
an den aufgestellten Pylonen eine Pause einlegen.

Hinweis

Die sichere und kontrollierte Ausfiihrung von Grund-
tatigkeiten an Gerdten, z. B. Balancieren, Klettern, Rollen,
Stiitzen, Springen sowie von Grundspriingen auf dem
Mini-Trampolin (beidfiifige Abspriinge, beidfiifige
Landungen), sollten bekannt sein.

Jede Schiilerin, jeder Schiiler entscheidet {iber die Gestal-
tung von individuellen Bewegungsausfiihrungen in dem
Parcours. Geschicklichkeitsaufgaben sollten ohne Leis-
tungs-/Zeitdruck ausgefiihrt werden kdnnen.

Hinweis

Die Pausen ermdglichen den Schiilerinnen und Schiilern,
sich auf den kommenden Teilabschnitt des Parcours ein-
zustellen, indem sie die Risiken und Gefahren einschdit-
zen. Dariiber hinaus kbnnen sie, wihrend der Pause,
andere Schiilerinnen und Schiiler im Parcours beobach-
ten. Dadurch erhalten sie Impulse fiir die Gestaltung des
Weges tiber die néichsten Hindernisse.

Sicherheitsrelevante Aspekte sollten von der Lehrkraft ex-
plizit benannt, verdeutlicht und ggf. gekennzeichnet wer-
den. Es bietet sich an, dass die Lehrkraft zu Beginn des
Angebots einen Durchlaufim Parcours demonstriert und
ggf. an einzelnen Hindernissen verschiedene Versionen
des Uberquerens der Hindernisse veranschaulicht und auf
sicherheitsrelevante Aspekte hinweist. Erinnerungshilfen
zu Sicherheitshinweisen werden im Parcours in bildlicher
Form markiert (siehe Materialkarten).

Hinweis

Die Lehrkraft hat zu jeder Zeit sicherzustellen, dass Schii-
lerinnen und Schiiler bei bestehender Unfallgefahr direkt
die Aktivitdt unterbrechen. An dieser Stelle bietet sich ein
vereinbartes akustisches Signal (z. B. Pfiff) an. Die Lehr-
kraft sollte sich der Lerngruppe so zuwenden, dass sie das
Gesamtgeschehen zu jeder Zeit im Blick hat und ggf. eine
Sicherungs- und Helferfunktion an einzelnen Stationen
libernehmen kann.

Beispiele aus der Praxis

Es ist sinnvoll, den Aufbau des Parcours so zu gestalten,
dass immer mehrere Méglichkeiten mit unterschiedlichen
Schwierigkeitsgraden fiir die Uberwindung der Hindernis-
se moglich sind.

Der Grundaufbau muss von allen Schiilerinnen und Schii-
lern zu bewdltigen sein, bzw. es miissen im Hinblick auf
die individuellen Moglichkeiten der Schiilerinnen und
Schiiler Parallelbahnen (z. B. extra Hindernisstrecke fiir
Rollstuhlfahrer), Ausweichstrecken mit niedrigen Hinder-
nissen oder Alternativen oder Uberholspuren vorhanden
sein. Folgende Aspekte wurden als Grundlage fiir den
Aufbau des Parcours erarbeitet:

o Es gibt kurze alternative Wege, die genommen wer-
den kénnen (Beriicksichtigung von unterschiedlichen
Schwierigkeitsgraden).

o Falls erforderlich, werden Hilfestellungen zum Uberwin-
den der Hindernisse bereitgestellt (z. B. Aufstiegshilfe
auf einen grofien Turnkasten durch einen kleinen Turn-
kasten).

e Zwischen den Hindernissen gibt es Pausenstationen.
Sie sind durch Pylonen markiert. An den Pausenstatio-
nen kénnen andere Schiilerinnen und Schiiler tiberholt
werden.

Hinweis

Der Einbau von Variationen ist eine wichtige Komponen-
te, um das Angebot attraktiv und vielseitig zu gestalten.
Durch den gezielten Einsatz von Variationen wird ermdg-
licht, dass Schiilerinnen und Schiiler mit stark unter-
Schiedlichen Voraussetzungen gemeinsam agieren
konnen und entsprechend ihren individuellen Voraus-
setzungen herausgefordert werden.

Es bietet sich an, dass der Riickweg mit Aufgaben ver-
bunden wird (z. B. umgedrehte Langbdnke, dicke Taue
zum Balancieren, Eierlauf mit Tischtennisball). Somit

werden Wartezeiten beim Start vermieden.
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Variations- und Transfermoglichkeiten:

Aufgabenstellung

Durch das Arrangement an sich sollte das Uberwinden
des Parcours machbar und herausfordernd gestaltet sein
und so einen hohen Aufforderungscharakter fiir die Schi-
lerinnen und Schiiler mit sich bringen. Da alle Hindernis-
se eine Alternative bieten, konnen ,schwierige‘ Aufgaben
umgangen und individuelle Wege gestaltet werden.

Verdnderung der Bewegungsausfiihrung:

Anbieten und Erlernen von parcoursspezifische Techni-
ken (z.B. ,Crane“, ,Step Vault®).

Erproben von unterschiedlichen Bewegungsausfiihrun-
gen an den einzelnen Hindernissen. (Beispiel: ,Variie-
re bei jedem Durchgang deine Bewegungsausfiihrung.
Finde fiir jedes Hindernis immer wieder neue Moglich-
keiten, es zu tiberwinden.*)

Festlegung von Regeln bzw. Vorgaben fiir die Uberwin-
dung von Hindernissen:

Die vorgegebenen bzw. erlaubten Bewegungsrichtun-
gen kdnnen mit Pfeilen vor den Hindernissen markiert
werden.

Markieren von unterschiedlichen Wegen:

Den Schiilerinnen und Schiilern werden unterschied-
liche Farben zugeteilt. Die Pfeile auf oder vor den Hin-
dernissen sind ebenfalls farbig markiert. Sie markie-
ren, welche Schiilerinnen und Schiiler (zugeordnete
Farben) Vorgaben fiir die Uberwindung des Hindernis-
ses erhalten. Ein nach oben zeigender roter Pfeil vor
einem Kasten markiert beispielsweise fiir die Schiile-
rin, der die Farbe rot zugeteilt wurde, dass sie den Kas-
ten nur,oben driiber’ iberwinden darf. Schiilerinnen
und Schiiler mit anderen Farbzuordnungen diirfen auch
andere Wege wahlen, z. B. seitlich daran vorbei {iber
einen kleineren Kasten. Diese Variante ermdglicht es,
die Schiilerinnen und Schiiler entsprechend ihrer indi-
viduellen Méglichkeiten herauszufordern.
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Einsatz von (Bewegungs-)hilfen

,unsichere Schiilerinnen und Schiiler, insbesondere
jene mit Beeintrachtigungen in den Bereichen Sehen,
Horen und Kommunkation, kdnnen unterstiitzt werden,
indem
— beim ersten Durchgang im Parcours Zeit eingerdumt
wird, die Gerateaufbauten und Hindernisse im Par-
cours zu erkunden,
— die Lehrkraft durch verbale Unterstiitzung oder Mar-
kierungen den Weg durch den Parcours verdeutlicht.
Beobachtungsaufgaben integrieren (Beispiel: ,,Beob-
achte auf dem Riickweg, wie die anderen sich bewe-
gen. Du erhéltst dadurch neue Ideen dazu, wie du es
noch versuchen kannst.“)

Materialeinsatz

Einbau von Transportaufgaben: Gegenstande miissen
beim Uberwinden der Hindernisse ,sicher’ transportiert
werden (z.B. Reifen, Medizinball).

Bestimmten Gerateteile (z. B. Turnkastenseitenwande)
diirfen beim Uberwinden der Hindernisse nicht beriihrt
werden.

Organisation/Sozialform
Aufgabe zu zweit:

Schiilerinnen und Schiiler tiberwinden gemeinsam
nebeneinander den Parcours. Sie sprechen sich vorher
ab, wie die Uberwindung des Hindernisses gemeinsam
oder sogar synchron gelingen kann.

Die Lehrkraft stellt die Anfrage an die Gruppe, wer fiir
einen Durchgang eine ,unsichere Schiilerin, einen ,un-
sicheren‘ Schiler durch den Parcours begleitet und
beim Uberwinden der Hindernisse unterstiitzt, indem
Tipps gegeben oder Hilfestellungen (z. B. Handfassung)
angeboten werden.



Weiteres

Spielvariante:

Der Hindernisparcours kann auch mit Wettkampfcharak-
ter, z. B. Abwerfen, gestaltet werden. Von einer markier-
ten Linie aus werden Softbélle auf die Schiilerinnen und
Schiiler geworfen, die sich im Parcours befinden. Kopf-
treffer zahlen nicht und sollen vermieden werden. Es hat

sich bewdhrt, wenn zusétzliche Regeln eingefiihrt werden.

Schiilerinnen und Schiiler, die sich an den Pausenstatio-
nen (Pylonen) befinden, diirfen nicht abgeworfen werden
(Beispiel: ,Wer ein Hiitchen beriihrt, kann nicht abgetrof-
fen werden.®). Es kénnen auch beispielsweise ,Schutz-
schilde’ (wie z.B. ein Turnkasten) im Parcours aufgestellt
werden.

Hinweis

Hier gilt Geschicklichkeit vor Schnelligkeit, da die Schiile-
rinnen und Schiiler sich auf mehrere Komponenten kon-
zentrieren miissen.

Mogliche Verdnderung der Spielregeln:

o Wer getroffen ist, darf mithelfen andere abzuwerfen.

o Mehrere Schiilerinnen und Schiiler werfen. Wer
getroffen wird, startet den Parcours erneut.

Einbau von Pausen:

Je nach Lerngruppe kann das Anbieten von ,Auszeiten’
ggf. Sinn machen, so dass die Schiilerinnen und Schiiler
Maéglichkeiten haben, sich zwischen den Parcoursdurch-
ldufen zu entspannen und ggf. in Ruhe die anderen Schii-
lerinnen und Schiiler bei ihrem Durchlauf zu beobachten.
Der Einsatz eines Time Timers oder einer Stoppuhr ist an
dieser Stelle sinnvoll, um die Auszeit zeitlich zu begren-

zen. Jeder Schillerin, jeder Schiiler kann eine Auszeit neh-

men oder wird ggf. auch praventiv von der Lehrkraft auf
die Auszeit-Matte ,gebeten’ (Beispiel: ,,Ich bleibe 2 Minu-
ten still alleine auf der Matte.®).

Beispiele aus der Praxis

Maogliche Indikatoren fiir die Leistungsbewertung:

Prozesshaft/unterrichtsbegleitend

e Bemiihungen, den Weg nach den Vorgaben zu bewal-
tigen

o das Beachten der (sicherheitsrelevanten) Vorgaben

o Anstrengungsbereitschaft insgesamt

o durchhalten und erneut probieren

» Bemiihungen, an individuell schwierigen Hindernissen,
neue Bewegungen zu erproben — es erneut zu probie-
ren, sich auf Hilfen einzulassen

e im Parcours auf andere Riicksicht nehmen

» die eigenen Leistungen verbessern

« kreative und ,neue’ Bewegungsmuster entwickeln

o Hindernisse auf Gefahren und Risiken einschatzen

o beim Auf- und Abbau entsprechend der Sicherheits-
vorgaben helfen

« alsldeengeberin/Ideengeber an einem Hindernis
andere unterstiitzen

Ergebnisbezogen/punktuell

» einen Durchgang (Weg von A nach B) mit Vorgaben
prdasentieren
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Material:

AUFGABENKARTE

Starte beim ersten Hiitchen und gelange moglichst geschickt,
ziigig, flieBend und vor allem sicher zum Ziel-Hiitchen.

Uberlege dir an jedem Hiitchen (evtl. mit einer kurzen Pause),
wie Du das ndchste Hindernis iiberwinden willst.

Sicherheit geht vor!
Beachte die Sicherheitshinweise.

DARAUF ACHTE ICH

Ich iiberlege vor jedem Hindernis, wie ich es {iberwinden
will. An den Pausenstationen (Pylonen) kann ich andere zu-
ndchst dabei beobachten, welche Losung sie wahlen, und
tiberlege, wie ich das nachste Hindernis {iberwinde.

Ich bewege mich nur so schnell, wie ich mich sicher fiihle.
Ich achte darauf, dass ich im Parcours niemanden ablenke
oder store.

Ich lande immer auf zwei Fiif3en.

Ich schaue immer genau, woran ich mich festhalten kann.
Ich priife, ob das Hindernis stabil und fest steht oder ob es
sich bewegt.

Ich bitte um Hilfe, frage nach Ideen und bringe
Vorschldge ein, wie man die Station verandern kann,
damit sie noch einfacher, schwieriger oder spannender wird.




Beispiele aus der Praxis

AUSZEIT-KARTE

3 Min.

5 Min. . =

10 Min.

HINWEISKARTE

Sicherheit am Mini-Trampolin

» mit zwei FiiBen springen

o kein Salto
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HINWEISKARTE

Hinweiskarte fiir die Spielform mit Abwurfvariante
 Treffer =T-Shirt und abwarts

o nicht auf den Kopf zielen

In Anlehnung an https://www.sichere-schule.de/sporthalle
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6.3.3 Zweikdampfen

RINGEN UND KAMPFEN — ZWEIKAMPFSPORT

Wir gestalten Kegelzweikdmpfe (von Zieh- und
Schiebekdmpfen zu Mini-Sumo-Kampfen).

LEITIDEE:

Die Schiilerinnen und Schiiler gestalten Zieh- und
Schiebezweikdmpfe, bei denen sie mitund gegenein-
ander kampfen. Aufgestellte Kegel in der Kampfzone
begrenzen den Kampfraum. In der Zweikampfsitua-
tion soll der Partner oder die Partnerin dazu gebracht
werden, die Kegel umzustof3en. Hat eine Schililerin,
ein Schiiler einen Kegel umgestof3en, wird die Kampf-
situation kurz unterbrochen und der Partner erhalt
einen Punkt. Durch eine variationsreiche Gestaltung
der Kegelaufstellungen werden Kampfsituationen in
ihrer Ausrichtung und Komplexitat verandert. Bei der
Gestaltung der Kampfsituation stellen sich die Schii-
lerinnen und Schiiler auf die individuellen Vorausset-
zungen der Partnerin oder des Partners ein. Sie achten
darauf, sich — den gemeinsam vereinbarten Regeln
entsprechend — fair in Kampfsituationen zu verhalten.
Alle Schiilerinnen und Schiiler kdnnen so im Rahmen
ihrer Moglichkeiten teilhaben und Herausforderungen
erleben.

Wir gestalten Kegelzweikdampfe:
Zum Angebot

Die Schiilerinnen und Schiiler haben im Vorfeld des An-
gebots bereits Ziehkdmpfe auf dem Boden mit Linien-
begrenzung kennengelernt und durchgefiihrt:

« Die Partnerin, der Partner wurde im Stand und/oder in
der Bodenlage Uiber eine Linie gezogen.

o Gemeinsame Wettkampfregeln wurden vereinbart und nie-
dergeschrieben (Regelplakat mit eindeutigen Formulierun-
gen). Das Regelplakat wird sukzessive weitergefiihrt.

* Gemeinsame Begriiungsrituale und Verabschiedungs-
rituale wurden vereinbart: ,,Es wird erst gekdmpft,
wenn alle bereit sind. Die Kampfsituation endet mit
einer Verabschiedung.“

» Eine ,Stoppregel“ wurde eingefiihrt: ,,Jede Kdmpferin,
jeder Kdmpfer darf jederzeit ,Stopp‘ sagen.“ Die Kampf-
situation wird dann unmittelbar unterbrochen.

Beispiele aus der Praxis

Hinweis

Die durchgefiihrte Zweikampfform ,,Ziehkampf iiber eine
Linie“ erfordert von den Schiilerinnen und Schiilern ge-
naues Beobachten, wann ein Ubertreten der Linie durch
einen der Kimpfenden erfolgt. Im Eifer des Gefechts sind
die Schiilerinnen und Schiiler dabei oft auf eine Riickmel-
dung durch Dritte angewiesen.

Hierzu ein Beispiel aus dem Unterricht:

Dustin kdmpfte im Bereich des Ziehkampfes ,,Ziehen iiber
eine Linie“ mit einem Mitschiiler. Seine kurzen Uber-
Schreitungen der Grenzlinie nahm er im Eifer des Gefechts
kaum wahr. Sein Zweikampf-Partner bemerkte die Regel-
liberschreitung und forderte vehement den Punkt fiir sich
ein. Dustin war erbost, weil er den Ubertritt nicht bemerkt
hatte. Er fiihlte sich ,,iibers Ohr gehauen* und fing einen
Streit an.

Von Linienkdmpfen zu Kegelkdmpfen:

Kegelkdampfe sind Zieh-, Schiebe-, ,,Kanaldeckel“und
MiniSumo-Zweikdmpfe, bei denen es statt um die Uber-
schreitung einer Linie um das Umfallen eines Kegels geht.

Um wahrnehmbare Begrenzungen von Zweikampffeldern
zu schaffen, ist der Einsatz von Kegeln ein geeignetes Mit-
tel, da sie mehrdimensional im Raum zu erfassen sind.
Als Kegel konnen Gymnastikkegel, Pylonen oder leere
Plastikflaschen eingesetzt werden.

Hinweis

Die Kegel werden als Hindernis optisch, ihre Beriihrung
taktil sowie das Umfallen optisch und akustisch wahr-
genommen. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten eine
unmittelbare, spiirbare und sichtbare Riickmeldung zu
ihrem Verhalten in der Zweikampfsituation. Auf Grund die-
ser mehrdimensionalen Wahrnehmung von Abgrenzung
und Hindernis, dient es als ein effizientes Feedbacksys-
tem. Kegel als Begrenzungen geben dabei iiber die mehr-
dimensionale Erfassbarkeit Riickmeldungen auf unter-
schiedlichen Ebenen (vgl. G6Bling, in: Grundschule Sport
1/2015, S. 18-19).
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Mit Hilfe von unterschiedlichen Kegelaufstellungen
konnen Kampfsituationen auf unterschiedlichen Niveau-
stufen gestaltet werden.

Heranfiihrung an die Gestaltung von Kegelzweikampf-
situationen:

Von Zieh- und Schiebekdmpfen zu Mini-Sumo-Kdmpfen

1. Die Partnerin, den Partnerim Stand und/oder in der
Bodenlage ziehen:
Bei diesem Ziehkampf versuchen die Kampfenden,
durch Ziehen ihr Gegeniiber dazu zu veranlassen, auf-
gestellte Kegel umzustofRen. Die Schiilerinnen und
Schiiler lernen Kegelkdmpfe mit verschiedenen Mog-
lichkeiten der Aufstellung der Kegelformation kennen.

2. Die Partnerin, den Partner im Stand und/oder in der
Bodenlage schieben:
Bei diesem Schiebekampf gestalten und erproben die
Schiilerinnen und Schiiler verschiedene Méglichkeiten
der Aufstellung der Kegelformation fiir die Gestaltung
eines fairen Zweikampfes.

3. Die Partnerin, den Partner in eine Flache ziehen, im
Stand und/oder in der Bodenlage: Das Ziel dieses
»Kanaldeckelkampfes“ ist es, den Partner, die Partne-
rin in einen Kreis hineinzuziehen.

4. Die Partnerin, den Partner aus einer Flache hinausbrin-

gen, im Stand und/oder in der Bodenlage: An Komple-
xitdt gewinnt dieser Mini-Sumo-Kampf dahingehend,
dass sich die beiden durch Ziehen und Schieben aus
einer begrenzten Flache, die mit Kegeln zusétzlich
abgegrenzt sein kann, herausdrangen.

5. Als Zweikampf einen angemessenen (Kegel-)Zwei-

kampfwahlen und gestalten, gemeinsame Regeln
festlegen (und ggf. anpassen) und einhalten.
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Beim Ubergang von Zieh- zu Schiebekdmpfen wird nur ein
Faktor hinsichtlich der bekannten Ziehkdampfe verdndert.
AusschlieSlich die Bewegungsart — statt zu ziehen wird
geschoben — verdndert sich. Ansonsten greifen die Schi-
lerinnen und Schiiler auf die bekannten Kampfformen im
Stand und/oder in der Bodenlage, die gemeinsam verein-
barten Regeln und die moglichen Differenzierungsmaf-
nahmen wie Raumgrofe oder Kegelaufstellungen zuriick.

Hinweis

Angstliche und leistungsschwdchere Schiilerinnen und
Schiilern kbnnen Sicherheit und Handlungskompetenz
in Bezug auf ihre Zweikampfstrategien aufbauen. Zudem
trainieren sie die Bewegungsabldufe und Reaktionen in
Kampfsituationen variantenreich, so dass sie in der Lage
sind, fiir die wechselnden Situationen angemessene Lo-
sungen zu finden. Leistungsstarke Schiilerinnen und
Schiiler werden durch eine gezielte Verdnderung der Ke-
gelformationen herausgefordert (z. B. mehrere Kegel im

engeren Raum). Uber die geschickte Gestaltung der Kegel-

formationen kénnen auch Schiilerinnen und Schiiler mit
unterschiedlichen Leistungsvoraussetzungen gemeinsam
einen fairen Zweikampf gestalten.

Es ist sinnvoll, im Anschluss an Zweikampfsituationen die
Erfahrungen mit den Schiilerinnen und Schiilern zu reflek-
tieren und den Sinn von Fairness und Chancengleichheit
fiir die Gestaltungsmoglichkeiten von Zweikampfsituatio-
nen zu besprechen. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen,
gemeinsame Regeln zu vereinbaren und diese einzuhal-
ten. Des Weiteren soll neben dem Wettkdmpfen der wert-
schdtzende Umgang miteinander im Vordergrund stehen.
Beim Zweikampf spielen 3 Faktoren eine besondere Rolle:
o derdirekte Korperkontakt mit dem Partner, der
Partnerin,
o derbewusste Einsatz bzw. die Dosierung von Kraft
sowie
o die Wahrnehmungsfdhigkeit.

Es ist sinnvoll, die Gestaltung der spielerischen Zwei-
kampfe besonders variantenreich zu gestalten, damit alle
Schiilerinnen und Schiiler entsprechend ihrer Méglich-
keiten herausgefordert werden.

Beispiele aus der Praxis

Gestaltung von Kegelkdmpfen:

Als Einstieg ist es sinnvoll, allen Schiilerinnen und Schii-
lern einen Schiebekampf mittels Kegel anzubieten, in
dem eine Kegelreihe zwischen den Kdmpfenden aufge-
baut ist. Aufbauend darauf gestalten die Schiilerinnen
und Schiiler weitere Kegelformationen (z.B. Verkleinerung
des Raums, Kegelaufstellung hinter den Kdmpfenden,
Kegelaufstellung in unregelméaRiger Formation).

Tipp-Karten geben den Schiilerinnen und Schiilern An-
regungen zu unterschiedlichen Moglichkeiten fiir die
Aufstellung der Kegelformationen und die Gestaltung
der Kampfsituation (siehe Material). Sie probieren unter-
schiedliche Kegelformationen aus und beobachten
selbststandig, wer den Kegel umgestofien hat, und zahl-
ten dementsprechend die Punkte. Die Schiilerinnen und
Schiiler wechseln nach drei Kdmpfen die Partnerin, den
Partner.

Variations- und Transfermoglichkeiten:

Aufgabenstellung

Durch unterschiedliche Kegel-Aufstellungen werden ver-

schiedene Schwierigkeitsgrade erzielt. Diese ermdéglichen

in leistungsheterogenen Gruppen individuelle, addquate

Leistungsanforderungen bei gleicher Aufgabenstellung:

o Kegel sichtbar zwischen den Kdmpfenden aufzustellen,
ist ein leichteres Wettkampfszenario, als die Kegel um
die Kimpfenden herumzustellen. Des Weiteren ist eine
regelmafige Aufstellung der Kegel im Zweikampf leich-
ter zu iberblicken als eine unregelmafiige Aufstellung.
So kann durch kleine Anderungen eine sinnvolle Diffe-
renzierung vorgenommen werden.

Verdnderung der Kampfzone:

« Die frei wahlbare Raumgrofie (Wettkampfflache) und/
oder die Kampfintensitat erlauben eine individuelle
Herausforderung jeder Schiilerin, jedes Schillers.

Zusatzaufgaben:

o Eineroder beide bewegen sich beim Kampf auf einem
Bein. Das andere Bein wird in der Luft gehalten.

o Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler konnen
Zusatzaufgaben erhalten, indem Handicaps eingefiihrt
werden, so dass der Zweikampf mit einer leistungs-
schwacheren Partnerin, einem leistungsschwacheren
Partner auf Augenhdhe stattfinden kann, z.B.:
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Beispiele aus der Praxis

— Eine Partnerin, ein Partner kdimpft mit einem Tennis-
ballin der Hand, so dass nur mit einer Hand gezo-
gen bzw. eingeschrankt geschoben werden kann.

— Die Schiilerin, der Schiiler darf wahrend des Kamp-
fes nur Haltewiderstand leisten oder ausweichen.
Aktiv ziehen oder schieben ist nicht erlaubt. Die
Schiilerin/der Schiiler muss sehr detailliert erfiihlen,
welche Aktionen vom Partner gesetzt werden.

Einsatz von (Bewegungs-)hilfen

Verdnderung der Bewegungsausfiihrung, insbeson-
dere fiir Schiilerinnen und Schiiler mit motorischen
Einschrdnkungen:

o Zweikdmpfe im Sitzen

o Zweikdmpfe im Knien

Hilfen fiir den Umgang mit Angsten:

« Probekdampfe zwischen der Lehrkraft (als sichere Be-
zugsperson) und einer Schilerin, einem Schiiler.

o GeduBerte Angste bzw. Bedenken werden von den
Lehrkraften Ernst genommen. Gemeinsam werden Al-
ternativen oder Hilfen tiberlegt.

o Der Partner, die Partnerin darf ausgesucht werden:
z.B. Person mit besonderer Vertrauensbasis.

» FiirSchiilerinnen und Schiiler, die Schwierigkeiten
haben, sich auf Beriihrungen und koérperlicher Nahe
einzulassen, kann als Vorbereitung zeitweise eine
alternative Kampfform angeboten werden: Bei einem
Schiebekampf halten beide Kdimpfenden einen grof3en
Gymnastikball oder Therapieball (wenig Luft, um
Abprallkrafte zu vermeiden) vor dem Kérper. Die Schii-
lerinnen und Schiiler versuchen, sich gegenseitig mit
dem Ball wegzuschieben.

Materialeinsatz
o DerEinsatz von Kegeln mit unterschiedlicher Grofe,

Standflache und Gewicht verdndert den Schwierigkeits-

grad der Kampfsituation.

e Eskdnnen auch verschiedene Kegel in einer Kampf-
situation eingesetzt werden. Durch das Umstofien der
verschiedenen Kegel kénnen z. B. unterschiedlich viele
Punkte erzielt werden.
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Organisation/Sozialform

Zusammenstellung der Kampfpdrchen:

» Beriicksichtigung der kdrperlichen Voraussetzungen
GroRe und Gewicht sowie der Vertrauensbasis
zwischen den Kampfparchen.

Weiteres

Hilfen zur Erinnerung an Kampfregeln:

« Signale einfiihren (z.B. durch Signalkarten, die die
Lehrkraft in der Situation hochhilt, in der eine Regel
besonders beachtet werden soll).

 Blickkontakt herstellen und auf das Regelplakat zeigen
(stummer Impuls).

Maogliche Indikatoren fiir die Leistungsbewertung:

Prozesshaft/unterrichtsbegleitend

o Kraft dosieren: Krafteinsatz dem Gewicht, dem Kénnen
und dem Widerstand des Gegeniibers anpassen.

e Achtsam miteinander umgehen: Regeln einhalten und
darauf achten, dass sich nicht verletzt wird oder dass
Verletzungen nicht bewusst provoziert werden.

e Absprachen treffen: Vor dem Kampf Vereinbarun-
gen beziiglich der einzuhaltenden Regeln treffen, die
Kampfzone besprechen und markieren.

» Die eigene Leistung einschdtzen kdnnen: Die eigene
Leistung und Moglichkeiten erkennen und benennen
kdnnen.

o Die Leistungen der anderen Schiilerinnen und Schiiler
wertschadtzen: Die Moglichkeiten und Leistungen der
anderen Schiilerinnen und Schiiler anerkennen und
akzeptieren.

« Kampfe gestalten: Die Schiilerinnen und Schiiler kon-
nen paarweise die Anforderungen ihres Zweikampfes,
den individuellen Voraussetzungen entsprechend,
selbststandig bestimmen.

Ergebnisbezogen/punktuell
o Regeln festlegen: Sich auf gemeinsame Regeln einigen,
sie benennen kénnen und beachten.



Material:

AUFGABENKARTE

Gestalte mit einer Partnerin, einem Partner einen Kegelkampf:

Wenn deine Partnerin oder dein Partner einen Kegel
umgeworfen hat, erhiltst du einen Punkt.

Schmeif3t du einen Kegel um, dann erhdlt dein Partner
oder deine Partnerin einen Punkt.

Markiere auf der Zdhlkarte, wer den Punkt in der
Kampfrunde erhalten hat.

Stellt den Kegel wieder auf und beginnt die nachste
Kampfrunde nach dem Begriiungsritual.

Wer als Erste oder als Erster 2 Punkte erkampft hat,
hat den Kampf gewonnen.

DARAUF ACHTE ICH

Regeln
Ich halte mich an die gemeinsam vereinbarten Regeln:

Ich beachte das Begriiungs- und Verabschiedungsritual.
Ich halte mich an die Stoppregel.

Ich bespreche mich noch einmal mit meinem Partner,
meiner Partnerin, welche Regeln wir beim Kampf beachten.

Gestaltung des Zweikampfes:
Ich entscheide mich gemeinsam mit meiner Partnerin,
meinem Partner fiir eine Kegelaufstellung und eine
Zweikampfform (Zieh- oder Schiebekampf).
Ich stelle die Kegel selbststandig auf.
Ich beschliele gemeinsam mit meiner Partnerin,
meinem Partner die Gréf3e des Wettkampfraumes.
Ich passe meine Kraft meiner Partnerin,
meinem Partner an.

Ich gehe fair mit meiner Partnerin, meinem Partner um und entscheide fair den Kampf.

Beispiele aus der Praxis
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Beispiele aus der Praxis

ZAHLKARTE

Markiere, wer den Punkt in den Kampfrunden erhalten hat.

1.Runde

2.Runde

3.Runde

Kampf 2

1.Runde

2.Runde

3.Runde

Kampf 3

1.Runde

2.Runde

3.Runde
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ZAHLKARTE

Ideen fiir die Gestaltung von Kegelkampfen:

1. Ziehkampf mit Kegeln

Beispiele aus der Praxis
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Beispiele aus der Praxis

TIPP-KARTE

oeeré iir Keege au 6?} ungen:0 G {} o G
TN
(A R

Es gibt viele Méglichkeiten, die Kegel aufzustellen:

Die Kegel kdnnen eng zusammen oder weiter voneinander
entfernt stehen.

Es konnen wenige oder viele Kegel aufgestellt werden.

Die Kegel konnen in der Kampfzone unterschiedlich
verteilt werden.

Die Kegel konnen vor, hinter oder neben
den Kampfenden aufgestellt werden.

AUSZEIT-KARTE

3 Min.

5 Min. : =

10 Min.
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6.3.4 Fuf3ball

SPIELEN IN UND MIT REGELSTRUKTUREN

Wir entwickeln selbststdndig Stationen zur Verbesse-
rung unseres fu3ballerischen Konnens im Spiel.

LEITIDEE:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln und erproben
selbststdndig ein fulballspezifisches Bewegungsarran-
gement an 5 verschiedenen Stationen zur Férderung in-
dividueller fuBballspezifischer Fertigkeiten und Fahig-
keiten sowie kooperativer Fahigkeiten im Spiel. Bei der
selbststandigen Entwicklung einer Ubungsstation neh-
men sie unterschiedliche Rollen innerhalb eines Teams
wahr (,,Trainer*, ,,Aufgabenwart®, ,,Schreiber, ,,Bote“,
»Materialwart“). Bei der Entwicklung und beim Aufbau
der Stationen beriicksichtigen die Schilerinnen und
Schiiler unterschiedliche Schwierigkeitsstufen (min-
destens zwei pro Station), so dass jede Schiilerin, jeder
Schiiler entsprechend der individuellen Moglichkeiten
eine Ubungsausfiihrung auswéhlen kann. Die Schiile-
rinnen und Schiiler entwickeln durch die Einbindung
von unterschiedlichen Methoden zur Selbstund Fremd-
wahrnehmung eine Vorstellung zu ihren individuellen
Starken und Schwachen und tiben zielgerichtet an der
Verbesserung folgender Aspekte:

o FuBballspezifische Fertigkeiten, z. B. Passen,
Schief3en, Dribbeln
« FuBlballspezifische Fahigkeiten, z. B. grundlegendes
taktisches Verhalten am Ball, im Raum und im Team
» Ausbau sozialer/kooperativer Kompetenzen:
gegenseitige Unterstiitzungssysteme verstarken:
- ,,Gegenseitiger Respekt und ,Einander-Zuhoren*.*
- ,Fehlersind erlaubt und helfen beim Lernen.*
- ,,Sachorientierte/kriteriengeleitete Kritik tiben
und aushalten.“
- ,Zielgerichtet und engagiert iben — Frustrationen
liberwinden.“

Beispiele aus der Praxis

Wir entwickeln selbststdndig Stationen zur Verbes-
serung unseres fuBBballerischen Kénnens im Spiel -
Gesamtschule (Jg. 5-6):

Zum Angebot

Um die einzelnen Unterrichtsbausteine in diesem Lern-
bereich einordnen zu kénnen, werden an dieser Stelle
die einzelnen vorausgegangenen und nachfolgenden
Sequenzen fiir dieses Angebot aufgezeigt:

Sequenz 1 (vorausgegangen, vorbereitend)

Spielnahe Vermittlung von fufiballspezifischen Fertig-
keiten und Fahigkeiten.

Bewusstmachung und Erlernen grundlegender fuf3ball-
erischer Fertigkeiten und Fahigkeiten sowie kooperativer
Fahigkeiten in spielnahen Situationen. Einschatzung des
individuellen Leistungsvermogens mit Hilfe eines Selbst-
einschdtzungsbogens (siehe Material).

Sequenz 2

Passen — Annehmen — Tor!:

Selbststandige, kriteriengeleitete Entwicklung von fuf3-
ballspezifischen Bewegungsarrangements zur Férderung
individueller fulballspezifischer Fertigkeiten und Fahig-
keiten sowie kooperativer Fdhigkeiten im Spiel.

Hinweis

In der Sequenz 1 geht es um die Anbahnung von Wissen
und Kénnen. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen selbst-
stdndige Aufgaben nur sinnvoll und sicher tibernehmen,
wenn ihnen im Vorfeld ein gutes Fundament an Ubungen
und Wissen vermittelt wurde. In der hier dargestellten
Sequenz 2 wird dieses Wissen und Kénnen ,,intelligent
gelibt®, da es sinnvoll und passend angewendet und dar-
gestellt werden muss. In der Sequenz 3 geht es um die
Anwendung und Ubertragung in Spielsituationen.
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Beispiele aus der Praxis

Sequenz 3 (nachfolgend):

Durchfiihrung eines Kleingruppenturniers unter Anwen-
dung der bekannten fuRballspezifischen Fertigkeiten und
Fahigkeiten zur Schulung und Uberpriifung der Spielfahig-
keit in festen Teams.

Die weiteren Ausfiihrungen beziehen sich ausschlieflich
auf die Sequenz 2.

Bei der Umsetzung des Angebots ist es hilfreich, folgende
Punkte zu beachten:

1. Dasvorhandene Vorwissen der Schiilerinnen und Schii-
ler muss aktiviert und eingebunden werden: Wissen
tiber korrektes Passen, Annehmen, Dribbeln, Tore-
Schief3en, inkl. Kennen der wichtigsten Kriterien und
Indikatoren fiir eine korrekte Bewegungsausfiihrung.

Hinweis

Die Vorgabe des spiralcurricularen Lernens wird erfiillt,
indem erworbenes Wissen nun angewendet und gezielt
fiir eine Aufgabe transferiert werden muss. Dieses Wis-
sen kann zusdtzlich durch Tipp-Karten sowie die Ver-
anschaulichung von Kriterien fiir die Aufgabestellung
unterstiitzt und wiederholt werden (siehe Material).

2. Die Schiilerinnen und Schiiler miissen ihren eigenen,
bereits reflektierten Kénnensstand beachten und dem-
entsprechend eigene Moglichkeiten und Ubungsfor-
men zur Verbesserung der individuellen Fertigkeiten fiir
sich und andere entwickeln und auswahlen.

Hinweis

Die Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigen bei der
Planung und beim Aufbau der Stationen unterschiedli-
che Schwierigkeitsgrade fiir die Ubungsausfiihrung an
den einzelnen Stationen.

3. Innerhalb der Gruppe gibt es unterschiedliche Rollen:
Trainer, Aufgabenwart, Schreiber, Bote, Materialwart.

Hinweis

Die Schiilerinnen und Schiiler einigen sich selbststdn-
dig innerhalb der Gruppen auf die Verteilung der Auf-
gaben und nehmen die Aufgaben wdhrend des gesam-
ten Angebots wahr (siehe Material).

4. Methodisch sollte das Erarbeiten der Stationen immer
mit sehr spielnahen Sequenzen gekoppelt werden,
nach dem Prinzip: ,Spielen — Uben - Spielen®.

Hinweis
Sinn und Zwecks der gesamten Ubungssequenz ist im-
mer die Verbesserung der Handlungsféhigkeit im Spiel.

Die Kleingruppen arbeiten jeweils an 5 unterschiedlichen
Stationen:

Station 1
Prazises Passen und Annehmen —,,... weil man den Ball
flach halten soll.*

Station 2
Ballkontrolle —,,... schlieBlich ist eine gute Ballbeherr-
schung fiir Profis das A und O0.“

Station 3
Torschuss — ,,... weil man ohne Tore nicht gewinnen kann.*

Station 4
Balltricks und Finten —,,... weil der Gegner abgeschiittelt
werden muss“

Station 5
Dribbling —,,... weil einer auch mal alleine gehen muss.“

Hinweis

Hinweise zu den Aufgabenstellungen fiir die einzelnen Sta-
tionen werden den Schiilerinnen und Schiilern in Form von
Aufgabenkarten zur Verfiigung gestellt (siehe Material).
Welche und wie viele Stationen konkret ausgewdhlt wer-
den, sollte immer im Einzelfall von der Lehrkraft entschieden
werden. Ebenso liegen Entscheidungen bzgl. der entspre-
chenden Anweisungen und dem Einsatz von Hilfsmitteln bei
der Lehrkraft — erfahrungsgemdps ist weniger hdufig mehr.
Die Voraussetzungen, die die Lerngruppe mitbringt, stehen
an dieser Stelle fiir die Planung und Durchfiihrung des An-
gebots im Fokus: insbesondere die Selbststdndigkeit, die
kognitiven Fihigkeiten und die Bereitschaft und Fahigkeit
mit anderen kooperativ und verantwortungsvoll zusammen-
zuarbeiten. Eventuell ist es hilfreich, die Stationen und die
zugehdrigen Aufgaben mit der Gesamtgruppe im Vorfeld
zu besprechen, und gemeinsam zu planen, welche Schii-
lerinnen und Schiiler gemeinsam ein Team bilden.
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Die Stationen werden in einzelne markierte Spielzonen
aufgeteilt. Das Material wird in Absprache mit der Lehr-
kraft und den ,,Materialwarten* der einzelnen Kleingrup-
pen ausgegeben und verteilt.

Méglicher Ablauf des Angebots:
1. Erarbeitung und Aufbau der Stationen durch die Teams

2. Erprobung der Stationen durch eine Zweier-Gruppe
inkl. Feedback:
Die entwickelten Stationen werden von mindestens
einer Partnergruppe erprobt, jede Gruppe bekommt ein
Feedback durch die Mitschiilerinnen und Mitschiiler. Es
gibt zwei Erprobungsdurchgdnge: jeweils die Halfte der
Gruppe bleibt an der eigenen Station und prasentiert,
wadhrend die andere Halfte der Gruppe eine andere
Station besucht und Feedback gibt. Der Wechsel fin-
det einmalim und einmal entgegen dem Uhrzeigersinn
statt — somit hat jede Schiilerin, jeder Schiiler einmal
die eigene Station prasentiert und einmal eine weitere
Station erprobt.

3. Kriteriengeleitete Prdsentation der Stationen:
Alle Gruppen présentieren die fertigen Stationen, alle
Schiilerinnen und Schiiler bewerten in Form eines Ab-
schluss-Feedbacks die Arbeitsergebnisse kriterien-
geleitet, evtl. werden letzte Verbesserungsvorschlage
diskutiert.

4. Alle Schiilerinnen und Schiiler durchlaufen mit ihrem
Team alle Stationen (Training).

5. Uben und Vertiefen:
Es ist sinnvoll, eine zusatzliche Einheit anzuschlieien,
in der das Uben und Verbessern im Vordergrund steht
und ein Abgleich des Lernzuwachses erfolgt.

Hinweis

Die Aufgabenstellungen fiir die einzelnen Stationen ge-
ben die Differenzierungsmaglichkeiten vor (mind. zwei
Schwierigkeiten pro Station zu der gleichen Fertigkeit).
Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen ihre Mdglichkeiten
der Mitbestimmung wahr und (iben das, was zu ihrem in-
dividuellen Bewegungsrepertoire passt, und setzten sich
weitere Ziele (auf der Grundlage der Selbstbeobachtung).

Beispiele aus der Praxis

Die Lehrkraft hélt immer Hilfsangebote bereit, falls die
Gruppe iiberfordert ist (siehe Tipp-Karten). Es ist hilfreich,
mit den Schiilerinnen und Schiilern im Vorfeld zu be-
sprechen, was sie sich selbst zutrauen und inwieweit sie
Unterstiitzung einfordern kénnen.

Da das Team (liber mehrere Unterrichtseinheiten zusam-
menarbeitet, ist es fiir die Koordinierung der Aufgaben

im Team hilfreich, dass die Teams ein Teamheft fiihren, in
dem die entsprechenden Stationskarten, Aufgabenkarten,
Kriterien fiir die Aufgabenstellung und ggf. Tipp-Karten
zusammengefasst werden und es Mdglichkeiten gibt, No-
tizen festzuhalten.

Erfahrungsgemdap ist es wertvoll, am Anfang/Ende jeder
Einheit ein FuBball-Spiel durchzufiihren, um die Motivation
zu stérken und das Ziel nicht aus dem Blick zu verlieren.

Variations- und Transfermoglichkeiten:

Aufgabenstellung
o Verdnderung der Vorgaben fiir die Aufgabenstellung an
den Stationen:

— FuBballspezifische Techniken vorgeben, z. B. Gestal-
tung von Ubungsvariationen zum ,,Ubersteiger (Fin-
te) in drei unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen.

— VergroBerung/Verkleinerung der Spielfeldgréfe fiir
die einzelnen Stationen.

Materialeinsatz
« Einsatz von verschiedenen Béllen, Hutchen, Markie-
rungsmoglichkeiten, z. B. fiir Laufwege oder Passwege.

Organisation/Sozialform

e Veranderung der Gruppengrofe fiir die einzelnen
Teams.

 Einfiihrung von weiteren Rollen, z. B. Trainerassis-
tentin/Trainerassistent, préasentierende Schiilerinnen
und Schiiler.

Weiteres

o Grundsatzlich kann das Rollenprinzip (Aufgabenvertei-
lung) auf alle Sportbereiche mit Gruppenbildung an-
gewendet werden. Es bietet sich an, die einzelnen Auf-
gaben als kleines Handbuch fiir die Schiilerinnen und
Schiiler auszugeben.
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Beispiele aus der Praxis

Maogliche Indikatoren fiir die Leistungsbewertung:

Prozesshaft/unterrichtsbegleitend

Lernprozess, Lernfortschritt im Umgang mit dem Ball
(Anwenden der bereits bekannten Technikmerkmale,
wie Passen, Annehmen und Ballkontrolle sowie inten-
sives Uben).

Korrektes Benennen der wesentlichen Indikatoren fiir
die Merkmale: Ballkontrolle, Passen und Annehmen
(Grundlage fiir die Entwicklung der Stationen).
Benennen und Erldutern wesentlicher Spielregeln mit
dem Schwerpunkt auf kooperative Aspekte des Zu-
sammenspiels im Team.

Einhalten der Aufgabenkarten (Rollenverhalten:
siehe Aufgabenkarte).

Verantwortlicher Umgang mit den eigenen Starken
und Schwéchen, z.B.: mehrmals geduldig erkldaren
oder demonstrieren ohne andere herabzusetzen;
andere, kontroverse Meinungen anhdren und akzep-
tieren; unterschiedliche Konnensstufen wahrnehmen,
wertschadtzen und sich selbst einschatzen.
Gruppeninterne Einigungsprozesse/Diskussionen
selbststandig anleiten und durchfiihren (Team-
fahigkeit).

Anstrengungsbereitschaft und Zielstrebigkeit in den
Erarbeitungsphasen/Entwicklungsphasen zeigen.

120

Ergebnisbezogen/punktuell
e Jedes Team stellt die selbst entwickelten Stationen vor:

— Jede Schiilerin, jeder Schiiler ibernimmt eine Auf-
gabe bei der Présentation, alle miissen mindestens
eine Ubung an der eigenen Station demonstrieren
kdnnen.

— Jede Schiilerin, jeder Schiiler muss einen
mindlichen Teil bei der Prasentation tiberneh-
men (z.B. Erklarung, Beschreibung, Einleitung und
Nennung des Themas).

- Jede Gruppe erstellt eine Skizze fiir jede Ubung inkl.
Uberschrift.

Beobachtungs- und Bewertungskriterien fiir die Statio-

nen (Gruppenbewertung):

— Wurde die entsprechende Zielsetzung der Station
beachtet und in der Station umgesetzt (z. B. wur-
de bei der Station ,Torschuss“ auch der Torschuss
vorrangig gelibt)?

— Waurden die genannten Hilfsmittel und evtl. weitere
sinnvoll eingesetzt?

Auswahl der Schwierigkeitsgrade: Ist die Umsetzung

fiir alle Schiilerinnen und Schiiler in der Klasse még-

lich, kann jeder etwas Sinnvolles an der Station
machen/tben?

Hat jede bzw. jeder mindestens eine Schwierigkeits-

stufe so geiibt, dass sie gut gelingt?

Ist die Prasentation verstandlich und anschaulich

(Demonstration und Erkldrung)?

Sind die Skizze und die Beschreibung aussagekraftig?

Wurden auftretende Probleme in der Gruppe zu l8sen

versucht oder wurde schnell Hilfe von aufien

(Tipp-Karten/Lehrkraft) eingefordert?



AUFGABENKARTE

Rollenkarte Team:

Zum Abschluss der Vorhaben findet ein Klassenfuf3ball-Turnier
statt. Ab heute seid ihr ein Team, das bis zum Ende der Vor-
haben gemeinsam arbeitet.

Arbeitet als Team zusammen. Beachtet dazu die verschiedenen
Aufgabenverteilungen. Alle sind fiir das Gruppenergebnis
verantwortlich.

Besprecht im Team, wer welche Aufgabe iibernimmt.

Notiert den Namen eines Team-Mitglieds bei der Aufgabe,
die erinnerhalb der Gruppe iibernimmt.

Aufgaben der Team-Mitglieder:

Trainer:

Ich bin fiir die Erarbeitung der technischen/taktischen FuBballfertigkeiten
meiner Gruppe zustdndig.

Ich unterstiitze mein Team beim Erlernen der FuBballtechniken und

gebe Tipps.

Ich frage eine andere Expertin, einen anderen Experten und dann
die Lehrkraft, wenn ich nicht mehr weiterweif3.

Aufgabenwart:

Ich bin dafiir zustandig, dass in meiner Gruppe konzentriert an der Auf-
gabe zusammengearbeitet wird. Ich achte darauf, dass niemand ab-
gelenkt ist, und helfe meinen Mitschiilern, kleinere Streitigkeiten oder
Diskussionen im Team zu l6sen.

Schreiber:

Ich bin fiir das ordentliche Fiihren des Team-Hefts zustandig und
notiere alle Arbeitsergebnisse.

Bote:

Wenn die Gruppe Fragen an die Lehrkraft hat, ist es meine Aufgabe,
diese zu sammeln und die Antworten bei der Lehrkraft herauszufinden.

Materialwart:

Ich bin fuir die Materialien verantwortlich. Nurich darf den Gerdteraum
betreten.

Beispiele aus der Praxis
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REGELKARTE TEAM

Regeln fiir das Arbeiten im Team beim Fuf3ball
Lies die Regeln deinem Team vor und erinnere daran,
dass alle im Team die Regeln beachten:

1. Jedes Team hat ein festgelegtes Feld in der Halle zum
Uben. Kein Team stort die Arbeit der anderen Teams.

2. Rollt ein Ball in ein anderes Feld, wird nicht
weitergespielt, sondern laut ,,Ball“ gerufen; der
Ball wird so schnell wie méglich zuriickgeholt oder
-gegeben.

3. Bélle werden grundsatzlich nur flach gespielt.

4. Jedes Team-Mitglied wird ernst genommen und bemiiht
sich. Alle werden beim Erlernen und Verbessern ihrer
Fahigkeiten unterstiitzt! Nur wer an den Ball kommt
oder kommen will, kann sich verbessern.

5. Wenn es ein Problem gibt, wird es in Ruhe besprochen
und gemeinsam eine Losung gefunden.
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AUFGABENKARTE

STATION 1

Thema: Prazises Passen und Annehmen -
»-.. Weil man den Ball flach halten soll.*

Aufgabenwart

Erklare die Teamaufgabe:

Entwickelt im Team eine Fuf3ballstation mit

2-3 Schwierigkeitsvariationen (Kreisliga, Bundes-
liga, Champions League) zum prazisen Passen.
Nutzt eure Vorkenntnisse aus dem Bereich Fuf3-

ball, um euer Team bestmaglich auf das bevor-
stehende Turnier vorzubereiten.

Trainer

Erinnere an die Vorgaben:

» Passentfernung: ca. 3—-4m

e Pro Person insg. 10 Pdsse, beidbeinig

» Dassichere und zielgenaue Passen und Annehmen
steht im Vordergrund.

Materialwart

Gib Hinweise, welche Hilfsmittel einsetzt werden kdnnen:
» Bank, Wand, Kastenteil, Experten als Mitspielende, Hindernisse, Kegel

Vielleicht mochte die Gruppe anderes Material einsetzen?
Besprich mit der Lehrkraft, ob das moglich ist.

Hat die Gruppe keine Ideen?

Tauscht euch in der Gruppe aus. Immer noch keine Ideen?
Hole eine Tipp-Karte bei der Lehrkraft.

Dokumentiere die Gruppenergebnisse (z. B. Skizzen, Beschreibungen).
Trage die Namen ein:

Trainer:

Aufgabenwart:

Schreiber:

Bote:

Materialwart:

Weitere Teammitglieder:

Team

Bereitet die Prasentation der Station vor:

« Jede Schiilerin, jeder Schiiler der Gruppe muss sich an der Prasentation
beteiligen.

« Um die Ubungen an euren Stationen zu veranschaulichen, kdnnt ihr
Skizzen oder Schlagworter verwenden.
Das hilft den anderen Gruppen, die Ubungen schnell zu verstehen
(auch wenn keiner von euch an der Station ist).

Beispiele aus der Praxis
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DARAUF ACHTE ICH

STATION 1 - Trainer

Erinnere dein Team an das, worauf es achten soll.
Demonstriere die zu erlernenden FuBBballtechniken vor deinen
Team-Mitgliedern — auch mal ganz langsam und mehrfach.
Unterstiitze deine Teammitglieder mit Tipps:

Ich achte auf die richtige Ausfiihrung des flachen Innen-

seitstofles:
« Triff den Ball mit der Mitte
. der Innenseite des Fuf3es.
o Dein Standbein steht neben
dem Ball. Die Fu3spitze

Lauf frontal zeigt in Abspielrichtung.

und gerade auf o Dein Blick geht zu der Mitspiele-

den Ball zu. rin/dem Mitspieler, dem du den
Ball zupasst.

Ich schief3e den Ball so, dass er flach am Boden rollt.

Wenn ich den Ball annehme, gehe ich ihm entgegen und stoppe
ihn, bevor ich den Ball weiterspiele.

Ich beachte, dass bewegliche Gegenstande und Menschen
schwerer zu treffen sind als unbewegliche.

Konzentration, Geschicklichkeit und Zielgenauigkeit sind hier
wichtiger als Kraft.

@ TIPP-KARTE

STATION 1 - Aufgabenwart

Rufe das Team zusammen.
Besprecht die Tipps fiir die Aufgabenstellung.
Ihr konnt das prazise Passen leichter oder schwerer gestalten:

« Beim Passen eng zusammen oder weiter auseinander stehen
(Veranderung der Passwege).

* Die Laufwege zum Ball festlegen, z. B. mit farbigen
oder nummerierten Hiitchen markieren.

¢ Unterschiedlichen Passtechniken iiben, z. B. Passen mit
dem linken oder rechten Fuf3 oder abwechselnd links, rechts.

« Vorgeben wohin gepasst werden soll (Zuspielerin/Zuspieler).

» Passen mit Zeitvorgabe: Wie viele Pdsse schafft das Team in einer Minute?

Vielleicht habt ihr noch weitere Ideen?
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AUFGABENKARTE

STATION 2

Thema: Ballkontrolle — ,,... schlieB3lich ist eine
gute Ballbeherrschung fiir Profis das A und 0.

Aufgabenwart

Erkldre die Teamaufgabe:

Entwickelt im Team eine Fuf3ballstation mit
2-3 Schwierigkeitsvariationen (Kreisliga, Bundes-
liga, Champions League) zur sicheren Ballkontrolle.

Nutzt eure Vorkenntnisse aus dem Bereich Fuf3-
ball, um euer Team bestmoglich auf das bevor-
stehende Turnier vorzubereiten.

Trainer

Erinnere an die Vorgaben:

» Nutzt einfache Balltricks, bei denen der Ball nah
am FuB/Korper gefiihrt werden muss. (Keine Finten!)

« Beim Uben zihlt nicht die Schnelligkeit, sondern einzig
und allein die genaue Ausfiihrung.

Materialwart

Gib Hinweise, welche Hilfsmittel eingesetzt werden kdnnen:
« evtl. unterschiedliche Bélle

Vielleicht mochte die Gruppe anderes Material einsetzen?
Besprich mit der Lehrkraft, ob das moglich ist.

Hat die Gruppe keine Ideen?

Tauscht euch in der Gruppe aus. Immer noch keine Ideen?
Hole eine Tipp-Karte bei der Lehrkraft.

Dokumentiere die Gruppenergebnisse (z. B. Skizzen, Beschreibungen).
Trage die Namen ein:

Trainer:

Aufgabenwart:

Schreiber:

Bote:

Materialwart:

Weitere Teammitglieder:

Team

Bereitet die Prasentation der Station vor:

« Jede Schiilerin, jeder Schiiler der Gruppe muss sich an der Prdsentation
beteiligen.

« Um die Ubungen an euren Stationen zu veranschaulichen, kénnt ihr
Skizzen oder Schlagwdrter verwenden.
Das hilft den anderen Gruppen, die Ubungen schnell zu verstehen
(auch wenn keiner von euch an der Station ist).

Beispiele aus der Praxis
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DARAUF ACHTE ICH

STATION 2 - Trainer

Erinnere dein Team an das, worauf es achten soll.
Demonstriere die zu erlernenden Fu3balltechniken vor deinen
Team-Mitgliedern — auch mal ganz langsam und mehrfach.

Unterstiitze deine Teammitglieder mit Tipps:

Ich fiihre den Ball sicher am FuB3. Ich {ibe zuerst die genaue
Ausfiihrung.

Ich fiihre den Ball sicher am FuB3. Ich {ibe zuerst die genaue
Ausfiihrung.

Ich beriihre den Ball nur leicht.
Ich kontrolliere, wohin der Ball rollt.

Ich erhohe das Tempo erst, wenn ich den Ball unter Kontrolle habe.

@ TIPP-KARTE

STATION 2 - Aufgabenwart

Rufe das Team zusammen.
Besprecht die Tipps fiir die Aufgabenstellung.

lhr kénnt das Uben der sicheren Ballkontrolle leichter oder
schwerer gestalten:

o Den Ball mit der Innenseite des Fuf3es, mit der Fu3sohle oder mit
dem Spann fiihren.

+ Den Ballin verschiedene Richtungen fiihren, z. B. vorwarts,
riickwarts, nach links, nach rechts, seitwarts, um die Kurve,
mit Richtungswechsel.

o Den Ball mit dem linken oder dem rechten Fuf3 oder abwech-
selnd linker, rechter Fuf fiihren.

o Den Ball mit langsamem oder hoherem Tempo fiihren.

» Den Ballum Hindernisse fiihren, z. B. Hiitchen, Linien.

o Den Ball trotz Ablenkung durch einen Gegenspieler kontrollieren.

» Den Ball durch eine Zone fiihren, in der ein Gegenspieler agiert.

o Das Fiihren des Balls mit unterschiedlichen Billen iiben, z. B. Handball,

Basketball, Tennisball.

Vielleicht habt ihr noch weitere Ideen?
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AUFGABENKARTE

STATION 3

Thema: Torschuss — ,,... weil man
ohne Tore nicht gewinnen kann.*

Aufgabenwart

Erklédre die Teamaufgabe:

Entwickelt eine FuBballstation mit 2—-3 Schwierig-
keitsvariationen (Kreisliga, Bundesliga,
Champions League) zum gezielten Torschuss.
Nutzt eure Vorkenntnisse aus dem Bereich

FuBBball, um euer Team bestméglich auf das
bevorstehende Turnier vorzubereiten.

Trainer

Erinnere an die Vorgaben:

« beidbeiniges Uben, Torschuss aus ca. 5-7 m
o aus dem Stand oder einem korpernahen Dribbling schiefien

Materialwa

rt

Gib Hinweise, welche Hilfsmittel einsetzt werden kénnen:
o kleiner Kasten und/oder rote Matte als Tor(e), Hiitchen, Kreppband

Vielleicht mochte die Gruppe anderes Material einsetzen?
Besprich mit der Lehrkraft, ob das moglich ist.

Hat die Gruppe keine Ideen?

Tauscht euch in der Gruppe aus. Immer noch keine Ideen?
Hole eine Tipp-Karte bei der Lehrkraft.

Dokumentiere die Gruppenergebnisse (z. B. Skizzen, Beschreibungen).
Trage die Namen ein:

Trainer:

Aufgabenwart:

Schreiber:

Bote:

Materialwart:

Weitere Teammitglieder:

Team

Bereitet die Prasentation der Station vor:

« Jede Schiilerin, jeder Schiiler der Gruppe muss sich an der Prasentation
beteiligen.

« Um die Ubungen an euren Stationen zu veranschaulichen, kénnt ihr
Skizzen oder Schlagwérter verwenden.
Das hilft den anderen Gruppen, die Ubungen schnell zu verstehen
(auch wenn keiner von euch an der Station ist).

Beispiele aus der Praxis
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DARAUF ACHTE ICH

STATION 3- Trainer

Erinnere dein Team an das, worauf es achten soll.
Demonstriere die zu erlernenden Fuf3balltechniken vor deinen
Team-Mitgliedern — auch mal ganz langsam und mehrfach.

Unterstiitze deine Teammitglieder mit Tipps:

Ich schief3e auf unterschiedliche Ziele und Zielh6hen.

Ich nehme den Kopf hoch vor dem Schuss (Blick in Richtung Ziel).

Ich libe den Torschuss mit dem linken und dem rechten Bein.
Ich schief3e aus unterschiedlichen Winkeln auf das Tor.

Ich trainiere unterschiedliche Schusstechniken (mit der Innenseite,
mit dem AufBBenrist, mit dem Spann ...).

Ich trainiere unterschiedliche Schusstechniken (mit der Innenseite,
mit dem AufBBenrist, mit dem Spann ...).

@ TIPP-KARTE

STATION 3 - Aufgabenwart

Rufe das Team zusammen.
Besprecht die Tipps fiir die Aufgabenstellung.

Ihr kénnt das Uben des gezielten Torschusses leichter oder
schwerer gestalten:

o Den Torschuss auf ein Zeichen ausfiihren.

» Den Torschuss aus unterschiedlicher Entfernung ausfiihren
(nah vorm Tor, weiter vom Tor weg).

o Den Torschuss mit unterschiedlichen Schusstechniken,
z.B. linker FuB3, rechter Fuf3, mit der Innenseite des Fuf3es,
mit dem Spann iiben.

o Den Torschuss mit oder ohne Anlauf iiben.
« Torschuss auf verschiedene Ziele (klein, groB3, hoch, tief) ausfiihren.

o Den Torschuss aus dem Stand oder mit Anlauf (Vorlage) ausfiihren.

Vielleicht habt ihr noch weitere Ideen?




AUFGABENKARTE

STATION 4

Thema: Balltricks und Finten —,,... weil der Gegner
abgeschiittelt werden muss.“

Aufgabenwart

Erklédre die Teamaufgabe:

Entwickelt eine FuBballstation mit 2—-3 Schwierig-
keitsvariationen (Kreisliga, Bundesliga,
Champions League) zu Finten.

Nutzt eure Vorkenntnisse aus dem Bereich

FuBBball, um euer Team bestméglich auf das
bevorstehende Turnier vorzubereiten.

Trainer

Erinnere an die Vorgaben:

o immer beidbeinig tiben, Blick vom Ball
« Finten mit und ohne Gegenspieler

Materialwart

Gib Hinweise, welche Hilfsmittel einsetzt werden kénnen:
o pro Spielerin/Spieler einen Ball. Es kann auch unterschiedliches
Ballmaterial genutzt werden.

Vielleicht mochte die Gruppe anderes Material einsetzen?
Besprich mit der Lehrkraft, ob das moglich ist.

Hat die Gruppe keine Ideen?

Tauscht euch in der Gruppe aus. Immer noch keine Ideen?
Hole eine Tipp-Karte bei der Lehrkraft.

Dokumentiere die Gruppenergebnisse (z. B. Skizzen, Beschreibungen).
Trage die Namen ein:

Trainer:

Aufgabenwart:

Schreiber:

Bote:

Materialwart:

Weitere Teammitglieder:

Team

Bereitet die Prasentation der Station vor:

« Jede Schiilerin, jeder Schiiler der Gruppe muss sich an der Prdsentation
beteiligen.

« Um die Ubungen an euren Stationen zu veranschaulichen, kénnt ihr
Skizzen oder Schlagwérter verwenden.
Das hilft den anderen Gruppen, die Ubungen schnell zu verstehen
(auch wenn keiner von euch an der Station ist).

Beispiele aus der Praxis
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DARAUF ACHTE ICH

STATION 4- Trainer

Erinnere dein Team an das, worauf es achten soll.
Demonstriere die zu erlernenden Fuf3balltechniken vor deinen
Team-Mitgliedern — auch mal ganz langsam und mehrfach.

Unterstiitze deine Teammitglieder mit Tipps:

Ich wahle eine Finte aus, die ich gut ausfiihren kann.
(z.B. den ,,Ubersteiger).

Ich achte auf den schnellen Antritt nach der Finte.

Ich iibe so lange, dass ich mindestens zwei unterschiedliche Finten
beherrsche, damit ich nicht so schnell durchschaut werde.

Ich iibe moglichst vielfdltig und probiere auch mal eine neue Finte aus.

Ich achte auf das richtige Timing der Finte. Ich mache die Finte nicht
zu nah vor der Gegenspielerin/dem Gegenspieler und nicht zu weit
vor der Gegenspielerin/dem Gegenspieler.

@ TIPP-KARTE

STATION 4 - Aufgabenwart

Rufe das Team zusammen. Besprecht die Tipps fiir die Aufgabenstellung.
Ihr kénnt das Uben des gezielten Torschusses leichter oder
schwerer gestalten:

Finten sind Tricks, mit denen die Gegenspielerin/der Gegenspieler
verwirrt, getduscht und abgeschiittelt wird. Am einfachsten ist es,
unterschiedliche Finten ohne Gegenspieler zu iiben, z.B. an einem
Hiitchen vorbei. Kérperfinten, wie z.B. der ,,Ubersteiger®, kénnen
auch aus dem Stand geiibt werden. Schwieriger wird es, wenn eine
Gegenspielerin, ein Gegenspieler versucht, an den Ball zu kommen.

Uben von unterschiedlichen Finten mit und ohne Gegenspieler:

o Plotzlicher Richtungswechsel mit Ball.

« Das Abspielen nur andeuten, z. B. mit dem Blick, und dann in die andere
Richtung abspielen.

« Das Lauftempo plotzlich wechseln (langsamer oder schneller werden und
so den Gegner abhadngen).

o Den Ball absichern: Den Kérper zwischen den Ball und der Gegenspielerin/
dem Gegenspieler bringen.

Vielleicht habt ihr noch weitere Ideen?
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AUFGABENKARTE

STATION 5

Thema: Dribbling — ,,... weil einer auch
mal alleine gehen muss.*

Aufgabenwart

Erklédre die Teamaufgabe:

Entwickelt eine FuBballstation mit 2—-3 Schwierig-
keitsvariationen (Kreisliga, Bundesliga,
Champions League) zum Dribbling.

Nutzt eure Vorkenntnisse aus dem Bereich

FuBBball, um euer Team bestméglich auf das
bevorstehende Turnier vorzubereiten.

Trainer

Erinnere an die Vorgaben:

o Immer beidbeinig iben, Innen- und Au3enseite des FuBes
zum Fithren nutzen.

e Baut Variationen zum Ballsichern, Ballfiihren und
Balltreiben ein.

Materialwart

Gib Hinweise, welche Hilfsmittel einsetzt werden kénnen:
« ein Ball pro Spielerin/Spieler, Hiitchen, Wand als Bande.

Vielleicht mochte die Gruppe anderes Material einsetzen?
Besprich mit der Lehrkraft, ob das moglich ist.

Hat die Gruppe keine Ideen?

Tauscht euch in der Gruppe aus. Immer noch keine Ideen?
Hole eine Tipp-Karte bei der Lehrkraft.

Dokumentiere die Gruppenergebnisse (z. B. Skizzen, Beschreibungen).
Trage die Namen ein:

Trainer:

Aufgabenwart:

Schreiber:

Bote:

Materialwart:

Weitere Teammitglieder:

Team

Bereitet die Prasentation der Station vor:

« Jede Schiilerin, jeder Schiiler der Gruppe muss sich an der Prasentation
beteiligen.

« Um die Ubungen an euren Stationen zu veranschaulichen,
konnt ihr Skizzen oder Schlagwarter verwenden.
Das hilft den anderen Gruppen, die Ubungen schnell zu verstehen
(auch wenn keinervon euch an der Station ist).

Beispiele aus der Praxis
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G DARAUF ACHTE ICH

STATION 5 — Trainer

Erinnere dein Team an das, worauf es achten soll.
Demonstriere die zu erlernenden Fu3balltechniken vor deinen
Team-Mitgliedern — auch mal ganz langsam und mehrfach.

Unterstiitze deine Teammitglieder mit Tipps:

Ich iibe das Dribbling mit und ohne Gegenspielerin/Gegenspieler.

Ich achte beim Dribbling darauf, dass ich meinen Kérper
zwischen die Gegnerin/den Gegner und den Ball bringe

Ist eine Abwehrspielerin/ein Abwehrspieler in der N&he, fiihre
ich den Ball eng am FuB3 und suche eine Abspielméoglichkeit.

Ist kein Abwehrspieler in der Nahe, erhdhe ich das Tempo und
treibe den Ball weit vom Korper entfernt mit dem Auf3enrist
oder dem Spann voran.

Ich l6se den Blick vom Ball. Ich versuche auch mal, mit
geschlossenen Augen den Ball zu fiihren.

Ich iibe moglichst vielfdltig und probiere etwas Neues aus.

@ TIPP-KARTE

STATION 5 — Aufgabenwart

Rufe das Team zusammen.
Besprecht die Tipps fiir die Aufgabenstellung.

lhr kénnt das Dribbling leichter oder schwerer gestalten:

« Den Ballin verschiedene Richtungen dribbeln,
z.B. geradeaus, nach links, nach rechts.

« Den Ball an einem Hindernis vorbei dribbeln.

e Den Ball mit dem linken oder dem rechten Fuf3 oder
abwechselnd linker, rechter Fuf3 dribbeln.

« Den Ball mit langsamem oder h6herem Tempo dribbeln.
» Den Ball dribbeln und abspielen, z. B. gegen die Wand,

zu einer Mitspielerin, einem Mitspieler.

Vielleicht habt ihr noch weitere Ideen?
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SELBSTEINSCHATZUNGSBOGEN — ARBEIT IM TEAM

Schétze deine Leistung und dich selbst ein.

Name:
Ich kann... %* *% *kk

... mit dem Ball am Fuf} laufen.

... den Ball beim Laufen nah bei mir halten und kontrollieren.

... den Ball sicher meinem Gegeniiber zupassen.

... den Ball sicher annehmen.

... den Ball zielgenau ins Tor schieRen.

... wdhrend des Spiels meinen Blick vom Ball l6sen.

... ein bis zwei Ubungen zur Ballkontrolle durchfiihren.

... zwei bis drei einfache Fuballtricks und Finten zeigen.

... die Aufgabenstellung zu jeder Zeit benennen.

... meine Interessen in die Gruppe einbringen.

... die Vorschldge anderer wertschadtzen und miteinbeziehen.

... die Gruppe zur Weiterarbeit motivieren.

... dafiir sorgen, dass die Bewegungszeit hoher ist, als die Zeit der
Absprachen.

... Teammitgliedern ein konstruktives Feedback geben und sie loben.

... Kritik und Verbesserungsvorschlage eines anderen Teammitglieds
aufnehmen und umsetzen, ohne mich zu drgern.
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6.3.5 Fitnesstraining

DEN KORPER WAHRNEHMEN UND
BEWEGUNGSFAHIGKEITEN AUSPRAGEN

Wir gestalten ein Fitness- und Konditionstraining
mit Fitness-Arbeitsplan.

LEITIDEE:

Die Schiilerinnen und Schiiler gestalten zu zweit ein
Fitness- und Konditionstraining mit einem Fitness-
Arbeitsplan, in dem sie statische und dynamische
Kraftausdaueriibungen entsprechend ihren individu-
ellen Leistungsvoraussetzungen ausfiihren. Die Bilder
zu den Fitnessiibungen in einem Arbeitsplan bewir-
ken eine klare, iibersichtliche Veranschaulichung der
Aufgabenstellung und Markierung der wesentlichen
Bewegungsmerkmale fiir die Bewegungsausfiihrung.
Die Aufgaben in Partnerarbeit sind so gestaltet, dass
sie eine Notwendigkeit zur Kooperation beinhalten.
Die Schiilerinnen und Schiiler verstdndigen sich mit
einer Partnerin, einem Partner iiber die Vorgehenswei-
se fiir die Bearbeitung des Fitness-Arbeitsplans und
bearbeiten diese aufgabenteilig. Sie beurteilen ihre
individuelle Leistungsfahigkeit in unterschiedlichen
Belastungssituationen nach vorgegebenen Kriterien.
Durch den Einsatz von strukturierten Arbeitspldanen
wird das gemeinsam angestrebte Ziel sichtbar und die

einzelnen Teilaufgaben im Gesamtprozess verdeutlicht.

Eine Standortbestimmung im Bearbeitungsprozess
bleibt zu jeder Zeit nachvollziehbar. Die Methode eig-
net sich besonders fiir die Zusammenarbeit mit stark
unterschiedlichen Leistungsvoraussetzungen.
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Wir gestalten ein Fitness- und Konditionstraining
mit Fitness-Arbeitsplan:

Zum Angebot

Die Schiilerinnen und Schiiler haben im Vorfeld des An-
gebots bereits verschiedene Kraftausdaueriibungen und
die zentralen Bewegungsmerkmale fiir die Ausfiihrung der
Ubungen kennengelernt.

Die zweispaltige Tabelle in dem Fitness-Arbeitsplan stellt
zwei voneinander getrennte Aufgabenbereiche (jede
Spalte) in einem gemeinsamen Arbeitsplan dar. Eine
Kraftausdaueriibung ist jeweils einer Laufaufgabe des
Partners zugeordnet:

o Die Schiilerin, der Schililer fiihrt die Kraftausdauer-
{ibung so lange ausdauernd aus, wie die Partnerin, der
Partner die Anzahl der Runden lauft, die im Arbeitsplan
vermerkt sind.

o Die Lauferinnen und Laufer laufen so viele Runden in
einem markierten Hallenbereich, wie in den einzelnen
Bausteinen vorgegeben sind.

Die Partnerinnen und Partner beginnen gemeinsam mit
ihren Teilaufgaben (der eine lauft, der andere fiihrt die
Kraftausdaueriibung aus). Es ist sinnvoll, dass die Part-
nerinnen und Partner ein gemeinsames Startzeichen
vereinbaren.

Hinweis

Erst wenn die jeweils zugeordneten Teilaufgaben im
gleichen Zeitraum ausgefiihrt werden, gelingt die ziel-
orientierte Bearbeitung der Fitnessbausteine. Beobach-
tungsaufgaben kénnen bei der Bearbeitung den Refle-
xionsprozess unterstiitzen. Partnerinnen und Partner mit
stark unterschiedlichen Leistungsvoraussetzungen (leis-
tungsheterogene Teams) kénnen von dieser Methode be-
sonders profitieren. Die bendtigte Zeit fiir die Laufaufgabe
gibtdie Zeit vor, wie lange der Partner die Kraftausdauer-
libung durchhalten soll. Ist das Lauftempo langsam, so
erhdéht sich automatisch die Belastungsintensitdt fiir die
Aufgabe der Partnerin/des Partners. Wird die Laufstrecke
ziigig zuriickgelegt, so verringert sich die Belastungsin-
tensitdt bei der Kraftausdaueriibung der Partnerin/des
Partners. Dadurch ergeben sich besondere Chancen fiir
die Zusammenstellung der Partnerinnen und Partner.




Die Schiilerin und Schiiler miissen sich auf das Lauftem-
po einstellen, indem die Ubungsintensitit so gesteuert

wird, dass die Ausfiithrung der Kraftausdaueriibung durch-

gehalten werden kann, solange die Partnerin, der Partner
lauft. Die Lauferin, der Ldufer muss also ein angemesse-
nes Lauftempo wahlen.

Die Schiilerinnen und Schiiler tiberpriifen mit Hilfe der
Beobachtungen des Partners, der Partnerin, ob sie die

einzelnen Kraftausdaueriibungen entsprechend den wich-

tigen Merkmalen und liber einen bestimmten Zeitraum
(solange der Partner bzw. die Partnerin lduft) ausfiihren
konnten und dokumentieren dies auf dem Arbeitsplan.
Bearbeitete Laufbausteine werden von den Schiilerinnen
und Schiilern mit einem Stift abgekreuzt.

Hinweis

Es ist hilfreich, wenn die Schiilerinnen und Schiiler im
Vorfeld der Bearbeitung ein kurzes Zeitfenster erhalten,
um sich mit der Partnerin, dem Partner absprechen zu
konnen und die Vorgehensweise planen und organisieren
zu kénnen.

Die Ubungen sind nach folgenden Kriterien ausgewdbhlt:

Art der Korperiibung:

» Allroundiibungen: Beanspruchung des ganzen Korpers
(Hauptmuskelgruppen)

» ohne grofen Materialaufwand, eigenes Korpergewicht

o Wechsel zwischen unterschiedlichen Formen von Kraft-
tibungen (statisch, dynamisch) und der Muskelbe-
anspruchung (isometrisch, isotonisch)

+ Ubungen mit einfachem koordinativen Anspruch

Belastungsintensitdit:
» mit geringer Belastungsintensitat trainieren
(eigenes Korpergewicht)

Belastungsumfang:

o+ geringer Umfang: jede Ubung wird einmal ausgefiihrt

» festgelegte Belastungszeit (so lange der Partner, die
Partnerin lduft)

o derBelastungszeitraum variiert je nach konditionellen
Voraussetzungen der Partnerin oder des Partners —
je langsamer das Lauftempo, desto grofier wird die
Belastungszeit

Beispiele aus der Praxis

o Belastungszeitraume sind an Laufaufgaben gebunden
(statische Ubungen)

« geringerer Belastungsumfang (1 Runde laufen) als
dynamische Ubungen (2 Runden laufen).

Artund Dauer der Pause:

o Aufgrund des geringen Belastungsumfangs und der
Trainingszeit sind keine vollstandigen Pausen vorgese-
hen. Das langsame Laufen zwischen den Kraftausdau-
eriibungen dient zur Erholung zwischen den Ubungen.

Trainingszeit:
e ca.15-20 Minuten fiir die Bearbeitung der Fitness-
bausteine

Variations- und Transfermoglichkeiten:

Aufgabenstellung

» Verdnderung des Belastungsumfangs (z. B. der Stre-
ckenldange oder Vergrofierung des Laufbereichs,
Einflihrung von Pausenkdrtchen fiir einen festgelegten
Pausenbereich)

o Verdanderung der Kraftausdaueriibungen
(Reduzierung der Ubungsanzahl, Ubungsart)

o Es konnen weitere Beobachtungskriterien eingefiihrt
werden. Beispiele: ,,geschafft”, ,,nicht geschafft®,
»,Bewegungsausfiihrung eingehalten®,

»Anzahl der Ubungsausfiihrungen (Mitzdhlen)*

Einsatz von (Bewegungs-)hilfen
o Einsatz von Schaumstoffhandbdllen bei der Aus-
flihrung der Kraftausdaueriibungen:
— Ball als Orientierungshilfe fiir die Bewegungsaus-
fiihrung, Aufmerksamkeitsfokussierung durch den
Ball
— Ball als propriorezeptive Unterstiitzung (an welcher
Stelle, wie viel Kraft dosiert werden soll)
— Ball als Kontrolle der Intensitdt des Krafteinsatzes
bei den statischen Ubungen (,Ist der Ball zusam-
mengedriickt?)

Materialeinsatz

« Einsatz von Materialien bei der Ubungsausfiihrung
(z.B. Ubungen mit Therabéndern)
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Beispiele aus der Praxis

Organisation/Sozialform

Die Zusammenstellung der Parchen ist so ausgesucht,
dass immer eine Schiilerin bzw. ein Schiiler mit einer
anderen Schiilerin bzw. einem anderen Schiller, die

bzw. der liber eine geringere koordinative und konditio-

nelle Leistungsfahigkeit verfiigt, zusammen an einem
Arbeitsplan arbeitet (leistungsheterogene Teams).
Dadurch entsteht eine natiirliche Differenzierung, da
die Belastungszeit entsprechend den konditionellen
Moglichkeiten der Partnerin, des Partners variiert.

Weiteres
Fitness-Arbeitspldne kdnnen auf unterschiedliche Weise

in die weiteren Schulsportangebote eingebunden werden:
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als Unterrichtseinstieg in der Aufwdrmphase
in anderen Bewegungsfeldern, z.B. bei der
»Aquafitness*

Maogliche Indikatoren fiir die Leistungsbewertung:

Prozesshaft/unterrichtsbegleitend

Ausfiihrung der Kraftausdaueriibungen entsprechend
den vorgegebenen Bewegungsmerkmalen (koordinati-
ve Fahigkeiten bezogen auf die Bewegungsausfiihrung)
Ausdauerfahigkeit bei der Ausfithrung der Kraftaus-
daueriibungen (konditionelle Fahigkeiten bezogen auf
die Bewegungsausfiihrung)

Bereitschaft, an die individuelle Leistungsgrenze

zu gehen

Einigungsprozesse/Diskussionen selbststandig
durchfiihren (Teamfahigkeit)

Ergebnisbezogen/punktuell
Durchfiihrung von Fitnesstests am Ende eines Vorhabens:

eine Kraftausdaueriibung tiber einen vorgegebenen
Zeitraum ausfiihren.

moglichst viele Wiederholungen der Kraftausdauer-
tibung in einer bestimmten Zeit ausfiihren.



AUFGABENKARTE

Fiihre die Kraftausdaueriibung so lange aus wie dein Partner
bzw. Deine Partnerin lauft.

Beginnt die Aufgaben gemeinsam.
Vereinbart ein gemeinsames Startzeichen.

Wenn du ldufst, wdhle ein angemessenes Lauftempo.

Beobachte bei deinem Partner oder deiner Partnerin, ob er
oder sie es schafft, die Kraftausdaueriibungen auszufiihren
und durchzuhalten. Tauscht euch aus und kreuzt die Aufgabe
auf dem Plan ab, wenn ihr die Aufgabe geschafft habt.

Um Zusammenstof3e mit anderen Laufenden zu vermeiden,
halte die festgelegte Laufrichtung ein.

DARAUF ACHTE ICH

Beim Ausfiihren der Kraftausdaueriibung:

Ich achte auf die richtige Ausfiihrung der abgebildeten
Ubungen.

Ich fiihre die Ubung so lange aus, wie mein Partner, meine
Partnerin lduft. Bei der Anzahl der Wiederholungen der
dynamischen Ubungen teile ich meine Krifte ein.

Ich spreche mich mit meinem Partner, meiner Partnerin ab.

Beim Ausfiihren der ,,Laufaufgaben“:

Ich teile meine Kréfte ein.
Ich achte auf ein geeignetes Lauftempo.

Ich halte durch und laufe die gewdhlte Strecke ohne
Unterbrechung.

Ich spreche mich mit meinem Partner, meiner Partnerin ab.

Beispiele aus der Praxis
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Beispiele aus der Praxis

Der Fitness-Arbeitsplan:

D Knieheber _ 2 Runden
2 Runden D Strecksprung
D Schulterbriicke 1Runde
1Runde D Liegestiitze

D Radfahren 2 Runden
2 Runden ) D Radfahren
f_,ll
&
.
D Liegestiitze 1Runde
1Runde D Schulterbriicke
4 —
< 0~
.-_p"' :-.,- . | A *I" b L
X L &Y :5
2 Runden

D Strecksprung

[] Knieheber F_"i;

2 Runden
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Knieheber — Grundstufe

Die ausgestreckten Arme werden auf Bauchnabel-
hohe vor dem Korper gehalten; abwechselnd die Knie
nach vorne anheben und kurz die Hinde beriihren;
den Fuf3 wieder auf dem Boden absetzen;
Seitenwechsel.

Variationen:

1. Knieheber im Sitzen

2. Knieheber mit Uberkopfzug

3. Knieheber mit Seitzug

4. Knieheber mit Uberkreuzzug

5. Knieheber mit Balancezug

Beispiele aus der Praxis
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Beispiele aus der Praxis

Liegestiitz (statisch) — Grundstufe

Liegestiitzposition aus dem VierfiiBlerstand einnehmen, der
Oberkdrper, Becken und Beine bilden eine gerade Linie, die =
Handflachen etwas mehr als schulterbreit am Boden aufstellen, { |
die Ellenbogengelenke ein wenig gebeugt halten. ; {»

Variationen:

1. Liegestiitz im Stand (dynamisch)

3. Ellbogenstiitz (statisch)

4. Liegestiitz klassisch (dynamisch)

({f I8

5. Liegestiitz einhdndig (statisch)
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Strecksprung — Grundstufe

Aus dem Stand in eine tiefe Kniebeuge gehen, mit beiden
FiiBen fest vom Boden abdriicken, so hoch wie méglich
senkrecht in die Luft springen; Arme zum Schwungholen
iber vorne gestreckt nach oben fiihren; mit der Landung
tief in die Knie gehen.

Variationen: i

1.Kniebeuge (statisch)

mit Fersenhebung

2. Strecksprung mit Ball

3. Strecksprung mit Bodentipp ": :‘
\*\f?f
f!"- 2| i-:!'-.%ﬂ“-

4. Strecksprung mit Ball und Twist

5. Strecksprung in Schrittstellung
mit Beinwechsel

6. Powersprung mit halber Drehung

Beispiele aus der Praxis
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Beispiele aus der Praxis

Radfahren - Grundstufe

Auf den Riicken legen, die Arme locker neben dem Kérper
ablegen; Beine vom Boden abheben und anwinkeln, mit

den FiiBen in der Luft Radfahren. @
)
\ [f__r_

1. Radfahren riickwarts

2. Radfahren im Sitzen

4. Radfahren mit Balliibergabe (Balliibergabe an der
Oberschenkelriickseite des angewinkelten Beines)
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Schulterbriicke - Grundstufe

Riickenlage, Fiife hiiftbreit knapp hinter dem Gesaf3
aufstellen, Arme seitlich neben den Kérper legen,
Hiifte anheben, Oberschenke und Rumpf bilden eine Linie.

Variationen:

1. Briicke mit Ball unter dem Gesafl

2. Briicke mit Ball zwischen den Knien

_—

3. Einbeinbriicke mit Kniefiihrung zur Brust /1

r

i

A —
i

4. Einbeinbriicke mit Ball (eingeklemmt)

5. Einbeinbriicke mit Beinstreckung

6. Einbeinbriicke mit Beinkreisen

7. Balancebriicke

Beispiele aus der Praxis
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