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Grundlegende Informationen




A1 Vorbemerkungen

Diese DGUV Information wurde von einer Projektgruppe
unter Mitwirkung von Vertreterinnen und Vertretern

« verschiedener betroffener Unfallversicherungstrager
(Berufsgenossenschaften und Unfallkassen),

aus Hersteller- und Serviceunternehmen,

von Betreiberseite,

« aus der Forschung,

von Verb&dnden (VDSI, VGB Powertech) und
staatlichen Stellen erarbeitet.

Sie bietet konkrete Hilfestellungen zu Schutzmafinahmen
bei Arbeiten in und an Windenergieanlagen.

Die systematische Erfassung und Beurteilung arbeits-
bedingter Gefdhrdungen und Belastungen sowie die Fest-
legung zielgerichteter Praventionsmafinahmen ist Pflicht
der Unternehmerin und des Unternehmers.

Bei der Planung und Ausfiihrung von Arbeiten ist der aktu-
ell verfiighare Stand der Erkenntnisse zu beriicksichtigen.

Bei Arbeiten im Offshore-Bereich ist von zusatzlichen
Gefdhrdungen auszugehen, die besondere Schutzmag-
nahmen im Vergleich zum Onshore-Bereich erfordern.

Bestimmungen in unmittelbar verbindlichen (Rechts-)
Vorschriften (z. B. Betriebssicherheitsverordnung) bleiben
von dieser DGUV Information unberiihrt und sind vorran-
gig einzuhalten.



A2 Zielsetzung und Zielgruppe

Diese DGUV Information hat das Ziel, im Sinne einer

Handlungshilfe

« diejenigen Gefahrdungen und Belastungen aufzuzei-
gen, die in der Windenergie als besonders bedeutend
angesehen werden, und

» nach Méglichkeit beispielhaft zu beschreiben, welche
SchutzmaBnahmen als geeignet angesehen werden
kdnnen.

Diese DGUV Information kann dabei als praxisnahe Hand-
lungsanleitung die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurtei-
lung wesentlich erleichtern.

A3 Anwendung

A3.1 Anwendungsbereich

Diese DGUV Information findet Anwendung beim Einsatz

von Beschdaftigten bei

e Errichtung und Montage, sowie Demontage und
Riickbau (,,Bauphase®)

« Betrieb und Instandhaltung (,,Betriebsphase®)

von Windenergieanlagen (WEA).

Inhalte dieser DGUV Information kénnen sinngemaf3
auch auf andere Strukturen und in anderen Umgebun-
gen im Bereich der Windenergie (z. B. Plattformen)
Anwendung finden.

Adressaten dieser DGUV Information sind in erster Linie
Unternehmerinnen und Unternehmer. Sie sind fiir die
Sicherheit und Gesundheit ihrer Beschaftigten ver-
antwortlich. Durch den hohen Praxisbezug bietet die
DGUV Information aber auch grof3en Nutzen fiir alle weite-
ren Akteurinnen und Akteure, wie Personal- und Betriebs-
raten, Fachkréften fiir Arbeitssicherheit, Betriebsarztinnen
und -drzten sowie Sicherheitsbeauftragten.

Hinweis: Allgemein-organisatorische Aspekte und
nicht-windenergiespezifische Gefahrdungen und Belas-
tungen werden in dieser DGUV Information soweit behan-
delt, wie es sinnvoll und notwendig erscheint.

A3.2  Arbeitenim Ausland
Bei Arbeiten im Ausland kann die Umsetzung weiterge-
hender landerspezifischer Regelungen erforderlich sein.

A3.3  Ausschlussbereich

Diese DGUV Information findet keine Anwendung auf

 die Genehmigung von Anlagen

o die werksseitige Herstellung der Komponenten

 den Transport von Teilen und Komponenten zum
Montageort im offentlichen Verkehrsbereich

e Griindungs- und Fundamentarbeiten



A4 Begriffsbestimmungen

Windenergieanlagen (WEA) sind Anlagen, die die kineti-

sche Energie des Windes in elektrische Energie umwandeln.

Abgeschlossene elektrische Betriebsstédtten sind Raume
oder Orte, die ausschlieBlich zum Betrieb elektrischer An-
lagen dienen und verschlossen gehalten werden.

Anlagenbetreiber sind Personen mit der Gesamtverantwor-
tung fiir den sicheren Betrieb der Windenergieanlage, die
Regeln und Randbedingungen der Organisation vorgeben.

Arbeitsverantwortliche sind Personen, die beauftragt
sind, die unmittelbare Verantwortung fiir die Durch-
fuhrung der Arbeit an der Arbeitsstelle zu tragen.

Bauphase ist der Zeitraum vom Baubeginn einer Wind-
energieanlage bis zur Betriebsaufnahme (in diesen Zeit-
raum fallen alle Errichtungs- und Montagearbeiten) sowie
der Zeitraum des Riickbaus (in diesen Zeitraum fallen alle
Demontage- und Abbrucharbeiten).

Betriebsphase ist der Zeitraum von der Betriebsaufnahme
bis zum Beginn der Riickbauphase. In diesem Zeitraum
erfolgt die Instandhaltung (Service).

Boatlanding ist der Bereich einer Offshore-Windenergie-
anlage, den Personen beim Uberstieg von einem Schiff
aus zuerst erreichen, um die Windenergieanlage zu bege-
hen (i. d. R. Steigleiter mit Sicherheitsraum).

Elektrofachkraft ist, wer auf Grund seiner fachlichen
Ausbildung, Kenntnisse und Erfahrungen sowie Kennt-
nis der einschldgigen Bestimmungen die ihm ibertrage-
nen Arbeiten beurteilen und mogliche Gefahren erkennen
kann. (HINWEIS: vgl. dazu auch Durchfiihrungsanweisun-
gen zu §3 Abs. 3 der DGUV Vorschrift 3 bzw. 4)

Elektrotechnisch unterwiesene Person ist, wer durch eine
Elektrofachkraft iber die {ibertragenen Aufgaben und

die moglichen Gefahren bei unsachgemafiem Verhalten
unterrichtet und erforderlichenfalls angelernt sowie tiber
die notwendigen Schutzeinrichtungen und Schutzmaf3-
nahmen unterwiesen wurde.

Enge Raume sind allseits oder iiberwiegend von festen Wan-
dungen umgebene Bereiche, in denen auf Grund ihrer raum-
lichen Enge, von zu geringem Luftaustausch oder derin ih-

nen befindlichen bzw. eingebrachten Stoffe, Zubereitungen,
Verunreinigungen oder Einrichtungen besondere Gefahrdun-

gen bestehen oder entstehen kdnnen, die {iber das tblicher-
weise an Arbeitspldtzen herrschende Gefahrenpotenzial
deutlich hinausgehen. Auch Bereiche, die nur teilweise von
festen Wandungen umgeben sind, in denen sich aber auf
Grund der ortlichen Gegebenheiten oder der Konstruktion
Gefahrstoffe ansammeln kénnen bzw. Sauerstoffmangel ent-
stehen kann, sind enge Rdaume im Sinne dieser Information .
(vgl. DGUV Regel 113-004 ,,Behdlter, Silos und enge Raume —
Teil 1: Arbeiten in Behdltern, Silos und engen Rdumen*)

Instandhaltung umfasst Wartung, Inspektion, Instandset-
zung und Verbesserung. (vgl. DIN 31051:2012-09 ,,Grund-
lagen der Instandhaltung®)

Das Maschinenhaus besteht aus einer Umhillung mit Durch-
stiegen nach auf3en oder aufklappbaren Dachelementen,
sowie einer Turmluke. Es enthalt als wesentliche Komponen-
ten den Generator und, soweit vorhanden, das Getriebe.

Offshore-WEA sind alle im Wasser aufgestellten Wind-
energieanlagen, die nur mit Schiffen oder Hubschraubern
erreichbar sind. Dabei ist es unerheblich, ob sie sich im
Hoheitsgebiet eines Landes oder in der Ausschlie3lichen
Wirtschaftszone (AWZ) befinden.

Der Rotor besteht aus der Nabe, der Nabenverkleidung
und den Rotorblattern. Die Nabe kann vom Maschinen-
haus aus oder von auf3en begehbar sein.

Seilunterstiitzte Arbeiten sind Zugangs- und Posi-
tionierungsverfahren unter Zuhilfenahme von Seilen
(vgl. DGUV Information 212-001)

Der Turm ist Bestandteil aller Windenergieanlagen, der
auf einem Fundament montiert ist. Er tragt das auf ihm
drehbar angeordnete Maschinenhaus. Der Turm kann in
unterschiedlicher Bauweise erstellt sein, z. B. Gittermast,
Beton- und/oder Stahlkonstruktion. Je nach Bauweise
kann erinnen oder auBen begangen werden. Der Turm
kann Zwischenbiihnen oder seitliche Austritte enthalten.

Komplexe Rettungssituationen liegen vor, wenn eine
technisch anspruchsvolle und zeitkritische spezielle
Rettung mit individualmedizinischer Notfallversorgung
eines oder mehrerer Betroffener notwendig ist oder die
Beseitigung dieser Gefahrenlage eine einheitliche Fiih-
rung mehrerer Aufgabentrager erfordert und die pflichtige
unternehmerische Vorhaltung zur zielgerichteten Gefah-
renabwehr nicht greift. (vgl. VkBI. 2016 S.63)



A5 Organisation

A5.1 Grundsitzliches

Jede Unternehmerin und jeder Unternehmer muss fiir eine
geeignete Arbeitsschutzorganisation im eigenen Unter-
nehmen sorgen.

Neben Benennungen, Bestellungen und Beauftragungen
von Personen mit besonderen Funktionen in der Arbeits-
schutzorganisation miissen die Verantwortlichkeiten,
Zustandigkeiten und Entscheidungsbefugnisse der
Beschiftigten klar geregelt sein.

% A5.2,,Benennungen, Bestellungen und Beauftragungen*
Bei der Arbeitsplanung im Vorfeld von Tatigkeiten in/

an WEA sind dementsprechend arbeitsschutzrelevante
Aspekte zu beriicksichtigen, die sich aus Art und Umfang
der durchzufiihrenden Tatigkeiten ergeben.

Je nach Art der Tatigkeiten sind explizit bestimmte

Funktionen zuzuweisen, wie z. B.

o Arbeitsverantwortlicher (gem. elektrotechnischem
Regelwerk) und

« Aufsichtfiihrender.

Im Vorfeld von Arbeiten sind den Beschéftigten bzw. dem
Team vor Ort die jeweiligen Ansprechpersonen zu nennen,
wie z.B. Anlagenbetreiber/Anlagenverantwortlicher.

Die Arbeitsschutzorganisation ist im Ergebnis der

Gefdhrdungsbeurteilung ggf. anzupassen, beispielsweise

in Bezug auf

o Zahlund Verortung der Sicherheitsbeauftragten

« Bestellung/Beauftragung von Fachkraften (Fachkraft
fur Arbeitssicherheit, Betriebséarztin/-arzt) mit besonde-
ren Kenntnissen

% A6 ,,Gefdhrdungsbeurteilung“
Um eine einheitliche Kommunikationsgrundlage in einem
Projekt zu schaffen, ist eine Arbeitssprache festzulegen.
Dies gewdhrleistet beispielsweise die Kommunikation im
Notfall (externe Rettungskréfte).

-+ Hinweise zu organisatorischen Aspekten enthalten
auch die Abschnitte
— A10 ,,Betriebsdrztliche Betreuung, Arbeitsmedizin“
— A12,,Elektrische Sicherheit“ und
— A13,Notfallorganisation, Erste Hilfe, Rettung*.

10

A5.2 Benennungen, Bestellungen und

Beauftragungen

Jede Unternehmerin und jeder Unternehmer muss sicher-

heitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung fiir

sein Unternehmen sicherstellen. Sie bzw. er hat dazu -

unbeschadet moglicher Alternativkonstellationen

(z.B. Unternehmermodell) — nach MaRgabe des Arbeits-

sicherheitsgesetzes (ASiG)

 Betriebsdrztinnen oder -drzte -+ A10,,Betriebsdrztliche
Betreuung, Arbeitsmedizin“ und

» Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

zu bestellen.

Der Umfang der Betreuung richtet sich nach der DGUV Vor-
schrift 2 und umfasst die Bereiche der Grundbetreuung
sowie der betriebsspezifischen Betreuung.

Dariiber hinaus sind gemaf3 der jeweils einschldgigen
Rechtsvorschrift folgende Funktionen zu benennen und
gef. schriftlich zu bestellen:
o Ersthelferinnen und -helfer---% A13,,Notfall-
organisation, Erste Hilfe und Rettung“
o Sicherheitsbeauftragte (gemaf §20 DGUV Vorschrift 1)
o Person, die Arbeiten aufeinander abstimmt (gemaf
§ 6 DGUV Vorschrift 1; ,,Koordinatorin/Koordinator*)

% A5.3,, Zusammenarbeit von Unternehmen —

Koordinierung*“

Ubertrégt die Unternehmerin oder der Unternehmer seine
Pflichten umfassend oder teilweise auf Beschéftigte, so
muss dies gemaf3 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) schrift-
lich erfolgen.

Fiir verschiedene Aufgaben muss die Unternehmerin oder
der Unternehmer die Beschéftigten explizit beauftragen
(z.B. Bedienen von Kranen, sachkundige Priifung von PSA
gegen Absturz).

Fremdpersonen diirfen nur in Begleitung einer qualifi-
zierten Person (nach Herstellervorgaben in die Bedienung
unterwiesen) in der Aufzugsanlage mitfahren.

- A9.2.4 ,,Aufzugsanlage und Steigleiter*in
A9 ,,Qualifizierung“



A5.3 Zusammenarbeit von Unternehmen -

Koordinierung

Werden mehrere Unternehmen an einem Arbeitsplatz
tdtig, so hat der Anlagenbetreiber dafiir Sorge zu tragen,
dass eine fachlich geeignete und qualifizierte Person mit
der Koordination schriftlich beauftragt wird, soweit es zur
Vermeidung einer moglichen gegenseitigen Gefdhrdung
erforderlich ist.

Die Beauftragung erfolgt im Rahmen der Ubertragung von
Unternehmerpflichten gem. §13 DGUV Vorschrift 1.

Die Koordinatorin bzw. der Koordinator hat die Aufgabe,
die Arbeiten der beteiligten Unternehmen zur Vermeidung
einer moglichen gegenseitigen Gefahrdung abzustimmen.

Zur Durchfithrung der eigenen Aufgaben erhilt die Koor-
dinatorin bzw. der Koordinator Weisungsbefugnis, soweit
dies fiir einen sicheren Arbeitsablauf und die Vermeidung
gegenseitiger Gefdhrdung beim Einsatz verschiedener
Unternehmen erforderlich ist. Dies befreit die Fiihrungs-
kréfte der beteiligten Unternehmen nicht von deren Ver-
antwortung fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
ihrer Arbeitnehmer und -nehmerinnen.

Fiir Tatigkeiten die in den Geltungsbereich der Baustellen-
verordnung fallen, ist zusatzlich eine Koordinatorin

bzw. ein Koordinator gemaf § 3 Baustellenverordnung
(BaustellV) zu bestellen (,,Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkoordinatorin/-koordinator“ (SiGeKo)).

s
Je nach Art der Tatigkeit hat sich der Unternehmer zu
vergewissern, dass alle Personen, die in seinem Betrieb
tatig werden, hinsichtlich der Gefahren fiir ihre Sicher-
heit und Gesundheit wahrend ihrer Tatigkeit in seinem
Betrieb angemessene Anweisungen erhalten haben.

§6 (2) DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Prdvention“

Organisation

A5.4 Priifungen, Freigaben, Abnahmen
A5.41 Grundsatzliches

Grundsatzlich ist der Anlagenbetreiber fiir die Organisation
von Priifungen verantwortlich. Grundlage dafiir sind staat-

liche Vorgaben der Unfallversicherungstrdger, Priifanforde-
rungen der Hersteller und weiteres einschldgiges Regelwerk.

-
Rechtsgrundlage fiir die Priifung von Arbeitsmitteln
inklusive iiberwachungsbediirftiger Anlagen ist die
Betriebssicherheitsverordnung:
 §14 Priifung von Arbeitsmitteln
o Abschnitt 3 ,,Zusdtzliche Vorschriften fiir iiberwachungs-
bediirftige Anlagen*“
— §15 Priifung vor Inbetriebnahme und vor Wieder-
inbetriebnahme nach priifpflichtigen Anderungen
— §16 Wiederkehrende Priifung
— §17 Priifaufzeichnungen und -bescheinigungen

Im Rahmen der anlagenbezogenen Gefdhrdungsbeurtei-
lung hat der Anlagenbetreiber die Priifungen zu planen
(u.a. Prifumfang, Priiffristen) und zu dokumentieren.

Man unterscheidet die Priifung vor Erstinbetriebnahme und

die wiederkehrende Priifung. Weitere Anldsse konnen z.B.

« auBergewdhnliche Ereignisse (Unfille, Verdnderung an
Arbeitsmitteln, Naturereignisse, langere Nichtbenut-
zung) und

« Instandsetzungsarbeiten

sein.

Freigaben von Sicherheitseinrichtungen dirfen nur erteilt
werden, wenn nach durchgefiihrter Priifung die Mangel-
freiheit bestatigt wurde.

Mit Priifungen sind geeignete Personen (z. B. zur Priifung
befdhigte Personen nach TRBS 1203, Sachverstdndige,
Sachkundige) schriftlich zu beauftragen.

Jede Unternehmerin und jeder Unternehmer ist fiir die
Priifung der von ihr oder ihm zur Verfiigung gestellten und
von seinen Beschaftigten benutzten PSA, Rettungsgera-
ten und Arbeitsmitteln verantwortlich.

Fremde priifpflichtige Ausriistungen (z. B. in WEA vorhan-
dene Abseilgerdte zur Rettung sowie sonstige Einrich-

"
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tungen und Arbeitsmittel) diirfen nur verwendet werden,
wenn die Priifung nachgewiesen ist.

A5.4.2 Hinweise zu Priifpflichten (Auswahl)

Es bestehen beispielsweise Priifpflichten fiir

» Abseilgerdte zur Rettung: jahrliche sachkundige
Uberpriifung und Uberpriifung der Abseilarbeit

Aufzugsanlagen % Betriebssicherheitsverordnung
Beleuchtungseinrichtungen (Sicherheitsbeleuchtung):
jahrliche sachkundige Priifung

Druckbehdlter -+ Betriebssicherheitsverordnung
Elektrische Anlagen und Betriebsmitte ---% A12,,Elektri-
sche Sicherheit“

Feuerloscher: vgl. Betriebssicherheitsverordnung

» Hebezeuge, wie Krane, Winden usw. -3 Betriebs-
sicherheitsverordnung

Steigleitern: wiederkehrende Priifung unter Beriick-
sichtigung der Hinweise des Herstellers
Steigschutzsysteme: Priifung vor erstmaliger Benutzung
(Dokumentation) und mindestens jahrlich Uberpriifung

durch eine(n) Sachkundigen

A5.5 Zugang zu WEA

Da Windenergieanlagen dem elektrotechnischen
Regelwerk unterliegen, bestehen besondere Anforderun-
gen an Personen, die Zugang erhalten sollen. Naheres
dazu erldutert der Abschnitt A12.1.1,,Zugangsberechtigun-
gen/-regelungen®.

A5.6 Organisation des Haut- und
Handschutzes
A5.6.1 Grundsétzliches

Bei Arbeiten in/an WEA kénnen Materialien verwendet
werden, die zu Beanspruchungen von Haut- und Schleim-
hauten (inkl. Atemwege) fiithren kénnen (z. B. l[dsemittel-
haltige Reiniger, Epoxidharze). Dariiber hinaus haben
mechanische Belastungen und/oder klimatische Arbeits-
bedingungen (Hitze, Kadlte) Auswirkungen auf die Wirkung
besonderer Arbeitsstoffe.

Im Hinblick darauf, dass Hauterkrankungen im schlimms-
ten Fall zur Tatigkeitsaufgabe zwingen konnen, sind Hygie-
ne, Haut- und Handschutz sowie die arbeitsmedizinische
Vorsorge zu beriicksichtigen.
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Im Rahmen seiner bzw. ihrer Gefahrdungsbeurteilung hat

die Unternehmerin bzw. der Unternehmer

» Hautgefahrdungen durch die eingesetzten Gefahrstoffe
zu ermitteln,

 diese Gefahrdungen zu beurteilen und

 daraus Schutzmafnahmen gegen Hautgefahrdungen
abzuleiten

-
Abschnitte A6 ,,Gefdhrdungsbeurteilung“ und
B12,,Gefahrstoffe“.

TRGS 401,,Gefdhrdung durch Hautkontakt — Ermittlung,
Beurteilung, Ma3nahmen“

Hinweise auf Hautgefahrdungen geben unter anderem die

Kennzeichnungen fiir Gesundheitsgefahren (H-Satze =

Hazard Statements) H 310 bis 317 nach Gefahrstoffrecht,

wie z.B.

o H311,,Giftig bei Hautkontakt“

e H 312 ,,Gesundheitsschadlich bei Hautkontakt*

e H 314 ,Verursacht schwere Verdtzungen der Haut und
schwere Augenschdden“

e H 317 ,Kann allergische Hautreaktionen verursachen“

TRGS 907: Verzeichnis sensibilisierender Stoffe und von
Tatigkeiten mit sensibilisierenden Stoffen

Auf Stoffe, die sensibilisierend wirken kénnen, miissen
Hersteller im Sicherheitsdatenblatt besonders hinweisen.

Sicherheitshinweise (P-S&tze = Precautionary State-
ments) geben Hinweise fiir sicheres Verhalten (z.B. P 280
»Schutzhandschuhe/Schutzkleidung/Augenschutz/
Gesichtsschutz tragen®).

Bei der Pravention von berufsbedingten Hauterkrankun-
gen ist das sog. STOP-Prinzip anzuwenden.

% A6.1.3,,Rangfolge der Schutzmafinahmen“in
A6 ,,Gefdhrdungsbeurteilung“

Grundsétzlich missen solche Arbeitsmethoden bevorzugt
werden, bei denen hautschadigende Einfliisse vermieden
oder weitgehend reduziert werden kdnnen.



A5.6.3 Hautmittel
Zu Hautmitteln geh6ren Hautschutz-, Hautreinigungs- und
Hautpflegemittel.

Hautschutzmittel

Hautschutzmittel sollen das AusmaR hautschddigender
Einwirkungen durch Arbeitsstoffe verringern. Hautschutz-
mittel sind kein Ersatz fiir Schutzhandschuhe. Der Ein-
satzbereich von Hautschutzmitteln beschrankt sich im

Wesentlichen auf Tatigkeiten mit schwach hautschadigen-

den Arbeitsstoffen wie Wasser, Olen, Fetten etc. Ansons-
ten sind geeignete Schutzhandschuhe zu verwenden.

Ein universelles Hautschutzmittel gibt es nicht. Die gegen
schadigende Einfllisse aus der Arbeit bereitzustellenden
und anzuwendenden Hautschutzmittel sind auf die ge-
fahrdende Tatigkeit abzustimmen. Die Schutzwirkung
eines Hautschutzmittels fiir einen bestimmten Einsatzbe-
reich muss von dem Hersteller in einem geeigneten Wirk-
samkeitsnachweis belegt werden.

-
AWMF-Leitlinie ,,Berufliche Hautmittel: Hautschutz,
Hautpflege und Hautreinigung“

DGUV-Forschungsprojekte (Wirksamkeit von Haut-

schutzexterna)

o FP 275:,,In-vivo-Evaluationsmodelle zur Uberpriifung
der Wirkung von Hautschutzexterna: Bestimmung der
schiitzenden Wirkung und deren Vergleichbarkeit,
Wiss. Abschlussbericht 2013

e FP276:,,In vivo — Evaluierung von Hautreinigungs-
produkten®, Wiss. Abschlussbericht 2011

Eine Entscheidungshilfe, ob fiir eine Tatigkeit mit Arbeits-
stoffen Hautschutzmittel oder Schutzhandschuhe einzu-
setzen sind, bietet die Anlage 9 der TRGS 401. Daneben
stellt die DGUV unter dem Webcode d160116 eine Arbeits-
hilfe zur Gefahrdungsbeurteilung der dermalen Exposition
fur Stoffe nach der CLP-Verordnung als Download zur Ver-
fugung. Hilfestellung zur Auswahl von Hautschutzmitteln
gibt weiterhin die DGUV Information 212-017 ,,Auswabhl,

Bereitstellung und Benutzung von beruflichen Hautmitteln“.

Organisation

Hautreinigungsmittel

Die zur Verfligung gestellten Hautreinigungsmittel soll-
ten der Art und dem Ausmaf der Hautverschmutzung
entsprechen, da jeder Reinigungsvorgang die Haut be-
lastet. Die Hautreinigung sollte daher so schonend wie
moglich und so effektiv wie nétig erfolgen. Biirsten oder
[6sungsmittelhaltige Arbeitsstoffe sollten zur Hautreini-
gung nicht eingesetzt werden. Reibekdrperhaltige Haut-
reinigungsmittel sollten nur dann zum Einsatz kommen,
wenn das Tragen von Schutzhandschuhen zur Vermeidung
derVerschmutzungen nicht méglich oder verboten ist und
trotz Anwendung spezifischer Hautschutzmittel eine aus-
reichend gute Hautreinigung mit reibekdrperfreien Haut-
reinigungsmitteln nicht gewahrleistet ist.

Hautpflegemittel

Hautpflegemittel sollen nach einer Hautschadigung sowie
nach dem Tragen von Handschuhen den natiirlichen Rege-
nerationsprozess der Haut unterstiitzen. Sie sind in ldnge-
ren Pausen sowie am Arbeitsende nach der Hautreinigung
anzuwenden. Hautpflegemittel sollten nicht anstelle von
Hautschutzmitteln wahrend der Arbeit benutzt werden, da
ihre pflegenden Bestandteile die hautschadigenden Wir-
kungen von Arbeitsstoffen verstarken kdnnen.

A5.6.4 Betriebsanweisung, Haut-/Handschutz-
plane, Unterweisung

Die ausgewdhlten Hautmittel und Schutzhandschuhe so-

wie Angaben zur richtigen Anwendung miissen in einer

Betriebsanweisung festgelegt werden.

Es empfiehlt sich, den Beschaftigten diese Informationen
in einem Haut-/Handschutzplan zur Verfiigung zu stellen.

Im Rahmen der Unterweisung sind die Schutzwirkung
und die richtige Anwendung zu vermitteln.

-+ A8, Unterweisungen“

-
Vorlagen zur Erstellung von Hautschutzplédnen werden
vom Sachgebiet Hautschutz im DGUV Fachbereich
Persdnliche Schutzausriistungen hier zum Herunter-

d1083947

Neben der Angabe der Schutzprodukte sind hier klare und
leicht verstdndliche Anwendungshinweise hilfreich.
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https://dguv.de/fb-psa/sachgebiete/sachgebiet-hautschutz/hautschutzplan/index.jsp
https://dguv.de/fb-psa/sachgebiete/sachgebiet-hautschutz/hautschutzplan/index.jsp

A6 Gefahrdungsbeurteilung

A6.1 Grundsatzliches
A6.1.1 Bedeutung und Durchfiihrung der Gefdhr-

dungsbeurteilung
Fiir Tatigkeiten an und in Windenergieanlagen muss die
Unternehmerin bzw. der Unternehmer — unabhangig von
der Zahl der Beschiftigten — Gefahrdungen und Belastun-
gen der eigenen Beschaftigten am Arbeitsplatz ermitteln
und beurteilen, d. h. eine Gefahrdungsbeurteilung erstellen
und dokumentieren (vgl. u. a. Arbeitsschutzgesetz, Be-
triebssicherheitsverordnung, Gefahrstoffverordnung und
DGUV Vorschrift 1,,Grundsétze der Pravention®). Dies sollte
mit den Beschéaftigten oder mit deren Vertretung erfolgen.

In einigen Verordnungen ist fiir die Durchfiihrung der
Gefdhrdungsbeurteilung eine besondere Fachkunde
aufgenommen worden (z. B. Arbeitsstadttenverordnung,
Gefahrstoffverordnung, Larm- und Vibrationsarbeits-
schutzverordnung, Arbeitsschutzverordnung zu elektro-
magnetischen Feldern).

Die Unternehmerin bzw. der Unternehmer muss die be-
stellte Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und die betreuende
Betriebséarztin bzw. den betreuenden Betriebsarzt bei der

Gefdhrdungsbeurteilung einbeziehen und ihnen Kenntnis-

se liber die Arbeitsbedingungen erméglichen.

Die Gefdahrdungsbeurteilung ist vor Aufnahme der Tatig-
keiten durchzufiihren und ist die geforderte systemati-
sche Ermittlung und Bewertung relevanter Gefahrdungen
fur die Beschaéftigten. Es werden dabei alle voraussehba-
ren Tatigkeiten und Arbeitsabldufe betrachtet.

Besondere Vorgaben hinsichtlich schutzbediirftiger
Personengruppen (z. B. Jugendliche) sind zu beachten.

Ziel der Gefahrdungsbeurteilung ist es, die erforderlichen
MaBnahmen fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
festzulegen.

Gefdahrdungen kénnen beispielsweise auftreten durch
technische Mangel (z. B. undichte Anlagenteile), durch
organisatorische Mingel (z. B. fehlende Unterweisungen),
durch Gefahrstoffe oder durch mangelhafte Arbeitsplatz-
gestaltung (z.B. Stolperstellen).
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Die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung lasst sich

in folgende Schritte gliedern:

1. Festlegen von Arbeitsbereichen und Tatigkeiten

2. Ermitteln der Gefahrdungen

3. Beurteilen der Gefahrdungen

4. Festlegen konkreter ArbeitsschutzmaBnahmen nach
dem Stand der Technik (bei diesem Schritt ist die
Rangfolge der SchutzmafRnahmen nach § 4 Arbeits-
schutzgesetz (ArbSchG) zu beachten)

5. Durchfiihren der Malnahmen

6. Uberpriifen der Wirksamkeit der MaBnahmen

7. Fortschreiben der Gefdhrdungsbeurteilung (insbe-
sondere Anpassung im Falle gednderter betrieblicher
Gegebenheiten nach § 3 ArbSchG)

Die Unternehmerin bzw. der Unternehmer trdgt im Ergeb-
nis seiner Gefahrdungsbeurteilung die Verantwortung
fiir die der Sicherheit und der Gesundheit zutrdglichen
Arbeitsplatzverhdltnisse.

Das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung fiir die perso-
nenbezogenen Anforderungen (Qualifizierung, Persén-
liche Schutzausriistungen, ...) kann in Form einer Tabelle
als Anforderungsmatrix fiir entsprechende Arbeitsberei-
che {ibersichtlich dargestellt werden.

Sollen im Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung Person-
liche Schutzausriistungen gegen tddliche Gefahren aus-
gewahlt werden, ist eine zusétzliche Gefahrdungsbeurtei-
lung fiir den jeweiligen Einzelfall durchzufiihren.

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist u. a. die Grundlage fuir
o die Erstellung von Betriebsanweisungen

- A7 ,Betriebsanweisungen®,

« die Inhalte der Unterweisungen

« die Inhalte der arbeitsmedizinischen Vorsorge

- A10,,Betriebsdrztliche Betreuung, Arbeitsmedizin“
und
« die Erstellung von Rettungskonzepten.

- A13,,Notfallorganisation, Erste Hilfe und Rettung“
Es empfiehlt sich, dem Arbeitsverantwortlichen einfache

geeignete Moglichkeiten zu geben, mit denen er gemein-

sam mit seinem Team unmittelbar vor Arbeitsbeginn prii-

fen kann, ob im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung alle
Gefahrdungen erkannt und geeignete SchutzmafSnahmen
vorgeplant wurden, z.B.



» erganzende Gefdhrdungsbeurteilung vor Arbeitsbeginn,
o LMRA (,,last minute risk analysis*),
 ,,Stopp vor Start*.

Fiir verschiedene {iberwachungsbediirftige Anlagen
nach Betriebssicherheitsverordnung (z. B. bestimmte
Druckbehlter) besteht fiir Betreiber die Verpflichtung
eine Gefdhrdungsbeurteilung zu erstellen.

-
Weitergehende grundsditzliche Informationen zur Beurtei-
lung der Arbeitsbedingungen (Gefdhrdungsbeurteilung)
enthalten unter anderem diese Dokumente/Schriften

e DGUV Regel 100-001,,Grundsditze der Prévention
(Abschnitt 2.2)

Arbeitsstdttenverordnung (ArbStdttV)

o Technische Regel fiir Betriebssicherheit (TRBS) 1111
»Gefdhrdungsbeurteilung und sicherheitstechnische
Bewertung“

Technische Regel fiir Gefahrstoffe (TRGS) 400 ,,Gefdhr-
dungsbeurteilung fiir Titigkeiten mit Gefahrstoffen®
Technische Regel fiir Biologische Arbeitsstoffe (TRBA)
400 ,,Handlungsanleitung zur Gefdhrdungsbeurteilung
und fiir die Unterrichtung der Beschdftigten bei Titig-
keiten mit biologischen Arbeitsstoffen*

1
Hinweis fiir den Offshore-Bereich

Die Unternehmerin bzw. der Unternehmer ist gehalten,
die Moglichkeit von Akuterkrankungen bei Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter auBBerhalb der unmittelbaren
Arbeitstatigkeit in der eigenen Gefahrdungsbeurteilung
auch im Sinne der Ersten Hilfe und einer medizinischen
Versorgung sowie der Notfallrettung und -evakuierung
zu beriicksichtigen.

Gefdhrdungsbeurteilung

A6.1.2 Informationsquellen und Einflussfaktoren
Basis fiir die Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung sind

Z.

B. Informationen

von Herstellern (Anlagen- und Maschinendokumen-
tationen) etwa in Form von Betriebshandbiichern
(Sicherheitshinweise, verbleibende Risiken, ...) und
Bedienungsanleitungen

aus weiteren Anlagendokumentationen, sowie
Inspektions- und Wartungsanleitungen,

aus Sicherheitsdatenblattern,

aus vorhandenen Gefdhrdungsbeurteilungen,

aus bereits aufgestellten Rettungskonzepten und
aus dem Schutz- und Sicherheitskonzept
(Offshore-Bereich)

Wesentlichen Einfluss auf Gefahrdungen und Belastun-
gen haben dabei — ggf. in Kombination — vor allem die
Arbeitsumgebung, z.B.

Hohe der WEA,

hoher/tiefer liegende Bereiche (Plattformen, Keller,
Maschinenhausdach, ...),

beengte Verhiltnisse (Nabe, Rotorblatt, ...),
Zugangssituationen

und die durchzufiihrenden Tatigkeiten, z. B.

Inspektion

Instandhaltung auBerhalb/innerhalb enger Raume
elektrotechnische/nicht-elektrotechnische Arbeiten
HeiRR-/Feuerarbeiten

Tausch von Komponenten mit besonderen Anforderun-

gen an die Handhabung

Bei der Erstellung und Fortschreibung der Gefahrdungs-
beurteilung sind u. a. zu beriicksichtigen:

Anderungen durch Arbeits- und Baufortschritt
Erkenntnisse aus der Wirksamkeitskontrolle
Erkenntnisse aus Unféllen/Beinaheunfallen und deren
Untersuchung

Erkenntnisse aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge,
tber Berufskrankheiten und liber arbeitsbedingte
Erkrankungen

Erkenntnisse aus ergdnzender Gefahrdungsbeurteilung

vor Arbeitsbeginn, LMRA (,,last minute risk analysis®),
»Stopp vor Start“ o. &..
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A6.1.3 Rangfolge der Schutzmafinahmen

Bei der Auswahl von Schutzmafinahmen nach der

Rangfolge

0. Substitution (insbesondere im Zusammenhang mit
Gefahrstoffen)

1. technische MaRnahmen

2. organisatorische MaRnahmen

3. personenbezogene/persénliche Mainahmen

muss — insbesondere im Zusammenhang mit Gefahr-

stoffen — zundchst eine Substitution (Ersatz) gepriift

werden, um eine Gefdahrdung vollstdndig zu vermeiden.

Ist eine Substitution nicht moglich, muss nach techni-
schen Losungen gesucht werden. Erst wenn diese nicht
ausreichen oder ebenfalls nicht méglich sind kommen
der Reihenfolge nach organisatorische und letztendlich
auch personliche/personenbezogene Schutzmanahmen
in Frage (,,S-T-0-P“- bzw. ,,T-O-P-Prinzip“).
-% Besondere Hinweise zur Gefdhrdungsbeurteilung

fiir Gefahrstoffe enthdilt B9 ,,Gefahrstoffe .

Der Einsatz personlicher Schutzausriistungen (PSA)
ist daher erst nachrangig als SchutzmaBnahme aus-
zuwdhlen.

-+ A71,,Personliche Schutzausriistungen
A6.1.4  Gefdhrliche Arbeiten

Verschiedene Arbeiten an und in WEA kénnen gefdhr-
liche Arbeiten im Sinne der §8 DGUV Vorschrift 1 sein.
Hierzu gehdren z. B. Arbeiten mit Absturzgefahr, Arbeiten
mit Ertrinkungsgefahr, Arbeiten in engen Rdumen, Heif3-/
Schweiflarbeiten sowie Hebezeugarbeiten bei fehlender
Sicht des Kranfiihrers auf die Last.

Gefdhrliche Arbeiten sind solche, bei denen eine
erhohte Gefdhrdung aus dem Arbeitsverfahren,
der Art der Tétigkeit, den verwendeten Stoffen
oder aus der Umgebung gegeben ist, weil keine
ausreichenden Schutzma3nahmen durchgefiihrt
werden kénnen

Abschnitt 2.7.1 DGUV Regel 100-001 (in Erlduterung
des § 8 der DGUV Vorschrift 1)
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Gefahrliche Arbeiten miissen durch fachlich geeigne-

te Personen freigegeben, tiberwacht und beaufsichtigt
werden. Die Verfahren sind schriftlich zu dokumentieren
(z.B. Montageanweisungen, Erlaubnisscheine).

A6.1.5 Zusammenarbeit von Unternehmen

und Auftragsvergabe

Haufig werden Arbeiten in Zusammenarbeit mehrerer
Unternehmen durchgefiihrt bzw. werden Fremdunterneh-
men beauftragt. In diesen Fallen obliegt die Verantwor-
tung fiir die Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung
und Unterweisung in erster Linie demjenigen Unterneh-
men, welches die Tatigkeiten ausfiihrt.

Erfolgt eine Beauftragung durch ein Unternehmen an
ein Fremdunternehmen, so hat das Auftrag erteilende
Unternehmen das Fremdunternehmen hinsichtlich der
Gefdahrdungsbeurteilung zu unterstiitzen. Dabei hat der
Auftraggeber die relevanten Informationen an den Auf-
tragnehmer weiterzugeben.

% A6.1.2,,Informationsquellen und Einflussfaktoren*

-

DGUV Vorschrift 1§ 5,,Grundsdtze der Privention“

Weiterhin werden durch DGUV Vorschrift 1 und DGUV Vor-
schriften 38 und 39 sowie durch die BaustellV eine Lei-
tung, Aufsichtfiilhrung und ggf. eine Koordinierung der
Arbeiten gefordert.

Die Einhaltung und Umsetzung der vorgenannten Maf3-
nahmen sowie die Benennung der jeweiligen Verantwort-
lichen richtet sich nach den Inhalten (Bedingungen) der
Auftragsvergabe.

Deshalb ist es wichtig, die organisatorischen Malnahmen
den jeweiligen Vertragsparteien verantwortlich zuzuordnen
bzw. im Zuge der Auftragsvergabe schriftlich zu regeln.



A6.2  Auswertung des Unfallgeschehens in
der Windenergie
A6.2.1 Einfiihrung

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV)
stellt als Dachverband der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften (BG) und der Unfallversicherungstriager der
offentlichen Hand (UVT6H) die jahrliche Statistik des mel-
depflichtigen Unfallgeschehens am betrieblichen Arbeits-
platz zusammen, verdffentlicht diese Ergebnisse (z.B.
Standke 2014; Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung,
(DGUV) und ubermittelt die Daten an das Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) sowie an das Euro-
pdische Amt fiir Statistik (z. B. EUROSTAT 2013). Die Sta-
tistiken des EUROSTAT (ESAW) und der DGUV definieren
bzw. verwenden im Zusammenhang mit Unfallvorkomm-
nissen am Arbeitsort verschiedene Variablen (Hauptmerk-
male wie z.B. Angaben zu geographischem Unfallort und
Unfallopfer, Art und Schwere der Verletzung, etc.) sowie
Abweichungen zu Ursachen und Begleitumstanden von
Unfallen. Zu den fiir eine Charakterisierung des Unfall-
geschehens wichtigen wesentlichen Variablen und Abwei-
chungen zdhlen u. a.

i. die unmittelbar vor dem Unfall ausgefiihrten ,,Spezifi-
schen Tatigkeiten“ (z. B. Gehen und Laufen, Arbeit mit
Handwerkszeug, Transport, Maschinenbedienung),

ii. die ,Abweichung vom normalen (unfallfreien) Verlauf“
der Tatigkeit (abweichende Bewegungen, Kontrollver-
lust, Materialschaden),

iii.der mit dem Unfallvorkommnis in Verbindung ste-
hende physikalische ,,Gegenstand der Abweichung*
(z.B. bauliche Anlagen, Handwerkszeuge, Werkstiicke,
Maschinenteile),

iv. der mit dem physikalischen Gegenstand folgende
»Kontakt“ der Person und

v. die daraus resultierende ,,Art der Verletzung®.

Die Definitionen liefern in ihrer Gesamtheit eine Beschrei-
bung, in welcher Art und Weise die Begleitumstande des
Unfalls von den normalen Abldaufen abwichen und wie die
Kombination aller Faktoren zum Unfall und zur Verletzung
der Person fiihrten.

Bei den Abweichungen vom normalen Verlauf unmittelbar
vor dem Unfall werden in o.g. Statistiken z.B. in Bezug auf
die Bewegung der Person Kategorien wie ,,Ausgleiten®,
»Stolpern“ und ,,Sturz“ sowie ,,Absturz“ gefasst. Hinzu
kommt z. B. der Kontrollverlust tiber das ,,Werkstiick“, die

Gefdhrdungsbeurteilung

»Maschine“ oder das ,, Transportmittel“. Zudem werden Ab-
weichungen definiert, die z. B. infolge einer Fehlfunktion
von Werkzeugen oder Maschinen sowie eines Material-
schadens auf das ,,ReiBen*, ,,Brechen®, ,,Bersten®, ,Rut-
schen“ und ,,Fallen“ von Gegenstande zuriickzufiihren sind
und somit auf Unfallereignisse durch ein mechanisches
Einwirken von auf3en auf die betreffende Person abheben.
In Anlehnung an die oben erdrterten Definitionen wurden
im Rahmen von BG-nahen Forschungsarbeiten etwa 1100
Unfallvorkommnisse auf deutschen Onshore-Windenergie-
anlagen aus den Jahren 2007 bis 2009 sowie 190 Unfaller-
eignisse auf deutschen Offshore-Windstrukturen der Jahre
2008 bis 2012 analysiert und ausgewertet.

Uberdies kam es in den Betrachtungszeitraumen auch zu
Todesfallen, die jedoch in diesem Zusammenhang nicht
naher beleuchtet werden.

-
Arbeitsergebnisse Forschungsprojekt ROW
(u. a. Abschlussbericht)

A6.2.2 Ubergreifende Hauptunfallarten

Den Auswertungen zufolge ist die prozentuale Verteilung
der Hauptunfallarten in deutschen Onshore- und Offshore-
Windstrukturen in den genannten Zeitrdumen vergleichbar
(Abbildung A6-2_1). Durch duRere mechanische Einwir-
kungen (z.B. ,getroffen von*“ etc.) bedingte Unfille treten
dabei mit fast zwei Drittel am haufigsten auf, gefolgt von
sogenannten SRS-Unféllen (Stolpern/Rutschen/Stiirzen)
mit etwa einem Viertel. Quantitativ nachrangig folgen mit
niedrigen einstelligen Prozentzahlen Unfdlle mit elektri-
schem Hintergrund, Tauchunfélle, Gefahrstoffunfalle, ther-
misch bedingte Unfdlle sowie sonstige Unfalle.

Absturzunfélle liegen sowohl auf Onshore- als auch Off-
shore-Strukturen bei einem Anteil von unter zwei Prozent
am Gesamtunfallgeschehen. Die niedrigen Prozentantei-
le von Absturzunfallen werden der ausgepragten Sicher-
heits- und Sicherungsmentalitat des auf Onshore- und
Offshore-Windenergie Strukturen eingesetzten Personals
sowie deren qualifiziertem und sicherem Umgang mit der
personlichen Schutzausriistung gegen Absturz (PSAgA)
zugeschrieben. Dieser positive Sachverhalt sollte auch in
Zukunft in Ausbildungs- und Trainingsinhalten themati-
siert sowie dessen nachhaltige Umsetzung durch entspre-
chende Hinweise zielgerichtet gefordert werden.
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SRS

A6.2.3 Onshore Unfallgeschehen

Neben den {ibergreifenden Hauptunfallarten ergab die
Auswertung der ca. 1100 Onshore-Unfallvorkommnisse aus
Mitgliedsbetrieben der zustdndigen Unfallversicherungs-
trager auch Schwerpunkte fiir Unfallorte, Bewegungen und
spezifische Tatigkeiten zur Zeit des Unfallvorkommnisses,
Verletzungsarten und verletzte Kérperregionen.

Die Unfallorte lagen vorwiegend in folgenden Arbeits-
umgebungen:

» Maschinenhaus,

« Aulenbereich (z.B. Zuwegungen) und

e Turm

Die 0. g. Hauptunfallarten bilden sich quantitativ an
nahezu allen Unfallorten dhnlich ab.

Die Unfdlle standen vornehmlich mit folgenden Bewe-
gungen, spezifischen Tatigkeiten und Arbeitsrdumen in
Zusammenhang:

» Passage von Durchstieg,

» Benutzen von Drehmomentschliissel und

« Aufenthalt in Spinner/Nabenkappe

Infolge der Unfille traten liberwiegend folgende

Verletzungsarten auf:

» Kontusionen (Quetschungen, Prellungen, etc.),

« Distorsionen (Dehnung, Zerrung, Verrenkung, etc.)
sowie

 Schnitt- und Platzwunden
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Unfallarten

B mechanisch
M elektrisch
M Absturz

(Stolpern/Rutschen/Stiirzen)
Gefahrstoffe

Abb. A6-1

Ubersichtsdarstellung der iiber-
greifenden Hauptunfallarten in
deutschen Onshore- und Offshore-
Windstrukturen.

Die Verletzungen betrafen {iberwiegend folgende
Korperregionen:

» obere Extremitéten (insbesondere Hand),
 untere Extremitdaten und

o Kopf

Einige der Unfall-Begleitumstande (Unfallorte und -arten)
stellen sich Betriebs-iibergreifend — und somit nahe-
rungsweise unabhéangig von der Zahl der Unfallmeldung
und der Betriebsgrofie — in vergleichbaren quantitativen
Groflenordnungen dar. Generell kann derzeit auf Basis der
zur Verfiigung stehenden Datenlage von ndaherungsweise
wiederkehrenden Unfallmustern in deutschen Onshore-
WEA ausgegangen werden. Unabhangig von der hier ge-
zeigten quantitativen Abstufung hat sich aus der Praxis
erwiesen, dass inshesondere elektrische Unfallvorkomm-
nisse und Absturzunfélle regelmafig schwerwiegende
gesundheitliche Folgen fiir die Betroffenen hatten.

A6.2.4 Offshore Unfallgeschehen

Analog zum Unfallgeschehen in Onshore-WEA wurden die
Unfall-Begleitumstande (Unfallort, spezifische Tatigkeiten
und Bewegungen, Arbeitsgerate, Verletzungsarten, ver-
letzte Korperregionen und -teile) in Offshore-Windstruktu-
ren weiter ausdifferenziert.



Die Unfallorte lagen vorwiegend in folgenden Arbeits-
bereichen:

e Errichterschiff,

e Windenergieanlage,

e Schiff und

e Umspannplattform

Die Verteilung der Unfallorte zeigt, dass sich die Unfall-
ereignisse in deutschen Offshore-Windparks wahrend des
Betrachtungszeitraums vorwiegend in der Errichtungs-
phase (Bauphase) der Offshore-Strukturen ereigneten
oder zumindest in Zeitrdumen, in denen ein Errichterschiff
vor Ort war und als wesentliche Arbeits- und Wohnplatt-
form diente. Diese Datenlage kann sich in der zukiinftigen
Betriebsphase der Offshore-Windparks verdndern und
besitzt somit keine dauerhaft verldssliche (statistische)
Aussagekraft.

Die Unfdlle standen vornehmlich mit folgenden spezifi-
schen Tatigkeiten und Bewegungen in Zusammenhang:
 Ausfiihrung von Handwerksarbeiten,

 Durchfiihrung von Versatz- und Verladearbeiten sowie
« allgemeine Fortbewegung

Die spezifischen Tatigkeiten wurden tiberwiegend mit
folgenden Arbeitsgerdten durchgefiihrt:

o Anschlagmittel und Hebezeuge,

e Schneid- und Handwerkzeuge sowie

« Elektro- und Schraubwerkzeuge

Folgende Verletzungsarten standen bei den Unféllen
im Vordergrund:

» Kontusionen (Quetschungen, Prellungen, etc.),
 Schnitt- und Platzwunden sowie

« Distorsionen (Dehnung, Zerrung, Verrenkung, etc.)

Folgende Korperteile waren im Detail vornehmlich von
Verletzungen betroffen:

e Hand,

» Auge und Kopf,

 Unterschenkel und FusB,

e Oberschenkel und Knie sowie

e Arm

Gefdhrdungsbeurteilung

A6.3  Wetter-, Meeres- und Umweltbedingun-

gen (Onshore und Offshore)

Wetterlagen und Witterungen tiber Landgebieten
(Onshore) sowie deren Veranderungen lassen sich auch
regional weitgehend verldsslich und zeitgenau vorhersa-
gen. Zudem sind Anderungen des Wetters iiber Land meist
tagesaktuell gut zu beobachten und es kann zeitgerecht
und addquat im Arbeitsumfeld darauf reagiert werden.

Die Natur- und Umweltbedingungen tiber Meeresgebieten
(Offshore; z.B. deutsche Nord- und Ostsee) kénnen dagegen
sehrintensiven, oftmals spontanen, tdglichen oder gar
stiindlichen — und somit schwer vorhersagbaren — Verande-
rungen unterliegen. Die Bewdltigung von Luft- und Schiffs-
transferwegen kann somit Offshore temporar erschwerten
bis extremen Umweltbedingungen unterworfen sein.

Im Folgenden werden mogliche Umwelteinfliisse im Be-
reich von Onshore- und Offshore-Anlagen sowie fiir die
mit Offshore-Strukturen in Verbindung stehenden Hub-
schrauber- und Schiffseinsadtze dargestellt, die zu Belas-
tungen und Gefdhrdungen des eingesetzten Personals
filhren kdnnen. Zudem werden die entsprechenden MaR-
nahmen zur Minimierung von Belastungen und Geféhr-
dungen abgebildet.

Generell kdnnen bzw. sollen bei der nachfolgenden Be-
trachtung der Wetter-, Meeres- und Umweltbedingungen
die aus diesen Kenngrofien resultierenden relevanten ,,Ge-
fahrdungen®, die damit implizierten ,,Schutzziele“ fiir das
eingesetzte Personal sowie die abzuleitenden ,,Maf3nah-
men“ beriicksichtigt werden. Da jedoch der iibergeordnete
Endzweck von Schutzzielen immer die Minimierung von
Belastungen und Gefdahrdungen ist (sogenanntes ,,Mini-
mierungsgebot), werden die Schutzziele beziiglich der
einzelnen Wetter-, Meeres- und Umweltbedingungen an
dieser Stelle nicht weiter ausdifferenziert bzw. spezifiziert.

Die Minimierung von Belastungen und Gefdhrdungen soll
mit der Auswahl addquater Manahmen erreicht werden.
Insbesondere ist dabei zu beachten, dass bei Eintreten
von Extremwetterlagen oder extremen Umweltbedingun-
gen (z.B. Gewitter, sehr hohe oder sehr niedrige Lufttem-
peraturen sowie insbesondere die Kombination hoher
Windgeschwindigkeiten mit niedrigen Temperaturen und/
oder erhéhter Luftfeuchte, etc.) bereits prophylaktisch
bzw. rechtzeitig vor Eintreten der jeweiligen Wetterlage
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Mafinahmen fiir die Nichtaufnahme, das Aussetzen bzw.
das Einstellen der Arbeiten einzuleiten sind.

Kriterien hierfiir sind im Offshore-Bereich im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung zu definieren. Sie miissen sich
nicht nur an der direkten Gefdhrdung durch unmittelbare
Auswirkungen auf Personen orientieren, sondern auch an
derindirekten Gefahrdung durch Auswirkungen auf die Ret-
tungskette (Schiffs-/Hubschraubereinsatz nicht mehr mog-
lich), je nachdem welche Auswirkungen zuerst eintreten.

Beschidiftigt die Unternehmerin bzw. der Unterneh-
mer Versicherte im Freien und bestehen infolge
des Wettergeschehens Unfall- und Gesundheits-
gefahren, so hat sie bzw. er geeignete MafSnah-
men am Arbeitsplatz vorzusehen, geeignete orga-
nisatorische Schutzmaf3nahmen zu treffen oder
erforderlichenfalls persénliche Schutzausriistun-
gen zur Verfiigung zu stellen.

(§ 23 DGUV Vorschrift 1 (vgl. dazu Abschnitt 4.5 der
DGUYV Regel 100-001))

Wind und Sturm

Gefdahrdungen

e z.B.Wind, Wind-Bo6en, Sturm, Sturm-Boen, Windhose,
Tornado, Nédsse, Kélte

Maflnahmen

» im Vorfeld von Arbeiten Wetterbericht einholen

 entsprechende Schutzkleidung gegen Wind, Nasse und
Kalte bereitstellen und benutzen

 bei Extremwetterlagen auch Arbeitsteams in benach-
barten WEA/Windparks informieren

e Schutz- und Verhaltensmafinahmen fiir Extremwetter-
lagen in Betriebsanweisungen festlegen und beach-
ten (z.B.: Rechtzeitig — spdtestens jedoch beim Errei-
chen der fiir die WEA kritischen Windgeschwindigkeit
oder der fiir das Verlassen der Offshore-WEA kritischen
Wellenhohe - sind die Arbeiten einzustellen und Siche-
rungsmafinahmen einzuleiten. Hierbei sind auch die
Hersteller- und Betreiberangaben zu beriicksichtigen.)

20

Gewitter

Gefdhrdungen

e z.B. Sturm, Sturm-Bdéen, Blitz, Starkregen, Hagel, Kalte

MaBBinahmen

« im Vorfeld von Arbeiten Wetterbericht einholen

 entsprechende Schutzkleidung gegen Wind, Ndsse und
Kalte bereitstellen und benutzen

» die WEA verlassen und im Montagefahrzeug (Offshore:
in entsprechend geschiitzten Bereichen der WEA oder
Plattform) aufhalten

o Arbeitsteams in benachbarten WEA/Windparks
informieren

 Schutz- und Verhaltensmanahmen fiir Gewitter (Ex-
tremwetterlage) in Betriebsanweisungen festlegen und
beachten (z.B.: Rechtzeitig — spatestens jedoch beim
Erreichen der fiir die WEA kritischen Windgeschwindig-
keit oder/und beim Eintreten von Blitzereignissen so-
wie der fiir das Verlassen der Offshore-WEA kritischen
Wellenhohe — sind die Arbeiten einzustellen und Siche-
rungsmafinahmen einzuleiten. Hierbei sind auch die
Hersteller- und Betreiberangaben zu beriicksichtigen.)

Meeresparameter (Offshore)

Gefdhrdungen

 z.B. Wellengang (Windseen, Kreuzseen), Wellenloch
(tiefes Wellental), Gischt, Bewuchs an Anlage

MaBinahmen
<% (2.2 Zugang zu Offshore-WEA
(Uberstieg/Abwinschen)

 im Vorfeld von Arbeiten Wetter- und Seegangs-
vorhersage einholen

 entsprechende PSA auswahlen und festlegen

o PSA bei Transfer und Ubertritt bereitstellen und
benutzen

« Uberlebensanziige zur Verfiigung bereitstellen
und benutzen

e Schutz- und Verhaltensmafinahmen fiir extreme
Meeresbedingungen in Betriebsanweisung festlegen
und beachten (z. B. Aufenthaltsbereiche auf CTV etc.)

« Besondere Umsicht/VorsichtsmaBnahmen bei Ubertritt
auf/von Anlage walten lassen



Wolken und Niederschldge

Gefdhrdungen

» z.B. Regen, Starkregen, Schnee, Graupel, Hagel,
Seenebel, Eisnebel, niedrige Wolkenbasis, geringe
Lufttemperatur

 Sichteinschrdankungen

MaBinahmen

» im Vorfeld von Arbeiten Wetterbericht einholen

 entsprechende Schutzkleidung gegen Ndsse und Kal-
te (Wetterschutz) bereitstellen und benutzen (dabei
auf gute Erkennbarkeit der Beschéftigten achten (be-
darfsweise Schutzkleidung mit Warnfunktion nach
DIN EN ISO 20471))

 Schutz- und Verhaltensmafinahmen fiir extreme (auch
sichteinschriankende) Wolken-, Nebel- oder Nieder-
schlagsereignisse in Betriebsanweisung festlegen und
beachten (z. B. Aufenthaltsbereiche, Mindestsichtbe-
dingungen fiir den Aufstieg am Boatlanding und das
Kranen mit dem Davitkran etc.)

UV-Strahlung

«% B6 ,,Ultraviolette Strahlung“

Gefdhrdungen (Auswirkungen)

o Haut- und Augenschéden (z.B. Sonnenbrand, Haut-
krebs)

MaBnahmen

« im Vorfeld von Arbeiten Wetterbericht einholen

 Arbeitsorganisation: Arbeiten im Freien nach Méglich-

keit in Morgen- oder Abendstunden legen; Pausenrege-
lungen anpassen und einhalten, ausreichende Fliissig-

keitsaufnahme durch Beschaftigte sicherstellen
 z.B. kdrperbedeckende, atmungsaktive, ausreichend
UV-resistente Kleidung bereitstellen und benutzen;

Kopf- und Nackenbedeckung tragen (z.B. Helm mit UV-

Nackenschutz); Sonnenschutzmittel mit angepasstem
Lichtschutzfaktor als Schutz fiir freiliegende Hautpar-
tien; (Korrektions-) Sonnenschutzbrillen mit ausrei-
chendem UV-Schutz bereitstellen und benutzen

Gefdhrdungsbeurteilung

Wérmestrahlung und Lufttemperatur

Gefdhrdungen (Auswirkungen)

 z.B. Dehydrierung, Sonnenstich oder Hitzschlag
bei starker Warmestrahlung und/oder hohen
Lufttemperaturen

 z.B. Unterkiihlung, Erfrierungen bei niedrigen Luft-
temperaturen

Maflnahmen

« im Vorfeld von Arbeiten Wetterbericht einholen

 bei hoher Warmestrahlung/Lufttemperatur: z. B. kdrper-
bedeckende, atmungsaktive, ausreichend UV-resistente
Kleidung bereitstellen und benutzen; Kopf- und Nacken-
bedeckung tragen, z. B. Helm mit UV-Nackenschutz;
Sonnenschutzmittel mit angepasstem Lichtschutzfaktor
als Schutz fiir freiliegende Hautpartien

« und (Korrektions-) Sonnenschutzbrillen mit ausreichen-
dem UV-Schutz bereitstellen und benutzen

» Pausenregelungen anpassen und einhalten, ausrei-
chende Fliissigkeitsaufnahme durch Beschéftigten
sicherstellen

 bei niedriger Lufttemperatur: entsprechende Schutz-
kleidung gegen Kilte bereitstellen und benutzen, auch
(und insbesondere) fiir Gesicht und Hinde

Eisbildung

Gefdhrdungen

« Anlagenvereisung, Eisfall, Eiswurf (z. B. bei Rotorblatt-
vereisung)

« Eis(glatte)bildung auf Zuwegungen

o Meereisbildung (Offshore; vorwiegend Ostsee)

 Vereisung von Sicherheitseinrichtungen
(z.B. Steigschutz, Steigleiter)

« Vereisung Schiff/Hubschrauber (Havarie/Notwasse-
rung; Offshore)

Maflnahmen

« im Vorfeld von Arbeiten Wetterbericht einholen

» Enteisungsmafinahmen ergreifen und durchfiihren

 Glattebekdampfungsmafinahmen ergreifen und
durchfiihren

« MaBnahmen fiir Zutritt/Ubertritt auf Anlage und fiir
Arbeiten sowie Aufenthalt nahe an Strukturen treffen
(Hinweis: Eiswurf kann tiber mehrere hundert Meter
stattfinden)
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Optische Phdnomene MaBinahmen
Gefdhrdungen (Auswirkungen) o Arbeiten auf Tageszeiten und Beleuchtungsverhaltnisse
o Ddmmerung, Dunkelheit abstimmen
e Blendung durch z.B. Sonnenlicht sowie Fremd- oder  Reflektionen vermeiden
Eigenleuchtmittel e Schutzbrillen mit Tonung zur Verfiigung stellen
 Reflektionen durch Wasseroberfldche und Meereis e Nutzung aller zur Verfiigung stehender Fluginstrumente
(Offshore) oder Schnee und Navigationshilfen (Hubschrauberpilot)

 Reflektionen durch vereiste/verschneite WEA-Strukturen

» mangelnde Unterscheidbarkeit Himmel/Horizont/
Wasseroberfldche (Offshore; Referenzverlust Hub-
schrauberpilot)

« optische und autokinetische Illusionen (optische und
kinetische Tduschungen; Hubschrauberpilot)

o Rhythmischer Schattenwurf durch WEA- und Hubschrau-
ber-Rotorblatter (z. B. Stroboskop-Wirkung, Miidigkeit,
Schwindel, Krampfe, Bewusstlosigkeit bei Schattenwurf
durch Hubschrauber-Rotorblatter moglich)
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A7 Betriebsanweisungen

Basis der Betriebsanweisungen ist die Gefahrdungs-
beurteilung des Unternehmens.

Die Unternehmerin bzw. der Unternehmer muss den eige-
nen Beschéftigten verbindliche Vorgaben zu sicherheits-

gerechtem Verhalten und SchutzmaBnahmen in Form von
Betriebsanweisungen machen (arbeitsbereichs-, arbeits-
platz-, tatigkeits- oder personenbezogen). Dabei sind die

moglichen Betriebszustande einer WEA zu beriicksichtigen.

Betriebsanweisungen sind fiir Arbeiten in/an WEA sowie
bereits fiir den Aufenthalt und fiir den Personentransport
zur WEA zu erstellen.

Betriebsanweisungen sind beispielsweise erforderlich fiir

 In-/Aufierbetriebnahmen

« Instandhaltungsarbeiten

» besondere Arbeiten, z. B. Austausch von Komponenten

wie Rotorblatter, Getriebe, Generator

Reinigungsverfahren

» Verwendung von Arbeitsmitteln

Benutzung von persdnlichen Schutzausriistungen

Verhalten bei extremen Witterungsbedingungen

 Hinweise zur Verhinderung des Eindringens von unbefug-
ten Personen wahrend der Durchfiihrung von Arbeiten

Betriebsanweisungen nach Gefahrstoffverordnung sind

fur Tatigkeiten mit Gefahrstoffen zu erstellen. Gefahrstof-

fe die bei Arbeiten in und an WEA relevant sind, kénnen

beispielsweise sein:

» Hilfsstoffe, wie Ole und Fette

» Beschichtungsstoffe, wie Korrosionsschutz- und
Anstrichfarben

 Harze, wie Epoxidharze, Polyesterharze

Betriebsanweisungen kdnnen entsprechend Anhang 2

ausgefiihrt werden. Sie miissen

« in einer fiir die Beschéftigten verstandlichen Sprache
verfasst sein,

« eindeutige Formulierungen verwenden und

 an geeigneter Stelle zur jederzeitigen Einsichtnahme fiir
die Beschiftigten bereitgehalten werden.

Betriebsanweisungen miissen u. a. folgende Punkte

festlegen:

« Hand- und Lichtzeichen (z. B. fiir Kommunikation mit
Schiffsfiihrern und Piloten)

» besondere Anforderungen an Notruf und Rettungs-
mafinahmen (auf Basis der Rettungskonzepte)

% A13,,Notfallorganisation, Erste Hilfe und Rettung“

-

Weitergehende grundsditzliche Informationen zu Betriebs-

anweisungen enthalten unter anderem diese Dokumente/

Schriften

e DGUV Regel 100-001,,Grundsditze der Prévention

o Technische Regel fiir Gefahrstoffe (TRGS) 555 ,,Betriebs-
anweisung und Information der Beschdiftigten“

e DGUV Information 213-016 ,,Betriebsanweisungen nach
der Biostoffverordnung“
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A8 Unterweisungen

A8.1 Bedeutung von Unterweisungen

Die Durchfiihrung von Unterweisungen gehort zu den unter-

nehmerischen Grundpflichten (§ 4 DGUV Vorschrift 1).

Unterweisungen decken einen Grofteil des Qualifizie-
rungsbedarfs der Beschaftigten in der Windenergie ab.

% A9,,Qualifizierung“
Beschaftigte miissen im Rahmen von Unterweisungen
(kollektive Informationen zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz) tiber die Moglichkeit zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (individuelle Beratung) informiert werden.

A8.2  Durchfiihrung und Inhalte von

Unterweisungen

Bei einer Unterweisung gibt die Unternehmerin bzw. der
Unternehmer den Beschaftigten in verstandlicher Weise
konkrete und speziell auf den Arbeitsplatz oder den Auf-
gabenbereich ausgerichtete Erlduterungen und Anwei-
sungen beziglich der sicheren und gesundheitsgerechten
Ausflihrung ihrer Tatigkeiten. Entliehene Zeitarbeitneh-
merinnen und -arbeitnehmer sind dabei wie eigene Be-
schaftigte zu behandeln.

Themen fiir Unterweisungen ergeben sich insbeson-
dere aus den Ergebnissen der Gefahrdungsbeurteilung
(vgl. Abschnitt A6 ,,Gefahrdungsbeurteilung®) und den
darauf basierenden Betriebsanweisungen.

- A7, Betriebsanweisungen“

Bei Unterweisungen zu PSA gegen todliche Gefahren
oder bleibende Gesundheitsschdden sind praktische
Ubungen verbindlich vorgegeben!

-+ A11,,Personliche Schutzausriistungen
Die Unterweisungen sind zu dokumentieren, insbesonde-
re Ort und Datum, Teilnehmer, Namen des Unterweisen-
den, Inhalt der Unterweisung.

Es empfiehlt sich eine Verstdndnispriifung zu den vermit-
telten Inhalten, um den Lernerfolg unmittelbar feststellen

zu kénnen.

Der Arbeitgeber hat die Beschdiftigten iiber Sicher-
heit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wih-
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rend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemes-
sen zu unterweisen. Die Unterweisung umfasst
Anweisungen und Erlduterungen, die eigens auf
den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der
Beschdftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung
mups bei der Einstellung, bei Verdnderungen im
Aufgabenbereich, der Einfiihrung neuer Arbeits-
mittel oder einer neuen Technologie vor Aufnahme
der Tatigkeit der Beschdftigten erfolgen. Die Unter-
weisung mup an die Gefdhrdungsentwicklung
angepaptsein und erforderlichenfalls regelmdpig
wiederholt werden.

§12 (1) Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
»Unterweisung*“

A8.3  Anlasse fiir Unterweisungen

A8.3.1 Grundsdtzliches

Unterweisungen sind vor der erstmaligen Aufnahme von Ta-
tigkeiten (Neueinstellung, Arbeitsplatzwechsel, Einfiihrung
neuer Verfahren, Maschinen, Stoffe oder Arbeitsmittel, ...)
und danach mindestens einmal jahrlich durchzufiihren.

A8.3.2 Weitere Anldsse

Weitere Anldsse fiir Unterweisungen sind beispielsweise

« Projektbeginn (Unterweisung insbesondere zur bau-
bzw. montagestellenbezogenen Arbeitsschutz- und
Notfallorganisation)

o Unfélle/Beinaheunfille

 Anderungen in der Gefdhrdungsbeurteilung und in
Betriebsanweisungen

» Arbeiten mit besonders hohen Gefdahrdungen, insbe-
sondere, wenn diese nicht regelméaBig zu erledigen sind
oder seit ldngerer Zeit nicht mehr durchgefiihrt wurden
(z.B. Arbeiten auBerhalb des Maschinenhauses).

-

Weitergehende grundsditzliche Informationen zu Unter-

weisungen enthalten unter anderem diese Dokumente/

Schriften

e DGUV Regel 100-001,,Grundsditze der Prévention*
(Abschnitt 2.3)

e DGUV Information 211-005 ,,Unterweisung — Bestandteil
des betrieblichen Arbeitsschutzes“




A9 Qualifizierung

A9.1 Grundsdtzliches

Die Anforderungen an Beschéaftigte, die Arbeiten in/an
Windenergieanlagen durchfiihren, sind vielfdltig. Um si-
cherund gesund arbeiten zu kénnen, miissen sie daher
entsprechend qualifiziert werden.

Der Qualifizierungsbedarf richtet sich nach dem Tatig-
keitsprofil der Beschaftigten, also den Arbeitsumge-
bungen und den dort jeweils durchzufiihrenden Tatig-
keiten. Erist ein Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung.

% A6 ,,Geftihrdungsbeurteilung
Die Qualifizierung erfolgt vor allem durch
 Ausbildungen,

o Fortbildungen,

o Weiterbildungen und

e Unterweisungen im Sinne des Arbeitsschutzrechtes.

Unterweisungen beriicksichtigen sinnvollerweise die be-
reits erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen und bauen
darauf auf.

Die Beschdftigten miissen fiir die Bedingungen im Unter-
nehmen und die Verhaltnisse an der jeweiligen Arbeits-
stelle qualifiziert sein. Wenn standardisierte Kurs-
veranstaltungen bei externen Anbietern als Teil der
Qualifizierung zum Einsatz kommen, muss die Unterneh-
merin bzw. der Unternehmer die dort erworbenen Kennt-
nisse und Fertigkeiten soweit notig im Hinblick auf die
betriebliche Situation durch Unterweisungen erganzen.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang, dass im Ergebnis
der Qualifizierung die Beschéftigten die Benutzung der
unternehmensspezifischen Ausriistungen erlernen und
die unternehmerischen Regelungen (Betriebsanweisun-
gen) verbindlich vorgegeben bekommen. Hierzu dienen
die erforderlichen Unterweisungen durch die Unterneh-
merin bzw. den Unternehmer.

-+ A7, Betriebsanweisungenund A8 ,,Unterweisungen*
Ein groier Teil des Qualifizierungsbedarfs entsteht als Er-
gebnis der Gefadhrdungsbeurteilung fiir Tatigkeiten in/an
WEA. Der iiblicherweise entstehende Bedarf wird in den
folgenden Abschnitten erldutert.

-
Beispiele fiir Mindestanforderungen fiir Qualifizierungen
beziiglich Persénlicher Schutzausriistungen gegen
Absturz (PSAgA) (einschlieflich Inhalten und Zeitrahmen)
hat der VDSI erarbeitet und als VDSI-Regel 01/2013
(Aktualisierung 05/2015) verdffentlicht. (www.vdsi.de -

A9.2  Qualifizierungsbereiche (Auswahl)
A9.2.1 Sprache

Je nach Einsatzort, Teamkonstellation usw. kann es fiir ein
sicheres Arbeiten erforderlich sein, dass die Beschaftig-
ten sprachlich besonders qualifiziert werden.

Wesentlich ist dabei die Beherrschung der erforderlichen
Fachsprache sowie der Landes- oder der evtl. festgelegten
Arbeitssprache im Projekt (schriftlich und miindlich).

A9.2.2 Personliche Schutzausriistungen (PSA)
Die Beschdftigten miissen die personlichen Schutzaus-
riistungen, die ihnen die Unternehmerin bzw. der Unter-
nehmer zur Verfiigung stellt, bestimmungsgemaf und
sicher anwenden kdnnen.

Dazu muss die Unternehmerin bzw. der Unternehmer die
eigenen Beschiftigten (inkl. entliehener Zeitarbeiterinnen
und Zeitarbeiter) unterweisen. Grundlage hierfiir sind vor
allem die Aussagen der Hersteller in den Informations-
broschiiren (Gebrauchsanleitungen).

Fiir personliche Schutzausriistungen, die gegen todliche
Gefahren oder bleibende Gesundheitsschdden schiitzen
sollen, hat die Unternehmerin bzw. der Unternehmer die
nach §3 Abs. 2 der PSA-Benutzungsverordnung in Verbin-
dung mit § 31 DGUV Vorschrift 1 bereitzustellenden Be-
nutzungsinformationen den Versicherten im Rahmen von
Unterweisungen mit Ubungen zu vermitteln.

Fiir die Unterweisung mit praktischen Ubungen ist es
sinnvoll, sich an den DGUV Grundsé&tzen 312-001 und
312-190 zu orientieren.

Unternehmerinnen und Unternehmer haben bestimmte
PSA, wie z.B. PSA gegen Absturz, entsprechend den Ein-

satzbedingungen und den betrieblichen Verhéltnissen
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Qualifizierung

nach Bedarf, mindestens jedoch alle 12 Monate, aufihren
einwandfreien Zustand durch eine Sachkundige oder
einen Sachkundigen priifen zu lassen.

Fiir die Qualifizierung von Personen zur sachkundigen
Uberpriifung von PSAgA empfiehlt sich eine Qualifizierung
nach dem DGUV Grundsatz 312-906.

Weitere Informationen enthdlt der Abschnitt A11
»Personliche Schutzausriistungen®.

dende und Ausbildungsstdtten zur Durchfiihrung von
Unterweisungen mit praktischen Ubungen bei Benut-
zung von persénlichen Schutzausriistungen gegen
Absturz und Rettungsausriistungen
% DGUV Grundsatz 312-906 ,,Grundlagen zur Qualifizie-
rung von Personen fiir die sachkundige Uberpriifung
und Beurteilung von persdnlichen Absturzschutzaus-
riistungen*

A9.2.3 Elektrotechnik

Windenergieanlagen unterliegen dem elektrotechnischen
Regelwerk (abgeschlossene elektrische Betriebsstatte).
Fiir Tatigkeiten in/an WEA miissen die Beschaftigten min-
destens elektrotechnisch unterwiesen sein.

Tatigkeitsbezogen sind zusatzliche Qualifizierungen —
ggf. bis hin zur Elektrofachkraft — einzuplanen:

e Schalthandlungen

o elektrische Priifungen

 Fehlersuche

« Instandsetzung

A9.2.4 Aufzugsanlage und Steigleiter

Um sich innerhalb der WEA auf-/abwarts bewegen zu kon-
nen, missen die Beschéftigten fiir die Benutzung der je-
weiligen Steigleiter inkl. Steigschutzsystem und — sofern
sie benutzt wird — auch fiir die Benutzung der Aufzugsan-
lage (ggf. inkl. einfacher Stérungsbeseitigung) qualifiziert
werden (u.a. Unterweisung mit praktischen Ubungen fiir
Steigschutz und Rettung (DGUV Grundsatz 312-001)).

Dies schlief3t die Rettung anderer Beschaftigter aus dem
Steigschutz sowie die (Selbst-) Befreiung aus der Auf-

zugsanlage mit ein.

26

A9.2,5 Lastentransport

Haufig miissen bei Tatigkeiten in/an WEA Lasten per Kran,
Winde o. 4. (,Hebezeug®) transportiert werden. Dann sind
die Beschaftigten fiir das sichere Anschlagen von Lasten
(,,Anschlager”) und die Benutzung des jeweiligen Krans
(,Kranfiihrer) zu qualifizieren.

A9.2.6 Arbeiten in engen Rdaumen

Verschiedene Bereiche in WEA sind enge Raume. Um hier
sicher arbeiten zu kdnnen, miissen die Beschaftigten fiir
solche Arbeiten qualifiziert werden.

Dies schlie3t die Rettung aus engen Raumen mit ein.
Hierzu sind Unterweisungen mit Ubungen durchzufiihren.

A9.2.7 Erste Hilfe und Rettung

Jeder Beschaftigte in der Windenergie sollte ausgebildete
Ersthelferin bzw. ausgebildeter Ersthelfer (Grundausbil-
dung und wiederkehrende Fortbildung) sein.

Abgestimmt auf die Notfallorganisation und das Rettungs-

konzept und damit insbesondere auf

 die Organisation im eigenen Unternehmen und auf
der jeweiligen Arbeits-/Baustelle,

o den Arbeitsauftrag und die damit verbundene
Arbeitsumgebung sowie

o die bereitgestellte Ausriistung

ist eine zusatzliche Qualifizierung zur Ersten Hilfe und

Rettung erforderlich.

% A13, Notfallorganisation, Erste Hilfe und Rettung“

A9.2.8 Flucht

Die Beschdftigten miissen das Fluchtwegkonzept der

WEA, in der sie Arbeiten ausfiihren, kennen und fiir die

Benutzung der ggf. zur Flucht vorgesehenen Ausriistung

(z.B. Abseilgerét, Fluchthaube) qualifiziert werden.

-+ A13,,Notfallorganisation, Erste Hilfe und Rettung“



A9.2.9 Brandbekdmpfung

Mit zunehmender Brandausbreitung vergroBern sich die
Gefdhrdungen (z. B. Rauchentwicklung, Zerstorung tiber-
lebenswichtiger Bauteile) durch Brande in WEA. Friihzeiti-
ges Loschen eines Brandes kann hier Abhilfe schaffen.

Im Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung muss eine aus-
reichende Anzahl von Beschéftigten fiir die Bekampfung
von Entstehungsbranden mit unmittelbar verfiigbaren
Mitteln (Feuerldscher) qualifiziert sein.

A9.2.10 Offshore-spezifische Qualifizierung
Die besonderen Einsatzbedingungen im Offshore-Bereich
erfordern weitere Qualifizierungen.

Bedarf und Inhalt der Qualifizierungen sind von der Unter-
nehmerin bzw. vom Unternehmer basierend auf geltenden
Gefahrdungsbeurteilungen in Verbindung mit den Arbeits-
schutzvorgaben des jeweiligen Windparks eindeutig fest-

zulegen (vgl. auch Schutz- und Sicherheitskonzept).

Qualifizierung

Unter anderem sind dabei zu beriicksichtigen

o die erweiterte personliche Schutzausriistung
(z.B. Benutzung der Rettungsweste, des Uberlebens-
anzugs),

o der Transportweg (z.B. ,HUET*, ,Hoist-Training®),

« die Erreichbarkeit fir Hilfskréfte (z.B. ,,Ersthelfer(in)
Offshore*) und

« die veranderten Fluchtwege (z. B. Training fiir das
Uberleben auf See).

27



A10 Betriebsarztliche Betreuung,

Arbeitsmedizin

A10.1  Aufgaben der Betriebsdrztinnen

und -drzte

Betriebsarztinnen und -arzte beraten die Unternehmerin-

nen und Unternehmer in allen Fragen des Gesundheits-

schutzes einschlieBlich der Gesundheitsférderung.

-+ Ab.2,,Benennungen, Bestellungen und
Beauftragungen“

Sie tragen damit zur Gesundheit, Leistungsfahigkeit und
Leistungsbereitschaft der Beschaftigten bei.

Als Betriebsdrztinnen oder -arzte diirfen ausschlieflich
Fachérztinnen und -drzte fiir Arbeitsmedizin oder Arztin-
nen und Arzte mit der Zusatzbezeichnung ,,Betriebsmedi-
zin“ bestellt werden.

Dies entspricht der erforderlichen arbeitsmedizinischen
Fachkunde i. S. des Arbeitssicherheitsgesetzes.

Zu den Aufgaben der Betriebsdrztinnen und -drzte

gehoren nach dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) u. a.

» Beratung zur Gefdhrdungsbeurteilung

» Beratung bei der Beschaffung von technischen
Arbeitsmitteln und der Einfiihrung von Arbeitsverfahren
und Arbeitsstoffen

» Beratung bei der Auswahl, Erprobung von Kérperschutz-
mitteln (= inkl. PSA) und deren Benutzung

» Beratung bei der Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb
sowie der Gewdhrleistung der Notfallorganisation bei
Arbeiten in/an WEA
% A13 Notfallorganisation, Erste Hilfe und Rettung

» Beratung bei Fragen des Arbeitsplatzwechseln sowie
der (Wieder-)Eingliederung in den Arbeitsprozess (BEM)

o Auswertung der Arbeitsmedizinischen Vorsorge

» Beantwortung von Fragen zur gesundheitlichen
Eignung, die vorrangig im Interesse des Betriebes liegen

Eine abgestimmte Zusammenarbeit insbesondere zwi-
schen Unternehmerinnen und Unternehmern, Betriebs-
drztinnen und -drzten sowie Fachkraften fiir Arbeitsschutz
ist Voraussetzung fiir einen sinnvollen Arbeitsschutz.

-

DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsdrzte und Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit*
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A10.2 Arbeitsmedizinische Vorsorge -
allgemein

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine Arbeitsschutz-
maBnahme und leitet sich wie andere Arbeitsschutz-
maBnahmen aus der Gefdhrdungsbeurteilung nach dem
Arbeitsschutzgesetz ab.

Sie ist Teil der betrieblichen Praventionsmafnahmen und
dient zur Beurteilung der individuellen Wechselwirkungen
von Arbeit und physischer sowie psychischer Gesundheit.
Sie soll helfen, arbeitsbedingte Gesundheitsstérungen
friihzeitig zu erkennen und dient zur Feststellung, ob bei
Ausiibung einer bestimmten Tatigkeit ein erh6htes ge-
sundheitliches Risiko besteht. Dariiber hinaus leistet sie
einen Beitrag zur Beschéftigungsfahigkeit und zur Fortent-
wicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes.

Arbeitsmedizinische Vorsorge liegt im Interesse der Be-
schéftigten zum Schutz vor arbeitsbedingten Belastungen.

Sie kann aufgrund der Auswertung durch die Betriebsarz-
tin bzw. den Betriebsarzt auf die Gefdhrdungsbeurteilung
ein- oder zurlickwirken und so zu einem stérungsfreien
Betriebsablauf beitragen.

Die Unternehmerin bzw. der Unternehmer muss fiir eine
angemessene arbeitsmedizinische Vorsorge sorgen. Im
Rahmen der Unterweisungen sind Beschaftigte u.a. auch
liber die Arbeitsmedizinische Vorsorge zu informieren.

A10.3 Arbeitsmedizinische Vorsorge — konkret

Die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV) unterscheidet Pflicht, Angebots- und
Wunsch- und Nachgehende Vorsorge.

Der Gesetzgeber hat im Anhang der Verordnung die
Arbeitsplatzgefahrdungen definiert, die jeweils zur Pflicht-
oder Angebotsvorsorge fiihren. Aufgabe des Arbeitgebers
ist es, mit Hilfe der Gefahrdungsbeurteilung festzustellen,
ob an den Arbeitspldtzen bestimmte Gefahrdungen vor-
handen sind, die vom Gesetzgeber in den Anhdngen der
ArbMedVV benannt wurden.



Dabei muss sich die Unternehmerin bzw. der Unterneh-
mer von der Betriebsarztin bzw. dem Betriebsarzt und der
Fachkraft fuir Arbeitssicherheit beraten lassen.

Inhalte der Arbeitsmedizinischen Vorsorge stehen unter
arztlicher Schweigepflicht.

A10.3.1 Pflichtvorsorge

Der Gesetzgeber verlangt, dass die Unternehmerin bzw.
der Unternehmer fiir Beschéftigte, die gemaf} Anhang
ArbMedVV besonders gefahrdete Tatigkeiten ausiiben
sollten, vor Aufnahme dieser Tatigkeit und dann in regel-
maBigen Nachuntersuchungen arbeitsmedizinische
Pflichtvorsorge zu organisieren hat z. B. bei:

« Tatigkeiten mit besonders gesundheitsgefdhrdenden
Gefahrstoffen (z. B. mit unausgehdrteten Epoxidharzen
oder Losemitteln)

Tatigkeit mit hautresorptiven Gefahrstoffen, Tatigkeit
mit div. Gefahrstoffen bei Nichteinhaltung von Arbeits-
platzgrenzwerten i.S. der Gefahrstoffverordnung
(GefStoffV)

Tatigkeiten mit Larmexposition, wenn die oberen
Ausldsewerte von Lex,8 h = 85dB(A) beziehungsweise
LpC,peak =137 dB(C) erreicht oder {iberschritten
werden.

« Tragen fliissigkeitsdichter Handschuhe tiber einen lan-
geren Zeitraum (ggf. Verweis auf GefBu nach TRGS 401
»Feuchtarbeit®)

Tatigkeiten in Tropen, Subtropen und bei sonstigen
Auslandsaufenthalten mit besonderen klimatischen
Belastungen und Infektionsgefahrdungen (individuelle
Beratung und ggf. Angebot einer Impfung)

-
Tdtigkeiten, die das Tragen von Atemschutzgerdten

der Gruppen 2 und 3 erfordern, z. B. Filtergerdte mit
Partikelfilter der Klasse P3 (s. DGUV Information 240-260
»Handlungsanleitung fiir arbeitsmedizinische Unter-
suchungen nach dem DGUV Grundsatz G 26 ,Atem-
schutzgerdite‘“)

Ohne die Teilnahme an der Pflichtvorsorge darf die
Unternehmerin bzw. der Unternehmer Beschiftigte
nicht mit entsprechender Tatigkeit beauftragen.
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A10.3.2 Angebotsvorsorge

Liegen gema ArbMedVV gefahrdende Tatigkeiten vor, so
ist die Unternehmerin bzw. der Unternehmer verpflichtet,
den Beschiéftigten regelmafig ein Vorsorgeangebot zu
anzubieten, z.B.

« Bei Tatigkeiten mit bestimmten Gefahrstoffen nach
ArbMedVV Anhang Teil 1, wenn eine Exposition nicht
ausgeschlossen werden kann

Tatigkeiten mit Ldrmexposition, wenn die unteren
Auslosewerte von Lex,8 h = 80 dB(A) beziehungswei-
se LpC,peak = 135dB(C) iiberschritten werden. Bei der
Anwendung der Auslésewerte wird die ddmmende
Wirkung eines personlichen Gehdrschutzes der
Beschiftigten nicht beriicksichtigt

Tatigkeiten mit bestimmten Lose- und Losungsmitteln
und deren Gemischen

Tatigkeiten mit Exposition gegeniiber sonstigen atem-
wegs- oder hautsensibilisierend wirkenden Stoffen
(z.B. Epoxidharze/Harter)

-
Tdtigkeiten, die das Tragen von Atemschutzgerdten der
Gruppe 1 erfordern, z. B. Filtergerdte mit Partikelfilter der
Filterklassen P1 und P2 oder filtrierende Halbmasken FFP1,
FFP2 oder FFP3 (s. DGUV Information 240-260 ,,Hand-
lungsanleitung fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge nach
dem DGUV Grundsatz G 26 ,,Atemschutzgerdte*)

o bei Bildschirmarbeit

Die bzw. der Beschdftigte entscheidet jeweils, ob das
Angebot wahrgenommen wird oder nicht.

A10.3.3 Wunschvorsorge

Die Unternehmerin bzw. der Unternehmer hat den eige-
nen Beschaftigten auf deren Wunsch hin zu ermoglichen,
sich regelmafiig arbeitsmedizinisch beraten und untersu-
chen zu lassen.

Die Unternehmerin bzw. der Unternehmer muss die eige-
nen Beschaftigten tiber die Moglichkeit der Wunschvor-
sorge informieren (z.B. im Rahmen der Unterweisung).
Dabei ist u.a. zu vermitteln, auf welchem Weg Zugang zur
Wunschvorsorge ermoglicht werden kann.
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A10.3.4 Nachgehende Vorsorge

Bestimmte Gefahrstoffe, insbesondere krebserzeugende
oder erbgutverandernde Stoffe i.S. der Gefahrstoffver-
ordnung, konnen nach langeren Latenzzeiten zu Gesund-
heitsstorungen fuhren.

Nach Beendigung der Tatigkeit mit solchen Expositionen
hat die Unternehmerin bzw. der Unternehmer den Be-
schéftigten nachgehende Vorsorge anzubieten. Am Ende
des Beschaftigungsverhiltnisses libertragt sie bzw. er
diese Verpflichtung auf den zustandigen gesetzlichen
Unfallversicherungstrager.

A10.3.5 Bescheinigung

Die Unternehmerin bzw. der Unternehmer erhilt eine
Vorsorgebescheinigung dariiber, dass, wann und aus
welchem Anlass der arbeitsmedizinische Vorsorgetermin
stattgefunden hat (vgl. Arbeitsmedizinische Regeln AMR,
verflighar unter www.baua.de).

A10.4 Befdhigung

Arbeiten an WEA stellt besonders hohe Anforderungen an
die kérperliche und psychomentale Leistungsfahigkeit.

Die Priifung der gesundheitlichen Befdhigung (im Sinne

von Eignung) kann erforderlich werden:

« vor einem Beschéftigungsverhiltnis (i.S. einer Einstel-
lungsuntersuchung) unter Berlicksichtigung spezieller
Rechtsgrundlagen (z. B. Arbeitsvertragsrecht)

« im laufenden Beschéftigungsverhiltnis, z. B.

— vor Tatigkeitsaufnahme auf Grundlage der Gefahr-
dungsbeurteilung fiir besonders gefahrliche Tatigkei-
ten (z.B. Klettern/Steigen, Arbeiten unter Spannung
(AuS)) mit besonderen gesundheitlichen Anforderun-
gen und Voraussetzungen

— aus gegebenem Anlass (z. B. begriindete Zweifel
an der Einsatzfahigkeit aufgrund gesundheitlicher
Einschrankungen)
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-
DGUV Vorschrift 1/DGUV Regel 100-001,,Grundsdtze
der Prévention“

DGUYV Information 250-010 ,,Eignungsuntersuchungen in
der betriebsdrztlichen Praxis“

Der Unternehmer darf Versicherte, die erkennbar
nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr fiir
sich oder andere auszufiihren, mit dieser Arbeit
nicht beschdftigen

(§ 7 DGUV Vorschrift 1)

Soweit personenunabhédngig kollektive Schutzmafinah-
men gegeniiber den zu erwartenden korperlichen und
geistigen Belastungen nicht ausreichen, haben die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer die Auswahl der geeigne-
ten Versicherten darauf abzustimmen.

Sie haben die Befdhigung der Versicherten zu beriicksich-
tigen und diirfen diese nicht mit Arbeiten beschaftigen,
fur die sie erkennbar ungeeignet sind. Damit soll eine
Gefdahrdung der Versicherten sowie anderer Personen
vermieden werden.

Sind die Unternehmerinnen und Unternehmer selbst nicht
in der Lage, eine Beurteilung der Befahigung der Versi-
cherten im Zusammenspiel von Verhéltnispravention und
Verhaltensprdvention vorzunehmen, so kénnen sie sich
hierbei z. B. von ihren Betriebsarztinnen und -adrzten und
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit beraten lassen.

Dabei kommt es nicht nur darauf an, welche Einwirkungen
(Belastungen) aus der Arbeit auf den Beschiftigten einwir-
ken und ihn schadigen kdnnen (z. B. Gefahrstoffe, Arbeits-
verfahren), sondern es miissen auch die individuellen
Voraussetzungen nach den Zielen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes (inkl. Unfallgefahren) berlicksichtigt werden.

Dazu kénnen gehoren:

 Hor- und Sehfahigkeit (Kommunikation und Signal-
wahrnehmung),

o korperliche Leistungsfahigkeit (Klettern, Steigen, Heben
und Tragen),

« Konzentration und Koordination (Arbeiten an
elektrischen Anlagen),

- Beweglichkeit (Arbeiten in engen Rdumen)


http://www.baua.de

Liegt fiir die besondere Tatigkeit keine gesetzliche Grund-
lage vor und geht aus der Gefahrdungsbeurteilung hervor,
dass fiir bestimmte Tdtigkeiten besondere gesundheitliche
Anforderungen zum Eigenschutz und zum Schutz Dritterim
Sinne einer Eignungsuntersuchung erforderlich ist, so soll-
te die Unternehmerinnen und Unternehmer eine Rechts-
grundlage im Sinne des Arbeitsvertragsrechts schaffen.

Eignungsuntersuchungen liegen im Interesse der Unter-
nehmerinnen und Unternehmer und sollten von diesen
abschlieRend formuliert werden, d. h. welche gesundheit-
liche Eignung fiir welche Tatigkeit oder mit welchem Ziel
(z.B. Vermeidung Eigen-, Drittgefdhrdung, wirtschaftliche
Schdden oder Produktsicherheit oder Minderung allge-
meiner Betriebsgefahr) erforderlich sind.

A10.5 Arbeitsplatzhygiene

10.5.1  Grundsatzliches

Arbeitsplatzhygiene hat zum Ziel, arbeitsplatzbedingte
Infektionen oder Gesundheitsgefahren zu verhiiten.

In ihrer Gefdhrdungsbeurteilung miissen Unternehme-
rinnen und Unternehmer u. a. Gesundheitsgefahrdungen
durch Hygienegefahren oder Mangel erfassen und Schutz-
maBnahmen festlegen.

Diese sind in einer Betriebsanweisungund ggf. Projekt-
planen festzulegen.

-+ A7, Betriebsanweisungen®
Die Beschdftigten miissen mindestens jdhrlich zur
Arbeitsplatzhygiene unterweisen werden (vgl. Abschnitt
A8 ,Unterweisungen®). Es empfiehlt sich, den Beschéftig-
ten einen Hygieneplan zur Verfligung zu stellen.

10.5.2 Gefdhrdungen (beispielhaft)

Die Beschdftigten kdnnen z.B. durch die Aufnahme von
Infektionserregern oder Gefahrstoffen durch unzureichen-
de Hande-, Luft-, Wasser-, Lebensmittel- oder Bauhygiene
gefdhrdet sein.

10.5.3 Schutzmafnahmen (beispielhaft)
Bereits einfache HygienemaBnahmen kdnnen die Gefdhr-
dungen minimieren. Beispiele hierfiir sind
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- Handereinigung an bereitgestellter Waschmoglichkeit
vor der Nahrungsaufnahme, vor dem Rauchen und nach
Verrichtung der Notdurft

- Einnahme von Mahlzeiten und Getranken nur an
Platzen, an denen keine Gefahrdungen durch Infek-
tionserreger, Gefahrstoffe u. d. bestehen

- Entsorgung von Abféllen und Stoffen aus der WEA nach
Beendigung der Arbeiten

Fiir den Fall grof¥flachiger Kleidungsverschmutzung,

Durchnédssung o. d. ist Wechselarbeitskleidung vorzuhal-

ten und der Kleidungswechsel verbindlich vorzugeben.

A10.6 Psychische Aspekte

10.6.1 Gefdhrdungen

Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind nach §5 Arbeits-
schutzgesetz (ArbSchG) auch die psychischen Belastun-
gen zu ermitteln, insbesondere belastende Einwirkungen,
die sich aus der Tatigkeit ergeben kénnen. Dazu kénnen
gehoren:

 Arbeitsaufgabe

 Arbeitsorganisation

o Arbeitsumgebung

e Soziale Beziehungen

» Neue Formen der Arbeit

Dabei konnen Unternehmerinnen und Unternehmer

sich von Arbeitsschutzfachleuten, Betriebsdrztinnen und
-darzten sowie anderen Fachleuten beraten lassen. Auch
Unfallversicherungstrager konnen direkt beraten.

10.6.2 Psychotrauma

Schwere Unfille insbesondere bei Arbeiten an WEA mit
Gefahrum das eigene Leben oder um das Leben von
Kolleginnen und Kollegen kénnen schwere seelische
Folgen nach sich ziehen.

Nach einer ersten Schockphase direkt nach dem Ereig-
nis konnen viele Menschen die bisherige Tatigkeit wieder

aufnehmen.

Bei anderen Beschiftigten kann es zu langen Ausfallzeiten
oder zu Schwierigkeiten bei der Arbeitsaufnahme kommen.

In manchen Féllen kénnen qudlende Erinnerungen
oder andere Beschwerden auch erst Wochen nach dem
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Ereignis auftreten und bis zu Monaten iiberdauern
(Chronifizierung).

Nichtimmer ist den Betroffenen bewusst, dass ihre
Beschwerden mit dem Unfall zusammenhangen

(z.B. Unruhe, Schlaflosigkeit, Stimmungsveranderungen,

Suchtmittelkonsum, kérperliche Beschwerden).

Um mogliche schwerwiegende Folgen nach einem
Unfallereignis zu vermeiden oder zu mildern, kénnen
Unternehmerinnen und Unternehmer Praventionsmaf-
nahmen festlegen:
o Betriebliche Manahmen:
— Risikoerfassung und Bewertung von schweren
Unfallereignissen in der Gefdhrdungsbeurteilung
— Ableitung von Schutzmafinahmen, z.B.
- Information, Qualifizierung, Deeskalationstraining
- Organisation der Rettungskette
- ggf. Ausbildung von Erstbetreuerinnen/-betreuern
(psycholog. Erste Hilfe)
- Information/Vermittlung/Unterstiitzung durch
betrieblichen Sozialdienst, Betriebsarztin/-arzt
- Information tber Unterstiitzung der UVT
» AuBerbetriebliche MaBnahmen:
— Anbindung an den Unfallversicherungstrager
(= Unfallmeldung auch bei nichtkdrperlichen
Traumen) flir das Angebot und die mégliche Kosten-
tibernahme fiir therapeutische Unterstiitzung
(professionelle Hilfe)

-

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV)

Arbeitsmedizinische Regeln (www.baua.de), z. B.

AMR Nr. 3.2 Arbeitsmedizinische Pridvention, AMR Nr. 6.5
Impfungen als Bestandteil der arbeitsmedizinischen
Vorsorge bei Tdtigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen

Arbeitsmedizinische Empfehlungen (www.baua.de),
z.B. zur Wunschvorsorge

DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsdrzte und Fachkriifte fiir
Arbeitssicherheit*

DGUV Information 250-010 ,,Eignungsuntersuchungen
in der betrieblichen Praxis “

32

DGUV Information 240-350 ,,Handlungsanleitung

fiir arbeitsmedizinische Untersuchungen nach dem
DGUYV Grundsatz G 35 ,,Arbeitsaufenthalt im Ausland
unter besonderen klimatischen und gesundheitlichen
Belastungen*

DGUYV Information 206-018 ,,Trauma-Psyche-Job“

DGUV Information 206-017 ,,Gut vorbereitet fiir den
Ernstfall Trauma*

TRGS 401,,Gefdhrdung durch Hautkontakt — Ermittlung,
Beurteilung, Magnahmen“

BGETEM Fachinformation BGR A 3 ,,Arbeiten unter
Spannung“ gesundheitliche Eignung

TRGS 907 ,Verzeichnis sensibilisierender Stoffe und von
Tdtigkeiten mit sensibilisierenden Stoffen*

TRGS 900 ,,Arbeitsplatzgrenzwerte“
www.bvh.de
www.basis-bgetem.de

www.gisbau.de, http://www.bgbau.de/gisbau/fachthe-
men/epoxi/umgang-mit-epoxidharzen

www.dguv.de -+ Fachbereich PSA

DGUYV Information 212-017 ,,Auswahl, Bereitstellung und
Benutzung von beruflichen Hautmitteln“

BGETEM MB 003 ,,Gesunde Haut am Arbeitsplatz*
BG ETEM T 006 Tipps ,,Hautschutz*

BG ETEM T 020 Tipps ,,Hautschutz bei Tétigkeit im Freien



http://www.baua.de
http://www.baua.de
http://www.bvh.de
http://www.basis-bgetem.de
http://www.gisbau.de
http://www.bgbau.de/gisbau/fachthemen/epoxi/umgang-mit-epoxidharzen
http://www.bgbau.de/gisbau/fachthemen/epoxi/umgang-mit-epoxidharzen
https://dguv.de/fb-psa/index.jsp

A11 Personliche Schutzausriistungen (PSA)

Abb. A11-1
Monteure auf
Maschinenhausdach

A1 Grundsidtzliches

Die Benutzung persdnlicher Schutzausriistungen ist er-
forderlich, wenn die Gefahrdung durch technische oder
organisatorische Mafsnahmen nicht verhindert oder auf
das akzeptable Risiko gemindert werden kann.

Welche PSA dabei fiir welche Arbeitsbedingungen und Be-
schéftigten die Richtige ist, leitet sich aus dem Ergebnis
der Gefahrdungsbeurteilung ab.

% A6 ,,Gefdhrdungsbeurteilung“

Bei der Beschaffung ist darauf zu achten, dass die PSA
mit einer CE-Kennzeichnung (ggf. mit vierstelliger Kenn-
nummer der Zertifizierungsstelle) versehen sind.

Abb. A11-2
CE-Kennzeichnung

Unternehmerin oder Unternehmer sind verpflichtet,
personliche Schutzausriistungen (PSA) kostenfrei zur
Verfligung zu stellen.

Vor der Bereitstellung besteht die Verpflichtung die Be-
schaftigten anzuhdren. Aus ergonomischen und funk-
tionstechnischen Griinden wird z. B. fiir die Auswahl von
Auffanggurten und Uberlebensanziigen empfohlen, die
geeignete Passform durch Trage- und Hangeversuche zu
ermitteln. Die Ermittlung des Tragekomforts und damit
auch die Steigerung der Trageakzeptanz empfehlen sich
z.B auch fiir die Auswahl von Sicherheitsschuhen.

Die Gebrauchseigenschaften der PSA miissen auf die
Tatigkeit abgestimmt sein und die Beschaftigten durch
die PSA nicht unnotig behindert werden.

Wenn PSA zur Minimierung mehrerer Gefahrdungen
gleichzeitig verwendet werden miissen, ist darauf zu ach-
ten, dass die Arten der PSA aufeinander abgestimmt sind
und zusammen verwendet werden diirfen, z. B. Schutz-
helm mit integrierter Schutzbrille und Kapselgehorschutz
sowie Auffanggurt und Rettungsweste.
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Zur Sicherstellung des Schutzziels ist es wichtig, dass
die Beschaftigten die von der Unternehmerin bzw. vom
Unternehmer zur Verfiigung gestellte PSA entsprechend
der Gebrauchsanleitung und unter Beriicksichtigung
bestehender Tragezeitbegrenzung und Gebrauchsdauer
bestimmungsgemaf benutzen.

Die Beschdftigten sind vor der ersten Benutzung in der
richtigen Anwendung der bereitgestellten PSA — ggf. an-
hand praktischer Ubungen — auf der Grundlage der zu er-
stellenden Betriebsanweisungen zu unterweisen. Durch
Wartungs-, Reparatur- und Ersatzmafnahmen sowie durch
ordnungsgemafe Lagerung ist dafiir zu sorgen, dass die
personlichen Schutzausriistungen wahrend der gesamten
Nutzungsdauer gut funktionieren und sich in hygienisch
einwandfreiem Zustand befinden.

Werden PSA zum Schutz gegen todliche Gefahren oder
bleibende Gesundheitsschdden eingesetzt (z. B. PSA
gegen Absturz oder Uberlebensanziige), ist deren bestim-
mungsgemafBe Verwendung bzw. die Benutzungsinforma-
tion (Betriebsanweisung) im Rahmen von Unterweisungen
generell mit praktischen Ubungen zu vermitteln. In regel-
mafigen Abstdnden, jedoch mindestens einmal jahrlich,
und bei Anderungen der Einsatzbedingungen ist erneut zu
unterweisen.

PSA sind vor jedem Einsatz durch den Benutzer auf ihren
ordnungsgemafen Zustand, einwandfreie Funktion und
Vollstandigkeit zu priifen. Beschaftigte haben festgestell-
te Mangel ihrem Vorgesetzten unverziiglich zu melden.
Im Zweifel diirfen die vorgesehenen Arbeiten nicht ausge-
fiihrt werden.

Unternehmerinnen und Unternehmer haben bestimmte
PSA, wie z. B. PSA gegen Absturz, entsprechend den Ein-
satzbedingungen und den betrieblichen Verhaltnissen
nach Bedarf, mindestens jedoch alle 12 Monate, auf ihren
einwandfreien Zustand durch eine(n) Sachkundigen pri-
fen zu lassen.

Die Gebrauchsdauer von PSA ist beschrankt. Sie umfasst
die Zeitspanne, in der die Funktionstiichtigkeit erhalten
bleibt. Sie beginnt ab dem Herstellungsdatum und ist von
den jeweiligen Einsatzbedingungen abhdngig. Die Anga-
ben des Herstellers sind zu beachten.
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A11.2  Allgemeine Hinweise zu PSA-Arten

Im Folgenden werden allgemeine Hinweise zu den rele-
vanten PSA-Arten aufgefiihrt. Spezielle Informationen
finden sich in den Abschnitten B und C mit gefdhrdungs-,
belastungs- und tatigkeitsbezogenen Hinweisen.

A11.2.1 Kopfschutz

Besteht die Gefahr einer Kopfverletzung z. B. durch:
 Anprallen an Gegenstédnde in der Umgebung, konnen

Anstofkappen nach DIN EN 812 zum Einsatz kommen,

aber auch die untenstehenden Helmarten.

« herabfallende Gegenstdnde, kdnnen folgende Helm-
arten zum Einsatz kommen:

— Industrieschutzhelme nach DIN EN 397

— Hochleistungs-Industrieschutzhelme nach
DIN EN 14052 (Voraussetzung ist, dass die herabfal-
lenden Teile nicht kleiner als die Liftungsoffnungen
der Helme sind)

— Bergsteigerhelme nach DIN EN 12492 (Voraussetzung
ist, dass die herabfallenden Teile nicht kleiner als die
Luftungsoffnungen der Helme sind

« Liegt die Gefahr eines Absturzes vor, konnen folgende

Helmarten eingesetzt werden:

— Bergsteigerhelme nach DIN EN 12492 sind bei Ab-
sturzgefahr zu empfehlen. Durch die hohere Kraft, die
der Kinnriemen normbedingt aushalten muss, kann
der Verbleib des Helms auf dem Kopf bei einem Ab-
sturzvorgang am besten gewdhrleistet werden. (Vo-
raussetzung ist, dass keine Strangulationsgefahr
durch die Umgebungsbedingungen gegeben ist)

— Industrieschutzhelme nach DIN EN 397 (Empfehlung:
mit zusatzlich durchgefiihrter seitlicher Ddmpfungs-
priifung nach DIN EN 12492 oder DIN EN 14052)

— Hochleistungs-Industrieschutzhelm nach
DIN EN 14052 203-006

Bei allen Helmarten ist bei Absturzgefahr ein 3- oder

4-Punkt-Kinnriemen erforderlich

« Bei Strangulationsgefahr diirfen nur Kinnriemen zum

Einsatz kommen, die sich bei einer Kraft von max. 250 N

offnen bzw. deren Befestigungen nachgeben.

In Bereichen mit Anstofigefahr kann ggf. eine Industrie-
Anstoflkappe eingesetzt werden.

-« (2.9, Instandhaltungsarbeiten in der Nabe und
im Rotorblatt“



-

DGUV Regel 112-193,,Benutzung von Kopfschutz*

A11.2.2 Augenschutz

Besteht die Gefahr einer Augenverletzung z.B. durch
 auftretende Staube,

« austretende Gefahrstoffe,

 unter Druck austretende Fliissigkeiten,

» umherfliegende Teile oder

e Sonnenstrahlung

ist Augenschutz zu benutzen.

Dies kdnnen zum Schutz gegen mechanische Einwirkun-
gen auf das Auge Schutzbrillen nach DIN EN 166 oder
auch das Gesicht schiitzende Visiere sein. Ist im Arbeits-
bereich ein Industrieschutzhelm (DIN EN 397) notwendig,
ist ein Schutzschirm (DIN EN 166) eine Alternative unter
dem auch eine Brille mit korrigierten Gldsern getragen
werden kann, um so die Benutzung zu erleichtern.

Anforderungen an Sonnenschutzfilter fiir den gewerblichen
Bereich sind in der DIN EN 172 festgelegt. Sie legt Schutz-
stufen fest und enthalt erganzende Anforderungen zur

DIN EN 166 (u.a. zum zuldssigen Transmissionsgrad flir den
ultravioletten, sichtbaren und infraroten Spektralbereich).

-

DGUV Regel 112-192 ,,Benutzung von Augen- und
Gesichtsschutz“

A11.2.3 Gehorschutz

Bei Einsatz von larmintensiven Werkzeugen (z. B. Schlag-
schrauber) sowie bei Aufenthalt in der Ndhe ldrminten-
siver Arbeiten und bei Aufenthalt in Larmbereichen kann
gehdrschddigender Larm auftreten.

Wird dabei der Tageslarmexpositionspegel Lex,sh = 80 dB(A)
bzw. der Spitzenschalldruckpegel Lpc,peak = 135 dB (unte-
re Auslosewerte) trotz technischer und organisatorischer
Larmschutzmafinahmen tiberschritten, hat der Arbeitge-
ber den Beschiftigten einen geeigneten personlichen Ge-
horschutz zur Verfiigung zu stellen, durch dessen Anwen-
dung die Gefahrdung des Gehors beseitigt oder auf ein
Minimum verringert wird.

Der bereitgestellte Gehdrschutz ist ab dem Erreichen
der oberen Auslosewerte von Lexsh = 85 dB(A) bzw.

Personliche Schutzausriistungen (PSA)

Lpc,peak = 137 dB und/oder wahrend des Aufenthalts in
Larmbereichen von den Beschaftigten zu benutzen.

Je nach Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung kann es er-
forderlich sein, dass der Gehorschutz bestimmte zusatz-
liche Anforderungen erfiillen muss (z. B. Kommunikations-
moglichkeit, Warnsignalhdrbarkeit).

-
DGUV Regel 112-194 ,,Benutzung von Gehdrschutz*

A11.2.4 Atemschutz

Nur wenn technische LiuftungsmaBnahmen nicht (allein)
wirksam oder nicht moglich sind, darf Atemschutz als
SchutzmaBnahme vorgesehen werden.

Der Einsatz von Atemschutz ist an bestimmte Vorausset-

zungen gebunden. Soll umgebungsluftabhéngiger (filtrie-
render) Atemschutz benutzt werden, miissen die Gefahr-
stoffkonzentrationen und die Sauerstoffkonzentration in

der Luft im Arbeitsbereich bekannt sein.

Bei unbekannten Gefahrstoffkonzentrationen und/oder
Sauerstoffmangel ist umgebungsluftunabhéngiger (isolie-
render) Atemschutz zu benutzen.

Plotzlich auftretende Konzentrationsspitzen kénnen die
Leistungsfahigkeit des Atemschutzes tibersteigen und so
zu einer Gesundheitsgefdhrdung fiihren.

An Arbeitsstellen mit geringem Luftaustausch kann es
daher erforderlich sein, Atemschutz mit liftungstechni-
schen Maflnahmen zu kombinieren.

-
DGUV Regel 112-190 ,,Benutzung von Atemschutzgerdten
DGUV Information 212-007 ,,Chemikalienschutzhandschuhe*

A11.2.5 Handschutz

Bei Verletzungs- oder sonstiger Gesundheitsgefahr z. B.

 an rauen Oberflichen und scharfen Kanten

 durch Stoffe wie Reiniger, Beschichtungsstoffe,
Epoxidharze, und Fette

sind Schutzhandschuhe zu benutzen.
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Schutzhandschuhe miissen ausreichende Rutschfestig-
keit und Griffsicherheit auch im nassen Zustand bieten
und bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen gegen diese
 ausreichend bestandig sein und

« ausreichende Durchbruchszeiten aufweisen.

-
DGUV Regel 112-195 ,,Benutzung von Schutzhandschuhen

A11.2.6 FufBschutz

Bei Gefahr des Stolperns, Rutschens, Stiirzens, dass
Ndgel durch Schuhsohlen durchgetreten werden oder
dass schwere Teile herabfallen sind Sicherheitsschuhe
Form B oder C gemaf3 der Kategorie S 3 oder S5 der
DIN EN I1SO 20345 zu benutzen.

-
DGUV Regel 112-191,,Benutzung von Fuf3- und Knieschutz*

A11.2.7 Hautschutz, -reinigung und -pflege

Hautschutzmittel werden vor Aufnahme einer haut-

belastenden Tatigkeit aufgetragen, z.B. bei

 Feuchtarbeit

o Tatigkeiten mit schwach hautschadigenden Arbeits-
stoffen, z. B. Wasser, wdssrige Reinigungslosungen,
Ole, Fette etc.

» Sonneneinwirkungen bei Arbeiten im Freien

 Arbeiten, die mit starken Verschmutzungen
einhergehen (Ziel: Erleichterung der Hautreinigung)

 bei Handschuhverbot, z. B. bei Arbeiten mit sich
drehenden Maschinenteilen

Hautreinigungsmittel werden nach einer Tatigkeit zur
Entfernung unerwiinschter Stoffe von der Haut verwendet.

Hautpflegemittel werden nach einer hautbelastenden
Tatigkeit sowie nach dem Tragen von Schutzhandschuhen
benutzt.

-

DGUYV Information 212-017 ,,Auswahl, Bereitstellung und
Benutzung von beruflichen Hautmitteln“
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A11.2.8 Warnschutzkleidung
Den Bedingungen im Arbeitsbereich entsprechend ist
Warnschutzkleidung zu tragen.

-
DGUV Information 212-016 ,,Warnkleidung“

A11.2.9 Wetterschutzkleidung
Den Bedingungen im Arbeitsbereich entsprechend ist
Wetterschutzkleidung zu tragen.

-
DGUV Regel 112-189 ,,Benutzung von Schutzkleidung“

A11.2.10 Personliche Schutzausriistungen gegen
Absturz (PSAgA)

Bei Arbeiten mit Absturzgefahr ist PSAgA zu benutzen.

Dabei ist grundsatzlich ein Auffanggurt (DIN EN 361) zu

tragen. Die Verwendung weiterer Komponenten wie z. B.

« Verbindungsmittel mit Fallddmpfer (DIN EN 354/355)

» Hohensicherungsgerate (DIN EN 360)

» mitlaufendes Auffanggerdte einschlieBlich fester
Flihrung (Steigschutz) (DIN EN 353-1)

ergibt sich auf Grund der 6rtlichen Gegebenheiten und

in Abhdngigkeit der auszufiihrenden Tatigkeiten.

Weitere MaBnahmen ergeben sich z.B. im Rahmen der
Planung und sachgerechten Durchfiihrung von Rettungs-
maBnahmen.

Bei der Benutzung von Steigschutzeinrichtungen gilt es

besonders auf die Verwendung des zur Fithrung (Schie-

ne/Drahtseil) zugehdrigen mitlaufenden Auffanggerates
(Ldufer) zu achten.

Sollin bestimmten Bereichen der WEA auf das Tragen
des Auffanggurtes verzichtet werden (z.B. im gesamten
Maschinenhaus, in der Nabe), so ist dies im Rettungs-
konzept zu beriicksichtigen.

% A13.3,,Rettungskonzept*

Fiir die Unterweisung mit praktischen Ubungen ist es sinn-
voll sich an dem DGUV Grundsatz 312-001 zu orientieren.



Fiir die Qualifizierung von Personen zur sachkundigen
Uberpriifung von PSAgA empfiehlt sich eine Ausbildung
nach dem DGUV Grundsatz 312-906.

-
DGUV Regel 112-198 ,,Benutzung von persénlichen
Schutzausriistungen gegen Absturz*

DGUV Regel 112-199 ,,Benutzung von persénlichen
Absturzschutzausriistungen zum Retten

A11.3 Besondere Hinweise zu PSA im
Offshore-Bereich
A11.3.1 Grundsatzliches

Bei Ausriistungen, die fiir den Bereich von Offshore-Anlagen
ausgewdhlt werden, sind neben dem deutschen Arbeits-
schutzrecht auch andere Rechtsnormen, z.B. aus inter-
nationalen Regelungen und aus dem Schifffahrt- und
Luftfahrt-Sektor (Hubschraubertransfer) zu beachten, die
auflerhalb des Zustandigkeitsbereiches der UV-Trdger liegen.

Als rechtsverbindlich kann gelten, dass es sich bei den
Arbeitspldtzen im Offshore-Bereich um Arbeitspldtze nach
europdischer Jurisdiktion handelt, solange es sich um auf
dem europdischen Festlandssockel stehende Bauwerke
oder Anlagen unter europdischem Flaggen-Recht handelt.
Somit sind die Arbeitsplatzrichtlinie 89/391/EWG und die
mit geltenden Richtlinien, z. B. die PSA-Benutzungsrichtli-
nie 89/656/EWG, maRgeblich.

Aufgrund der hohen Gefdahrdungen und der schwierigen
Arbeitsbedingungen gilt es auch hier vorrangig techni-
sche und organisatorische Mafinahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit einzusetzen. Uber tech-
nische und organisatorische Manahmen hinaus kann je-
doch zusétzlich die Verwendung von persdnlichen Schutz-
ausriistungen (PSA) bei den folgenden Arbeitssituationen
zwingend erforderlich sein:

« Transfer Zubringerschiff/Anlage

* Arbeiten auf Arbeitsschiff/Arbeitsponton

« Transfer Helikopter/Anlage

Personliche Schutzausriistungen (PSA)

Dabei ist eine klare Abgrenzung eines ,Wetterfensters*

(d. h. die Beriicksichtigung der Windstarke, des Seegangs,
etc.) vor Beginn der Arbeiten und bei der Einleitung von
Mafinahmen erforderlich.

A11.3.2 Eignung der PSA
Aus der Abwdgung der Situation und den entsprechenden
Umfeld-Bedingungen kénnen insbesondere die folgenden
PSA in Kombination zum Einsatz kommen:
1. Kopfschutz
2. Schutzanzug mit Wetter- und Kélteschutz
3. Rettungsweste
4. Schutz gegen Absturz
— Auffanggurt, ggf. in Rettungsweste oder Schutz-
anzug integriert
— Verbindungsmittel mit Fallddmpfer
— Hohensicherungsgerat
— mitlaufendes Auffanggerat einschlieBlich fester
Fiihrung (Steigschutz)
5. Sicherheitsschuhe
6. Schutzhandschuhe
7. Augenschutz bei Sonne bzw. Wind und Gischt
8. Gehorschutz
% 12.2 Allgemeine Hinweise zu PSA-Arten

Umwelt- und Arbeitsbedingungen auf Offshore-Anlagen
stellen gegeniiber Landanlagen deutlich verscharfte
Anforderungen an Ausriistungen und Gerate. Im Landein-
satz erprobte Ausriistungen werden unter verdnderten
Einsatzbedingungen (Wind, stark salzhaltiges Wasser,
Seegang, etc.) eingesetzt, d. h. die einzelnen PSA-Arten
mussen fur die Verwendung in maritimer Umgebung
geeignet sein.

Den speziellen Umweltbedingungen (Gischt, Korrosion,

Kélte) muss beim Einsatz der Ausriistungen Rechnung

getragen werden. Hierzu ist es erforderlich,

 sie gegen Witterungseinfliisse zu schiitzen,

 die Auswahl geeigneter Materialien zu beriicksichtigen,

« die Priifintervalle entsprechend der Situation zu
verkirzen,

« Wartungsintervalle entsprechend zu verkiirzen.
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Die jeweiligen PSA-Arten sind so aufeinander abzustim-
men, dass die Schutzwirkungen der einzelnen Ausriistun-
gen nicht beeintrachtigt werden. Bei Ausriistungen, die in
Kombination oder miteinander integriert verwendet wer-
den, ist deren Eignung (keine nachteilige Beeinflussung
der Schutzwirkung) nachzuweisen und ggf. zertifizieren zu
lassen. Mégliche zusatzliche Gefahrdungen, die durch die
Kombination von PSA entstehen kdnnten, miissen nach
89/656/EWG bewertet werden. Beispielsweise muss die
erforderliche PSA gegen Ertrinken mit der PSA gegen Ab-
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sturz kombiniert werden diirfen (vgl. dazu Herstelleran-

gaben). Die in der folgenden Matrix gelisteten PSA-Kom-

binationen werden fiir den Offshore-Einsatz als geeignet

betrachtet.

-+ Anhang 3 — Ubersicht der im Offshore-Bereich
verwendeten PSA-Arten, deren Einsatzbereiche und
Kombinationen (Stand 2018-07-13).



A12 Elektrische Sicherheit

A121  Grundsétzliches

Beim Errichten und Betreiben elektrischer Anlagen sind
insbesondere die DGUV Vorschrift 3 oder 4 und die

DIN VDE 0105-100 zu beachten. Daraus gehen u. a. die
entsprechenden Rollen in der Wahrnehmung der Ver-
antwortung (Anlagenbetreiber, Anlagenverantwortlicher,
Arbeitsverantwortlicher) hervor.

Die Besonderheiten im Zusammenhang mit Windener-
gieanlagen (WEA) werden in den folgenden Abschnitten
beschrieben.

Die Gefdahrdungen durch die elektrischen Anlagen in
Betriebsrdumen von WEA sind abhdngig vom Grad des
Beriihrungs- und Lichtbogenschutzes sowie der Bedie-
nungssicherheit.

Sowohl die gesamte WEA als auch zugehdérige Nebenge-
bdude mit den enthaltenen elektrischen Anlagen sind als
abgeschlossene elektrische Betriebsstatten zu betreiben.

A12.1.1  Zugangsberechtigungen/-regelungen
Die Zugangsberechtigung darf nur Elektrofachkrdften
(EFK) oder elektrotechnisch unterwiesenen Personen
(EUP) erteilt werden. Andere Personen sind durch Elektro-
fachkrafte oder elektrotechnisch unterwiesene Personen
zu beaufsichtigen.

Eine besondere Gefahrdung geht von Hochspannungs-
anlagen, Transformatoren und Niederspannungsverteiler-
anlagen aus.

A12.1.2 Schalthandlungen und andere elektro-
technische Arbeiten (Qualifizierung)
Bedienvorgdnge und Schalthandlungen diirfen nurvon
mindestens EUP ausgefiihrt werden, z. B. Starten oder
Stoppen der WEA unter Verwendung der Steuerung.

Das direkte Betdtigen von Schaltgeraten in Niederspan-
nungs-Hauptstromkreisen darf nur von EFK ausgefiihrt
werden.

Die Schaltberechtigung fiir Mittelspannungsanlagen darf
nur speziell dafiir qualifizierten EFKs erteilt werden. Sie ist
im Sinne einer guten Praxis schriftlich auszufertigen.

Zur Durchfithrung von Schalthandlungen sind betriebliche

Anweisungen erforderlich, in denen insbesondere fest-

gelegt ist:

» Vorgehensweise, Schalthandlungsablauf

 Verantwortlichkeit, Zustandigkeit und Entscheidungs-
befugnis

» Koordination, Meldung und Dokumentation

e mogliche Abstimmung mit dem Versorgungsnetz-
betreiber VNB

A12.2 Gefdhrliche Kdrperstrome

A12.2.1 SchutzmaBBnahmen gegen gefdhrliche
Korperstrome

A12.2.1.1 Grundsdtzliches

Ausreichender Schutz gegen gefdhrliche Korperstrome ist
gegeben, wenn vollstandiger Beriihrungsschutz (mindes-
tens IP 2X) sichergestellt ist. Diese MaBnahme ist in den
elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln der WEA grund-
satzlich umzusetzen.

Kann der vollstédndige Beriihrungsschutz z. B. aus konst-
ruktiven Griinden ausnahmsweise nicht umgesetzt wer-
den, ist zumindest Schutz durch Abstand oder Hindernis
zu realisieren; das kann z. B. fiir turmintegrierte Trafo-
stationen zutreffen.

Fiir alle Bedienvorgange — auch innerhalb von Nieder-
spannungs-Schaltgeratekombinationen (Schalt-
schrdanken) — muss mindestens der teilweise Beriihrungs-
schutz realisiert sein

-

DGUV Vorschrift 3 oder 4 ,,Elektrische Anlagen und
Betriebsmittel“ Anhang 1.
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Um auch an Kondensatoren und Kabeln den spannungs-
freien Zustand zu gewdhrleisten, miissen sie mit geeigne-
ten Betriebsmitteln entladen werden. Kondensatoren sind
zusatzlich kurzzuschlieBBen.

Teile der Anlage, die nach dem Freischalten noch unter
Spannung stehen, miissen gegen Beriihren geschiitzt
werden, z.B. durch isolierende Abdecktiicher.

Die Notwendigkeit, Montagearbeiten unter Spannung
durchzufiihren, existiert grundsatzlich nicht.

Es muss daher eine sichere Arbeitsstelle nach den Fiinf
Sicherheitsregeln eingerichtet werden.

-
Tab. 5 Nr. 9 der DGUV Vorschrift 3 oder 4.

A12.2.1.2 Arbeiten in der Ndhe aktiver Teile

Wenn Arbeiten in der Ndhe aktiver Teile durchgefiihrt
werden sollen, diirfen die jeweils vorgegebenen Schutz-
abstdande nicht unterschritten werden.

-
§7 der DGUV Vorschrift 3 oder 4

Abb. A12-1 Schaltschrank Tabelle 3 oder 4 der DGUV Vorschrift 3 oder 4 und
DIN VDE 0105-100, 6.4.3 oder 6.4.4

Wenn der Beriihrungsschutz zur Fehlersuche in Hilfs-

stromkreisen aufgehoben werden muss, darf der Be-

rithrungsschutz der Hauptstromkreise davon nicht A12.2.1.3 Leitfdhige Bereiche mit begrenzter

beeintrachtigt werden. Diese Arbeiten sind von EFK durch- Bewegungsfreiheit

zufiihren (siehe Tab. 5 Nr. 8 der DGUV Vorschrift 3 oder 4).  Verschiedene Bereiche in WEA sind leitfahig und bieten
zugleich nur begrenzte Bewegungsfreiheit. In der

Arbeiten an Anlagen oder Betriebsmitteln, wie Montage, Folge ist hier eine erhohte elektrische Gefadhrdung
Reinigung o. &., sind grundsdtzlich im spannungsfreien Zu- anzunehmen, die besondere Vorgaben fiir den Einsatz
stand auszufiihren. Dazu sind die Fiinf Sicherheitsregeln elektrischer Betriebsmittel zur Folge hat.

vollstdndig und grundsatzlich der Reihe nach umzusetzen. % B7,,Enge Rdume*“

1 A12.2.1.4 Erhaltung des ordnungsgemdfSen Zustandes

Fiir den Fall, dass in den Anlagen oder Betriebsmitteln ein
Fehler auftritt, missen Schutzmafnahmen wirksam sein.

Freischalten Dies kann nur durch regelmaBiige Priifungen festgestellt

Gegen Wiedereinschalten sichern werden.

Spannungsfreiheit feststellen

Erden und KurzschlieBBen

Benachbarte unter Spannung stehende Teile

abdecken oder abschranken

voa W e
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Diese Priifungen sollen aufgetretene oder sich anbah-
nende Mangel aufdecken, die Gefdhrdungen hervorrufen
kdnnen oder den Betrieb behindern. Dabei werden nach
einer Sichtpriifung u. a. der Schutzleiterwiderstand, der
Isolationswiderstand und bei Anlagen auch die Erdung
und der Potenzialausgleich gepriift.

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel diirfen nur

von Elektrofachkraften oder unter deren Leitung und
Aufsicht von elektrotechnisch unterwiesenen Personen
gepriift werden.

-
Umfassende Hinweise zur Priifung sind in
DIN VDE 0105-100 Abs. 5.3 zu finden.

DGUV Information 203-072 ,,Wiederkehrende Priifungen
elektrischer Anlagen und ortsfester elektrischer Betriebs-
mittel — Fachwissen fiir Priifpersonen*

Anhand des Priifergebnisses ist der Zustand der Wind-
energieanlage abschliefend zu bewerten und im Priif-
bericht zu vermerken.

Das Ergebnis der Priifung ist zu dokumentieren (in Papier-
form oder elektronisch). Die Mess- und Priifergebnisse
sind mindestens bis zur nachsten Priifung aufzubewahren.

Es wird empfohlen, den Priifstatus und das Datum der
ndchsten Priifung durch eine Priifplakette 0. 4. in der
Anlage kenntlich zu machen.

Folgende Priiffristen haben sich in der Praxis bewahrt:

Anlagen 2 bis 4 Jahre

ortsfeste Betriebsmittel 1 bis 2 Jahre

handgefiihrte Betriebsmittel | 3 bis 6 Monate

Je nach Zustand, Wartungsintervall und -umfang muss
entsprechend der Gefdhrdungsbeurteilung die Frist ange-
passt werden; dabei sollten auch die Herstellerhinweise
beachtet werden. Durch den Vergleich der festgestellten

Elektrische Sicherheit

Werte mit den Werten vorheriger Priifungen konnen auch
Erkenntnisse tiber die Richtigkeit der Priiffristen gewon-
nen werden.

Die Tabelle in Anhang 4 listet die typischen elektrischen
Anlagen und Betriebsmittel von Windenergieanlagen

auf und nennt die elektrotechnischen Priifungen (,,Be-
sichtigen“ — ,Erproben“ — ,,Messen*), wie sie nach §5

der DGUV Vorschrift 3 bzw. 4 notwendig sind. Es kdnnen
weitere priifpflichtige Anlagenbestandteile, Betriebsmittel
u. d. vorhanden sein.

Die Tabelle umfasst nur die Priifungen einer Windenergie-
anlage im engeren Sinne.

Dariiber hinaus kann die Betreiberin bzw. der Betreiber
auch verantwortlich fiir den sicheren Zustand und Betrieb
der Netzinfrastruktur des Windparks bis zum Netz-
anschlusspunkt sein.

A12.2.1.5 Energiekabel
Vor Beginn von Erdarbeiten sind samtliche Informationen
iber die Lage von Energiekabeln einzuholen.

-
DGUV Information 203-017 ,,Schutzmafinahmen
bei Erdarbeiten in der Ndhe erdverlegter Kabel und
Rohrleitungen“

StoBt man trotz der Informationen unerwartet auf ein
Kabel, miissen die Schachtarbeiten unverziiglich unter-
brochen werden; erst nach Erlaubnis durch dessen Betrei-
berin bzw. Betreiber darf die Arbeit fortgesetzt werden.

A12.2.1.6 Freileitungen

Kranarbeiten in der Nihe

Vor Beginn von Kranarbeiten muss das Umfeld hinsichtlich
der Gefdahrdung durch Freileitungen gepriift werden. Sind
im Umkreis des Kranes keine Freileitungssysteme im Ab-
stand von Kranhdhe zuziiglich einem Sicherheitszuschlag
von 50 m vorhanden, kann eine direkte elektrische Gefdhr-
dung durch die Freileitung ausgeschlossen werden. An-
derenfalls ist eine Abstimmung mit dem zustandigen An-
lagenbetreiber der Freileitung zwingend erforderlich, um
anschlieBend gemeinsam mit der Bauleitung klare Abspra-
chen uiber Kranstandort und -schwenkbereich zu treffen.
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Elektrische Sicherheit

Schutzabstand von elektrischen Freileitungen

3 m be

Abb. A12-2 Schutzabstdnde

Bei der Rotormontage ist der Montageplatz des Rotors
festzulegen und die Hebezone vorzugeben. Die einzuhal-
tenden Grenzen sind zu kennzeichnen.

Unterqueren mit Fahrzeugen

Beim Unterqueren von Freileitungen mit Fahrzeugen diir-
fen folgende Mindestabstdnde zu den Leiterseilen nicht
unterschritten werden:

Nennspannung in kV Abstand in m

bis 1 1
iber 1 bis 110 3
iber 110 bis 220 4
tiber 220 bis 380 5

Quelle: Tabelle 4, DGUV Vorschrift 3 oder 4

Kann keine eindeutige Einschadtzung des Abstandes er-
folgen, ist auch dazu eine Abstimmung mit dem Anlagen-
betreiber der Freileitung erforderlich, in der die notwen-
digen Mafinahmen zur Querung der Freileitungstrasse
getroffen werden.
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0.000 Volt Spannung

Gefahrdungen durch Freileitungen in der Nahe von Wind-
energieanlagen kdnnen sich ebenfalls ergeben, wenn
beim Heraufziehen oder Ablassen von Gegenstdanden mit
z.B. Winden oder Seilen durch Auslenkung und Schwin-
gen die Sicherheitsabstdnde unterschritten werden.

-
Tabelle 4, DGUV Vorschrift 3 bzw. 4

A12.2.2 Schutzmafinahmen gegen Storlichtbogen

A12.2.2.1 Allgemeines

Zur Verhiitung von Lichtbogengefdhrdungen sind schon
bei der Errichtung und auch beim Betrieb elektrischer
Anlagen Mafinahmen zu treffen, die eine Lichtbogenziin-
dung ausschliefien (z. B. Isolierungen) oder die Auswir-
kungen eines geziindeten Lichtbogens verringern, z. B.
durch Begrenzung des Lichtbogenstroms oder der Dauer
des Lichtbogens sowie lichtbogenfeste Abdeckungen.



Restrisiken gegen die thermischen Auswirkungen von
Storlichtbogen konnen durch PSA gegen Storlichtbogen
(PSAgS) verringert werden.

-
Hilfe bei der Auswahl der PSAgS bietet die DGUV Infor-
mation 203-077 ,,Thermische Gefdhrdungen durch Stor-
lichtb6gen“ mit dem zugehdrigen elektronischen Arbeits-
blatt , Arbeitshilfe zur Auswahl von PSAgS ... “ (online

Bei WEAs mit Nennleistungen tiber 1 MW besteht in be-
stimmten transformator- oder generatornahen Leistungs-
stromkreisen ein erhdhtes Risiko personengefahrdender
Storlichtbdgen. Einzige wirksame MaRnahme gegen Stor-
lichtbogen ist hier das Freischalten des vollstdandigen
Arbeitsbereichs.

A12.2.2.2 Freileitungen

Bei Eindringen in die Gefahrenzone von Hochspannungsfrei-
leitungen mit Baumaschinen und anderen Fahrzeugen kann
es zur Zundung eines Lichtbogens gegen Erde kommen.

- MaBnahmen siehe A12.2.1.6 ,,Freileitungen“
A12.2.2.3 Schaltanlagen

An gekapselten Schaltanlagen konnen anwesende Per-
sonen auch bei geschlossenen Tiiren bei einem inneren
Storlichtbogen gefahrdet werden, wenn heif3e Lichtbogen-
gase austreten kdnnen, z. B. durch aufspringende Tiiren.

Diese Gefahrdung wird verhindert, wenn nur lichtbogen-
gepriifte Schaltanlagen nach VDE 0670 zum Einsatz kom-
men. Die Priifparameter miissen den tatsachlichen Auf-
stellungs- und Kurzschlussverhaltnissen am Einbauort
Rechnung tragen. Wenn Schaltanlagentiiren gedffnet sind,
ist dieser Schutz unwirksam.

Personengefdahrdung beim Bedienen wird verhindert, wenn
die Schaltanlagen so konzipiert sind, dass alle Bedien-
handlungen bei geschlossenen Tiiren durchgefiihrt wer-
den kdnnen und die Spannungsfreiheit durch Verwendung
kapazitiver Anzeigesysteme festgestellt werden kann.

Durch einschaltfeste Erdungsschalter oder verriegelte
Erdungstrennschalter werden Gefdhrdungen vermieden,
die bei Verwendung freigefiihrter Erdungs- und Kurz-
schlieBvorrichtungen moglich sind.

Elektrische Sicherheit

Alle Wartungs- und Montagearbeiten in den Schaltanla-
gen sind im freigeschalteten und gesicherten Zustand
auszufiihren.

A12.2.2.4 Transformatoren

Die Lichtbogengefdahrdung an Transformatoren kann
verhindert werden, wenn die Anschlussdurchfithrungen
isoliert bzw. gekapselt ausgefiihrt sind.

A12.2.2.5 Hochspannungskabel

An Hochspannungskabeln kann es durch Isolationsfehler
oder durch duBere Beschadigungen der Isolation zur
Lichtbogenziindung kommen. Durch Isolationspriifungen
konnen Isolationsfehler erkannt werden. Wenn Hochspan-
nungskabel geschiitzt verlegt werden, kénnen dufiere
Beschddigungen weitgehend vermieden werden.

A12.2.2.6 Energiereiche Niederspannungsschaltanlagen
(Anlagen mit einem Betriebsstrom (iber 63 A)

Fiir alle betriebsmafligen Bedienvorgange muss mindes-

tens der teilweise Beriihrungsschutz gewéahrleistet sein.

Wenn Schaltanlagentiiren gedffnet werden, sollte grund-
satzlich — unabhdngig von Bedienvorgdngen — ein aus-
reichender Schutz gegen zuflliges Beriihren oder Uber-
briicken aktiver Teile vorhanden sein.

-
DGUV Vorschrift 3 bzw. 4 ,Elektrische Anlagen und
Betriebsmittel“

DGUYV Information 203-006 ,,Auswahl und Betrieb
elektrischer Anlagen und Betriebsmittel auf Bau- und
Montagestellen“

DGUV Information 203-017,,Schutzmafinahmen
bei Erdarbeiten in der Néihe erdverlegter Kabel und
Rohrleitungen*

DGUYV Information 203-072 ,,Wiederkehrende Priifungen
elektrischer Anlagen und ortsfester elektrischer Betriebs-
mittel — Fachwissen fiir Priifpersonen®

DGUV Information 203-077 ,,Thermische Gefdhrdung
durch Stérlichtbégen“
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A13 Notfallorganisation,

Erste Hilfe und Rettung

Abb. A13-1
Hohenrettung

A13.1  Grundsétzliches

GemdR DGUV Vorschrift 1 sowie Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) haben Unternehmerinnen und Unternehmer
sicherzustellen, dass Einrichtungen und Sachmittel sowie
fachkundiges Personal fiir eine wirksame Hilfeleistung in
Notfallen zur Verfligung stehen und entsprechende Ab-
laufe festgelegt sind. Dariiber hinaus haben sie dafiir zu
sorgen, dass nach einem Unfall unverziiglich Erste Hilfe
geleistet werden kann und die erforderlichen Mafinahmen
fiir die drztliche Versorgung veranlasst werden.

Unternehmerinnen und Unternehmer sind fiir die Notfall-
organisation der eigenen Beschdftigten verantwortlich.
Sie haben Mafinahmen zu treffen, die fiir eine wirksame
Erste Hilfe, Brandbekdmpfung und Rettung der Beschaf-
tigten erforderlich sind. Eine Grundlage hierfiir ist die
Gefahrdungsbeurteilung.

% A6 ,,Gefihrdungsbeurteilung*
Die Unternehmerin bzw. der Unternehmer hat sich mit der
Auftraggeberin bzw. dem Auftraggeber (ggf. Bauherr bzw.
-herrin oder Anlagenbetreiber bzw. deren Vertreterin/
Vertreter (z. B. Bauleiter bzw. leiterin nach LBO, Anlagen-
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verantwortlicher) hinsichtlich der Verhiltnisse vor Ort ab-
zustimmen.

Die Mitnutzung einer bestehenden z. B. betreiber-/auf-
traggeberseitigen Notfallorganisation sowie vorhandener
Einrichtungen zur Ersten Hilfe und Rettung (z. B. Erste-
Hilfe-Ausriistung, Rettungsgerdte, Rettungstransport-
mittel) ist grundsétzlich moglich. Sie setzt eine enge Zu-
sammenarbeit der Beteiligten voraus. Um Widerspriiche
und Missverstdandnisse zu vermeiden, empfiehlt sich eine
schriftliche Fixierung.

Wenn auBerbetriebliche Stellen (z. B. Feuerwehr, Ret-
tungsdienst) liber ihre alltaglichen Aufgaben hinaus im
Rahmen der Notfallorganisation eingeplant werden, miis-
sen sie aktiv bei der Planung und bei Ubungen einbezo-
gen werden.

Fiir den Offshore-Bereich gilt: Im Falle einer komplexen
Rettungssituation werden die unternehmerischen Hilfe-
leistungssysteme durch das Havariekommando ergénzt.



ERSTHELFER/ERSTHELFERIN

Sofort-
maf3nahmen
+
Notruf

Weitergehende
Erste-Hilfe-
Maf3nahmen

Abb. A13-2 Rettungskette

Beispielsweise zdhlen

o die rettungsdienstlich-medizinische Versorgung von
Personen in hoch-/tiefgelegenen Bereichen von WEA
sowie

« die Spezielle Rettung aus Hohen und Tiefen (SRHT)

tiblicherweise nicht zu den alltaglichen Aufgaben der

Feuerwehr und des Rettungsdienstes und konnen daher

nicht generell und vor allem zeitnah vorausgesetzt werden.

Im Ergebnis der Vorkehrungen muss durch das auf-
gestellte Rettungskonzept die Rettungskette in jedem
Fall sichergestellt sein.

< A13.3,,Rettungskonzept*

Es ist Aufgabe des Arbeitsverantwortlichen (z. B. Aufsicht-

fithrender) sich vor Arbeitsbeginn unter Beriicksichtigung
der tatsdchlich vor Ort herrschenden Bedingungen von
der Wirksamkeit und Umsetzung der festgelegten Maf3-
nahmen (z.B. Notrufverbindung, Rettungsverfahren) zu
tiberzeugen.

Wirksame Erste Hilfe hat Gesetzesrang.

Der Unternehmer ist fiir die Durchfiihrung der
Maf3nahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen
und Berufskrankheiten, fiir die Verhiitung von
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir
eine wirksame Erste Hilfe verantwortlich.

§21(1) Sozialgesetzbuch 7 ,Verantwortung des
Unternehmers, Mitwirkung der Versicherten“

Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der
Arbeitsstdtte und der Tdtigkeiten sowie der Zahl
der Beschdftigten die Ma3nahmen zu treffen, die

Notfallorganisation, Erste Hilfe und Rettung

MEDIZINISCHES FACHPERSONAL

Rettungs-

dienst Krankenhaus

zur Ersten Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuie-
rung der Beschdiftigten erforderlich sind. Dabei hat
er der Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu
tragen. Er hat auch dafiir zu sorgen, daf3 im Notfall
die erforderlichen Verbindungen zu auflerbetrieb-
lichen Stellen, insbesondere in den Bereichen der
Ersten Hilfe, der medizinischen Notversorgung,
der Bergung und der Brandbekdmpfung einge-
richtet sind.

Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschdftigten zu
benennen, die Aufgaben der Ersten Hilfe, Brand-
bekdmpfung und Evakuierung der Beschdiftigten
libernehmen. Anzahl, Ausbildung und Ausriistung
der nach Satz 1 benannten Beschdiftigten miissen
in einem angemessenen Verhdltnis zur Zahl der
Beschdiftigten und zu den bestehenden beson-
deren Gefahren stehen. Vor der Benennung hat
der Arbeitgeber den Betriebs- oder Personalrat zu
hdren. Weitergehende Beteiligungsrechte bleiben
unberiihrt. Der Arbeitgeber kann die in Satz 1 ge-
nannten Aufgaben auch selbst wahrnehmen, wenn
er iber die nach Satz 2 erforderliche Ausbildung
und Ausriistung verfiigt.

§10 (1) und (2) Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

-
Informationen zum Verhalten bei Stromunfdllen (Erste Hilfe,
drztliche Uberwachung) enthdilt die Fachinformation

»Stromunfall“ des Fachbereichs Erste Hilfe der DGUV (sie-

Stromunfall indiziert?*)
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https://dguv.de/fb-erstehilfe/fachinformationen/index.jsp

Notfallorganisation, Erste Hilfe und Rettung

Hinweis fiir den Offshore-Bereich:

Die Unternehmerin bzw. der Unternehmer ist gehalten,

die Moglichkeit von Akuterkrankungen bei Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter auRerhalb der unmittelbaren

Arbeitstatigkeit in der eigenen Gefdhrdungsbeurteilung

auch im Sinne der Ersten Hilfe und einer medizinischen

Versorgung sowie der Notfallrettung und -evakuierung

zu beriicksichtigen.

- Beziiglich der Vorbereitungen der Nachsorge nach
Unfallereignissen siehe auch A10.6.2 ,,Psychotrauma“

A13.2 Organisation der Ersten Hilfe

Um die Wirksamkeit der Ersten Hilfe zu gewahrleisten,
muss insbesondere eine ausreichende Anzahl ausgebil-
deter Ersthelferinnen und -helfer zur Verfiigung stehen.

Je nach Lebenszyklus einer WEA kann dies unterschied-
lich gewdhrleistet werden.

% A13.6 ,,Spezielle Aspekte im Lebenszyklus einer WEA*
Bauphase: Hier konnen bei Bedarf gezielt Ersthelferinnen
und -helfer unternehmensiibergreifend benannt werden.
Die erforderliche Anzahl ist entsprechend der Vorgaben
der DGUV Vorschrift 1 festzulegen.

Betriebsphase: Aufgrund der Bedingungen vor Ort (Entfer-
nungen innerhalb der WEA mit entsprechend langen mog-
lichen Reaktionszeiten) sind im Sinne eines Standards

in der Branche alle Mitglieder von Teams, die in der Be-
triebs- und Servicephase in/an WEA arbeiten, zu Ersthel-
ferinnen und -helfern auszubilden.

Uber die Inhalte der Erste-Hilfe-Ausbildung hinaus sind
weitere Kenntnisse zur Bewaltigung von Notfallen erfor-
derlich. Diese sind allen Beschdftigten, die im Notfall Auf-
gaben der Ersten Hilfe und der Rettung tibernehmen miis-
sen, durch Unterweisungen und Ubungen zu vermitteln.

% A13.11,,Unterweisungen und Qualifizierung mit Bezug
zur Notfallorganisation“

-
Weitere Informationen insbesondere fiir den Offshore-
Bereich enthdlt die DGUV Information 204-041,,Erweiterte
Erste Hilfe in Windenergieanlagen und -parks*“.
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A13.3 Rettungskonzept

A13.3.1 Allgemeines zum Rettungskonzept

Auf der Basis seiner Gefahrdungsbeurteilung muss die
Unternehmerin bzw. der Unternehmer ein Rettungskonzept
erarbeiten.

-+ A6,,Gefdhrdungsbeurteilung“

Darin sind in Abhdngigkeit von ~Rettungs-/
o den durchzufiihrenden Arbeiten sowie } Flucht-

o derjeweiligen Arbeitsumgebung situation®

Rettungsverfahren und Fluchtmoglichkeiten sowie die
Personenzahl festzulegen, die fiir eine wirksame Erste
Hilfe und Rettung erforderlich ist.

% A13.7,Besondere Hinweise fiir Rettungs- und Flucht-
situationen“

Etwaige Schnittstellen zwischen unternehmensinternen
und weiterfiihrenden MaBnahmen sind im Rettungskon-
zept zu beschreiben. Beispiel ist die spezielle Rettung aus
Hohen und Tiefen durch externe Rettungskrafte sowie im
Offshore-Bereich die komplexe Rettungssituation.

Um die Wirksamkeit der festgelegten Masnahmen zu gewahr-
leisten, miissen regelmaRig Ubungen durchgefiihrt werden.

Praxiserfahrungen lassen darauf schlief3en, dass die
Handlungssicherheit von Zweierteams im Notfall durch
ein zusatzliches Teammitglied deutlich erhéht oder erst
ermoglicht wird.

Vor Arbeitsbeginn miissen die Wirksamkeit und die
Umsetzung der festgelegten MaRnahmen sichergestellt
werden.

Bei Bedarf muss das Rettungskonzept angepasst werden.
A13.3.2 Inhalte eines Rettungskonzeptes

A13.3.2.1 Komponenten

Ein umfassendes Rettungskonzept sollte mindestens aus

folgenden Komponenten bestehen:

 Auflistung der eingesetzten Kommunikationsmittel
(inkl. Mobilfunknummer(n) und ggf. der Funkfrequen-
zen/-kandle)



Darstellung der Meldewege (Alarmplan) mit genau-

er Nennung der moglichen Szenarien, der Zustandig-

keitsbereiche der einzelnen Organisationseinheiten,

den aktuellen Namen und Kontaktdaten (z. B. Telefon-

nummern oder Funkkanélen)

Beschreibung der MaBnahmen zur wirksamen

teaminternen Kommunikation im Notfall, falls das Team

rdumlich getrennt arbeitet

Beschreibung der Vorkehrungen und Ablaufe fiir das

Verhalten in Notfallen u. d. Situationen

-3 A13.3.2.2,,Beschreibung von Vorkehrungen und
Abldufen*

Flucht und Rettungspléne gemaf3 DIN ISO 23601

Auflistung der Rettungsausriistungen mit Angabe der

Standorte (moglichst Lageplan), dabei ggf. auch Auflis-

tung von zusatzlichen, auBerhalb der WEA befindlichen

Rettungsausriistungen mit Darstellung der moglichen

Transportwege zum Unfallort

Informationen zur Anwendung der Rettungsausriistun-

gen (z.B. Abseilgerdte und Anschlagpunkte)

Beschreibung der festgelegten Rettungsverfahren

A13.3.2.2 Beschreibung von Vorkehrungen und Abldufen
Im Rettungskonzept miissen Vorkehrungen und Abldufe
beschrieben sein, z. B. flir das Verhalten bei:

medizinischen Notfallen (Unfélle/akute Erkrankungen;

insbesondere auch ,,schwierige Rettungssituation“ bzw.

»komplexe Rettungssituation® (Offshore-Bereich))
Branden und Explosionen

gefdhrlichen Stérungen des Betriebsablaufes
unkontrolliertem Austreten von Stoffen
Beeintrachtigung der Erreichbarkeit der WEA/Baustelle
fiir Rettungskrafte

Rettung per Hubschrauber

Zugang Offshore (Transfer, Uberstieg, Windenbetriebs-
flache, Ab-/Aufwinschen)

Extremen Wetterereignissen (z. B. Sturm)

Die getroffenen organisatorischen MaBnahmen seitens
des Anlagenbetreibers sind zu beriicksichtigen und sinn-
vollerweise zu integrieren.

* A13.9,,MaBnahmen des Anlagenbetreibers zur Orga-
nisation der Rettungskette

Vorhandene Ressourcen in benachbarten Strukturen bzw.
innerhalb des Windparks sollten nach Méglichkeit be-
riicksichtigt werden.

Notfallorganisation, Erste Hilfe und Rettung

Beispiele sind:

Rettungsausriistung in einer benachbarten WEA
weitere Serviceteams im Windpark/in benachbarten
Windparks

Erste-Hilfe-Raumlichkeiten auf nahegelegener Plattform
Rettungskrafte, die an zentraler Stelle im Windpark
stationiert sind

Voraussetzung fiir die feste Einplanung von Ressourcen
ist deren aktuelle Verfiigharkeit. Bei der Planung sind
insbesondere die Alarmier-/Erreichbarkeit und der
jeweilige Zeitbedarf bis

zur Bereitstellung von Ausriistungen am Notfallort,
zum Eintreffen von Hilfs- und Rettungskraften am
Notfallort und

zum Erreichen von Raumlichkeiten (z. B. Erste-Hilfe-
Raum im Windpark)

zum Erreichen definitiver klinischer Versorgungs-
moglichkeiten

zu beriicksichtigen.

A13.3.2.3 Weitere Punkte
Weiterhin sind bei der Aufstellung des Rettungskonzeptes
u.a. folgende Punkte zu beriicksichtigen:

Alarmierung: ein wirksamer Notruf muss jederzeit
gewdhrleistet sein

Leitstellen*: erforderliche Informationen miissen den
zustdndigen offentlichen Leitstellen zur Verfiigung ste-
hen (z. B. projektbezogene Informationen, bestehende
Notfallinformationssysteme)

externe Rettungskrdfte: die Verfligbarkeit externer Ret-
tungskréfte (z. B. Hohenrettungsgruppen zur Speziellen
Rettung aus Hohen und Tiefen (SRHT))
Auslandseinsatze: Sprache, Infrastruktur fiir die Ret-
tung, zeitliche Verfiigbarkeit und Versorgungsstufe

von Rettungseinheiten

Genehmigungsverfahren: Vorgaben z. B. aus dem ge-
nehmigten Schutz- und Sicherheitskonzept (SchuSiKo)
im Offshore-Bereich oder dem Genehmigungsbescheid

*im Offshore-Bereich: entsprechende Stellen in der
geplanten Rettungskette

47



Notfallorganisation, Erste Hilfe und Rettung

A13.4  Zugang fiir Hilfs- und Rettungskrafte

Bei Arbeiten in einer WEA ist zu gewdhrleisten, dass der
Turm sicher betreten werden kann. Eine Zugangsmoglich-
keit fiir eigene Helferinnen und -helfer (z. B. weiteres Team)
und externe Rettungskrafte muss vorgeplant werden.

Hilfs- und Rettungskrafte konnen durch einfache Mafinah-
men eine Zugangsmoglichkeit zur WEA und eine direkte
Kommunikationsmdglichkeit mit dem Arbeitsteam erhalten.

Beispiel aus der Praxis: Die Beschaftigten hinterlegen im
Servicefahrzeug

 gut sichtbar ihre Namen und Mobiltelefonnummern,
 einen Schliissel fiir die WEA-Tiir und

« ein Sprechfunkgerat.

Denkbar ist auch, dass insbesondere der Schliissel und
das Sprechfunkgerat aus Diebstahlschutzgriinden ver-
deckt hinterlegt werden. Dann sollte auf jeden Fall sicher-
gestellt sein, dass im Rahmen der Alarmierung die exter-
nen Rettungskréfte hiervon Kenntnis bekommen.

Im tdglichen Einsatz der Feuerwehr erprobt und bewdhrt
ist die Bereitstellung von Zugangsschliisseln in geschiitz-
ten Aufbewahrungsmaglichkeiten (z. B. Feuerwehrschliis-
seldepot, Notschliisselrohr), die nur durch spezielle
Feuerwehrschliissel geéffnet werden kénnen.

Grundsatzlich lassen sich Lagerorte fiir Zugangsschliissel —
ggf. zusatzlich — schiitzen, indem beispielsweise eine Fern-
auslosung fiir einen Schliisseltresor vorgesehen wird.

Zu beachten ist in jedem Fall, dass auch eine bestehende
Zugangsmaoglichkeit nicht ohne weiteres dazu fiihrt, dass
seitens unternehmensexterner Hilfs- und Rettungskréafte
(z.B. Feuerwehr, Rettungsdienst) alle moglicherweise er-
forderlichen Hilfsmafinahmen innerhalb der WEA durch-
gefiihrt werden kdnnen. Abhdngig von der Position betrof-
fener Personen und der Schwere von Verletzungen muss

eine besondere Vorbereitung erfolgen oder ggf. sogar spe-

ziell ausgebildetes Personal zum Einsatz kommen.
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A13.5 Fluchtmoglichkeit aus der WEA
Beschaftigte miissen die Zugangstiir im Gefahrfall
ohne besondere Hilfsmittel von innen 6ffnen kdnnen
(z. B. Panikschloss).

Ein zweiter Fluchtweg unabhangig vom Aufstiegsweg im
Turm muss vorhanden sein. Dafiir vorgesehene Ausriis-
tungen wie beispielsweise
o Rettungsausriistung (z. B. Abseilgerat)
 Personliche Schutzausriistung gegen Absturz
(z. B. Auffanggurt)
e Fluchthauben fiir den Brandfall
» Rettungsweste
« Uberlebensanzug
mussen unmittelbar verfiigbar sein und sich in
ordnungsgemafem Zustand befinden.

Der Arbeitsverantwortliche muss fiir seinen Verantwor-
tungsbereich sicherstellen, dass die vorgesehenen
Ausriistungen zur Verfligung stehen und ggf. in Position
gebracht werden, bevor mit den Arbeiten begonnen wird.

% A13.3,,Rettungskonzept“

A13.6 Spezielle Aspekte im Lebenszyklus
einer WEA

A13.6.1 Grundsatzliches

Im Lebenszyklus einer WEA stehen unterschiedliche
Aspekte der Notfallorganisation, Ersten Hilfe und Rettung
im Vordergrund.

Der Lebenszyklus einer WEA unterteilt sich in

» Bauphase (Errichtung und Montage, sowie Demontage
und Riickbau) und

« Betriebsphase (Betrieb und Instandhaltung).

Im Hinblick auf Planungen und Vorkehrungen zur Ersten
Hilfe, Flucht und Rettung ist der GroBkomponententausch
als besonderes Ereignis in der Betriebsphase der Bau-
phase gleichzusetzen.



A13.6.2 Bauphase
Die Wirksamkeit der Notfallorganisation ist fiir alle Tatig-
keiten in der Bauphase und ggf. bei einem Grof3kom-
ponententausch sicherzustellen. Eine Anpassung an
den Baufortschritt ist unerldsslich, um die Erste Hilfe
und Rettung sicherzustellen. Dabei sind u. a. folgende
Parameter zu beriicksichtigen:
o Anzahl der Personen vor Ort
« Zugang zur Anlage im Windpark (z. B. Anderungen
der Anfahrtswege fiir Rettungskrafte in vorhandenes
Planwerk aufnehmen und Behorden, Leitstellen usw.
mitteilen)
 Zugang zu Anlagenteilen (Aufzugsanlage/Befahranlage/
Steigleiter)

« Nicht mehrvorhandene Infrastruktur (z. B. Krane)
 Vorhaltung von Rettungsausriistungen in ausreichen-
der Anzahl (z. B. Rettungsgerate, die durch erreichte

Hohen und Tiefen oder neu hinzugekommene bauliche
Bedingungen erforderlich werden)

» Wegfall von Anschlagpunkten durch bauliche
Verdnderungen

o Erhohte Gefdhrdung durch Bautatigkeit

o funktionierende Kommunikation zwischen allen
Beteiligten vor Ort (Sprache, Kommunikations-
einrichtungen, ...)

 Schichtarbeit

A13.6.3 Betriebsphase
Die Wirksamkeit der Notfallorganisation ist fiir alle Tatig-
keiten in der Betriebsphase sicherzustellen. Um dieses
zu erreichen, haben sich der Anlagenbetreiber und das
Service-Unternehmen insbesondere zu folgenden Themen
abzustimmen:
 Sichere Zuwegung zur Anlage
« Informationen tiber besondere Verhéltnisse
z. B. Witterung (Schneerdumung), land- und forst-
wirtschaftliche Nutzung des Umlandes (Weidez&dune,
Tierhaltung, forstwirtschaftliche Arbeiten)
« Informationen zur Erreichbarkeit der Anlage
-« A13.3.2.3
 Einweisung in die Anlagenbesonderheiten
» Koordinierung mit anderen vor Ort tdatigen Unternehmen
(z.B. wegen evtl. Einschrankungen beziiglich festgeleg-
ter Verfahren/Prozeduren)
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A13.7 Besondere Hinweise fiir Rettungs- und
Fluchtsituationen
A13.7.1 Allgemeines

A13.7.1.1 Einfiihrung

Im Vorfeld von Arbeiten, denen eine im Rettungskonzept
beschriebene Rettungssituation zuzuordnen ist, sind die
Teammitglieder zum Rettungsverfahren anhand prakti-
scher realitdtsnaher Ubungen zu unterweisen. Dabei ist
auch die Wirksamkeit des ausgewdahlten Verfahrens si-
cherzustellen. Gleiches gilt fiir Fluchtsituationen.

Die GroBe des Teams und die Vorhaltung der erforder-
lichen Ausriistung sind vor Arbeitsbeginn durch den
Arbeitsverantwortlichen (z. B. Aufsichtfiihrender) zu ge-
wahrleisten.

% A13.3,,Rettungskonzept“

Aus Griinden des Eigenschutzes gilt, dass Helferinnen

und Helfer zum Betreten des Unfallbereiches mindestens

« {iber die zum Betreten der Arbeitsstelle erforderlichen
Ausriistungen (insbesondere PSA) verfiigen und

o dieselben MaBnahmen (z.B. Freimessung und ggf.
kontinuierliche Messung), wie sie vor dem Betreten der
Arbeitsstelle erforderlich waren, durchfiihren

missen.

In den nachfolgenden Abschnitten werden beispielhaft
Informationen zu verschiedenen Rettungs- und Fluchtsi-
tuationen gegeben. Dabei kdnnen naturgemaf nicht alle
denkbaren Details beriicksichtigt werden.

Die Auswahl der beschriebenen Situationen erhebt
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

A13.7.1.2 Vorbereitung von RettungsmafSinahmen nach
Eintreten eines Notfalls

Es muss vermieden werden, dass Personen den Gefah-

ren-/Unfallbereich ohne Schutz- und Sicherheitsvorkeh-

rungen betreten.
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Der Eigenschutz hat Vorrang vor der Durchfiihrung der
definierten Rettungsverfahren!

Unabhdngig von den definierten Rettungsverfahren sind
lebensrettende SofortmaRnahmen zu sehen. Ob diese mit
vertretbarem Risiko durchgefiihrt werden kénnen, muss
von der Ersthelferin bzw. vom Ersthelfer (Teammitglied)
abgewogen werden!

Das Absetzen eines Notrufs sowie — wenn vorgesehen —
ggf. Kontaktaufnahme mit der innerbetrieblichen Stelle
(bei Bedarf Angabe der Anlagennummer oder Standort-
koordinaten!) muss schnellstmoglich erfolgen, um weite-
re Hilfe in Bewegung zu setzen (Rettungskette)!

Die vollstdndige Rettungsausriistung muss vor Durchfiih-
rung der definierten Rettungsverfahren vor Ort bereitstehen.

Die Helferin bzw. der Helfer (Teammitglied) muss vor
Durchfiihrung der Rettungsverfahren kontrollieren, ob
sich die Anlage in einem sicheren Zustand befindet. Im
Zweifelsfall muss sie bzw. er selbst die Anlage in einen
sicheren Zustand bringen und den Gefahren-/Unfall-
bereich absichern.

Vor und wahrend der Rettung miissen die Eigenschutz-
maBnahmen und Abldufe standig kontrolliert werden.

A13.7.2 Rettung aus der Tiefe

Beim Retten aus der Tiefe (z. B. Transformatorraum,
Transition Piece) miissen Personen von einem tiefer gele-
genen Ort zu einem hoher gelegenen Ort (hdufig Zugangs-
ebene) sicher transportiert werden. Dabei sind — wie
bereits beim Ein-/Zustieg — die besonderen Verhdltnis-
se (z. B. Sauerstoffmangel oder gesundheitsschadliche
Atmosphére) zu beachten. Die vorhandenen Rettungsaus-
riistungen inkl. der ggf. erforderlichen Messgerate (Gas-
warngerate) und Atemschutzgerate zur Rettung miissen
fiir diese Anforderung geeignet sein.

Zur Erleichterung der Rettung empfiehlt sich das gene-

relle Tragen eines Auffanggurtes bei Arbeiten in diesen
Bereichen.
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Abb. A13-3 Arbeiten am Rotorblatt

A13.7.3 Rettung aus besonderen Bereichen

Beim Retten aus Nabe, Spinner, Rotorblatt, Hydraulikan-
lage und dhnlichen Bereichen herrschen ungiinstige Zu-
gangsmoglichkeiten (kleine Zugangsoffnungen) und deut-
lich beengte raumliche Verhdltnisse an der Arbeitsstelle.
Dies fiihrt zu besonders hohen physischen Belastungen
der Retterinnen und Retter sowie zu hohen technischen
Anforderungen an das Rettungsverfahren.

Es ist nicht auszuschlieflen, dass die zu rettende Person
handlungsunfahig wird. Daher wird empfohlen grundsatz-
lich zwei Personen fiir die Rettung einzuplanen.

Als Rettungsausriistung ist insbesondere eine spezielle
Rettungstrage o. d. fiir die Rettung aus beengten Verhalt-
nissen bzw. durch kleine Offnungen in Betracht zu ziehen.

Zur Erleichterung der Rettung empfiehlt sich das generel-
le Tragen eines Auffanggurtes bei Arbeiten in diesen Be-
reichen. Davon sollte nur abgewichen werden, wenn das
Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung dem Tragen des
Auffanggurtes entgegensteht.



A13.7.4 Rettung bei Arbeiten unter Anwendung von
seilunterstiitzten Zugangs- und Positionie-
rungsverfahren (SZP)

Das Rettungskonzept ist Bestandteil des SZP-Verfahrens

und wird dort als ,,gegenseitige Spontanrettung® be-

zeichnet. Bei der Festlegung der Rettungsmethode und

Auswahl der Ausriistung sind die besonderen Umge-

bungsbedingungen (z. B. groBe Hohen, enge rdumliche

Verhéltnisse) und Witterungsbedingungen (z. B. Wind,

Nasse, Kilte) zu beriicksichtigen.

Die Wirksamkeit der ausgewdhlten Methode ist durch
Ubungen unter vergleichbaren Bedingungen sicher zu
stellen.

A13.7.5 Rettung einer aufgefangenen Person
nach einem Sturz in ein Auffangsystem
(z.B. Hangen im Steigschutz oder am
H6hensicherungsgerit)
Grundsatzlich muss jede Unternehmerin und jeder Unter-
nehmer mit eigenen Einrichtungen und Sachmitteln sowie
fachkundigem Personal fiir eine schnelle Rettung aufge-
fangener Personen sorgen.

Die MaBnahmen und die sich daraus ergebenden Ausriis-
tungen fiir das Anheben bzw. Abseilen von Personen sind
im Vorfeld unter Beriicksichtigung der von diesen Perso-
nen verwendeten Ausriistung zum Schutz gegen Absturz
und der Ortlichkeiten festzulegen.

Dabei ist zu beachten, dass die Anschlagmittel fiir die Ret-
tungsgerdte auf die Anschlagméglichkeiten abgestimmt
sind (z. B. fuir die Befestigung eines Abseilgerates an einer
Steigleiter). Eine geeignete Verbindung der Rettungsaus-
ristung mit der Ausriistung der zu rettenden Person (z. B.
Auffanggurt, Verbindungsmittel eines Hohensicherungs-
gerdtes) muss gewdahrleistet sein (z. B. durch Verwendung
von Teleskopstangen, geeigneten Seil-/Bandklemmen).

Fiir den Schutz der Retterinnen und Retter miissen geeig-
nete Ausriistungen verfiighar sein. Zur Gewéhrleistung
einer unverziiglichen Rettung ist die stationdre Bereithal-
tung von Rettungsgeraten (z. B. Abseilgerédte mit Rettungs-
hubfunktion, Rettungswinde) mit einzubeziehen.
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Abb. A13-4 Rettung aus der Steigleiter

A13.7.6 Rettung einer aufgefangenen Person nach
einem Sturz iiber eine Kante (z.B. auf3er-
halb des Maschinenhauses der WEA/von
einer Plattform innerhalb der WEA)

Grundsatzlich muss jeder Unternehmer und jede Unter-

nehmerin mit eigenen Einrichtungen und Sachmitteln so-

wie fachkundigem Personal fiir eine schnelle Rettung auf-
gefangener Personen sorgen.

Die MaRnahmen und die sich daraus ergebenden Ausriis-
tungen fiir das Anheben bzw. Abseilen von Personen sind
im Vorfeld unter Berlicksichtigung der von diesen Perso-
nen verwendeten Ausriistung zum Schutz gegen Absturz
und der Ortlichkeiten festzulegen.

Zur Auswahl des Rettungsgerates ist zundchst festzu-
legen, in welche Richtung — nach oben oder nach unten -
die Person gerettet werden soll. Danach ist dement-
sprechend
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« ein Rettungshubgerdt/eine Rettungswinde oder

« ein Abseilgerat mit Rettungshubfunktion

mit ausreichender Seilldnge an einem ausreichend tragfa-
higen separaten Anschlagpunkt zu befestigen. Zum L&-
sen des unter Personenlast stehenden Auffangsystems ist
eine fiir das Anheben von Personen und auf das Verbin-
dungsmittel (des Hohensicherungsgeréites oder des Fall-
dampfers) abgestimmte Klemme anzufiigen und mit dem
Tragseil des Rettungsgerdtes zu verbinden. Zur Vermei-
dung der Beanspruchung des Tragseiles liber eine Kante
ist ein Kantenschutz zu verwenden. Anschlieend wird die
zu rettende Person mit dem Rettungshubgerat/Rettungs-
winde bis zum Ubernahmeort angehoben. Fiir die Rettung
nach unten wird die Person mit der Rettungshubeinrich-
tung des Abseilgerates soweit angehoben, bis das Ver-
bindungsmittel vom Anschlagpunkt gelost werden kann.
Anschliefiend erfolgt das Abseilen der Person mittels Ab-
seilfunktion des Gerates.

A13.7.7 Rettung/Befreiung aus einer
Aufzugsanlage
Vor der Benutzung einer Aufzugsanlage innerhalb der
WEA sind im Rahmen der Gefdahrdungsbeurteilung der
Unternehmerin bzw. des Unternehmers (vgl. Abschnitt A6
»Gefdhrdungsbeurteilung®) unter Beriicksichtigung
o der Herstellerinformationen
— zur WEA,
— zur Aufzugsanlage sowie ggf.
— zur Steigleiter und
— zum Steigschutz
« von Informationen des Anlagenbetreibers (ggf. Gefdahr-
dungsbeurteilung der Betreiberin bzw. des Betreibers
der Aufzugsanlage gemaf3 § 3 (1) Betriebssicherheits-
verordnung in Verbindung mit § 2 (2) Betriebssicher-
heitsverordnung) sowie
 der konkret vor Ort herrschenden Situation
Vorkehrungen fiir die vorhersehbaren Rettungssituationen
zu treffen und passende Rettungsverfahren zu definieren.

Fiir Aufzugsanlagen regelt die Betriebssicherheitsverord-
nung zudem die Erstellung eines Notfallplans inklusive
Notbefreiungsanleitung. Da es sich bei den durchzufiih-
renden Tatigkeiten in/an WEA um Arbeiten an tblicher-
weise abgelegenen Orten handelt, ist es erforderlich die
Notbefreiungsanleitung vor Ort bereitzustellen.
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Maogliche Situationen sind beispielsweise
« handlungsunfahige Person allein im Fahrkorb
 Selbstbefreiung, wenn Notablass nicht moglich

Basiert ein Rettungsverfahren bzw. eine Fluchtmoglich-
keit auf dem Einsatz eines Abseilgerates, so ist dieses
im Fahrkorb mitzufiihren, wenn sich bei der Benutzung
der Aufzugsanlage das komplette Serviceteam im Fahr-
korb befindet und kein weiteres Team bzw. keine weite-
ren Beschaftigten unmittelbar fiir Hilfsmafsnahmen zur
Verfiigung stehen.

A13.7.8 Flucht aus dem Maschinenhaus

A13.7.8.1 Grundsdtzliches
Erster Fluchtweg aus dem Maschinenhaus ist der Weg
durch den Turm nach unten.

Scheidet dieser Weg z. B. wegen eines Brandes im Turm

oder Maschinenhaus oder aufgrund einer unklaren Situ-
ation innerhalb des Turmes aus, steht als zweiter Flucht-
weg das Abseilen vom Maschinenhaus zur Verfiigung.

Voraussetzung fiir die Wirksamkeit dieses zweiten Ret-
tungsweges ist, dass vor Beginn der Arbeiten die zum Ab-
seilen zu verwendenden Anschlagpunkte feststehen und
die erforderliche Ausriistung unmittelbar verfiighar ist.

Vorzuhalten sind geeignete Abseilgerdte zur Rettung mit
ausreichend langem Seil sowie geeignete personliche
Schutzausriistungen zum Retten bzw. gegen Absturz.

Fiir die Auswahl des Abseilgerates ist die erforderliche

Abseilarbeit zu bestimmen. Als Einflussgréfen sind dabei

« die zu liberwindende Abseilstrecke (mind. Dach-/
Nabenhdohe, ggf. auch Hanglage i. V. m. Einfluss von
Wind, Abstand Eingangsebene zu Wasserflache) ggf.
zuziiglich des Seilbedarfs fiir erforderliche Umlenkun-
gen u.d. und

« die abzuseilende Personenzahl (Gewicht, erforderliche
Zahl der Abseilvorgénge, ...)

zu beriicksichtigen.



Vor dem Hintergrund der im Notfall zur Verfligung stehen-
den Zeit ist zu priifen, ob mehrere Abseilgerate erforder-
lich sind (Zeitbedarf fiir die erforderliche Zahl von Ab-
seilvorgdangen!). Sollen mehrere Abseilgerate parallel
eingesetzt werden, muss die Umsetzbarkeit beurteilt wer-
den (Anzahl und Belastbarkeit Anschlagpunkt(e), gegen-
seitige Beeinflussung der Seile, ...).

A13.7.8.2 Zusdtzliche Hinweise fiir das Abseilen ins Wasser
Im Rettungskonzept ist festzulegen wie das Abseilen

ins Wasser konkret zu erfolgen hat und ob personliche
Schutzausriistungen gegen Ertrinken und Unterkiihlen
erforderlich sind (Rettungswesten (im Offshore-Bereich
mit AIS (Automatic Identification System)-basiertem
Personal Locator Beacon (PLB)), Uberlebensanzug mit
AIS-PLB (im Offshore-Bereich)).

Diese festgelegten weiteren persénlichen Schutzausriis-
tungen miissen unmittelbar fiir den Abseilvorgang zur
Verfligung stehen.

Des Weiteren ist die zligige Rettung aus dem Wasser si-
cherzustellen. Das Abseilen ins Wasser ist zu unterweisen.

Notfallorganisation, Erste Hilfe und Rettung

Abb. A13-5
Abseilen aus dem
Maschinenhaus
(Ubung)

A13.8

Erste Hilfe- und Rettungsausriistungen

Die Unternehmerin bzw. der Unternehmer hat dafiir zu
sorgen, dass unter Beriicksichtigung der betrieblichen
Verhéltnisse gepriifte Erste Hilfe- und Rettungsausriistun-
gen gemaf Rettungskonzept bereitstehen.

Diese konnen auf Dauer in der Anlage vorhanden sein
oder mitgebracht werden.

Sie missen in ausreichender Zahl (abhéngig u. a. von
der Anzahl der Personen in der WEA) und vor Beginn der
Arbeiten am Arbeitsplatz vorhanden sein.

Bei festgestelltem Bedarf (Rettungskonzept) sind z. B.

folgende Ausriistungen auszuwdhlen und einsatzbereit

vorzuhalten:

« Telefon (Festnetz, Mobilfunk, Satellitentelefon)

« Sprechfunk (Betriebsfunk, Seefunk)

« Erste Hilfe-Material (evtl. auch ,,EH-Pack*
(Minimalausstattung ,,an der Person®))

« Defibrillator (Automatisierter externer Defibrillator

(AED))

Feuerloscher

Fluchthaube fiir den Brandfall

Abseilgerdte zum Retten

Rettungstragen
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Notfallorganisation, Erste Hilfe und Rettung

Fiir den Offshore-Bereich enthalt die Empfehlung ,,Erste
Hilfe in Offshore-Windparks“ des DGUV-Fachbereiches
»Erste Hilfe“ Aussagen zu Ausriistungen.

A13.9 MafBlnahmen des Anlagenbetreibers
im Rahmen der Notfallorganisation

Grundlegende, unmittelbar auf die Anlage bezogene Maf3-
nahmen zur Organisation der Rettung(skette) liegen in der
Zustandigkeit des Anlagenbetreibers.

Hierzu zdhlen beispielsweise

« die Kennzeichnung der WEA (inkl. des Windparks)

« Einrichtung und Erhaltung geeigneter Zuwegungen zur
WEA (inkl. Kennzeichnung)

o Erstellung und Bereitstellung
—von Planunterlagen (Lage-/Feuerwehr-/Anfahrtplédne)
— einer Dokumentation zur WEA (Notfallplan, ,,Anlagen-

steckbrief®)

« Sicherstellung der Erreichbarkeit verantwortlicher
Personen (Anlagenbetreiber/Betriebsfiihrer(in)/
Anlagenverantwortlicher nach VDE-Regelwerk)

» Schaffung einer gewaltfreien Zugangsmaglichkeit
zur WEA
% A13.4 ,Zugang fiir Hilfs- und Rettungskrifte*

« Information der 6rtlich zustandigen Einsatzkrafte
(Feuerwehr und Rettungsdienst) in Form von Besichti-
gungen, Schulungen usw.

o Abstimmung von ErsatzmafSnahmen mit den 6rtlichen
zustdndigen Einsatzkraften bei auftretenden Verande-
rungen (voriibergehende/dauerhafte Beeintrachtigung
dervorgesehenen Anfahrtswege)

« Information der Leitstelle bei Anderung an den mitge-
teilten Informationen (z. B. Anderung Anfahrt, Erreich-
barkeit)

Vorgaben aus der Genehmigung sind durch den Anlagen-

betreiber umzusetzen.

Es empfiehlt sich eine Abstimmung organisatorischer
Mafinahmen innerhalb eines Windparks. Ziel soll dabei
sein, einheitliche Vorkehrungen fiir Notfalle zu treffen.
So wird die Arbeit externer Rettungskréfte vereinfacht
und damit zeitlich optimiert.
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Abb. A13-7 Kennzeichnung WEA (Anlagennummer)




-
Weitere Informationen insbesondere fiir den Offshore-
Bereich enthdlt die DGUV Information 204-041 ,,Erweiterte
Erste Hilfe in Windenergieanlagen und -parks*.

A13.10 Weitere Maflnahmen zur
Notfallorganisation

A13.10.1 Informationen zum Verhalten im Notfall
Unternehmerinnen und Unternehmer miissen an unter-
schiedlichen Stellen Informationen fiir Notfalle be-
reitstellen (z. B. Aushénge zur Ersten Hilfe) und ihren
Beschaftigten bekanntmachen.

-+ A8, Unterweisungen“
Fiir den einzelnen Beschaftigten kann eine Kurzinforma-
tion zu den wichtigsten Punkten hilfreich sein. Sofern das
Platzangebot ausreicht kann diese beispielsweise in Form
einer einfach mitzufiihrenden laminierten ,,Notfallkarte*
bereitgestellt werden.

Hier konnen z.B. aufgefiihrt sein

¢ Hinweis auf Notrufnummer 112 (Onshore-Bereich) bzw.
definierte Notrufnummer Offshore-Bereich

« sofern vorhanden unternehmensinterne Notrufnummer
(Rufnummer der stindig besetzten Stelle des eigenen
Unternehmens (,Warte“ o. &.) mit,,Notrufnebenstelle®,
die besonders signalisiert wird)*

[ Erste Hilfe

nicht
vorhanden

um Hilfe rufen

isiertem Externen Defibrillator (AED)

= AED holen
eine normale
Atmung oder

besser:

Notruf12 J | holen lassen

Bewusstsein priifen
laut ansprechen,
anfassen, riitteln

Atmung priifen
Atemwege frei machen,
Kopf nach hinten neigen,
Kinn anheben

Wiederbelebung w
LR

30x Herzdruckmassage
pro Minute 100-120x driicken,
Hénde in Brustmitte, Drucktiefe 5-6 cm

Fortsetzung
Riickseite

2x beatmen
1Sek. Luftin Mund oder
Nase einblasen

Abb. A13-8 Erste Hilfe Karte (DGUV Information 204-038)

Notfallorganisation, Erste Hilfe und Rettung

 Erste-Hilfe-Informationen, vergleiche dazu
beispielsweise

-
DGUYV Informationen 204-036 ,,Erste Hilfe Karte:
Allgemeine Verhaltensregeln*

DGUYV Informationen 204-038 ,,Erste Hilfe Karte:
Herz-Lungen-Wiederbelebung und Defibrillation

Bei Auslandseinsdtzen sollten weitere der konkreten
Arbeits- und Lebenssituation angepasste Inhalte in die
Informationen zum Verhalten in und nach Notféllen auf-
genommen werden (z. B. Kontaktaufnahme zu Konsulaten
(inkl. Rufnummer), Aufnahme in die Krisenvorsorgeliste
des Auswartigen Amtes tiber das ELEFAND-System.)

*wenn vorgesehen ist, dass im Notfall eine unterneh-
mensinterne Stelle angerufen wird, um Hintergrundarbeit
zu leisten (weitere Teams zufithren, Kontaktaufnahme mit
Leitstelle Feuerwehr/Rettungsdienst, ...)

A13.10.2 Personenbezogene Informationen
fiir den Notfall

Im Notfall konnen verschiedene Informationen zur

betroffenen Person hilfreich sein. Dazu gehoren

« Informationen iiber Blutgruppe, Erkrankungen,
Medikamente, Allergien u. d. sowie

« Informationen tiber Personen und Stellen, die
benachrichtigt werden sollen.

[ Erste Hilfe

den Ansagen
des Gerites
folgen

AED anschlieBen

Allgemeine Hinweise fiir Ersthelfer:
 Der Helfer vor Ort beginnt sofort mit der Reanimation.
* Die Reanimation durchfiihren, bis ein
Automatisierter Externer Defibrillator (AED) zum Einsatz kommt.
* Die imation nach den isungen des Gerédtes
weiterfiihren bis der Rettungsdienst iibernimmt.

Grundsatz:

»Reanimation
vor
Defibrillation*

DGUV Information 204-038 , Erste Hilfe Karte: Herz-Lungen-Wiederbelebung und Defibrillation*, Ausgabe April 2016
Herausgeber: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV), GlinkastraBe 40, 10117 Berlin, www.dguv.de
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Notfallorganisation, Erste Hilfe und Rettung

Im Unternehmen sollte abgestimmt werden, ob und ggf.
wie Informationen unter Wahrung des Datenschutzes auf-
genommen und bereitgehalten werden sollen.

Beispielsweise kann seitens des Unternehmens —
moglichst unter Einbeziehung der Betriebsdrztin bzw. des
Betriebsarztes — ein Notfallausweis zur freiwilligen Ver-
wendung durch die Beschéftigten bereitgestellt werden.

A13.11 Unterweisungen und Qualifizierung mit
Bezug zur Notfallorganisation
< A8, Unterweisung“und A9 ,,Qualifizierung“

A13.11.1 Unterweisung zur Notfallorganisation
Damit im Notfall auch die wichtigen und richtigen Informa-
tionen bekannt sind und tibermittelt werden konnen, muss
das eingesetzte Personal mit den fiir die jeweilige WEA
zutreffenden Ablaufen, MaBnahmen usw. (vgl. Abschnitt
A13.3 ,Rettungskonzept®) vertraut sein (Unterweisung).

Wichtige Informationen sind beispielsweise:

o Anfahrt zur WEA

o Lage des Treffpunktes/Lotsenpunktes
(Rettungspunkt, ...)

 Rettung aus Hohe/Tiefe erforderlich?

Besonderheiten fiir den Offshore-Bereich:
« Emergency Response Plan (ERP)

o Leitstelle

o Meldeweg

e Technische Hilfe

A13.11.2 Unterweisung zum Verhalten im Notfall

Im Rahmen der Unterweisungen hat die Unternehmerin

bzw. der Unternehmer besonders das Verhalten im Notfall

zu behandeln.

% A8, Unterweisung“, A13.7 ,,Besondere Hinweise fiir
Rettungs- und Fluchtsituationen®und A13.10.1,,Infor-

mationen zum Verhalten im Notfall“

Wesentliche grundsatzliche Aussagen miissen dabei sein:

« In unklaren und potenziell gefahrlichen Situationen
miissen sich die Beschéftigten schnell in Sicherheit
bringen. Erst dann ist die Situation zu klaren. Ziel ist es,
gefahrbringende Zeitverluste zu verhindern. Beispiel
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Brandfall: Zeit fiir personengefdhrdende Brand-/Rauch-

ausbreitung minimieren.

o Grundsatzlich nach SofortmaBnahmen (z.B. Stillung
bedrohlicher Blutungen) und vor Beginn umfangrei-
cherer HilfsmaBnahmen sollte ein Notruf tiber den vor-
gesehenen Weg abgesetzt werden, um schnellstmog-
lich Unterstiitzung zu erhalten. Wenn der Notruf direkt
an die offentliche Leitstelle abgesetzt wird, sind diese
Angaben besonders wichtig:

— genauer Standort der WEA (bei Bedarf inkl. Hinweisen
zur Anfahrt)

— genauer Ort innerhalb der WEA (Befinden sich
Betroffene ober- oder unterhalb der Zugangsebene?,
Hangen Betroffene im Seil?, ungefdhre Hohe/Tiefe?)

— Anzahl der Betroffenen

— nach Moglichkeit: ungefahrer Schweregrad von
Verletzungen/Erkrankungen

— Wichtig: Die Leistelle entscheidet, ob und wann das
Gesprdch beendet wird!

e Auch bei Hilfeleistung in Notfédllen geht die eigene
Sicherheit vor!

— Helferinnen und Helfer miissen ihren Eigenschutz
beachten und die vorgesehenen Schutzmainahmen
z. B. gegen Absturz anwenden.

— Vor Beginn von HilfsmaBnahmen miissen sich Hel-
ferinnen und Helfer einen Uberblick verschaffen und
den Notfallort bei Bedarf absichern (Gefdhrdungen
durch elektrischen Strom?, Absturzgefahrdung?, Wei-
tere Gefahrdungen?).

— Im ungiinstigen Fall miissen ggf. erst Abschaltungs-
und Sicherungsmafinahmen an der WEA vorgenom-
men werden, damit Helferinnen und Helfer nicht
gefahrdet werden.

A13.11.3 Erste-Hilfe-Ausbildung und -Unterweisung
Jede und jederin/an einer Windenergieanlage Tatige
sollte {iber die betriebliche Erste-Hilfe-Ausbildung nach
DGUV Vorschrift 1,,Grundsédtze der Pravention“ verfiigen.

Wird aufgrund der durchzufiihrenden Arbeiten sowie der
jeweiligen Arbeitsumgebung (Gefdhrdungsbeurteilung)
zusatzliche Ausriistung fiir die Erste Hilfe bereitgestellt,
ist deren Anwendung im Rahmen von Unterweisungen mit
praktischen Ubungen zu vermitteln.

% A13.8,Erste-Hilfe- und Rettungsausriistungen“



Gemdp § 26 Abs. 4 DGUV Vorschrift 1 gilt:

»Ist nach Art des Betriebes, insbesondere auf
Grund des Umganges mit Gefahrstoffen, damit zu
rechnen, dass bei Unfdllen Ma3nahmen erforder-
lich werden, die nicht Gegenstand der allgemei-
nen Ausbildung zum Ersthelfer gemdf3 Absatz 2
sind, hat der Unternehmer fiir die erforderliche
zusdtzliche Aus- und Fortbildung zu sorgen.

Beispiele hierfiir sind:

» Augenspiilung mit Spiilflasche

 Einsatz einer Beatmungshilfe

« Anwendung eines automatisierten externen
Defibrillators (AED)

« Hilfeleistung nach Sturz ins Auffangsystem

-
Weitere Informationen insbesondere fiir den Offshore-
Bereich enthdlt die DGUV Information 204-041,,Erweiterte
Erste Hilfe in Windenergieanlagen und -parks*.

Notfallorganisation, Erste Hilfe und Rettung

A13.11.4 Unterweisung im Umgang mit Rettungs-
ausriistungen

Aufgrund der besonderen Umstdnde des Arbeitsortes

WEA und der ortlichen Gegebenheiten sind Beschaftig-

te besonders eingehend tiber Mafsnahmen der Rettung

zu unterweisen, um Handlungssicherheit in Notfallen zu

ermoglichen.

Im Rahmen der Unterweisung miissen die Beschaftig-
ten vor Arbeitsaufnahme und danach mindestens einmal
jahrlich mit den im Rettungskonzept dokumentierten Ret-
tungsausriistungen trainieren.

-
DGUV Regel 112-199 ,,Benutzung von persénlichen
Absturzschutzausriistungen zum Retten

Trainingsbedarf besteht beispielsweise im Hinblick auf
« den Einsatz von Rettungsgurten, -schlaufen u. a.,

« die Benutzung von Abseilgerdten zum Retten sowie

o den Einsatz von Rettungstragen.

Zusétzlicher Aus- und Fortbildungsbedarf besteht, wenn
beispielsweise Material zur Ruhigstellung (z. B. Hals-
Immobilisationskragen) und Blutstillung (z. B. Tourniquet-
Abbindesystem) vorgehalten wird.

Bestehen fiir einzelne Rettungsausriistungen Anforderun-
gen aus dem Medizinprodukterecht, so sind diese unter
Beteiligung der Betriebsarztin bzw. des Betriebsarztes
umzusetzen (z. B. beziiglich Automatisierter externer
Defibrillatoren (AED)).
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A14 Personentransfer und Uberstieg (offshore)

A141  Allgemeines

Im Offshore-Bereich zahlt zu den auf3en liegenden Verkehrs-

wegen jede stationdre oder mobile Zuwegung zur WEA.
- C2.3,,Zugang zu Offshore-WEA (Uberstieg/Abwin-
schen) (offshore)“

A14.2 Wasserweg

A14.21 Schiffstransfer

Fiir den Personentransport und Uberstieg ist der Einsatz
von AlS (Automatic Identification System)-basierten Not-
fallsendern (PLB = Personal Locator Beacon) vorzusehen.
Diese Gerdte miissen vor jedem Einsatz auf ihre korrekte
Funktion hin tberpriift werden.

Es miissen wirksame Verfahrensanweisungen fiir eine
Person-iiber-Bord-Situation vorhanden sein und mit allen
beteiligten Personen abgestimmt sein.

Im Uberstiegsbereich (Boatlanding) muss der Abstand
zwischen Steigleiter und Fender des Transportschiffs
geniigend Uberlebensfreiraum bieten.

A14.2.2 Uberstiegsverfahren Schiff <> WEA (TP)
Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung muss die Unter-
nehmerin bzw. der Unternehmer ein Uberstiegsverfahren
auswdhlen und festlegen.

% A6 ,,Geftihrdungsbeurteilung

Dabei ist das gesamte System aus

 Transportmittel,

 Arbeitsmittel,

 Personlichen Schutzausriistungen (PSA),

o Umwelteinfliissen und

« anlagenspezifischen Besonderheiten

zu betrachten.

Im Ergebnis ist das Uberstiegsverfahren auszuwéhlen und
zu nutzen, bei dem die grofstmogliche Sicherheit unter Be-
riicksichtigung aller Faktoren (Wetter-/Umweltbedingun-
gen, durchzufiihrende Arbeiten, Anzahl der iibersteigen-
den Personen, Hiufigkeit des Uberstiegs, ...) gegeben ist.
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Das festgelegte Uberstiegsverfahren ist den Beschiftigten
explizit vorzugeben (Betriebsanweisung) und im Vorfeld
der Arbeiten abgestimmt auf die Bedingungen vor Ort
praktisch zu tiben. AuBerdem ist es regelmafig auf seine
Wirksamkeit hin zu iiberpriifen. Bei Anderung des Verfah-
rens ist die Betriebsanweisung anzupassen.

Die Verfahren mitsamt der Betriebsanweisungen aller
beteiligten Unternehmen sind abzustimmen und auf
Wechselwirkungen hin zu tiberpriifen.

A14.3 Luftweg

A14.3.1 Hubschraubertransfer

Bestehende Vorgaben fiir die Hoist-Plattformen von WEA
sind zu beachten (vgl. ,,Gemeinsame Grundsétze des
Bundes und der Lander iiber Windenbetriebsflachen auf
Windenergieanlagen®).

Rahmenbedingungen und Vorgaben fiir das notwendige
Training fiir den Transfer per Hubschrauber (u. a. ,,Hoist-
Training®) werden von den durchfiihrenden Hubschrau-
berunternehmen vorgegeben.

A14.3.2 Abwinschen
Durch das Flugbetriebshandbuch des Hubschrauberunter-
nehmens bestehen Vorgaben fiir den Abwinschvorgang.

Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung muss die
Unternehmerin bzw. der Unternehmer den Abwinsch-
vorgang in enger Abstimmung mit dem Hubschrauber-
unternehmen entsprechend der existierenden Vorgaben
festlegen und tiben.

- A6,,Gefdhrdungsbeurteilung“ und
A9,,Qualifizierung“

A14.4  Hinweise zu PSA
Die erforderliche PSA muss auf das Uberstiegsverfahren
bzw. das Abwinschen angepasst werden.

- A11,,Personliche Schutzausriistungen“
(insbesondere A11.3)

Die geméR der Betriebsanweisung zu benutzende PSA ist
von den Beschéftigten bestimmungsgemaf zu benutzen.



Abb. A14-1 Hubschrauber Winschvorgang

Die unterschiedlichen PSA-Arten sind aufeinander
abzustimmen.

Auf gute Sichtbarkeit der Kleidung (ggf. PSA) ist zu achten
(bedarfsweise Warnfunktion nach DIN EN ISO 20471).

Die PSA und die Sicherheitseinrichtungen miissen fiir die
Verwendung im maritimen Bereichen (Offshore) geeignet

sein. Die PSA und die bauseitig vorhandenen Sicherheits-

einrichtungen (z. B. Steigschutz) sind fiir die Verwendung
im Offshore-Bereich auszuwahlen.

Von den Herstellern vorgegebene Priiffristen sind an ort-
liche Gegebenheiten (Beanspruchung, Belastung) anzu-
passen und ggf. zu verkiirzen.

< A11,,Personliche Schutzausriistungen*

Personentransfer und Uberstieg (offshore)
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Tatigkeitstibergreifende Hinweise zu
Gefahrdungen und Belastungen mit
beispielhaften Schutzmafinahmen




B1 Stolpern, Rutschen, Stiirzen

B1.1 Allgemeines

Auflerhalb und innerhalb von Windenergieanlagen herr-

schen im Hinblick auf Verkehrswege, Zuwegungen und
Bewegungsflachen/-raume besondere Bedingungen.

Ausfiihrung und Zustand sind bei der Gefdhrdungsbe-
urteilung zu beriicksichtigen.

Mangel in diesen Bereichen kdnnen zu
« Stolper-,

e Rutsch- und

o Sturzunfillen

fiihren

des Unfallgeschehens in der Windenergie“

Verkehrswege, Zuwegungen und Bewegungsfldchen/
-rdume sind u. a.
* Geh- und Fahrwege
« Stellflichen (fiir z. B. Hebebiihnen, Krane, Fahrzeuge)
e Treppen
e Rampen
o (Steig-)Leitern
o ebene Fliachen (z. B. Boden, Podeste, Stand-
und Arbeitsflachen)
» Durchstiege
o Einstiege (Nabe, Spinner, ...)

Im Offshore-Bereich sind weitere Verkehrswege,

Zuwegungen und Bewegungsflachen/-raume u. a.

o Flachen auf Schiffen und

» die Windenbetriebsflache auf dem Maschinen-
hausdach.

B1.2 Schutzmaf3nahmen

B1.2.1  Grundsatzliches

Verkehrswege, Zuwegungen und Bewegungsfldchen/
-raume miissen so beschaffen und bemessen sein und
in diesem Zustand unterhalten werden, dass sie je nach
ihrem Bestimmungszweck sicher begangen oder befah-
ren werden konnen (z. B. alternde und verschmutzende
GFK-Flachen).

Grundlegende Schutzmafinahmen zur Minimierung der

Gefdhrdungen sind beispielsweise

« ein bewusstes Gehen (Wege, Flachen, ...) und bewuss-
tes Steigen (Treppen, Leitern, u.4.),

« das Benutzen vorhandener Handldufe,

o das Sdaubern verschmutzter Wege und Flachen von
z.B. Matsch und Fett,

« das Freihalten der Wege und Flachen von Materialien,
Gegenstdnden u. d.,

 das Instandsetzung von Treppen und Stufen sowie

 das Freihalten rutschhemmend ausgefiihrte Flachen
und Stufen von Olen, Fetten, Erde und vergleichbaren
Stoffen.

Trittflachen von Eingangstiirzargen sollten nur betreten

werden, wenn diese rutschfest ausgefiihrt sind.

Leitern und Steigschutzeinrichtungen sind vor Benutzung
in Augenschein zu nehmen. Sie diirfen nicht benutzt
werden, wenn entsprechende Méngel bestehen.

Abb. B1-1  Sicherer Zugang zur Anlage
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Stolpern, Rutschen, Stiirzen

Aufzugsanlagen und Steigschutzeinrichtungen diirfen bei
Vereisung nicht benutzt werden. Vereiste Bereiche in WEA
sollten nicht begangen/bestiegen werden. Gefdhrliche
Vereisungen wahrend laufender Arbeiten sind zu entfer-
nen. Eventuell sind zusatzliche Schutzmafinahmen zu er-
greifen (z.B. PSA gegen Absturz).

-+ A11,,Personliche Schutzausriistungen

Vor und wahrend Arbeiten ist der ordnungsgeméfe Zu-
stand der erforderlichen Wege und Flachen herzustellen,
wiederkehrend augenfillig einzuschatzen und zu erhalten.

In der Bauphase ist zu beriicksichtigen, dass nach Auf-
stellen des ersten Turmsegmentes dieses nur betreten
werden darf, wenn ein sicherer Zugang (z. B. Einstiegs-
treppe) vorhanden ist.

Generell ist geeigneter FuRschutz mit rutschhemmender
Eigenschaft zu benutzen, z.B. Sicherheitsschuhe Form B
oder C, gemaf Kategorie S 3 oder S5 der EN ISO 20345.

B1.2.2 Besondere Hinweise fiir AuBenbereiche

Zu den Verkehrswegen, Zuwegungen und Bewegungs-

flachen/-raumen in Bereichen auBerhalb von WEA z&hlen

unter anderem

o Treppen und Rampen im Fundamentbereich,

» Eingangspodeste oberhalb Erdgleiche und dorthin
fiihrende Steigleitern,

o Turmausstiegspodeste und

Dachflachen sowie

« ggf. der Einstiegsbereich in die Nabe.

Sie unterliegen unmittelbar den Umwelt- und Witterungs-
einfliissen (Eis, Regen, Schnee, ...), weshalb hier bei Be-
darf zusatzliche Schutzmainahmen wie beispielsweise
ein Abstumpfen rutschiger Flachen (Erd-/Schneematsch,
Glatteis, ...) mit Streugut umzusetzen sind.

Abb. B1-2
Steigleiter mit Sicherung
gegen unbefugte Benutzung
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Auf Verkehrswegen zwischen offentlichen Strafien

und der WEA sowie den zugehdrigen Einrichtungen

(z.B. Trafostationen) sind bestehende Gefdhrdungen

z.B. zu minimieren durch

« Freihalten von Bewuchs, Gegenstanden und ggfs.
Tieren,

« Sicherstellen eines Lichtraumprofils mit erforderlicher
Breite und Hohe fiir den Verkehrsweg,

» Anlegen von Verkehrswegen zu Beginn der Bauphase,
die fiir den Baustellenverkehr ausreichend tragfahig
sind und tiber einen ebenen Belag ohne Stolperstellen
verfiigen,

o Gewdhrleistung der Mindestbreite der Verkehrswege
fiir Personen und

« Auffiillen oder Abdecken von Stolperstellen und
Vertiefungen.

AuBen liegende Steigleitern sind gegen unbefugte
Benutzung zu sichern.



B1.2.3 Besondere Hinweise fiir Innenbereiche
Verkehrswege und Bewegungsflachen innerhalb von WEA
sind wahrend Arbeiten frei und in sicherem Zustand zu
halten sowie bei Arbeiten sicher zu benutzen.

Beispielsweise sind diese Grundsdtze zu beachten:

» Verkehrswege freihalten

 keine Lagerung von Materialien und anderen

Gegenstdnden

Kabel und lose Leitungen so verlegen, dass sie keine

Stolperstellen bilden

Steigleitern, insbesondere Sprossen, sowie begehbare

Flachen &l- und fettfrei halten

Fluchtwege freihalten

Podeste und Standplatze freihalten, Luken und

Bodenoffnungen nach Durchstieg schliefien

» Ungehinderten Zugang fiir Rettungskréfte sicherstellen
und Rettungswege freihalten

Im Bereich von Durchstiegen (Turm nach Maschinenhaus,

Maschinenhaus zum Dach, ...) sollten

» gegen Anstogefahr z. B. mobile Polsterungsstiicke
angebracht werden und

o gegen Sturzgefahrvon Leitern (Wegrutschen des Leiter-
fuBes/-kopfes) wirksame Befestigungsmdoglichkeiten
(Einstell-/Einhangemoglichkeit, Verspannen mittels
Zurrgurt) geschaffen und genutzt werden

 vorhandene Haltegriffe u. d. oberhalb von Durchstiegen
benutzt werden.

Stolpern, Rutschen, Stiirzen
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B2 Absturz

B2.1 Allgemeines
Arbeiten in/an WEA werden vielfach an héher- und tiefer-
gelegenen Orten ausgefiihrt.

Beim Uberwinden der Hohenunterschiede und bei den
Arbeiten konnen Beschéftigte abstiirzen, wenn nicht an-
gemessene SchutzmafRnahmen ergriffen werden.

B2.2  SchutzmaBnahmen

B2.2.1 Grundsatzliches

Bei der Auswahlvon SchutzmaRnahmen im Rahmen der
Gestaltung sicherer Arbeitsstellen und Arbeitsverfahren
ist deren Rangfolge zu beachten.

% A6.1.3,,Rangfolge der Schutzmafinahmen*

B2.2.2 Schutzmafinahmen (beispielhaft)
Vorrangig sind bauliche und andere technische Mafinah-
men zum Schutz gegen Absturz umzusetzen. Beispiele:
o Absturzkanten absichern (Seitenschutz/Geldnder)

« sichere Zugange durch Treppen erstellen

Dariiber hinaus kdnnen organisatorische Mafinahmen
erforderlich sein, um Schutz gegen Absturz zu gewéahrleis-
ten. Beispiele:
o Luken unmittelbar nach dem Passieren schlieflen
« bei Arbeiten in der Ndhe von Offnungen in Plattformen,
Bodenplatten, planmaBig offenstehenden Durchstiegen
u.d. diese tempordr absichern z.B. durch
— Abdeckungen,
— Seitenschutz/Gelander oder
— Absperrungen.
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Abb. B2-1

Steigleiter mit Steigschutzeinrichtung

Reichen bauliche und organisatorische Schutzmanah-
men zur Minimierung der Absturzgefahrdung nicht aus,
miissen sie durch personliche und personenbezogene
SchutzmaBnahmen erganzt werden. Aufgrund der bauli-
chen Ausfiihrung von WEA ist regelméflig PSA gegen Ab-
sturz erforderlich.

Kommen Steigleitern und Steigschutzeinrichtungen zum
Einsatz, so sind diese nach Vorgaben der Gefahrdungs-
beurteilung unter Beriicksichtigung der Hinweise des-
Herstellers wiederkehrend zu priifen.



B3 Weitere mechanische Gefahrdungen

B3.1 Allgemeines

Konstruktive Schutzmafnahmen in und an WEA minimie-
ren nicht alle Gefahrdungen und Belastungen. Es verblei-
ben Risiken beispielsweise durch

» ungeschiitzte Maschinenteile,

 Teile mit gefdhrlichen Oberflachen und
 unkontrolliert bewegte Teile,

denen durch MaRnahmen vor und wahrend der Arbeiten
begegnet werden muss.

Miissen fiir die durchzufiihrenden Arbeiten Schutzein-
richtungen entfernt werden, sind diese unmittelbar nach
Abschluss der Arbeiten und vor Wiederinbetriebnahme
der Anlage wieder anzubringen.

Die besonders bedeutenden mechanischen Gefahrdun-

gen in Windenergieanlagen sind im Rahmen der Unterwei-

sung vor Arbeitsbeginn zu behandeln. Dazu zdhlen u. a.
Gefdhrdungen bei Arbeiten im Bereich der Rotorscheibe.
- A8, ,Unterweisungen“

B3.2  Ungeschiitzt bewegte Maschinenteile
und unkontrollierte Bewegungen
B3.2.1 Grundsatzliches

Ungeschiitzt bewegte Maschinenteile und unkontrollier-
te Bewegungen der WEA bzw. von Anlagenteilen kénnen
zu Quetschen, Klemmen, Einziehen o. 4. Verletzungen mit
schweren Folgen fiihren.

Um diese Gefdhrdungen zu beseitigen, ist die WEA vor
Arbeiten grundsatzlich auszuschalten und — sofern Ar-
beiten im Gefahrbereich bewegter Teile (z. B. Rotor) oder
mit Gefdhrdung durch unkontrollierte Bewegungen aus-
gefiihrt werden — in den entsprechenden Bewegungen
stillzusetzen.

B3.2.2 SchutzmaBnahmen (beispielhaft)

Beispiele flir SchutzmaBnahmen gegen ungeschiitzt

bewegte Maschinenteile und unkontrollierte

Bewegungen sind:

« Vermeiden unvorhergesehener automatischer
Betriebszustdnde der Anlage durch Abschaltung

« Sicherung aller drehenden Teile im Bereich von
Kupplung und Hauptwelle durch Verkleiden, Abdecken
oder Abschranken

 Sicherung aller Einzugsstellen im Bereich der Azimut-
verstellung

 Sicherung aller Gefahrstellen an hydraulischen oder
elektrischen Blattverstellungen

« sicheres Stillsetzen des Rotors (Arretieren/,Verbolzen®)
vor Arbeiten im Gefahrbereich und vor dem Einsteigen
in die Nabe

Unkontrollierte Bewegungen von Hydraulikschraubern,
Schlagschraubern und dhnlichen Arbeitsmitteln sind
dadurch zu vermeiden, dass die Arbeitsmittel sicher
angesetzt werden und bei Bedarf geeignete Abstiitzungen
verwendet werden.

B3.3  Teile mit gefdhrlichen Oberflachen
Besteht eine Gefdhrdung durch gefahrliche Oberflachen
sind diese vor Arbeiten z.B. durch
« Kantenschutz an scharfen Kanten

(z.B. an verzinkten Teilen)
 Schutzgitter/Kennzeichnung heifler Oberflachen

und entsprechende Unterweisung
ZU minimieren.

Gegen verbleibende Gefdhrdungen sind Schutzhand-
schuhe zum Schutz gegen mechanische Gefahren nach
DIN EN 388 sowie bedarfsweise zusatzlich mit Schutz
gegen thermische Gefahren nach DIN EN 407 zu benutzen.

a7 Y

[ Arbeiten am Rotor und Durchstieg nur ’

bei gesetzer Arretierung

Abb. B3-1 Arretierung Warnung
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B4 Arbeitsumgebungsbedingungen

(allgemein)

% A6.3,Wetter-, Meeres- und Umweltbedingungen
(Onshore und Offshore)“

B4.1 Allgemeines

Die Arbeitsumgebungsbedingungen bei Tatigkeiten in/
an WEA unterscheiden zum Teil erheblich von denen in
anderen Arbeitsbereichen. Die Beschaftigten sind daher
mit verschiedenen Einschrankungen und Besonderhei-
ten konfrontiert, die zu Gefahrdungen und Belastungen
fithren konnen.

B4.2  Klima (z.B. Hitze, Kdlte, unzureichende
Liiftung)
B4.2.1 Grundsatzliches

Bei Tatigkeiten in/an WEA treten regelmafig Gefahrdun-
gen und Belastungen durch Hitze (aufgeheizte Innen-
bereiche, ...) und Kalte (Lufttemperatur, Wind, Schnee,
Eis, ...) auf.

B4.2.2 Schutzmafinahmen (beispielhaft)

Als technische Schutzmafnahmen kdnnen beispielsweise
o Liiftung gegen Hitze,

e Heizung gegen Kalte und

e Schutzabtrennung gegen Gischt

zum Einsatz kommen.

Personliche Schutzausriistungen sind auf die Wetter-,
Witterungs- und sonstige Umgebungseinfliisse
abzustimmen und bei Bedarf zu ergénzen:

o Wetterschutzkleidung

 Kalteschutzkleidung gemas DIN EN 342

o Wetterschutzkleidung gemaf DIN EN 343

-+ A11,,Personliche Schutzausriistungen
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B4.3  Beleuchtung, Licht

B4.3.1 Grundsatzliches

Die Beleuchtungsverhéltnisse an der Arbeitsstelle sind
wesentlich durch kiinstliche Beleuchtung bestimmt. Sie
sind an die jeweilige Arbeitsaufgabe und die Umgebungs-
bedingungen anzupassen.

B4.3.2 Schutzmafinahmen (beispielhaft)

B4.3.2.1 Beleuchtung auf Verkehrswegen und
Bewegungsbereichen

Die Beleuchtung muss eine sichere Orientierung ermég-

lichen und vor allem fiir das Benutzen der Aufzugsanlage

und der Steigleiter mit Steigschutz ausreichen.

B4.3.2.2 Sicherheitsbeleuchtung

Die Sicherheitsbeleuchtung muss das sichere Verlassen

der WEA erméglichen. Fehlt die Sicherheitsbeleuchtung,

weil beispielsweise die WEA

» noch uber keine funktionsfahige Sicherheitsbeleuch-
tung verfiigt (z. B. fehlender Netzanschluss wéahrend
der Bauphase),

 nicht oder noch nicht mit einer funktionsfahigen
Sicherheitsbeleuchtung ausgeriistet ist oder

o durch Defekt oder nach langerer Freischaltung nicht
mehr iiber eine funktionsfahige Sicherheitsbeleuchtung
verfuigt verfiigen kdnnte,

ist eine netzunabhdngige Beleuchtung (z. B. Helmleuchte)

erforderlich, die das sichere Verlassen gewdhrleistet.

Abb. B4-1

Zugang mit ausreichender Aufienbeleuchtung



Abb. B4-2 Innenbeleuchtungim Bereich der Steigleiter

Um Ausféllen vorzubeugen sind Sicherheitsbeleuchtun-
gen regelmafig wiederkehrend zu priifen (Herstellervor-

gaben beachten!).

B4.3.2.3 Zusatzbeleuchtung

Entsprechend der Sehaufgabe ist neben der Grund-
beleuchtung bei Bedarf eine Zusatzbeleuchtung

(z.B. Handleuchte, mobiler Scheinwerfer) zu benutzen.

Arbeitsumgebungsbedingungen (allgemein)

B4.4  Unzureichende Bewegungsfliche am
Arbeitsplatz, ungiinstige Anordnung des
Arbeitsplatzes

An Arbeitspldtzen in WEA kénnen Gefdahrdungen durch
ungiinstige raumliche Verhaltnisse herrschen.

Beispielsweise sind dann mégliche Anstofstellen abzu-

sichern. Dies kann bei Arbeiten im unmittelbaren Bereich
der Anstof3stelle durch eine mobil einsetzbare Abpolste-

rung geschehen.

B4.5 Besondere Hinweise fiir den Offshore-
Bereich

Die Unternehmerin bzw. der Unternehmer muss dafiir
sorgen, dass im Notfall (z. B. bei Sturm, Wetterumschlag
oder dhnlichem), wodurch ein Verlassen der WEA vorii-
bergehend nicht méglich ist, ein langerer Aufenthalt im
Schutzraum der WEA in angemessener Form moglich ist.
Als Schutzraum kann auch eine Plattform im Turm der
WEA dienen. Daher miissen beispielsweise Nahrung, Ge-
tranke, Decken den Beschaftigten zur Verfiigung stehen.

Niheres zur Ausstattung mit Uberlebenspaketen ist in
den Vorgaben des jeweiligen Windparks (vgl. dazu auch
Schutz- und Sicherheitskonzept) festgelegt.

Die Lebensmittel sind regelméfig auf Haltbarkeit zu kont-
rollieren und ggf. zu ersetzen.

Die Fasser bzw. Kisten sind auf3en gut sichtbar und lesbar
mit einer Inhaltsiibersicht zu versehen.

Aus ergonomischen Griinden sollte ein Gewicht von 25 kg
pro Behdltnis nicht Giberschritten werden.
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B5 Larm

B5.1 Allgemeines

Bei verschiedenen Arbeiten in/an WEA treten Gefahrdun-
gen und Belastungen durch Ldarm auf, der anlagenseitig
oder durch die Arbeiten selbst entsteht.

Ldrm = Gerdusch (Schall), das storen, beldstigen, die Ge-
sundheit schadigen und die Unfallgefahr erh6hen kann.

Larm kann zu Gehorschddigungen fiihren. Diese entwickeln
sich meist langsam im Lauf der Zeit und bleiben anfangs
unbemerkt. Akute Gehdrschdden konnen schon bei kurz-
zeitigen lauten Schallereignissen auftreten. So kann z. B.
ein Knall gentigen, um das ungeschiitzte Ohr zu schadigen.

Neben einer Gehorschadigung besteht die Moglichkeit,
dass Larm arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren wie
beispielsweise

 Schlaflosigkeit,

e Erhéhung des Blutdruckes,

» Beschleunigung der Herztdtigkeit und
 Stoffwechselstérungen

verursacht.

AuBerdem kann Ldarm die Wahrnehmung von
o Gefahr ankiindigenden Gerduschen oder

« akustischen Signalen

beeintrachtigen.
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B5.2  Schutzmaflnahmen

B5.2.1  Grundsdtzliches

Die Unternehmerin bzw. der Unternehmer muss die
eigenen Beschaftigten so weit wie moglich vor den
Gefdhrdungen und Belastungen durch Larmeinwirkung
schiitzen (Minimierungsgebot).

Dazu leitet sind aus der Gefahrdungsbeurtei-

lung (vgl. Abschnitt A6 ,,Gefdhrdungsbeurteilung®)
SchutzmaBnahmen gegen Larm abzuleiten und den
Beschaftigten durch Betriebsanweisungen und Unter-
weisungen verbindlich vorzugeben.

Dabei miissen in Abhdngigkeit von definierten Auslose-
werten Mafinahmen umgesetzt werden. Es ist mindes-
tens die Einhaltung der definierten Grenzwerte (,,maximal
zuldssige Expositionswerte®) sicherzustellen.

B5.2.2 Technische Ma3nahmen

Ldarm kann an der Quelle beseitigt oder minimiert werden,

indem beispielsweise

o Larmquellen abgeschaltet, abgeschirmt, gekapselt
und/oder eingehaust sowie

o Arbeitsmittel (z. B. Druckluftdiisen, Schrauber) in
larmgeminderter Ausfiihrung ausgewahlt

werden.

B5.2.3 Organisatorische Mainahmen

Wird bei Arbeiten in/an WEA einer der unteren Auslo-
sewerte (Tages-Larmexpositionspegel = 80 dB(A) bzw.
Spitzenschaldruckpegel = 135 dB(C)) erreicht oder iiber-
schritten, muss auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung
eine Unterweisung der betroffenen Beschaftigten zur
Exposition und den damit verbundenen Gesundheits-
gefdhrdungen erfolgen.

Daritiber hinaus ist eine allgemeine arbeitsmedizinische
Beratung erforderlich, um friihzeitig Gesundheitsstorun-
gen durch Ldrm erkennen zu kénnen.

Je nach ermittelten Expositionspegeln ist eine arbeits-
medizinische Vorsorge anzubieten (,,Angebotsvorsorge*)
oder verpflichtend (,,Pflichtvorsorge“.)

% A10,Betriebsdrztliche Betreuung, Arbeitsmedizin“



Weitere mogliche Schutzmafinahmen sind

« die Minimierung von Expositionszeiten,

« eine raumliche oder zeitliche Trennung von ldrmintensi-
ven und nicht larmintensiven Arbeiten sowie

o die Beschrankung der Larmexposition auf wenige
Beschaftigte.

B5.2.4 Personliche Schutzausriistungen —
Gehorschutz

Werden trotz technischer oder organisatorischer

Larmschutzmafnahmen die oberen Ausldosewerte von

Lex,sh = 85 dB(A) bzw. Lpc peak = 137 dB nicht eingehalten,

muss geeigneter Gehdrschutz getragen werden.

Bereits ab einem Pegel von Lex,sh = 80 dB(A) bzw.
Lpc,peak = 135dB muss dieser zur Verfiigung gestellt
werden.

Dabei ist darauf zu achten, dass die Schallddmmung
unter Einbeziehung der Praxisabschldge so gewahlt wird,
dass am Ohr ein Restpegel von 70-80 dB(A) anliegt, um
Verstandigungsprobleme und Isolationsgefiihle zu ver-
meiden.

Je nach Einsatzfall kann es notwendig sein, dass der
Gehorschutz zusatzliche Anforderungen erfiillen muss.

% AT11,,Personliche Schutzausriistungen

-

Ldrm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung

Technische Regeln zur Ldrm- und Vibrations-
Arbeitsschutzverordnung

DGUV Regel 112-194 ,,Benutzung von Gehdrschutz“
DGUV Information 212-024 ,,Gehdrschutz*
DGUV Information 212-621,,Kurzinformation Gehérschutz“

Larm
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B6 Ultraviolette Strahlung

% A5.3,,0rganisation des Haut- und Handschutzes “
sowie A6.3 ,,Wetter-, Meeres- und Umwelt-
bedingungen (Onshore und Offshore)“

B6.1 Allgemeines

Bei Arbeiten an WEA konnen Beschéftigte der Sonnen-

strahlung ausgesetzt sein. Beispiele dafiir sind:

» Bau- und Montagearbeiten wahrend der Bauphase

« Instandhaltungsarbeiten in AuBenbereichen
(Maschinenhausdach, Rotorblatt auBen, ...)

UV-Strahlung (ultraviolette Strahlung) als ein wesentlicher
Bestandteil der Sonnenstrahlung kann Haut und Augen
akut oder auch langfristig schadigen. Hierbei gilt: Je star-
ker und langer die Strahlung einwirkt, desto grofer ist die
Gesundheitsgefahren beispielsweise durch

» Sonnenbrand

» Augenschdden (z.B. Binde- und Hornhautentziindung)
 Hitzeschdden wie Austrocknung, Hitzschlag oder
Sonnenstich (unabhingig von der UV-Strahlung durch
den Warmestrahlungsanteil im Sonnenlicht)

erhdhtes Risiko fiir bestimmte Typen des weifien
Hautkrebses

Belastung des Herz-Kreislauf-Systems und des Wasser-
und Elektrolythaushalts durch starke Warmeeinwirkung

Bei der Gefdhrdungsbeurteilung sind die Expositions-

dauer und die Intensitdt der Sonnen-strahlung zu

bewerten. Dabei spielen u. a. die Faktoren

 Aufenthaltsdauerin der Sonne,

« Tageszeit (besonders hohe Belastung in der Mittagszeit
von 11 bis 15 Uhr (Sommerzeit),

o Jahreszeit (intensivste UV-Strahlung in Frithjahrs-
und Sommermonaten) sowie

 geographische Breite und Héhe

o Bewdlkung und Atmosphare

eine Rolle. Ein Ma# fiir die solare UV-Strahlung ist der

UV-Index. Zum UV-Index gibt es Prognosen, die dhnlich

wie ein Wetterbericht erstellt werden.

In Einzelfdllen kann die Belastung durch die UV-Strah-
lung durch Oberflachenreflexionen (z. B. Wasserflache)

erhoht werden.

Durch Schatten und Bewélkung wird die UV-Belastung
zwar gemindert, aber nicht ganz aufgehoben.
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B6.2  Schutzmaflnahmen

B6.2.1 Grundsétzliches

Die SchutzmaBnahmen werden nach dem Grundsatz des
TOP-Prinzips abgewogen: technische, organisatorische
und personliche SchutzmaBnahmen.

Vorrang haben dabei technische Mafinahmen. Kénnen
Sie diese nicht umsetzen, so wahlen Sie zundchst organi-
satorische MaRnahmen und als letztes Mittel erganzend
personliche Schutzmainahmen. Malnahmen zum Schutz
vor UV-Strahlung oder sonnenbedingter Warmeeinwirkung
sind in der Gefahrdungsbeurteilung festzuhalten.

B6.2.2 Schutzmafinahmen

Technische Mafinahmen kdnnen sein:

 Unterstellmdglichkeiten (auch fiir Pausen und Bespre-
chungen) zur Verfligung stellen (z. B. Fahrzeuge oder
mobile Kabinen, Sonnenschutzmarkisen an Fahrzeugen).

 Arbeitsbereiche mit ausreichend grof3en Sonnenschir-
men, Sonnensegeln, Sonnenplanen und Uberdachun-
gen (z.B. auf Rotorblatt-Befahranlagen) ausstatten.

Organisatorische Manahmen kdnnen beispielsweise

sein:

» Die Beschéftigten tiber die moglichen Gefahren durch
die Sonneneinstrahlung und iber Schutzmafinahmen
informieren.

» angepasster Arbeitsbeginn und Arbeitspausen

» Pausen im Schatten verbringen

 Personliche Schutzausriistungen und UV-Schutzmittel
ausreichend zur Verfligung stellen

Personenbezogene Mafinahmen kénnen sein:

o Korperbedeckende Bekleidung (lange Hose, langdrme-
liges Hemd/Shirt) tragen (Kleidung mit ausgewiesenem
UV-Schutzfaktor kann unter extremen Bedingungen
sinnvoll sein)

Gegebenenfalls sind zusatzliche Schutzwirkungen nach
Gefdhrdungsbeurteilung zu beriicksichtigen (z. B. Warn-
weste)

 (moglichst helle und luftige) Kopfbedeckung tragen und
dabei besonders auf den Nacken- und Ohrenschutz
achten (z. B. zusétzliches einkndpfbares Tuch am
Schutzhelm)

e Sonnenschutzbrille tragen

% A11,,Personliche Schutzausriistungen

» Pausenregelungen anpassen und einhalten



» ausreichende Fliissigkeitsaufnahme durch Beschaftigte
sicherstellen

« fiir die von der Kleidung nicht bedeckten Korperteile
(z.B. Gesicht, Hande): UV-Schutzmittel mit ausreichend
hohem Lichtschutzfaktor (LSF 30 und héher), UVA-
Schutz, Wasser- und Schwei3festigkeit

-
DGUV Regel 112-189 ,,Benutzung von Schutzkleidung“

DGUV Regel 112-192,,Benutzung von Augen- und
Gesichtsschutz“

DGUYV Information 203-085 ,,Arbeiten unter der Sonne —
Handlungshilfe fiir Unternehmerinnen und Unternehmer*

Ultraviolette Strahlung

71



B7 Enge Raume

B7.1 Allgemeines

Enge Rdume in WEA befinden sich beispielsweise in
Bereichen oder Ubergéngen innerhalb

 der Nabe,

 der Rotorblatter und

» des Maschinenhauses

sowie in Bereichen unterhalb der Zugangsebene in

die WEA (z.B. Fundamentkeller, Unterturmbereiche

[offshore]).

Durch eingeschrankte Bewegungsfreiheit und fehlende
Ausweichmoglichkeiten kénnen in engen Raumen
Gefahrdungen und Belastungen auftreten, deren
Ursachen beispielsweise in

e Zwangshaltungen,

o erhohten korperlichen Belastung,

» AnstoBmoglichkeiten,

« leitfahigen Umgebungen,

 psychischen Belastungen und

« eingeschrankten Rettungsmoglichkeiten
liegen.

s ]
Bei der Gefdhrdungsbeurteilung vgl. Abschnitt A7
»Gefdhrdungsbeurteilung® ist die DGUV Regel 113-004

,Behdlter, Silos und enge Raume; Teil 1: Arbeiten in Be-
haltern, Silos und engen Raumen“ zu beriicksichtigen.

B7.2 SchutzmaBnahmen

B7.2.1 Grundsatzliches

Bei Arbeiten in engen Raumen ist mit gefdhrlichen
Konzentrationen von Gefahrstoffen und Sauerstoffmangel
zu rechnen. Dies ist in der Gefdhrdungsbeurteilung nach
Gefahrstoffverordnung zu beriicksichtigen.

Bei der Auswahl von Personlichen Schutzausriistungen
sind die Bedingungen bei Arbeiten in und bei der Rettung
aus engen Raumen zu beriicksichtigen.

% A13,, Notfallorganisation, Erste Hilfe und Rettung*
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B7.2.2 Organisation

Erlaubnisverfahren

Es ist grundsatzlich ein besonderes Erlaubnisverfahren
festzulegen und durchzufiihren, das fiir die jeweils durch-
zufiihrenden Arbeiten konkrete Schutzmafinahmen vor-
gibt (,,Erlaubnisschein®).

Auf ein Erlaubnisverfahren darf zugunsten einer besonde-
ren Betriebsanweisung nur dann verzichtet werden, wenn
wiederkehrend gleichartige Arbeitsumgebungsbedingun-
gen und Gefdhrdungen vorliegen.

Sicherungsposten und Aufsichtfiihrender
Fiir die Arbeiten sind ein Aufsichtfiihrender und ein
Sicherungsposten zu bestimmen.

Arbeiten in engen Raumen von WEA konnen aufgrund
der Rahmenbedingungen (erschwerte Zuganglichkeit
und Rettung) nicht in Alleinarbeit ausgefiihrt werden.

Kommunikation
Eine sichere Verstandigungsmaoglichkeit zum Sicherungs-
posten muss stdandig gewdhrleistet sein.

B7.2.3 Schutz gegen gesundheitsschadliche
Atmosphdre
Die Atmosphdre in engen Rdaumen kann durch verschie-
dene Einfllisse verdndert sein oder sich wahrend Arbeiten
verdndern. Beispiele hierfiir sind
« Ansammlung von Fliissiggas in Folge einer Leckage
bei Heif’arbeiten
o Ansammlung von Zersetzungs-/Faulgasen im
Kellerbereich

Vor dem Betreten/Befahren/Einsteigen ist vorrangig si-
cherzustellen, dass keine gesundheitsschadliche Atmo-
sphdre vorliegt. Dazu dienen Liiftungsmafnahmen und
das Freimessen. Bei Bedarf ist eine kontinuierliche Mes-
sung wahrend der Arbeiten durchzufiihren.



B7.2.4 Schutz gegen mechanische Gefdahrdungen
Halten sich Personen im Gefahrbereich bewegter Maschi-
nenteile auf (z. B. Pitchvorgédnge oder Azimutverstellun-
gen) hat die Unternehmerin bzw. der Unternehmer ge-
eignete Manahmen zu treffen, um die Gefdhrdungen zu
minimieren.

Geeignete Mainahmen kénnen beispielsweise sein:
 Antriebe sicher stillsetzen und
o drucklosen Zustand von Hydrauliksystemen herstellen

Vor jedem Arbeitsvorgang sind eindeutige Absprachen
aller Beteiligten zu treffen.

B7.2.5 Schutz gegen elektrische Gefdhrdungen
Aufgrund der charakteristischen Eigenschaften von engen
Raumen (insbesondere Zugangssituation, Materialbe-
schaffenheit und Bewegungsfreiheit im Inneren) ist regel-
mafig eine erhdhte elektrische Gefahrdung anzunehmen.

Bei der Beurteilung ist die konkrete Arbeitssituation zu
betrachten, d. h. die durchzufiihrenden Tatigkeiten unter
Beriicksichtigung der Arbeitsumgebungsbedingungen
(Gefahrdungsbeurteilung vgl. Abschnitt A6).

Bei der Auswahl ortsveranderlicher elektrischer
Betriebsmittel sollten solche mit eigener Stromquelle
(z.B. Akku-Schrauber und -Handleuchten) bevorzugt
werden. Anderenfalls sollten nur Betriebsmittel der
Schutzklasse Il verwendet werden.

Ortsveranderliche Trenn- und Sicherheitstransforma-
toren miissen der Schutzklasse Il entsprechen.

Wenn eine erhohte elektrische Gefahrdung nicht sicher
ausgeschlossen werden kann, sind Schutzmafinahmen
bei begrenzter Bewegungsfreiheit in leitfahiger Umge-
bung vorzusehen.

Enge Rdume

Dies kdnnen sein:

 Schutzkleinspannung, wobei nur Betriebsmittel der
Schutzklasse Ill verwendet werden diirfen, die jedoch
unabhangig von der Nennspannung mindestens der
Schutzart IP2X entsprechen miissen, d. h. isoliert oder
fingersicher abgedeckt sind.

o Schutztrennung, wobei jeweils nur ein Verbrauchs-
mittel je Sekundarwicklung eines Trenntransformators
oder Motorgenerators (siehe DGUV Information 203-032
»Auswahl und Betrieb von Stromerzeugern auf Bau- und
Montagestellen®) angeschlossen werden darf. Die Wick-
lungen miissen galvanisch voneinander getrennt sein.

« nur bei ortsfesten elektrischen Betriebsmitteln:

Fiir die automatische Abschaltung sind Fehlerstrom-
Schutzeinrichtungen (RCD) mit Ian <30 mA zu
verwenden.

M
Handleuchten diirfen nur mit Schutzkleinspannung
(SELV) betrieben werden!

-
DGUYV Regel 113-004 ,,Behidilter, Silos und enge Rdume;
Teil 1: Arbeiten in Behdiltern, Silos und engen Rdumen*

DGUV Information 203-004 ,,Einsatz von elektrischen
Betriebsmitteln bei erhéhter elektrischer Gefdhrdung“

DGUYV Information 203-032 ,,Auswah!l und Betrieb von
Stromerzeugern auf Bau- und Montagestellen“
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B8 Elektromagnetische Felder

Wenn Arbeiten in der Nahe angebrachter Funkantennen
durchgefiihrt werden miissen, so ist der Sicherheitsab-
stand zu den Antennen einzuhalten. Die dazu notwendi-
gen Informationen kdnnen der vorhandenen Beschilde-
rung im Zugangsbereich der WEA entnommen werden.

Liegen keine Informationen im Bereich der WEA vor, so
muss der notwendige Sicherheitsabstand fiir den Exposi-
tionsbereich 1 nach DGUV Vorschrift 15 bzw. 16 bei der
Betreiberin bzw. dem Betreiber der Sendeanlage erfragt
werden. Im Bereich von Mobilfunkantennen reicht ein
Mindestabstand von 1m zur Sendeantenne.

Sind Arbeiten in einem geringeren Abstand zur Antenne
durchzufiihren, muss die Sendeanlage abgeschaltet
werden.

Zur Beeinflussung von Implantaten durch elektromagne-
tische Felder siehe DGUV Information 203-043.

-
DGUV Vorschrift 15 bzw. 16 ,,Elektromagnetische Felder*

DGUV Information 203-043 ,,Beeinflussung von Implan-
taten durch elektromagnetische Felder*
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B9 Gefahrstoffe

% B10,,Brand- und Explosionsgefdhrdungen*

B9.1 Allgemeines

Wenn bei Arbeiten in/an WEA Tatigkeiten mit Gefahr-

stoffen durchgefiihrt oder Gefahrstoffe freigesetzt werden,

muss die Unternehmerin bzw. der Unternehmer Informa-

tionen lber

o die Tatigkeit (u. a. Art und Ausmaf der Exposition,
Arbeitsbedingungen und -verfahren) und

« die Gefahrstoffe (u.a. gefdhrliche Eigenschaften, Grenz-
werte, verpflichtende arbeitsmedizinische Vorsorge)

ermitteln.

Die Gefahrdungsbeurteilung fiir Gefahrstoffe (s. dazu
auch Abschnitt A6 ,,Gefdhrdungsbeurteilung®) darf nur
von fachkundigen Personen durchgefiihrt werden. Ge-
gebenenfalls hat sich der Unternehmer bzw. die Unter-
nehmerin fachkundig beraten zu lassen (z. B. von der Be-
triebsadrztin bzw. vom Betriebsarzt oder der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit).

Anldsse fiir die Gefahrdungsbeurteilung kénnen sein:

« Einflihrung neuer Gefahrstoffe in Arbeitsbereiche,
 Anderungen der Tatigkeiten oder der Bedingungen am
Arbeitsplatz (Mengen, Arbeitsverfahren, Schutzmag-

nahmen, Liiftungsverhiltnisse),

e neue Erkenntnisse zu gefahrlichen Stoffeigenschaf-
ten (aus z.B. Kennzeichnung, Sicherheitsdatenblatt,
Technische Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS)) oder

e eine Anderung bei Grenzwerten (z.B. TRGS 900
»Arbeitsplatzgrenzwerte®) und anderen Beurteilungs-
mafistaben.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist zu dokumentieren. In der

Dokumentation sind insbesondere anzugeben:

 die am Arbeitsplatz auftretenden Gefahrdungen,

o die Priifung der Moglichkeiten der Substitution mitsamt
deren Ergebnis mit Begriindung sowie

« die durchzufiihrenden SchutzmaBnahmen.

Dabei ist auch anzugeben, wie die Wirksamkeitskontrolle

erfolgen soll.

Ergibt die Gefahrdungsbeurteilung, dass bei den vorgesehe-
nen Tatigkeiten nicht lediglich eine geringe Gefahrdung vor-
liegt (vgl. § 6 (13) Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)), muss
die Unternehmerin bzw. der Unternehmer ein Verzeichnis
derverwendeten Gefahrstoffe fiihren, in dem auf die ent-
sprechenden Sicherheitsdatenblétter verwiesen wird.

Fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen sind Betriebsanweisun-
gen auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen.

-+ A7, Betriebsanweisungen“
Die Beschdftigten miissen mindestens jahrlich arbeits-
platzbezogen zu Tatigkeiten mit Gefahrstoffen unterwie-
sen werden (vgl. Abschnitt A8 ,,Unterweisungen®). Dazu
gehort eine allgemeine arbeitsmedizinisch-toxikologische
Beratung, die auch zur Information der Beschdftigten tiber
arbeitsmedizinische Vorsorge dient.

Bei der Zusammenarbeit verschiedener Firmen kann die
Moglichkeit einer gegenseitigen Gefahrdung bestehen.
Deshalb muss die Fremdfirmenkoordination ebenfalls
Bestandteil der Gefahrdungsbeurteilung sein.

- A6.1.5,,Zusammenarbeit von Unternehmen und
Auftragsvergabe

e

-
§14 GefStoffV

TRGS 500,,Schutzma3nahmen*

BG ETEM Broschiire S 017, Leitfaden zur Gefdhrdungs-
beurteilung nach Gefahrstoffverordnung“ http://etf.bge-
tem.de/htdocs/r30/vc_shop/bilder/firma53/s_017_a04-
2013.pdf
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Gefahrstoffe

B9.2  Gase, Dimpfe, Aerosole
und Fliissigkeiten
B9.2.1 Gefdhrdungen

Gase, Dampfe und Aerosole kénnen beispielsweise
im Rahmen von

e Beschichtungsarbeiten

 Reinigungsarbeiten

« Instandhaltungsarbeiten am Getriebe

bei
« Einsatz von Sprays (Reinigungs- und Farbeindring-
spray, ...),

« Verstreichen/Auftragen l6semittelhaltiger Flissigkeiten
Stoffe (Reiniger, Lacke und andere Beschichtungsstoffe),

 offenem Umgang mit Hydraulik- und Getriebedlen und

 Verarbeitung von Kunststoffen

in die Atemluft gelangen und zu Gefdhrdungen fiihren.

Bei direktem Hautkontakt zu eingesetzten Fliissigkeiten
konnen weitere Gefahrdungen bestehen, wie z. B.
e Reizungen und Sensibilisierungen durch Epoxid-
harz-Komponenten (Rotorblatt-Reparatur),
 sonstige Hautschadigung durch Losemittel
(z.B. Aceton, Alkohol)

B9.2.2 SchutzmaBnahmen (beispielhaft)
Substitution

Grundsatzlich sind Arbeitsstoffe mit gesundheits-
schéddlichen Eigenschaften zu vermeiden (Substitution).
Geruchsintensive Arbeitsstoffe sollten ebenfalls
vermieden werden.

Technische SchutzmafZnahmen

Wesentliche Schutzmafinahme bei Arbeiten in WEA und
deren Innenbereichen ist die Liiftung des Arbeitsberei-
ches, um das Auftreten gesundheitsschaddlicher Konzen-
trationen in der Atemluft zu verhindern und bestehende
Grenzwerte sicher einzuhalten.

Organisatorische Schutzmafinahmen
An der Arbeitsstelle nur die unmittelbar benétigten

Mengen bereitstellen.

Gebinde geschlossen halten, um Austreten von Fliissig-
keiten und Dampfen zu verhindern.
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Persénliche Schutzausriistungen
Augenschutz: Schutzbrille gegen Fliissigkeitsspritzer
(z.B. beim Einsatz von Aceton oder Chlorreiniger)

Atemschutz: Es ist zu priifen, ob Atemschutz in der kon-
kreten Arbeitssituation (u. a. Liiftung, Verarbeitungsbe-
dingungen, auftretende Konzentrationen) erforderlich und
welcher Atemschutz geeignet ist. Bei Bedarf z. B. Atem-
schutz mit abgestimmten Filter (z. B. ABEK-P-Filter bei
Auftreten von Getriebedlddmpfen ohne Sauerstoffmangel
(Getriebeinstandhaltung)).

Handschutz: geeignete Chemikalienschutzhandschuhe
als Spritzschutz (z. B. Butylkautschukhandschuhe beim
Einsatz von Aceton)

Korperschutz: Langdrmelige Arbeitsschutzkleidung beim
Anmischen z.B. von Epoxidharz-Produkten (je nach Men-
ge und Umgang ggf. (Einweg-)Chemikalienschutzanzug)

-

DGUV Regel 113-012 bzw. 113-013 ,,Tétigkeiten mit
Epoxidharzen*

DGUV Information 212-007 ,,Chemikalienschutz-
handschuhe”

DGUV Regel 112-190 ,,Benutzung von Atemschutzgerdten

DGUV Information 240-236 ,,Handlungsanleitung fiir die
arbeitsmedizinische Vorsorge nach dem Berufsgenos-
senschaftlichen Grundsatz G23,0bstruktive Atemwegs-
erkrankungen, hier: Unausgehdirtete Epoxidharze““




B9.3 Feste Stoffe
Das Auftreten von Stiuben (z.B. Bremsabrieb) muss
generell minimiert werden.

Technische SchutzmafZnahmen
Angefallener Bremsabrieb und Schleifringstdube sollten
abgesaugt statt abgeblasen werden.

Umfangreichere Schleifarbeiten sollten nur unter beson-
deren SchutzmaBnahmen, wie z. B. Einsatz von mobilen
Entstaubern (Staubsauger) mit abgestimmten Systemen
durchgefiihrt werden.

Personliche Schutzausriistungen

Sofern sich das Auftreten von Staub nicht verhindern
bzw. auf das akzeptable Maf} (z. B. Grenzwerte) minimie-
ren ldsst, ist ggf. Atemschutz als personliche Schutzmaf3-
nahme erforderlich.

B9.4 Besondere Hinweise zu Reinigungs-,
Beschichtungs- und dhnlichen Stoffen
B9.4.1 Gefdhrdungen

Reinigungs- und Desinfektionsmittel, Lacken, Farben und
dhnlichen Stoffe werden z.B. im Zusammenhang mit

e Bremsenreinigung,

 Entfettung,

 Anstricharbeiten und

e Brandsanierung

innerhalb von WEA verarbeitet bzw. angewandt.

Darin enthalten sind zu mehr oder weniger grof3en
Anteilen Kohlenwasserstoffe (u.a. auch Benzol, Toluol
oder Xylole).

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass bei der Ver-
arbeitung von brennbaren Reinigungs-, Beschichtungs-
und dhnlichen Stoffen Explosionsschutzmafinahmen er-
forderlich sind. Naheres dazu beschreibt Abschnitt B13
»Brand- und Explosionsgefahrdungen®.

Gefahrstoffe

B9.4.2 Schutzmafinahmen

Substitution

Nach Maglichkeit sind Stoffe mit weniger gefahrlichen
Eigenschaften auszuwahlen.

An der Arbeitsstelle nur die unmittelbar bendtigten
Mengen bereitstellen.

Technische SchutzmafZnahmen

LiftungsmaBnahmen im Arbeitsbereich, um das Auftreten
gesundheitsschadlicher Konzentrationen in der Atemluft
zu verhindern und bestehende Grenzwerte sicher ein-
zuhalten. Dabei Anforderungen des Explosionsschutzes
beriicksichtigen.

Organisatorische Mafinahmen
An der Arbeitsstelle nur die unmittelbar benétigten
Mengen bereitstellen.

Gebinde geschlossen halten, um Austreten von
Flissigkeiten und Dampfen zu verhindern.

AuBerdem ist grundsétzlich

« eine Betriebsanweisung fiir das Verarbeiten zu
erstellen,

« ein Bereich von 5 Metern um die Verarbeitungsstelle
herum als feuergefahrdeter Bereich anzusehen,

o flirausreichende Frischluft im Arbeitsbereich sorgen
(Achtung: Flussigkeitsdampfe sind schwerer als Luft!)
und

« die an der Arbeitsstelle vorgehaltene Menge auf ein
Minimum (Schichtbedarf) zu begrenzen.

Personliche Schutzausriistungen
Augenschutz: Schutzbrille gegen Fliissigkeitsspritzer
(ggf. Uberbrille)

Atemschutz: Es ist zu priifen, ob Atemschutz in der
konkreten Arbeitssituation (u. a. Liiftung, Verarbeitungs-
bedingungen, auftretende Konzentrationen) erforderlich
und welcher Atemschutz geeignet ist. Bei Bedarf Atem-
schutz mit abgestimmten Filter (z. B. AB-/P-Filter).

Handschutz: geeignete Chemikalienschutzhandschuhe
als Spritzschutz
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Gefahrstoffe

B9.5 Besondere Hinweise fiir Instand-
haltungsarbeiten nach Branden/
Explosionen

B9.5.1 Gefahrdungen

Nach Branden/Explosionen (z.B. Trafo-/Umrichterbrand
im Turm) bestehen Gefdhrdungen durch Kontaminationen
an Anlagen- und Bauwerksteilen (z. B. Brandriickstdnde
und Rauchgasniederschlige).

B9.5.2 SchutzmafBinahmen (beispielhaft)
Speziell fiir die durchzufiihrenden Arbeiten sind
« die spezifischen Gefdhrdungen zu ermitteln
(ggf. Probenahmen/Messungen) und zu bewerten
(Gefahrdungsbeurteilung),
» Betriebsanweisungen erstellen und
o Unterweisungen der Beschéftigte durchzufiihren

-
Als Erkenntnisquelle fiir die Gefdhrdungsbeurteilung
kénnen z. B. herangezogen werden:

Bundesgesundheitsblatt 1/90 ,,Empfehlungen zur
Reinigung von Gebduden nach Brédnden“

DGUYV Information 203-018 ,,Instandsetzungsarbeiten
an elektrischen Anlagen auf Brandstellen“

78



B10 Brand- und Explosionsgefdahrdungen

B10.1  Grundsatzliches

Brand- und Explosionsgefahrdungen konnen bei verschie-
denen Arbeiten und an verschiedenen Stellen in/an WEA
zum Tragen kommen.

Anlagenseitig kann beispielsweise durch Einrichtungen
zur unterbrechungsfreien Stromversorgung (USV) eine
explosionsfdahige Atmosphdre entstehen.

Durch Schweif- und Schneidarbeiten, aber auch beim
Umgang mit brennbaren Fliissigkeiten und Gasen kdnnen
Brande entstehen oder Explosionen ausgeldst werden.

Erhohte Temperaturen (z. B. Maschinenhaus im Hoch-
sommer) beeinflussen das Brand- und Explosionsrisiko,
indem beispielsweise verstarkt Losemittel freigesetzt
werden.

Wesentlichen Einfluss auf das Brand- und Explosions-
risiko haben praventive MaBnahmen der Beschdftigten.

B10.2 Schutzmaflnahmen
B10.2.1 Schutzmafinahmen gegen Brandgefahr
(beispielhaft)

Brandgefahr durch Feststoffe, Fliissigkeiten und Gase

ldsst sich z. B. minimieren durch

 Reduzierung der Brandlast (Menge der bereitgestellten

Arbeitsstoffe auf das Notwendige beschranken, Ver-

packungen und Hilfsmittel (Putzmittel und 6lgetrankte

Putzlappen) beseitigen und sicher unterbringen)

Putzlappen und dlgetrankte Putzlappen nichtim

Bereich von Ziindquellen ablegen

Entfernung aller Materialien und Hilfsmittel aus der WEA

nach Beendigung der Arbeiten

Vermeidung von Ziindquellen (z. B. offenes Licht,

Rauchen, Funken, Lichtb6gen und Warmestrahlung)

regelmafRige Wartung der elektrischen Anlage zur

Vermeidung von Storlichtbégen

Vorhaltung von Feuerléscheinrichtungen

(Handfeuerloscher, ...) an der Arbeitsstelle

» Regelung von Feuerarbeiten (Schweif3en, Trennschnei-
den, Brennschneiden, Schleifen, Schrumpfen, Heizen
mit Fliissiggas...) durch Erlaubnisverfahren bzw.
Betriebsanweisung

B10.2.2 Schutzmafinahmen gegen
Explosionsgefahr

Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung sollten bei der

Ersatzstoffpriifung nur solche Stoffe ausgewahlt werden,

von denen eine nur geringe Explosionsgefahr ausgeht.

Mafgebliche Eigenschaft ist dabei der Flammpunkt.

Von entziindlichen Stoffen mit einem Flammpunkt iber
40°C geht eine mittlere Explosionsgefahr aus.

Bei Verarbeitung von Stoffen mit einem Flammpunkt tiber
55°C oder bei Anwendung von Wasserlacken mit einem
geringen Anteil an Losemitteln ist die Explosionsgefahr
lediglich gering.

Werden Stoffe beim Verarbeiten fein verspriiht oder er-
warmt, kann eine explosionsfahige Atmosphdre auch bei
einem Flammpunkt von tiber 55 °C auftreten. Verspriihen
in der Nahe heif’er Oberflachen ist daher nicht zulassig!

Die Gefahr durch explosionsfdahige Atmosphare ldsst sich

z.B. minimieren durch

o Liftung des Arbeitsbereiches beim Einsatz von Sprays
u.d. (Prufspray fiir Rissprifung an Getriebeteilen, ...)

» Regelung von Feuerarbeiten (Schweifien, Trennschnei-
den, Brennschneiden, Schleifen, Schrumpfen, Heizen
mit Fliissiggas...) durch Erlaubnisverfahren bzw.
Betriebsanweisung

» Vermeiden von Ziindquellen (z.B. durch Potenzial-
ausgleich; Eigenschaften der Arbeitskleidung/PSA und
der FuBboden beachten)

B10.3 Besondere Hinweise fiir die Verwendung

von Fliissiggas

Fliissiggas ist mit Luft bereits in sehr niedriger Konzentra-
tion explosionsfahig. Deshalb sind alle Beschéftigten, die
mit Fliissiggasanlagen umgehen, anhand einer Betriebs-
anweisung zu unterweisen.

Folgende MaRnahmen sollen verhindern, dass Fliissiggas

unkontrolliert ausstromen kann und gefahrlich werden kann:

o Flussiggasflaschen diirfen nur stehend betrieben wer-
den, damit kein verfliissigtes Gas in die Leitungen ge-
langen kann
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Brand- und Explosionsgeféhrdungen

« Flissiggasflaschen miissen so betrieben werden, dass
keine gefahrliche Erwdarmung (d. h. Temperaturen tiber
40°C) auftreten kann

es ist darauf zu achten, dass infolge zu hoher Gas-
entnahme keine Unterkiihlung des Fliissiggases
(erkennbar durch Reifbildung an der Flasche) eintritt,
da dies zum Erloschen der Flamme am Verbrauchsgerat
flihren kann

« die meisten Explosionen entstehen durch falsch an-
geschlossene Druckregler; beim An-schluss des Druck-
reglers sicherstellen, dass dieser mit dem Flaschen-
ventil in Gewinde und Dichtflache libereinstimmt; wenn
Druckregler mit Kombinationsanschluss verwendet
werden, konnen Undichtigkeiten verhindert werden
unmittelbar hinter dem Druckregler miissen Schlauch-
bruchsicherungen montiert sein; bei Verwendung von
Verbrauchsanlagen unter Erdgleiche miissen Leck-
gassicherungen oder Druckregler mit integrierter Dicht-
heitspriifung und einer Schlauchbruchsicherung mit
Nennwert bis zu 1,5kg/h eingesetzt werden
ortsveranderliche Gasverbrauchsanlagen miissen
wiederkehrend mindestens alle zwei Jahre durch eine
befahigte Person gepriift werden; der Priifnachweis
muss an der Einsatzstelle vorliegen

-
DGUV Vorschrift 79 bzw. 80 ,Verwendung von Fliissiggas*“
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B11 Biostoffe

B11.1  Allgemeines

Biostoffe sind beispielsweise Mikroorganismen oder
Endoparasiten, die die Gesundheit des Menschen durch
Infektion, tibertragbare Krankheiten, Toxinbildung, sen-
sibilisierende oder sonstige Wirkungen gefahrden kann.
Im erweiterten Sinne kénnen auch Ektoparasiten oder
groBere Tiere Wirte und damit Ubertrdger fiir Krankheits-
erreger sein.

In der Gefdhrdungsbeurteilung (vgl. Abschnitt A6
»Gefahrdungsbeurteilung®) ist die gesundheitliche Ge-
fahrdung durch den Arbeitgeber unter Mitwirkung der
Betriebsdrztin bzw. des Betriebsarztes vor Aufnahme der
Tatigkeit zu ermitteln.

Biostoffe werden entsprechend dem von ihnen ausgehen-

den Infektionsrisiko in Risikogruppen eingestuft.

-
Biostoffverordnung (BiostoffV) in Verbindung mit Techni-
schen Regeln fiir biologische Arbeitsstoffe (TRBA) 460 ff.

Bei Tatigkeiten wie z.B.

» Reinigungs- und Sanierungsarbeiten (Beseitigung von
Stduben, Verunreinigung, Schimmel) und

e Griinpflegearbeiten in der Zuwegung zur WEA

kann das Spektrum der auftretenden Biostoffe in Art,

Hohe, Haufigkeit und Dauer der Exposition wechseln.

Man spricht dabei von nicht gezielten Tatigkeiten, die

keiner Schutzstufe nach Biostoffverordnung (BiostoffV)

zugeordnet werden miissen.

Die Gefdahrdungen sind dann aus Erfahrungen aus ver-
gleichbaren Tatigkeiten, aus sonstigen gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen oder aus Verof-
fentlichungen des Ausschusses fiir Biologische Arbeits-
stoffe (ABS) abzuleiten.

Grundlegende Informationen zur Gefahrdungsbeurteilung
bei Tatigkeiten mit Biostoffen finden sich in der TRBA 400.

Der Arbeitgeber hat im Rahmen seiner Gefahrdungsbe-
urteilung SchutzmaBnahmen nach dem Stand der Technik
sowie nach gesicherten wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen festzulegen.

Fiir Tatigkeiten mit Gefahrdungen durch Biostoffe sind Be-
triebsanweisungen auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung
zu erstellen (§ 14 BiostoffV).

-
DGUYV Information 213-016 ,,Betriebsanweisungen nach
der Biostoffverordnung*“

DGUV Information 201-031,,Handlungsanleitung zur
Gefdhrdungsbeurteilung nach Biostoffverordnung
(BioStoffV) — Gesundheitsgefihrdungen durch Taubenkot*

Im Rahmen der Unterweisung sind Beschaftigte tiber alle
auftretenden Gefahrdungen und erforderlichen Schutz-
mafinahmen (z. B. besonderes Verhalten, Impfungen)
mindlich zu unterweisen.

Die Beschdftigten sind auch iiber die Voraussetzungen zu
informieren, unter denen sie Anspruch auf arbeitsmedizi-
nische Vorsorge nach der Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge (ArbMedVV) haben.

Im Rahmen der Unterweisung ist auch eine allgemeine
arbeitsmedizinische Beratung vorzugsweise unter Beteili-
gung der Betriebsarztin bzw. des Betriebsarztes durchzu-
fuhren mit Hinweisen zu besonderen Gefdahrdungen.

Bei der Zusammenarbeit verschiedener Firmen kann die
Moglichkeit einer gegenseitigen Gefahrdung bestehen.
Deshalb muss die Fremdfirmenkoordination ebenfalls
Bestandteil der Gefahrdungsbeurteilung sein.

- A6.1.5,,Zusammenarbeit von Unternehmen und
Auftragsvergabe“ sowie A10.5 , Arbeitsplatzhygiene*
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Biostoffe

B11.2  Gefdhrdungen

Bei Arbeiten in/an WEA konnen Infektionen durch Krank-

heitserreger gesundheitsgefahrdend sein, die z. B. durch

o Zecken (z.B. Erreger von FSME oder Borreliose),

« Tierausscheidungen, tierausscheidungshaltige Staube,
Tierkadaver (z. B. Hanta-Virus)

tibertragen werden.

Gewisse biologische Arbeitsstoffe konnen Allergien aus-
losen, beispielsweise Sporen von Schimmelpilzen, die an
den Wandungen anhaften.

Hinweis: Das pure Vorhandensein von Schimmelbefall
muss aber nicht zwangsldufig zu ein-atembaren Sporen in
der Atemluft fiihren. Dazu bendétigt der Schimmel gewisse
Randparameter wie Lufttemperatur, Luftfeuchtigkeit und
Luftgeschwindigkeit.

Bei der Beurteilung der Gefdahrdung durch den jeweiligen
Erreger ist der Aufnahmepfad mafigeblich. So miissen
FSME-Erreger oder Borrelien in die Blutbahn gelangen, um
eine Infektion zu verursachen. Schimmelpilzsporen kon-
nen ihr allergenes Potential hauptsachlich beim Einatmen
entfalten. Auch der Hanta-Virus kann iiber die Lunge auf-
genommen werden, dariiber hinaus aber auch tiber die
Schleimhaute.

Gefahrdungen kdnnen auch aus allgemeinen hygienischen
Griinden bestehen, sofern an abgelegenen Anlagen keine
Moglichkeiten fiir Kérperhygiene vorhanden sind.

% A10.5 ,Arbeitsplatzhygiene*.

1
Auslandstitigkeiten

Bei Einsdtzen im Ausland sind die jeweils ortlich vor-
liegenden besonderen gesundheitlichen oder hygieni-
schen Bedingungen zu beriicksichtigen.

Insbesondere in warmen Landern kénnen Probleme
bei der Einhaltung hygienischer Standards bestehen.
Das Klima begiinstigt das Vorkommen und die Vermeh-
rung von Krankheitsiuibertragern und Zwischenwirten
verschiedener Infektionserreger. Schlechtere sanitdre
Zustande begiinstigen Infektionen.
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Daher sollte je nach den Tatigkeitsbedingungen des
Einzelfalls und nach Beurteilung des gesundheitlichen
Risikos eine drztliche Beratung bis hin zu Untersuchun-
gen erfolgen (DGUV Information 240-350).

B11.3  Schutzmaflnahmen

B11.3.1 Grundsatzliches

Bei allen Tatigkeiten mit Biostoffen miissen mindestens

die allgemeinen Hygienemafinahmen eingehalten werden:

 Arbeitsbereiche/-umgebung und Arbeitsmittel mis-
sen sich in einem dem Arbeitsablauf entsprechenden
sauberen Zustand befinden und gegebenenfalls vorher
gereinigt werden.

» Waschgelegenheiten miissen zur Verfiigung stehen.

o Moglichkeiten zum Wechsel verschmutzter Arbeits-
kleidung. Verschmutzte Arbeitskleidung ist durch den
Arbeitgeber zu reinigen.

-
Technische Regel fiir biologische Arbeitsstoffe (TRBA) 400

Grundsatzlich ist sicherzustellen, dass die Beschaftigten
in Arbeitsbereichen, in denen Biostoffe auftreten knnen,
keine Nahrungs- und Genussmittel zu sich nehmen.

Um das Eindringen von Tieren zu verhindern sind die
Sicherungen an Liiftungsoffnungen instandzuhalten.
Ahnliche Zutrittswege sind nach Mdglichkeit abzusichern
(z. B. Gitter, Matten).

Raumliche Trennung von potentiell belasteten und wo-
moglich unbelasteten Bereichen, z. B. Zugangsverschluss
zum Fundamentkeller.

Bei Arbeiten an WEA konnen liftungstechnische Mafinah-
men eventuell zur Minderung der Exposition beitragen.

Um die Wahrscheinlichkeit von Zeckenstichen zu minimie-
ren sollte zumindest kdrperbedeckende, geschlossene
Kleidung getragen werden (Hinweis: Helle Kleidung lasst
sich leichter nach Zecken absuchen.).



Dariiber hinausgehende Schutzmafinahmen wie

 Schutzkleidung, die mechanisch (z. B. durch kérper-
nahe Arm- und Beinabschliisse) oder chemisch
(z.B. durch Impréagnierung mit Permethrin) den
Zeckenbefall verhindern soll, sowie

o Zeckenschutzmittel zum Auftragen auf die Haut oder
die Kleidung

sollten unter Beteiligung der Betriebséarztin bzw. des

Betriebsarztes erwogen und ggf. umgesetzt werden.

-
DGUYV Information 214-078 ,,Vorsicht Zecken! Risiko
Zeckenstich — was tun?“

B11.3.2 Besondere Hinweise fiir
Reinigungsarbeiten

Bei Reinigungsarbeiten werden weitere Schutzmafinah-

men erforderlich, wie beispielsweise

 Zahl der exponierten Beschiftigten begrenzen

« geeignete (gegen das Desinfektionsmittel bestandige)
Chemikalienschutzhandschuhe mit verlangertem Schaft
benutzen

 Brand- und Explosionsschutz beachten

» Kadaver und Ausscheidungen vor der Entsorgung
mit Desinfektionsmittel benetzen und anschlieend
vorsichtig aufzunehmen und zu entsorgen; dabei
Staubaufwirbelung vermeiden (z. B. Einsatz von
Industriestaubsauger der Staubklasse H).

 Desinfizierende Reinigung der verwendeten Arbeits-
mittel und der Arbeitsbereiche; dazu eignen sich min-
destens begrenzt viruzide Produkte aus Tabelle 2 der
Liste der vom Robert Koch-Institut (RKI) gepriften und
anerkannten Desinfektionsmittel und -verfahren.

Grundsatzlich ist bei der Verwendung von
Desinfektionsmitteln die Einwirkzeit nach den Herstel-
lerangaben zu beriicksichtigen. Die Einwirkzeit bei Fla-
chen- bzw. Wischdesinfektion kann je nach Produkt 60
bis 240 Minuten betragen.

Biostoffe

Lassen sich Staubaufwirbelungen im Einzelfall nicht

vermeiden, so ist weitere Personliche Schutzausriistun-

gen (PSA) notwendig, zum Beispiel

« partikelfiltrierender Atemschutz FFP3 mit
Ausatemventil,

 Korbbrille,

 Einweg-Overall Chemikalienschutz Typ 4B,

» geschlossene, leicht zu reinigende desinfizierbare
Schuhe oder Stiefel.

Beim Verlassen des Arbeitsbereiches miissen die PSA vor-
sichtig abgelegt werden. PSA zum mehrfachen Gebrauch
(Korbbrille, Schuhwerk) ist sachgerecht zu reinigen und
zu desinfizieren. Dazu erst die Kleidung ausziehen, dann
Atemschutz und Schutzhandschuhe ablegen. Abschlie-
Bend die Hande reinigen und desinfizieren.

s
Mindestens begrenzt viruzide Desinfektionsmittel zur
Handedesinfektion sind in Tabelle 3 der RKI-Liste auf-
gefiihrt, die Einwirkzeit betrdgt jeweils eine halbe Mi-
nute. Die Beschaffung und die anschlieBende Anwen-

derschulung sollten von der Betriebsarztin bzw. vom
Betriebsarzt begleitet werden.

M
Fiir umfangreichere Reinigungs- und Sanierungs-
arbeiten sind weitergehende Malnahmen erforder-

lich. Als Erkenntnisquelle ist hier beispielsweise die
DGUV Information 201-028 ,,Handlungsanleitung Ge-

sundheitsgefdhrdungen durch biologische Arbeitsstof-
fe bei der Gebdudesanierung® zu beriicksichtigen.



Tatigkeitsbezogene Hinweise zu
Gefahrdungen und Belastungen mit
beispielhaften Schutzmafinahmen




C1 Einfiihrung

C11 Bedeutung des Teils C

In Teil C dieser DGUV Information werden tdtigkeitsbezogen

» konkrete Hinweise auf besonders bedeutende Gefahrdungen und Belastungen
bei Tatigkeiten in/an WEA gegeben und

« beispielhafte Schutzmafinahmen beschrieben.

Dabei werden die Tatigkeiten einer Arbeitsumgebung zugeordnet. Bei Bedarf wird
dieselbe Tatigkeit mehrfach in unterschiedlichen Arbeitsumgebungen betrachtet. Auf
diese Weise soll eine mdglichst kompakte und zielfiihrende Ubersicht zu Gefdhrdungen/
Belastungen und Schutzmaf3nahmen bereitgestellt werden.

In den tatigkeitsbezogenen Aufstellungen werden — wo moglich — den Gefdhrdungen
und Belastungen Nummern zugeordnet. Diese ergeben sich aus der Ubersicht der
Gefdahrdungsfaktoren unter C1.2.

C1.2 Ubersicht Gefiahrdungsfaktoren

-

vgl. DGUV Regel 100-001,,Grundsdtze der Privention*

1. Mechanische Gefdhrdungen

1.1. Ungeschiitzt bewegte Maschinenteile

1.2. Teile mit gefdahrlichen Oberflachen

1.3. Bewegte Transportmittel, bewegte Arbeitsmittel
1.4. Unkontrolliert bewegte Teile

1.5. Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken

1.6. Absturz

Elektrische Gefdahrdungen

Gefahrstoffe

Biologische Arbeitsstoffe

Brand und Explosionsgefdhrdungen

Thermische Gefdahrdungen

Gefdahrdung durch spezielle physikalische Einwirkungen
71, Larm

7.2. Ganzkdrpervibrationen

7.3. Hand-Arm-Vibrationen

7.4. Elektromagnetische Felder

8. Gefahrdungen durch Arbeitsumgebungsbedingungen
9. Physische Belastung/Arbeitsschwere

10. Psychische Faktoren

Nowv s W
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C2 Tatigkeiten, Gefahrdungen/Belastungen,
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Schutzmafinahmen

C21 Aufenthalt und Arbeiten auBerhalb der WEA

Aufenthalt und Arbeiten (Inspektion, Reinigung, ...) im Bereich um den Turmfuf} herum
und im Wirkbereich herabfallender Teile.

Besonders bedeutende Gefihrdungen und Belastungen

1.4 Unkontrolliert bewegte Teile
« herabfallende Teile (Eisabwurf, Material, Werkzeug, ...)

1.5 Sturz auf der Ebene
« Sturz auf einer Schotterflache, Treppe, Béschung o. 4. (Onshore-Bereich)

SchutzmaBnahmen (beispielhaft)

zul.4

» Bei entsprechender Witterungslage oder Meldung aus der Anlage: Vor Anndherung an
die WEA Sichtpriifung (Fernglas!) auf Eisansatz.

» Bei Arbeiten das Herabfallen von Gegenstanden verhindern.

 Nicht unter offene Maschinenhausluke, angeschlagene Last, Rotorblatt-Befahranlage
oder seilunterstiitzt arbeitende Personen treten.

o Geeigneten Schutzhelm tragen.
i A11.2

zu1.5

 Untergrund beobachten und Geldnder/Handldufe nutzen.

« Stolperstellen verhindern, dazu

— Kabel, Leitungen u. 4. seitlich von Verkehrswegen oder an vertikalen Aufkantungen
entlang verlegen.

— Materialien/Gegenstande im Bereich der Verkehrs- und Arbeitsbereichen so
ablegen, dass ein Stolpern vermieden wird.

Sonstige Stolperstellen und Vertiefungen durch An-/Auffiillen oder Abdeckungen sichern.

Defekte Treppen und Stufen unverziiglich in Stand setzen (lassen).

Rutschige Flachen (Glatteis, ...) durch Streugut o. 4. abstumpfen.

Sicherheitsschuhe der Form B oder C geméf} Kategorie S3 oder S5 der

DIN EN ISO 20345 tragen.



Tatigkeiten, Gefdhrdungen/Belastungen, Schutzmafinahmen

C2.2  Zugang zu Offshore-WEA (Uberstieg/Abwinschen)

Tatigkeiten

Uberstieg vom Schiff auf die Steigleiter des Ubergangsstiicks (Transition Piece (TP)).
Uberstieg vom Schiff auf die TP-Plattform per bewegungskompensierter Gangway.
Absetzen vom Hubschrauber auf die Abwinschflache.

- A4 ,,Personentransfer und Uberstieg (Offshore)“

Besonders bedeutende Gefihrdungen und Belastungen

1.3 Bewegte Transportmittel, bewegte Arbeitsmittel

« Einquetschen zwischen Schiffsbug/Fender und Boatlanding des TP infolge Abrutschen
vom Schiffsdeck (ungesichert oder nach Auffangen durch Steigschutzeinrichtung/
Hohensicherungsgerit)

8.1 Unterkiihlen
e nach Sturz in Wasser

Unterkiihlen ist zeitabhdngig im Gegensatz zum Kilteschock (s. 8.3).

8.3 Ertrinken

« nach Sturz ins Wasser beim Uberstiegsversuch Schiff -+ Steigleiter TP (Uberstiegs-
verfahren ohne Sicherung)

nach Abrutschen vom Schiffsdeck

nach Abrutschen von der Steigleiter (z. B. wegen Verschmutzung durch Vogelkot,
Algenbewuchs oder Vereisung) (Uberstiegsverfahren ohne Sicherung)

durch Kilteschock nach Fallen/Eintauchen in kaltes Wasser ohne ausreichenden
Kalteschutz

Der Kélteschock ist ein spontanes Ereignis im Gegensatz zum Unterkuhlen (s. 8.1).
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SchutzmaBnahmen (beispielhaft)

Generell

» Rettungskonzept erstellen
<% A13.3und A13.7

o SchutzmafRnahmen gegen Absturz kénnen bei Bedarf so ausgefiihrt werden, dass ein
Sturz ins Wasser vermieden wird. Sie dienen dann auch dem Schutz gegen Ertrinken.

-+ A6.3 Wetter-, Meeres- und Umweltbedingungen (Onshore und Offshore)
o Uberstieg:

- nur festgelegtes Uberstiegsverfahren Schiff <> WEA (Boatlanding) durchfiihren

— Durchfiihrung des Uberstiegs erfolgt auf Anweisung der Schiffsbesatzung

— Gelander/Handldufe an Deck nutzen
o Abwinschen:

— nur festgelegten Ablauf zum Abwinschen durchfiihren

— Durchfiihrung des Abwinschvorgangs auf Anweisung der Hubschrauberbesatzung

zu1.3

» Um ein Einquetschen zwischen Schiffsbug/Fender und Boatlanding des TP zu ver-
meiden, auf genligenden Abstand zwischen Steigleiter und Fender des Transport-
schiffs achten!

zu 8.1

« schnellstmégliche Rettung aus dem Wasser sicherstellen

o PSA gegen Unterkiihlen: Uberlebensanzug geméf ETSO/SOLAS (mit AlS (Automatic
Identification System)-basiertem Personal Locator Beacon (PLB))

zu 8.3

o PSA gegen Ertrinken: Rettungsweste mindestens gemaf DIN EN 1SO 12402 Teil 2, ggf.
nach SOLAS MED fiir Schiffstransfer bzw. ETSO fiir Hubschraubertransfer (mit AlS
[Automatic Identification System]-basiertem Personal Locator Beacon [PLB])

88



Tatigkeiten, Gefdhrdungen/Belastungen, Schutzmafinahmen

C2.3  Aufenthalt und Arbeiten auf der Zugangsebene im Turm

Tatigkeit

Aufenthalt und Arbeiten im Turm auf Héhe der Zugangsebene.

Besonders bedeutende Gefahrdungen und Belastungen

1.4 Unkontrolliert bewegte Teile
« herabfallende Teile (Material, Werkzeug, ...)

1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken
o Sturz auf der Ebene

1.6 Absturz
o Absturz durch Zugangsoffnungen in tiefer liegende Bereiche

71 Larm
o Arbeitsmittel

SchutzmaBnahmen (beispielhaft)

Generell
« WEA abschalten
« Bei Arbeiten das Herabfallen von Gegenstanden verhindern

zu 1.4

« Ubereinander stattfindende Arbeiten absprechen

e Nicht unterhalb steigender/arbeitender Personen aufhalten

» geeigneten Schutzhelm tragen
i A11.2

zu1.5

« Sicherheitsschuhe der Form B oder C geméf; Kategorie S3 oder S5 der
DIN EN ISO 20345 tragen

« Verkehrswege und Bewegungsflachen freihalten

» Handldufe benutzen

Zu 1.6
» Abdeckungen, kollektiv wirkende Absturzsicherungen o. d. einsetzen

zu 7.1
» geeigneten Geho6rschutz benutzen
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C2.4 Aufenthalt und Arbeiten im Fundamentkeller

Tatigkeiten

Aufenthalt und Arbeiten innerhalb des Fundamentkellers zur Instandhaltung, d. h. Wartung,
Inspektion, Instandsetzung oder Verbesserung (z. B. (Nach)Spannen, Beschichten, ...).

|

Beim Fundamentkeller handelt es sich um einen engen Raum.

% Hinweise zu Gefdhrdungen und Belastungen in engen Rdumen enthdlt
B7,,Enge Rdume*

Besonders bedeutende Gefihrdungen und Belastungen

Generell

« eingeschrankte Zuganglichkeit

» eingeschrankte Flucht- und Rettungsmoglichkeit
 aufwandige Rettung nach Sturz ins Auffangsystem

1.3 Bewegte Transportmittel, bewegte Arbeitsmittel
« Verletzung durch Schrauber

1.6 Absturz
e beim Abstieg in den Fundamentkeller

3  Gefahrstoffe
» gesundheitsschaddliche Atmosphare (enger Raum)

71 Ldarm
e Ladrm (z.B. beim Einsatz von Schraubern, ...)
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SchutzmaBnahmen (beispielhaft)

Generell

» Da es sich beim Fundamentkeller um einen engen Raum handelt, ist die
DGUV Regel 113-004 ,,Behalter, Silos und enge Raume; Teil 1: Arbeiten in Behdltern,
Silos und engen Rdaumen® zu beriicksichtigen.

o Rettungskonzept erstellen % A13.3, A13.7.1und A13.7.2

o Freigabeverfahren durchfiihren

» Teamgrofe und Positionierung der Teammitglieder auf die Rettungssituation
abstimmen

«% B7,Enge Raume*“

zu1.3

o Schutzmaf3nahmen geméf Betriebsanleitung des Schraubers umsetzen

zZu 1.6

o Auffanggurt nach DIN EN 361in Kombination mit
— mitlaufendem Auffanggerat (sofern Steigschutzsystem vorhanden) oder
— Hohensicherungsgerat (moglichst mit Rettungshubfunktion)

benutzen.

zu3
» Freimessen sowie ggf. kontinuierliche Messung der Atmosphére (Freigabeverfahren!)
o ggf. Schutzkonzept gegen Austritt von Schwefelhexafluorid (SF6) bzw. dessen Zerset-
zungsprodukten aus gasisolierten Schaltanlagen
o bei Tatigkeiten mit Freisetzung von Gefahrstoffen:
— Luftung des Arbeitsbereiches, um das Auftreten gesundheitsschadlicher Kon-
zentrationen in der Atemluft zu verhindern
- bei Bedarf zusitzlich Atemschutz bei Uberschreitung von Luftgrenzwerten
(z. B.Atemschutz mit AB- Filter; wenn Sauerstoffmangel nicht sicher ausgeschlossen
werden kann: umluftunabhéngigen Atemschutz einsetzen)

Die Rangfolge der SchutzmaBnahmen (Ersatzstoffpriifung, technische Manahmen,
organisatorische Mafinahmen, personliche Schutzausriistungen) ist zu beachten.

% A6 ,,Gefthrdungsbeurteilung®, A7 ,,Betriebsanweisungen* und B9 ,,Gefahrstoffe*

zu7.1
 geeigneten Gehdrschutz benutzen
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C2.5  Arbeiten im Turm oberhalb der Zugangsebene

Tatigkeiten

Arbeiten im Turm oberhalb der Zugangsebene z. B. auf Plattformen oder aus der Steig-
leiter heraus.

Steigen auf der Steigleiter im Turm oberhalb der Zugangsebene, um hoher oder tiefer
gelegene Bereiche zu erreichen.

Besonders bedeutende Gefihrdungen und Belastungen

Generell
» ergonomische Belastung aufgrund eingesetzter Auffangsysteme
o eingeschrankte Rettungsmaoglichkeit

1.4 Unkontrolliert bewegte Teile
« herabfallende Teile (z. B. mitgefiihrte Werkzeuge, Teile)

1.5 Sturz
 Sturz auf der Ebene durch Verschmutzungen bei Verarbeitung von tropffahigen Stoffen
(Flussigkeiten, Fette u.4.)

1.6 Absturz
o Absturz in tiefer liegende Bereiche

71 Larm
o Arbeitsmittel

9.1 Schwere dynamische Arbeit
» physische Belastung beim Steigen

SchutzmaBnahmen (beispielhaft)

Generell

» Rettungskonzept erstellen -3 A13.3, A13.7.1und A13.7.5

» Rettungsverfahren auf Arbeitsumgebung abstimmen

» Befdhigung/Eignung beim Einsatz der Beschiftigten beriicksichtigen
o WEA abschalten

» Aufzugsanlage benutzen, sofern sicher moglich
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zul.4

« {ibereinander stattfindende Arbeiten absprechen

 Mitfiihren von Werkzeug, Material und Gegenstdnden in stabilen und sicher ver-
schlieBbaren Werkzeugtaschen (alternativ: Werkzeug- und Materialtransport mit Kran)

» geeigneten Schutzhelm tragen

zu1.5
 beiVerarbeitung von tropffahigen Stoffen
— MaRnahmen gegen Abtropfen (auch in darunter liegende Bereiche) treffen
(z.B. Abdeckfolie)
— Verunreinigungen (Fliissigkeiten unverziiglich beseitigen)
e zusdtzlich: Sicherheitsschuhe der Form B oder C gemaf Kategorie S3 oder S5 der
DIN EN ISO 20345 tragen

zZu 1.6

e Schutz gegen Absturz durch Offnungen (z. B. Fahrweg der Aufzugsanlage!) sicher-
stellen (z.B. bei Spannarbeiten am Adapter in Hybridtiirmen), z. B. durch Abdeckun-
gen oder tempordre Absturzsicherungen

o PSA gegen Absturz benutzen
— Anschlagpunkte (ausgelegt fiir 20 kN nach DIN EN 50308)
— Auffanggurt nach DIN EN 361 mit Y-Verbindungsmittel mit Falldampfer nach DIN

EN 354/355 und ggf. Halteseil nach DIN EN 358

zu7.1
» geeigneten Gehorschutz benutzen

zu 9.1
« Steighilfen (,Aufstiegshilfen®) benutzen (Entlastung beim Steigen), dabei Kompatibi-
litdt mit Steigschutzeinrichtung sicherstellen
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C2.6 Befahren des Turms mittels Aufzugsanlage

Tatigkeit

Befahren des Turms mittels Aufzugsanlage, um hoher gelegene Bereiche zu erreichen.

Besonders bedeutende Gefdhrdungen und Belastungen

Generell
« eingeschrankte Rettungsmoglichkeit

1.3 Bewegte Transportmittel, bewegte Arbeitsmittel
 Fahrkorb

1.6 Absturz
« beim Uberstieg zwischen Fahrkorb und Biithnen o. &.

71 Larm
e Winde

SchutzmaBnahmen (beispielhaft)

Generell

» Rettungskonzept erstellen - A73.3, A13.7.1und 13.7.7

» Benutzung nur durch hierfiir befdhigtes Personal (u. a. Qualifizierung gemaf
Herstellervorgaben)

« sicherstellen, dass erforderliche Priifungen (z. B. auBerordentliche Priifung gemaf
erlassener Allgemeinverfligungen) durchgefiihrt wurden

» vor Benutzung der Aufzugsanlage Funktionscheck gemaf} Herstellervorgaben

durchfiihren

zu13
e Scher- und Quetschstellen absichern
« Sicherheitseinrichtungen benutzen (z. B. Turen, Umwehrungen, Verriegelungen)

zu 1.6
o PSA gegen Absturz in der Aufzugsanlage und ggf. beim Ausstieg auf hGhergelegene
Ebenen benutzen (Herstellerinformationen des Aufzugsanlagen/-WEA-Herstellers
beachten)
— Anschlagpunkte (ausgelegt fiir 20 kN nach DIN EN 50308)
— Auffanggurt nach DIN EN 361 mit Y-Verbindungsmittel mit Fallddmpfer nach
DIN EN 354/355

zu 7.1
» geeigneten Gehorschutz benutzen
e A71.2
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C2.7  Aufenthalt und Inspektionsarbeiten im Maschinenhaus

Tatigkeiten

Aufenthalt und Inspektionsarbeiten im Maschinenhaus (Olkontrolle, Reinigungs-
arbeiten, ...)

« ohne das Offnen von elektrischen und mechanischen Systemen,

» ohne elektrotechnische Arbeiten sowie

» ohne das Betreten des Gefahrbereiches vor dem Rotor.

Besonders bedeutende Gefihrdungen und Belastungen (beispielhaft)

o eingeschrankte Zuganglichkeit (nur tiber den Turm und nur durch Zugangséffnung ins
Maschinenhaus)

o eingeschrdnkten Flucht- und Rettungsmoglichkeiten
(Einsteigdffnung zum Turm, Materialluke ins Freie oder ggf. Ausstiegsoffnung im Dach)

SchutzmaBnahmen (beispielhaft)

« Rettungskonzept erstellen «% A73.3, A13.7.1und A13.7.8
« WEA abschalten
e PSAgA und Rettungsausriistungen gemaf Rettungskonzept mitfiihren/vorhalten
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C2.8 Instandhaltungsarbeiten im Maschinenhaus (allgemein)

Tatigkeiten

Instandhaltungsarbeiten im Maschinenhaus, die {iber reine Inspektionsarbeiten
(ohne Offnen von elektrischen und mechanischen Systemen und Betreten des Gefahr-
bereichs vor dem Rotor) hinausgehen (wie z. B. Getriebereinigung/-instandsetzung,
Trafowartung, ...).

Besonders bedeutende Gefdahrdungen und Belastungen

Generell

o eingeschrankte Zuganglichkeit (nur tiber den Turm und nur durch Zugangsoffnung
ins Maschinenhaus)

o eingeschrankte Flucht- und Rettungsmaoglichkeit (Einsteigoffnung zum Turm oder
Materialluke ins Freie)

1.1 Ungeschiitzt bewegte Maschinenteile

e Einzug an Welle

e Quetschung, Scherung o. 4. durch bewegten Rotor
o AnstofRen und Quetschen

1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken
 Ausrutschen (z.B. auf Fetten/Olen)
o Umknicken

3 Gefahrstoffe

Staube (Bremsabrieb)
Hydraulikol/Getriebedl
Bremsfliissigkeit
Reiniger

71 Ldarm
e Ladrm (z.B. beim Einsatz von Schraubern, ...)
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SchutzmaBnahmen (beispielhaft)

Generell
o Rettungskonzept erstellen -+ A13.3, A13.7.1und A13.7.8
* WEA abschalten

zu 1.1
o Bei Arbeiten im Gefahrbereich vor dem Rotor:
— Rotor sicher stillsetzen (arretieren/,verbolzen*), dazu Herstellerinformationen
beachten (Betriebshandbuch)
— spezielle Unterweisung vor den Tatigkeiten
— besonderes Freigabeverfahren mit dem Ziel, die konkret durchzufiihrenden Maf3-
nahmen und Vorkehrungen genau mit den Arbeitsverantwortlichen festzulegen

zu1.5
o Austritt von Schmierstoffen u. . verhindern und ausgetretene Stoffe entfernen
« Sicherheitsschuhe der Form B oder C gemaf Kategorie S3 oder S5 der

DIN EN ISO 20345 tragen

zu3
« Bei Tatigkeiten mit/Freisetzung von Gefahrstoffen:
— Liiftung des Arbeitsbereiches, um das Auftreten gesundheitsschadlicher Kon-
zentrationen in der Atemluft zu verhindern
- bei Bedarf zusitzlich Atemschutz bei Uberschreitung von Luftgrenzwerten
(z.B. Atemschutzmaske mit AP-Kombinations-Filter bei Einsatz von Reinigern bzw.
mit Partikelfilter bei Auftreten von Bremsstaub)
— je nach Gefahrstoff und Verarbeitungsverfahren alternativ/zusatzlich
(siehe jeweiliges Sicherheitsdatenblatt)
— Atemschutzmaske mit AX-Filter
— Schutzhandschuhe aus Nitril oder Butylkautschuk
— Augen-/Gesichtsschutz gegen Fliissigkeitsspritzer
— Schutzkleidung

Die Rangfolge der Schutzmainahmen (Ersatzstoffpriifung, technische Manahmen,
organisatorische Manahmen, personliche Schutzausriistungen) ist zu beachten.

zu 7.1
» geeigneten Gehorschutz benutzen --% A71.2
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C2.9 Instandhaltungsarbeiten in der Nabe und im Rotorblatt

Tatigkeiten

Arbeiten innerhalb der Nabe und des Rotorblattes zur Wartung, Inspektion, Instand-
setzung oder Verbesserung.

Bei der Nabe und dem Rotorblatt handelt es sich um einen engen Raum.

|

Hinweise zu Gefdhrdungen, Belastungen und SchutzmafRnahmen in engen Rdumen.

% B7,,Enge Rdume*“

Besonders bedeutende Gefihrdungen und Belastungen

Generell
o eingeschrankte Zugdnglichkeit
— Nabe: nur durch Zugangsoffnungen innen oder iiber das Maschinenhausdach
— Rotorblatt: nur tiber die Nabe und durch Zugangsoéffnungen
o eingeschrankte Bewegungsfreiheit
« eingeschrankte Rettungsmoglichkeit
— Nabe: haufig nur direkt nach auBen, nicht zuriick ins Maschinenhaus
— Rotorblatt: haufig nur tiber die Nabe direkt nach aufien, nicht zuriick ins
Maschinenhaus

1.1 Ungeschiitzt bewegte Maschinenteile
o Quetschung, Scherung o. 4. durch bewegten Rotor (Rotation)
e Quetschung durch bewegte Rotorblatter (Blattverstellung)

1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken
« Einbauten, aufragende Verschraubungen, Hydraulikzylinder u. &.

1.6 Absturz
 bei Zugang zur Nabe von aufien

2  Elektrische Gefdhrdungen

erhohte elektrische Gefahrdung (Kérperdurchstromung, Lichtbogen) wegen begrenzter
Bewegungsfreiheit in leitfahiger Umgebung

Korperdurchstromung durch verbaute Akkumulatoren (Akkutausch u.4.)

w

Gefahrstoffe
Hydraulikol
Reiniger (Industriereiniger auf Petroleumbasis)
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« Stickstoff (Druckspeicher fiir Hydrauliksystem)

71 Ldrm
e Ldrm (z.B. beim Einsatz von Schraubern, ...)

8 Gefdhrdungen durch Arbeitsumgebungsbedingungen
» Anstofen mit dem Kopf

SchutzmaBnahmen (beispielhaft)

Generell

» Daessich bei Nabe und Rotorblatt um enge Rdume handelt, ist die
DGUV Regel 113-004 ,,Behalter, Silos und enge Raume; Teil 1: Arbeiten in Behdltern,
Silos und engen Rdaumen® zu beriicksichtigen.

o Rettungskonzept erstellen -+ A13.3, A13.7.1und A13.7.8

o Freigabeverfahren durchfiihren

» zuldssige Windgeschwindigkeit fiir Arbeiten in der Nabe einhalten, dazu Hersteller-
vorgaben beachten (Betriebshandbuch)

o Einschrankungen der Umgebungsbedingungen bei der Arbeitsvorbereitung beriick-

sichtigen

» Teamgrofie und Positionierung der Teammitglieder auf die Rettungssituation ab-
stimmen (bei Arbeiten im Rotorblatt ggf. als ,,Retterin/Retter” ein Teammitglied in
der Nabe und zeitgleich ein weiteres Teammitglied im Maschinenhaus)

& B7,Enge Rdume*“

zu 1.1

« Rotor formschliissig stillsetzen (arretieren/,,verbolzen*), dazu Herstellervorgaben
beachten (Betriebshandbuch)

« Blattverstellung sicher stillsetzen (Sicherungen einsetzen)

zu 1.5
o Sicherheitsschuhe der Form B oder C gemaf3 Kategorie S3 oder S5 der
DIN EN ISO 20345 tragen

zu 1.6
o Bei Zugang zur Nabe von auf3en:
— Zugangsverfahren und erforderliche Schutzausriistungen (z. B. Auffanggurt, ge-

eigneten Schutzhelm, Y-Verbindungsmittel mit Falldampfer) einschlieBlich Anschlag-

einrichtungen festlegen
— Rettungskonzept festlegen - A73.3 ff.
- vor Aufnahme der Tétigkeiten besondere Unterweisung mit praktischen Ubungen

durchfiihren, damit kritische Situationen eingeschéatzt werden kdonnen; regelméaBige

Wiederholung, z. B. im Rahmen von Rettungsiibungen
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zZu 2

« Freischalten: Stromversorgung ortsfester elektrischer Betriebsmittel in der Nabe
abschalten (Netz und Akkumulatoren)

« als ortsverdnderliche elektrische Betriebsmittel moglichst akkubetriebene Gerate
(Handleuchten, Schrauber, ...) einsetzen

e SchutzmaBnahmen bei begrenzter Bewegungsfreiheit in leitfahiger Umgebung
anwenden, wie z.B.

— Schutzkleinspannung

— Betrieb handgefiihrter elektrischer Betriebsmittel tiber Trenntransformator (Aufstell-
ort auBerhalb der Nabe; Anschluss nur eines Betriebsmittels je Trenntransformator)
(nicht zul&ssig fiir Handleuchten!)

» Beim Betreten der Nabe auf bereits beschaddigte elektrische Betriebsmittel sowie
Leitungen achten. Beschddigungen an Betriebsmitteln und Leitungen vermeiden
(z.B. durch scharfkantige Teile oder Arbeitsmittel).

 Arbeiten an elektrischen Betriebsmitteln nur durch qualifizierte Beschiftigte
(Elektrofachkréfte) unter Beachtung der Fiinf Sicherheitsregeln

zu3
« Stickstoffflasche auBBerhalb der Nabe belassen
 Bei Tatigkeiten mit Freisetzung von Gefahrstoffen:
— Liiftung des Arbeitsbereiches, um das Auftreten gesundheitsschadlicher
Konzentrationen in der Atemluft zu verhindern
- bei Bedarf zusatzlich Atemschutz bei Uberschreitung von Luftgrenzwerten
(z.B. Atemschutzmaske mit AB-Filter)
— bei Hautkontakt zu Hydraulikol: geeignete Chemikalienschutzhandschuhe

Die Rangfolge der Schutzmanahmen (Ersatzstoffpriifung, technische Mainahmen,
organisatorische Manahmen, personliche Schutzausriistungen) ist zu beachten.

- A6,,Gefahrdungsbeurteilung®, A7 ,, Betriebsanweisungen“ und B9 ,, Gefahrstoffe*

zu 7.1
o geeigneten Gehodrschutz benutzen

zu 8
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C2.10 Aufenthalt und Arbeiten auf dem Maschinenhausdach

Tatigkeiten

Instandhaltungsarbeiten auf dem Maschinenhausdach (z.B. Inspektion der Hindernis-
befeuerung und der Windmesseinrichtungen).

Besonders bedeutende Gefihrdungen und Belastungen

Generell
o erschwerte Rettungsmaglichkeit

1.5 Sturz
e Sturz beim Aufstieg zur Ausstiegsluke
o Sturz auf dem Maschinenhausdach

1.6 Absturz
o Absturz aus grofier Hohe
 Sturz Uiber die Dachkante ins Auffangsystem

SchutzmaBnahmen (beispielhaft)

Generell
o Rettungskonzept erstellen

zu 1.5

« Leiter beim Aufstieg zur Ausstiegsluke sicher einsetzen (Neigung, Sicherung gegen
Umstiirzen)

o Beachtung der Witterungseinfliisse (Rutschhemmung auf der Dachflache
ausreichend?)

« Sicherheitsschuhe der Form B oder C gemaf; Kategorie S3 oder S5 der
DIN EN ISO 20345 tragen

zZu 1.6
o PSA benutzen:

— PSA gegen Absturz: moglichst Riickhaltesysteme (z. B. Verbindungsmittelldnge so
auswiahlen, dass die Absturzkante nicht erreicht werden kann) einsetzen, um einen
Sturz tiber die Dachkante zu verhindern.

— geeigneten Schutzhelm tragen ---% A71.2

— Sicherheitsschuhe der Form B oder C gemaf Kategorie S3 oder S5 der
DIN EN ISO 20345 tragen
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C2.11  Rotorblattinstandhaltung mittels seilunterstiitzten Zugangs-
und Positionierungsverfahren

Tatigkeiten

Inspektion, Instandsetzung u. d. an der AuBBenseite des Rotorblattes unter Anwendung
von seilunterstiitzten Zugangs- und Positionierungsverfahren (SZP).

Besonders bedeutende Gefihrdungen und Belastungen

Generell

« Im Auffanggurt hangende hilflose Person durch
- Fehlanwendung der Ausriistung/Arbeitsmittel (z. B. Trennschleifer)
— Versagen von Ausriistungsteilen

3  Gefahrstoffe
« Reiniger (Aceton)
» Epoxidharze (auch offenes Anriihren)

SchutzmaBnahmen (beispielhaft)

Generell

» Rettungskonzept erstellen
% A13.3, A13.7.1und A13.7.4

« mindestens zwei Hohenarbeiter (davon mind. ein aufsichtfiihrender Hohenarbeiter!)
fur die Tatigkeiten einsetzen

e TRBS 2121 Teil 3 und DGUV Information 212-001 umsetzen

3  Gefahrstoffe

» Hautkontakt: geeignete Chemikalienschutzhandschuhe

« Einatmen: priifen, ob Atemschutz in der konkreten Arbeitssituation (u. a. Liftung,
Verarbeitungsbedingungen) erforderlich ist! Bei Bedarf Atemschutz mit abgestimmtem
Filter.

Die Rangfolge der Schutzmafinahmen (Ersatzstoffpriifung, technische Manahmen,
organisatorische Manahmen, personliche Schutzausriistungen) ist zu beachten.

«% A6 ,Gefahrdungsbeurteilung®, A7 ,,Betriebsanweisungen“und B9 ,,Gefahrstoffe*



Anhang 1

Vorschriften, Regeln, weitere Informationen

1. Gesetze, Verordnungen

» Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV)

o Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

« Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

Biostoffverordnung (BioStoffV)

« Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

2. Technische Regeln, Empfehlungen und

Bekanntmachungen fiir Betriebssicherheit
Technische Regel fiir biologische Arbeitsstoffe 400
»,Handlungsanleitung zur Gefahrdungsbeurteilung und
fiir die Unterrichtung der Beschéftigten bei Tatigkeiten
mit biologischen Arbeitsstoffen* (TRBA 400)
Technische Regel fiir biologische Arbeitsstoffe 500
»Grundlegende MaBnahmen bei Tatigkeiten mit biologi-
schen Arbeitsstoffen“ (TRBA 500)

3. Vorschriften, Regeln und Informationen

Vorschriften

e DGUV Vorschrift 1
(dazu auch DGUV Regel 100-001) ,,Grundsétze der Pra-
vention*

e DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsarzte und Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit*

o DGUV Vorschrift 3 bzw. 4 ,,Elektrische Anlagen und Be-
triebsmittel”

e DGUV Vorschrift 15 bzw. 16 ,,Elektromagnetische Felder*

Regeln

o DGUV Regel 112-139 ,,Einsatz von Personen-Notsignal-
Anlagen*

o DGUV Regel 112-190 ,,Benutzung von Atemschutzgeraten®

o DGUV Regel 112-191,,Fu3- und Knieschutz*

e DGUV Regel 112-193 ,,Benutzung von Kopfschutz*

e DGUV Regel 112-194 ,,Benutzung von Gehorschutz*

e DGUV Regel 112-198 ,,Benutzung von persdnlichen
Schutzausriistungen gegen Absturz*

» DGUV Regel 112-199 ,,Benutzung von personlichen
Absturzschutzausriistungen zum Retten®

e DGUV Regel 112-201,,Benutzung von personlichen
Schutzausriistungen gegen Ertrinken*

» DGUV Regel 113-004 ,,Behdlter, Silos und enge Raume —
Teil 1: Arbeiten in Behdltern, Silos und engen Raumen*

Informationen

e DGUV Information 204-022 ,,Erste Hilfe im Betrieb“

e DGUV Information 205-001 ,,Arbeitssicherheit durch vor-
beugenden Brandschutz*

e DGUV Information 203-004 ,,Einsatz von elektrischen
Betriebsmitteln bei erhghter elektrischer Gefahrdung*

e DGUV Information 203-006 ,,Auswahl und Betrieb
elektrischer Anlagen und Betriebsmittel auf Bau- und
Montagestellen®

e DGUV Information 203-018 ,,Instandsetzungsarbeiten
an elektrischen Anlagen auf Brandstellen*

e DGUV Information 203-043 ,,Beeinflussung von Implan-
taten durch elektromagnetische Felder”

e DGUV Information 204-011 ,,Erste Hilfe — Notfallsitua-
tion: Hangetrauma“

e DGUV Information 204-041,,Erweiterte Erste Hilfe in
Windenergieanlagen und -parks*

e DGUV Information 212-024 ,,Information Gehdrschutz*

e DGUV Information 213-016 ,,Betriebsanweisungen nach
der Biostoffverordnung*

e DGUV Information 214-078 ,Vorsicht Zecken! Risiko
Zeckenstich — was tun?*

4. Normen

e DIN 14096:2014-05
Brandschutzordnung — Regeln fiir das Erstellen und
Aushdngen

e DINEN166:2002-04
Personlicher Augenschutz — Anforderungen; Deutsche
Fassung

e DIN EN 172:2002-02
Personlicher Augenschutz — Sonnenschutzfilter fiir den
betrieblichen Gebrauch (enthilt Anderungen A1:2000
und A2:2007)

e DIN EN 342:2018-01
Schutzkleidung — Kleidungssysteme und Kleidungs-
stlicke zum Schutz gegen Kilte

e DIN EN 343:2019-06
Schutzkleidung — Schutz gegen Regen

e DIN EN 354:2010-1
Personliche Schutzausriistung gegen Absturz — Verbin-
dungsmittel

e DIN EN 355:2002-09
Personliche Schutzausriistung gegen Absturz — Fall-
dampfer
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e DIN EN 358:2019-02 » VDSI-Regel
Personliche Schutzausriistung zur Arbeitsplatzpositio- Inhalte von Arbeitsschutzanweisungen und Schulungen
nierung und zur Verhinderung von Abstiirzen — Gurte in der Windenergie
und Verbindungsmittel zur Arbeitsplatzpositionierung
oder zum Riickhalten 5. Weitere Informationen

» DINEN 361:2002-09 « Bundesamt fiir Seeschifffahrt und Hydrographie (BSH):
Personliche Schutzausriistung gegen Absturz — Auffang- www.bsh.de
gurte

» DIN EN 388:2019-03
Schutzhandschuhe gegen mechanische Risiken
» DINEN 397:2013-04
Industrieschutzhelme
e DIN EN 50308:2005-03
Windenergieanlagen — Schutzmainahmen — Anforde-
rungen fiir Konstruktion, Betrieb und Wartung
e DIN EN 812:2012-04
Industrie-AnstoRkappen
o DINEN ISO 12402-2:2021-04
Personliche Auftriebsmittel — Teil 2: Rettungswesten,
Stufe 275 — Sicherheitstechnische Anforderungen
» DINISO 23601:2021-05
Sicherheitskennzeichnung — Flucht- und Rettungspldne
e DIN ENISO 20345:2020-06
Personliche Schutzausriistung — Sicherheitsschuhe
e DIN VDE 0105-100:2015-10
Betrieb von elektrischen Anlagen — Teil 100: Allgemeine
Festlegungen
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Anhang 2

Anhang 2.1 Musterbetriebsanweisung ,,Epoxidharzprodukte — Streichen, Spachteln, Rollen*

Betriebsanweisung Nr. Betrieb:
Gemal §14 Gefahrstoffverordnung
Baustelle / Tatigkeit: Datum: 03.11.2017

Epoxidharz-Produkte,
P sensibilisierend, total solid
£ Streichen/Spachteln/Rollen
GISCODE: RE30

| Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Einatmen oder Hautkontakt kann zu Gesundheitsschaden fiihren. Reizt die Atemwege, Augen, Haut.
Direkter Kontakt kann Veratzungen verursachen, d.h. Hautgewebe und Schleimhaute zerstoren.
Kann zu Allergien flihren. Personen mit Epoxidharzen-Allergie sollten keinen Kontakt mit diesem
Stoff haben. Produkt ist brennbar. Eindringen in Boden, Gewasser und Kanalisation
vermeiden!

| SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

Arbeiten bei Frischluftzufuhr! Beim Ab-/Umfiillen/Mischen der Komponenten Verspritzen vermeiden.
Nach Harterzugabe zligig verarbeiten (Erhitzung moglich). Nicht auf heife Flachen spritzen.
Gefalde nicht offen stehen lassen! Beriihrung mit Augen, Haut und Kleidung vermeiden! Nach Ar-
beitsende und vor jeder Pause Hande grindlich reinigen! Epoxidharze nur mit geeignetem Reini-
gungsmittel von der Haut entfernen. Auf keinen Fall Lésemittel verwenden! Hautpflegemittel verwen-
den! Verunreinigte Kleidung wechseln! Beschaftigungsbeschrankungen beachten!

Augenschutz: Gestellbrille!

Handschutz: Handschuhe aus Nitrilkautschuk, Butylkautschuk. Beim Tragen von Schutzhand-
schuhen sind Baumwollunterziehhandschuhe empfehlenswert.

Atemschutz: Gasfilter A (braun) bei unklaren Verhaltnissen oder in engen, unbeliifteten
Réaumen.

Korperschutz: langarmelige Arbeitskleidung tragen. beim Anmischen Schutzhose oder
Einwegschutzanzug (Typ 5, atmungsaktiv) tragen.

I Verhalten im Gefahrenfall

Mit saugféahigem unbrennbaren Material (z.B. Kieselgur, Sand) aufnehmen und entsorgen!
Geeignete Loschmittel: Kohlendioxid, Léschpulver oder Wasser im Spriihstrahl. Bei Brand entstehen
gefahrliche Dampfe ! Brandbekampfung nur mit personlicher Schutzausriistung! Berst- und Explo-
sionsgefahr bei Erhitzung! Bei Brand in der Umgebung Behalter mit Spriihwasser kiihlen! Das Ein-
dringen in Boden, Gewasser und Kanalisation muss vermieden werden.

Zustandiger Arzt:

Unfalltelefon:

| Erste Hilfe

Bei jeder Erste-Hilfe-MaBnahme: Selbstschutz beachten und umgehend Arzt verstiandigen.
Nach Augenkontakt: 10 Minuten unter flieRendem Wasser bei gespreizten Lidern spilen oder
Augensplillésung nehmen. Immer Augenarzt aufsuchen!

Nach Hautkontakt: Verunreinigte Kleidung sofort ausziehen. Mit viel Wasser und Seife reinigen.
Keine Verdinnungs-/Lésemittel!

Nach Einatmen: Frischluft!

Nach Verschlucken: Kein Erbrechen herbeifiihren. Mund mit Wasser ausspiilen. In kleinen
Schlucken viel Wasser trinken lassen.

Ersthelfer:

I Sachgerechte Entsorgung

Nicht in Ausguss oder Miilltonne schiitten! Nicht mehr verwendbare Einzelkomponenten zur
Aushartung vermischen.

Ausgehartete Produktreste:

Nicht ausgehartete Produktreste:

Nicht ausgetrocknete Gebinde:

Ausgetrocknete Gebinde:
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Anhang 2.2 Musterbetriebsanweisung ,,Benutzung eines Auffangsystems*

Betriebsanweisung
fiir die Benutzung eines Auffangsystems

[ Einsatzort (Bezeichnung der Arbeitsstelle):

[ Fiir iberwiegend stindige Benutzung an verschiedenen Arbeitsstellen
Anwendung

Das bereitgestellte Auffangsystem ist nach Anordnung des Unternehmers oder seines Vertreters zu benutzen. Das Auffang-
system verhindert einen Absturz durch Auffangen der stiirzenden Person und besteht aus folgenden Bestandteilen:

Auffanggurt ,,X“, Verbindungsmittel mit Falldampfer ,Y“, Tragerklemme ,,Z“
Gefahren

Ein Sturz in das Auffangsystem kann eine Verletzung grundsatzlich nicht ausschlieen, jedoch die Schwere der
Verletzungsfolgen mindern.

Falsche Benutzung des bereitgestellten Auffangsystems (z. B. Auffanggurt nicht richtig angelegt (zu locker), Veranderung
bzw. Erganzung des Systems) kann dazu fithren, dass das Auffangsystem versagt.

SchutzmaBinahmen und Verhaltensregeln

Es darf nur das bereitgestellte Auffangsystem verwendet werden. Verdanderungen oder Ergdnzungen sind unzulassig.
Benutzung nach Unterweisung mit praktischen Ubungen unter Beriicksichtigung der Gebrauchsanleitung des Herstellers.
Die Hohendifferenz zwischen Arbeitsebene/Anschlagpunkt und der Aufprallfliche muss mindestens .... m betragen.
Vor der Benutzung ist die Ausriistung durch Sicht- und Funktionspriifung auf augenscheinliche Mangel zu priifen.

Die Tragerklemme darf nur an dem vom Aufsichtfiihrenden festgelegten Trager befestigt werden.

Die Befestigung des Karabinerhakens des Falldampfers darf nur an der vorderen oder hinteren Auffangése des Auf-
fanggurtes erfolgen.

Die Ausriistungen diirfen nur zur Sicherung von Personen, jedoch nicht fiir andere Zwecke, z. B. als Anschlagmittel fiir
Lasten, verwendet werden.

Verhalten bei Storungen/Schadden

Liegen Beschddigungen vor bzw. ist die Funktionsweise beeintrdchtigt oder wurde die Ausriistung durch einen Sturz
beansprucht, so ist sie sofort der Benutzung zu entziehen, bis ein Sachkundiger der weiteren Benutzung zugestimmt hat.
Jeder Mangel an der Ausriistung ist dem oder der Vorgesetzten zu melden.

Verhalten bei Stiirzen/Erste Hilfe

Ruhe bewahren!

Zur Rettung eines nach einem Sturz aufgefangenen Beschéftigten ist das vor Ort vorgehaltene Rettungsgerat am
Verbindungsmittel und am Anschlagpunkt anzuschlieffen. Danach ist der Beschaftigte zu retten.

Die Rettung ist unverziiglich durchzufiihren. Langeres Hangen im Gurt ist unbedingt zu vermeiden.

Die gerettete Person ist in eine Kauerstellung zu bringen, wenn keine dufieren Anzeichen auf eine Verletzung
schlieBen lassen, die Person nicht bewuRtlos ist und kein Atemstillstand vorliegt. Die Uberfiihrung in eine flache
Lage darf nur allmahlich geschehen.

Sofortige Information der Rettungsleitstelle (z. B. Notruf Nr. 112).

Abtransport des Verunfallten vorbereiten, z. B. durch Freihalten der Unfallstelle.

Pflege, Aufbewahrung und Priifung

Die Ausriistungen diirfen nurin dem dazugehdrigen Behalter (z. B. Metallkoffer) transportiert werden.

Die Ausriistungen diirfen keinen Einfliissen ausgesetzt werden, die ihren sicheren Zustand beeintrachtigen kon-
nen. Solche Einfliisse sind z. B. aggressive Stoffe wie Sduren, Laugen, Létwasser, Ole, Putzmittel, Funkenflug,
Temperaturen tiber 60°C bei Textilfaserstoffen und Temperaturen unter -10° C bei Kunststoffteilen.

Im Lager diirfen die Ausriistungen nur freihdangend ohne Einwirkung von UV- Strahlung aufbewahrt werden.
Nach Bedarf, mindestens jedoch alle 12 Monate, ist die Ausriistung durch einen Sachkundigen priifen zu lassen
(siehe Priifnachweis).
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Anhang 2

Anhang 2.3 Musterbetriebsanweisung ,,Taubenkot*

Betriebsanweisung
Gem. § 14 BioStoffV
Taubenkot
Tatigkeitsbezeichnung

Die Anweisung gilt fiir Tatigkeiten bei denen Kontakt mit Taubenkot nicht auszuschlie3en ist.

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Biostoffe

« InTaubenkot sind viele Infektionserreger enthalten, die u. a. Lungen- oder Darmerkrankungen verursachen
konnen. Diese Erkrankungen kénnen z. T. erst nach drei bis vier Wochen auftreten. Weiterhin kénnen Para-
siten, wie die Taubenzecke oder -milbe, auch den Menschen befallen. Durch die Aufwirbelung des Tauben-
kotes beim Reinigen konnen diese Erreger in die Luft gelangen. Mit der Staubbildung kdnnen auch Schim-
melpilzsporen in hohen Konzentrationen in die Atemluft gelangen. Dies kann zusatzlich zu allergischen
Reaktionen der Atemwege fiihren. Taubenkot hat aufgrund
seines hohen pH-Wertes eine dtzende Wirkung.

Gesundheitsgefahren

¢ Lungen- und Darmerkrankungen durch Infektionserreger

» Allergische und toxische Wirkung durch Schimmelpilze, Endotoxine und Parasiten

« Weitere Gesundheitsgefahren kénnen sich aus der Gefdhrdungsbeurteilung ergeben (z. B. Brand- und
Explosionsgefahren bei Staubentwicklung)

Aufnahmepfade

o Atemluft (Infektionserreger, Staube)

« Haut, Schleimhaut (besonders bei Riss- und Schnittverletzungen oder vorgeschédigter Haut)
e Mund (Schmierinfektion)

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

Technische Schutzmafinahmen

« Zum Entfernen des Taubenkots Staubsauger (Kategorie H) verwenden.
« Firausreichende Beliiftung sorgen.

« Staubbildung vermeiden (ggf. leicht anfeuchten)

Organisatorische Schutzmainahmen

« Nicht rauchen, essen und trinken im Arbeitsbereich.

« Auf Reinigung der eingesetzten Arbeitsmittel achten.

» Vor Arbeitspausen Hande und Gesicht reinigen/desinfizieren, Schutzkleidung ablegen.

Personliche Schutzmafinahmen

o Arbeitsbereich nur mit Schutzkleidung betreten (Gummistiefel, Einwegschutzanzug, Schutzhandschuhe
(Nitril), Atemschutz in Verbindung mit dicht sitzendem Augenschutz
Hautschutzmittel verwenden (Hautschutz, -reinigung, -pflege).

Verhalten bei Unféllen - Erste Hilfe Notruf: 112

Bei einem Unfall Verletzten retten und Erste Hilfe leisten (Blutungen stillen, verletzte GliedmaBen
ruhig stellen, Schockbekdampfung), Unfallstelle absichern.

Suchen Sie eine Durchgangsarztin oder einen Durchgangsarzt auf, wenn aufgrund der Verletzung mit
Arbeitsunfahigkeit zu rechnen ist.

Melden Sie jeden Unfall unverziiglich Ihrem Vorgesetzten oder lhrer Vorgesetzten oder dessen/deren
Vertretung.

Achten Sie darauf, dass liber jede Erste-Hilfe-Leistung Aufzeichnungen, z. B. in einem Verbandbuch,
gemacht werden.

Entsorgung — Dekontamination

Kontaminierte Einweg-Schutzkleidung sowie Taubenkot in entsprechenden Sammelbehéltern entsorgen.
Die Behdlter sind nach der Befiillung staubdicht zu verschlieien (gelbes Klebeband) und mit dem Hinweis
»Biogefdhrdung® zu kennzeichnen.

Entsorgung mit der zustandigen Stelle abstimmen.
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Anhang 3

Ubersicht derim Offshore-Bereich verwendeten PSA-Arten, deren Einsatz-
bereiche und Kombinationen (Stand 2018-07-13 mit Anpassungen 2021)

PSA-Art/Einsatzbereich Transfer beim Transfer WEA/ WEA/
per Schiff  Uberstieg  per Errichter- Errichter-
Schiff - Helikopter  pattform/ Plattform/

WEA und

Struktur Struktur
Winschen

innerhalb  auflerhalb

1 PSA gegen Absturz bei Absturzrisiken

Auffanggurt mit Haltefunktion

0 X X X X
2 Weitere PSA gegen Absturz bei Absturzrisiken 0 X 0 X X
Verbindungsmittel mit Fallddmpfer X X X
mitlaufende Auffanggeriite einschl. Fiihrung X X X
Halte-/Positionierungsseil X X X
Hohensicherungsgerdte X X X
3 PSA gegen Ertrinken (Rettungsweste) beim Risiko
. « X X X 0 X
,»Sturz ins Wasser
4 Schutz vor Unterkiihlung beim Risiko eines Sturzes ins Wasser
Kdlteschutzanzug X X X 0 X
5 Emergency-breathing-system (EBS) bei Sauerstoff- 0 0 X 0 0
mangel zukiinftig ggf. auch HEED-Systeme
6 Kopfschutz bei Kopfverletzungsgefahren
Schutzhelm
X X X X X
7 Personen-Notsignalanlagen
) X X X 0 X
Zur Ortung bei Unféllen
8 Rettungsausriistungen bei Notfallrisiken
Abseilgerdte
(0] ] 0 X X
Rettungshubgerite
9 FuBBschutz
T X X X X X
beim Risiko der Fufiverletzung
10 Gehorschutz bei Larmgefahrdung X X X X X

0 = nicht zutreffend
X =auf Grund der Gefdhrdung erforderlich

108



Anforderungen/Normen/Zulassungen/
Bemerkungen

Maritime Umgebungsbedingungen
beriicksichtigen

DIN EN 361
DIN EN 358

Maritime Umgebungsbedingungen
beriicksichtigen

DIN EN 354/EN 355
DIN EN 353-1/2
DIN EN 358

DIN EN 360

ETSO und SOLAS MED und
DIN EN ISO 12402 Teil 2V

ETSO fiir Hubschraubertransfer oder

SOLAS fuir Schiffstransfer als PSA nach

DIN EN 15027 Teil 17

DIN EN 397 mit zusatzlichen
Anforderungen?

oder DIN EN 12492 mit zusatzlichen
Anforderungen?

oder DIN EN 14052 mit zusatzlichen
Anforderungen?

DIN VDE V 0825-1
DIN VDE V 0825-11%

Maritime Umgebungsbedingungen
beriicksichtigen

DIN EN 341
DIN EN 1496

DIN EN ISO 20345
S$3/559

DIN EN 352

Benutzer-
Regelungen/
Bemerkungen

DGUV-R112-198

DGUV-R112-198

DGUV-R 112-201

DGUV-R 112-201

DGUV-R 112-193

DGUV-R112-139

DGUV-R112-199

DGUV-R112-191

DGUV-R 112-194

Anhang 3

Erganzende Hinweise zur Tabelle
Ubersicht der PSA-Arten (siehe Funoten)

2)

3)

4)

5

Bei gleichzeitiger Verwendung mit PSA gegen Absturz / Auf-
fanggurten sollten Rettungswesten nicht mit D-Ringen ausge-
stattet sein. Diese kdnnten falschlicherweise als Auffangdse
des Auffanggurtes angesehen werden.

Es sind nur Kélteschutzanziige einzusetzen, die im Sinne der
PSA-Verordnung (EU) 2016/425 bzw. des Produktsicherheits-
gesetzes als Personliche Schutzausriistung fiir den standigen
Einsatz geeignet sind, z. B. Anziige nach ISO EN 15027 Teil 1.
Bei den im Einsatzgebiet (Ost- und Nordsee) herrschenden
Wassertemperaturen werden Nass-Anziige als nicht geeignet
erachtet.

siehe dazu Abschnitt A11.2.1,,Kopfschutz

Personen-Notsignalanlagen sind je nach Betriebszustand/
Ausbauphase des Feldes (Montagephase oder Regelbetrieb)
gemdf’ DGUV Regel 112-139 (bisher BGR 139) oder als Seenot-
Baken nach SOLAS MED einzusetzen. Das Feld muss dabei
eine gesicherte Versorgung z.B. {iber ein TETRA-Netz aufwei-
sen.

Zur Minimierung der Ubertragung von Kilte iiber Schuhsohle
und Zehenkappe sowie zur Gewichtsreduzierung wird Fuf-
schutz (S3 mit Kndchelschutz oder S5 (Gummistiefel)) mit
durchtrittsicherer Sohle aus Gewebe und Zehenkappe aus
Kunststoff empfohlen. Besonders kélteisolierte Ausfiihrun-
gen sind mit,,Cl“ gekennzeichnet. Zum Schutz gegen den
Einfluss starkerer Beaufschlagung durch Wasser empfehlen
sich mit ,,WR“ gekennzeichnete wasserdichte Ausfiihrungen.
Zur Gewahrleistung der Rutschhemmung fiir den Aufenthalt
auf Béden mit Keramik- oder Stahloberfldche sind Schuhe mit
der Kennzeichnung ,,SRC* empfehlenswert.

Allgemeine Hinweise:

Es ist maritimes Training mit aktuellem Equip-
ment durchzufiihren, z. B. mit Rettungswesten nach
DIN EN ISO 12402-2.

Zusatzausriistungen diirfen die Verwendung und Funktion
der PSA nicht beeintrdchtigen, so sind z. B. Gurtfiihrungen
von Funkgerdten immer unter die Rettungsweste zu legen.
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Anhang 4

Tabelle ,,wiederkehrende Priifungen® (zu Abschnitt A12.2.1.4)

Priifungen an Windenergieanlagen nach DGUV Vorschrift 3 und 4 -
Handlungsempfehlung fiir Betreiber und Priifer —

Anlagenteil, Betriebsmittel Bemerkungen

erproben
messen

c
()
bn

=

s

=
v
<)

o

Standardkomponenten

Beschilderung, Warnhinweise X Vorhandensein, Vollstandigkeit

Licht- und Steckdoseninstallation
(RCD, Uberstromschutzorgane und Betriebsmittel)
RCD Priiftaste arbeitstaglich vor 1. Benutzung,
z.B. durch Elektrotechnisch unterwiesene Person

Leitungen, Kabel innerhalb und auf3erhalb der Schaltschranke
(Energieleitungen, Steuerung, Niederspannungsinstallation)

Betriebsmittelkennzeichnung, Dokumentation, Schaltpldne n.. Aktualitat, Vollstandigkeit

Schaltgerdte, Steuer- und Leistungskreise Anschliisse, Steckverbinder, Klemmen

Schaltanlagen grof3er 1 kV inkl. Betriebsraum nnn

Erdung, PE, Potentialausgleich (Anlage, Betriebsmittel, Schalt-
schréanke, Schutz gegen elektrostatische Aufladung)

Transformator n.u

Elektrische Antriebe u.a. Azimutverstellung, Pumpen

usv HEa

Luftungs-/Klimaanlage

Ban

Akkuboxen in der Nabe elektrische Rotorblattverstellung (,,Elektropitch®);
Priifung entfallt bei Hydraulik

Blitzschutzanlage Nabe, Gondel, Wettermast, Sammelschiene,
Uberspannungsableiter

Zusatzkomponenten

Hindernisbefeuerung X X

Aufstiegshilfe

Aufzug, Befahranlage nnu

Brandmeldeanlage ‘ ‘

Blattheizung m

Weitergehende Funktions- und Sicherheitspriifungen nach entsprechenden Regelwerken durch den dazu zugelassenen
Personenkreis sind durch den Betreiber zu veranlassen.
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