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1 Vorbemerkungen

Was ist eine grof3formatige Exportverpackung aus Holz?

Definition des Bundesverbandes Holzpackmittel,
Paletten, Exportverpackung (HPE) e.V.:

Eine groRformatige Exportverpackung ist eine bean-
spruchungsgerechte Versandverpackung aus Holz,
Holzwerkstoffen (zum Beispiel Sperrholz, 0SB, Span-
platte) oder einer Kombination aus diesen Materialien
mit einer Hohe von mehr als 2 Metern und einem Volu-
men > 10 m3. Sie erfiillt notwendige Anforderungen fiir
die zu erwartenden mechanischen, klimatischen, bio-
tischen und abiotischen Einwirkungen bei Transport-,
Umschlag- und Lagerbelastungen, die bei See-, Land-
(LKW/Bahn) und Lufttransport entstehen kénnen.

Um alle Anforderungen an die Exportverpackung er-
fiillen zu kdnnen, werden bei Bedarf wahrend der Fer-
tigung weitere Bauteile oder Baugruppen hinzugefiigt,
die nicht integraler Bestandteil des Packguts sind.

Sie kdnnen aus Stahl, Aluminium, Kunststoffen oder

anderen Werk- und Packstoffen und aus einer Kombi-

nation dieser Stoffe bestehen. Sie werden genutzt:

o zurVerbindung

e zurVerstdarkung und Unterstiitzung

e zur Konservierung

o als form- oder kraftschliissige Befestigung oder
Verzurrung

e zum Schutz von Packgiitern oder Teilen der Ver-
packung, mit oder ohne Innenverpackung

Was bedeutet ,,Herstellung einer gro3formatigen
Exportverpackung aus Holz*?

Der Begriff der Herstellung beschreibt die Prozesse und
alle Tatigkeiten zur Fertigung und Montage von Bau-
teilen, Baugruppen und Hilfsmitteln inklusive des Ver-
packens von Packgiitern in einer groRformatigen Ex-
portverpackung aus Holz mit oder ohne Zuhilfenahme
von Werkzeugen, Hilfsmitteln und Maschinen in einem
Werk oder in einer Fertigungsstatte. Das schlief3t die
Eigen-, Fremd- und Auftragsfertigung mit ein.

Bei bestimmungsgemafBer Verwendung und unter
Beriicksichtigung von:

o Versandweg und -dauer

« verwendeten Transportmitteln

e Bestimmungsland und -ort

e Umladungen

sowie bei ordnungsgemafer Vor-, Zwischen- und

Nachlagerung stellt die Exportverpackung

e den Schutz und

o eine teilweise oder vollstandige UmschlieBung
der Packgiiter sicher.

AuBerdem kann die Exportverpackung als tragende
Verpackung dienen, die die Masse des Packguts
aufnimmt.

Die Exportverpackung ist typischerweise nicht zur
Weitergabe an die Endverbraucherinnen und End-
verbraucher bestimmt. Sie kann ganz oder in Teilen
entweder bei der Holzpackmittelherstellfirma oder bei
deren Kunden und Kundinnen gefertigt werden. Die
Holzpackmittelherstellfirma und Kundinnen und Kunden,
die die Verpackung eigenstandig erstellen, gelten als
erstmalig gewerbsmagig Inverkehrbringende.

Exportverpackung



Vorbemerkungen

Fiir den sicheren Versand von Produkten und Waren wer-
den individuell gefertigte groRformatige Exportverpackun-
gen genutzt. Unfallauswertungen der BGHM haben ge-
zeigt, dass bei der Herstellung der Exportverpackungen
ein erhohtes Unfallgeschehen vorliegt.

Mit der vorliegenden DGUV Information wird eine Hand-
lungshilfe zur Durchfiihrung der notwendigen Gefahr-
dungsbeurteilung gegeben. Relevante Gefdhrdungen und
geeignete Schutzmafinahmen bei der Herstellung von

groRformatigen Exportverpackungen aus Holz werden bei-

spielhaft anhand von Anwendungs- und Praxisbeispielen
dargestellt.

Bei der Herstellung von Exportverpackungen aus Holz
konnen aufler den in dieser DGUV Information behandel-
ten Gefahrdungen weitere Gefadhrdungen auftreten, zu
deren Vermeidung Mafnahmen abgeleitet werden miis-
sen. Im Rahmen dieser DGUV Information kdnnen diese
Gefdahrdungen und Manahmen nicht umfassend erldu-
tert werden. Wir verweisen in diesem Zusammenhang auf
die entsprechenden Vorschriften, Regeln, Grundsdtze und
Fachinformationen der DGUV und auf individuelle Gefahr-
dungsbeurteilungen. Dieser Hinweis gilt fiir alle Abschnit-
te dieser DGUV Information.

Diese DGUV Information kann auch fiir Exportverpackun-
gen aus Holz, die kleiner sind als in der Definition be-
schrieben, sowie fiir sonstige Holz-Verpackungskisten als
Hilfestellung fiir die Gefahrdungsbeurteilung herangezo-
gen werden.

Diese DGUV Information wendet sich an Arbeitgeber und
Arbeitgeberinnen, die groformatige Exportverpackungen
aus Holz herstellen oder herstellen lassen, an Planerin-
nen und Planer der Exportverpackungen sowie an Mon-
teure und Monteurinnen, die bei der Herstellung Tatig-
keiten ausfiihren und gibt ihnen Hilfsmittel an die Hand,
die ein sicheres Ausfiihren der Tatigkeiten ermoglichen.



2 Unfallgeschehen der Branche

Die folgenden, im Diagramm dargestellten Arbeitsmittel, Besonders haufige und besonders schwere Unfélle waren:
-tatigkeiten oder -bereiche wurden nach Auswertung von e Absturz aus der Héhe inkl. Verwendung von Leitern

Arbeitsunféllen des Jahres 2019 in Mitgliedsbetrieben o Unfélle mit Eintreibgerdten

der BGHM, die grof’formatige Exportverpackungen aus o Unfdlle beim Materialhandling

Holz herstellen, als Unfall auslosendes Ereignis ermittelt. ¢ Stolpern, Stiirzen, Rutschen

Im Verlauf dieser DGUV Information werden diejenigen o Unfélle beim innerbetrieblicher Transport

Unfélle ndher betrachtet, die auffallend haufig auftre-
ten. AuBerdem wird der Fokus auf die Unfélle gelegt, bei
denen aus den resultierenden Kosten hervorgeht, dass
sie besonders schwerwiegend waren.

23% Eintreibgerdte
21% Materialhandling
17%  Stolpern/Stiirzen/Rutschen (bodengleich), Treppe

13% Sonstige

8% Innerbetrieblicher Transport (Flurfoderfahrzeug, Kran,
Handhubwagen ...)

6% Tisch- und Formatkreissage

4% Hammer

2% Handbohrmaschine/Akkuschrauber
2% Cuttermessser

2% Leiter

2% Absturz aus der Hohe (ohne Leiter)

Abb. 2 Arbeitsunfalle 2019

32,1% Sonstige
13,4% Eintreibgerate
12,9% Stolpern/Stiirzen/Rutschen (bodengleich), Treppe

11,2% Tisch- und Formatkreissadge

11% Innerbetrieblicher Transport (Flurfoderfahrzeug, Kran,
Handhubwagen ...)

7,7% Materialhandling
6,0% Absturz aus der Hohe (ohne Leiter)

5,7% Leiter

Abb. 3 Aus den Arbeitsunfdllen des Jahres 2019 resultierende Unfallkosten



Unfallgeschehen der Branche

Neben dem dargestellten Unfallgeschehen ist auch das Berufskrankheitsgeschehen zu beriicksichtigen!

Die Tatigkeit in der Branche ist unter anderem mit Larm- und Vibrationsbelastungen sowie Holzstaubbelastungen
verbunden.

Hinweise und Malnahmen zur Reduzierung der Gefahrdungen, die zu den folgenden Berufskrankheiten fiihren

kénnen, werden an entsprechenden Stellen in der DGUV Information ndaher beschrieben. Das betrifft die folgenden

Berufskrankheiten:

e BK 2103 Erkrankungen durch Erschiitterung bei Arbeit mit Druckluftwerkzeugen oder gleichartig wirkenden
Werkzeugen oder Maschinen

o BK 2104 Vibrationsbedingte Durchblutungsstorungen an den Handen

e BK2301Larmschwerhorigkeit

o BK 2113 Druckschddigung des Nervus medianus im Carpaltunnel (Carpaltunnel-Syndrom) durch repetitive
manuelle Tatigkeiten mit Beugung und Streckung der Hangelenke, durch erhhten Kraftaufwand der Hande
oder durch Hand-Arm-Schwingungen

o BK 4203 Adenokarzinome der Nasenhaupt- und Nasennebenhohlen durch Staube von Eichen- oder Buchenholz



3 Hochgelegene Arbeitspldtze und

Verkehrswege

Arbeit an einer Exportverpackung

Abb. 4

Allgemeines

Aus der Unfallstatistik des Jahres 2019 der BGHM geht
hervor, dass die Unfallhdaufigkeit bei hochgelegenen
Arbeitspldtzen im Vergleich zu anderen Tatigkeiten mit
erhdhter Unfallhdufigkeit eher gering ist. Allerdings sind
die Unfallschwere und die damit verbundenen Kosten

in vielen Féllen hoch. Die Branche bietet derzeit schon
zielflihrende Lésungen fiir unterschiedliche Gefahrdun-
gen; wie die Statistik zeigt, werden diese Losungen in der
Praxis jedoch noch nicht ausreichend umgesetzt.

Gefahrdungen

Bei Arbeiten an hochgelegenen Arbeitspldtzen ohne ent-
sprechende SchutzmaBnahmen besteht grundsatzlich
Absturzgefahr. Als Absturzkante wird dabei die Kante an

einem Arbeitsmittel oder einer baulichen Anlage bezeich-

net, iiber die eine Person abstiirzen kann (Details siehe
Hinweisfeld und ASR A 2.1).

Mafinahmen

Sorgen Sie dafiir, dass Arbeitspldtze und Verkehrswege
so eingerichtet werden, dass die Gefahrdungen durch
Absturz von Personen vermieden werden. Legen Sie die
Mafinahmen gegen Absturz von Personen in Ihrer Gefahr-
dungsbeurteilung nach dieser Rangfolge fest:

1. Absturzsicherungen

2. Auffangeinrichtungen

3. Personliche Schutzausriistung

Ziehen Sie technische Mafinahmen, die einen Absturz
verhindern, den organisatorischen oder personenbezoge-
nen SchutzmaBnahmen vor. Technische MaBnahmen sind
zum Beispiel ein dreiteiliger Seitenschutz und Randsiche-
rungssysteme.

Bereits bei einem Absturz aus geringer Hohe besteht
Verletzungsgefahr. Es kann notwendig sein, dass
schon bei niedrigen Hohen SchutzmaBnahmen zu er-
greifen sind. Die ArbStattV fordert SchutzmaBnahmen
an Arbeitsplatzen ab einer Absturzhdhe von mehr als

1 Meter. Teilweise sind schon ab Bodengleiche

(0 Meter) SchutzmaRnahmen notwendig, wenn an
oder iiber Wasser, anderen Fliissigkeiten oder festen
Stoffen, in denen man versinken kann, gearbeitet wird.



Hochgelegene Arbeitspldtze und Verkehrswege

Zusétzliche Hinweise und Beispiele

Gelanderholm 7, :c penholm

Bordbrett
- :"‘l 4";
3 ] j £
Pl |5

Abb. 5 Exportverpackung mit Seitenschutz, bestehend aus

Geldnderholm, Zwischenholm und Bordbrett

Kénnen aus arbeitstechnischen Griinden Seitenschutz
oder Randsicherungssysteme nicht verwendet werden,
sind Auffangeinrichtungen einzusetzen, zum Beispiel
Fanggeriiste oder Schutznetze.

Lassen sich keine Absturzsicherungen oder Auffangein-
richtungen anbringen, miissen persdnliche Schutzaus-
riistungen gegen Absturz (PSAgA) als individuelle Schutz-
maBnahme benutzt werden.

Sichere Verkehrswege zu hochgelegenen Arbeitspldtzen

Um das Ausrutschen, Stolpern oder Abstiirzen auf Ver-

kehrswegen zu Arbeitspldtzen zu vermeiden, miissen die

Zugdnge folgende Voraussetzungen erfiillen:

e Sie miissen ausreichend tragfahig sein (evtl. statischer
Nachweis).

o Sie miissen sicher begehbar und befahrbar sein
(z.B. keine Stolperstellen, frei von Schnee und Eis,
ausreichend beleuchtet).

» Die Breite des Wegs muss der Benutzung angepasst
sein.

e Es miissen SchutzmaBnahmen gegen Absturz getroffen
werden.

Riickseitige —— Schulterpolster

Auffangdse

Vordere
Auffangdse

Riickenstiitze

bzw. Riickenpolster

Haltegse — \‘ " Haltesse

Steigschutzose Gesdfpolster

‘ Verstelleinrichtungen = X ‘

Abb. 6

Beispiel eines Auffanggurts mit vorderer und riick-
seitiger Auffangose, seitlichen Halte6sen und einer
Steigschutzose. Der Gurt ist zusdtzlich mit Schulter-,
Beingurt- und Riickenpolstern ausgestattet.

Sichere Zugdnge zu hochgelegenen Arbeitspladtzen fiihren
iber Treppen oder Laufstege. Vermeiden Sie den Einsatz
von Leitern als Verkehrsweg.

Weitere Hinweise zum Thema finden Sie auf der Home-
page der BGHM &' www.bghm.de unter den Webcodes
566 und 239.


http://www.bghm.de
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/bibliothek/bau-und-montagearbeiten
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/gesetze-und-vorschriften/dguv-informationen

4 Arbeitsmittel fiir Arbeiten in der Hohe

41  Fahrbare Hubarbeitsbiihne MaBinahmen

Beriicksichtigen Sie beim Festlegen der MaRnahmen fiir
den Einsatz die individuellen Eigenschaften der jeweili-
gen Hubarbeitshiihne selbst, die Arbeitsumgebung, die
Arbeitsabldufe und die Eignung der Bedienpersonen.

Beispielhafte technische Mafinahmen

o Stellen Sie den Beschaftigten fiir die zu erbringenden
Arbeitsaufgaben geeignete und gepriifte Hubarbeits-
biihnen zur Verfiigung.

o Beachten Sie bei der Auswahl der Hubarbeitsbiihnen
die Tragfahigkeit, die Arbeitshéhe, die Reichweite und
den Einsatzort (Innen-/AufReneinsatz).

« Kontrollieren Sie, ob ausreichend befestigte, ebene
und tragfahige Untergriinde vorhanden sind.

Abb. 7 Fahrbare Hubarbeitsbiihne an einer Export-
verpackung

Allgemeines

Die in der Gefahrdungsbeurteilung festgelegten Mafinah-
men und die Fahigkeiten der Bedienperson bestimmen
den sicheren Einsatz.

Gefdhrdungen

Es bestehen die nachfolgend beispielhaft aufgefiihrten

Gefdhrdungen:

o Umsturz der Hubarbeitsbiihne, z. B. durch Einfahren in
Bodenéffnungen oder Uberfahren von Absétzen

e Absturz durch Herausfallen, Herausschleudern, z.B.
durch Verlassen des Arbeitskorbs im angehobenen
Zustand, Aufsteigen auf das Geldnder, Hangenbleiben
des Geldanders an und unter Konstruktionen, ange-
fahren werden durch andere Fahrzeuge

* Quetschen, z.B. zwischen Bedienpult oder Geldn-
der der Hubarbeitshiihne und Teilen der Umgebung
aufgrund von Fehlbedienung

o Kollision mit anderen Transportsystemen, z. B.
Krananlagen

il
Abb. 8aund 8b  Teleskoparbeitsbhiihne

1



Arbeitsmittel fiir Arbeiten in der Hohe

Beispielhafte organisatorische Mainahmen

Setzen Sie nur qualifizierte Beschdftigte zum Bedienen
der Hubarbeitsbiihne ein.

Organisieren Sie eine gerdtebezogene Einweisung und
erstellen Sie eine Betriebsanweisung. Das gilt auch fiir
angemietete Hubarbeitsbiihnen!

Unterweisen Sie alle Bedienpersonen mindestens
einmal jahrlich anhand der Betriebsanweisung in den
sicheren Umgang mit Hubarbeitsbiihnen.

Beauftragen Sie die Bedienpersonen Ihrer Hubarbeits-
biihne schriftlich. Details zur Ausbildung und Beauf-
tragung entnehmen Sie bitte dem DGUV Grundsatz
308-008 ,,Ausbildung und Beauftragung der Bediener
von Hubarbeitsbiihnen®.

Stellen Sie sicher, dass die vom Hersteller der Hub-
arbeitsbithne getroffenen Festlegungen zur bestim-
mungsgemafien Verwendung eingehalten werden.
Gewdbhrleisten Sie durch regelmdfiige oder anlassbe-
zogene Priifungen den sicherheitstechnischen Zustand
Ihrer Hubarbeitsbiihnen. Dokumentieren Sie den Ablauf.
Sorgen Sie fiir eine ausreichende Koordination, wenn
Beschéftigte sich gegenseitig gefahrden konnen, und
treffen Sie geeignete Sicherungsmafinahmen.

Uben Sie mit den Bedienpersonen der Hubarbeits-
biihnen regelméafig den Notablass.

Beispielhafte personenbezogene Mafinahmen

Fiihren Sie vor Arbeitsbeginn eine Sicht- und Funktions-
priifung durch. Weisen Sie die Beschéftigten darauf hin,
dass die angegebene Tragfahigkeit der Hubarbeitsbiihne
nicht tiberschritten werden darf. Achten Sie darauf beson-
ders bei der Aufnahme von weiteren Lasten im angehobe-
nen Zustand.

Verwenden Sie die Hubarbeitsbiihne nicht als Kran
oder Aufzug!

12

Stellen Sie sicher, dass die Maschine vor jedem Ein-
satz auf augenfallige Mdngel kontrolliert wird und dass
sicherheitsrelevante Funktionen gepriift werden.
Informieren Sie die Bedienperson dariiber, dass sie
beim Verfahren der Hubarbeitsbiihne standig alle
Bewegungen des Auslegers beobachten muss.

Sorgen Sie dafiir, dass ausreichende Abstande zu
Freileitungen, Baugruben, Graben und Béschungen
eingehalten werden.

Gewadhrleisten Sie, dass die Bedienperson die Hubar-

beitsbiihne beim Verlassen gegen unbefugte Benut-

zung sichert.

Beachten Sie, unter Beriicksichtigung der Betriebs-

anleitung des Herstellers, dass bei dem Risiko des

Herauskatapultierens aus einer Arbeitsbiihne die ge-

eignete personliche Schutzausriistung gegen Absturz

(PSAgA) erforderlich wird.

— Unterweisen Sie die Beschaftigten in die erforder-
liche und richtige Benutzung und organisieren Sie
das Rettungskonzept.

— Beim Einsatz von Auslegerbiihnen diirfen die Ver-
bindungsmittel (zwischen der Auffangtse des Auf-
fanggurts und der Anschlageinrichtung) nicht lan-
ger als 1,80 m sein. Dabei haben sich besonders
Hohensicherungsgerate bewahrt. Lassen Sie nur die
Nutzung der in der Betriebsanleitung vorgesehenen
Anschlagpunkte zu. Sorgen Sie dafiir, dass die Be-
schaftigten die PSAgA benutzen.

Abb. 9 Einsatz eines Hohensicherungsgerédts im

Arbeitskorb

Sorgen Sie dafiir, dass beim Einsatz im 6ffentlichen
Verkehrsraum ausreichende Verkehrssicherungsmaf-
nahmen getroffen werden.



Zusétzliche Hinweise und Beispiele

Aus- und Ubersteigen im angehobenen Zustand

Ein Aus- und Ubersteigen aus dem Arbeitskorb einer
Hubarbeitsbiihne auf angrenzende Bauteile ist bestim-
mungsgemaR nicht zuldssig.

Sollte ein Aus- oder Ubersteigen zwingend erforderlich
sein und der Einsatz anderer MaRnahmen ein hdheres
Absturzrisiko mit sich bringen (z. B. Aufstieg iiber Leitern),
kann ein Aussteigen in begriindeten Ausnahmesituatio-
nen moglich sein.

Die Ausnahmeregelung zum Aus- und Ubersteigen aus
dem Arbeitskorb ist in einer gesonderten Gefahrdungs-
beurteilung unter Beriicksichtigung gerdtebezogener,
organisatorischer und verhaltensorientierter Maf3nah-
men festzulegen und zu dokumentieren!

Instandhaltung und Priifung

o Gewdhrleisten Sie, dass eine regelmafiige Instandhaltung
(Inspektion, Wartung, Instandsetzung) gemaf der Be-
triebsanleitung des Herstellers durchgefiihrt wird.
Stellen Sie sicher, dass die Instandhaltung ausschlieBlich
von dafiir qualifizierten Beschftigten durchgefiihrt wird.

o Bestimmen Sie die Priffristen in lhrer Gefahrdungs-
beurteilung, unter Beriicksichtigung der Vorgaben des
Herstellers und der Einsatzbedingungen.

» Sorgen sie dafiir, dass die Priifungen von zur Priifung
befdhigten Personen’ durchgefiihrt und entsprechende
Aufzeichnungen als Nachweis erstellt werden.

Weitere Hinweise zum Thema finden Sie auf der Home-
page der BGHM &' www.bghm.de unter den Webcodes
566 und 239.

Arbeitsmittel fiir Arbeiten in der Hohe

4.2 Arbeitsbiihnen an Flurforderzeugen

Allgemeines

Rechtsgrundlage fiir die Verwendung von Arbeitsbiihnen
an Flurforderzeugen ist die Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) in Verbindung mit der TRBS 2121-4 ,,Geféhr-
dung von Beschiftigten durch Absturz — Ausnahmsweises
Heben von Beschaftigten mit hierfiir nicht vorgesehenen
Arbeitsmitteln“. Danach hat das Heben von Personen

nur mit fiir diesen Zweck vorgesehenen Arbeitsmitteln
und Zusatzausriistungen zu erfolgen. Ausnahmsweise ist
das Heben von Personen mit dafiir nicht vorgesehenen
Arbeitsmitteln zuldssig, zum Beispiel mit

» Gegengewichtstaplern (Gabelstaplern),

e Schubmaststaplern,

Regalstaplern,

» Dreiseitenstaplern,

Regalflurférderzeugen,

wenn geeignete Mafsnahmen ergriffen werden, die die
Sicherheit gewahrleisten. Geeignete MaBnahmen werden
in der DGUV Information 208-031,,Einsatz von Arbeitsbiih-
nen an Flurforderzeugen mit Hubmast“ naher beschrieben.

Beispielhafte Gefdhrdungen

o Umsturz des Flurférderzeugs

o Absturz der Beschaftigten im angehobenen Zustand
der Arbeitsbiihne

o Energie- oder/und Steuerungsausfall des Flurforder-
zeugs

» zu geringe Tragfahigkeit des Flurforderzeugs, das die
Arbeitsbiihne tragt

o Fehlbedienung des Flurforderzeugs

» fehlende Eignung und Befdhigung der beteiligten
Beschaftigten

» fehlende Gewahrleistung der Kommunikation der

beteiligten Beschiftigten

fehlendes Konzept zur Befreiung und Rettung der

Beschéftigten aus der angehobenen Arbeitsbiihne

1 siehe TRBS 1203 Technische Regeln fiir Betriebssicherheit, ,,Zur Priifung befihigte Personen®, Mdrz 2019
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Maf3inahmen

Beispielhafte technische Maf3inahmen

Damit die Kombination aus einem Flurférderzeug und

einer Arbeitsbiihne standsicher ist, muss das Flurférder-

zeug eine ausreichende Tragfahigkeit besitzen. Bei Front-
gabelstaplern und Schubmaststaplern gilt die Tragfahig-
keit als ausreichend, wenn

» die Bodenfldche der Arbeitsbithne die Abmessungen
von 1200 mm x 800 mm nicht Uiberschreitet,

 sich der Standplatz der mitfahrenden Person in Hohe
der Gabelzinken befindet,

o die Tragfahigkeit des Flurforderzeugs bei der Hub-
hohe, die der Hohe der angehobenen Arbeitsbiihne
entspricht, mindestens das fiinffache des Gewichts
betragt, das sich aus dem Eigengewicht der Arbeits-
biihne, dem Gewicht des oder der mitfahrenden Be-
schéftigten und der Zuladung ergibt.

Werden eine oder mehrere der Anforderungen nicht er-
fillt, ist die Standsicherheit der Kombination aus Flurfor-
derzeug und Arbeitshiihne in der Dokumentation der Ge-
fahrdungsbeurteilung nachzuweisen.

Die Absenkgeschwindigkeit des Hubsystems des Flurfor-
derzeugs muss unter allen Lastzustanden auf maximal
0,60 m/s begrenzt werden. Flurférderzeuge, die diese
Anforderung nicht erfiillen, diirfen nicht fiir das Betreiben
mit Arbeitsbiihnen verwendet werden.

Die verwendete Arbeitsbiihne muss weitere spezielle An-

forderungen der TRBS 2121-4 erfiillen. Diese Anforderungen

sind im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung zu ermitteln.

Beispielhafte organisatorische und personenbezogene

Mapnahmen

 Fiir die Verwendung einer Arbeitsbilhne an einem Flur-
forderzeug ist eine Betriebsanweisung zu erstellen.

» Die Fahrerin oder der Fahrer des Flurforderzeugs und
mitfahrende Beschaftigte sind anhand der Betriebsan-
weisung zu unterweisen.

» Esdiirfen nur geeignete, zuverldssige, befdhigte und
beauftragte Beschaftigte eingesetzt werden, die min-
destens 18 Jahre alt sind. Die Beauftragung muss té-
tigkeitsbezogen und schriftlich erfolgen. Neben der

Beauftragung fiir das Flurférderzeug ist zusatzlich eine
erweiterte schriftliche Beauftragung fiir das Fahren mit
Arbeitsbithne notwendig.

o Die Arbeitsbiihne muss formschliissig auf dem Lastauf-
nahmemittel befestigt und gegen Herabrutschen und
Herabkippen gesichert werden.

o Zwischen den Beschiftigten auf dem Steuerplatz
des Flurforderzeugs und auf der Arbeitsbithne muss
eine einwandfreie Verstdndigung moglich sein. Das
Heben oder Senken darf nur auf Anweisung der auf der
Arbeitsbiihne beschaftigten Person erfolgen. Alle Be-
wegungen miissen langsam und mit der notwendigen
Vorsicht ausgefiihrt werden.

o DerFahrer oder die Fahrerin des Flurforderzeugs darf
das Fahrzeug bei personenbesetzter Arbeitsbiihne
nicht verlassen.

o Ein Flurforderzeug mit besetzter Arbeitsbiihne darf
nicht verfahren werden. Das gilt nicht fiir
— Fahrbewegungen zur Feinpositionierung an der Ein-

satzstelle,

— fiir das Verfahren mit nicht hoher als bodenfrei ange-
hobener Arbeitsbiihne, sofern ein Haltegriff innerhalb
der Kontur der Arbeitsbiihne vorhanden ist und nicht
schneller als Schrittgeschwindigkeit gefahren wird.

e Von Teilen der Umgebung ist ein ausreichender
Abstand zu halten.

o Bei derVerwendung von Arbeitsbiihnen muss der
Hubmast senkrecht stehen und darf bei angehobener
Arbeitsbiihne nicht geneigt werden.

o Arbeitsbithnen an Flurférderzeugen diirfen von Be-

schaftigten im angehobenen Zustand nicht verlassen

werden.

Der Standplatz auf der Arbeitsbiihne darf nicht durch

Kisten, Tritte, Leitern oder andere Gegenstdnde erhoht

werden.

Zusétzliche Hinweise und Beispiele

Priifung

Die Kombination aus Flurforderzeug und Arbeitsbiihne
muss vor der erstmaligen Verwendung von einer zur Prii-
fung befiahigten Person’ gepriift werden. Die zur Priifung
befdhigte Person muss liber zuséatzliche Kenntnisse {iber
die Kombination des Flurférderzeugs mit der Arbeitsbiih-
ne und das Arbeitsverfahren verfiigen.

1 siehe TRBS 1203 Technische Regeln fiir Betriebssicherheit, ,,Zur Priifung befihigte Personen®, Mdrz 2019
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Abb. 10

Arbeitsbiihne am Gabelstapler

Bevor die Kombination aus zum Beispiel Flurférderzeug
und Arbeitsbiihne erneut verwendet wird, ist eine Inau-
genscheinnahme und eine Funktionskontrolle auf ord-
nungsgemafien Zusammenbau und auf sicherheitstech-
nisch einwandfreien Zustand durchzufiihren.

Weitere Hinweise zum Thema finden Sie auf der Home-
page der BGHM £ www.bghm.de unter den Webcodes
272 und 239.

Arbeitsmittel fiir Arbeiten in der Hohe

4.3  Arbeits- und Schutzgeriiste

Arbeits- und Schutzgeriiste diirfen nur von Geriister-
stellern auf-, um- und abgebaut werden! Das Unterneh-
men, das das Geriist benutzt, darf keine Anderungen
vornehmen.

Fahrbare Arbeitsbiihnen, in der Praxis oft als ,,Roll-
geriiste” bezeichnet, fallen nicht in den Regelungsbe-
reich der Arbeits- und Schutzgeriiste. Sie konnen von
den Anwendenden nach Aufbau- und Verwendungsan-
leitung eigenstandig aufgebaut und verwendet werden.
Details hierzu sind im nachfolgendem Abschnitt 4.4
beschrieben.

Allgemeines

Jedes Unternehmen, das Geriiste oder Teilbereiche von
Geriisten verwendet, ist dafiir verantwortlich, dass sie
sich in einem ordnungsgemafien Zustand befinden und
fiir die vorgesehenen Tatigkeiten geeignet sind.

Beispielhafte Gefdhrdungen
Achten Sie beim Gebrauch von Geriisten besonders auf
folgende Gefdhrdungen:

Absturz aufgrund nicht bestimmungsgemafier Benut-
zung des Geriists oder wegen Geriistmangeln aufgrund
unzureichender betrieblicher Organisation

Absturz aufgrund von Mangeln an den AufRen-, Innen-
und Stirnseiten des Geriists

Durchsturz bei nicht geschlossenen Durchstiegsklappen
Getroffenwerden durch herabfallende Gegenstdande
Stolpern und Rutschen wegen unebener oder glatter
Geriistbelage

Verlust der Tragfahigkeit von Geriistbeldgen durch
Uberlastung der Geriistlagen

Verlust der Stand- oder Betriebssicherheit durch
eigenmadchtige Veranderungen am Geriist

mangelhafte oder ungeeignete Zugdnge zu den Arbeits-
platzen auf dem Geriist

Verlust der Betriebssicherheit des Geriists infolge
auBergewohnlicher Ereignisse, die schadigende Aus-
wirkungen auf das Geriist haben kdnnen
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Mafnahmen
Beispielhafte Technische Mafinahmen

Absturzsicherungen

Stellen Sie sicher, dass jede Geriistlage, die als Arbeits-
und Zugangsbereich genutzt werden kann, wahrend der
Benutzung durch einen Seitenschutz gesichert ist. Es sind
keine MaBnahmen zum Schutz gegen Absturz erforder-
lich, wenn die Arbeits- und Zugangsbereiche hochstens
0,30 m von anderen tragfahigen und ausreichend grofien
Flachen entfernt liegen.

Durchstiegsklappen

Unterweisen Sie die Beschaftigten darin, dass die Durch-
stiegsklappen am innenliegenden Leitergang nach dem
Durchstieg zu schlieBen sind.

Schutz vor herabfallenden Gegenstidnden

Sorgen Sie dafiir, dass keine Gegenstdnde von der Geriist-

lage herabfallen kénnen, wenn diese Gegenstdnde Perso-
nen, die sich unterhalb aufhalten, treffen konnen. Dafiir
eignen sich vorhandene Bordbretter.

Geriistbeldge

Gerliistfelder sind immer vollstandig mit Belagen auszule-
gen. Diese Beldge miissen gegen Ausheben und Verschie-
ben gesichert sein. Es darf weder auf die Beldge gesprun-
gen, noch von ihnen abgesprungen werden. Geriistbelage
sind vor der Verwendung von Eis und Schnee zu rdumen.
Achten Sie darauf, dass Material auf dem Geriistbelag nur
so abgelegt wird, dass mindestens 0,2 m Durchgangsbrei-
te verbleiben.

Sichere Zugdnge
Vergewissern Sie sich vor der Geriistnutzung, dass jede
Geriistlage liber einen sicheren Zugang erreichbar ist.

Beispielhafte organisatorische Ma3nahmen

Legen Sie Verantwortung und Aufgaben lhrer Beschaftig-
ten fiir die Baustelle fest und stellen Sie sicher, dass das
Geriist vor der Verwendung von einer qualifizierten Person
auf sichere Funktion gepriift wird.
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Siehe hierzu auch die Checkliste fiir die Verwendung von
Geriisten ,,Inaugenscheinnahme vor dem Gebrauch von
Geriisten durch das geriistnutzende Unternehmen® im
Anhang dieser DGUV Information. Weitere Informationen
entnehmen Sie bitte der DGUV Information 201-011,,Ver-
wendung von Arbeits-, Schutz- und Montagegeriisten®.

Unterweisen Sie die Beschaftigten in den sicheren
Gebrauch von Geriisten.

Beispielhafte personenbezogene und verhaltensbezogene

Mapnahmen

o Am Geriist diirfen keine eigenmachtigen Veranderun-
gen vorgenommen werden, z. B. Entfernen von Veranke-
rungen, Ausbau von Geriistbeldgen und Seitenschutz-
bauteilen. Diese Verdanderungen darf grundsatzlich nur
der Geriistersteller vornehmen.

o Aufdem Geriistbelag darf nur so viel Material gelagert
werden, wie entsprechend der jeweiligen Lastklasse
zuldssig ist.

o Essollte vermieden werden, dass Beschdftigte gleich-
zeitig auf mehreren Geriistlagen iibereinander Arbeiten
ausfiihren. Es besteht sonst erhéhte Unfallgefahr durch
herabfallende Gegenstdnde.

» Die Beschdftigten miissen die dafiir vorgesehenen Auf-
und Abstiege benutzen und diirfen weder klettern noch
vom Geriist springen.

» Klappen von Durchstiegsbeldgen sind wahrend der
Arbeiten auf der Geriistebene geschlossen zu halten.

Zusétzliche Hinweise und Beispiele

Weitere Hinweise und Beispiele zum Thema finden Sie auf
der Homepage £ www.bghm.de unter den Webcodes 566
und 239.
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4.4 Fahrbare Arbeitsbiihnen
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Abb. 11 Fahrbare Arbeitsbiihne an Exportverpackung

Allgemeines

Fahrbare Arbeitsbiihnen sind bei bestimmungsgemaéfier
Verwendung sichere mobile hochgelegene Arbeitsplatze.
Auf- und Abbau und die Nutzung fahrbarer Arbeitsbiihnen
werden durch die Aufbau- und Verwendungsanleitung des
Herstellers geregelt. Die Anleitung muss den Beschaftig-
ten vor Ort (digital oder in Papierform) zur Verfligung ge-
stellt werden. Die fahrbare Arbeitshiihne ist vor der ersten
Verwendung in Bezug auf den korrekten Aufbau und die
sichere Funktion zu priifen.

Beispielhafte Gefdhrdungen
Achten Sie bei der Nutzung fahrbarer Arbeitsbiihnen be-
sonders auf die folgenden beispielhaften Gefahrdungen:
e Absturz von der fahrbaren Arbeitsbiihne
o Umkippen der fahrbaren Arbeitsbiihne
« Verlust der Betriebssicherheit durch Anderung an
der fahrbaren Arbeitsbiihne, die von der Aufbau- und
Verwendungsanleitung des Herstellers abweicht
o schadigende Auswirkungen auf die fahrbare Arbeits-
biihne infolge auergewohnlicher Ereignisse, z. B. Wind
e nicht bestimmungsgemafie Verwendung

Mafinahmen
Fahrbare Arbeitsbiihnen sind gemaf der Aufbau- und
Verwendungsanleitung zu erstellen und zu verwenden.

Arbeitsmittel fiir Arbeiten in der Hohe

Beispielhafte technische Maf3inahmen

Absturzsicherung

Stellen Sie sicher, dass auf den jeweiligen Zwischenplattfor-
men ein zweiteiliger und auf der Arbeitsplattform ein dreitei-
liger Seitenschutz vorhanden ist. Die Durchstiegsklappe auf
der Arbeitsplattform muss geschlossen gehalten werden.

Sorgen Sie dafiir, dass die Arbeitsebene liber die innen-
liegenden Auf- und Abstiege erreicht wird und dass regel-
mafig Zwischenbeldge nach der Aufbau- und Verwen-
dungsanleitung des Herstellers vorgesehen sind.

Achten Sie darauf, dass beim Auf- und Abstieg iiber eine
Leiter, anders als bei einer Treppe, nur Material oder
Werkzeug mitgefiihrt wird, wenn ein sicheres Festhalten
gewdhrleistet ist.

Grundsatzlich dirfen sich beim Verfahren keine Personen
auf der fahrbaren Arbeitsbithne befinden.

Fahrbare Arbeitsbiihnen mit Treppen als Aufstieg sind
zu bevorzugen.

Standsicherheit

Stellen Sie sicher, dass die Ausleger zur Verbreiterung der
Standflache beziehungsweise die Ballastierung entspre-
chend der Standh6he nach Aufbau- und Verwendungsan-
leitung des Herstellers ausgefiihrt werden.

Achten Sie darauf, dass die fahrbare Arbeitsbiihne nur
langsam und auf ebenem, tragfdhigem und hindernis-
freiem Untergrund in Ldngsrichtung beziehungsweise

ibereck verfahren wird.

Beachten Sie die zuldssige Gesamtbelastung der fahr-
baren Arbeitshiihne.

Stellen Sie sicher, dass die fahrbare Arbeitsbiihne immer,

auch nach Beendigung der Arbeiten, gegen Umsturz und
Wegrollen gesichert ist.
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Legen Sie in der Unterweisung einen besonderen Schwer-
punkt darauf, dass es verboten ist, auf eine fahrbare
Arbeitsbiihne zu springen oder sie als Ersatz fiir eine ge-
eignete Absturzsicherung einzusetzen. Achten Sie darauf,
dass die Fahrrollen vor jeder Verwendung durch Brems-
hebel festgestellt werden miissen.

Beispielhafte organisatorische und personenbezogene
Majf3nahmen

Betriebssicherheit

Stellen Sie sicher, dass kein Bauteil, das nach der Aufbau-
und der Verwendungsanleitung erforderlich ist, verandert
oder beseitigt wird.

Generell ist das Anbringen von Hebezeugen (zum Bei-
spiel Seilrollenaufziigen) oder anderen, die Standsicher-
heit beeintrachtigenden Teilen an der fahrbaren Arbeits-
biihne verboten. Ausnahme: Der Hersteller erlaubt das
Anbringen in seiner Aufbau- und Verwendungsanleitung.
Beachten Sie dann die vom Hersteller vorgegebenen
Mafinahmen zur Sicherstellung der Standsicherheit.

Priifung nach schddigenden Ereignissen

Sorgen Sie dafiir, dass die fahrbare Arbeitsbiihne nach
schddigenden Ereignissen wie Unféllen, langeren Zeitrau-
men der Nichtverwendung oder Naturereignissen (Stiir-
me, Blitzeinschlag, Vereisungen, starke Schneefille) vor
der erneuten Verwendung von einer zur Priifung befahig-
ten Person’ gepriift wird.

DA
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Fahrbare Arbeitsbiihne mit Abb. 12b

einem Belag

Abb. 12a

Verantwortung und Aufgaben festlegen

Legen Sie fest, welche Verantwortung und Aufgaben die
Beschaftigten auf der Baustelle haben und qualifizie-
ren Sie sie entsprechend (zum Beispiel aufsichtfiihrende
Person). Stellen Sie sicher, dass die fahrbare Arbeitsbiih-
ne nach dem Aufbau und vor der Verwendung von einer
fachkundigen Person auf sichere Funktion gepriift wird.
Sie missen die fahrbare Arbeitsbhiihne arbeitstadglich auf
augenfillige Mangel kontrollieren.

Sorgen Sie dafiir, dass die Aufbau- und Verwendungsan-
leitung des Herstellers fiir die Erstellung und Verwendung
der fahrbaren Arbeitsbhiihne auf der Baustelle vorhan-
den ist. Unterweisen Sie die Beschiftigten in die sichere
Verwendung fahrbarer Arbeitsbiihnen.

Zusitzliche Hinweise und Beispiele

Sehen Sie den Einsatzbereich der fahrbaren Arbeits-

biihne so vor, dass die vorgeschriebenen Einsatzhdhen
von maximal 12m innerhalb und 8 m auf3erhalb von Ge-
bauden eingehalten werden. Beachten Sie in jedem Fall
die Aufbau- und Verwendungsanleitung des Herstellers

Weitere Hinweise zum Thema finden Sie auf der
Homepage der BGHM &' www.bghm.de unter den
Webcodes 566 und 239

Fahrbare Arbeitsbiihne
mit Treppenaufstieg

\

Abb. 12c¢  Fahrbare Arbeitsbiihne mit Trep-

penaufstieg und Abstiitzungen

1 siehe TRBS 1203 Technische Regeln fiir Betriebssicherheit, ,,Zur Priifung befihigte Personen®, Mdrz 2019
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4.5 Leitern

Allgemeines

Die Haufigkeit der Absturzunfalle von Leitern ist auffal-
lend — auch bereits aus niedriger Hohe. Bevor eine Leiter
als hochgelegener Arbeitsplatz oder als Zugang zu hochge-
legenen Arbeitspldtzen bereitgestellt und verwendet wird,
istim Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung zu ermitteln,
ob ein anderes, sichereres Arbeitsmittel eingesetzt werden
kann. Fiir den jeweiligen Einsatzbereich ist eine geeignete
Leiter auszuwahlen, bei der durch den Einsatz von Leiter-
zubehor die Sicherheit noch erhoht werden kann.

Die TRBS 2121-2 schrankt die Verwendung von Leitern ein.

Tragbare Leitern diirfen als Arbeitsplatz nur verwendet

werden, wenn

o die Standhéhe nicht mehrals 2 m betragt

» beieiner Standhohe von mehrals 2 m und biszu5m
nur zeitweilige Arbeiten ausgefiihrt werden

o nurArbeiten in geringem Umfang ausgefiihrt werden
(<2h)

Abb. 13

Podestleiter als Arbeitsplatz an einer Exportverpackung

Arbeitsmittel fiir Arbeiten in der Hohe

Als Arbeitsplatz diirfen nur Leitern mit Stufen verwen-
det werden! Beachten Sie dabei, dass die Verwendung
anderer, sichererer Arbeitsmittel Vorrang vor der Ver-
wendung von Leitern hat!

Abb. 14 Stufe
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Standhdhe
r 3 . . . .
(8 m) ® Leiter nicht zuldssig
Alternative wahlen
z. B. Fahrgeriist
i
(6m yz
&= ”’,}

(') Leiter zulassig,
~ max. Nutzungsdauer
2 Stunden

Leiter zuldssig,
zeitlict

unbegrenzt

Abb. 15 Leitern — zuldssige Stand- und Zustiegshohe

Als Verkehrswege diirfen tragbare Leitern nur verwendet

werden, wenn

o derzu tberbriickende Hohenunterschied nicht mehr
als 5m betragt (nur fiir kurzzeitige Bauarbeiten) oder

 sich die Arbeitspldtze in beengten Bereichen befinden
und der Einbau einer Treppe nicht moglich ist.

Beispielhafte Gefdhrdungen

Achten Sie bei einem Einsatz von Leitern besonders auf

folgende Gefdhrdungen:

e Absturz aufgrund von ungeeigneten, nicht gesicherten
oder beschadigten Leitern

o Abstiirzen oder Abrutschen von der Leiter

e Umkippen oder Wegrutschen der Leiter aufgrund eines
unebenen, rutschigen oder nicht tragfahigen Unter-
grunds

Mafinahmen
Beispielhafte Technische Mafinahmen
Technische Alternativen priifen

Priifen Sie, ob es technische Alternativen zum Einsatz von
Anlege-, Steh- und Podest-Leitern gibt. Moglich sind zum

Beispiel Geriiste, Hubarbeitsbliihnen und andere Alternati-

ven, die in dieser DGUV Information beschrieben werden.
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Zustiegshohe

4 . . e . N . oo .
8 m] ‘@ Leiter nicht zuldssig <= ) Leiter zuldssig
Alternative wahlen
z. B. Treppengeriist
) > haufige sehr seltene

Nutzung

TR
il 5 2 Nutzung

Leiter zuldssig

Geeignete Leitern

Wahlen Sie fiir den jeweiligen Einsatz die passende und
sicherste Leiter aus (zum Beispiel Podestleiter, Plattform-
leiter, Leiter mit Fuverbreiterung).

Sorgen Sie dafiir, dass die Sicherheit gegebenenfalls durch
Leiterzubehor erhoht wird (zum Beispiel Leiterkopffixierun-
gen, Erdspitzen, Holmverlangerungen, Einhdngepodeste).

Achten Sie darauf, dass die Leitern fiir die entsprechende
Arbeit geeignet sind (Art der Leiter, Lange der Leiter).

Sicherung gegen Umkippen oder Wegrutschen

Stellen Sie vor der Verwendung sicher, dass Leitern auf
einem tragfdhigen und ausreichend grof’en Untergrund
aufgestellt sind. Zudem sind Leitern gegen Umstiirzen und
Verrutschen am Fuf3 oder am Kopf der Leiter zu sichern.

Diese Elemente kdnnen auch nachgeriistet werden. Eine
auf Leitern geschulte fachkundige Person hat die Leitern
samt nachgeriisteter Elemente vor erstmaliger Benutzung
nach Umriistung freizugeben.

Priifen Sie, ob es technische Alternativen zum Einsatz
von Leitern gibt.



Wandabstiitzung (Verbreiterung des Leiterkopfs)

[LLL)

Abb.16b  Aufsetz-, Einhak- und Einhdngevorrichtungen

Abb. 16a

Beispielhafte organisatorische und personenbezogene
MapBnahmen

Unterweisung durchfiihren

Unterweisen Sie die Beschaftigten in die bestimmungs-
gemafe Verwendung und Aufstellung der Leiter. Es ist zu
gewdhrleisten, dass der Einsatzort sicher erreicht wer-
den kann und sich die Person auf der Leiter nicht mit dem
Korperschwerpunkt {iber die Holme hinauslehnen muss.
Der Aufstellwinkel sollte bei

e Anlegeleitern mit Stufen 60° bis 70°,

* Anlegeleitern mit Sprossen 65° bis 75°

betragen.

Achten Sie darauf, dass bei Arbeiten auf der Leiter die
gegeniiber dem Bauwerk aufgebrachten Kréafte nicht die
Kippsicherheit gefahrden. Das gilt besonders fiir Steh-
leitern, die parallel zur Wand aufgestellt sind.

Arbeitsmittel fiir Arbeiten in der Hohe

Abb. 16c  Traverse (Verbreiterung des Leiterfufes))

Kontrollieren Sie die Rutschhemmung von temporéar an
der Leiter angebrachten Abdeckungen.

Leitern sollten nicht bei Witterungsbedingungen verwen-
det werden, die eine zusétzliche Gefdahrdung hervorrufen,
zum Beispiel bei starkem oder béigem Wind, Vereisung
oder Schneeglatte. Unterweisen Sie die Beschdftigten
darin, dass es verboten ist, von der Stehleiter auf hoch-
gelegene Arbeitspldtze oder Einrichtungen tiberzustei-
gen. AuRerdem diirfen Stehleitern nicht als Anlegeleitern
verwendet werden.

Sorgen Sie dafiir, dass

« bei Anlege- und Schiebeleitern die obersten drei Stufen
nicht betreten werden,

» bei Stehleitern die obersten beiden Stufen nicht
bestiegen werden,

* bei Mehrzweckleitern in der Gebrauchsstellung
»Stehleiter mit aufgesetzter Schiebeleiter” die
obersten vier Stufen nicht bestiegen werden,

» Stehleitern ohne Haltevorrichtung nur bis zur jeweils
drittobersten Stufe bestiegen werden,

o die Standsicherheit der Leiter gewdhrleistet ist,
auch auf weichem Grund und bei Gefélle (Unterlage,
FuBverbreiterung, Anbinden des Leiterkopfs),

o die Leitern im Verkehrsbereich durch Absperrungen
gesichert wurden.
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Absturz-/Abrutschsicherung zur Verfiigung stellen

Stellen Sie sicher, dass bei Arbeiten von Leitern aus jeder-
zeit ein sicheres Festhalten und Stehen maglich ist. Auch
ein Transport von Lasten auf der Leiter darf den sicheren
Kontakt zur Leiter nicht einschranken.

Aufgrund der Absturzgefahrdung und der hoheren ergono-
mischen Belastung diirfen tragbare Leitern als hochgele-
gener Arbeitsplatz nur verwendet werden, wenn der oder
die Beschaftigte mit beiden Fiisen auf einer Stufe oder
Plattform steht.

Priifung auf Mdngelfreiheit

Stellen Sie sicher, dass mit Mangeln behaftete Leitern
nicht verwendet werden. Legen Sie Priifintervalle fest und
sorgen Sie dafiir, dass die Leitern von zur Priifung

Abb. 17a

Schwenkbarer Leiterfuf3

Abb.17d  Gebogene Traverse Abb.17e  Einhdngepodest

befdhigten Personen’ gepriift und im technisch einwand-
freien Zustand sind.

Zusitzliche Hinweise und Beispiele

Beispiele fiir Leiterzubehdér

Anlegeleitern miissen ab einer Lange von 3 m mit Traversen
im unteren Bereich nachgeriistet werden, um die Standfla-
che zu vergroBern. Zudem verringert sich dadurch die Ge-
fahr des seitlichen Umkippens deutlich. Diese Traversen
gibt es in starrer und klappbarer Ausfiihrung. Fiir den Trans-
port ist eine klappbare Ausflihrung sehr platzsparend.

Weitere Hinweise zum Thema finden Sie auf der Home-
page der BGHM &' www.bghm.de unter
den Webcodes 1577, 239 und 2454.

Abb.17c  Holmverldangerung

r

Abb. 17f  Stehleiter mit
Seitenhand-

lauf

Abb. 17g  Aufsetzstufen fiir
Sprossenleiter

1 siehe TRBS 1203 Technische Regeln fiir Betriebssicherheit, ,,Zur Priifung beféhigte Personen®, Marz 2019
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https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/bibliothek/leitern
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/gesetze-und-vorschriften/dguv-informationen
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/praxishilfen/arbeitsschutz-kompakt/051-arbeiten-mit-leitern
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Abb. 18
Hinweise zur Verwendung
von Leitern

4.6 Einsatz von PSA gegen Absturz/
Geeignete Anschlagmoglichkeiten
Allgemeines

Personliche Schutzausriistungen (PSA) sind immer dann
bereitzustellen und zu benutzen, wenn die technischen
und organisatorischen Malnahmen ausgeschopft wurden
und eine Restgefdhrdung verbleibt, die durch PSA weiter
minimiert werden kann.

Beispielhafte Gefdhrdungen

PSA gegen Absturz (PSAgA) schiitzt bei den jeweils aus-
zuftihrenden Arbeiten vor den Restgefahrdungen oder
reduziert sie auf ein akzeptables Maf3.

Mafinahmen

Beachten Sie, dass bei der Benutzung von PSAgA weiter-
fihrende MaBnahmen (zum Beispiel gesonderte Gefahr-
dungsbeurteilung, spezielle Unterweisung in Theorie und
Praxis, Rettungskonzept) notwendig sind. Legen Sie vor
Beginn der Arbeiten die geeigneten Anschlageinrichtun-
gen fiir die PSAgA fest und achten Sie auf den erforder-
lichen Freiraum unterhalb des Standplatzes.

Beispielhafte Technische Mafinahmen

Priifen Sie, ob es technische Alternativen zum Einsatz von
PSAgA gibt. Das sind zum Beispiel Geriiste, Hubarbeits-
biihnen und andere Alternativen, die in dieser DGUV In-
formation beschrieben werden. Wahlen Sie fiir den jewei-
ligen Einsatz die passende PSAgA aus. Achten Sie darauf,
dass die PSAgA fiir die entsprechende Arbeit geeignet ist
(Art, Lange usw.). Riickhaltesysteme sind den Auffang-
systemen vorzuziehen.

Zur Anbringung von PSAgA (z.B. Hohensicherungsgera-
te oder andere Verbindungsmittel mit Falldampfer) sind
verschiedene Losungen in Abhangigkeit von den ortli-
chen Gegebenheiten méglich. Eine geeignete Variante ist
auszuwdhlen. Hilfestellung bietet der Hersteller oder der
Unfallversicherungstrager.

Auf eine entsprechende Zulassung der Anschlag-
einrichtung ist zu achten!
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Beispielhafte organisatorische Mainahmen zur
Benutzung der PSAgA

Gefdhrdungsbeurteilung

Vor der Auswahl und der Benutzung von personlichen
Schutzausriistungen gegen Absturz miissen Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber eine Gefahrdungsermittlung
durchfiihren.

Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen miissen die Anforde-
rungen festlegen, die personliche Schutzausriistungen
gegen Absturz erfiillen miissen, um Schutz gegen die ge-
nannten Gefdhrdungen zu bieten. Dabei sind die Gefahr-
dungen, die bei der Benutzung von personlichen Schutz-
ausriistungen gegen Absturz entstehen oder von diesen
ausgehen konnen, in einer gesonderten Gefdhrdungs-
beurteilung zu beriicksichtigen. Bei Veranderungen der
Arbeitsplatzbedingungen miissen Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber ihre Ermittlungen tberpriifen.

Auswahl

Wahlen Sie ein geeignetes Auffangsystem aus, zum Bei-
spiel bestehend aus Auffanggurt, Falldampfer, Verbin-
dungsmittel und Anschlageinrichtung. Bei der Auswahl
der Auffangsysteme ist die erforderliche lichte Héhe
unterhalb des Standplatzes der nutzenden Person zu
beachten. Genaue Angaben dazu sind in der Gebrauchs-
anleitung des Herstellers aufgefiihrt.

Hohensicherungs- Anschlagpunkt

gerdt mit integrierter
Energieabsorbierung \\ein- und ausziehbares

Verbindungsmittel

Auffangdse

Auffanggurt

Abb. 19a  Skizze eines Auffangsystems mit Hohensicherungs-

gerat
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Die erforderliche lichte Hohe errechnet sich aus der je-
weiligen Auffangstrecke und einem Sicherheitsabstand von
1m. Der Sicherheitsabstand beriicksichtigt unter anderem
das Verschieben der Auffangdse am Auffanggurt und die
Dehnung des Gurtmaterials (siehe nachfolgende Beispiele).

Beriicksichtigen Sie vor der Verwendung der PSAgA, dass
mogliche Hindernisse die Fallh6he einschrdanken oder das
System Auffanggurt/Verbindungmittel beschadigen kon-
nen (z.B. Maschinen).

Auffangsysteme diirfen nicht miteinander kombiniert
werden.

Betriebsanweisung

Fiir die Benutzung von personlichen Schutzausriistungen
gegen Absturz miissen Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen
eine Betriebsanweisung erstellen, die alle fiir den siche-
ren Einsatz erforderlichen Angaben enthalt, besonders
die Gefahren entsprechend der Gefdhrdungsermittlung,
das Verhalten bei der Benutzung der persénlichen Schutz-
ausriistungen und bei festgestellten Mangeln.

Anschlagpunkt\
("\J—,

Auffangose

I~

Verbindungsmittel

. —Falldampfer

Auffanggurt

Abb.19b  Skizze eines Auffangsystems mit Fallddmpfer



Unterweisung

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen nach §4 der

DGUV Vorschrift 1,,Grundséatze der Pravention® in Verbin-

dung mit der DGUV Regel 112-198 ,,Benutzung personli-

cher Schutzausriistung gegen Absturz“ die Versicherten

vor der ersten Benutzung und nach Bedarf, mindestens

jedoch alle 12 Monate, unterweisen. Die Unterweisung

muss mindestens Folgendes umfassen:

 die fiir die jeweilige Art bestehenden besonderen
Anforderungen der einzelnen Ausriistung

o die bestimmungsgemafie Benutzung

» dasrichtige Anschlagen

o die ordnungsgemafBe Aufbewahrung

o das Erkennen von Schaden

 die Organisation der Ersten Hilfe

Dariiber hinaus sind gemaf § 31 der DGUV Vorschrift 1

,»Grundsdtze der Pravention“ die Angaben in der Betriebs-

anweisung im Rahmen von Unterweisungen mit Ubun-
gen zu vermitteln Die Unterweisung muss der aktuellen
Gefdhrdungssituation angepasst sein.

Ordnungsgemdper Zustand

PSAgA sind mindestens einmal jahrlich nach den An-
gaben der Herstellerinformationen von einer sachkun-
digen Person? zu priifen. Beachten Sie die Ablegereife
(Gebrauchsdauer).

Rettung bei Absturz/Erste Hilfe

Fiir den Fall eines Sturzes ist durch geeignete Maf3nah-
men eine unverziigliche Rettung zu gewahrleisten. Durch
langeres bewegungsloses Hangen im Auffanggurt kénnen
Gesundheitsgefahren auftreten. Es ist ein Rettungskon-
zept zu erstellen, in dem das Rettungsverfahren und die
erforderliche Ausriistung beschrieben sind.

2

Beurteilung von personlichen Absturzschutzausriistungen®

Arbeitsmittel fiir Arbeiten in der Hohe

Beispielhafte personen- und verhaltensbezogene
Majf3inahmen

Benutzung

» Weisen Sie die Beschaftigten an, die PSA gegen
Absturz bestimmungsgemaf zu benutzen.

e PSA miissen vor jedem Einsatz auf mégliche Mangel
hin in Augenschein genommen werden und nur saube-
re und unbeschadigte PSAgA diirfen eingesetzt werden.

o Legen Sie vor Beginn der Arbeiten die geeignete An-
schlageinrichtung fest und sorgen Sie dafiir, dass die
PSA gegen Absturz benutzt wird.

o Personliche Schutzausriistungen gegen Absturz diirfen
keinen Einflissen ausgesetzt werden, die ihren siche-
ren Zustand beeintrachtigen kdnnen.

o Verbindungsmittel, bewegliche Fiihrungen sowie ein-
ziehbare Verbindungsmittel von Hohensicherungsge-
raten diirfen nicht iiber scharfe Kanten gefiihrt werden
(Hinweise zu einer méglichen Kantenbeanspruchung sind
der Gebrauchsanleitung des Herstellers zu entnehmen).

e Beschddigte oder durch Sturz beanspruchte persén-
liche Schutzausriistungen gegen Absturz sind der
Benutzung zu entziehen, bis eine sachkundige Person?
der weiteren Benutzung zugestimmt hat.

» Sorgen Sie dafiir, dass der Auffanggurt in der richtigen
Konfektionsgrofie verwendet wird.

o Esdiirfen keine eigenmdchtigen Verdnderungen an
der PSAgA durchgefiihrt werden.

Zusidtzliche Hinweise und Beispiele
Anschlageinrichtungen kdnnen ein Bestandteil des Be-
festigungssystems der PSA gegen Absturz sein oder die
lasttragende Verbindung der PSA gegen Absturz mit dem
Bauwerk oder anderen Objekten darstellen.

Sicherung mit zugelassenen Verankerungen im Holz

als Anschlageinrichtung fiir PSAgA

Werden Hohensicherungsgerate (HSG) benutzt, sollten
sie grundsatzlich an Anschlageinrichtungen befestigt
werden, die sich senkrecht iiber der zu sichernden Person
befinden. Eine Befestigung an der Seitenwand der Export-
verpackung kann zu einer Beeintrdchtigung der

Sachkundige Person nach DGUV Grundsatz 312-906 ,,Grundlagen zur Qualifizierung von Personen fiir die sachkundige Uberpriifung und
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Fallddmpfung fiihren. So ist es moglich, dass die energie-
absorbierende Funktion im HSG (Bremsmechanismus

im Gehduse oder integrierter Fallddmpfer) aufgrund der
doppelten Kantenfiihrung auBer Funktion gesetzt wird.
Das kann beim Auffangvorgang dazu fiithren, dass die
abstiirzende Person und die Anschlageinrichtung hohen
Belastungen ausgesetzt sind. AuBerdem ist darauf zu
achten, dass ein Pendelsturz durch geeignete Manah-
men verhindert wird.

Sicherung mit tempordren Anschlageinrichtungen

Eine tempordre Anschlageinrichtung ist eine Anschlag-
moglichkeit, die durch tragbare Einzelgewichte gehal-
ten wird und sich platzsparend auf- und abbauen lasst.
Fiir diese Anschlageinrichtungen gibt es Verwendungs-
beschrankungen in Abhdngigkeit von der Neigung der
Auflageflache (maximal 5 Grad) und deren Oberflachen-
beschaffenheit (z. B. ausreichende Reibung) sowie den
Witterungsbedingungen (z. B. Frost).

Abb. 20 Beispiel fiir eine durch Eigengewicht gehaltene
Anschlageinrichtung gemaf Typ E DIN EN 795
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Sicherung mit Anschlagbriicke

Das Schienensystem bietet auf seiner Lange die Mog-
lichkeit Anschlagpunkte zu fixieren . In der Schiene sind
Laufer integriert, an denen zur Personensicherung Hohen-
sicherungsgerdte eingehdngt werden. Je nach Art der An-
schlagbriicke ist das System mit einem Gewicht gekon-
tert und kann mit einem Gabelstapler verfahren werden
(Abb. 21) oder es kann leicht manuell bewegt werden
(Abb. 22a und 22b).

Abb. 21
Mit einem Gewicht gekonterte
Anschlagbriicke

Abb. 22a und 22b Verfahrbare Anschlagbriicken



Sicherung mit tempordrem Auslegersystem

Eine weitere tempordre Anschlageinrichtung ist ein so-
genanntes Galgensystem. Das ist eine modulare Konst-
ruktion, die aufgrund der Galgenform unter dem Ausleger
einen grofien Arbeitsbereich ermdéglicht. Sie kann vor Ort
mit wenig Aufwand aufgebaut oder mit einem geeigneten
Zugfahrzeug verfahrbar transportiert werden.

Arbeitsmittel fiir Arbeiten in der Hohe

Personensicherung am Kran

Eine weitere, aber nachrangige, Anschlagmaglichkeit bie-
tet eine Personensicherung am Kran. Bevor sie durchge-
fuhrt wird, muss eine Gefahrdungsbeurteilung fiir die Ge-
samtheit (projekt-/tatigkeitsbezogen) erstellt werden, aus
der hervorgeht, dass diese Absturzschutzma3nahme fiir
die vorgesehene Arbeitssituation eine sichere, geeigne-
te und verhdltnismafige Malnahme mit dem geringsten
Restrisiko darstellt (siehe BetrSichV § 4).

Abb. 23 Mobiler Anschlaggalgen

Abb. 24

Stationdrer Anschlaggalgen
fiir Werkstattfertigung
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Bei der Festlegung der Anschlagmoglichkeit fiir die PSAgA

ist folgende Rangfolge zu beachten:

1. Anschlageinrichtung an der Krankonstruktion

2. Unterflasche des Kranhubwerks

3. Lasthaken des Kranhubwerks (mit Hakenmaul-
sicherung)

_
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Abb. 25a  Personensicherung an der Krankonstruktion

[ ]

Abb. 25b  Giinstige hohe Befestigung des Hohensicherungs-
gerdts (HSG), geringe Pendelsturzgefahr
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Allgemeine Maflnahmen:

e Grundsatzlich muss der Kran bei der Personensiche-
rung stillgesetzt sein, d. h. der Kran befindet sich im
sicheren Zustand, wenn der Netzanschlussschalter
oder der Kran-Trennschalter ausgeschaltet und gegen
Wiedereinschalten gesichert ist.

e Eine Mindesttragfdahigkeit von 600 kg muss fiir den
Kran am Anschlagpunkt in allen Auslegerstellungen
gegeben sein. Das Auffangen einer Person infolge
eines Sturzes darf nicht zur Instabilitat fiihren.

o Das Hohensicherungsgerat muss mit einem Verbin-

dungsmittel ausgestattet sein, dessen Lange 2m

groer als die fiir die Personensicherung erforderliche

Auszugsldnge ist. Die zu verwendende Anschlagmég-

lichkeit am Kran (Konstruktion, Kranflasche oder Kran-

haken) ist in der Gefahrdungsbeurteilung festgelegt.

Der Anschlagpunkt muss 6l- und fettfrei sein und darf

keine scharfen Kanten haben.

o Das HSG wird mit einem Anschlagverbindungsmittel
gemaf DIN EN 795 befestigt. Dazu zédhlen z.B.:

— Rundschlinge/Anschlagseil mit Stahleinlage
— Bandschlinge

o Wird eine Bandschlinge verwendet, wird sie mit einem
Ankerstich befestigt.

e Als Verbindungselemente werden ausschlie3lich Stahl-
karabiner nach DIN EN 362 mit ,,Triple-Lock“-Funktion
verwendet.

Abb. 26
Ankerstich

Wird Personensicherung am Kran durchgefiihrt, sind
unbedingt die Festlegungen in der Fachbereich AKTUELL
FBHM-100 zu beriicksichtigen.

Weitere Hinweise zum Thema finden Sie auf der
Homepage der BGHM 2 www.bghm.de unter den
Webcodes 3490 und 239


http://www.bghm.de
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/fach-themen/persoenliche-schutzausruestung-psa
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/gesetze-und-vorschriften/dguv-informationen

5 Arbeiten mit Eintreibgeraten

Allgemeines

Aus der Unfallstatistik des Jahres 2019 geht hervor,

dass die Unfallhdufigkeit und die Unfallschwere bei der
Verwendung von Eintreibgeraten zur Herstellung von
groRformatigen Exportverpackungen aus Holz als ein
Schwerpunkt betrachtet werden muss. Neben dem Unfall-
geschehen miissen auch die Entwicklungen der Berufs-
krankheiten infolge von Larm und Hand-Arm-Vibrationen
sowie Holzstaub beriicksichtigt werden.

Eintreibgerate werden unter anderem zum Herstellen von
Kisten, Paletten oder Holzverpackungen verwendet. Es
handelt sich um pneumatische/druckluftbetriebene, gas-
explosive, elektrische (kabelgebunden) und akkubetrie-
bene Gerate. Diese DGUV Information beschrankt sich
auf die druckluftbetriebenen und akkubetriebenen hand-
gehaltenen Eintreibgerate, die in der Praxis hauptsach-
lich zur Herstellung von Exportverpackungen verwendet
werden. Je nach Beschaffenheit der Eintreibgerdte gibt es
unterschiedliche Auslésevarianten mit unterschiedlichen
Auslosesicherungen (dem sogenannten ,Werkstiickkon-
takt“). Die Auswahl des geeigneten Eintreibgerats hingt
von der Ldnge der verwendbaren Befestigungsmitteln (N&-
gel/Klammern), den 6rtlichen Bedingungen, den Arbeits-
abldufen und der Anzahl der Beschaéftigten im nahen Um-
feld des Einsatzorts der Bedienperson ab.

Abb. 27a

Eintreibgerat

Beispielhafte Gefdhrdungen

o Gefdhrdungen durch organisatorische Mangel

e Mechanische Gefdahrdungen durch unkontrolliert
bewegte Teile (Eintreibgegenstdnde, Holzsplitter
und Magazinierungsriickstande)

o Gefdhrdung durch mangelhafte technische Ausfiihrung
eines Anbauteils

 Stiirzen, Herunterfallen von den Anstell- oder Anlege-
leitern

o Muskel-Skelett-Schadigungen durch mechanische
StoBe (Vibrationen)

» Arbeiten auf unterschiedlichen Ebenen; Absteigen auf
andere Ebenen, z.B. Uiber Leitern mit Eintreibgerdten
(Gefahr durch unbeabsichtigtes Auslosen des Eintreib-
gerats oder durch Querschlager)

o Explosionsgefahrin explosionsgefdhrdeten Bereichen
durch den Einsatz von Eintreibgerdten als mogliche
Ziindquelle

o Larmgefdhrdung

o Elektrische Gefdahrdung durch nicht isolierte Eintreib-
gerdte

e Ausrutschen, Stolpern und Stiirzen

. Gehduse

. Aufhdnger

. Ausloser

Griff

. Schnellkupplung
. Miindung

. Auslosesicherung
. Magazin

O NOYUN~NWN

7 8

Details Eintreibgerat

Abb. 27b
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Arbeiten mit Eintreibgerdten

Maf3inahmen

Beispielhafte technische Maf3inahmen
Grundsatzlich sind die Herstellervorgaben zur be-
stimmungsgeméfien Verwendung der Eintreibgerate
zu beachten.

Folgende Punkte sollten dabei beachtet werden:

o Beschaffen Sie Eintreibgerdte mit geringen Larm- und
Vibrationskennwerten (Information der Herstellfirmen).

» Verwenden Sie nur die Eintreibgegenstdnde (Nadgel/
Klammern), die in der jeweiligen Betriebsanweisung
beschrieben werden.

» Sorgen Sie dafiir, dass der maximale Betriebsdruck
nicht tiberschritten wird (auf dem Gerét vermerkt).
Druckluftbetriebene Geréate sollten nur durch Druck-
luft mit dem von der Herstellfirma vorgegebenen und
geringstmdglichen Druck fiir den Arbeitsprozess be-
trieben werden, um Gerdausche und Schwingungen
zuvermindern und die Abnutzung zu minimieren und
gleichzeitig das Hervorstehen von Klammern/N&geln
zu verhindern.

o Bei druckluftbetriebenen Geraten sollten unbedingt
Druckminderer mit Sicherheitsventil verwendet wer-
den, um Druckiiberschreitungen zu verhindern.

o Gasbetriebene Gerdte diirfen nur mit Gasbehiltern be-
trieben werden, die in den Betriebsanleitungen der Ge-
rate aufgefiihrt werden oder die von der Lieferfirma der
Gasbehalter nach DIN EN ISO 11148-13 gepriift wurden.

e Achten Sie auf eine stets einwandfreie Beweglichkeit
der Ausldsesicherung.

Beispielhafte organisatorische Ma3nahmen

Einsatz der Eintreibgerdite

» Kontrollieren Sie die Nagler regelmafiig und lassen Sie
sie bei Bedarf durch eine Fachfirma instand setzen.
Kontrollieren Sie auch die einwandfreie Beweglichkeit
der Freischusssicherung und des Sicherheitskontakt-
auslosers der Nagler.

» Tragen Sie die Eintreibgerdte so, dass der Abzugsbiigel
nicht ausgeldst wird.

o Beachten Sie die Verwendungsbeschrankungen der
Eintreibgerdte. Siehe hierzu Tabelle 1,,Ablauf des Ein-
treibvorgangs in Abhdngigkeit vom Ausldsesystem®.

» Sorgen Sie dafiir, dass vor dem Anschliefien des Gerats
an eine Druckleitung das Magazin entleert wird.
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Achten Sie darauf, dass nur die vom Hersteller fiir das
jeweilige Gerat vorgeschriebenen Befestigungsmittel
verarbeitet werden.

Achten Sie darauf, dass nur Druckschlauche verwen-
det werden, die fiir den entsprechenden Betriebsdruck
zugelassen sind.

Gasbetriebene Eintreibgerate diirfen nicht in geschlos-
senen oder schlecht beliifteten Rdumen betrieben
werden.

Lesen und verstehen Sie die Sicherheitsanweisungen,
bevor Sie das Gerat anschlieBRen, trennen, laden,
benutzen oder warten, Zubehor wechseln oderin der
Ndhe des Gerdts arbeiten. Nichtbeachtung kann zu
schweren korperlichen Verletzungen fiihren.

Nur unterwiesene Personen diirfen das Eintreibgerat
verwenden.

Verwenden Sie ein Gerdt nicht, wenn es beschadigt ist.
Untersuchen Sie das Gerat immer auf defekte, falsch
angeschlossene oder abgenutzte Teile.

Stérungen und Einstellungen am Gerét diirfen nur

mit abgekoppelter Energiequelle (Druckluft, Gas oder
Strom/Akku) durchfiihrt werden!

Niemals ein druckluftbetriebenes Gerdt an seinem
Schlauch tragen oder ziehen.

Verwenden Sie ausschlielich Druckluft.

Nutzen Sie bei druckluftbetriebenen Eintreibgeréten
als Energiequelle nur Druckluft und keinen Sauerstoff
oder andere entziindlichen Gase.

Eintreibgerdte nicht in explosionsgefdahrdeten Berei-
chen einsetzen.

Den Untergrund vor Benutzung des Eintreibgerats auf
das Vorhandensein von

— elektrischen Kabel,

— Gasleitungen

— oderanderen Versorgungsleitungen

uberprifen.

Auf Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz achten,
Rutsch- und Stolpergefahrdungen, z. B. durch den
Druckluftschlauch, andere Gegenstdnde oder Holz-
staube und Flussigkeiten vermeiden.



Eintreibgegenstinde, Holzsplitter oder Magazinier-

riickstdnde

Im Bereich der groRformatigen Exportverpackungen ist bei

der Verwendung von Eintreibgerdten auf eine sichere Ab-

grenzung des Arbeitsbereichs vom Gefahrenbereich zu
achten, sodass eine gegenseitige Gefdhrdung der Beschaf-
tigten auflerhalb des unmittelbaren Arbeitsbereichs durch
etwaige Querschlager oder Splitter moglichst ausgeschlos-
sen ist. Das ist besonders dann wichtig, wenn das Rauman-
gebot und die Platzverhdltnisse beim Arbeiten mit Eintreib-
gerdten begrenzt sind. Hierbei ist Folgendes zu beachten:

o |st der Gefahrenbereich (z.B. Kistenkanten) personen-
frei oder kann er begrenzt werden?

o Werden Kérperteile (z. B. Hdande, Knie, etc.) immer
auBerhalb des Gefahrenbereichs gehalten und/oder
Fixierhilfen verwendet?

» |Istsichergestellt, dass bei Nagelarbeiten am Kisten-
rand nicht mit Schussrichtung gegen den eigenen Kér-
per gearbeitet wird?

o Werden allseitig geschlossene Schutzbrillen und der
vorhandene Spritzschutz am Eintreibgerat verwendet?

1
>  Gefahrenbereich

Der Gefahrenbereich und die Flugbahn moglicher ab-
gelenkter Eintreibgegenstande hangen von folgenden
Randbedingungen ab:

» Typ des Eintreibgerats (z. B. zul. Betriebsdruck)

o Lange, Form und Gewicht des Eintreibgegenstands
(Klammer, Nagel)

o Beschaffenheit des Werkstiicks

Der Gefahrbereich und notwendige Schutzmafinah-
men miissen individuell im Rahmen der Gefahrdungs-
beurteilung ermittelt werden.

Beispielhafte personenbezogene Mafinahmen
o Es muss stets davon ausgegangen werden, dass das

Eintreibgerdt noch Nagel enthalt. Sorgen Sie deshalb

dafiir, dass

— Personen das Eintreibgerdt niemals auf sich selbst
oder andere Beschdftigte richten,

— die Eintreibgerédte so gehalten werden, dass bei
einem eventuellen Riickstofs Kopf oder Kdrper nicht
verletzt werden kénnen.

» Halten Sie alle Korperteile wie Hande, Beine usw. vom

Wirkbereich des Eintreibgegenstands fern.

Arbeiten mit Eintreibgerdten

Halten Sie das Gerat in einem festen Griff und bereiten
Sie sich auf einen Riickstof3 vor.

Nur an einem sicheren Arbeitsplatz verwenden. Achten
Sie stets auf einen festen Stand und halten Sie stets
das Gleichgewicht.

Halten Sie Dritte fern, wenn Sie in einer Umgebung
arbeiten, in der Durchgangsverkehr von Personen
wahrscheinlich ist. Kennzeichnen Sie entsprechend
den Arbeitsbereich.

Tragen Sie nur Handschuhe, die eine sichere Bedie-
nung des Auslosers und aller Verstelleinrichtungen
ermdoglichen.

Benutzen Sie bei Eintreibgeraten, die mehr als 6 kg
wiegen, immer den zweiten Handgriff.

Tragen Sie wahrend des Betriebs des Gerdts immer
einen stoRfesten Augenschutz mit seitlichen Schilden.
Tragen Sie angemessene Handschuhe, Schutzkleidung
und Gehorschutz.

Transportieren Sie das Eintreibgerdt niemals mit ge-
driicktem Ausloser.

Transportieren Sie das Eintreibgerat nur drucklos.
Nehmen Sie vor dem Ablegen des Geréts den Finger
vom Ausloser.

Legen Sie Eintreibgerdte so ab, dass nicht durch
versehentliches Anstoflen oder Hangenbleiben der
Auslosesicherung ausgeldst werden.

Nach beendeter Arbeit Eintreibgerdte von der Druck-
luftleitung oder, bei elektrischen Eintreibgerdten, vom
Netz trennen und das Magazin vollstandig entleeren.

Zusdtzliche Hinweise zur Beschaffenheit

Zweiter Handgriff

Eintreibgerate, die mehr als 6 kg wiegen, miissen mit dem
vom Hersteller mitgelieferten zweiten Handgriff bedient
werden. Der zusdtzliche Handgriff muss so konstruiert
sein, dass rechtshandiger und linkshandiger Betrieb mog-
lich ist.

Aufhéingevorrichtung

An Gerdten mit einer Masse von mehr als 2,5kg, die in
einer Produktionsumgebung benutzt werden, miissen
Einrichtungen zum Anbringen einer Aufhdngevorrichtung,
zum Beispiel einem Gurt, vorhanden sein. Diese Einrich-
tungen miissen in der Lage sein, die 1,5-fache Masse des
Gerats zu tragen, wenn es mit der maximalen Anzahl an
Eintreibgegenstanden ausgestattet ist.
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Abb. 28

Eintreibgerdat mit Handgriff

Ausldsesicherung

Alle Gerdte, mit Ausnahme von leichten Gerdten und Geradten
fiir Produktionsanwendungen, wie schwere Klammergerate
oder Stiftnagler und Coil-Nagler, miissen mit einem Auslose-
system hergestellt worden sein, das die Anforderungen an

1. eine Einzelauslosung mit Werkstiickkontakt,

2. eine Einzelauslosung mit Sicherungsfolge,

3. eine umschaltbare Auslosung,

4. eine Kontaktauslosung mit automatischer Riicksetzung
erfillt.

Eintreibgerdte miissen so beschaffen und der Ausléser
muss so angeordnet sein, dass eine unbeabsichtigte Be-
tatigung verhindert wird, zum Beispiel, wenn das Gerat
auf einer Arbeitsflache abgelegt oder geschoben wird. Das
wird in den meisten Fallen mit einem sogenannten Werk-
stiickkontakt — der Auslosesicherung — gewdhrleistet.
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Abb. 30 Aufhdngevorrichtung und

Handgriff

Eintreibgerdt mit
Balancer

Die Gerate mit einer umschaltbaren Auslosung miissen

als Gerdte mit Kontaktauslosung betrachtet werden.

Als Eintreibgerdte mit einer umschaltbaren Auslésung

gelten die Geréte, die durch einen Schalter am Eintreib-

gerdt die Einstellmoglichkeit:

o Kontaktauslosung oder

o Dauerauslosung oder

o Einzelauslosung mit ,Werkstiickkontakt“/
Auslosesicherung

besitzen.

Diese Gerate miissen sichtbar mit dem entsprechen-
den Bildzeichen gekennzeichnet werden! (Siehe nach-
folgende Tabellen 3 und 4.)

Eine Auslosesicherung ist fiir leichte Gerate nicht erfor-
derlich. Ein leichtes Gerét ist definiert als Eintreibgerat
zum Eintreiben von Gegenstanden mit einer Masse von
weniger als 0,5g und einer Lange von < 26 mm oder
weniger als 0,4 g bei einer Lange <36 mm.



Auswahl der geeigneten Eintreibgerite
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finition der zuldssigen Auslosesysteme wird hier auf die

In Abhdngigkeit von der Lange der verwendbaren Befesti- ~ Norm DIN EN ISO 11148-13 verwiesen (harmonisierte Norm
gungsmittel (Ndgel) miissen Eintreibgerdte mit einer Aus-  nach EU-Richtlinie 2006/42/EG (Maschinenrichtlinie)).
l6sesicherung ausgeriistet sein. Fiir die detaillierte De-

Tabelle 1 Zuldssige Auslosesysteme in Abhdngigkeit von der Lange des Eintreibgegenstands

Maximale Lange der Eintreibgegenstande Zuldssige Auslosesysteme

>100mm

<100 mm

> 65mm

<65mm

Einzelauslosung mit Sicherungsfolge
Einzelauslosung mit Auslésesicherung

Einzelauslosung mit Sicherungsfolge
Einzelauslésung mit Auslosesicherung
Kontaktauslosung

Umschaltbare Auslosung

Kontaktauslosung mit automatischer Riicksetzung

Einzelauslosung mit Sicherungsfolge

Einzelauslosung mit Auslésesicherung

Kontaktauslosung

Umschaltbare Auslosung

Kontaktauslésung mit automatischer Riicksetzung
andauernde Kontaktausldsung mit automatischer Riicksetzung
andauernde Kontaktauslosung
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Tabelle 2 Ablauf des Eintreibvorgangs und Verwendungsbeschrankungen in Abhangigkeit vom Auslésesystem

Einzelauslosung mit Sicherungsfolge

Erster,,Schuss*:
1) Auslésesicherung aufsetzen.

2) Ausldser driicken.
Einzelauslosung mit Auslosesicherung

Erster ,,Schuss“:
1) Auslosesicherung aufsetzen.
2) Ausloser driicken.

Weitere ,,Schiisse“:
Immer 1)
dann 2)

Weitere ,,Schiisse“:

Die Auslosesicherung kann betdtigt bleiben, der Ausloser muss immer neu betatigt
werden.

Kontaktauslosung mit Riicksetzung fiir ,,Arbeitspldtze mit potenziellen Gefahrdungen“ bedingt geeignet!

Erster ,,Schuss“:

1) Auslosesicherung aufsetzen.

2) Ausldser driicken.

Umgekehrte Reihenfolge ist moglich.

Kontaktauslosung — fiir ,,Arbeitspldtze mit p

Erster,,Schuss*:

1) Auslosesicherung aufsetzen.

2) Ausloser driicken.

Umgekehrte Reihenfolge ist moglich.

Eintreibgerdt mit Umschaltmdglichkeit — fiir

Weitere Schiisse:

Innerhalb der vom Hersteller vorgegebenen ,,Riicksetzzeit“ muss nur einer der bei-
den Vorgange erneut ausgefiihrt werden.

An unsicheren Arbeitsplatzen sollten Gerdte mit einer Riicksetzzeit von maximal
2 Sekunden eingesetzt werden.

otenziellen Gefdhrdungen* nicht zuldssig!

Weitere ,,Schiisse“:

Innerhalb der vom Hersteller vorgegebenen ,,Riicksetzzeit” braucht nur einer der bei-
den erneut betatigt zu werden.

»Arbeitsplatze mit potenziellen Gefahrdungen® nicht zuldssig!

Umschaltbarer Auslosemodus auf ,,Einzelauslésung mit Sicherungsfolge“ oder ,,Kontaktauslosung®

Eintreibgerdte mit Kontaktauslosung diirfen nur an
sicheren Arbeitspldtzen verwendet werden! Das sind
in vielen Féllen nur Produktionsanwendungen!

Arbeitspldtze mit potenziellen Geféahrdungen
sind unter anderem:

o Einsatzorte und Tatigkeiten auf Leitern sowie

o derWechselvon einer Eintreibstelle zu anderen tiber
Geriiste, Treppen, leiterdhnliche Konstruktionen wie
zum Beispiel Dachlattungen und

o Tatigkeiten, bei denen sich mehrere Personen im
Gefahrenbereich (z. B. auf engem Raum) aufhalten.

e Gleiches gilt fiir Arbeitsplatze, Tatigkeiten und Ein-
satzorte, bei denen weitere potenzielle Gefahrdun-
gen im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung er-
mittelt wurden.

Bei diesen Tatigkeiten sind Eintreibgerdte mit jeglicher
Kontaktauslosung ungeeignet!
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Die unterschiedlichen Sicherungssysteme mit Kontakt-
auslosung ermdglichen die Auslosung eines Schus-
ses durch Aufsetzen des Naglers, was zu einer hohen
Gefdhrdung fiir Personen fiihren kann.

An Arbeitspldtzen mit potenziellen Gefahrdungen diir-
fen nur Eintreibgerate, die iiber ,,Einzelauslosung mit
Sicherungsfolge* oder ,,Einzelauslésung mit Auslose-
sicherung® verfiigen, zum Einsatz kommen. Bei diesen
Systemen wird vor jedem einzelnen Schuss die Aus-
losesicherung erneut deaktiviert und danach der Aus-
l6ser betétigt, oder die Auslosesicherung bleibt beta-
tigt und der Ausléser wird erneut betdtigt. Nur dann ist
ein Schuss moglich.

Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung muss indivi-
duell beurteilt werden, ob es sich um einen Arbeits-
platz mit potenziellen Gefahrdungen handelt!
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Nach-/Umriistung AuBerdem miissen die Eintreibgerate dauerhaft mit den
Sollen Nagler mit ungeeigneten Sicherungssystemen an folgenden Bildzeichen gekennzeichnet sein.
Arbeitspldtzen mit potenziellen Gefdhrdungen eingesetzt N

werden, ist die Nachriistung einer Einzelauslosung mit
Sicherungsfolge oder Einzelauslosung mit Auslosesiche- Die Betriebsanleitung muss vor Arbeitsbeginn
rung als technische Manahme erforderlich. Sollte diese gelesen werden.

Umriistung technisch nicht umsetzbar sein, muss das Ein-
treibgerdt durch ein geeignetes Gerat ersetzt werden.
Personen, die das Eintreibgerdt nutzen und

Dritte miissen im Arbeitsbereich Augenschutz
tragen.

Bei Nachriistung oder Umriistung ist zu priifen, ob eine
Kennzeichnungspflicht des Eintreibgerats besteht.

Allgemeine Kennzeichnung und Bildzeichen des Geriits Personen, die das Eintreibgerat nutzen und
Eintreibgerate, die nach der DIN EN I1SO 11148-13:2019-07 Dritte milssen im Arbeitsbereich Gehgrschutz
gebaut wurden, miissen wie nachfolgend dargestellt ge- tragen.

kennzeichnet werden. Es miissen die folgende Informatio-

nen dauerhaft und deutlich am Eintreibgerdt angebracht

werden:

» Name und volle Adresse des Herstellers und gegebe- Abb.32  Allgemeine Kennzeichnung: Bildzeichen

nenfalls seines/seiner Bevollmachtigten

o Bezeichnung der Serie oder des Typs

o Seriennummer, Code fiir das Herstellungsdatum oder
Chargennummer

o Jahrder Herstellung (kann Teil der Seriennummer, des
Codes fiir das Herstellungsdatum oder der Chargen-
nummer sein)

o Bei druckluftbetriebenen Eintreibgerdten maximaler Be-
triebsdruck PS,,, in Uiblichen Einheiten wie bar oder psi

o Maximaler und minimaler Durchmesser, Lédnge und
Kenndaten der Eintreibgegenstande

T

3448 0000 wioosss CEMSO® [+ (7]}

e

Mustermann GmbH, StraBe 123, 45678 Musterstadt, www.xyz.eu

Abb. 31a und 31b Allgemeine Kennzeichnung: Herstellerangaben,
Typen- und weitere technische Angaben
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Zusdtzliche Kennzeichnungen und Warnungen

fiir Gerdite mit Kontaktauslosemaoglichkeit

In der Betriebsanleitung des Gerdteherstellers ist be-
schrieben, mit welchem Auslésesystem das Eintreibge-
rdt ausgestattet und fiir welche Verwendung es geeignet
ist. Das folgende Bildzeichen muss an Eintreibgerdten,
die eine Kontaktauslésemoglichkeit besitzen dauerhaft

angebracht werden.

Tabelle 3 Baujahrabhangige zusétzliche Kennzeichnungen und Warnungen fiir Gerdte mit Kontaktauslosemaoglichkeit

Bildzeichen Bedeutung, Anwendung

VAN
=
>/

Kennzeichnung nach
DINENISO 11148-13
fir Gerate mit Baujahr ab
01/07/2019

Zuldssige Kennzeich-
nung fiir Gerdte bis
01/07/2019 mit
Ubergangsfrist bis
30/11/2019 nach
DIN EN 792-13:2009-01

7
2

Wenn das Gerat aufgenommen oder zwischen Arbeitsbereichen
und Personen bewegt wird und beim Gehen muss der Finger vom
Ausléser entfernt werden, weil es sonst zu unbeabsichtigtem Be-
trieb kommen kann. Bei Gerdten mit einer umschaltbaren Auslo-
sung muss vor Gebrauch immer gepriift werden, ob das Gerat auf
den richtigen Modus eingestellt ist.

Dieses Gerdt ist entweder
» mit einer umschaltbaren Ausldsung fiir die Kontaktauslosung

o oder mit einer andauernden Kontaktauslosung tiber Auslosesys-
temwahler

ausgestattet, oder ist
« ein Kontaktausléser oder andauerndes Kontaktauslosegerat.

Warnung: Das Gerét darf nur an sicheren Arbeitspldtzen verwendet
werden
(siehe Hinweisfeld unter Tabelle 2)

Kennzeichnung der Eintreibgerdte, die mit dem Ausldsesystem
»Kontaktauslosung” oder,,Dauerauslosung® ausgestattet sind,
nach der zuriickgezogenen DIN EN 792-13:2009-01 (Baujahr bis
01.07.2019)

Warnung:, das Gerdt darf nur an sicheren Arbeitspldtzen verwen-
det werden.

(siehe Hinweisfeld unter Tabelle 2)

Gerdte, die fiir diese Arbeiten verwendet werden, miissen mit
einem speziellen Auslosesystem ausgeriistet sein, sofern sie eine
Ausldsesicherung benétigen (siehe Tabelle 2 ,,Ablauf des Eintreib-
vorgangs in Abhadngigkeit vom Auslosesystem®).

Abb. 33

Zusatzliches Bildzeichen,
Kennzeichnungen und Warnun-
gen fiir das Gerat mit Kontakt-
auslosemaoglichkeit

Abb. 34
Eintreibgerdt mit ,,alter” Kenn-
zeichnung nach DIN EN 792-13
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Tabelle 4 Allgemeine bzw. zusétzliche Kennzeichungspflicht in Abhédngigkeit vom Auslosesystem

Art des Auslosesystems

Gerite mit Kontaktauslésung™

Kontaktausldsung mit automatischer Riicksetzung™
Andauernde Kontaktausldsung™

Andauernde Kontaktausldsung mit automatischer Riicksetzung”™

Eintreibgerdt mit Umschaltmdglichkeit™

Warnzeichen/Zusatzkennzeichnung notwendig?

Ja
L
Ja A 1)

Ja >4

Ja 3448 0000 wooss: CCAGO® [f] 22 [17]

Einzelausldésung mit Ausldsesicherung

Einzelauslosung mit Sicherungsfolge

Details siehe Abschnitt ,,All-
gemeine Kennzeichnung und
Bildzeichen des Gerdts“

3448 0000 woosss CEHSO® [ 4 17)

* samtliche Gerdte mit Kontaktauslésung nach DIN EN I1SO 11148-13:2019-07
™ Als umschaltbare Eintreibgerite gelten die Geréte, die einen Schalter zur Auswahl des Ausldsesystems besitzen

(z.B. Einzelauslésung und Kontaktauslésung).

Wiederkehrende Priifung

Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung muss das betrei-
bende Unternehmen die Priifungen und Priiffristen fest-
legen. Die Fristen fiir wiederkehrende Priifungen sind so
festzulegen, dass die Arbeitsmittel bis zur nachsten fest-
gelegten Priifung sicher verwendet werden kdnnen.

Als Anhaltspunkte kdnnen Priifempfehlungen des Herstel-
lers in der Betriebsanleitung herangezogen werden. Die
notwendigen wiederkehrenden Priifungen nach Betriebs-
sicherheitsverordnung sind abhdngig von der Einsatz-
dauer und den Bedingungen am Einsatzort. Diese Priifung
muss von einer zur Priifung befiahigten Person’ durchge-
fiihrt werden.

GemadR § 2 Absatz 6 BetrSichV muss eine zur Priifung be-
fahigte Person' iber die erforderlichen Kenntnisse zur
Priifung von Arbeitsmitteln verfiigen, die sie erworben hat
durch ihre

e Berufsausbildung,

o Berufserfahrung und

« zeitnahe berufliche Tatigkeit.

Anhang 1 der TRBS enthalt ein Beispiel. Bei Priifungen
von Arbeitsmitteln geméf} Anhang 2 kdnnen zusatzliche
Anforderungen gelten.

In den meisten Fallen kann der Hersteller die Priifung
des Eintreibgerats durchfiihren.

Bei Akkubetrieb ist zusadtzlich noch Abschnitt 5 ,,Pri-
fungen“ der DGUV Vorschriften 3 und 4 ,,Elektrische
Anlagen und Betriebsmittel“ zu beriicksichtigen. Die
durchgefiihrten wiederkehrenden Priifungen sind zu
dokumentieren. Die Anwendenden sollten vor Arbeits-
beginn eine Uberpriifung auf optische Méngel durch-
fihren.

Die Dokumentation der wiederkehrenden Priifung kann

zum Beispiel

1. durch einen Aufkleber auf dem Gerat und

2. durch ein Priifprotokoll mit Nennung der Geréte-
nummer und des Priifdatums

erfolgen.

Mogliche Mangel am Gerat miissen vor der Kennzeich-
nung behoben werden.

1 siehe TRBS 1203 Technische Regeln fiir Betriebssicherheit, ,,Zur Priifung befihigte Personen®, Mdrz 2019
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Zusitzliche Beispiele fiir Schutzmaf3nahmen Weitere Hinweise zum Thema finden Sie auf der Home-
page der BGHM £ www.bghm.de unter dem Web-
Mobile Schutzwand code 1900.

Eine effektive und effizient einsetzbare Losung stellt der
Einsatz einer mobilen Schutzwand dar. Die Schutzwand
muss folgende Anforderungen erfiillen:

e Sie muss vom Boden bis tiber den Kopf reichen.

e Sie muss in der Lage sein, Splitter oder abgelenkte
N&dgel abzufangen, z.B. aus Holz, Stoff, Folie/Plane,
Schaumstoff, XPS, ...gefertigt sein.

o Optional ist sie mobil oder fahrbar oder zusammen-
klappbar, faltbar, rollbar.

Abb. 35 Schutzwand im Hintergrund Abb.36  Montagekabine mit Schutzwand
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6 Betrieblicher Transport

Allgemeines

Arbeitsmaterialien wie Platten (z .B. Seitenwande der
Exportverpackung) und Konstruktionshélzer sowie die
gesamte Exportverpackung selbst miissen vielfach zwi-
schen den Bearbeitungsbereichen transportiert werden.
Transportarbeiten von Hand, mit Hilfseinrichtungen, wie
Transportwagen oder -gestellen, mit Flurférderfahrzeugen
oder mit dem Kran stellen einen Unfallschwerpunkt im
Betriebsgeschehen dar.

Beispielhafte Gefdhrdungen allgemein

Gefdahrdungen fiir Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

beim Transportieren kdnnen folgende Ursachen haben:

» unzureichend dimensionierte, uniibersichtliche oder
schadhafte Verkehrs- und Transportwege

» Herabfallen von Teilen

e unzureichend ausgebildete oder nicht geeignete Fahrer
und Fahrerinnen/Bedienpersonen

» mangelbehaftete Fahrzeuge und Arbeitsmittel

e nichtbestimmungsgemafie Benutzung von Transport-
mitteln, z. B. unerlaubtes Mitfahren von Personen

Beispielhafte Ma3nahmen allgemein

Achten Sie stets darauf, dass alle Ihre betrieblichen Ver-

kehrswege

« ausreichend dimensioniert und nach Moglichkeit im
Innenbereich gekennzeichnet sind. Informationen
finden Sie in der ASR A1.8 ,Verkehrswege“.

« freivon Beschddigungen und ausreichend rutschfest
sind,

« freivon Stolperstellen bleiben und nicht mit Material
verstellt werden,

» den freien Zugang zu Notausgdngen immer
gewahrleisten,

o immer ausreichend beleuchtet sind.

Treppen und Lauf- oder Transportwege mit einer mog-
lichen Absturzhohe von mehr als 1 m miissen mit einem
Geldnder versehen sein, das aus Handlauf, Knie- und Fuf3-
leiste besteht.

6.1  Transport mit Flurférderzeugen
Allgemeines

Flurforderzeuge werden sehr flexibel eingesetzt, zum Bei-
spiel fiir Transportaufgaben von Giitern mit unterschied-
lichen Eigenschaften (Abmessungen, Schwerpunktlage,
Sichtbehinderung). Die Unfallstatistik zeigt aber auch,
dass eine grof3e Anzahl von Arbeitsunfallen gerade mit
diesen Arbeitsmitteln auftreten. Die Umgebungsbedin-
gungen konnen stark variieren. Bei der Gefahrdungsbe-
urteilung miissen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber die
betrieblich vorgesehenen Gefahrdungen bei der Verwen-
dung des Flurforderzeugs beriicksichtigen.

Im Unternehmen diirfen Flurforderfahrzeuge zum

Materialtransport nur eingesetzt werden, wenn sie

« die Last sicher aufnehmen kénnen,

» ausreichend tragfahig sind,

o regelmafig auf ihre Betriebssicherheit gepriift und
festgestellte Mangel behoben wurden.

Beispielhafte Gefdhrdungen

Beim Verwenden von Flurforderzeugen treten besonders

mechanische Gefahrdungen auf. Dazu gehoren:

 Anfahren, Uberfahren oder Quetschen aufgrund der
Fahrbewegungen, besonders beim Riickwartsfahren

o Aufprall und Zusammenprall von und mit Flurférder-
zeugen aufgrund von unkontrollierten Bewegungen

o Getroffenwerden aufgrund von unbeabsichtigten Bewe-
gungen, wie Wegrollen oder Verrutschen der Ladung

« Umkippen eines Flurférderzeugs, Abstiirzen und Uber-
rolltwerden von einem Flurférderzeug, z. B. aufgrund
von:
— Instabilitdt infolge Schwerpunktverlagerung
— mangelnder Tragfahigkeit des Untergrunds oder

fehlender Abstiitzung

— zu hoher Geschwindigkeit
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Maf3nahmen

Die Anforderungen an das Betreiben solcher Arbeitsmittel
sind mafgeblich in den DGUV Vorschriften 68 und 69 ,,Flur-
forderzeuge® und in der Betriebssicherheitsverordnung ge-

regelt. In der konkretisierenden Technischen Regel TRBS 2111

Teil 1 werden MaBnahmen zum Schutz vor Gefahrdungen

beim Verwenden von mobilen Arbeitsmitteln vorgeschlagen.

Beispielhafte technische Maf3inahmen

Arbeitgeber und Arbeitsgeberinnen miissen technische

Mafinahmen zur Vermeidung oder, wenn das nicht mog-
lich ist, zur Reduzierung der Gefahrdung von Beschiftig-

ten durch Anfahren, Uberfahren- oder Quetschen treffen.

Solche Manahmen kénnen zum Beispiel sein:

» zwangsldufig wirksame Begrenzung der Fahrgeschwin-
digkeit, z.B., wenn eine Trennung der Verkehrsbereiche

von mobilen Arbeitsmitteln und Beschaéftigten nicht
moglich ist
o MaBnahmen zur Verbesserung der Wahrnehmbarkeit

des Flurforderzeugs als erganzende MaRnahme, wenn

die ausreichende Sicht des Fahrzeugfiihrers oder der
Fahrzeugfiihrerin nicht sichergestellt ist, z. B. akusti-
sche und optische Warneinrichtungen

Abb. 37 Flurforderzeug mit optischer Fahrweg-
Warneinrichtung

» Einsatz von Kamera-Monitor-Systemen,
360-Grad-Kamera-Systemen, Zusatzspiegeln

» anhebbare, drehbare oder redundant ausgeriistete
Fahrkabinen oder drehbare Staplersitze bei mobilen

Arbeitsmitteln, die aufgrund der spezifischen betrieb-
lichen Verwendung haufig riickwarts gefahren werden

miissen

40

o Systeme, die mitfahrende Personen im Fall eines Auf-
pralls oder beim Umstiirzen schiitzen, z. B. Riickhalte-
systeme, Gurtstraffer, Airbags

o Einrichtungen zum Verhindern des unbefugten Ingang-
setzens, z.B. Schlisselschalter, Zugangscode, Magnet-
karten- oder Chipsysteme

e Einsatz von Assistenzsystemen

Beispielhafte organisatorische Mainahmen

Stellen Sie anhand einer Betriebsanweisung und zum

Beispiel durch regelméfige Kontrollen sicher, dass Flur-

forderzeuge (z. B. Hubmaststapler) stets bestimmungs-

gemaf} und sicher benutzt werden. Dulden Sie kein Fehl-
verhalten lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sorgen

Sie besonders dafiir, dass

» klare betriebliche Verkehrsregelungen erfolgt sind und
beachtet werden,

 die sichere Einsatztauglichkeit des Flurforderzeugs
taglich vor Fahrantritt Uberprift wird,

o Rickhaltesysteme benutzt werden,

» Lasten immer sicher, moglichst dicht am Gabelriicken,
aufgenommen werden und nicht verrutschen kénnen,

« die maximale Tragfdhigkeit des Flurforderzeugs ein-
gehalten wird,

o stets mit angepasster Geschwindigkeit gefahren wird,

e immer eine ausreichende Sicht auf die Fahrbahn ge-
wahrleistet ist,

e moglichst nicht mit angehobener Last gefahren wird,

« angehobene Lasten niemals iiber Personen gefiihrt
werden,

» an Steigungen und Gefallen die Last moglichst berg-
seitig gefiihrt wird,

o keine Personen unzuldssig auf Flurférderzeugen mit-
genommen werden,

o Flurforderzeuge auch bei nur kurzzeitigem Verlassen
durch Abziehen des Schliissels gegen unbefugte
Benutzung gesichert werden,

« abgestellte Flurforderzeuge gegen Wegrollen gesichert
sind,

o Personen fiir den Einsatz von Flurforderzeugen eigens
ausgebildet, unterwiesen und beauftragt werden.



Beispielhafte personenbezogene Mafinahmen

Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen miissen dafiir sorgen,

dass zur Verfiigung gestellte personliche Schutzausriis-

tungen verwendet werden:

o FuBschutz, z.B. bei der Fiihrung eines Fahrzeugs auf
Baustellen

o Warnkleidung bei Aufenthalt in Fahrbereichen

o Arbeitskleidung und Schuhwerk, die ein sicheres
Fiihren des mobilen Arbeitsmittels erméglichen, z. B.
Schuhwerk, das den Fuf fest umschliefit

Zusdtzliche Hinweise

Auswahl von Fahrern und Fahrerinnen von Flurforderzeugen
GemaR den DGUV Vorschriften 68 und 69 ,,Flurférder-
zeuge*® diirfen Sie nur Personen mit dem Fiithren von Flur-
forderzeugen beauftragen, die

e mindestens 18 Jahre alt sind,

 geistig und kdrperlich geeignet sind und deren korper-
liche Eignung z. B. liber eine Eignungsuntersuchung
nachgewiesen wurde,

» eine theoretische und praktische Ausbildung unter
Beriicksichtigung des DGUV Grundsatzes 308-001
erfolgreich absolviert haben (Befdhigungsnachweis),

 schriftlich fiir das jeweilige Flurférderfahrzeug be-
auftragt und regelmafig, mindestens 1-mal jahrlich,
anhand der Betriebsanweisung unterwiesen wurden.

Priifungen

Flurforderzeuge miissen regelmaRig gepriift werden. Art,
Umfang und Fristen erforderlicher Priifungen miissen im
Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung festlegt werden.
Anforderungen an die wiederkehrende Priifung seitens
des Betreibers ergeben sich aus den DGUV Vorschrif-
ten 68 und 69 und der Betriebssicherheitsverordnung.

Dazu gehort zum Beispiel die jahrliche Priifung durch eine

zur Priifung befahigte Person (z. B. Sachkundige(r))."
Die Ergebnisse miissen Sie dokumentieren.
Weitere Hinweise zum Thema finden Sie auf der

Homepage der BGHM 2 www.bghm.de unter den
Webcodes 584 und 239.

Betrieblicher Transport

6.2 Transport mit Teleskopstapler

Allgemeines

Jeder Betrieb, der mobile Arbeitsmittel betreibt, muss
tiber Fahrerinnen und Fahrer verfiigen, die mit diesen
Gerdten sicher, wirtschaftlich und zweckentsprechend
umgehen konnen. Das trifft besonders bei gelandegan-
gigen Staplern mit veranderlicher Reichweite zu, den
so genannten Teleskopstaplern. Details dazu sind dem
DGUV Grundsatz 308-009 zu entnehmen. Ausziige aus
diesem Grundsatz werden im Folgenden aufgefiihrt.

Bei der Beurteilung der Gefdahrdungen sind unterschied-
liche MaBnahmen erforderlich.

Zu unterscheiden sind die folgenden Bauarten:
o Teleskopstapler mit starrem Oberwagen
« Teleskopstapler mit drehbarem Oberwagen

Teleskopstapler werden in Verbindung mit verschiedenen
Anbaugerdten sehrvielfdltig eingesetzt. Beispielsweise
werden Teleskopstapler auBBer mit Gabelzinken haufig mit
Ladeschaufeln oder Lasthaken ausgeriistet. Wird an Stelle
der Gabelzinken eine Arbeitsbiihne angebracht, wird das
Gerdt zur Hubarbeitsbiihne.

Géangige Riistzustande sind:

» Teleskopstapler, ausgeriistet mit Gabelzinken, Last-
haken oder Schaufel (siehe Abb. 37)

 Teleskopstapler, ausgeriistet mit Winde (Einsatz als
Mobilkran) (siehe Abb. 38)

o Teleskopstapler, ausgeriistet mit Arbeitsbiihne (Einsatz
als Hubarbeitsbiihne) (siehe Abb. 39)

1 siehe TRBS 1203 Technische Regeln fiir Betriebssicherheit, ,,Zur Priifung befihigte Personen®, Mdrz 2019
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Betrieblicher Transport

Abb. 38

Teleskopstapler mit Gabelzin- Abb. 39

ken, Lasthaken oder Schaufel

Beispielhafte Gefdhrdungen

Besonders mechanische Gefahrdungen treten beim Ver-

wenden von Teleskopstaplern auf. Dazu gehdren:

 Anfahren, Uberfahren oder Quetschen aufgrund der
Fahrbewegungen, besonders beim Riickwartsfahren

 Aufprall und Zusammenprall von und mit Flurférderzeu-
gen aufgrund von unkontrollierten Bewegungen

o Getroffenwerden aufgrund von unbeabsichtigten Bewe-

gungen, wie Wegrollen oder Verrutschen der Ladung

e unbeabsichtigter Kontakt von mitfahrenden Beschaf-
tigten mit der Arbeitsumgebung, z.B. beim Hochfahren
gegen Umgebungsbauteile gequetscht werden

» aufgrund der Einwirkung von Beschleunigungskraften,
z.B. Peitscheneffekt bei Auslegerarbeitsbiihnen, her-
ausgeschleudert werden

« Umkippen eines Flurforderzeugs, Abstiirzen und Uber-
rolltwerden von einem Flurférderzeug, z. B. aufgrund von:
— Instabilitdt infolge Schwerpunktverlagerung
— mangelnder Tragfahigkeit des Untergrunds

oder fehlender Abstiitzung

— zu hoher Geschwindigkeit
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Teleskopstapler mit Winde

Abb. 40  Teleskopstapler mit Arbeits-

biihne

Maf3inahmen

Beispielhafte technische Mafinahmen

Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen miissen technische

Mafinahmen zur Vermeidung oder, wenn das nicht mog-

lich ist, zur Reduzierung der Gefahrdung von Beschiftig-

ten durch den Teleskopstapler treffen. Das konnen zum

Beispiel folgende Mafinahmen sein:

o zwangsldufig wirksame Begrenzung der Fahrgeschwin-
digkeit, z.B., wenn eine Trennung der Verkehrsbereiche
von mobilen Arbeitsmitteln und Beschaéftigten nicht
moglich ist

o MaBnahmen zur Verbesserung der Wahrnehmbarkeit
des Flurforderzeugs als erganzende MaRnahme, wenn
die ausreichende Sicht des Fahrpersonals nicht sicher-
gestelltist, z. B. durch akustische und optische Warn-
einrichtungen

» Einsatz von Kamera-Monitor-Systemen, 360-Grad-
Kamera-Systemen, Zusatzspiegeln

» anhebbare, drehbare oder redundant ausgeriistete
Fahrkabinen oder drehbare Staplersitze bei mobilen
Arbeitsmitteln, die aufgrund der spezifischen betrieb-
lichen Verwendung haufig riickwarts gefahren werden
miissen

o Systeme, die mitfahrende Personen im Fall eines
Aufpralls oder beim Umstiirzen schiitzen, z.B. Riick-
haltesysteme, Gurtstraffer, Airbags

 Einrichtungen zum Verhindern des unbefugten In-
gangsetzens, z.B. Schliisselschalter, Zugangscode,
Magnetkarten- oder Chipsysteme



 Einrichtungen zur Vermeidung des Kippens, wie Sicher-

e Anbringen von Anschlagpunkten mit Riickhaltesystemen

heitseinrichtungen zur Begrenzung des Neigungs-
winkels oder der Fahrgeschwindigkeit, elektronische
Stabilitats-Systeme

Verwendung von Riickhaltesystemen

Beispielhafte organisatorische Ma3nahmen

Betriebsanleitung und Priifprotokolle einsehen.

Anbaugerate miissen gepriift und fiir den Teleskopstap-

ler zugelassen sein.

Arbeitstdglich Sicht- und Funktionspriifung des Teles-
kopstaplers und der Anbaugerate durchfiihren.
Teleskopstapler nur auf tragfahigem Untergrund
verfahren und abstiitzen.

Gewicht von Lasten feststellen.

Eindeutige Signale mit dem Anschlag-/Einweisungs-
personal vereinbaren.

Fahrweg kontrollieren (Gruben, Béschungen, Kanéle
oder Schachte).

Gegenseitige Gefahrdungen auf der Montagestelle aus-

schlieBen und unter Umstanden Arbeitshereiche ab-
sperren.

Anbaugerdte diirfen nur beim innerbetrieblichen Trans-
port am Geratetrdger verbleiben.

Die Bedienperson muss die Fahrbahn und den durch-
zufahrenden Raum iberblicken; sonst muss der Fahr-
bereich durch Einweisungspersonal gesichert werden.
Wahrend der Fahrt den Ausleger nicht anheben.

Auf ausreichenden Abstand zu elektrischen Frei-
leitungen achten (mindestens 5m bei unbekannter
Spannung).

Sicherheitsabstand von mindestens 0,5 m zu festen
Teilen der Umgebung einhalten.

Anbaugerdte nur nach den Vorgaben des Herstellers
verwenden.

Beim Wechsel von Anbaugerdten mit Schnellwechsel-
einrichtung die Verriegelung tiberpriifen.

Bei der Lastaufnahme das Tragfahigkeitsdiagramm be-
achten; beim Ansprechen der Uberlastwarneinrichtung
nur noch lastmomentsenkende Bewegungen durch-
filhren oder Last absetzen.

Beim Verfahren Last dicht iiber dem Boden fiihren,
Ausleger so weit wie moglich einziehen.

Pendeln der Last mithilfe kontrollierter, gleichmafiger
Bewegungen vermeiden.

Betrieblicher Transport

Personen diirfen sich nicht im Gefahrenbereich (unter
der Last, unter dem Ausleger oder im Fahrbereich)
aufhalten, sonst ist der Betrieb zu unterbrechen.

Bei Gewitter und hoheren Windgeschwindigkeiten

(siehe Bedienungsanleitung) ist der Betrieb einzustellen.

Bei Arbeitsende Ausleger einfahren und absenken,

Last absetzen.

Feststellbremse anziehen und Fahrzeug gegen unbe-

fugte Benutzung sichern (Schliissel abziehen).

Darauf achten, dass Verkehrswege freigehalten sind.

Betrieb mit Gabelzinken

— Auf gleichmaBige Belastung der Gabelzinken achten
und Gabelzinkenabstand der Last anpassen.

— Lasten nicht direkt an die Gabelzinken héngen. Falls
erforderlich geeignete Anbaugerate (Lasthaken,
Winde, etc.) verwenden.

Betrieb mit Arbeitsbiihne

— Arbeitsbiihne nur bei Teleskopstaplertypen verwen-
den, die gemaf3 der zugehorigen Arbeitsbiihnen-Be-
triebsanleitung zugelassen sind. Der Teleskopstapler
muss fiir den Hubarbeitsbiihnenbetrieb vorgesehen
sein (siehe Teleskopstapler-Betriebsanleitung).

— Bedienung darf nur aus der Arbeitsbiihne moglich
sein. Die Steuerung des Teleskopauslegers und des
Fahrwerks vom Fahrplatz aus muss verriegelt sein.

— Befestigung der Arbeitsbiihne am Teleskopstapler
kontrollieren. Auf Funktion der Notablasseinrichtung
achten.

Betrieb mit Lasthaken, Winde

— Nur Lasthaken mit Hakensicherung verwenden.

— Haken und Hakenausleger nicht iiberlasten, Trag-
fahigkeitsdiagramm beachten.

— Bei Auslegern mit Winde muss ein Hubnotend-
schalter vorhanden sein.

Fiir den jeweiligen Riistzustand miissen Arbeitgeber

und Arbeitgeberinnen

— Gefahrdungsbeurteilung, Betriebsanweisung und
Rettungskonzept (bei Hubarbeitsbithnenbetrieb!)
erstellen,

— geeignete Bedienpersonen auswahlen,

— Bedienpersonen betrieblich unterweisen (geratebe-
zogener Teil und verhaltensbezogener Teil),

— Bedienpersonen schriftlich beauftragen.
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Betrieblicher Transport

Beispielhafte personenbezogene Mafinahmen

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen dafiir sorgen,

dass zur Verfiigung gestellte personliche Schutzausriis-

tungen verwendet werden:

o Warnkleidung bei Aufenthalt in Fahrbereichen tragen.

o Sicherheitsschuhe und, bei Bedarf, Schutzhelm und
Warnkleidung tragen.

e Nicht vom Fahrzeug abspringen!

» PSA gegen Absturz, geeignet fiir den Betrieb als Hub-
arbeitsbiihnen, tragen (Gefahr des Peitscheneffekts).

Zusdtzliche Hinweise

Auswahl von Teleskopstaplerfahrern und -fahrerinnen
Mit dem Fiihren von Gabelstaplern diirfen Sie nur
Personen beauftragen, die

« mindestens 18 Jahre alt sind,

» geistig und korperlich geeignet sind und deren kérper-
liche Eignung z.B. liber eine Eignungsuntersuchung
nachgewiesen wurde,

» eine theoretische und praktische Ausbildung unter
Beriicksichtigung des DGUV Grundsatzes 308-009
erfolgreich absolviert haben (Befdahigungsnachweis fiir
den jeweiligen Riistzustand),

o schriftlich fuir das jeweilige Flurforderfahrzeug be-
auftragt und regelmafig, mindestens 1-mal jahrlich,
anhand der Betriebsanweisung unterwiesen wurden.

Die Ergebnisse miissen dokumentiert werden.

Die notwendige Qualifizierung gliedert sich im Wesent-

lichen in 3 Stufen:

« Stufe 1 (obligatorisch): Allgemeine Qualifizierung fiir
Teleskopstapler mit:
— starrem Aufbau

Gabelzinken

Ladeschaufel

Lasthaken

« Stufe 2a (optional): Zusatzqualifizierung fiir Teleskop-
stapler mit drehbarem Oberwagen

o Stufe 2b (optional): Zusatzqualifizierung fiir den
Einsatz von Teleskopstaplern als Hubarbeitsbiihne

« Stufe 3 (obligatorisch): betriebliche bzw. baustellen-
bezogene Unterweisung

Weitere Hinweise zum Thema finden Sie auf der Homepage
4 www.bghm.de unter den Webcodes 483 und 239.
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6.3

Transport mit Kranen

Abb. 41 Angehobene Exportverpackung an einem Mobilkran

Allgemeines

Ein bestimmungsgemafer Einsatz von Kranen setzt vor-
aus, dass Kranfiihrerinnen und Kranfiihrer zuverldassig und
sicher die Transportaufgaben durchfiihren. Wahrend des
Kranbetriebs werden in der Regel unterschiedliche Lasten
gehoben, bewegt und damit in Ausnahmefallen auch {iber
Personen und Sachwerte hinweggefiihrt. Da bei nicht be-
stimmungsgemafBer Anwendung Gefahrdungen von Perso-
nen und hohe Sachschaden entstehen konnen, sind die in
diesem Abschnitt dargestellten Aspekte zu beriicksichtigen.

Beispielhafte Gefdhrdungen

Es besteht ein Verletzungsrisiko durch das Getroffen-

werden von der Last oder von Anschlagmitteln. Im Detail

liegen in den verschiedenen Transportphasen folgende

mechanische Gefdhrdungen vor:

o Lastabsturz, verursacht durch Versagen von Bremsen,
Tragseil, Anschlagmittel

o Umkippen der Last, verursacht durch Untergrund, Form
der Last, nicht abgeschlagene Anschlagmittel

o Pendeln/Rotation der Last, verursacht durch unerlaub-
ten Schragzug, Nichtbeachtung der Schwerpunktlage,
falsches Anschlagen

» Getroffenwerden durch Anschlagmittel, verursacht
durch falsche Verwendung, wie Uberlastung, Beschidi-
gung an scharfen Kanten


https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/fach-themen/flurfoerderzeuge
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/gesetze-und-vorschriften/dguv-informationen

Maf3nahmen

Krane gehoren in die Hande von befdhigten Beschéaftigten,
die zuvor umfassend in die Bedienung und Wartung des
Kranes eingewiesen/unterwiesen wurden. Die Betriebs-
anleitung des Krans ist zu beachten. Details sind dem
DGUV Grundsatz 309-003 ,,Auswahl, Unterweisung und
Befdhigungsnachweis von Kranfiihrern“ zu entnehmen.

Beispielhafte technische Maf3inahmen

Technische MaBnahmen miissen der DGUV Vorschrift 52

oder 53 ,Krane* entsprechen und sollten mit dem Her-

steller des Krans abgestimmt werden. Dazu geh&ren zum

Beispiel:

e Zugdnge

e Biihnen und Laufstege

 Sicherheitsabstdande zu Teilen in der Umgebung (z. B.
Umfahrsteuerungen, sowie weitere ErsatzmaBnahmen)

» Nothalteinrichtungen

o Warneinrichtungen

Beispielhafte organisatorische Ma3nahmen

» Priifung des Krans auf offensichtliche Mangel
— Priifung der Steuerungsfunktionen des Krans
— Priifung der Bremsen
— Priifung der Notendhalteeinrichtung (Endschalter)

— Priifung der Tragmittel (Lasthaken, Hubseil,
Hubketten)

— Priifung der Anschlagmittel auf Beschadigungen und
Tragfahigkeit

» Beiallen Kranbewegungen ist die Last oder bei Leer-
fahrten die Hakenflasche zu beobachten.

» Den Kran nur auf Zeichen einer einweisenden Person
steuern, wenn die Beobachtung der Last nicht moglich ist.

» Im Gefahrfall sind Warnzeichen zu geben.

o Lasten sollen nicht tiber Personen hinweggefahren
werden. Bei kraftschliissiger Lastaufnahme (z. B. Last-
hebemagnet, Vakuumheber etc.) ist der Transport tiber
Personen verboten.

» Von Hand angeschlagene Lasten diirfen erst auf ein-
deutige Zeichen der Person, die anschlagt, die einweist
oder die verantwortlich ist, bewegt werden.

e Unsachgemaf} angeschlagene Lasten diirfen nicht
befordert werden.

e Die Steuereinrichtung muss im Handbereich gehalten
werden, solange die Last am Kran hdngt.

o Endstellungen, die nur durch Notendschalter oder
Rutschkupplungen begrenzt sind, diirfen nicht
angefahren werden.

Betrieblicher Transport

» Krane wie auch Anschlagmittel diirfen nicht tiber die
zulassige Last hinaus belastet werden.

o Personen diirfen mit der Last oder der Lastaufnahme-
einrichtung nicht beférdert werden.

« Bei Mdngeln, die die Betriebssicherheit gefahrden,
ist der Kranbetrieb unverziiglich einzustellen und die
Vorgesetzten bzw. die Fachabteilung sind zu benach-
richtigen.

o Kranfiihrer und Kranfiihrerinnen diirfen Krane nur
verwenden, wenn sie besonders unterwiesen,
eingewiesen und beauftragt wurden.

o Kranfiihrer und Kranfiihrerinnen miissen die Persén-
liche Schutzausriistung benutzen.

o Nach dem Arbeiten:

Alle Steuereinstellungen auf Nullstellung bringen.

Den Kranhaken ohne Last hochziehen.

— Netzanschlussschalter/Kranschalter ausschalten.

Windsicherung einlegen (Kran im Freien).

Lastaufnahmemittel fachgerecht lagern.

Beispielhafte personenbezogene Maf3inahmen

» Verwendung der Personlichen Schutzausriistung
(Sicherheitsschuhe, Handschuhe, evtl. Schutzhelm)

e Unterweisung der Beschaftigten

Zusdtzliche Hinweise

Auswahl von Kranfiihrern und Kranfiihrerinnen

Mit dem Fiihren von Kranen diirfen Sie nur Personen

beauftragen, die

o mindestens 18 Jahre alt sind,

 geistig und kdrperlich geeignet sind und deren korper-
liche Eignung z.B. liber eine Eignungsuntersuchung
nachgewiesen wurde,

» eine theoretische und praktische Ausbildung unter
Beriicksichtigung des DGUV Grundsatzes 309-003 er-
folgreich absolviert haben und besonders unterwiesen
wurden,

o beauftragt (bei ortsverdnderlichen Kranen schriftlich)
und regelméaBig, mindestens 1-mal jahrlich, anhand der
Betriebsanweisung unterwiesen wurden.

Die Ergebnisse miissen dokumentiert werden.
Weitere Hinweise zum Thema finden Sie auf der Home-

page der BGHM £ www.bghm.de unter den Webcodes
230 und 239.
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Betrieblicher Transport

6.4 Manueller Transport und Materialhandling

Allgemeines

Neben dem Erkennen der belastenden Tatigkeiten ist be-
sonders die Hohe, die Dauer und die Haufigkeit der Be-
lastungen zu ermitteln, um Gefdahrdungen fiir Riicken und
Gelenke zu erkennen und zu beurteilen. Dariiber hinaus
konnen individuelle Faktoren wie Alter und Geschlecht
einen grof3en Einfluss auf die Beanspruchung haben und
sollten dementsprechend in die Bewertung einbezogen
werden. Erhohte oder zu hohe Belastungen beeintrachti-
gen die Leistung der Beschaftigten und damit den Erfolg
des Unternehmens. Sie fithren zu haufigen Erkrankungen
mit Fehlzeiten, Stérungen im Betrieb und damit zu zusatz-
lichen Kosten

Beispielhafte Gefdhrdungen

Die Gesetzgebung hat mit dem Arbeitsschutzgesetz alle

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber dazu verpflichtet, die

Gefahrdungen fiir ihre Beschaftigten im Betrieb zu ermit-

teln und zu beurteilen. Das gilt auch fiir die Gefdhrdungen

des Riickens und der Gelenke:

o Tatigkeiten mit manueller Lastenhandhabung

» Tatigkeiten mit erzwungenen Kdrperhaltungen
(Zwangshaltungen)

o Tatigkeiten mit erhohter Kraftanstrengung oder Kraft-
einwirkung

« Sich standig wiederholende (repetitive) Tatigkeiten mit
hohen Handhabungsfrequenzen

» Tatigkeiten mit Einwirkungen von Hand-Arm- oder
Ganzkdorpervibrationen

Im Einzelfall kann zur Priifung der Belastung durch das
Heben und Tragen schwerer Lasten auch die Lastenhand-
habungsverordnung herangezogen werden. Weitere
Details finden Sie unter & www.baua.de (Stichwort:
Leitmerkmalmethode).
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Maf3inahmen

Beispielhafte technische Mafinahmen

Arbeitspldtze miissen menschengerecht gestaltet sein,
um gesundheitsschddliche Belastungen zu vermeiden.
Bei der Planung oder Verdnderung von Arbeitspladtzen
sollten ergonomische Erkenntnisse moglichst friihzeitig
beriicksichtigt werden, um spétere, in der Regel kosten-
intensivere Korrekturen zu vermeiden.

Abb. 42

Beispiele fiir technische
Hilfsmittel zum Bewegen
von Lasten



http://www.baua.de

Ob korperliche Belastungen am Arbeitsplatz auftreten, ist
in der Regel abhédngig von Arbeitsauftrag, Material, Pro-
dukt sowie den dabei verwendeten Maschinen und Werk-
zeugen. Das manuelle Bewegen schwerer Lasten kann
beispielsweise durch den Einsatz technischer Hilfsmittel
erleichtert oder vermieden werden.

Dabei tragen insbesondere kurze Transportwege und eine
optimale Lagerung des Materials am Arbeitsplatz, eine
geeignete Arbeitshohe und Arbeitsrichtung sowie eine
moglichst kurze Entfernung zum Einsatzort zur Verringe-
rung der Belastung bei.

Bei der Gestaltung der Arbeitsplatze ist auf Folgendes zu
achten:
o Auswahl geeigneter Hilfsmittel zur Entlastung, z. B.:
— Tragegriffe/-zangen
— Plattenroller
— Plattentransportwagen, bevorzugt mit Kippfunktion
— Transporthubwagen (z.B. Scherenhubwagen)
— Vakuumlifte
— Krane
e bauliche und technische ergonomische Arbeitsplatz-
gestaltung
e Verringerung von Vibrationsbelastungen
Praxisnahe Hinweise zur Vibrationsminderung
enthélt auch die Technische Regel zur Larm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnung.

Abb. 43

Betrieblicher Transport

Beispielhafte organisatorische Mainahmen

Zur Reduzierung und Vermeidung von Belastungen soll-

ten folgende organisatorische MaBnahmen beriicksichtigt

werden:

o Betriebliche Regelungen zum Umgang mit Lasten

» Einsatzplanung von Beschaéftigten

» Job-Rotation, Pausengestaltung bei hoch belastenden
Tatigkeiten

o Beteiligung der Beschiftigten bei der Gestaltung der
Arbeitspladtze

Beispielhafte personenbezogene Mafinahmen

Oft ist es trotz technischer oder organisatorischer Maf3-

nahmen nicht moglich, Belastungen fiir Riicken und Ge-

lenke vollstandig zu vermeiden. Deshalb ist es wich-

tig, dass die Beschaftigten wissen, wie sie Riicken und

Gelenke bei belastenden Tatigkeiten schonen kdnnen.

Dabei helfen folgende MaBnahmen:

o Unterweisung der Beschaftigten und Training von
geeigneten Hebetechniken

o Betriebliche Gesundheitsférderung in Zusammenarbeit
mit den Krankenkassen, Betriebsarztinnen und -drzten
und den Unfallversicherungstragern

o Ausgleichsiibungen und Ausgleichssport

o Arbeitsmedizinische Vorsorge

Zusétzliche Hinweise und Beispiele

Praxisbeispiel fiir einen ergonomisch eingerichteten
Arbeitsplatz zur Fertigung von Seitenteilen

Ergonomisch eingerichteter Arbeitsplatz
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Betrieblicher Transport

Praxisbeispiel einer Nagelvorrichtung zur Fertigung
von Seitenteilen

Nagelvorrichtung fiir Seitenteile

Problemstellung:

Seitenwénde fiir die Kisten sollten gefahrloser und ergo-
nomischer gefertigt werden. Bisher wurden die Seitentei-
le auf den Nageltischen hergestellt. Der Zusammenbau
der Seitenwdnde war miihevoll und sicherheitstechnisch
nicht optimal.

Idee:

Eine Montagehilfe zu konzipieren, bei der man von vor-
ne die Bretter mit dem Druckluftnagler an die Sperrholz-
Platten heften kann. Dabei wurde die Montagehilfe so
entwickelt, dass die Platten und Bretter variabel, je nach
Grofe der Kiste, in die Montagehilfe gestellt werden kén-
nen. Somit muss die Seitenwand jetzt nicht mehr unter
grofRer Anstrengung gedreht werden, sondern kann durch

die Montagehilfe von beiden Seiten gefahrlos und ergono-

misch bearbeitet werden. Fixiert werden die Bretter durch
kleine Pneumatikzylinder. Weiterhin wurden drei Halte-
rungen fiir Druckluftnagler angebracht, damit die Gerate
immer direkt am Einsatzort sind und ein Stolpern durch
lange auf dem Boden liegende Luftschlduche verhindert
werden kann.
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Weitere Hinweise zum Thema finden Sie auf der Home-
page der BGHM £ www.bghm.de unter den Webcodes 751
und 239.
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7 Montagearbeiten beim Auftraggeber
der Exportverpackung

71 Planung, Koordination, Organisation

Allgemeines

Die besonderen Arbeitsbedingungen, wie stdandig wech-
selnde Anforderungen an das Personal, haufige Orts-
wechsel, das Zusammenwirken verschiedener Gewerke,
unterschiedliche Witterungs- und Klimaverhaltnisse, Im-
provisationszwang und der raue Umgang mit Werkzeugen,
Maschinen und Gerdten, bergen erhohte Gefahren in sich.
Das erfordert eine effektive Planung, die eindeutige Fest-
legung von Zustdndigkeiten und eine wirkungsvolle Koor-
dination des Ablaufs.

Beispielhafte Gefdhrdungen

Folgende Gefdhrdungen kennzeichnen das Unfallgeschehen:

e unprazise Aufgabenstellung und fehlende bzw. unge-
niigende Planung der durchzufiihrenden Arbeiten

» unklare Verantwortlichkeiten und fehlende Beaufsich-
tigung

« fehlende Gefdahrdungsbeurteilung und Ein- bzw.
Unterweisungen

o Mangel an eingesetzten Arbeitsmitteln, z. B. defekte
Kabel, beschadigte Leitern, unvollstandige Geriiste

» fehlende Absturzeinrichtungen, z. B. bei ungesicherten
Bodenoffnungen, noch unvernagelte Deckelbretter/
Dachbretter/Dachplatten

 elektrische Gefdhrdungen, z.B. durch fehlende Priifun-
gen der Gerate

e Brand- und Explosionsgefahren, z. B. bei warmeinten-
siven Arbeitsverfahren oder Funkenflug

e ungeniigende Beleuchtung, z.B. in den Wintermonaten

Maf3nahmen

Beispielhafte organisatorische Ma3nahmen

Auf den Montagestellen, auf denen Beschaftigte mehre-
rer Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen gleichzeitig oder
nacheinander tatig werden, miissen Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber als Auftraggebende eine Person fiir die
Koordination bei der Zusammenarbeit mehrerer Unter-
nehmen benennen. Das auftragnehmende Unternehmen
muss eine aufsichtfiihrende Person benennen, die dann
Ansprechpartnerin fiir die koordinierende Person des Auf-
traggebers oder der Auftraggeberin ist.

Aufgaben des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin (der/die fiir
das Gewerk beauftragte Auftragnehmer/Auftragnehmerin)
1. Vor Auftragsannahme:
Die sicherheitstechnische Verantwortung der Arbeitge-
berin oder des Arbeitgebers beginnt mit der Priifung der
Art des Auftrags (Werkvertrag, Dienstvertrag usw.), des
Ausschreibungstexts und des Auftragsumfangs. Es ist
zum Beispiel zu klaren, wer fiir die Bereitstellung von
e Arbeits- und Schutzgeriisten,
o Absturzsicherungen im/am Gebé&ude,
e sicheren Zugdngen,
» ordnungsgemadfier Spannungsversorgung iiber
Baustromverteiler mit FI-Schutzschalter
zustandig ist.

Mit Abschluss eines Werkvertrags liegt die Verant-
wortung fiir den Teilbereich der Herstellung der Holz-
verpackung beim Auftragnehmer/Arbeitgeber oder
bei der Auftragnehmerin/Arbeitgeberin.

2. Bei Auftragsdurchfiihrung:

Im Rahmen der {ibernommenen Arbeiten haben Sie als

Arbeitgeberin oder als Arbeitgeber unter anderem fol-

gende Aufgaben:

o Richten Sie die Montagestelle ordnungsgemaf ein
und sorgen Sie fiir einen sicheren Betrieb.

e Sorgen Sie fiir die Sicherheit der Geriiste, Maschi-
nen, Gerdte und anderer Einrichtungen, die Sie lhren
Beschiftigten zur Verfiigung stellen.

 Fiithren Sie die notwendigen Unterweisungen durch.

o Werden Einrichtungen zur Verfiigung gestellt (z. B.
Geriist, fahrbare Arbeitsbiihne, Leiter), diirfen Sie
sie nurverwenden lassen, wenn sie in einwand-
freiem Zustand sind.

o Setzen Sie weisungsbefugte Personen vor Ort ein,
die die Arbeiten beaufsichtigen und die arbeits-
sichere Durchfiihrung der Arbeiten iberwachen (z.B.
aufsichtfiihrende Personen, Montageverantwort-
liche, Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter).

o Stimmen Sie sich mit anderen Unternehmen ab, die
gleichzeitig auf der Montagestelle tatig sind, um
gegenseitige Gefdhrdungen auszuschliefien.

o Vergeben Sie Arbeiten an andere Unternehmen,
missen Sie ihnen schriftlich aufgeben, die fiir die
Durchfiihrung des Auftrags geltenden Arbeitsschutz-
bestimmungen einzuhalten.
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Montagearbeiten beim Auftraggeber der Exportverpackung

Montageanweisung

Fiir Montagearbeiten muss grundsétzlich eine schriftliche

Montageanweisung an der Baustelle vorliegen, die alle er-
forderlichen sicherheitstechnischen Anweisungen enthalt.

Mit der schriftlichen Montageanweisung erhalt die auf-

sichtfiihrende Person vor Ort wichtige sicherheitsrelevante

Informationen, wie:

» Standsicherheitsnachweise

» Vorgaben fiir die erforderliche Reihenfolge der
durchzufiihrenden Arbeiten

e Leitungspldne

e Massen/Gewichte

e Lastaufnahmeeinrichtungen

e Angaben zu Zugdangen und MaBnahmen zur Sicherung
von Personen gegen die Gefdhrdung durch Absturz

e Anschlageinrichtungen

» Vorgaben fiir den Einbau von erforderlichen Hilfs-
konstruktionen.

Zusdtzliche Hinweise

Weitere Hinweise zum Thema finden Sie in der
DGUV Regel 101-038 ,,Bauarbeiten und auf der Homepage
der BGHM &' www.bghm.de unter dem Webcode 222.

7.2  Elektrische Betriebsmittel

Allgemeines

Bei der Herstellung von grof3formatigen Exportverpackun-
gen werden elektrische Betriebsmittel eingesetzt, die tiber
eine elektrische Anlage mit Energie versorgt werden. Dabei
kdnnen, bedingt durch die elektrischen Betriebsmittel oder
durch die elektrische Anlage, Gefahrdungen entstehen.

Deshalb miissen elektrische Anlagen und Betriebsmittel
regelmafig wiederkehrend nach den Regeln der Technik
von Elektrofachkrdften gepriift werden.

Es wird empfohlen, in Arbeitsbereichen mit hoher Brand-

last die festinstallierten Stromkreise tiber Fehlerlichtbogen-
Schutzeinrichtung (Brandschutzschalter AFDD) zu betreiben.
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Beispielhafte Gefdhrdungen

Elektrische Gefahrdungen kdnnen hervorgerufen werden

durch:

e Nutzung von Anschlusspunkten ohne Fehlerstrom-
Schutzeinrichtungen oder mit ungeeigneten Fehler-
strom-Schutzeinrichtungen, z.B. bei Verwendung von
frequenzgesteuerten elektrischen Betriebsmitteln

» Arbeiten mit ungeeigneten oder beschadigten
elektrischen Betriebsmitteln

e ungeeignete mobile Stromerzeuger

o Arbeiten in leitfahiger Umgebung

Maf3inahmen

Stellen Sie mit der Gefahrdungsbeurteilung vor Beginn
der Arbeiten fest, welche Gefahrdungen im Arbeitsbereich
auftreten kénnen.

Beispielhafte technische Maf3inahmen
o Sichere Anschlusspunkte fiir den Betrieb elektrischer
Betriebsmittel
— 30 mA Fehlerstrom-Schutzeinrichtung werden
bendstigt; evtl. kann ein PRCD-S ausreichend sein.
— Der Einsatz frequenzgesteuerter elektrischer Be-
triebsmittel erfordert allstromsensitive Fehlerstrom-
Schutzeinrichtungen (Typ B):

Abb. 45 Schutzverteiler mit vier Steckdosen

Einen sehr guten Schutz gegen elektrische Gefdhrdun-
gen bietet die Verwendung von akkubetriebenen oder
druckluftbetriebenen Betriebsmitteln.
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o Auf Montagestellen diirfen nur bewegliche Leitungen
vom Typ HO7RN-F oder HO7BQ-F eingesetzt werden.
Eine Ausnahme stellen Gerdteanschlussleitungen
bis 4 m Lange dar, bei denen auch Leitungen vom Typ
HO5RN-F oder HO5BQ-F geeignet sind.

» Bei Leitungsrollern ist zusatzlich darauf zu achten, dass
Tragegriff, Kurbelgriff und Trommel aus Isolierstoff be-
stehen oder mit Isolierstoff umhdillt sind und mindes-
tens Schutzart IP 44 erfiillen. Die Leitungsroller miissen
bei Bedarf in Abhdngigkeit von der elektrischen Leis-
tung der angeschlossenen Arbeitsmittel vor Verwen-
dung vollstandig abgerollt werden.

o Mobile Stromerzeuger diirfen ausschlieBBlich gemaf
DGUV Information 203-032 ,,Auswahl und Betrieb von
Stromerzeugern auf Bau- und Montagestellen“ betrie-
ben werden.

Abb. 46
Symbol fiir doppelte oder verstarkte
Isolation (Schutzklasse Il)

Beispielhafte organisatorische Mainahmen

o Wiederkehrende Priifung der elektrischen Anlagen
entsprechend den festgelegten Priiffristen

e Nurunbeschddigte und aktuell durch eine zur Priifung
befahigte Person’ gepriifte elektrische Betriebsmittel
diirfen benutzt werden. Priifungen miissen immer
dokumentiert werden. Die elektrischen Betriebsmittel
mussen fiir den gewerblichen Einsatz geeignet sein
und den Beanspruchungen (rauer Betrieb, Nasse, ...)
geniigen. Dabei sind bevorzugt elektrische Betriebs-
mittel der Schutzklasse Il einzusetzen.

Mit dem Hammersymbol werden elektrische Betriebs-
mittel gekennzeichnet, die fiir den ,,rauen Betrieb”
geeignet sind.

Abb. 47
Symbol fiir rauen Betrieb

Montagearbeiten beim Auftraggeber der Exportverpackung

o Moglichst viele Leitungen in geschiitzten Bereichen
verlegen, um Stolpergefahren und Beschadigungen zu
vermeiden.

Beispielhafte Personenbezogene Mafinahmen

o Beschdftigte im Umgang mit den elektrischen Betriebs-
mitteln unterweisen.

o Betriebsanweisungen unterstiitzen bei der Unterwei-
sung. Dabei sollte auch darauf hingewiesen werden,
dass provisorische Reparaturen an Maschinen und
Zuleitungen nicht statthaft sind. Die Unterweisung
muss dokumentiert werden.

Zusdtzliche Hinweise

Priifungen von Arbeitsmitteln

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel auf Bau- und Mon-
tagestellen miissen regelmafig auf ordnungsgemafien
Zustand gepriift werden.

Nach jeder Priifung muss der ndchste Priiftermin so fest-
gelegt werden, dass das Arbeitsmittel bis zu diesem Zeit-
punkt entsprechend den betrieblichen Erfahrungen sicher
benutzt werden kann. Dabei sind die Einsatzbedingungen
sowie die Art der Nutzung des elektrischen Arbeitsmittels
zu bewerten. Zusatzlich kdnnen Hinweise in der Betriebs-
anleitung, Qualifikation der Nutzenden, gerdtespezifische
Fehler und Mangel ein wesentliches Kriterium fiir die Fest-
legung der Priiffrist sein.

Die Priiffristen miissen eindeutig definiert sein und ein-
gehalten werden. Entscheidungshilfen zur Festlegung der
Priiffristen sind in der folgenden Tabelle enthalten.

1 siehe TRBS 1203 Technische Regeln fiir Betriebssicherheit, ,,Zur Priifung befihigte Personen®, Mdrz 2019
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Montagearbeiten beim Auftraggeber der Exportverpackung

Tabelle 5 Fristen fiir die Wiederholungspriifung

Betriebsmittel/elektrisches Tabelle 1B, DA zu § 5 der Priiffristen nach TRBS 1201
Arbeitsmittel DGUV Vorschrift 3 (Auszug)?

» ortsverdnderliche elektrische Richtwert!: Bisher bewdhrte Priiffrist, jedoch mindestens
Betriebsmittel/Arbeitsmittel 6 Monate, auf Bau- und Montagestellen | jahrlich, aber:

« Verldngerungs- und Geréte- 3 Monate « handgefiihrte elektrische Arbeitsmittel und
anschlussleitungen mit Steck- | Wird bei den Priifungen eine Fehlerquote andere, dhnlich stark beanspruchte elektri-
vorrichtungen, Leitungsroller, <2 erreicht, kann die Priiffrist ent- sche Arbeitsmittel: Verkiirzung der Frist auf
Tischsteckdosen sprechend verlangert werden. die Halfte

Maximalwerte': » wie oben, auf Bau- und Montagestellen:

1 Jahr, in Biiros oder unter dhnlichen Verkiirzung der Frist auf ein Viertel

Bedingungen 2 Jahre « inBiiros oder unter dhnlichen Bedingungen:
Verdoppelung der Frist

T Bei besonderen Umgebungsbedingungen, wie in leitfihigen Bereichen und auf Bau- und Montagestellen, sind die Werte der DGUV Infor-
mation 203-004 bzw. der DGUV Information 203-006 zu beriicksichtigen.

2 Die fiir Betriebe des &ffentlichen Dienstes giiltige Unfallverhiitungsvorschrift DGUV Vorschrift 4 enthélt in Tabelle 1B einige hiervon abweichen-
de Priiffristenempfehlungen. Abweichende Priiffristen konnen sich auferdem auch aus fiir spezielle Anwendungsfélle geltenden Rechtsvor-
schriften (z.B. der Medizinproduktebetreiberverordnung) oder aus privatrechtlichen Regelungen (z. B. den Vertragsbedingungen des Sachver-
sicherungstrdgers) ergeben.

In Bezug auf die Fehlerquote von <2 % ist zu empfehlen,

dass

o diese nurin Arbeitshereichen oder -prozessen mit etwa
gleicher Beanspruchung ermittelt wird und damit die
Priiffristen bereichsweise festgelegt werden.

e Schdden und Méangelin ihrer Schwere und Gefahrdung
richtig beurteilt werden und in die Statistik eingehen.

Weitere Hinweise zum Thema finden Sie auf der

Homepage der BGHM 2 www.bghm.de unter den
Webcodes 575 und 239.
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7.3  Weitere Gefihrdungen im Zusammenhang
mit der Herstellung von Exportverpackungen

Im Zusammenhang mit der Herstellung von Exportver-
packungen aus Holz kénnen weitere individuell auftre-
tende Gefahrdungen entstehen und hieraus abgeleitete
SchutzmaBnahmen getroffen werden. Diese Gefahrdun-
gen konnen im Rahmen dieser DGUV Information nicht
umfassend dargestellt werden. Hier wird auf die entspre-
chenden Fachinformationen der DGUV verwiesen.

Vollstandigkeitshalber sollten jedoch bei der Planung,
der Fertigung, dem Transport und der Entladung der Ex-
portverpackung auch Hinweise und Schutzmafinahmen
fiir nachgelagerte Prozessschritte und die sichere Hand-
habung der Exportverpackung und das Ladegut zwischen
dem Hersteller und Kundschaft abgestimmt werden.

Beispielhafte Gefihrdungen durch die Lagerung und Hand-

habung der Exportverpackung bei Kunden und Kundinnen.

Die Kunden und Kundinnen beziehungsweise diejenigen,

die die Exportverpackung empfangen, benotigen fiir eine

sichere Handhabung nach dem Transport und der Auslie-

ferung umfangreiche Hinweise, Kennzeichnungen an der

Exportverpackung und aussagekréftige Dokumentationen

zu folgenden Themen:

» Inhalt der Verpackung

» Lagerung und Weitertransport der Exportverpackung
innerhalb des eigenen Werksgeldndes mit Kranen,
geeigneten Flurforderzeugen
— Anschlagpunkte und Schwerpunkt an der Export-

verpackung beachten.

» Transportieren und die beim Transport einzuhaltende
Transportlage

o Reihenfolge zum Abbau der erforderlichen Verpackun-
gen und deren Hilfskonstruktionen

* MaBnahmen zur Gewahrleistung der Tragfahigkeit und
Standsicherheit von Bauwerk und Bauteilen, auch
wahrend der einzelnen Montagezustande

« Mafinahmen gegen Herabfallen von Gegenstanden

Montagearbeiten beim Auftraggeber der Exportverpackung

Abb. 48  Anschlagpunkte an der Exportverpackung

Abb. 49

Schwerpunkt der Exportverpackung

Beispielhafte Gefdhrdungen beim Offnen und Entladen
Diese Prozessschritte sind mit vielfaltigen Gefahrdungen
und Gesundheitsrisiken fiir den Menschen verbunden.
Betroffen sind zum Beispiel Beschdftigte, die Exportver-
packungen fiir Kontrollzwecke oder beim Entladen der
Ware zu 6ffnen haben. Dariiber hinaus bestehen zum Bei-
spiel auch Gefdahrdungen durch herabfallendes oder um-
stiirzendes Ladegut oder bei der Demontage durch Teile
(Platten, Schrauben, Unterkonstruktion, Verpackungsmit-
tel usw.) der Exportverpackung selbst. Hilfestellung bei
der Ableitung von Schutzmainahmen kann die DGUV In-
formation 208-051,,Gefahren beim Offnen und Entladen
von Frachtcontainern® geben.

Diese und weitere individuellen Gefdhrdungen, die im
Zusammenhang mit der Exportverpackung bei Kundinnen
und Kunden beim Entladen und beim Offnen auftreten
kdonnen, sind im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung des
Kunden oder der Kundin zu beriicksichtigen.

Weitere Hinweise zum Thema finden Sie auf der Homepage
der BGHM £ www.bghm.de unter dem Webcode 585.
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8 Gefahrdungsbeurteilungen

Handlungshilfen zur Gefahrdungsbeurteilung bei der Herstellung
von grof3formatigen Exportverpackungen aus Holz

Die Berufsgenossenschaft Holz und Metall bietet Hand-
lungshilfen zur Gefdahrdungsbeurteilung bei der Herstel-
lung von grofRformatigen Exportverpackungen auf der
Homepage 2 www.bghm.de unter dem Webcode 4246 an.

Hier sind auch weitere branchenspezifische Handlungs-
anleitungen hinterlegt, die tiber die Herstellung von
groRformatigen Exportverpackungen hinausgehen.

Sie bieten den Nutzenden einen tatigkeitsorientierten Zu-
gang, um in der konkreten betrieblichen Arbeitssituation
mogliche Gefdhrdungen bereits wahrend der Planung und
Arbeitsvorbereitung auszuschliefien.

Exemplarisch istim Folgenden als Beispiel die Gefdhr-
dungsbeurteilung fiir Eintreibgerate dargestellt. Weitere
Vorlagen fiir den Bereich der Herstellung von Exportver-
packungen aus Holz finden Sie unter & BGHM: Muster-
betrieb Herstellung von Exportverpackungen aus Holz
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Besonders relevant sind die folgenden Vorlagen fiir
Gefdahrdungsbeurteilungen der unfalltrachtigen Bereiche
und Arbeitsmittel:

o Allgemeine Gefdhrdungen

o Arbeitsschutzorganisation

o Absturzgefdhrdung

e Anschlagen von Lasten

» Eintreibgerdte (Druckluftnagler)

» Fahrbare Arbeitsbithne und Kleingeriiste

o Flurforderzeuge (FFZ)

e Handbohrmaschine/-schrauber

o Handkettensdge

o Handkreissdge

o Heben und Tragen von Lasten

e Hubarbeitsbiihne

o PSA gegen Absturz

o Steh- und Anlegeleiter, Tritte

« Teleskopstapler

o Tisch-/Formatkreissdge

o Winkelschleifer
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9 Anhang

9.1

9.11

Unterweisungsblatter

Sicheres Arbeiten mit Kettensagemaschinen

Sicheres Arbeiten

mit Kettensdagemaschinen

Beim Abldngen von Brettware im Werkstattbereich
auf sicheren Stand und auf sichere Auflage achten.
Durch eine zusatzliche Unterlage muss ein unkon-

trolliertes Durchtauchen/Schneiden der Kettensége-

maschine verhindert werden.
Die Schienenspitze darf keine anderen Werkstiicke
beriihren.

Bei Stechschnitten Sége unter flachem Winkel zur
Werkstiickoberfldche ansetzen. Beim Einstechen
standig Druck auf dem unteren Teil der Sdgekette
halten.

Gehorschutz tragen.

Sicherheitsschuhe tragen.

Beim Abldngen von Rundholz darf die Schienenspitze
keine anderen Stdimme beriihren.

Erst wenn die Schienenspitze mehr als das Maf}
der Schienenbreite eingetaucht ist, Stechschnitt
vollstandig durchfiihren.

Augenschutz tragen. Arbeitshandschuhe tragen.

W BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Allgemeines

Zum Sagekettenwechsel, vor dem Beseitigen
von Stérungen und vor Reinigungsarbeiten
Maschine von der Energiezufuhr trennen
bzw. ausschalten.
Beschaftigungsbeschrankung beachten
(Mindestalter 18 Jahre, bei Auszubildenden
15 Jahre).

Werkzeug

* Moglichst riickschlagarme Sageketten,
z.B. Hobelzahnketten mit Spandicken-
begrenzung, sowie riickschlagarme Sage-
schiene verwenden.

Betreiben

Sédgekette nach Bedienungsanleitung des
Herstellers scharfen und spannen.

Beim Transport der Maschine Kettenschutz
aufstecken.

Unter Spannung stehendes Rundholz
zurechtriicken oder unterkeilen, um eine
plotzliche Lagednderung des Holzes bzw.
Einklemmen der Sdgeschiene zu vermeiden.

.

.

Bei Arbeiten iiber Kopf ist grundsitzlich zu
priifen, ob eine Sabelsdge eingesetzt werden
kann.

Schutzkleidung

* Beim Abldngen von Brettware mind. Gehor-
schutz, Augenschutz, Arbeitshandschuhe
und Sicherheitsschuhe tragen.

Bei Arbeiten mit der Kettensédgemaschine ist
bedingt die Bedi itung des Her-
stellers einzuhalten.

Weitere Informationen finden Sie in
»Holzbearbeitungsmaschinen TSM*
www.bghm.de

Bilder: BGHM Bestell-Nr. UWH-017/10.2019
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Anhang

¥ BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Unterweisung in das sichere Arbeiten
mit Kettensagemaschinen

Folgende Personen wurden in Gefahren, Schutzmafinahmen,
Verhaltensregeln, Stérungsbeseitigung und Instandhaltung unterwiesen.

Zusétzlich wurden sie auf folgende betriebliche Regelung hingewiesen:

U
U
U

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestatigt

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestatigt

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestatigt

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestatigt

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestatigt
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9.1.2 Sicherer Betrieb von Flurférderzeugen

Sicherer Betrieb von

Flurforderzeugen

¥ BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Fahrerriickhalteeinrichtung (hier: Biigeltiir) bei jeder
Fahrt benutzen.

Last am Gabelriicken anlegen, Hubmast nach hinten
neigen. Gabelzinken gleichmaBig bel. in nied-
riger Stellung verfahren.

Im Gefélle und in Steigungen Last immer bergseitig
fithren und nicht wenden.

Abmeldung mit schliissellosem System

Niemals ohne Sicht fahren. Beim Transport hoher
Lasten ausnahmsweise riickwérts fahren oder sich
einweisen lassen.

verfahren. Hubgeriist nur iiber Stapelfldche nach
vorne neigen.

Vor Verlassen des Flurférderzeugs Feststellbremse
anziehen und Gabeln absenken. Auf geneigten
Flachen zusitzlich durch Unterlegkeile das Wegrollen
verhindern.

Gabelstapler erst verlassen, wenn der Antrieb still-
gesetzt, die Feststellbremse angezogen, die Gabeln
auf den Boden gesenkt wurde und der Schliissel
gezogen ist.

Allgemeines

Flurforderzeuge diirfen nurvon Personen ge-
fahren werden, die damit schriftlich beauf-
tragt, ausgebildet und unterwiesen worden
sind.

Der Fahrer oder die Fahrerin tragt die
alleinige Verantwortung fiir eine sichere
Fahrweise und die Ladung.
Sicherheitsschuhe tragen.

Personen diirfen nur auf besonders dafiir
ausgeriisteten Flurférderzeugen mitgenom-
men werden.

Verkehrsregelung

* Soweit nicht gesondert geregelt, gilt die Ver-
kehrsregel ,rechts vor links*.

* Nur freigegebene Verkehrswege benutzen.

Fahrweise

Fahrgeschwindigkeit stets so einrichten,
dass beim Auftauchen einer unvermuteten
Gefahr oder eines Hindernisses auf mog-
lichst kurzem Weg angehalten werden kann.
Vor Gefahrstellen wie Tiiren, Toren und ande-
ren uniibersichtlichen Stellen langsam fah-
ren und Warnsignal geben.

Unebenheiten der Fahrbahn vorsichtig und
unter Beobachtung der Last tiberqueren.
Elektrische Verteiler, Verkehrswege, Not-
ausgange, Rettungswege, Feuerloscher und
Brandschutztore nicht durch abgestellte
Fahrzeuge oder Lasten verstellen.
Besondere Vorsicht gegentiber Fugdngerin-
nen und Fugangern walten lassen, die sich
in Fahrzeugnahe aufhalten.

.

.

R FuRos :

Hinweis fiir F undF

® Nuran Flurférderzeuge herantreten, nach-
dem Blickkontakt mit der Fahrerin oder dem
Fahrer aufgenommen wurde.

Einsatzb
* Explosionsgefdhrdete Bereiche diirfen nur
mit folgenden Flurférderzeugen befahren
werden:

Bilder: haft Handel und istik (BGHW)
Bestell-Nr. UWH-021/10.2020

Anhang
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Anhang

Unterweisung in den sicheren
Betrieb von Flurforderzeugen

Unter Einbeziehung der umseitig aufgefiihrten Aspekte sind die unten genannten

Personen uber die folgenden Abschnitte unterrichtet und anhand der Bilder in das
sichere Arbeiten mit jenen Flurférderzeugen unterwiesen worden, die mit Sitz und
Stand fiir das Fahrpersonal ausgestattet sind.

] Aligemeines

[] Verkehrsregelung

[] Fahrweise

[] Besondere Einsatzbedingungen

Zusatzlich wurden sie auf folgende betriebliche Regelung hingewiesen:

O
0
0

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestatigt

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestatigt

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestatigt

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestatigt

¥ BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Beim Staplerfahren & BGHM
zu beachten:

Grundséitzlich gilt: Staplerfahrerinnen und -fahrer sind fiir den
Sicheren Betrieb des Gabelstaplers verantwortlich. Bei einem

ind

Punkte zu beachten:

Vor Schichtbeginn
« Tagliche Einsatzprifung durchfihren.
© Méngel am Fahrzeug dem/der Vorgesetzten melden.

Lastaufnahme

« Das Tragfahigkeitsdiagramm beachten.

« Lasten am Gabelriicken anlegen

« Lasten so aufnehmen, dass sie nicht herabfallen oder
verrutschen kiinnen, gegebenenfalls sind sie zu sichern.

Fah

ren
« Riickhalteeinrichtung benutzen.
.l die

(
fahren.
« Hubmast nach hinten neigen.
« Rickwarts fahren und einweisende Person hinzuzichen,
durch

« Bei Rickwartsfahrt immer in Fahrtrichtung schauen.
« Aufschiefen Flichen Last bergseitig fuhren und nicht wenden.

Anheben von Personen
« Personen dirfen nur mit einer entsprechenden Arbeitsbiih-
ne, di ussig mit dem i
wurde, nach oben gefahren werden.
i i der Stapl

« Bei hochgestellter Arbeitsbiihne muss der Fahrer/die Fahrerin
auf dem Fahrzeug bleiben.

Abstellen des Staplers

« Gabeln absenken.

« Feststellbremse betatigen.

« Gegen unbefugte Benutzung sichern.

« Keine Rettungs- oder Verkehrswege
verstellen.

BG 10122
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9.1.3 Sicheres Arbeiten mit Gehdrschutz in Lérmbereichen

W BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Sicheres Arbeiten mit Gehorschutz
in Lairmbereichen

© bilderzwerg-Fotolia.com

Larm kann zu bleibenden Gehérschaden Hinweise auf Lirmbereiche beachten.
(Schwerhérigkeit, Taubheit, Ohrgerdusch) fiihren. Gehorschutz immer und ununterbrochen tragen!

Nur bei richtigem Sitz von Gehdrschutzstpseln wird Bei Kapselgehdrschutz auf dichten Sitz der Dichtungs-
optimaler Schutz erreicht. ringe achten. Gilt besonders fiir Personen, die eine
Brille tragen (besser Gehdrschutzstopsel verwenden).

Gehdrschutz auch bei kurzzeitigen larmintensiven Auf Hygiene achten. Gehdrschutzstopsel sind

Arbeiten, z. B. mit Handmaschinen, tragen. Einmalprodukte. Dichtkissen von Gehdrschutz-
kapseln regelmé@fig reinigen und bei Verhédrtung
und Beschéddigung austauschen.

Bilder: BGHM
Bestell-Nr. UWH-020/01.2020

Anhang
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Anhang

W BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Unterweisung in das sichere Arbeiten
in Lirmbereichen

Folgende Personen wurden anhand der umseitigen Ausfiihrungen in das sichere Arbeiten
mit Gehdrschutz in Larmbereichen unterwiesen.
lhnen steht folgender personlicher Gehorschutz zur Verfiigung:

[] Gehérschutzkapseln
[] vor Gebrauch zu formende Gehérschutzstopsel

[[] fertig geformte Gehdrschutzstopsel

O

Zusatzlich wurden sie auf folgende betriebliche Regelungen hingewiesen:

0
0
0

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestétigt

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestétigt

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestatigt

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestatigt
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9.1.4 Sicheres Arbeiten auf Leitern

Sicheres Arbeiten

auf Leitern

W BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

n F—g DN EN BI/UVV 2
((E=D ALIG0111498142 .
NE 90 04 4321 104

Anlegeleitern im richtigen Winkel (65° - 75°) anlegen.

Die Leiter muss die Austrittsstelle mindestens Anlegeleitern gegen Ausgleiten, Umfallen,
um 1m liberragen. Umkanten, Abrutschen und Einsinken sichern,
z.B. durch FuBBverbreiterung.

Sicher oglichkeit durch Anbind
eine zweite Person

beiten mit Podestlei Instandhal beiten mit Gabel ler und
Arbeitsbiihne

Allgemeines

Arbeiten mit groBerem Umfang, hoherem
Kraftaufwand oder Schwierigkeitsgrad nicht
von Leitern ausfiihren, statt dessen Gabelstap-
ler mit Arbeitssbiihne, Hubarbeitsbiihnen, Ge-
riiste, Podestleitern einsetzen!

Zum Erreichen hochgelegener Stellen keines-
falls auf Tische, Stiihle, Hocker, Kisten oder
Regale steigen.

Leitern vor jeder Benutzung auf ordnungs-
gemafien Zustand priifen.

Schadhafte Leitern nicht benutzen und
Vorgesetzte informieren.

Anlegeleitern gegen Abrutschen und Kippen
sichern.

Leitern rechtzeitig umsetzen, um ein seitli-
ches Hinausbeugen zu vermeiden.
Stehleitern nicht als Anlegeleitern benutzen.
Von Stehleitern nicht auf andere hoch-
gelegene Arbeitsplétze oder Bithnen steigen.
Tragbare Leitern als hochgelegener Arbeits-
platz duirfen nur verwendet werden, wenn die
Person mit beiden Fiien auf einer Stufe oder
Plattform steht.

.

.

Besondere Regelungen fiir die Benutzung

von Anlegeleitern

Es darf

kein hoherer Standplatz als 5,0 m eingenom-
men werden,

der Umfang der auszufiihrenden Arbeiten

2 Stunden nicht iiberschreiten,

das Gewicht des mitzufiihrenden Werkzeugs
und Materials 10 kg nicht iiberschreiten,

die Windangriffsflache von mitgefiihrten
Gegenstanden nicht mehrals 1,0 m2 betragen,
von mitgefiihrten Stoffen keine zusétzliche
Gefahr, z. B. durch Verétzen oder Verbren-
nen, ausgehen.

Anlegeleitern diirfen als Verkehrsweg

bei Bauarbeiten nur kurzzeitig eingesetzt
werden. Dabei darf der zu tiberbriickende
Héhenunterschied nicht mehrals

5,0 m betragen.

Bilder:

1,2, 4, 5: BGHM

3, 6: VS Vereinigte Spezialmdbel GmbH & Co. KG
7: Steelcase Werndl AG/BGHM

8: Ladenburger GmbH

Bestell-Nr. UWH-023/11.2021

Anhang
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Anhang

¥ BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Unterweisung in das sichere Arbeiten
auf Leitern

Folgende Personen wurden in die sichere Benutzung von Anlegeleitern,
Podestleitern und Instandhaltungsarbeiten mit Gabelstaplern und Arbeitsbithnen unterwiesen.

Zusatzlich wurden sie auf folgende betriebliche Regelung hingewiesen:

U
O

AuBerdem wurden die Personen dazu aufgefordert, das entsprechende Unterweisungsplakat zu beachten.

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestatigt

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestétigt

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestétigt

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestatigt

Name, Vorname

Inhalt der Unterweisung
(hier Bildnummern eintragen)

Datum Unterweisung
bestatigt
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9.2 Checkliste fiir die Verwendung von Geriisten

Hinweise zur Checkliste fiir die Verwendung von Geriisten
»Inaugenscheinnahme vor dem Gebrauch von Geriisten
durch das geriistnutzende Unternehmen*

Nicht erkannte Mangel an Geriisten kdnnen zu schweren
Absturzunfallen fithren. Deshalb fordert die Gesetzgebung
eine Inaugenscheinnahme des Geriists durch das geriist-
nutzende Unternehmen vor der Benutzung.

TRBS 2121, Teil 1 “Gefdahrdung von Beschaftigten durch Ab-
sturz bei der Verwendung von Geriisten“ — Abschnitt 5.3

Verantwortung

Das geriisterstellende Unternehmen ist fiir den betriebs-
sicheren Auf- und Abbau des Geriists verantwortlich. Es
hat die Ausfiihrung nach den anerkannten Regeln der
Technik zu realisieren, um eine sichere Benutzung zu er-
moglichen. Mit dem Freigabeschein gibt es das Geriist zur
Verwendung frei.

Das geriistnutzende Unternehmen ist fiir die Erhaltung

der Betriebssicherheit und die bestimmungsgematfe Ver-

wendung der Geriiste verantwortlich. Eine qualifizierte

Person hat das Geriist vor der Benutzung auf augenfallige

Mangel zu priifen. Diese Priifung umfasst die Kontrolle

» aufEignung des Geriists fiir die vorgesehenen Tatig-
keiten (z. B. Verwendungszweck, d. h. Kennzeichnung,
Lastklasse und Nutzlast, Nachweis der Priifung durch
geriisterstellendes Unternehmen, ,,Freigabeschein®)
und

» aufWirksamkeit der Schutzeinrichtungen (z.B. sichere
Zugdnge und Aufstiege, Beldge vollflichig ausgelegt
und unbeschadigt, Seitenschutz, maximaler Abstand
zur Gebdudewand < 30 c¢cm).

Anhang

Qualifizierte Person

Die Qualifizierung kann z.B. durch die Absolvierung des
Seminars BMHA10 ,,Geriiste auswahlen und beurteilen”
der BGHM erlangt werden.

Ausfiillhinweise

Die Checkliste ist vor der erstmaligen Benutzung von der
qualifizierten Person auszufiillen. Diese Checkliste unter-
stiitzt sie, die Vollstédndigkeit des Geriists und somit die
Betriebssicherheit zu priifen und nachweislich (gerichts-
fest) zu dokumentieren. Die qualifizierte Person bestétigt
die Priifung vor Benutzung mit ihrer Unterschrift am For-
mularkopf.

Wird ein ,,Nein“ angekreuzt, ist Kontakt mit dem auftrag-
gebenden Unternehmen, der Bauleitung oder dem ge-
riisterstellenden Unternehmen aufzunehmen (Klarung je
nach Ortlichkeit und danach, wer den Auftrag fiir die Ge-
riisterstellung erteilt hat). Je nach Mangel kann eine Sper-
rung von Teilbereichen bzw. ein Verbot des Betretens des
Gerusts erforderlich sein.

Die Tabelle auf der zweiten Seite dient dazu, die Betriebs-
sicherheit des Geriists wiederholt zu priifen und zu besta-
tigen, wenn langere Arbeitspausen eingetreten sind bzw.
das Geriist verandert wurde. Der oder die jeweils Verant-
wortliche bestatigt die Priifung vor Benutzung ebenfalls
mit Datum und Unterschrift.
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Anhang

Montagestelle: geriisterstellendes Unternehmen: geriistnutzendes Unternehmen:

Bestdtigung am/Uhrzeit: Name/Unterschrift:
Inaugenscheinnah-
me geriistnutzendes
Unternehmen:

Sichtkontrolle in Ordnung ja nein

Verwendungszweck Geriist ist flir den Verwendungszweck geeignet.

Geriist ist an sichtbarer Stelle (z. B. Aufstieg) gekennzeichnet.
Arbeitsgeriist und/oder Schutzgeriist nach DIN EN 12811/ DIN 4420
Lastklasse und Nutzlast, Breitenklasse

geriisterstellendes Unternehmen

Stand- und Geriist ist augenscheinlich verankert.
Tragsicherheit

Aufstandsflachen des Geriists sind augenscheinlich in Ordnung.

Arbeits- und Sichere Zugdnge oder Aufstiege, z. B. Treppentiirme, sind vorhanden.
Betriebssicherheit

Jede genutzte Geriistlage ist vollflachig mit Beldgen ausgelegt.

Gerlistbeldge wippen nicht und kénnen nicht ausweichen; sie sind gegen Abheben
gesichert.

An Bauwerksecke ist der Belag in voller Breite herumgefiihrt.

Belagselemente sind augenscheinlich unbeschéddigt, z. B. nicht eingerissen,
eingeschnitten, verfault oder morsch.

Geriistlagen als Arbeitsebenen sind mit 3-teiligem Seitenschutz (Gelanderholm,
Zwischenholm und Bordbrett) versehen.

3-teiliger Seitenschutz ist an Stirnseiten und Offnungen angebracht.

Maximaler Wandabstand von 0,30 m ist eingehalten (ansonsten Seitenschutz
erforderlich).

Anforderungen an Bei Dachfanggeriisten ist die Belagsflache mindestens 0,60 m breit.
Fang- und Dachfang-
geriiste Belag des Dachfanggeriists liegt nicht tiefer als 1,50 unter der Traufkante.

Abstand zwischen Schutzwand und Traufkante betrdgt mindestens 0,70 m.

Schutzwand aus Schutznetzen/Geflechten ist am Geriist ordnungsgema befestigt.

Bei Fanggeriisten ist die Belagsfldche mindestens 0,90 m breit.

Belag des Fanggeriists liegt nicht tiefer als 2,00 m unter der Absturzkante.

Sonstige Spannungsfiihrende Leitungen und/oder Geradte sind im Gerlistbereich abgeschal-
Anforderungen tet, abgedeckt oder abgeschrankt.

Beleuchtung zur Sicherung des 6ffentlichen Verkehrs ist gewahrleistet.

Beim Einsatz im o6ffentlichen Bereich ist ein Schutzdach vorhanden.
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Anhang

Wiederholte Priifung vor Benutzung (z. B. nach langeren Arbeitspausen, nach Umbau Geriist)
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