Institut fiir Arbeit und Gesundheit der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Umfrage unter Beschaftigten zum Thema:

Auswirkungen des Klimawandels auf die Sicherheit

und Gesundheit bei der Arbeit

Arbeitswelt und Klimawandel

Die globale Erwdarmung fiihrt zu einer
splirbaren Verdanderung der klimati-
schen Verhaltnisse, dies wirkt sich
auch auf die Arbeitswelt aus. Wie
stark sehen sich die Unternehmen
bereits vom Klimawandel betroffen?
Und welche Anpassungen haben sie
schon vorgenommen? Zu diesen
Fragen hat die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung (DGUV) im Sep-
tember 2022 eine reprdsentative Um-
frage durchgefiihrt. Mehr als 1.000
Beschaftigte wurden per Online-Pa-
nel befragt, knapp die Halfte waren
Flihrungskrafte.

Bewusstsein in den Betrieben
Nur knapp ein Viertel der Befragten
gibt an, dass sich der Klimawandel
bereits auf die Arbeitspladtze und

-tatigkeiten im Betrieb ausgewirkt
hat. 43 Prozent zeigen sich unent-
schlossen und etwa ein Drittel
stimmt der Aussage nicht zu.

Ein umgekehrtes Bild zeigt sich
bei der Frage, ob der Betrieb sich
schon mit den Folgen des Klima-
wandels fiir sicheres und gesundes
Arbeiten auseinandergesetzt hat.
Hier stimmt ein Drittel zu, die

Zahl der Unentschlossenen ist mit
44 Prozent anndhernd gleich und
knapp ein Viertel verneint dies.

Fiihrungskréfte haben starkeres
Bewusstsein fiir die Risiken

Sind mogliche Auswirkungen des
Klimawandels fiir die Betriebe also
bislang kein Thema? Das ist nicht der

Fall, denn Fiihrungskréafte und Be-
schaftigte unterscheiden sich in ihren
Antworten sehr. Wertet man die Er-
gebnisse getrennt nach Beschaftigten
mit und ohne Fiihrungsverantwortung
aus, zeigt sich ein differenzierteres
Bild. Mehr als 30 Prozent der Fiih-
rungskrafte sind der Meinung, dass
sich der Klimawandel in den

vergangenen Jahren auf die Arbeits-
platze und -tatigkeiten in ihrem Be-
trieb ausgewirkt hat und 43 Prozent
sagen, dass sich ihr Betrieb mit den
Folgen fiir sicheres und gesundes
Arbeiten bereits beschaftigt hat. Das
wird bei den Beschaéftigten ohne Fiih-
rungsverantwortung nicht so
wahrgenommen.
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Bewugstsein fi

Ein Drittel stimmt der Aussage,
dass eine Auseinandersetzung mit
dem Klimawandel und seinen Fol-
gen im Betrieb stattgefunden hat,
zu (14 % vollkommen und 19 %

v dac Thema

K/imawaade/ und Folgen

In meinem Betrieb haben wir uns mit 8%
dem Klimawandel und seinen Folgen
fiir sicheres und gesundes Arbeiten

I

i

1

auseinandergesetzt. |
\
\

\
\
\

ALLE Befragten

N =986,
Weif} nicht =53

tberwiegend). 8%
7%
0,
Bei den Fiihrungskraften sind es 22%
43 Prozent und bei den Beschiftig- OHNE Personal- . 14% MIT Personal-
ten nur 24 Prozent. bzw. Fiihrungs- 15% bzw. Filhrungs-
verantwortung verantwortung
10% _ _ o
N =533, N =453, 25%
Weif nicht = 41 Weif3 nicht =12
.. trifft vollkommen zu
.. trifft tberwiegend zu 26%
19% 28%

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft tiberwiegend nicht zu
trifft tberhaupt nicht zu

II
1
1
1
1
! ALLE Befragten
1
N =995,
Weif nicht = 44
1%
‘\
\\
19% el

Der Klimawandel hat sich in den
letzten Jahren auf die Arbeitspldtze
und -tdtigkeiten in meinem Betrieb
ausgewirkt.

Ca. 24 Prozent der Befragten (10 %

\ stimmen vollkommen zu und 14 %
tiberwiegend) geben an, dass sich der
Klimawandel in den letzten Jahren auf
die Arbeitsplatze und -tatigkeiten im
Betrieb ausgewirkt hat.

Bei den Fiihrungskraften sind das
32 Prozent und bei den Beschéftigten
nur 16 Prozent.
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M 6 = trifft vollkommen zu

Risiken fiir die Sicherheit und
Gesundheit

Die Befragten sollten fiir zwolf ver-
schiedene Risiken, die in Zusammen-
hang mit dem Klimawandel stehen,
einschatzen, wie relevant diese fiir
die Sicherheit und Gesundheit in
ihrem Betrieb sind. Die dringendsten
Probleme sind laut der Befragten zum
einen Unfallrisiken durch Hitze und
Hitzestress und zum anderen psychi-
sche Belastungen und psychische
Stérungen, die durch die Klimakrise
verursacht werden.

Gesundheitliche Probleme durch Hitze am Arbeitsplatz
(z. B. Herz-Kreislauf-Beschwerden, Hitzekrampfe,
Dehydrierung, Atemwegsprobleme)

Erhohte Unfallrisiken durch hitzebedingte Erschopfung
und Schlafmangel

Haut- und Augenschdden durch UV-Strahlung
(z. B. Sonnenbrand, Hautkrebs, Augenentziindung)

Erhohte oder hdufigere Allergien durch Pollenbelastung, 75
langere Pollensaison oder neue Allergene :

Krankheiten, die durch Tiere tibertragen werden
(z. B. Borrelien und FSME-Viren)

Unfallrisiken durch Brand- und Explosionsgefahrdungen XN 10,1

Unfallrisiken durch Unwetter und Flut sowie bei der
Beseitigung der Folgeschaden

Gefahrstoffexpositionen durch thermische Reaktionen
von Betriebsmitteln (z. B. Losungsmittel)

psychische Stressreaktionen (z. B. Reizbarkeit, Angst,
Hilflosigkeit)

psychische Erkrankungen (z. B. Depressionen, Angst-
storungen, posttraumatische Belastungsstérungen)

5 = trifft iberwiegend zu

4 = trifft eher zu

Dagegen werden Allergien und neue
Allergene (21,8%) sowie Unfallrisiken
durch Unwetter und Beseitigung von
Folgeschédden (19,6%) von deutlich
weniger Befragten als relevant einge-
schatzt. Ein Ergebnis, welches sich
moglicherweise mit der der Zusam-
mensetzung der Stichprobe erkldren
lasst, in derviele Branchen vertreten
sind, deren Beschdftigte nichtim
Freien arbeiten.

Unfallrisiken durch mangelnde Zuverldssigkeit und
Sicherheit von Maschinen und Anlagen bei extremen
Umgebungsbedingungen (mechanische- und
Elektrosicherheit)

Inkaufnahme von potenziellen Gefahrdungen durch
Technologiespriinge oder beschleunigte Einfiihrung
neuer Verfahren und Stoffe
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Welche Risiken im Zusammenhang mit dem Klimawandel sehen Sie fiir die Sicherheit und Gesundheit der Beschiftigten in Ihrem Betrieb?
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Bei welchen Risiken durch den Klimawandel miisste aus lhrer
Sicht gehandelt werden, damit sicheres und gesundes Arbeiten
weiterhin moglich ist? (Mehrfachnennung moglich)

Hitze in Innenrdumen 62,2%
Hitze bei der Arbeit im 49,3%
Freien Handlungsbedarf fiir sicheres und
Risiken fiir die psychische 44,0% gt‘asundes f\r!)elten .
Gesundheit Die Beschgf‘tlgten wurden befragt, bei
welchen Risiken durch den Klimawan-
Unfallrisiken durch 42,2% del aus ihrer Sicht gehandelt werden
Extremwetter misse, damit sicheres und gesundes
Arbeiten weiterhin méglich ist. Rund
UV-Strahlung bei der 38,5% zwei Drittel sehen Handlungsbedarf
Arbeit im Freien bei Hitze in Innenrdumen und die
Krankheitserreger 13.8% Halfte bei'fjerArbeit'im Fr?ien. {;4
Prozent wiinschen sich Praventions-
Uiiallieen e 311% angebote fiir die psychische Gesund-
Gefahrstoffe heit von Beschaftigten. Vorgesorgt
werden miisse auch fiir die Unfallrisi-
Unfallrisiken durch 30,6 % ken, die durch Extremwetter (42 %),
hitzebedingte Stérungen durch Gefahrstoffe (31 %) und durch
an Maschinen hitzebedingte Stérungen (31 %) an
Allergien 24.6% N\as.chir)en gntst?hen kdnnten. Wei-
terhin gibt ein Drittel an, dass auch
Risiken durch neue 17,5% an die Gefdhrdungen durch Krank-
Technologien heitserreger gedacht werden misse.
Ein Viertel macht Angaben zu Beein-
Sonstige 1,4% N =1.039 trachtigungen durch Allergien und 18
‘ ‘ ‘ ‘ Prozent votieren fiir die Unterstiitzung
0% 20% 40% 60% der Beschdftigten bei Risiken durch
neue Technologien.
Umgesetzte und geplante
Mafinahmen in den Betrieben In meinem Betrieb wurden bereits
Die 465 Fiihrungskréfte, die an der Studie MaBnahmen ergriffen, um die Risiken
teilnahmen, wurden gesondert befragt, fiir die Sicherheit und Gesundheit der
ob in ihrem Betrieb bereits Malnahmen Beschdftigten entgegenzuwirken.
ergriffen oder geplant sind, um den ge-
nannten Risiken entgegenzuwirken. Die 100
Halfte der befragten Fiihrungskrafte be- 80
jaht diese Frage. Ein Fiinftel gibt an, schon
etwas umgesetzt zu haben und 31 Prozent 60
sagen, das gerade etwas in Planung sei. 40 30.8% 36,3% N = 465
Allerdings machen 36 Prozent der Be- 19,6% ’ Fiihrungs-
fragten keine Angabe. 20 - G kréfte
ja in Planung noch nicht  weif nicht/keine

Angabe
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Genannte

Maflnahmen

Sind MaBBnahmen umgesetzt bzw. geplant,
wurden die Fiihrungskrafte auch gefragt, um
welche Malnahmen es sich genau handelt.
Die genannten Mafsnahmen wurden mit Hilfe
des TOP-Prinzips (Technik, Organisation,
Person) geclustert und in Schlagwortwolken
dargestellt.
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Bei den technischen Malnahmen
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Standanl

Bei den organisatorischen Maf3nah-
men spielt die Flexibilisierung der
Arbeitszeit- und des Arbeitsortes so-
wie die Pausengestaltung eine grofie
Rolle. Weiterhin werden Notfall- und
Hitzepldne genannt, aber auch Trai-
nings und die Sensibilisierungen der
Beschéftigten sowie der Einsatz von
mehr Personal bzw. konkrete Unter-
stiitzung von Fachpersonal.

?

Da den Befragten der Hitzesommer
anscheinend noch im Gedachtnis
war, verwundert es nicht, dass bei
den personlichen Ma3nahmen die
Getrankezufuhr, sowie leichtes Essen
und regelméfige Pausen recht hdufig
genannt werden.

Die Fiihrungskrafte empfehlen gene-
rell, die Angebote des Betriebs in
Form von MaBnahmen des Betriebli-
chen Gesundheitsmanagements,
Schulungen und Trainings sowie
Teamtreffen zu nutzen, um gesund
und motiviert und damit leistungs-
fahig zu bleiben. AuBerdem ist es aus
Sicht der Fiihrungskréfte ratsam, sich
viel zu bewegen und Sport zu betrei-
ben, sich gesund zu erndhren und fiir
ausreichend Schlaf zu sorgen.



Der Klimawandel ist nichts, was in
ferner Zukunft passieren wird. Er wirkt
sich schon jetzt auf die Gesundheit
und Sicherheit der Beschaftigten aus.
Betriebe und Einrichtungen miissen
sich deshalb umgehend mit den be-
reits spiirbaren und den absehbaren
Folgen des Klimawandels beschfti-
gen. Sie missen die Anpassung an
sich verandernde klimatische Bedin-
gungen beriicksichtigen, wenn sie
Investitionen fiir die mittel- und lang-
fristige Zukunft tatigen.

Die Herausforderungen sind grof3. Es
ist daher zu priifen, mit welchen Pra-
ventionsangeboten die Unternehmen
und Einrichtungen dabei unterstiitzt

werden kdnnen.
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Angaben zur Stichprobe

Die Panel-Stichprobe mit 1.039
Befragten ist in diesem Ab-
schnitt charakterisiert. Die Ziel-
gruppe waren sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigte aus
Deutschland (reprasentativ
nach Branchen). In der Stich-
probe waren 465 Fiihrungskrafte
mit Personal- bzw. Fiihrungs-
verantwortung. Die genutzte
Methode war ein standardisier-
ter Online-Fragebogen. Der
Befragungszeitraum erstreckte
sich vom 13.09. bis zum
30.09.2022.

Die Konzeption und Auswer-
tung der Befragung wurde vom
Institut fiir Arbeit und Gesund-
heit der DGUV durchgefiihrt.
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E-Mail: info@dguv.de
Internet: www.dguv.de

Grafiken: IAG/pikisuperstar, macro-
vector-freepik.com
Gestaltung: IAG, 11/2022

In welcher Branche sind Sie tatig?

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden
Chemie

Herstellung von Nahrungsmitteln

Herstellung von Glas, M&beln, Textil, Papier und
anderen Giitern

Herstellung von Elektro- und Metallerzeugnissen,
Automotive

Energieversorgung, Wasserversorgung, Entsorgung
Baugewerbe

Handel, Reparatur von Kfz

Verkehr und Lagerei

Hotel-, Gastgewerbe, Gastronomie

Kommunikation, Medien, Verlagswesen

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Grundstiicks- und Wohnungswesen

freiberufliche, wissenschaftliche und technische
Dienstleistungen

wirtschaftliche Dienstleistungen (Vermietung, Vermittlung,
Bewachung, Garten- und Landschaftsbau,...)

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheit- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung, Erholung

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Andere Branche

N=1.039

1,2%
0,5%
3,1%
2,1%
2,1%

12,7%

2,1%
5,9%
13,7%
6,0 %
3,1%
4,0%
3,1%
1,2%
7.9 %

4,3%

6,0%
4,0%
7.9 %
1,2%
4,0%

0,
5,0% Angaben in

Prozent

0 20

Wie viele Beschiftigte hat der Betrieb, in dem Sie tétig sind?

1 (Soloselbstdndig) 3,8 %
2 bis 10 9,8 %
11bis 49 15,8 %
50 bis 249 25,1%
250 bis 1.000 18,6 %
»1.000 26,9 %
0 20 40

N=1.039

Angaben in Prozent

Haben Sie bei der Arbeit Personal- bzw. Fiihrungsverantwortung?

ja 44,8%

nein

55,2 %

N=1.039

60 Angaben in Prozent
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