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Mit Sicherheit
In guten Handen

Wie funktioniert die gesetzliche
Unfallversicherung?



Soziale Sicherung fuir Arbeit,
Bildung und Ehrenamt

Die gesetzliche Unfallversicherung schiitzt rund 67,2 Millionen
Menschen in Deutschland vor den Folgen von Arbeits-, Schul- und
Wegeunfallen sowie Berufskrankheiten.

Damit ist sie Teil der sozialen Sicherung und eine der fiinf Sdulen der
Sozialversicherung in Deutschland. Wie auch die gesetzliche Kranken-,
Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung ist sie eine Pflichtversi-
cherung. Sie arbeitet auf der Grundlage des Sozialgesetzbuches (SGB VII). Erklarfilm: |hre gesetzlichej
Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung ist in drei Bereiche unterteilt.
Gemeinsam versichern die Trager rund 3,7 Millionen Unternehmen
und Einrichtungen.

Die Trager in der Privatwirtschaft sind die Berufsgenossenschaften, die Trager im
offentlichen Bereich die Unfallkassen und Gemeindeunfallversicherungsverbande.

Privatwirtschaft Offentlicher Bereich Landwirtschaft

9 Berufsgenossenschaften 24 Unfallkassen und Gemeinde-

Sozialversicherung fiir
unfallversicherungsverbande

Landwirtschaft, Forsten

Die Zustandigkeit der Berufsgenossen-
und Gartenbau (SVLFG)

schaften richtet sich nach Branchen: Die Unfallkassen sind regional
« Rohstoffe und chemische Industrie (BGRCI) gegliedert und versichern:
+ Holz und Metall (BGHM) + Angestellte im offentlichen Dienst
+ Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse « Kinder, Jugendliche und Studie-
(BG ETEM) rende in Bildungseinrichtungen

Freiwillige Feuerwehren
Personen, die im Interesse der

« Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN)
Bauwirtschaft (BG BAU)

+ Handel und Warenlogistik (BGHW) Allgemeinheit tétig sind, wenn

+ Verwaltung (VBG) sie z.B. in Hilfsorganisationen

« Verkehrswirtschaft Post-Logistik Tele- arbeiten, Leben retten oder Blut
kommunikation (BG Verkehr) spenden

+ Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege + Hausliche Pflegepersonen
(BGW)
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Vertreten durch ihren
Spitzenverband Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV)


https://www.tube.dguv.de/search/ihre%20gesetzliche%20Unfallversicherung/1/4x-4Ya-n9sJc_Zyzfn-Saa?sort=relevance#top

5 Saulen der
Sozialversicherung

Arbeitslosen- Kranken- Unfall- Pflege- Renten-

versicherung versicherung versicherung versicherung versicherung

> tritt ein bei > tritt ein bei » tritt ein bei » tritt ein bei > tritt ein bei Er-

Arbeitslosigkeit Krankheit Arbeitsunfallen, Pflegebediirf- werbsminderung
Schulunfallen tigkeit oder Altersrente

sowie Berufs-
krankheiten

Die gesetzliche Unfallversicherung ahnelt einer
Haftpflichtversicherung fiir Arbeitgebende.

Erleidet eine versicherte Person einen Arbeits- oder Wege-
unfall beziehungsweise entwickelt eine Berufskrankheit,
Ubernimmt die gesetzliche Unfallversicherung die Haftung
anstelle des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin, kommt
also beispielsweise flir die Behandlungskosten auf. Das
sichert den Betriebsfrieden und gibt dem Unternehmen
finanzielle Sicherheit. Im Gegenzug finanzieren die Arbeit-
gebenden die gesetzliche Unfallversicherung allein.

Neben beruflichen Tatigkeiten sind auch Ausbildung 0

und viele ehrenamtliche Tatigkeiten versichert. Erklarfilm: _/\
Haftungsiibernahme

Die Berufsgenossenschaften finanzieren sich
durch Beitrage der Unternehmen. Die Unfall-
kassen durch Bund, Lander und Kommunen.
Die Versicherten zahlen nichts.

Die Hohe der Beitrage ergibt sich aus den Kosten der Pra-
vention, der Entschadigungsleistungen sowie den Ver-
waltungskosten. Auch wird die Gefdhrdung in den gewerb-
lichen Unternehmen durch die Einstufung in Gefahrklassen
bei der Beitragsberechnung der Berufsgenossenschaften
beriicksichtigt. Die Unfallversicherungstrager fordern
zudem erfolgreiche Praventionsarbeit mit Pramien oder
Nachldssen. Bundeszuschiisse zur Stabilisierung der
Beitrdge erhalten Berufsgenossenschaften und Unfall- Kein Buch mit sieben Siegeln:
kassen nicht. Die Beitragsberechnung

Die Daten dieser Publikation beziehen sich auf das Jahr 2023.


https://www.tube.dguv.de/video/FSnQL7_bLTWuXDBtDkY1Tn#top
https://www.dguv.de/de/ihr_partner/unternehmen/beitragsberechnung/index.jsp

Berufsgenossenschaften und Unfall-
kassen sind selbstverwaltete Korper-
schaften offentlichen Rechts.

Das bedeutet: In Sozialwahlen werden Vertreterinnen und
Vertreter der Arbeitgebenden und Versicherten gewahlt.
Diese treffen finanzielle, personelle, organisatorische und
strategische Entscheidungen. Die Selbstverwaltung ist
paritédtisch organisiert - eine Halfte der Gremien wird von
Arbeitgebenden, die andere Halfte von Versicherten be-
setzt. Damit alle Interessen bertcksichtigt werden, spiegelt
sichiin ihnen die Branchenvielfalt der Mitgliedsunter-
nehmen wider.

Vorstand
paritatisch besetzt

wahlen

000

Vertreterversammlung

paritatisch besetzt
0000000000 wahlen

Versicherte und Arbeitgebende

Schema der Selbstverwaltung bei den
Tréigern der gesetzlichen Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung erbringt alle Leistungen aus einer Hand.

Das heil’t, Pravention, Heilbehandlung, Rehabilitation
und Entschadigung werden von einer Institution, also der
Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse, durchgefiihrt.
Das strafft Verwaltungsvorgénge und verringert Kosten.
Vor allem profitieren Versicherte von einer umfassenden
und auf ihre Bedirfnisse zugeschnittenen Betreuung.

Die Behandlung der Menschen erfolgt mit allen ge-
eigneten Mitteln. Zudem gilt es, mit passgenauer
Pravention Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten zu
verhindern (Prévention vor Entschadigung) und
mit Rehabilitation eine Rente moglichst abzuwenden
(Reha vor Rente).

Reduziert Unfalle, Berufskrankheiten und arbeits-

Pravention bedingte Gesundheitsgefahren
Erkenntnisse Alle Leistungen
flieRen ein werden aus einer
Rehabilitation Stellt nach Unféllen und bei Berufskrank- Hand erbracht -
heiten die Gesundheit bestmoglich wieder her von einer Berufs-
genossenschaft

Rente

oder Unfallkasse

Entschadigt bleibende Schaden

Die Leistungsgrundsatze der _j\

gesetzlichen Unfallversicherung
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