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Das DGUV Barometer betrachtet regelmafig aktuelle
Themen, welche Versicherte, Betriebe und Einrich-
tungen im Zustandigkeitsbereich der gesetzlichen
Unfallversicherung beschéftigen. Hierzu werden
reprasentative Befragungen durchgefiihrt.

DGUV Barometer Arbeitswelt 2026:
Krisenresilienz

Zahlen und Daten zu Arbeitsunfillen und Berufs-
krankheiten vermitteln wichtige Informationen
tiber den Stand des Arbeitsschutzes in Deutschland -
jedoch nur in der Riickschau. Auch geben Unfall-
zahlen nur bedingt Auskunft dariiber, wie Arbeits-
schutz in der Praxis gelebt wird und welche
wirtschaftlichen Entwicklungen die Investition in
gesunde und sichere Arbeitsplatze beeinflussen.
Auch Einstellungen zu konkreten Malinahmen
sowie Entwicklungen, die die Arbeitsbedingungen
beeinflussen, lassen sich aus Unfallzahlen nur
schwer ableiten.

Der Spitzenverband der Berufsgenossenschaften
und Unfallkassen legt 2026 diese reprasentative
Befragung vor, um einen aktuellen Einblick in
aktuelle Herausforderungen von Unternehmen
und Einrichtungen in unsicheren Zeiten und den
Stand von Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit zu geben.
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s, Krisenfestigkeit beginnt am Arbeitsplatz*

Interview mit Dr. Stephan Fasshauer, Hauptgeschaftsfithrer der DGUV

Herr Fasshauer, die DGUV hat fiir das DGUV
Barometer Arbeitswelt in diesem Jahr den
Schwerpunkt Krisenresilienz gewahlt. Warum?
Unsere Welt ist im Umbruch - das merken wir alle.
Veranderte Arbeitsformen, Digitalisierung und
Fachkraftemangel stellen Unternehmen und Ein-
richtungen vor grolie Herausforderungen. Hinzu
kommt die Verunsicherung durch globale Krisen,
durch digitale Transformation, Kriege und Erd-
erwarmung. Wir werfen daher in diesem Jahr nicht
nur einen Blick auf Belastungen und Unfallrisiken,
sondern auch auf das, was Stabilitiat vermittelt.

Und das wire?
In einem Wort: Pravention.

Das miissen Sie jetzt sagen.

Stimmt - aber wir sagen das nicht allein. Die Ergeb-
nisse unserer Untersuchung zeigen: Eine breite Mehr-
heit der Beschiftigten und Fiithrungskrafte stimmt
der Aussage zu, dass Pravention Unternehmen starkt
und zur Krisenfestigkeit des Standorts beitrigt.

Warum tragt Pravention aus lhrer Sicht zu Stabilitat
und Krisenfestigkeit bei?

Ganz allgemein tragen Maflnahmen des Arbeits-
schutzes dazu bei, dass Menschen bei der Arbeit
keine Unfille haben und nicht davon krank werden.
Das verhindert menschliches Leid, verringert
Ausfallzeiten und hilft, wertvolles Wissen in den
Unternehmen zu halten. Die Strukturen des Ar-
beitsschutzes helfen aber auch dabei, in Notfillen
und Krisensituationen handlungsfahig zu bleiben.

Viele Menschen verbinden mit Arbeitsschutz eher
Themen wie Sicherheitsschuhe, richtiges Sitzen
am Schreibtisch oder Stresspravention ...

Im Arbeitsschutz geht es um weitaus mehr - eben

auch um Strukturen, die im Ernstfall sofort wirken:

Ersthelfende, Brandschutzhelfende, Sicherheits-
beauftragte und klare Ablaufe fiir Notfille. Sie sorgen
dafiir, dass Menschen schnell reagieren kénnen,
Verantwortung iibernehmen und anderen helfen.
Als gesetzliche Unfallversicherung unterstiitzen
wir Unternehmen und Einrichtungen auf diesem
Gebiet: mit Beratung, Forschung und Qualifizie-
rung. Die Berufsgenossenschaften und Unfallkas-
sen schulen beispielsweise liber zwei Millionen
Menschen jahrlich in Erster Hilfe und bilden

Dr. Stephan Fasshauer,
DGUV-Hauptgeschaftsfiihrer

rund 100.000 Sicherheitsbeauftragte aus beziehungs-
weise weiter. Die Arbeitswelt tragt also schon heute
sehr viel zur Stabilitat und Resilienz unserer Gesell-
schaft bei. Krisenfestigkeit beginnt auch am
Arbeitsplatz.

Aber ist das wirklich die Aufgabe von Unternehmen?
Nicht allein. Die gesamte Gesellschaft ist gefragt,
wenn es darum geht, krisenfester zu werden. Aber
zum einen sehen die Fiihrungskrifte selbst sich in
der Verantwortung, fiir sichere und gesunde Arbeit
zu sorgen - auch das zeigt unsere Untersuchung.
Zum anderen sind Unternehmen Teil dieser Gesell-
schaft. Wie gut wir Notlagen bewaltigen konnen,
héingt in betrdachtlichem Maf3e davon ab, wie gut sie
in diesen Fillen funktionieren.

Und wenn doch etwas passiert?

Dann ist die gesetzliche Unfallversicherung zur Stelle.
Wir stellen die Unternehmen von der Haftung frei.
Wir sorgen dafiir, dass die Betroffenen medizinisch
versorgt und rehabilitiert werden - zum Beispiel
in unseren Unfallkliniken. Und wir iibernehmen die
finanzielle Absicherung. Aber noch mal: Unser Ziel
muss sein, dass Sicherheit und Gesundheit nicht
erst Thema werden, wenn etwas passiert, sondern
nachhaltiger Teil von Pravention sind. Gerade in
angespannten Zeiten ist das entscheidend.

Um Erste Hilfe in Unternehmen zu gewahrleisten,
werden jahrlich Gber 2 Millionen betriebliche
Ersthelfende geschult. Die Berufsgenossen-
schaften und Unfallkassen tragen die Kosten.
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DGUV in Zahlen

Mit vielfaltigen Mallnahmen unterstiitzen Berufsgenossenschaften und Unfallkassen die
Unternehmen und die Einrichtungen dabei, sichere und gesunde Arbeitsplatze zu schaffen.

Versicherte und Unternehmen Praventionsleistungen der Berufsgenossen-

schaften und Unfallkassen

e Rund 3,6 Millionen versicherte Unternehmen

und Einrichtungen, davon e Rund 76.700 Unternehmerinnen, Unter-
nehmer und Fiihrungskrafte bei Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen zu Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit

e rund 3,1 Millionen im Bereich der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften und

e rund 570.000 Unternehmen und Einrich-
tungen im Bereich der Unfallversicherungs-
trager der 6ffentlichen Hand, darunter auch
Einrichtungen der Schiilerunfallversicherung
(inklusive Kindertagspflege)

e Mehr als 23.000 Kurse fiir Sicherheits-
beauftragte, Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit,
Unternehmerinnen und Unternehmer, Fiih-
rungskrafte, Betriebsarztinnen und Betriebs-
arzte sowie sonstige Betriebsangehorige

e Rund 68 Millionen Menschen in Deutschland
abgesichert gegen Arbeits-, Wege-, Schul- und
Schulwegunfalle sowie Berufskrankheiten

e Qualifizierung von liber 2,4 Millionen
betrieblichen Ersthelfenden

o Uber 200.000 Vor-Ort-Beratungen auf Anfrage
von Unternehmen und Einrichtungen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch
Praventionsexpertinnen und -experten der
Berufsgenossenschaften und Unfallkassen

(@ dguv.de/de/zahlen-fakten/
versicherte-unternehmen

Die Daten beziehen sich auf das Jahr 2024. e Rund 470.000 schriftliche und telefonische
Beratungen von Unternehmen und Ein-
richtungen zu Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz durch Praventionsexpertinnen
und -experten der Berufsgenossenschaften
und Unfallkassen

DGUV-Statistiken:
(@ publikationen.dguv.de

Die Daten beziehen sich auf das Jahr 2024.
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Befragung DGUV Barometer Arbeitswelt 2026

Im Auftrag des Spitzenverbands der Berufsgenossen-
schaften und Unfallkassen, Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e. V. (DGUV), hat forsa Gesell-
schaft fiir Sozialforschung und statistische Analysen
mbH eine reprasentative, bundesweite Befragung
unter Erwerbstitigen in Deutschland durchgefiihrt.

Im Rahmen der Untersuchung wurden insgesamt
2.015 Erwerbstitige (darunter 544 Fiihrungskrifte
und Unternehmer) in Unternehmen mit mindes-
tens zwei Mitarbeitenden befragt. Im Rahmen des
DGUV Barometer Arbeitswelt 2026 wurde im Ein-
zelnen untersucht, welche Belastungen und Unfall-
risiken im Arbeitsalltag bestehen, wie krisenfest

Unternehmen aufgestellt sind und wie sich ihre
Aufwendungen fiir den Arbeitsschutz verandert
haben.

Die Erhebung wurde vom 6. bis 19. Februar 2026 im
Rahmen des reprisentativen Panels forsa.omninet
als Online-Befragung durchgefiihrt. Die Ergebnisse
werden im Barometer Arbeitswelt 2026 dargestellt
und kénnen mit den bei allen Stichprobener-
hebungen iiblichen statistischen Fehlertoleranzen
(im vorliegenden Fall von +/- 2,5 Prozentpunkte)
auf die Grundgesamtheit iibertragen werden.
Wenn nicht anders angegeben, bildet die Grund-
gesamtheit die Basis.

Zusammenfassung der Ergebnisse

Krisenfestigkeit durch Pravention

90% der Beschéftigten stimmen zu, dass Pravention
Unternehmen starkt und die Krisenfestigkeit des
Wirtschaftsstandorts Deutschland erhoht. 89 %
halten Vorkehrungen wie Notfallpldane, Brandschutz
oder Arbeitssicherheitsmafinahmen fiir wichtig
oder sehr wichtig, um auf Krisen vorbereitet zu
sein. Am hiufigsten sehen Beschiéftigte ihre Unter-
nehmen auf Pandemien (64 %) sowie Briande oder
Explosionen (60 %) vorbereitet. 52 % halten ihr
Unternehmen auch gegen Cyberangriffe fiir gut
geriistet. Deutlich weniger Befragte geben an, ihr
Unternehmen bzw. ihre Einrichtung sei auf Stérun-
gen von Lieferketten (38 %), Gewaltereignisse oder
Naturkatastrophen (je 30%) sowie langer andau-
ernde Stromausfille (28 %) gut vorbereitet. Zu den
haufigsten Malinahmen der Krisenvorsorge zidhlen
Ausbildungen und Ubungen, etwa in Brandschutz,
Erste Hilfe oder Notfalltraining (67 %), IT-Sicherheits-
malfinahmen (61%) sowie Notfall- und Krisenpldane
(50%). 94 % der Befragten halten Ersthelfende fiir
wichtig oder sehr wichtig; jeweils 84 % bewerten
auch Sicherheitsbheauftragte und Brandschutz-
helfende als (sehr) wichtig.

Unfallrisiken am Arbeitsplatz

Am haufigsten werden Unfallrisiken durch Stolpern,
Rutschen und Stiirzen genannt (53 %). Rund ein
Fiinftel sieht Risiken durch Bedrohung, Ubergriffe
oder Gewalt (22 %) sowie durch den Umgang mit
Werkzeugen (21 %) oder Maschinen (21 %).

Belastungen bei der Arbeit

Am hiufigsten berichten Erwerbstétige von Belas-
tungen durch die Arbeitsorganisation, etwa durch
haufige Storungen, hohe Arbeitsintensitit oder
unklare Zustdndigkeiten (50%). 35% nennen Belas-
tungen durch Arbeitsinhalte und -aufgaben, 29%
durch soziale Beziehungen am Arbeitsplatz. Weitere
Belastungen entstehen durch Arbeitszeitgestaltung
(23%), Arbeitsumgebung (22 %) und korperliche
Anforderungen (20%).

Zukiinftige Risiken

Die Befragten erwarten kiinftig vor allem steigende
psychische Belastungen (60%) sowie Risiken durch
veranderte Altersstrukturen (48%). 45% rechnen
mit zunehmenden Risiken durch Cyberangriffe.
Klimatische Verdnderungen werden besonders im
Baugewerbe als wachsendes Risiko gesehen, wihrend
Beschiéftigte im Finanz- und Versicherungssektor
steigende Risiken durch Kiinstliche Intelligenz
erwarten.

Wirtschaftliche Lage

64% der Erwerbstatigen bewerten die wirtschaftliche
Lage ihres Unternehmens als gut oder sehr gut,
31% als weniger gut oder schlecht. Als grofite
wirtschaftliche Herausforderungen gelten Biiro-
kratie und Vorschriften (56 %), Personal- und Fach-
kraftemangel (51 %) sowie Inflation und steigende
Betriebskosten (41 %).


https://dguv.de/de/zahlen-fakten/versicherte-unternehmen/index.jsp
https://dguv.de/de/zahlen-fakten/versicherte-unternehmen/index.jsp
https://publikationen.dguv.de/statistiken/zahlen-und-fakten/5162/dguv-statistiken-fuer-die-praxis-2024
https://dguv.de/de/zahlen-fakten/versicherte-unternehmen/index.jsp
https://publikationen.dguv.de/statistiken/zahlen-und-fakten/5162/dguv-statistiken-fuer-die-praxis-2024?c=27
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1. Bewertung der wirtschaftlichen Lage

1.1 Aktuelle wirtschaftliche Situation des

Unternehmens
Eine Mehrheit von 64 Prozent der Erwerbstdtigen =~ Mit Abstand am besten wird die wirtschaftliche
bewertet die aktuelle wirtschaftliche Situation Situation des eigenen Unternehmens von den
ihres Unternehmens bzw. der Einrichtung, bei Beschiftigten in der Finanz- und Versicherungs-
der sie beschiftigt sind, als gut oder sehr gut. wirtschaft bewertet.

Ein Drittel (31 %) bewertet die wirtschaftliche
Situation ihres Unternehmens bzw. ihrer Einrich-
tung derzeit als weniger gut oder schlecht.

Wie bewerten Sie die aktuelle wirtschaftliche Situation des Unternehmens?

64 % 31% 5%

M sehrgut/ gut
weniger gut / schlecht
weil3 nicht

0% 20% 40% 60 % 80% 100%

Die wirtschaftliche Situation lhres Unternehmens / lhrer Einrichtung bewerten aktuell als (nach Branchen)

sehr gut/gut weniger gut/schlecht

Insgesamt 64 31
Verarbeitendes Gewerbe 61 38
Baugewerbe 72 23
Handel 70 29
Verkehr, Lagerei 67 34
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 90 8
Offentliche Verwaltung 51 37
Gesundheitswesen 63 32
Sozialwesen 63 29
Erziehung und Unterricht 53 35
Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 77 21

An 100 Prozent fehlende Angaben = ,weif3 nicht“
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1.2 Wirtschaftliche Herausforderungen

Als grofte wirtschaftliche Herausforderungen fiir
ihr Unternehmen bzw. ihre Einrichtung sehen die
Erwerbstitigen vor allem ein Ubermaf an Biiro-
kratie und Vorschriften (56 %) sowie den Personal-
und Fachkriaftemangel (51 %).

41 Prozent nennen Inflation und steigende Betriebs-
kosten, 32 Prozent Herausforderungen durch die
Digitalisierung.

Jeweils 23 Prozent sehen zurzeit in Nachfrage-
einbriichen bzw. einem hohen Krankenstand gro-
Rere Herausforderungen fiir ihr Unternehmen.

Den internationalen Wettbewerb und Lieferketten-
probleme nennt jeweils etwas mehr als ein Zehntel
als groflere Herausforderungen.

In einem UbermaR an Biirokratie sehen iiberdurch-
schnittlich hdufig Beschéftigte in der 6ffentlichen Ver-
waltung, im Gesundheits- und Sozialwesen sowie im
Finanz- und Versicherungswesen ein grof3es Problem.

Der Personal- und Fachkréaftemangel wird vor allem
von Erwerbstatigen in der 6ffentlichen Verwaltung
sowie im Gesundheits- und Sozialwesen als grol3e

Herausforderung ihres Unternehmens bzw. ihrer
Einrichtung genannt - am seltensten hingegen von
Beschiftigten im verarbeitenden Gewerbe.

Inflation und steigende Betriebskosten machen
insbesondere Unternehmen aus den Bereichen ver-
arbeitendes Gewerbe und Bau zu schaffen.

Digitalisierung und die Verdnderung von Geschéfts-
prozessen benennen vor allem Beschéftigte in der
Finanz- und Versicherungswirtschaft sowie in der
offentlichen Verwaltung als grof3e Herausforderung.

Einen hohen Krankenstand nennen vor allem Be-
schiftigte im Sozialwesen sowie im Bereich Erzie-
hung und Unterricht als grol3es Problem ihres Un-
ternehmens bzw. ihrer Einrichtung.

Nachfrageeinbriiche nennen tiberdurchschnittlich
haufig Beschiftigte im verarbeitenden Gewerbe und
im Handel als grofRe Herausforderung fiir ihr
Unternehmen.

Der internationale Wettbewerb macht nach Ein-
schatzung der Beschéftigten vor allem Unterneh-
men im verarbeitenden Gewerbe zu schaffen.

Was sind lhrer Meinung nach die groRten wirtschaftlichen Herausforderungen fiir das eigene Unternehmen?

m UbermaR an Biirokratie und Vorschriften

23% Nachfrageeinbriiche

Internationaler Wettbewerb

12 % Lieferkettenprobleme

Bis zu drei Nennungen mdglich

Hoher Krankenstand / krankheitsbedingte Ausfalle

51 9% Personal- und Fachkraftemangel

Inflation und steigende Betriebskosten

32 9% Digitalisierung/Veranderung der Geschéftsprozesse
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GrofRte wirtschaftliche Herausforderungen fiir das eigene Unternehmen (nach Branchen)

Insgesamt Verarbeitendes Handel Verkehr, Lagerei Finanzen und Offentliche Gesundheits-  Sozialwesen Erziehung und Freiberufliche, wiss. und

% Gewerbe % % Versicherungen Verwaltung wesen % Unterricht techn. Dienstleistungen
% % % % % %

ein UbermaR an Biirokratie und

. 56 43 63 38 54 69 75 71 72 61 55
Vorschriften
Personal- und Fachkraftemangel 51 34 58 46 61 58 63 75 67 57 43
Inflation und steigende 41 56 57 47 49 17 26 45 37 21 45
Betriebskosten
Digitalisierung / Veranderung 32 19 18 17 24 67 53 26 14 25 36
der Geschaftsprozesse
Nachfrageeinbriiche 23 40 30 48 23 10 3 5 6 15 31
ein hoher Krankenstand /
krankheitsbedingte Ausfalle 23 16 2 22 29 13 31 34 43 42 8
der internationale Wettbewerb 15 38 9 16 22 13 3 2 0 3 20
Lieferkettenprobleme 12 24 9 23 8 2 4 16 4 4 8

Bis zu drei Nennungen mdoglich

A

10 11
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2. Unfallrisiken und Belastungen am Arbeitsplatz

2.1 Unfallrisiken am Arbeitsplatz

Die Erwerbstatigen wurden um eine Einschitzung
gebeten, welche Unfallrisiken an ihrem eigenen
Arbeitsplatz grundsétzlich bestehen. Wie die folgende
Ubersicht zeigt, werden von den Erwerbstétigen mehr-
heitlich nur die Risiken durch Stolpern, Rutschen
oder Stiirzen in Géngen und auf Treppen (53%) genannt.

Jeweils etwa ein Fiinftel sieht am eigenen Arbeitsplatz
grundsatzliche Unfallrisiken durch Bedrohungen,
Ubergriffe oder Gewalt (22 %) bzw. durch den Um-
gang mit Werkzeugen (21 %) oder Maschinen (21 %).

Grundsatzliche Risiken mit Werkzeugen oder
durch den Umgang mit Maschinen nehmen vor
allem Beschiftigte im verarbeitenden Gewerbe
und am Bau wabhr.

Potenzielle Absturzrisiken durch Arbeiten in der
Hohe sehen vor allem Beschiftigte im Baugewerbe
an ihrem Arbeitsplatz.

Beschiftigte in den Bereichen Verkehr, Lagerei
sowie im Bausektor nennen tiberdurchschnittlich
haufig Risiken durch Arbeiten im Stralenverkehr.

Risiken durch Bedrohungen und Ubergriffe erken-
nen an ihrem Arbeitsplatz besonders hiufig die
Beschiftigten in der 6ffentlichen Verwaltung, im
Gesundheits- und Sozialwesen sowie im Bereich
Erziehung und Unterricht.

Folgende grundsatzliche Unfallrisiken bestehen am eigenen Arbeitsplatz (nach Branchen)

Insgesamt Verarbeitendes Handel Verkehr, Lagerei

%

Risiken durch Stolpern, Rutschen oder

Stlirzen in Gangen und auf Treppen 3
Risiken durch Bedrohungen, Ubergriffe

22
oder Gewalt
Risiken durch den Umgang mit Werkzeugen 21
Risiken durch den Umgang mit Maschinen 21

Risiken beim innerbetrieblichen Transport
durch Fahrzeuge (wie z. B. Gabelstapler) in 18
Lagerhallen oder auf dem Betriebsgeldande

Risiken durch den Umgang mit explosiven,
leicht entflammbaren oder toxischen 14
Stoffen (sogenannte ,,Gefahrstoffe*)

Risiken durch Arbeiten an elektrischen

. 12
Leitungen/Anlagen

Absturzrisiken durch Arbeiten
in der Hohe, beispielsweise auf Gerlisten 10
oder Leitern

Risiken durch Arbeiten im StraRenverkehr 10

Nichts davon 28

12

Gewerbe %
%

62 55 48 63

1 4 19 17
42 43 22 20
46 37 20 B8]
46 23 27 36
23 16 10 14
20 19 2 22
15 36 6 17

5 26 10 30
17 25 28 11

DGUV Barometer Arbeitswelt 2026
Unfallrisiken und Belastungen am Arbeitsplatz

Welche der folgenden grundsatzlichen Unfallrisiken bestehen am eigenen Arbeitsplatz?

m Risiken durch Stolpern, Rutschen oder Stiirzen in Gangen und auf Treppen

22% Risiken durch Bedrohungen, Ubergriffe oder Gewalt

Risiken durch den Umgang mit Werkzeugen

21% Risiken durch den Umgang mit Maschinen

Risiken beim innerbetrieblichen Transport durch Fahrzeuge in Lagerhallen oder auf dem Betriebsgeldande
14 % Risiken durch den Umgang mit explosiven, leicht entflammbaren oder toxischen Stoffen

Risiken durch Arbeiten an elektrischen Leitungen/Anlagen

10% Absturzrisiken durch Arbeiten in der Hohe, beispielsweise auf Gerlisten oder Leitern

Risiken durch Arbeiten im StraBenverkehr

Nichts davon
Mehrfachnennungen moglich @

Finanzen und Offentliche Gesundheits-  Sozialwesen Erziehung und Freiberufliche, wiss. und
Versicherungen Verwaltung wesen % Unterricht techn. Dienstleistungen

% % % % %

39 47 51 60 55 44

17 48 43 49 45 7

2 9 16 11 6 18

1 11 10 2 6 16

3 4 2 3 1 4

0 10 29 4 6 18

2 5 5 3 4 15

1 8 1 0 2 7

3 15 8 10 2 1

55 29 23 23 23 41

Mehrfachnennungen maglich

13
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2.2 Belastungen am Arbeitsplatz

Auf die Frage, welchen Belastungen die Erwerbs-
tatigen am eigenen Arbeitsplatz ausgesetzt sind,
werden am hiufigsten Belastungen durch die Arbeits-
organisation (z. B. haufige Storungen, hohe Arbeitsin-
tensitét, unklare Zustandigkeiten) genannt (50 %).

29 Prozent berichten von Belastungen in den sozialen
Beziehungen am Arbeitsplatz, und etwas mehr als
20 Prozent fiihlen sich am eigenen Arbeitsplatz
durch die Arbeitszeitgestaltung (23 %) und die
Arbeitsumgebung (22 %) belastet. Ein Fiinftel ist
korperlichen Belastungen ausgesetzt (20 %).

Belastungen im Hinblick auf die Arbeitsmittel
nennen hingegen nur 8 Prozent.

22 Prozent geben an, keiner der genannten Be-
lastungen ausgesetzt zu sein.

Beschiftigte im Baugewerbe, im Handel, im Bereich
Verkehr und Lagerei sowie im Gesundheits- und
Sozialwesen sind haufiger als Beschéftigte in anderen
Branchen korperlichen Belastungen am Arbeitsplatz
ausgesetzt.

Beschiftigte im Erziehungswesen berichten tiber-
durchschnittlich haufig von Belastungen durch die
Arbeitsumgebung sowie durch soziale Beziehungen
am Arbeitsplatz.

Welche der folgenden Belastungen bestehen am eigenen Arbeitsplatz?

35%

29 %

0
23% bei der Arbeitszeitgestaltung, usw.

22%

Bewegungsmaoglichkeiten, usw.

8%

Nichts davon

Mehrfachnennungen méglich

Belastungen durch die Arbeitsorganisation, z. B. haufige Storungen/
Unterbrechungen, hohe Arbeitsintensitat, unklare Zustandigkeiten

Belastungen durch Arbeitsinhalte und -aufgaben, z. B. fehlender Handlungsspielraum,
fehlende Information, emotionale Inanspruchnahme

Belastungen in den sozialen Beziehungen am Arbeitsplatz, z. B. unzureichender sozialer
Austausch, fehlende soziale Unterstiitzung, fehlende Riickmeldung und Anerkennung

Belastungen durch die Arbeitszeitgestaltung, z. B. geringe Erholungszeiten, wenig Spielrdume

Belastungen durch die Arbeitsumgebung, z. B. Ldirm, schlechte Beleuchtung, wenig

20% Korperliche Belastungen, z. B. durch das Heben oder Bewegen von Personen oder schweren Lasten

Belastungen durch die Arbeitsmittel, z. B. fehlende Arbeitsmittel, unzureichende Gestaltung von Hinweisen
zum Umgang mit Maschinen, unpassende personliche Schutzausriistung

DGUV Barometer Arbeitswelt 2026
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2.3 Faktoren fiir ein erhohtes Unfallrisiko am

Arbeitsplatz

Unter den Faktoren, die das Unfallrisiko am eigenen
Arbeitsplatz erh6hen, nennen die Beschiftigten in
erster Linie eine hohe Arbeitsbelastung und Zeit-
druck (45%).

An zweiter und dritter Stelle folgen mit groflem Ab-
stand unzureichende Kommunikation (28 %) sowie
Uberstunden aufgrund von Personalmangel (27 %).

Jeweils rund ein Fiinftel der Befragten nennt ein
schlechtes Betriebsklima (22 %) bzw. fehlende Er-
holungszeitungen bzw. Pausen (19 %).

Alle anderen Faktoren werden jeweils von weniger
Befragten genannt.

Hitze und Kélte nennen vor allem Beschiftigte in den
Branchen Bau und Verkehr als Faktoren, die das Un-
fallrisiko am eigenen Arbeitsplatz erhéhen kénnten.

Eine hohe Arbeitsbelastung und Zeitdruck wird vor
allem von Beschiéftigten im Gesundheitswesen und
Larm tiberdurchschnittlich haufig von Befragten
im Erziehungssektor als Faktor genannt, der das
Unfallrisiko am eigenen Arbeitsplatz erhoht.

Welche der folgenden Faktoren erh6hen das Unfallrisiko am eigenen Arbeitsplatz?

m Hohe Arbeitsbelastung und Zeitdruck

Fehlende Erholungszeiten bzw. Pausen

16% Larm

Mangelhafte Schulung oder Unterweisung

159 Hitze oder Kélte

Verstandigungsschwierigkeiten

10% Technische Mangel an Maschinen oder Arbeitsgeraten

Schlechte Beleuchtung

6% Suchtmittelkonsum (Alkohol oder Drogen)

Mehrfachnennungen moglich

28 % Unzureichende Information und Kommunikation

Uberstunden aufgrund von Personalmangel

22 % Schlechtes Betriebsklima und Konflikte mit Kolleginnen und Kollegen

8% Fehlende oder unzureichende SchutzmaBnahmen im Arbeitsalltag

Extremwetterereignisse (Starkregen, Diirre, Hitzewellen, Stiirme)
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Am eigenen Arbeitsplatz sind Erwerbstitige folgenden Belastungen ausgesetzt (nach Branchen)

Insgesamt Verarbeitendes Handel Verkehr, Finanzen und Offentliche Gesundheits-  Sozialwesen Erziehung und Freiberufliche, wiss. und

% Gewerbe % Lagerei Versicherungen Verwaltung wesen % Unterricht techn. Dienstleistungen
) ) % % % % %

Belastungen durch die Arbeitsorganisation (z. B.
haufige Storungen/Unterbrechungen, hohe 50 49 43 43 45 63 54 56 48 44 52
Arbeitsintensitat, unklare Zustandigkeiten)

Belastungen durch Arbeitsinhalte und -aufgaben
(z.B. fehlender Handlungsspielraum, fehlende 35 30 23 30 30 42 40 37 39 44 45
Information, emotionale Inanspruchnahme)

Belastungen in den sozialen Beziehungen am
Arbeitsplatz (z. B. unzureichender sozialer
Austausch, fehlende soziale Unterstiitzung,
fehlende Riickmeldung und Anerkennung)

29 26 13 24 27 32 32 31 35 45 32

Belastungen durch die Arbeitszeitgestaltung
(z.B. geringe Erholungszeiten, wenig Spiel- 23 19 21 31 88 10 17 34 32 34 19
rdume bei der Arbeitszeitgestaltung, usw.)

Belastungen durch die Arbeitsumgebung
(z.B. Larm, schlechte Beleuchtung, wenig 22 27 26 15 25 9 15 27 18 42 25
Bewegungsmoglichkeiten, usw.)

Korperliche Belastungen (z. B. durch das
Heben oder Bewegen von Personen oder 20 20 31 28 33 0 8 40 34 21 4
schweren Lasten)

Belastungen durch die Arbeitsmittel (z. B. feh-
lende Arbeitsmittel, unzureichende Gestaltung

. . . . 8 8 6 7 14 4 8 9 4 11 7
von Hinweisen zum Umgang mit Maschinen,
unpassende personliche Schutzausriistung)
Nichts davon 22 24 26 26 19 24 22 15 13 18 19

Mehrfachnennungen moglich

16 17
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Faktoren, die das Unfallrisiko am eigenen Arbeitsplatz erh6hen (nach Branchen)

Insgesamt Verarbeitendes Handel Verkehr, Finanzen und Offentliche Gesundheits- Sozialwesen Erziehung und Freiberufliche, wiss. und

% Gewerbe % Lagerei Versicherungen Verwaltung wesen % Unterricht techn. Dienstleistungen
% % % % % % %
Hohe Arbeitsbelastung und Zeitdruck 45 47 39 41 49 56 41 61 51 44 42
Unzureichende Information und Kommunikation 28 32 31 24 25 22 31 25 31 26 25
Uberstunden aufgrund von Personalmangel 27 24 22 27 31 31 22 42 40 32 16

Schlechtes Betriebsklima und Konflikte mit

. 22 23 18 18 16 26 23 26 18 23 15
Kolleginnen und Kollegen
Fehlende Erholungszeiten bzw. Pausen 19 14 13 9 31 16 18 35 29 31 10
Larm 16 27 24 10 14 5 8 15 11 38 9
Mangelhafte Schulung oder Unterweisung 15 18 15 16 20 9 13 19 18 10 20
Hitze oder Kalte 15 18 27 13 26 5 15 11 8 5 6
Verstandigungsschwierigkeiten 13 16 14 14 12 4 11 18 15 16 14
Tecbnlsche Mangel an Maschinen oder Arbeits- 10 15 1 9 20 6 8 7 5 5 10
geraten
Schlechte Beleuchtung 8 8 14 3 14 6 6 6 9 6 6
Fehlgnde odgr unzureichende Schutzmafinah- 8 9 16 6 9 3 7 8 12 5 4
men im Arbeitsalltag
E).(tremwettererfelgnlsse (Starkregen, Diirre, 7 5 16 6 15 5 9 4 8 3 2
Hitzewellen, Stiirme)
Suchtmittelkonsum (Alkohol oder Drogen) 6 7 12 2 9 2 6 6 4 2 4

Mehrfachnennungen méglich

18 19
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3. Pravention fur sichere und gesunde Arbeit

3.1 Gefahrdungsbeurteilungen

65 Prozent der Fithrungskréfte geben an, dass in Im eigenen Unternehmen/der Einrichtung wird
ihrem Unternehmen bzw. ihrer Einrichtung eine eine Gefahrdungsbeurteilung an den Arbeits-
Gefdahrdungsbeurteilung an den Arbeitsplitzen platzen durchgefiihrt
durchgefiihrt wird.

. i iB nicht
17 Prozent auliern, dass dies nicht der Fall ist. ja% n;:n el o/:lc

18 Prozent wissen es nicht.
Insgesamt 65 17 18

Fiihrungskrifte in groleren Unternehmen geben
deutlich haufiger als Fiihrungskrafte in kleineren

Mitarbeitendenzahl

.. . ter 50 46 32 22
Unternehmen an, dass in ihrem Unternehmen eine unter
Gefihrdungsbeurteilung an den Arbeitspléitzen 50 bis 249 69 17 14
durchgefiihrt wird. 250 und mehr 80 5 15
In Unternehmen, in denen eine Gefahrdungsbe- Basis: Fiihrungskrafte

urteilung an den Arbeitsplatzen erfolgt, wird nach
Auskunft von 48 Prozent der Fithrungskréfte auch
die arbeitsbedingte psychische Belastung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (z.B. aufgrund von Zeit-
oder Leistungsdruck oder auch Konflikten) erfasst.

36 Prozent geben an, dass dies nicht der Fall ist.
16 Prozent wissen es nicht.

Wird im eigenen Unternehmen /der Einrichtung Falls Ja: Wird in lhrem Unternehmen /der
eine Gefdhrdungsbeurteilung an den Arbeits- Einrichtung die arbeitsbedingte psychische
platzen durchgefiihrt? Belastung der Mitarbeitenden erfasst?

65 %
48 %
36%
17% 18% 16 %
ja nein  weil} nicht ja nein  wei nicht
Basis: Flihrungskrafte Basis: Flihrungskréfte, die angaben, dass im eigenen Unternehmen/

in der Einrichtung eine Gefahrdungsbeurteilung an den Arbeits-
platzen durchgefiihrt wurde
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3.2 Einbindung der Beschaftigten in die

Gefahrdungsbeurteilung

22 Prozent der Fliihrungskréfte - insbesondere solche
in groflen Unternehmen - geben an, dass Beschif-
tigte ,,regelmifig und systematisch® in die Bewer-
tung von Gefahrdungen am Arbeitsplatz einbezogen
werden. 25 Prozent sagen, dass die Einbindung der
Beschiéftigten ,,gelegentlich” erfolgt.

Dass zwar Gefahrdungsbeurteilungen stattfinden,
diese aber ohne Einbezug der Beschéftigten erfolgen,
geben 12 Prozent an.

Dass grundsétzlich keine Gefadhrdungsbeurteilungen
durchgefiihrt werden, sagen 17 Prozent.

24 Prozent der Fiihrungskrafte wissen nicht, wie
Beschiftigte bei der Bewertung von Gefahrdungsbe-
urteilungen am Arbeitsplatz einbezogen werden.

Fiihrungskrifte, in deren Unternehmen bzw. Ein-
richtungen eine Gefdhrdungsbeurteilung an den

Arbeitsplatzen durchgefiihrt wird und dabei die Be-
schéftigten in die Bewertung von Gefadhrdungen ein-
bezogen werden, wurden gefragt, auf welche Weise
die Beschéftigten in die Analyse eingebunden werden.

Jeweils 59 Prozent der Befragten geben an, dass
dies mittels Beschéftigtenbefragungen bzw. durch
die Teilnahme an Begehungen oder Arbeits-
platzrundgédngen erfolgt.

Dass die Beschiftigten mittels Sicherheits- oder
Teamgesprachen im Arbeitsalltag (47 %) oder
durch Vorschlagswesen oder Meldeverfahren fiir
Gefihrdungen (41 %) eingebunden werden, sagt
jeweils etwas weniger als die Halfte.

Seltener findet die Beteiligung der Beschéftigten
mittels Workshops oder Arbeitsgruppen zu Sicher-
heit und Gesundheit (26 %) statt.

Die Beschiftigten werden in die Bewertung von Gefihrdungen am Arbeitsplatz einbezogen

ja, regelmagig und ja, nein, grundsatzlich keine weif} nicht
systematisch gelegentlich bisher nicht  Gefihrdungsbeurteilung %
% ) % %

Insgesamt 22 25 12 17 24
Mitarbeitendenzahl
unter 50 13 17 13 32 25
50 bis 249 19 34 12 17 19
250 und mehr 30 29 12 5 25

Basis: Fiihrungskrafte
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Art der Einbindung von Beschiftigten in die Analyse und Bewertung von Gefahrdungen am Arbeitsplatz

Folgende Griinde werden fiir (sehr) wichtig erachtet, sich im eigenen Unternehmen /in der Einrichtung flir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz einzusetzen:

durch Beschéftigtenbefragungen

59% durch Teilnahme an Begehungen oder Arbeitsplatzrundgéngen

LYQ/W durch Sicherheits- oder Teamgespréche im Arbeitsalltag

41% durch Vorschlagswesen oder Meldeverfahren fiir Gefihrdungen

durch Workshops oder Arbeitsgruppen zu Sicherheit und Gesundheit
1% aufandere Weise

Mehrfachnennungen moglich
Basis: Fiihrungskrafte, in deren Unternehmen/Einrichtungen eine Gefahrdungsbeurteilung an den Arbeitsplatzen durchgefiihrt wird und deren
Beschaftigte in die Bewertung von Gefdhrdungen einbezogen sind

3.3 Ausgaben fiir Sicherheit und Gesundheit

33 Prozent der Fithrungskréfte geben an, dass die ~ Die Ausgaben fiir ArbeitsschutzmaBnahmen im
Ausgaben fiir Arbeitsschutzmafinahmen in ihrem  eigenen Unternehmen/der Einrichtung sind in
Unternehmen bzw. ihrer Einrichtung in den letzten den letzten 12 Monaten ...

12 Monaten gestiegen sind.

2 Prozent berichten von sinkenden Ausgaben. wei nicht 22 %

Nach Einschitzung von 43 Prozent der Fithrungs-
krafte sind die Ausgaben fiir Arbeitsschutzmalf3-
nahmen in den letzten 12 Monaten weitgehend un-
verandert geblieben.

33 9% gestiegen

Basis:
Fiihrungs-

weitgehend krafte

unverandert

Rund ein Fiinftel kann dazu keine Einschitzung -
geblieben 439,

abgeben.

2% gesunken
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3.4 Griinde flir den Einsatz fiir Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz

94 Prozent der Fiihrungskrifte unter den befragten
Beschéftigten nennen personlich den Wunsch,
dass ihre Beschaftigten gesund bis zur Rente arbeiten
konnen, als (sehr) wichtigen Grund, sich im eige-
nen Unternehmen bzw. in der eigenen Einrichtung
fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
einzusetzen.

Jeweils etwa 8 von 10 Fiihrungskréften bezeichnen
die Vermeidung von personlichen rechtlichen
Konsequenzen (83%), die Erfiillung betrieblicher

Erwartungen oder Vorgaben (82 %), wirtschaftliche
Vorteile (z.B. durch weniger Ausfalltage) (80%), die
Erfiillung gesetzlicher Vorgaben bzw. die Vermei-
dung von Bullgeldern (79 %) sowie die positive
Wirkung solcher MaBnahmen fiir die Attraktivitat
als Arbeitgeber als (sehr) wichtige Griinde dafiir,
sich fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
im Betrieb einzusetzen.

Seltener als (sehr) wichtiger Grund wird eine eigene
Erfahrung mit Arbeitsunféllen genannt (33%).

Folgende Griinde werden fiir (sehr) wichtig erachtet, sich im eigenen Unternehmen/in der Einrichtung
fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz einzusetzen:

LYW Ich mochte, dass meine Beschéftigten gesund bis zur Rente arbeiten kénnen.

Basis: Fiihrungskrafte
skalierte Abfrage

83 % Ich mdchte persdnliche rechtliche Konsequenzen vermeiden.

PR/ Ich folge betrieblichen Erwartungen oder Vorgaben.

80% Ich sehe wirtschaftliche Vorteile (z.B. weniger Ausfalltage).

[N Ich mochte gesetzliche Vorgaben einhalten und BuRgelder vermeiden.

77 % Ich positioniere mein Unternehmen / meine Einrichtung damit als attraktiven Arbeitgeber.

Ich habe selbst Erfahrungen mit Arbeitsunfallen gemacht.

23




DGUV Barometer Arbeitswelt 2026
Pravention fiir sichere und gesunde Arbeit

3.5 Organisation des Arbeitsschutzes - Unterweisung,
Sicherheitsbeauftragte, Erste Hilfe, Brandschutz

Betriebliche Unterweisung: 76 Prozent der abhéin-
gig Beschéftigten wurden nach eigener Auskunft
von ihren Arbeitgebenden in den letzten 12 Monaten
iiber Risiken fiir ihre Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit unterwiesen:

30 Prozent wurden personlich unterwiesen,
33 Prozent haben schriftliche und/oder Online-In-
formationen dazu erhalten und 13 Prozent beides.

20 Prozent wurden von ihrem Arbeitgeber in den
letzten 12 Monaten nicht tiber Risiken am Arbeits-
platz unterwiesen - je kleiner das Unternehmen,
desto haufiger ist dies der Fall.

Beschiftigte im verarbeitenden Gewerbe haben
in den letzten 12 Monaten am ehesten eine person-
liche Unterweisung von ihrem Arbeitgeber
erhalten.

Wurden Sie in den letzten 12 Monaten von lhrem Arbeitgeber iiber Risiken fiir lhre Sicherheit und

Gesundheit bei der Arbeit unterwiesen?

weilk nicht 4 %

nein 20 %

Basis:
abhangig
Beschiftigte

Ja, ich wurde personlich unter- 13 %
wiesen und habe schriftliche und/
oder Online-Informationen erhalten

Bedeutung von Sicherheitsheauftragten: Das
Vorhandensein von Sicherheitsbeauftragten in Un-
ternehmen bzw. Einrichtungen wird von einer
grofden Mehrheit (84 %) der Beschéftigten als (sehr)
wichtig bewertet.

Bedeutung von Ersthelfenden: Drei Viertel der Be-
schéiftigten (74 %) erachten es grundsétzlich als sehr
wichtig, dass es in einem Unternehmen bzw. einer
Einrichtung Ersthelferinnen oder Ersthelfer gibt.

Weitere 20 Prozent finden dies zumindest ,wichtig*.
Nur sehr wenige Befragte halten dies fiir weniger
oder gar nicht wichtig.

Beschiéftige in Unternehmen mit weniger als 10
Mitarbeitenden finden es seltener ,,sehr wichtig®
als Befragte in grofleren Unternehmen, dass es
Ersthelfende in Unternehmen gibt.

Bedeutung von Brandschutzhelfenden: Die grolie
Mehrheit der Beschéftigten (84 %) erachtet es als sehr
wichtig (47 %) oder wichtig (37 %), dass es in Unterneh-
men bzw. Einrichtungen Brandschutzhelfende gibt.

24

33 % Ja, ich habe schriftliche und/oder
Online-Informationen erhalten

30 % Ja, ich wurde personlich unterwiesen

Nur wenige Befragte erachten dies als weniger
wichtig (11%) oder gar nicht wichtig (3%) - am
ehesten Beschiftigte in kleineren Unternehmen.

Sicherheitsbeauftragte

Sicherheitsbeauftragte sind in Unternehmen mit
mehr als 20 Beschaftigten schriftlich zu bestel-
lende Mitarbeitende, die ehrenamtlich den Ar-
beitgebenden bei der Unfallverhiitung und dem
Gesundheitsschutz unterstiitzen. Sie fungieren
als Bindeglied, iiberwachen die Einhaltung von
SchutzmaRnahmen, erkennen Gefahren und
fordern ein sicheres Verhalten

der Kolleginnen und
Kollegen, ohne jedoch
Weisungsbefugnis
zu besitzen.
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Einschatzungen zur Bedeutung von Sicherheitsbeauftragten, Ersthelferinnen und Ersthelfern

und Brandschutzhelfenden

Einschatzungen zur generellen Bedeutung
von Sicherheitsbeauftragten in Unternehmen

Einschatzungen zur generellen Bedeutung von
Ersthelferinnen und Ersthelfern in Unternehmen

Einschatzungen zur generellen Bedeutung
von Brandschutzhelfenden in Unternehmen

B schr wichtig wichtig weniger wichtig

An 100 Prozent fehlende Angaben = ,weif} nicht“

— 47 %

37%
11%
2%
I 74 %
20%
4%
1%
[ 47 %
37%
11%
3%

gar nicht wichtig

Dass ein Unternehmen bzw. eine Einrichtung Sicherheitsheauftragte hat, finden

sehr wichtig wichtig weniger wichtig gar nicht wichtig

) % % )
Insgesamt 47 37 11 2
Mitarbeitendenzahl
unter 10 19 39 24 8
10 bis 49 36 41 18 3
50 bis 249 48 38 9 3
250 bis 500 58 34 6 1
mehr als 500 55 36 6 0
Branche
Verarbeitendes Gewerbe 57 34 7 1
Baugewerbe 33 39 16 3
Handel 38 42 15 3
Verkehr, Lagerei 45 42 12 0
\F/Ienriirlzheur::gsdienstleistungen 4 40 1 3
Offentliche Verwaltung 49 38 8 1
Gesundheitswesen 43 37 14 2
Sozialwesen 47 38 8 0
Erziehung und Unterricht 53 35 8 1
Freiberufliche, wissenschaftliche 39 34 14 6

und technische Dienstleistungen

An 100 Prozent fehlende Angaben =, weil} nicht“
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Dass es Ersthelferinnen oder Ersthelfer in Unternehmen / Einrichtungen gibt, finden
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Dass es in einem Unternehmen bzw. einer Einrichtung Brandschutzhelfende gibt, finden

sehr wichtig wichtig weniger wichtig gar nicht wichtig

% % % %
Insgesamt 74 20 4 1
Mitarbeitendenzahl
unter 10 48 34 11 4
10 bis 49 67 26 6 1
50 bis 249 78 18 2 1
250 bis 500 74 22 2 2
mehr als 500 81 15 3 1
Branche
Verarbeitendes Gewerbe 80 17 2 0
Baugewerbe 65 28 4 0
Handel 64 28 5 3
Verkehr, Lagerei 69 23 7 0
\I:/ierzincZP\eurE?lgsdienstleistungen 2 18 9 1
Offentliche Verwaltung 77 18 4 0
Gesundheitswesen 75 19 4 3
Sozialwesen 76 22 2 0
Erziehung und Unterricht 82 14 4 0
Freiberufliche, wissenschaftliche 7 16 6 6

und technische Dienstleistungen
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An 100 Prozent fehlende Angaben = ,weif3 nicht“

sehr wichtig wichtig weniger wichtig gar nicht wichtig

% % % %
Insgesamt 47 37 11 3
Mitarbeitendenzahl
unter 10 22 41 18 11
10 bis 49 37 39 18 4
50 bis 249 48 39 9 2
250 bis 500 57 30 9 2
mehr als 500 55 35 7 2
Branche
Verarbeitendes Gewerbe 57 33 6 2
Baugewerbe 40 32 15 2
Handel 40 36 16 5
Verkehr, Lagerei 35 50 10 4
\I;Ieriirlzheur:igsdienstleistungen 49 34 1 >
Offentliche Verwaltung 49 38 10 2
Gesundheitswesen 41 40 15 3
Sozialwesen 48 35 13 0
Erziehung und Unterricht 48 36 13 2
Freiberufliche, wissenschaftliche 49 28 7 8

und technische Dienstleistungen

An 100 Prozent fehlende Angaben = ,weif3 nicht“
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Vorhandensein von Sicherheitsheauftragten: Drei
Viertel der Erwerbstitigen (73%) geben an, dass es in
ihrem Unternehmen bzw. ihrer Einrichtung einen
oder mehrere Sicherheitsbeauftragte gibt.

14 Prozent meinen, dass dies nicht der Fall sei -
iiberdurchschnittlich hdufig Beschéftigte im Bau-
gewerbe und eine Mehrheit der Beschéftigten in
kleinen Unternehmen mit weniger als 10
Mitarbeitern.

Vorhandensein von Ersthelfenden: Eine grofe
Mehrheit von knapp 90 Prozent der Erwerbstatigen
berichtet auch, dass es in ihrem Unternehmen bzw.
ihrer Institution Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
gibt, die als Ersthelfer ausgebildet sind. Nur 6 Pro-
zent verneinen das.

Uberdurchschnittlich hidufig geben Beschiftigte
in Unternehmen mit weniger als zehn Mitarbei-
tern an, dass es bei ihnen keine ausgebildeten
Ersthelfer gebe.

Vorhandensein von Brandschutzbeauftragten:
Knapp drei Viertel der Beschiftigten (72 %) geben
an, dass es im eigenen Unternehmen bzw. der

Gibt es im Unternehmen/in der Einrichtung ...

einen oder mehrere
Sicherheitsbeauftragte?

Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen,
die als Ersthelfer bzw. Ersthelferin
ausgebildet sind?

Brandschutzhelfende?

Brandschutziibungen?

[ | ja nein . weild nicht
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eigenen Einrichtung Brandschutzhelfende gibt.

15 Prozent sagen, dass dies bei ihnen am Arbeits-
platz nicht der Fall ist. 13 Prozent wissen es nicht.

Insbesondere Beschiftigte in kleinen Unternehmen
mit weniger als 10 Mitarbeitern geben an, dass es
beiihnen keine Brandschutzhelfenden gibt.

Brandschutziibungen: 60 Prozent der Beschéftigten
geben an, dass in ihrem Unternehmen bzw. der Ein-
richtung, fiir die sie titig sind, Brandschutziibungen
durchgefiihrt werden.

32 Prozent - inshesondere Beschéftigte in kleinen
Unternehmen sowie Beschiftigte im Baugewerbe
und im Handel - geben an, dass dies bei ihnen
nicht der Fall ist.

38 Prozent aller Beschiftigten geben an, dass in
ihrem Unternehmen bzw. ihrer Einrichtung jahr-
liche Brandschutziibungen stattfinden.

Uberdurchschnittlich hiufig berichten dies Beschif-
tigte in grofBen Unternehmen mit mehr als 500
Mitarbeitern sowie Beschiéftigte im Erziehungs-
sektor und in der 6ffentlichen Verwaltung.

Wie hdufig werden Brandschutziibungen durchgefiihrt?
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38 % 11% 6% 32% 13%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M jihrlich M etwaalle 2 Jahre seltener als 2 Jahre gar nicht [ weiR nicht

Gibt es im Unternehmen /in der Einrichtung einen oder mehrere Sicherheitsheauftragte?

ja nein weil} nicht

% % %
Insgesamt 73 14 13
Mitarbeitendenzahl
unter 10 25 59 17
10 bis 49 56 29 15
50 bis 249 78 9 14
250 bis 500 86 2 12
mehr als 500 87 2 11
Branche
Verarbeitendes Gewerbe 91 5 4
Baugewerbe 52 28 20
Handel 64 23 13
Verkehr, Lagerei 75 9 16
\I;:enrzirl;eur::gsdienstleistungen " 15 8
Offentliche Verwaltung 77 7 16
Gesundheitswesen 70 19 11
Sozialwesen 63 15 22
Erziehung und Unterricht 80 8 12
Freiberufliche, wissenschaftliche 58 23 19

und technische Dienstleistungen
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Pravention fiir sichere und gesunde Arbeit Pravention fiir sichere und gesunde Arbeit

Gibt es im Unternehmen /in der Einrichtung Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen, die als Gibt es im Unternehmen /in der Einrichtung Brandschutzhelfende?

Ersthelfer bzw. Ersthelferin ausgebildet sind?

ja nein weil nicht
ja nein % % %
% % Insgesamt 72 15 13

Insgesamt 89 6 Mitarbeitendenzahl
Mitarbeitendenzahl unter 10 28 57 15
unter 10 60 28 10 bis 49 55 30 15
10 bis 49 81 10 50 bis 249 74 10 16
50 bis 249 92 2 250 bis 500 86 3 11
250 bis 500 91 2 mehr als 500 86 4 10
mehr als 500 9 1 Branche
Branche Verarbeitendes Gewerbe 85 7 8
Verarbeitendes Gewerbe 97 1 Baugewerbe 45 36 19
Baugewerbe 80 11 Handel 63 25 12
Handel 80 9 Verkehr, Lagerei 68 13 19
Verkehr, Lagerei 86 7 Fina.nz- und . . 78 14 8
Finanz-und Versicherungsdienstleistungen
Versicherungsdienstleistungen * ’ Offentliche Verwaltung 83 5 12
Offentliche Verwaltung 95 2 Gesundheitswesen 63 22 15
Gesundheitswesen 89 7 Sozialwesen 66 20 13
Sozialwesen 88 5 Erziehung und Unterricht 67 15 18
Erziehung und Unterricht 89 4 Freiberufliche, wissenschaftliche - 23 10
Freiberufliche, wissenschaftliche 81 15 und technische Dienstleistungen

und technische Dienstleistungen

An 100 Prozent fehlende Angaben = ,weif3 nicht“

=

ERSTE HILFE KOFFER

INHALT NACH DIN 13169
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Werden im Unternehmen /in der Einrichtung Brandschutziibungen durchgefiihrt?

Brandschutziibungen im eigenen Unternehmen/in der Einrichtung finden statt

ja nein weif} nicht jahrlich etwa alle seltener als gar nicht weil} nicht
% % % % 2 Jahre 2 Jahre % %
0 0
Insgesamt 60 32 8 & &
Mitarbeitendenzahl Insgesamt 38 11 6 32 13
unter 10 15 80 6 Mitarbeitendenzahl
10 bis 49 39 55 7 unter 10 6 5 2 80 7
50 bis 249 65 2 9 10 bis 49 22 9 6 55 9
250 bis 500 71 20 10 50 bis 249 40 12 8 26 13
mehr als 500 76 16 7 250 bis 500 44 13 6 20 17
Branche mehr als 500 49 12 5 16 16
Verarbeitendes Gewerbe 73 21 6 S
Baugewerbe 33 56 11 Verarbeitendes Gewerbe 41 15 8 21 14
Handel 45 49 7 Baugewerbe 19 4 4 56 17
Verkehr, Lagerei 56 33 11 Handel 29 10 4 49 8
Finanz- und Verkehr, Lagerei 38 6 6 33 17
. . . 64 26 10 .
Versicherungsdienstleistungen Finanz-und
. . . 42 7 8 26 17
Offentliche Verwaltung 71 23 6 Versicherungsdienstleistungen
Gesundheitswesen 53 40 7 Offentliche Verwaltung 48 11 5 23 12
Sozialwesen 59 42 5 Gesundheitswesen 30 12 6 40 11
Erziehung und Unterricht 79 16 4 Sozialwesen S 16 2 — 9
Freiberufliche, wissenschaftliche Erziehung und Unterricht 62 10 4 16 8
. . . 47 38 16 . . . .

und technische Dienstleistungen Freiberufliche, wissenschaftliche % 7 7 38 22

32

und technische Dienstleistungen

33



DGUV Barometer Arbeitswelt 2026
Pravention fiir sichere und gesunde Arbeit

3.6 Relevanz von ArbeitsschutzmafRnahmen

Nur eine Minderheit der Beschéftigten (30%) hat
den Eindruck, dass Malinahmen zu Sicherheit und
Gesundheit in der Arbeitswelt in Deutschland aus-
reichend wahrgenommen werden.

59 Prozent haben nicht diesen Eindruck.

Vergleichsweise noch am haufigsten sind Beschiftigte
im verarbeitenden Gewerbe, am seltensten hinge-
gen Beschiftigte im Gesundheitswesen, im

Sozialwesen und im Erziehungssektor der Ansicht,
dass MafRnahmen zu Sicherheit und Gesundheit in
Deutschland ausreichend wahrgenommen wiirden.

27 Prozent der Beschiftigten finden, dass es Mal3-
nahmen im Arbeitsschutz gebe, deren Sinnhaftigkeit
sie nicht nachvollziehen konnen.

Eine grofRe Mehrheit - quer durch alle Beschéftigten-
gruppen und Branchen - findet das hingegen nicht.

Werden MaRnahmen zur Sicherheit und Gesundheit in der Arbeitswelt in Deutschland ausreichend

wahrgenommen? (nach Branchen)

weil nicht

%

Insgesamt 30 59 11
Branche

Verarbeitendes Gewerbe 40 52 8
Baugewerbe 31 50 19
Handel 29 60 11
Verkehr, Lagerei 34 58 8
\[;:enriirlieur:igsdienstleistu ngen 28 o4 8
Offentliche Verwaltung 27 63 10
Gesundheitswesen 21 65 14
Sozialwesen 18 69 13
Erziehung und Unterricht 23 65 12
Freiberufliche, wissenschaftliche 37 44 20

und technische Dienstleistungen

Unter den als nicht nachvollziehbar empfundenen
Mafinahmen im Arbeitsschutz werden vor allem
eine ,iberzogene personliche Schutzausriistung®,
als unnotig empfundene Unterweisungen und
Schulungen, Brandschutz und Fluchtwege, ,iiber-
triebene Gefdhrdungsbeurteilungen bei alltagli-
chen Handlungen®, Dokumentationspflichten und
Bilirokratie, Arbeitszeit- und Ruhezeitenvorgaben,

34

An 100 Prozent fehlende Angaben = ,weif3 nicht“

Vorgaben zur Biiro-Einrichtung, Datenschutz- oder
IT-MafRnahmen, Home-Office-Regelungen oder
Hygienevorschriften genannt.

Ein recht grofler Teil (47 %) der Beschiftigten, die an
der Sinnhaftigkeit von MaSnahmen im Arbeits-
schutz zweifelt, kann allerdings auf Nachfrage
keine konkrete Malinahme benennen.

Werden ArbeitsschutzmafBnahmen
in Deutschland ausreichend

wahrgenommen?
59 %
30%
. b
ja nein  weil} nicht
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Gibt es MaBnahmen im Arbeitsschutz, die Sie
befolgen miissen, deren Sinnhaftigkeit Sie
aber nicht nachvollziehen konnen?

61%

27 %

12%

ja nein  weil} nicht

Bei welchen MaRnahmen kann die Sinnhaftigkeit nicht nachvollzogen werden?

Dokumentationspflicht/Blirokratie

2% IT-/Datenschutzmafnahmen

2% Hygienevorschriften

9% unnétige Unterweisungen/Schulungen

M Brandschutz und Fluchtwege

3% unflexible Arbeitszeit-/Ruhezeitvorgaben

. 3% iibertriebene Vorgaben zur Biiro-Einrichtung

. 2% restriktive Home-Office-Regelungen

liberzogene personliche Schutzausriistung (PSA)

7% iibertriebene Gefdhrdungsbeurteilungen bei alltdglichen Handlungen

offene Abfrage, Mehrfachnennungen moglich, aufgefiihrt sind Nennungen ab 2 Prozent
Basis: Befragte, die ArbeitsschutzmaRRnahmen befolgen miissen, deren Sinnhaftigkeit sie aber nicht nachvollziehen kénnen
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4. Krisenresilienz von Unternehmen und Einrichtungen

4.1 Vorbereitung der Unternehmen auf Krisen und
Storfalle

Die Beschiftigten wurden um eine Einschitzung (etwas) besser auf die verschiedenen Krisen bzw.
gebeten, wie gut ihr Unternehmen bzw. ihre Ein- Storfalle vorbereitet als kleinere Unternehmen
richtung auf verschiedene Krisen und Storfélle bzw. Einrichtungen.

rbereitet ist. . . .
vorbereitet ist Unternehmen der Finanzbranche sind tiberdurch-

Vergleichsweise am haufigsten halten die Beschéaf-  schnittlich hiufig gut auf Pandemien und Cyber-
tigten ihr Unternehmen bzw. ihre Einrichtung angriffe vorbereitet.
gut oder sehr gut auf Pandemien (64 %) sowie auf

. . . Unternehmen im verarbeitenden Gewerbe sind
Brande oder Explosionen (60 %) vorbereitet.

wiederum haufiger als der Durchschnitt auf Brande

Die Hilfte (52%) vermutet das auch im Hinblick und Explosionen sowie auf Cyberangriffe gut
auf Cyberangritfe. vorbereitet.
Dass ihr Unternehmen bzw. ihre Einrichtung gut Das Baugewerbe weist dagegen bei den meisten

auf eine Beeintriachtigung von Lieferketten (38%), Krisen oder Storfallen eher unterdurchschnittliche
auf Gewaltereignisse (30%), auf Naturkatastrophen Werte auf.

(30%) oder auf Stromausfille, die mehrere Tage
dauern, vorbereitet ist, vermutet jeweils nur eine
Minderheit.

Im Gesundheits- und Sozialwesen ist die Vorberei-
tung auf Pandemien besonders hoch, wihrend die
Resilienz gegen Cyberangriffe den Einschéatzungen
Generell sind grollere Unternehmen bzw. Einrich-  der dort Beschéftigten zufolge unterdurchschnitt-
tungen nach Einschétzung der dort Beschéftigten  lich ausfallt.

Auf welche Krisen oder Storfille halten Sie Ihr Unternehmen bzw. lhre Einrichtung fiir (sehr) gut
vorbereitet? (nach Branchen)

DGUV Barometer Arbeitswelt 2026
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Auf welche Krisen oder Storfalle halten Sie Ilhr Unternehmen bzw. Ihre Einrichtung fiir (sehr) gut
vorbereitet?

Pandemien

60 % Brand/Explosion

Cyberangriffe

38 % Beeintrachtigung von Lieferketten

Gewaltereignisse (z.B. Uberfall, Anschlag, Amoklauf usw.)

30% Naturkatastrophen

Stromausfalle liber mehrere Tage

skalierte Abfrage

Auf welche Krisen oder Storfille halten Sie lhr Unternehmen bzw. Ihre Einrichtung fiir (sehr) gut
vorbereitet? (nach Mitarbeitendenzahl)

Mitarbeitendenzahl:

Insgesamt  unter 10 10 bis 49 50 bis 249 250 bis 500  mehr als 500

% % % % % %
Pandemien 64 52 56 64 65 71
Brand/ Explosion 60 40 48 56 67 69
Cyberangriffe 52 38 36 48 58 62
Beeintrachtigung von Lieferketten 38 34 40 37 35 39

Gewaltereignisse (z. B. Uberfall,

Anschlag, Amoklauf usw.) 30 24 2 28 32 34
Naturkatastrophen 30 26 23 24 31 36
Stromausfélle iiber mehrere Tage 28 19 18 23 28 36

skalierte Abfrage

Insgesamt  Verarbeitendes Handel Verkehr, Finanzen und
% Gewerbe % Lagerei Versicherungen
% % %
Pandemien 64 63 52 57 54 79
Brand /Explosion 60 T4 41 61 56 59
Cyberangriffe 52 64 41 47 49 70
Beeintrachtigung von Lieferketten 38 38 33 46 39 38

Gewaltereignisse (z. B. Uberfall,

Anschlag, Amoklauf usw.) 30 29 o 36 33 44
Naturkatastrophen 30 34 28 25 30 36
Stromausfalle liber mehrere Tage 28 28 29 23 35 35

36

Offentliche Gesundheitswesen Sozialwesen Erziehung und Freiberufliche, wiss. und
Verwaltung % % Unterricht techn. Dienstleistungen

% % %

65 7 72 45 74

58 54 42 63 57

52 38 34 31 59

35 34 43 29 49

41 21 22 25 22

34 29 14 19 88

29 36 9 10 21

skalierte Abfrage
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4.2 MaRnahmen zur Krisen-

Auf die Frage, welche Mafnahmen oder Vorkeh-
rungen im eigenen Unternehmen bzw. der Einrich-
tung bislang getroffen wurden, um auf Notfille
oder Krisen vorbereitet zu sein, werden von den
Erwerbstitigen am héufigsten ,,Ausbildung und
Ubungen®, z. B. zum Brandschutz, Erste-Hilfe-MaR-
nahmen oder Notfalliibungen (67 %), Sicherheits-
malinahmen im IT-Bereich (61 %) oder Notfall-
und Krisenpldne (50 %) genannt.

42 Prozent wissen von technischen Sicherheits-
mafinahmen, 36 Prozent berichten von der Fest-
legung von Kommunikationswegen fiir den Krisen-
fall und 19 Prozent von externer Beratung oder
einer Zusammenarbeit mit externen Partnern.

Generell zeigt sich: Je kleiner das Unternehmen
oder die Einrichtung, desto seltener wurden be-
reits MaBnahmen zur Krisen- oder Notfallvorsorge
getroffen. In kleinen Unternehmen mit weniger als
10 Beschiftigten geben sogar 27 Prozent der dort
Beschiftigten an, dass keinerlei Vorkehrungen
getroffen wurden.

Im verarbeitenden Gewerbe sind Ubungen, IT-
Sicherheitsmalinahmen und technische Sicherheits-
malinahmen iiberdurchschnittlich haufig verbreitet.
Im Finanzsektor gilt dies fiir alle MaRnahmen mit
Ausnahme von externen Kooperationen.

und Notfallvorsorge

Im Baugewerbe fallt die unterdurchschnittliche
Nennung von Notfall- und Krisenplanen durch die
dort Beschéftigten auf.

In der 6ffentlichen Verwaltung sind Ubungen und
Krisenpldne tiberdurchschnittlich haufig
verbreitet.

Beschiftigte im Bereich Erziehung und Unterricht
berichten besonders hiufig, dass es in ihrer Ein-
richtung Ubungen sowie Notfall- und Krisenplidne
gebe, wihrend IT-Sicherheitsmalinahmen in diesem
Bereich unterdurchschnittlich ausgepragt sind.

Folgende MaBnahmen hat das eigene Unternehmen/ die Einrichtung getroffen, um sich auf Notfélle

oder Krisen vorzubereiten (nach Branchen)

Insgesamt  Verarbeitendes ET Handel Verkehr, Finanzen und

% Gewerbe % % Lagerei Versicherungen

%

% %
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Welche der folgenden MaBnahmen hat das eigene Unternehmen / die Einrichtung getroffen, um sich
auf Notfalle oder Krisen vorzubereiten?

m Ausbildung und Ubung (z.B. Brandschutz, Erste Hilfe, Notfalliibungen)

61 % IT-SicherheitsmaRnahmen

Notfall-und Krisenplane

42 % Technische SicherheitsmalRnahmen (z.B. Alarmsysteme, Schutzraume)

Festlegung von Kommunikationswegen fiir einen Krisenfall

19% Externe Beratung oder Zusammenarbeit mit externen Partnern

8 % keine Vorkehrungen

Mehrfachnennungen moglich

Folgende MaBnahmen hat das eigene Unternehmen/die Einrichtung getroffen, um sich auf Notfille
oder Krisen vorzubereiten (nach Mitarbeitendenzahl)

Mitarbeitendenzahl:

Insgesamt  unter 10 10 bis 49 50 bis 249 250 bis 500  mehr als 500
% % % % % %

Ausbildung und Ubung (z. B. Brand-

schutz, Erste Hilfe, Notfalliibungen) o7 30 49 I & ”
IT-Sicherheitsmafinahmen 61 32 43 62 73 73
Notfall- und Krisenplane 50 16 26 45 61 67
Technische Sicherheitsmaltnahmen

(z.B. Alarmsysteme, Schutzraume) 42 1 28 44 48 2
Festlegl{hgyon Kommunlkatlons— 36 14 19 30 45 48
wegen fiir einen Krisenfall

Exter.ne I.3eratung oder Zusammen- 19 9 14 2 25 20
arbeit mit externen Partnern

keine Vorkehrungen 8 27 17 3 3 2

Mehrfachnennungen méglich

Offentliche Gesundheitswesen Sozialwesen Erziehung und Freiberufliche, wiss. und
Verwaltung % % Unterricht techn. Dienstleistungen
) % %

Ausbildung und Ubung (z.B. Brand-

schutz, Erste Hilfe, Notfalliibungen) o7 77 56 49 33 ? m 65 70 80 3
IT-SicherheitsmaRnahmen 61 72 47 53 51 83 69 50 37 43 71
Notfall- und Krisenpléane 50 53 20 33 48 66 64 53 52 62 27
Technische Slcherheltsmaﬂ.r]ahmen 4 54 2 34 35 63 50 34 19 33 2
(z.B. Alarmsysteme, Schutzraume)

Festlegung von Kommunikationswe- 36 35 15 26 39 49 47 35 33 40 27
gen fiir einen Krisenfall

sl AT Tl 19 24 22 19 15 18 19 17 20 14 21
arbeit mit externen Partnern

keine Vorkehrungen 8 4 13 13 13 6 3 8 13 4 6

38

Mehrfachnennungen moglich
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4.3 Bedeutung von Pravention fiir die Krisenresilienz

Die grofRe Mehrheit von 89 Prozent der Erwerbs-
tatigen halt Praventionsmalinahmen wie etwa Not-
fallplane, Brandschutzvorkehrungen oder Malinah-
men zur Arbeitssicherheit fiir wichtig oder sehr
wichtig, damit ihr Unternehmen bzw. ihre Einrich-
tung fiir Krisenfille wie Anschlige, Cyberattacken
oder Sabotage gut gewappnet ist.

Nur wenige (8 %) halten solche Praventionsmal3-
nahmen fiir weniger oder gar nicht wichtig.

Beschiftigte in mittleren und grofleren Unternehmen
halten solche Praventionsmafinahmen deutlich
hiufiger fiir ,,sehr wichtig” als Befragte in kleineren
Unternehmen.

Und wéahrend eine Mehrheit der Beschéftigten im
verarbeitenden Gewerbe, im Bereich Verkehr und
Logistik, im Finanzsektor, der 6ffentlichen Ver-
waltung, im Gesundheitswesen und im Bildungs-
sektor Praventionsmafinahmen ihrer Unternehmen
bzw. Einrichtungen fiir ,,sehr wichtig” hélt, meint
das jeweils weniger als die Hilfte der Beschéftigten
im Baugewerbe, im Handel, im Sozialwesen und
im Bereich der freiberuflichen, wissenschaftlichen
und technischen Dienstleistungen.

Wie wichtig sind PraventionsmaBnahmen, damit lhr Unternehmen bzw. lhre Einrichtung fiir
Krisenfille gut gewappnet ist?

sehr wichtig wichtig weniger wichtig gar nicht wichtig

% % % %
Insgesamt 50 39 6 2
Mitarbeitendenzahl
unter 10 20 49 14 7
10 bis 49 31 53 10 2
50 bis 249 54 37 4 2
250 bis 500 53 37 6 1
mehr als 500 62 33 3 0
Branche
Verarbeitendes Gewerbe 54 38 6 1
Baugewerbe 24 52 11 5
Handel 33 56 5 3
Verkehr, Lagerei 54 34 8 0
\F/Ienrzinczheur[]:gsdienstleistungen >9 32 > 0
Offentliche Verwaltung 60 35 2 0
Gesundheitswesen 56 36 6 1
Sozialwesen 47 41 3 2
Erziehung und Unterricht 53 35 7 0
Freiberufliche, wissenschaftliche 41 47 6 3

und technische Dienstleistungen
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An 100 Prozent fehlende Angaben = ,weif3 nicht“

Breite Zustimmung (90 %) findet unter den Be-
schiftigten auch die Aussage, dass Pravention fiir
sichere und gesunde Arbeitspldtze Unternehmen
und Einrichtungen starkt und die Krisenfestigkeit
des Wirtschaftsstandorts Deutschland erhoht.

Ahnlich wie bei der generellen Einschitzung zu
Praventionsmaflinahmen zeigen sich auch in dieser
Frage Unterschiede vor allem beim Ausmalf der
Zustimmung.

Wahrend eine Mehrheit der Beschéftigten in mitt-
leren und grofleren Unternehmen die Aussage
ohne Abstriche teilt, tut dies weniger als die Halfte
der Beschiftigten in kleineren Unternehmen.

Und auch zwischen den einzelnen Branchen zeigen

sich bei der vorbehaltlosen Zustimmung die dhnli-

chen Unterschiede wie bei der Frage zur generellen

Bedeutung von Priventionsmaflnahmen fiir die
Krisenresilienz.
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Wie wichtig sind PraventionsmaBnahmen, damit
lhr Unternehmen/ Ihre Einrichtung fiir Krisen gut
gewappnet ist?

50%
39%
0
6% 20
sehr wichtig weniger  gar nicht
wichtig wichtig wichtig

An 100 Prozent fehlende Angaben = ,weif3 nicht“

Der Aussage ,,Pravention fiir sichere und gesunde Arbeitsplatze starkt Unternehmen und
Einrichtungen und erhoht die Krisenfestigkeit des Wirtschaftsstandorts Deutschland.“ stimmen ...

voll und ganz zu eher zu eher nicht zu liberhaupt nicht zu

% % % %
Insgesamt 48 42 6 1
Branche
Verarbeitendes Gewerbe 54 37 6 1
Baugewerbe 34 39 16 1
Handel 39 52 5 2
Verkehr, Lagerei 52 40 3 2
\F/Ienriincieurz(rj\gsdienstleistungen >4 a3 1 2
Offentliche Verwaltung 51 42 3 1
Gesundheitswesen 46 42 9 1
Sozialwesen 51 44 2 2
Erziehung und Unterricht 52 34 6 2
e e @ 47 6 o
Fiihrungskraft
ja 44 44 7 2
nein 49 42 5 1

An 100 Prozent fehlende Angaben =, weil} nicht“
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5. Zukunft der Arbeitswelt

5.1 Sicherheits- und Gesundheitsrisiken

Die Erwerbstatigen wurden um eine Einschitzung
gebeten, welche Risiken mit Blick auf Sicherheit
und Gesundheit in ihrem Unternehmen bzw. ihrer
Einrichtung in Zukunft zunehmen werden.

Aus Sicht der Erwerbstdtigen werden kiinftig vor
allem Risiken durch eine erhohte psychische Be-
lastung (60%) und Risiken durch verdanderte Alters-
strukturen (48 %) zunehmen.

45 Prozent rechnen mit einer Zunahme von Risiken
durch Cyberangriffe.

31 Prozent sehen steigende Sicherheits- und
Gesundheitsrisiken durch Informationsverluste
und 27 Prozent erwarten eine Zunahme von
Risiken durch Anwendungen mit kiinstlicher
Intelligenz.

Bei allen anderen Sicherheits- und Gesundheits-
risiken geht jeweils ein Fiinftel oder weniger davon
aus, dass diese in Zukunft im eigenen Unternehmen
zunehmen werden.

Dass Risiken durch klimatische Verdnderungen (Hitze,
UV-Strahlen, Unwetterereignisse) im eigenen Unter-
nehmen zunehmen werden, glauben tiberdurch-

schnittlich haufig Beschéftigte im Baugewerbe. Stei-
gende Risiken durch Anwendungen mit kiinstlicher
Intelligenz erwarten im eigenen Unternehmen vor allem
Beschiftigte im Finanz- und Versicherungssektor.

Steigende Risiken durch erhohte psychische Belastun-
gen sehen liberdurchschnittlich hdufig Beschéftigte
im Gesundheits- und Sozialwesen und im Finanz- und
Versicherungssektor.

42
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Welche der folgenden Sicherheits- und Gesundheitsrisiken werden zukiinftig im eigenen

Unternehmen/in der Einrichtung zunehmen?

60 % Risiken durch erhdhte psychische Belastungen,
z.B. Arbeitsverdichtung, Zeitdruck

48 % Risiken durch veranderte Altersstrukturen,
z.B. eine dlter werdende Belegschaft, Fachkraftemangel

LM Risiken durch Cyberangriffe

31% Risiken durch Informationsverluste, z. B. fehlende Einweisungen/
Ubermittlungen, Absprachen, Verstandnisschwierigkeiten

WA Risiken durch Anwendungen mit kiinstlicher Intelligenz, z. B. Software
27% .
fiir Datenanalyse, automatisierte Empfehlungen, etc.

20% Risiken durch Stromausfille, z. B. Angriffe auf technische Anlagen, Probleme
in der Energieversorgung etc.

L/ Risiken durch eine erhohte korperliche Belastung

17 % Risiken durch klimatische Verdanderungen, z. B. Hitze, UV-Strahlung,
Unwetterereignisse

1L/ Risiken durch mobiles Arbeiten und berufsbedingte Mobilitat

8 % Risiken durch Kl-gestiitzte Maschinen, Roboter und Fahrzeuge,
z.B. autonome Produktionsanlagen, selbstfahrende Transportmittel, etc.

RN Risiken durch neue Arbeitsstoffe, z. B. Lithium-lonen-Akku u. 3.

Mehrfachnennungen méglich
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Folgende Sicherheits- und Gesundheitsrisiken werden zukiinftig im eigenen Unternehmen/
in der Einrichtung zunehmen (nach Branchen)

Insgesamt  Verarbeitendes Bau Handel Verkehr, Finanzen und Offentliche Verwaltung Gesundheitswesen Sozialwesen Erziehung und Freiberufliche, wiss. und

% Gewerbe % % Lagerei Versicherungen % % % Unterricht techn. Dienstleistungen
% % % % %

Risiken durch erhohte psychische
Belastungen (z.B. Arbeitsverdich- 60 60 54 47 51 71 63 75 71 64 51
tung, Zeitdruck)

Risiken durch veranderte Alters-
strukturen (z. B. eine alter werdende 48 52 49 39 44 50 55 54 55 42 32
Belegschaft, Fachkraftemangel)

Risiken durch Cyberangriffe 45 46 36 41 25 68 59 38 26 23 61

Risiken durch Informationsverluste
(z.B. fehlende Einweisungen/Uber-

mittlungen, Absprachen, Verstand- 31 34 30 21 26 32 3 31 31 31 34
nisschwierigkeiten)

Risiken durch Anwendungen mit kiinst-

licher Intelligenz (z. B. Software fiir 27 25 20 )1 21 56 2 16 5 19 41

Datenanalyse, automatisierte Empfeh-
lungen, etc.)

Risiken durch Stromausfalle (Angriffe
auf technische Anlagen, Probleme in 20 18 19 22 18 26 25 23 10 7 22
der Energieversorgung etc.)

Risiken durch eine erhdhte korper-

. 19 22 32 32 26 1 11 34 31 16 2
liche Belastung

Risiken durch klimatische Verande-
rungen (z. B. Hitze, UV-Strahlung, 17 16 33 10 19 6 19 17 21 19 8
Unwetterereignisse)

Risiken durch mobiles Arbeiten und

berufsbedingte Mobilitat 14 10 10 13 1 2 20 6 16 > 14
Risiken durch Kl-gestlitzte Maschi-

nen, Roboter und thrzeuge (z.B. 8 15 4 9 9 10 7 6 5 3 4
autonome Produktionsanlagen,

selbstfahrende Transportmittel, etc.)

Risiken durch neue Arbeitsstoffe 8 1 1 14 10 0 8 ) 0 3 5

(z.B. Lithium-lonen-Akku u.4a.)

Mehrfachnennungen moglich

44 45



DGUV Barometer Arbeitswelt 2026 DGUV Barometer Arbeitswelt 2026
Zukunft der Arbeitswelt Zukunft der Arbeitswelt

Folgende Sicherheits- und Gesundheitsrisiken werden zukiinftig im eigenen Unternehmen/ 5 .2 AUSij bu ng de r de rzeitige n Tﬁtigkeit biS Zum
in der Einrichtung zunehmen (nach Mitarbeitendenzahl) Re nte nei ntrittsa lte r

Mitarbeitendenzahl:

Insgesamt  unter 10 10 bis 49 50 bis 249 250bis 500  mehr als 500 Konnen Sie sich vorstellen, lhre derzeitige Arbeit Zwei Drittel der Erwerbstétigen (68 %) kénnen sich
% % % % % % bis zum Erreichen des Renteneintrittsalter sicher vorstellen, ihre derzeitige Arbeit bis zum Erreichen

Risiken durch erhéhte psychische und gesund auszuiiben? des Renteneintrittsalter sicher und gesund
Belastungen (z.B. Arbeitsverdichtung, 60 43 54 62 64 65 auszuiiben.
Zeitdruck . . o 1.

) 68% B 25 Prozent glauben nicht, dass ihnen das moglich
Risiken durch veranderte Altersstruk- L 2 wire.
turen (z. B. eine alter werdende 48 39 48 50 55 48
Belegschaft, Fachkraftemangel) Beschiftigte im Gesundheits- und Sozialwesen sowie
Risiken durch Cyberangriffe 45 28 33 39 47 57 25% nein im Erziehungssektor geben etwas haufiger als der
Risiken durch Informationsverluste Durchschnitt an, sich nicht vorstellen zu kénnen,
(z. B. fehlende Einweisungen/ ihre derzeitige Tatigkeit bis zum Renteneintrittsalter
Ubermittlungen, Absprachen, 31 21 31 38 28 s 7 % weil nicht sicher und gesund ausiiben zu kénnen.
Verstandnisschwierigkeiten)
Risiken durch Anwendungen mit
kynsthcher Intelligenz (z. B: Software 97 14 19 27 28 34
fiir Datenanalyse, automatisierte . . . ops oy s . . .
Empfehlungen, etc.) Konnen Sie sich vorstellen, Ihre derzeitige Arbeit bis zum Erreichen des Renteneintrittsalter

sicher und gesund auszuiiben?
Risiken durch Stromausfalle (Angriffe &

auf technische Anlagen, Probleme in 20 17 17 19 19 23 . .
der Energieversorgung etc.) Ja N
2 cald % %
Risiken durch eine erhohte
19 24 24 20 17 17 |nsgesamt 68 25

korperliche Belastung

Risiken durch klimatische Branche

Veranderungen (z. B. Hitze, 17 16 17 16 18 17 Verarbeitendes Gewerbe 71 24
UV-Strahlung, Unwetterereignisse)

Baugewerbe 65 23
Risiken durch mobiles Arbeiten und
berufsbedingte Mobilitat 14 1 1 12 13 17 Handel 69 23
Risiken durch Kl-gestiitzte Maschinen, Verkehr, Lagerei o 26
Roboter und Fahrzeuge (2. . autonome 5 p 3 6 12 i Finanz-und . 76 18
Produktionsanlagen, selbstfahrende Versicherungsdienstleistungen
Transportmittel, etc.) .. .
Offentliche Verwaltung 72 23
Risiken durch neue Arbeitsstoffe .
(z.B. Lithium-lonen-Akku u.&.) 8 6 9 6 6 9 Gesundheitswesen o4 35
Mehrfachnennungen moglich Sozialwesen 2 =
Erziehung und Unterricht 51 32

Freiberufliche, wissenschaftliche

und technische Dienstleistungen “ 26

An 100 Prozent fehlende Angaben = ,weif} nicht“

46 47
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5.3 Griinde fiir oder gegen die Tatigkeit bis zum

Renteneintrittsalter

Die grofe Mehrheit der Erwerbstitigen, die sich
vorstellen konnen, ihre derzeitige Arbeit auch bis
zum Renteneintrittsalter sicher und gesund aus-
zuiiben, wurde offen und ohne Antwortvorgaben
danach gefragt, warum sie sich das vorstellen konnen.

25 Prozent sagen, dass ihre Arbeit mit nur geringer
korperlicher Belastung verbunden ist (bspw. ein Biiro-
job). 15 Prozent nennen als Grund, dass ihnen ihre
Arbeit Spald macht und sie ihren Job daher noch lan-
ge ausiiben wollen. 10 Prozent fithren gute Arbeitsbe-
dingungen bzw. ein gutes Arbeitsklima als Grund an.

Des Weiteren als Griinde genannt werden unter an-
derem eine kurze Restzeit bis zur Rente (8 %), ein
guter Gesundheitszustand (8 %), das Vorhandensein
flexibler Arbeitszeiten (7 %) sowie Mainahmen im
Bereich Arbeitsschutz und Pravention (6 %o).

Rund ein Drittel der Befragten, die sich vorstellen
konnen, ihre derzeitige Arbeit bis zum Renten-
eintrittsalter sicher und gesund auszuiiben, konnen
oder wollen auf Nachfrage keinen Grund nennen,
warum sie das glauben.

Was sind die Griinde fiir eine sichere und gesunde Erwerbstatigkeit bis zur Rente?

m Geringe korperliche Belastung/ Biirojob

15% Spal an der Arbeit / Zufriedenheit

Gute Arbeitsbedingungen / Arbeitsklima

8% Kurze Restzeit bis zur Rente

Gute Gesundheit/ Fitness

7% Flexible Arbeitszeiten, Teilzeit, Homeoffice

Arbeitsschutz und Pravention

5% Sicherer Arbeitsplatz

I 2 % Selbststandigkeit/Eigenverantwortung

2 % Gutes Gehalt/ich brauche das Geld

offene Abfrage, Mehrfachnennungen moglich, aufgefiihrt sind Nennungen ab 2 Prozent
Basis: Befragte, die sich vorstellen kdnnen, ihre derzeitige Arbeit bis zum Renteneintritts-

alter sicher und gesund auszuliben
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Erwerbstitige, die sich nicht vorstellen konnen,
ihre derzeitige Arbeit bis zum Renteneintrittsalter
sicher und gesund auszuiiben, wurden ebenfalls
nach den Griinden fiir ihre Einschitzung gefragt.

42 Prozent der Befragten fithren als Grund Stress
bzw. eine hohe Arbeitsbelastung an.

22 Prozent nennen eine hohe kérperliche Belas-
tung als Grund.

8 Prozent nennen eine fehlende Unterstiitzung des
Arbeitgebers, 7 Prozent gesundheitliche

DGUV Barometer Arbeitswelt 2026
Zukunft der Arbeitswelt

Einschrankungen bzw. Vorerkrankungen als
Grund dafiir, dass sie sich nicht vorstellen kon-
nen, ihre derzeitige Arbeit bis zum Rentenein-
trittsalter sicher und gesund auszuiiben.

Schichtarbeit und unregelmiflige Arbeitszeiten
(6%), abnehmende Leistungsfiahigkeit im Alter
(6 %), schlechte Bezahlung bzw. schlechte
Karrierechancen bei ihrem Arbeitsgeber (5 %),
mangelnde Arbeitsplatzsicherheit (5 %) sowie der
Wunsch nach Abwechslung (4 %) sind weitere
Griinde.

Was sind die Griinde gegen eine sichere und gesunde Erwerbstatigkeit bis zur Rente?

22% Hohe korperliche Belastung
Fehlende Unterstiitzung/ schlechte Fiihrung

7% Gesundheitliche Einschrankungen /Vorerkrankungen
Schichtarbeit / unregelmaRige Arbeitszeiten

6% Alter/abnehmende Leistungsfihigkeit

Schlechte Bezahlung, schlechte Karrierechancen
5% Unsicherheit der Stelle
. 4 % Ich brauche Abwechslung

2 % Schlechtes Arbeitsklima

2% Hohe Verantwortung/Haftungsdruck

weild nicht/ keine Angabe

offene Abfrage, Mehrfachnennungen moglich, aufgefiihrt sind Nennungen ab 2 Prozent
Basis: Befragte, die sich nicht vorstellen kénnen, ihre derzeitige Arbeit bis zum Renten-

eintrittsalter sicher und gesund auszuiiben
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Das DGUV Barometer betrachtet regelmalig aktuelle Themen, welche Versicherte, Betriebe

und Einrichtungen im Zustandigkeitsbereich der gesetzlichen Unfallversicherung beschaftigen.

Hierzu werden in Befragungen reprasentative Daten erhoben und ausgewertet.
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Srocuy

DGUV Barometer
Arbeitswelt 2025

Wosuy

DGUV Barometer
Bildungswelt 2025
Schulwegsicherheit
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Das DGUV Barometer Bildungswelt 2024 legt den Fokus auf das Thema
Gewalt unter Schiilerinnen und Schiilern.

Ausgabedatum: 09/2024
Seitenzahl: 28

Das DGUV Barometer Arbeitswelt 2025 bietet einen Einblick in die Praxis
sowie den Stand von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz, der liber
reine Unfallstatistiken hinausgeht. Es beleuchtet Einstellungen und Ent-

wicklungen, die Arbeitsbedingungen und Investitionen in sichere und
gesunde Arbeitsplatze beeinflussen.

Ausgabedatum: 03/2025
Seitenzahl: 52

(@ Publikationen.dguv.de > Webcode: 22742

Das DGUV Barometer Bildungswelt 2025 legt den Fokus auf das Thema
Schulwegsicherheit von Schiilerinnen und Schiilern.

Ausgabedatum: 09/2025
Seitenzahl: 52

(@ Publikationen.dguv.de > Webcode: 22783
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https://publikationen.dguv.de/DguvWebcode/index/query/p022742
https://publikationen.dguv.de/DguvWebcode/index/query/p022783
https://publikationen.dguv.de/DguvWebcode/index/query/p022783
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