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Unterweisungen kommen erst in den Fokus, 
nachdem etwas passiert ist oder bei externen 
Kontrollen. „Waren die Beschä� igten unterwiesen?“ 
wird dann gefragt. Es werden für den konkreten Fall 
dann Präventionsmaßnahmen etabliert.
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Unterweisungen gelten als lästig und werden 
nicht ernst genommen. Wo es geht, werden sie 
ausgelassen. Mitunter werden Beschä� igte 
angehalten zu unterschreiben, ohne dass sie 
unterwiesen wurden.

Karte 1
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Unterweisungen werden auf die konkreten 
Arbeitsbedingungen zugeschnitten. Sie sind kurz 
und � nden häu� g im Dialog statt. Führungskrä� e 
und Sifa legen die Inhalte fest. Sie setzen 
Fokusthemen und unterweisen gemeinsam.
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Beschä� igte und Führungskrä� e sammeln in 
ihren Arbeitsbereichen kontinuierlich Punkte, 
die für die Unterweisung relevant sind und 
tauschen diese regelmäßig im Team aus.

Karte 5
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Die Unterweisung � ndet einmal jährlich statt und ist 
jedes Mal umfangreich. Es werden häu� g identische 
Themen, frontal oder elektronisch ohne Dialog oder 
Bezug zum „aktuellen“ Arbeitsalltag behandelt.
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Unterweisungen gelten als lästig und werden 
nicht ernst genommen. Wo es geht, werden sie 
ausgelassen. Mitunter werden Beschäftigte 
angehalten zu unterschreiben, ohne dass sie 
unterwiesen wurden.
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Unterweisungen kommen erst in den Fokus, 
nachdem etwas passiert ist oder bei externen 
Kontrollen. „Waren die Beschäftigten unterwiesen?“ 
wird dann gefragt. Es werden für den konkreten Fall 
dann Präventionsmaßnahmen etabliert.
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Die Unterweisung findet einmal jährlich statt und ist 
jedes Mal umfangreich. Es werden häufig identische 
Themen, frontal oder elektronisch ohne Dialog oder 
Bezug zum „aktuellen“ Arbeitsalltag behandelt.

Karte 3



↓

UNTERWEISUNG

KULTURDIALOGE:
PRÄVENTION

Karte 4

4

Wie gestalten  
wir wirksame  

Unterweisungen?



©
 Id

ee
 u

nd
 K

on
ze

pt
: D

r. 
An

ne
tt

e 
G

eb
au

er
, I

CL
 G

m
bH

; G
ra

fik
en

: M
. H

üt
er

; L
ay

ou
t:

 D
G

U
V

Unterweisungen werden auf die konkreten 
Arbeitsbedingungen zugeschnitten. Sie sind kurz 
und finden häufig im Dialog statt. Führungskräfte 
und Sifa legen die Inhalte fest. Sie setzen 
Fokusthemen und unterweisen gemeinsam.
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Beschäftigte und Führungskräfte sammeln in 
ihren Arbeitsbereichen kontinuierlich Punkte, 
die für die Unterweisung relevant sind und 
tauschen diese regelmäßig im Team aus.
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