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Unterweisungen kommen erst in den Fokus,
nachdem etwas passiert ist oder bei externen
Kontrollen. ,,Waren die Beschdftigten unterwiesen?*
wird dann gefragt. Es werden fiir den konkreten Fall
dann PrdaventionsmaBBnahmen etabliert.

Unterweisungen gelten als lastig und werden
nicht ernst genommen. Wo es geht, werden sie
ausgelassen. Mitunter werden Beschiftigte
angehalten zu unterschreiben, ohne dass sie
unterwiesen wurden.
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Unterweisungen werden auf die konkreten ; Die Unterweisung findet einmal jahrlich statt und ist ;
Arbeitsbedingungen zugeschnitten. Sie sind kurz 2 jedes Mal umfangreich. Es werden hiufig identische -
und finden hdufig im Dialog statt. Fiihrungskrafte 5 Themen, frontal oder elektronisch ohne Dialog oder ;

und Sifa legen die Inhalte fest. Sie setzen 2 Bezug zum ,,aktuellen” Arbeitsalltag behandelt.

Fokusthemen und unterweisen gemeinsam. U Z
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Beschaftigte und Fiihrungskrafte sammeln in
ihren Arbeitsbereichen kontinuierlich Punkte,
die fiir die Unterweisung relevant sind und
tauschen diese regelmaflig im Team aus.
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Unterweisungen gelten als lastig und werden
nicht ernst genommen. Wo es geht, werden sie
ausgelassen. Mitunter werden Beschaftigte
angehalten zu unterschreiben, ohne dass sie
unterwiesen wurden.

Karte A

© Idee und Konzept: Dr. Annette Gebauer, ICL GmbH; Grafiken: M. Hiiter; Layout: DGUV



KULTURDIALOGE:
PRAVENTION

UNTERWEISUNG

Wee Walfz«
wir wirkSawe
Maferwe[wayea?
o

arte B g DG Uv



@ UNTERWEISUNG: | oy

AUGEISCHUTS | €ucH
BEI AREEIT DAS!

(ASErR STRAHCEA

-
_

Unterweisungen kommen erst in den Fokus,
nachdem etwas passiert ist oder bei externen
Kontrollen. ,,Waren die Beschdftigten unterwiesen?*
wird dann gefragt. Es werden fiir den konkreten Fall
dann Praventionsmaf3inahmen etabliert.
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Die Unterweisung findet einmal jahrlich statt und ist
jedes Mal umfangreich. Es werden haufig identische
Themen, frontal oder elektronisch ohne Dialog oder
Bezug zum ,,aktuellen* Arbeitsalltag behandelt.
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Unterweisungen werden auf die konkreten
Arbeitsbedingungen zugeschnitten. Sie sind kurz
und finden hdufig im Dialog statt. Fiihrungskrafte
und Sifa legen die Inhalte fest. Sie setzen
Fokusthemen und unterweisen gemeinsam.
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Beschaftigte und Fiihrungskrafte sammeln in
ihren Arbeitsbereichen kontinuierlich Punkte,
die fiir die Unterweisung relevant sind und
tauschen diese regelmafdig im Team aus.
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