
Wir helfen Ihnen, Ihre Arbeitsfähigkeit 
wieder herzustellen und unterstützen Sie 
bei der Rückkehr an den Arbeitsplatz. 

Das Angebot richtet sich an alle  
Beschäftigten, die in den letzten  
zwölf Monaten  insgesamt länger als  
sechs  Wochen arbeitsunfähig waren.

Sprechen Sie mich gerne an!
Ihre Ansprechperson im Betrieb für das  
Betriebliche Eingliederungsmanagement:

Betriebliche  Wiedereingliederung 

     WILLKOMMEN 
ZURÜCK!

Sie und Ihre Gesundheit liegen uns am Herzen.



Weiterführende   
Informationen:  
www.dguv.de/bem

1. Um Ihre Rückkehr möglichst gut mit Ihnen planen zu  
 können, nehmen wir frühzeitig Kontakt mit Ihnen auf.

2. Wir informieren und beraten Sie gerne.

3.  Sie entscheiden, ob Sie das BEM-Angebot anneh-
men möchten. Falls ja, besprechen wir gemeinsam 
die  Situation und die nächsten Schritte. Dazu können 
Sie auch eine Person Ihres Vertrauens hinzuziehen.

4.  Sofern erforderlich, planen wir zusammen Maßnahmen 
und setzen diese um.

5.  Sind Sie gut zurück am Arbeitsplatz, endet das BEM.

Wichtig:  
BEM ist vertraulich und Ihre Teilnahme daran freiwillig.

Betriebliches Eingliederungs­
management (BEM) – so läuft es ab:
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