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Mit dem Gesetz zum kontrollierten Umgang mit Cannabis (Cannabisgesetz — CanG) wird der
private Eigenanbau durch Erwachsene zum Eigenkonsum sowie der gemeinschaftliche, nicht-
gewerbliche Eigenanbau von Cannabis in Anbauvereinigungen in Deutschland legalisiert.
Diese Fachbereich AKTUELL gibt Antworten auf hdufig gestellte Fragen zur
Cannabislegalisierung im Zusammenhang mit der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit.
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1 Cannabislegalisierung: Was hat sich geandert?

Mit dem Gesetz zum kontrollierten Umgang mit Cannabis (Cannabisgesetz — CanG)' wird der private
Eigenanbau durch Erwachsene zum Eigenkonsum sowie der gemeinschaftliche, nicht-gewerbliche
Eigenanbau von Cannabis in Anbauvereinigungen legalisiert. Seit dem 01. April 2024 durfen
Erwachsene in Deutschland bis zu 25 Gramm Cannabis straffrei fir den Eigenkonsum mit sich tragen.
Darlber hinaus ist der private Anbau von bis zu drei Cannabispflanzen gleichzeitig zum Zwecke des
Eigenkonsums erlaubt. Am eigenen Wohnsitz darf eine erwachsene Person insgesamt 50 Gramm
getrocknetes Cannabis zum Eigenkonsum besitzen.

Die Regelungen zu Anbauvereinigungen und zum gemeinschaftlichen Eigenanbau in
Anbauvereinigungen treten am 1. Juli 2024 in Kraft. Anbauvereinigungen dirfen an jedes Mitglied bis
zu 25 Gramm Cannabis pro Tag und héchstens 50 Gramm Cannabis pro Monat abgeben
(Beispielrechnung zur Einordnung der erlaubten Abgabemenge: Bei durchschnittlich 0,3 Gramm
Cannabis pro Joint, entspricht das fiir die 6ffentlich erlaubten 25 Gramm etwa 80 Joints. Die von
Cannabis Clubs maximal freigegebene Menge von 50 Gramm pro Mitglied monatlich waren demnach
etwa 160 Joints, also etwa funf pro Tag). Flur Personen unter 21 Jahre gilt eine Grenze von 30 Gramm
Cannabis pro Monat. Der Erwerb und Besitz von Cannabis durch Minderjahrige (< 18 Jahre) bleiben
weiterhin untersagt.

Der Cannabiskonsum wird nach § 5 des Gesetzes zum Umgang mit Konsumcannabis
(Konsumcannabisgesetz — KcanG) an und im Umkreis von bestimmten Orten (z.B. in Gegenwart
minderjahriger Personen, an Schulen, in Fulligangerzonen) als Ordnungswidrigkeit geahndet. Der
Konsum am Arbeitsplatz ist — sofern es sich nicht um einen der in § 5 KCanG genannten Orte handelt
— nach dem KCanG zunachst einmal nicht verboten.

Im Arbeitskontext gilt die DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention®!

Nach § 15 Abs. 2 DGUV Vorschrift 1 dirfen Versicherte sich durch den Konsum von Alkohol, Dro-
gen oder anderen berauschenden Mitteln nicht in einen Zustand versetzen, durch den sie sich selbst
oder andere gefahrden kénnen. Zudem dirfen Unternehmer und Unternehmerinnen nach § 7 Abs. 2
DGUV Vorschrift 1 Versicherte, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr flr
sich oder andere auszuflihren, mit dieser Arbeit nicht beschaftigen. Damit gilt im Arbeitsschutz-
recht ein relatives Suchtmittelverbot.

Das CanG beinhaltet auch direkte Anderungen von arbeitsschutzrelevanten staatlichen Vorschriften.
Dies betrifft den § 25 des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG), ,Verbot der Beschaftigung durch
bestimmte Personen®, der durch den Artikel 9 des CanG geandert wurde. Demnach darf eine Person,
die wegen einer Straftat nach dem KCanG verurteilt wurde, Jugendliche nicht beaufsichtigen,
anweisen und ausbilden. Unternehmerinnen und Unternehmer haben dies bei der Ermittlung der
Befahigung der Versicherten nach § 7 Abs. 1 DGUV Vorschrift 1 zu berticksichtigen.

Zum anderen wurde der § 5 ,Nichtraucherschutz“ der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) geandert.
Durch diese Anderung miissen Arbeitgebende zum Schutz der nicht rauchenden Belegschaft die
bisherigen MaRnahmen im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 ArbStattV prifen und neu
beurteilen. Die Erweiterung des Nichtraucherschutzes beinhaltet nicht nur die Ergadnzung um

" Insbesondere Artikel 1 des CanG: Gesetz zum Umgang mit Konsumcannabis (Konsumcannabisgesetz — KCanG)
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Cannabisprodukte, sondern bildet auch die gesetzliche Grundlage fir den neuen Schutz der
Versicherten vor Dampfen von E- Zigaretten und Co.

Position der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Als Trager der gesetzlichen Unfallversicherung treten Berufsgenossenschaften und Unfallkassen
sowie ihr Spitzenverband, die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV) dafir ein, den
Konsum von Alkohol und Cannabis am Arbeitsplatz und in Bildungseinrichtungen gleich zu behan-
deln. Das heift: In beiden Fallen muss ein Konsum, der zu Gefahrdungen an Arbeitsplatzen und in
Bildungseinrichtungen flihren kann, ausgeschlossen sein. Deshalb: NULL Alkohol und NULL
Cannabis bei Arbeit und Bildung [1]. Dies betrifft auch den versicherten Weg von und zur Arbeit.

2 Cannabis, Hanf, Marihuana, Gras und Haschisch -
Was ist der Unterschied?

Cannabisprodukte werden oft auch als Marihuana, Gras oder Haschisch bezeichnet. Die
verschiedenen Bezeichnungen sind aber nicht synonym zu verwenden, sondern beschreiben
unterschiedliche Teile der Cannabispflanze, die auf verschiedene Art und Weise konsumiert werden
und eine unterschiedlich hohe Tetrahydrocannabinol (THC)-Konzentration? aufweisen [2]:

Cannabis: Lateinisches Wort fir Hanf. Der Begriff Cannabis wird oft umfassend fir die Hanfpflanzen
und Produkte der Pflanzen genutzt.

Marihuana: Auch Gras genannt. Bezeichnet die getrockneten Pflanzenteile, meist die Blitenblatter,
der weiblichen Hanfpflanze. Der THC-Gehaltliegt im Durchschnitt zwischen 7-11%, manche
Treibhausziichtungen enthalten aber auch 20 % und mehr.

Haschisch: Manchmal auch als Hasch, Shit, Dope oder Piece bezeichnet. Ist das gesammelte und
meist zu dunklen/braunschwarzen Platten gepresste ,Harz" der weiblichen Hanfbllten. Der THC-
Gehaltliegt im Durchschnitt zwischen 11-19 %, maximal bei 30 %.

Haschischol: Ein dickflissiger, teerartiger, stark konzentrierter Auszug aus dem Harz weiblicher
Hanfbluten, der auf Zigaretten getraufelt oder Speisen und Getranken hinzugefugt werden kann.
Der THC-Gehaltliegt teilweise Gber 70 %.

Die Cannabispflanze enthalt Gber 100 verschiedene Cannabinoide, die fiir die verschiedenen
Wirkungen verantwortlich sind und von denen einige eine psychoaktive Wirkung besitzen [3, 4].

Das bekannteste Cannabinoid ist das THC, welches auch hauptsachlich fir die berauschende und
psychoaktive Wirkung von Cannabis verantwortlich ist [2, 4]. Ein weiteres wichtiges Cannabinoid ist
das Cannabidiol (CBD), welches aber nicht psychoaktiv wirkt und damit keine Rauschzustande
auslost. Je nach Pflanzensorte, Anbaubedingungen und Verarbeitung schwankt der THC-Gehalt der
Cannabisprodukte [2].

2 je nach Sorte, Anbaubedingungen und Extraktionsmethode
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Die bekannteste Konsumform von Cannabis ist das Rauchen (zumeist gemischt mit Tabak als
sogenannter Joint), das Vaporisieren (Verdampfen) und der Konsum von Esswaren, denen Cannabis
zugesetzt wurde (z. B. Kekse oder Gummibarchen). Wird Cannabis geraucht oder inhaliert, tritt die
Wirkung meist unmittelbar ein. Wird der Wirkstoff THC Uber die Nahrung aufgenommen, tritt der
Rausch zeitversetzt ein und die Intensitat kann starken Schwankungen unterliegen [3].

3 Wie wirkt Cannabis kurzfristig und woran kann man
erkennen, dass jemand Cannabis konsumiert hat?

Welche Wirkungen sich bei einer Person durch den Konsum von Cannabis entfalten, hangt von vielen
Einflussfaktoren ab, sodass eine pauschale Aussage nicht mdglich ist. Die Art und Weise sowie die
Intensitat der psychoaktiven Wirkung ist nicht nur vom konsumierten Produkt, dem THC-Gehalt und
der aufgenommenen Menge abhangig, sondern wird auch stark von der Stimmungslage und dem
Gesundheitszustand der konsumierenden Person, ihrer Personlichkeit, Konsumerfahrung sowie der
Konsumart beeinflusst [4, 5].

Positiv erlebte Wirkungen liegen vor allem in der physischen und psychischen Entspannung,
allerdings konnen diese von zahlreichen Nebenwirkungen begleitet sein. Daher darf die Legalisierung
von Cannabis nicht dazu fihren, dass die Wirkung von Cannabis verharmlost wird!

Die haufigsten kurzfristigen Wirkungen sind in nachfolgender Tabelle dargestellt [5, 6, 4]:

Bereich Wirkung

Psyche, e Angst- und Panikgefiihle,
\éV::lzgﬁhmung, ¢ Orientierungslosigkeit,
¢ Verminderte/verzogerte Reaktionsfahigkeit,
e depressive Verstimmung,
e Halluzinationen, Verfolgungsideen (,Paranoia“),
e Beeintrachtigung des (Kurzzeit-)Gedachtnisses/Erinnerungsliicken,
e gestorte Aufmerksamkeit,
e gestortes Zeitgefihl,
o erhohte Risikobereitschaft/Gleichguiltigkeit gegentber Gefahren,
e (bertriebene Albernheit
e erhohte Kreativitat und neuartige Ideen, oft verbunden mit starken Gedanken-
springen,
e Euphorie, bis hin zu ,Lachflashs®,
o gesteigertes Wohlbefinden/Entspannung,
¢ emotionale Gelassenheit,
e intensivere Wahrnehmung von sinnlichen Empfindungen

Herz-Kreislauf-  |o Herzrasen/gesteigerte Herzfrequenz,
System e Absinken des Blutdrucks,

e Schwindel,

o Kreislaufkollaps

Bewegungund  |e Verschlechterung der psychomotorischen Koordination,
Sprache e undeutliche Sprache,
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Bereich Wirkung

o gesteigerte Kommunikation

Nervensystem e gesteigerter Appetit/gesteigertes Hungergefinhl,
Br;?rmg?:gm e Schmerzlinderung,
e Muskelentspannung,
e Verminderung oder Auftreten von Ubelkeit,
e verminderte Darmbewegung,
e geringere Magensaureproduktion

Augen e erhohte Lichtempfindlichkeit,

o erweiterte Pupillen,

¢ Rotung der Bindehaut/gerotete Augen,
e verschwommenes Sehen,

e weniger Tranenfluss,

e Absinken des Augeninnendrucks

Atemweg o Erweiterung der Bronchien,
e Mundtrockenheit

Tabelle 1: Haufige kurzfristige Wirkungen des Cannabiskonsums

Die leistungseinschrankende Wirkung von Cannabis ist zwar individuell von verschiedenen Faktoren
abhangig, allerdings sind die ausgehenden Risiken keinesfalls mit gefahrlichen Arbeiten vereinbar.
Besonders die Unvorhersehbarkeit der Wirkung und ihre Dauer sowie die damit oftmals verbundene
Unterschatzung von Risiken macht den Konsum im Zusammenhang mit der Arbeit problematisch.

4 Wie kann sich regelmafBiger Cannabiskonsum auswirken und
wie aullert sich eine Abhangigkeit?

Bei regelmafligem und Uber eine langere Zeit anhaltendem Konsum sind Lungen- und
Bronchialerkrankungen (bei Aufnahme durch Rauchen oder Dampfeinatmen), Herz-Kreislauf- und
Hormonstérungen sowie schwerwiegendere Folgeschaden der Hirnleistung moglich. Abhangig vom
Konsumverhalten zeigen sich zum Teil erhebliche Beeintrachtigungen der Lern- und
Gedachtnisleistung, aber auch anderer kognitiver Fahigkeiten wie das Problemlésen oder die
Aufmerksamkeit. Studien deuten darauf hin, dass durch die lipophilen Eigenschaften der
Cannabinoide diese Uber langere Zeiten im Fettgewebe und damit auch im Gehirn verbleiben kénnen.
Damit kdnnen sie bei einem Langzeitkonsum die kognitiven Leistungen dauerhaft und nicht nur unter
akutem Konsum abbauen. Es gibt Hinweise dafir, dass bei langerer Cannabisabstinenz sich die
kognitive Leistung wieder normalisiert [4, 5, 7], teilweise sind die Schaden aber auch irreversibel.
Langfristiger Cannabiskonsum kann zudem die Wahrscheinlichkeit erhéhen an depressiven
Stérungen, Angststérungen und bipolaren Stérungen zu erkranken [8]. Ebenso wie bei Alkohol oder
anderen Drogen und Medikamenten kann bei regelmaRigem Konsum von Cannabis eine korperliche
und psychische Abhangigkeit entstehen [4, 5].

Hinweis
Rickzugstendenzen bis hin zur sozialen Isolation kénnen Symptome und gleichzeitig Hinweise flr
eine Abhangigkeit sein. Auch berichten Betroffene oft von Nervositat, Panikattacken, Depressionen
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und durch Cannabis induzierten psychotischen Symptomen wie Paranoia oder Halluzinationen. Im
Arbeitskontext kdnnen darlber hinaus auch Verhaltensauffalligkeiten wie veréanderte Leistungsfahig-
keit, verminderte Konzentration, Unzuverlassigkeit, verlangsamte Reaktionszeiten, Desinteresse und
Antriebslosigkeit gegeniber dem alltaglichen Leben sowie gehaufte Fehlzeiten auf eine Can-
nabisabhangigkeit hindeuten.

Zu beachten ist allerdings, dass solche Veranderungen und Auffalligkeiten auch andere Ursachen, wie
z. B. (private) Konflikte und Probleme oder andere Erkrankungen, haben kénnen und nicht nur in
Verbindung mit Suchterkrankungen auftreten. Die Aufgabe der Arbeitgebenden ist es, sicherzustellen,
dass Arbeiten nicht unter dem geféhrdeten Einfluss von Drogen durchgefihrt werden.

5 Ist der Konsum von Cannabis am Arbeitsplatz durch die
Legalisierung jetzt erlaubt?

Im Arbeitsschutzrecht existiert kein absolutes Rauschmittelverbot, sodass Besitz und Konsum von
entsprechenden Rauschmitteln im Arbeitsschutzrecht nicht per se untersagt sind. Das KCanG gibt
keine wesentlichen Anderungen in Bezug auf den Arbeitsschutz oder Regelungen bezogen auf den
Konsum am Arbeitsplatz vor, sodass der Konsum von Cannabis wahrend der Arbeit grundsatzlich
erlaubt ist, sofern dies arbeitgeberseitig nicht untersagt ist (vgl. Frage 10). Allerdings sind folgende
Einschrankungen dringend zu beachten:

Zum einen darf Cannabis nach dem KCanG nicht in unmittelbarer Nahe von Personen unter 18
Jahren, in FuBgangerzonen zwischen 7 und 20 Uhr sowie in Sichtweite von Schulen,
Kinderspielplatzen, Kinder- und Jugendeinrichtungen oder Sportstatten konsumiert werden. In
militarischen Bereichen der Bundeswehr ist der Konsum von Cannabis ebenfalls verboten.

Zum anderen durfen sich Beschéaftigte nach § 15 Abs. 2 DGUV Vorschrift 1, trotz der Legalisierung,
durch den Konsum von Cannabis nicht in einen Zustand versetzen, durch den sie sich selbst oder
andere gefahrden kdnnen. Dabei spielt es keine Rolle, ob der Konsum wahrend der Arbeitszeit oder
vor dem Dienstbeginn stattgefunden hat. Auch dirfen Unternehmer und Unternehmerinnen nach § 7
Abs. 2 DGUV Vorschrift 1 Versicherte nicht mit Arbeiten beschaftigen, wenn diese erkennbar nicht in
der Lage sind, diese Arbeit ohne Gefahr fiir sich oder andere auszuflihren. Darliber hinaus gehort es
aber auch zu den aus §§ 241 Abs. 2, 242 BGB abzuleitenden Nebenpflichten der Beschaftigten sich
nicht in einen Zustand zu versetzen, durch welchen ihre Leistungsfahigkeit zur ordnungsgemafen
Erbringung der vertraglich geschuldeten Tatigkeiten (z. B. auch im Buro) leiden wirde. Rein
arbeitsrechtlich bedarf es hier im Gegensatz zum Arbeitsschutzrecht auch keiner Eigen- oder
Fremdgefahrdung [9].

Wichtig!

Da im Arbeitsschutzrecht nur ein relatives Suchtmittelverbot besteht, begriindet der alleinige Kon-
sum wahrend der Arbeitszeit flr sich betrachtet noch keine arbeitsrechtliche Pflichtverletzung. Es
bedarf vielmehr einer konkreten Stérung der Arbeitsleistung. Im Einzelfall ist aber z. B. das tatsachli-
che Gefahrdungspotenzial oft schwer einzuschatzen und nachzuweisen. Daher empfiehlt es sich als
Arbeitgeber oder Arbeitgeberin, gesonderte betriebliche Regelungen festzulegen, die den Konsum
von Cannabis bei der Arbeit und auch in einer erforderlichen Zeit vor Dienstantritt untersagen (vgl.
Frage 10).
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6 Welche Auswirkungen hat die Cannabislegalisierung auf die
Arbeitswelt?

Die vielfaltigen Wirkungen eines Cannabiskonsums (siehe Frage 3 und 4) kénnen zu einer erhéhten
Unfall- und Verletzungsgefahr am Arbeitsplatz fiihren, nicht nur fiir die konsumierende Person selbst,
sondern auch fur andere Beschaftigte. Insbesondere die Beeintrachtigung der Reaktionsfahigkeit und
die erhdhte Risikobereitschaft stellen im Arbeitskontext eine Gefahrdung dar. Auch ohne Unfalle
kénnen die abnehmende Konzentrations- und Leistungsfahigkeit sowie andere
Verhaltensauffalligkeiten von konsumierenden Personen zu Produktivitatseinbuf3en bei der Arbeit oder
zu Konflikten im Team flhren.

Cannabiskonsum war schon vor der Legalisierung in Deutschland verbreitet. Laut den Ergebnissen
des epidemiologischen Suchtsurveys (ESA) haben im Jahr 2021 in Deutschland 4,5 Millionen
Erwachsene in den vergangenen 12 Monaten wenigstens einmal Cannabis konsumiert (10,7 Prozent
der Manner sowie 6,8 Prozent der Frauen). Die 30-Tage Pravalenz lag bei der erwachsenen
Bevolkerung bei 4,3 Prozent (5,7 Prozent Manner und 2,9 Prozent Frauen) [10].

Das heif’t, dass Arbeitgebende bereits vor der Legalisierung auf Beschaftigte treffen konnten, die
unter dem Einfluss von Cannabis bei der Arbeit erschienen sind. Mit der Legalisierung kénnte diese
Situation allerdings haufiger vorkommen. Studien aus anderen Landern in denen Cannabis in der
Vergangenheit bereits legalisiert wurde, deuten darauf hin, dass die Konsumpravalenz bei
Erwachsenen nach einer Cannabislegalisierung zunimmt, sodass Wissenschaftler davon ausgehen,
dass der Cannabiskonsum in Deutschland zunehmen kénnte [11].

Wissenschaftlich nachgewiesen ist zudem, dass Cannabiskonsum negative Auswirkungen auf die
Fahrsicherheit hat und mit einem erhéhten Verkehrsunfallrisiko einhergeht [12]. Eine kurzlich
veroffentlichte Studie aus Kanada, wo Cannabis im Oktober 2018 legalisiert wurde, zeigte, dass die
Rate der Hospitalisierungen aufgrund von Straflenverkehrsunféallen mit Cannabisbeteiligung im
Zeitraum von 2010 bis 2021 um 473 Prozent gestiegen ist [13].

Beruflich bedingt missen einige Beschaftigtengruppen regelmafig am Stralenverkehr teilnehmen, fir
andere (wie z.B. Stral3enarbeiter und -arbeiterinnen oder Beschéaftigte im StralRenbetriebsdienst) stellt
der Verkehrsraum den Arbeitsplatz dar. Ob die Legalisierung auch in Deutschland zu mehr
StraRenverkehrsunfallen fihrt und damit ein Risiko fur die Sicherheit und Gesundheit verschiedener
Beschaftigtengruppen darstellt, muss beobachtet werden.

Das Gefahrenpotenzial durch die Legalisierung ist von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern im Rahmen
der Gefahrdungsbeurteilung neu einzuordnen, vorhandene Maflinahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu
prifen und ggf. ergdnzende PraventionsmalRnahmen abzuleiten und umzusetzen.

7 Wann konnen Beschaftigte nach einem Konsum wieder ohne
Beeintrachtigung arbeiten?

Wie lange die Wirkung von Cannabis anhalt, hangt von verschiedenen Faktoren ab, wie z. B. der Art
der Aufnahme (inhalativ oder oral) und der Menge des aufgenommenen THCs. Beim Rauchen oder
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Inhalieren tritt die berauschende Wirkung in der Regel unmittelbar ein und halt meist zwischen zwei
und funf Stunden an [5]. Bei einer oralen Einnahme nimmt der Koérper das gegessene oder
getrunkene THC langsam durch den Magen auf, sodass die berauschende Wirkung zeitverzogert
(meist nach 30 Minuten bis 1,5 Stunden) eintritt [5]. Je nach konsumierter Menge kann die Dauer der
Wirkung bei sechs bis acht Stunden, manchmal auch bei Gber 12 Stunden liegen. Allerdings ist zu
beachten, dass der Cannabis-Wirkstoff THC wesentlich langer im Kérper bleibt als z. B. Alkohol.
Durch ihre lipophile Eigenschaft und der damit einhergehenden Bindung im Gehirn- und Fettgewebe
kénnen Cannabinoide auch nach Beendigung des Konsums noch Tage oder Wochen spater
nachgewiesen werden und psychoaktiv wirksam sein [5, 7]. Bei vorhergegangenem Langzeitkonsum
sind cannabisbedingte negative Effekte auf die Kognition nach Beendigung des Konsums zum Teil
auch nach einem deutlich langeren Zeitraum von mehreren Wochen weiterhin zu beobachten. Diese
Auswirkungen sind teilweise reversibel, teilweise aber auch nicht. Inwiefern die Wirkung und damit
auch mogliche Funktionseinschrankungen konkret anhalten, ist aufgrund uneinheitlicher
Studienergebnisse, methodischer Ungenauigkeiten in den vorhandenen Studien und einer sehr
heterogenen Datenlage allerdings noch nicht eindeutig erwiesen [7].

Beispiel

Angenommen eine erwachsene Person trinkt abends Bier oder Wein und hat gegen 22 Uhr 0,8 Pro-
mille Alkohol im Blut. Da ein gesunder Korper kontinuierlich (d.h. linear berechenbar) zwischen 0,1
bis 0,2 Promille in der Stunde abbaut, bedeutet das, dass der Alkohol nach einer berechenbaren
Zeit am nachsten Morgen nicht mehr im Blut oder Urin nachweisbar ist. Anders verhalt es sich bei
THC, dem Cannabis-Wirkstoff: Der Abbau von THC dauert deutlich I&nger als die berauschende
Wirkung anhalt. Bei einmaligem Konsum kann THC direkt noch sechs bis 24 Stunden im Blut und
zwei bis drei Tage spater im Urin festgestellt werden. Bei regelmafigem Konsum kann sogar noch
Wochen nach dem letzten Konsum THC im Urin nachgewiesen werden. Das bedeutet: Wer freitags
oder samstags einen Joint raucht, kdnnte am Montag noch nachweislich THC im Kérper haben. Die
Person kénnte dennoch voll arbeitsfahig sein, da es ungewiss ist, wie stark sich der gemessene
THC-Gehalt auf die Arbeitsfahigkeit des oder der Einzelnen auswirkt [14, 9].

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass nach derzeitigem Wissensstand noch nicht eindeutig
nachgewiesen ist, wie stark sich der gemessene THC-Gehalt im Kérper auf die Arbeitsfahigkeit von
Personen auswirkt. Demnach liegen gegenwartig noch keine Grenzwerte oder Empfehlungen fur
einen zeitlichen Mindestabstand zwischen Konsum und Dienstbeginn vor, ab dem eine
Beeintrachtigung der Arbeitsleistung ganzlich ausgeschlossen werden kann.

8 Sind Beschaftigte durch eine passive Cannabisexposition
gefahrdet?

Verschiedene Studien zeigen, dass eine passive Cannabisexposition in Innenrdumen zu
nachweisbaren Konzentrationen von THC und seinen Metaboliten (Abbauprodukte) im Blut und Urin
fuhren und auch psychoaktive Wirkungen bei den passiv exponierten Personen verursachen kann [15,
16]. Die Auswirkungen von Passivrauch auf die ausgesetzten Personen hangen von verschiedenen
Faktoren, wie z. B. der Bellftung des Raums, dem Luftvolumen, der Anzahl der gleichzeitig
angezundeten Marihuana-Zigaretten oder der Starke des Marihuanas, ab [17, 16]. Im Aul3enbereich
ist von einem eher geringen Risiko durch Passivrauch auszugehen [16]. Fur den Arbeitskontext wurde
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mit dem KCanG auch der § 5 ,Nichtraucherschutz” der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)
angepasst, sodass Arbeitgebende MalRnahmen treffen missen, um nicht rauchende Beschaftigte in
Arbeitsstatten wirksam vor den Gesundheitsgefahren durch Rauch und Dampfe von Tabak- und
Cannabisprodukten sowie elektronischen Zigaretten zu schitzen.

9 Wie verhalt es sich mit dem Unfallversicherungsschutz und
der Haftungsbeschrankung, wenn eine Person unter
Cannabiseinfluss steht?

Unfallversicherungsrechtliche Einordnung

Versicherte dirfen sich nach § 15 Abs. 2 DGUV Vorschrift 1 durch den Konsum von Alkohol, Drogen
oder anderen berauschenden Mitteln nicht in einen Zustand versetzen, durch den sie sich selbst
oder andere gefahrden kénnen. Gleichzeitig diirfen Unternehmer und Unternehmerinnen nach § 7
Abs. 2 DGUV Vorschrift 1 Versicherte, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr
fur sich oder andere auszuflhren, mit dieser Arbeit nicht beschaftigen. Dartber hinaus sind Arbeit-
geber und Arbeitgeberinnen nach §§ 3 ff. ArbSchG verpflichtet, entstehende Gefahrdungen zu ver-
meiden und eine verbleibende Gefahrdung maoglichst gering zu halten. Ausschlaggebend fur die
Frage nach dem Versicherungsschutz ist, ob ein Arbeitsunfall im Sinne des § 8 SGB VII vorliegt.
Hiernach sind Unfalle zeitlich begrenzte, von auf3en auf den Koérper einwirkende Ereignisse, die zu
einem Gesundheitsschaden oder zum Tod fiihren. Diese Unféalle missen dabei Folge einer den Ver-
sicherungsschutz nach § 2, 3 oder 6 SGB VII begriindenden Tatigkeit (versicherte Tatigkeit) sein.

Bei der Prifung eines Arbeitsunfalls ist, immer auf den individuellen Zustand der betroffenen Person
abzustellen. Derzeit fuhren in Deutschland Arbeits- oder Wegeunfalle unter Cannabiseinfluss daher
nicht zwingend zur Ablehnung eines Arbeitsunfalls [1]. Entscheidend ist, ob noch eine versicherte
Tatigkeit ausgelibt werden konnte und ob der Unfall rechtlich wesentlich durch den Cannabiskonsum
verursacht wurde. Hat eine versicherte Person beispielsweise berauschende Substanzen in so grof3en
Mengen konsumiert, dass sie nicht mehr zu einer ernstlichen, dem Unternehmen dienenden Téatigkeit
in der Lage ist (Leistungsausfall), so fehlt es an einem inneren Zusammenhang mit der versicherten
Tatigkeit. Ein sodann eintretender Unfall, ist der privaten Risikosphare zuzuordnen und kann nicht als
Arbeitsunfall anerkannt werden. Bei einem Leistungsabfall ist die betroffene Person zwar in ihren
Fahigkeiten eingeschrankt, jedoch noch zur Austbung einer ernstlichen, dem Unternehmen
dienenden Tatigkeit in der Lage. Der Versicherungsschutz entfallt, wenn der Cannabiskonsum die
rechtlich wesentliche Ursache fir den Unfall war. Zu beachten ist, dass bei Unféallen im
Stralenverkehr, bei denen der hierflir maf3gebliche Grenzwert tberschritten wurden (vgl. Frage 12),
bei Zweifel an der Unfallursache der Versicherungsschutz entfallen kann [18].

Zusammenfassend lasst sich festhalten

Der Konsum von Cannabis gefahrdet den Versicherungsschutz. Ist die Person nicht mehr in der
Lage, eine versicherte Tatigkeit auszutiben oder wurde der Unfall rechtlich wesentlich durch den
Cannabiskonsum verursacht, besteht kein Versicherungsschutz.

Verursacht ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin einen Arbeitsunfall bei einer Kollegin oder einem
Kollegen oder einer anderen im Betrieb tatigen Person, stellen sich haftungsrechtliche Fragen. Die
Klarung von Haftungsfragen im Zusammenhang mit Regressforderungen bei Arbeitsunfallen, die im
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Rauschzustand verursacht wurden, ist zwar keine neue Herausforderung, kénnte aber durch die
Legalisierung von Cannabis an Bedeutung gewinnen.

Grundsatzlich stellt die Unfallversicherung ein Haftungsprivileg zugunsten der Unternehmer und
Unternehmerinnen sowie der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen dar. Diese Privilegierung kann nur
unter bestimmten Voraussetzungen aufgehoben werden. So ist es zwar grundsatzlich Aufgabe der
Vorgesetzten, zu entscheiden, ob ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin in der Lage ist, die Arbeit
sicher auszufihren, und im Zweifelsfall einzugreifen, doch reicht die Verletzung von
Unfallverhitungsvorschriften allein nicht aus, um den Wegfall der unfallversicherungsrechtlichen
Haftungsprivilegierung zu begrtinden [19].

Vielmehr muss die Handlung oder Unterlassung entweder vorsatzlich, d.h. der cannabisinduzierte
Rauschzustand und die Gefahrdungslage missen erkennbar gewesen sein und die Weiterarbeit
dennoch bewusst in Kauf genommen worden sein, oder grob fahrlassig, d.h. es muss ein objektiv
schwerer und subjektiv unentschuldbarer Verstol gegen die im Verkehr erforderliche Sorgfalt
vorliegen [20].

Ein Haftungsrisiko fir den Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin besteht also in den Fallen, in denen er
oder sie hatte erkennen missen, dass der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin aufgrund des
Cannabiskonsums nicht in der Lage war, die ihm oder ihr Gbertragene Arbeit gefahrlos auszufuhren.
Flhrt die vorsatzliche oder grob fahrlassige Verletzung der Flrsorgepflicht zu einem Arbeitsunfall
eines Dritten oder des berauschten Beschaftigten, kann der zustandige Unfallversicherungstrager
Regressanspriiche geltend machen. Ob ein Regress wegen Verletzung der Aufsichtspflicht eréffnet
ist, hangt also immer von den Umstanden des Einzelfalles ab.

Dem unter Cannabiseinfluss stehenden Verursacher oder der Verursacherin drohen zusatzliche
Sanktionen: Nach § 209 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl handelt er oder sie ordnungswidrig, wenn er oder sie
fahrlassig den Vorschriften des § 15 Abs. 2 DGUV Vorschrift 1 zuwiderhandelt. Eine solche
Ordnungswidrigkeit kann nach § 209 Abs. 3 SGB VII mit einer Geldbule bis zu zehntausend Euro
geahndet werden.

10 Durfen Unternehmerinnen und Unternehmer ein
Cannabisverbot am Arbeitsplatz einfuhren?

Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen dirfen den Konsum von Cannabis und anderen Drogen wahrend
der Arbeitszeit untersagen. Unter bestimmten Umstanden (z. B. im sicherheitsrelevanten Bereich wie
beim Bedienen von Maschinen oder beim Fiihren von Fahrzeugen) dirfen sie auch das Erscheinen
zur Arbeit unter Drogeneinfluss untersagen. In Bezug auf den Cannabiskonsum darf nicht auRer Acht
gelassen werden, dass Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern den obliegenden Flrsorgeverpflichtungen
nachkommen missen (§ 618 BGB). Demnach mussen sie Schutz- und Sicherheitsvorkehrungen
treffen, um Beschéaftigte u. a. vor Unféllen zu schitzen. Bei Tatigkeiten mit erhhtem
Gefahrdungspotenzial ist ein Cannabisverbot daher gegebenenfalls sogar erforderlich.

Der Konsum wahrend der Arbeitszeit kann z. B. durch das Direktionsrecht nach § 106 S. 2 GewO
durch (An-)Weisungen oder auch durch ein arbeitsvertragliches Verbot geregelt werden. Sofern ein
Personalrat oder ein Betriebsrat vorhanden ist, hat dieser bzgl. des Konsums auf dem
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Betriebsgelande (z. B. vor dem Dienstantritt, wahrend der Pausenzeiten oder bei Betriebsfesten) ein
Mitbestimmungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG, da ein Verbot des Cannabiskonsums das
Ordnungsverhalten im Betrieb betrifft. Betriebs- oder Dienstvereinbarungen kénnen die vereinbarten
Regelungen schriftlich festhalten. Der Konsum wahrend der Arbeitszeit unterliegt hingegen nicht der
Mitbestimmung des Betriebs- oder Personalrats, da hier das mitbestimmungsfreie Arbeitsverhalten
betroffen ist.

Verstolien Beschéftigte gegen ein im Unternehmen geltendes Cannabisverbot, riskieren sie eine
Abmahnung oder Kundigung.

Hierbei ist nochmal darauf hinzuweisen, dass ein messbarer THC-Gehalt im Kérper nicht zwangslaufig
mit Ausfallerscheinungen und somit mit ,Arbeiten unter Drogeneinfluss” gleichzusetzen ist (vgl. Frage
7). Dies stellt Unternehmer und Unternehmerinnen vor Herausforderungen, da diese individuell
entscheiden missen, ob und wann eine Arbeit unter Drogeneinfluss (im Sinne von Arbeiten unter
Ausfallerscheinungen/drogenbedingter Beeintrachtigung der Arbeitsleistung) tatsachlich vorliegt.

Hinweis

Sofern der Konsum von Rauschmitteln in einer Art und Weise erfolgt, die keinerlei Auswirkungen auf
die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung hat, kann der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin hier-
Uber keine Regelungen treffen, da das allgemeine Persdnlichkeitsrecht nach Art 2 Abs.1, Art. 1
Abs.1 GG Arbeithehmende schitzt. D. h. ein allgemeiner Konsum von Cannabis in der Freizeit kann
durch Arbeitgebende nicht untersagt werden.

Steht ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin wahrend der Arbeitszeit unter Cannabiseinfluss,
kann dies allerdings auch ohne ein explizites betriebliches Cannabisverbot arbeitsrechtliche
Maflinahmen rechtfertigen. Denn auch ohne ausdriickliches Cannabisverbot dirfen Beschaftigte nach
§ 15 Abs. 2 DGUV Vorschrift 1 sich durch den Konsum von Alkohol, Drogen oder anderen
berauschenden Mitteln nicht in einen Zustand versetzen, durch den sie sich selbst oder andere
gefahrden koénnen.

Dies bedeutet im Umkehrschluss jedoch auch, wenn kein absolutes Cannabis- oder allgemeines
Drogenverbot besteht, dass nicht jeder Konsum wahrend sowie kurz vor der Arbeitszeit oder in den
Pausen zwangsweise eine arbeitsvertragliche Pflichtverletzung darstellt. Arbeitnehmende, die malvoll
Cannabis konsumieren, kdnnten unter bestimmten Voraussetzungen und Rahmenbedingungen noch
in der Lage sein, die ihnen obliegenden Pflichten ordnungsgemal zu erflllen. Auch dieser Umstand
verdeutlicht nochmals die potenzielle Konfliktsituation, in die Arbeitgebende im Kontext der
Cannabislegalisierung kommen kénnen, wenn klare Regelungen im Unternehmen fehlen.

Um Konflikten vorzubeugen, klare Regeln im Betrieb in Bezug auf den Cannabis- und den
allgemeinen Suchtmittelkonsum zu schaffen und mégliche Konsequenzen transparent zu machen,
sollten Unternehmerinnen und Unternehmer auf Grundlage der Ergebnisse ihrer
Gefahrdungsbeurteilung den Cannabiskonsum bei der Arbeit z. B. durch organisatorische
Malinahmen, wie Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die schriftlich von der Geschéaftsfiihrung
gemeinsam mit dem Betriebs- oder Personalrat aufgesetzt werden, beschranken oder verbieten.
Solche Betriebs- oder Dienstvereinbarungen sollten auch Manahmen und Konsequenzen erlautern,
wie z.B. eine gezielte Weiterbildung von Fihrungskraften oder einen verbindlich anzuwendenden
Stufenplan bei Verdacht von Suchtmittelmissbrauch.
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Klare Regelungen in Bezug auf den Umgang mit Suchtmitteln in einem Unternehmen sind bereits Teil
der Praventionsarbeit. Denn sie machen den Beschaftigten deutlich, dass sich das Unternehmen mit
dem Thema auseinandersetzt und Vorgesetzte angehalten sind konsequent zu reagieren.

11 Sind betriebliche Drogentests zulassig?

Grundsatzlich sind betriebliche Drogentests mdglich, dies jedoch nur unter Beriicksichtigung der
arbeitsrechtlichen Gegebenheiten (zu berlcksichtigen ist z. B. die Mitbestimmungspflicht oder der
Eingriff ins Personlichkeitsrecht).

Im Verdachtsfall kann ein Arbeitgeber oder eine Arbeitgeberin einen Cannabistest oder eine
medizinische Untersuchung einfordern, um spater die RechtmaRigkeit mdoglicher arbeitsrechtlicher
MaRnahmen nachzuweisen (vgl. Frage 13). Allerdings dirfen Drogentests ohne Einwilligung der
Arbeitnehmenden nicht durchgeflihrt werden. Bei Einforderung eines Drogentests oder einer
arztlichen Untersuchung sollten dringend die Umstande (konkrete Verdachtsmomente) genauestens
festgehalten werden, die zur Forderung einer Testung oder medizinischen Untersuchung gefihrt
haben [21]. Sofern ein Betriebsrat vorhanden ist, hat dieser bei der Einforderung des Drogentests
oder der arztlichen Untersuchung ebenfalls ein Mitgebstimmungsrecht. Ein solcher Test kann sowohl
zur Be- als auch zur Entlastung des oder der Beschaftigten beitragen. Weigert sich der Arbeitnehmer
oder die Arbeitnehmerin, darf die betroffene Person wegen des verfassungsmafig garantierten
Grundrechts auf kérperliche Unversehrtheit allerdings weder zu einer medizinischen Untersuchung
noch zur Mitwirkung an einem Drogentest gezwungen werden [21]. Sofern die betroffene Person
erkennbar nicht in der Lage ist, ihre Tatigkeiten ohne Gefahr fiir sich oder andere auszuiben, muss
der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin mittels seines bzw. ihres Weisungsrechts und der
Firsorgepflicht die weitere Tatigkeit untersagen, unabhangig davon, ob ein Drogentest vorliegt oder
nicht.

Bei besonderen gefahrlichen Tatigkeiten kénnen Arbeitsvertrage oder Betriebs- sowie
Dienstvereinbarungen regelmafige verdachtsunabhangige Drogentests umfassen [22, 23]. Es sind
Konstellationen méglich, in denen das allgemeine Personlichkeitsrecht der Beschaftigten aufgrund der
besonderen Gefahrenlage am Arbeitsplatz derart stark zurtcktritt, wahrend das Erfordernis der
Sicherheit am Arbeitsplatz Uberwiegt, sodass solche routinemafigen Testungen moglich werden [21,
23]. Die Verweigerung der Mitwirkung an den Tests ist in solchen Fallen eine arbeitsvertragliche
Pflichtverletzung. In jedem Fall ist der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit zu beachten.

Cannabistests und Arbeitsfahigkeit

Cannabiskonsum lasst sich tber Speichel, Urin, Blut und Haare nachweisen. Die Drogentests priifen
jeweils den THC-Wert oder den seiner Abbauprodukte. Ein regelmafiger oder dauerhafter Konsum
von THC sorgt fir eine langere Nachweiszeit, da sich die Abbauprodukte von THC im Kérper abla-
gern und Ansammlungen bilden. Problematisch ist, dass die derzeit verfligbaren Cannabistests der-
zeit keine belastbaren Werte liefern kdnnen, welche eine Aussage zur Arbeitsfahigkeit ermdglichen.
Mit den heutigen Tests lassen sich Spuren Gber mehrere Tage oder gar Wochen nachweisen. Ein
Test kann somit auch zu einem Zeitpunkt positiv ausfallen, an dem eine Beeintrachtigung der Leis-
tungsfahigkeit nicht mehr gegeben ist. Cannabistests helfen folglich nicht zwingend bei der Feststel-
lung, ob ein Beschaftigter oder eine Beschaftigte ,unter dem Einfluss® von Cannabis steht. Nach der-
zeitigem Stand fehlen verbindliche Kriterien und klare Grenzwerte, um die Auswirkungen des
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Cannabiskonsums auf die Arbeitssicherheit festzustellen [18]. Zur rechtlichen Absicherung des Ar-
beitgebers oder der Arbeitgeberin bzw. der Fihrungskrafte sollte bei Verhaltensauffalligkeiten von
Beschaftigten, wenn mdglich, eine weitere Person hinzugezogen werden, die die Verhaltensauffallig-
keiten bestatigen kann. Zudem sollten die Auffalligkeiten, die zu der Annahme geflihrt haben, dass
eine Person unter Drogeneinfluss stand, dokumentiert werden.

12 Gibt es Grenzwerte fur das Fiuihren von Fahrzeugen?

Fir die Feststellung der Fahrtlichtigkeit schreibt das Stral3enverkehrsgesetz einen zulassigen
Grenzwert von 3,5 ng/ml THC im Blutserum fest. Wer diesen Uberschreitet und ein Fahrzeug fihrt,
handelt ordnungswidrig und muss mit einem BulRgeld und einem Fahrverbot rechnen.
Fahranfangerinnen und Fahranfangern in der Probezeit sowie jungen Fahrern und Fahrerinnen unter
21 Jahren ist THC am Steuer generell untersagt [24].

(Anmerkung Stand Juli 2024: Die beschlossenen Gesetzesénderungen treten im Sommer 2024 nach
der Verkiindung in Kratft.)

13 Wie gehen Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen mit
Beschaftigen um, die offensichtlich unter dem Einfluss von
Cannabis stehen?

Oft kénnen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber gar nicht erkennen, ob und in welchem Umfang
Beschaftigte Cannabis konsumiert haben. Sind die Beschéftigten allerdings verhaltensauffallig und
weisen typische Symptome auf, die auf einen Cannabiskonsum hindeuten (vgl. Frage 3 und 4),
mussen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber aktiv werden. Es besteht ein Beschaftigungsverbot, wenn
eine Person nicht in der Lage ist, die ihm oder ihr zugewiesenen Tatigkeiten zu erbringen, ohne sich
selbst oder andere zu gefahrden. Um ein solches Beschaftigungsverbot auszusprechen, missen
konkrete Anhaltspunkte vorliegen [25]. Wenn méglich, sollte eine weitere Person hinzugezogen
werden, um die Auffalligkeiten zu bestatigen. Zudem sollten diese dokumentiert werden. Ist der oder
die Beschaftigte sichtlich nicht mehr in der Lage einen sicheren Heimweg anzutreten, ist es zudem
empfehlenswert, wenn Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber versuchen fir einen sicheren
Nachhauseweg zu sorgen, z. B., indem sie fur die betroffene Person ein Taxi rufen oder Angehdrige
kontaktieren. Ist dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin bekannt, dass die Person mit einem eigenen
Kraftfahrzeug bei der Arbeit ist, sollte die Person in jedem Fall aufgefordert werden, das eigene
Fahrzeug nicht zu benutzen. Bei einer Verweigerung sollte die Polizei kontaktiert werden. Damit
FUhrungskrafte moglichst sicher agieren und im Verdachtsfall schnell reagieren kénnen, sollten sie im
Umgang mit auffalligen Beschaftigten geschult oder sensibilisiert sein und wissen, wie sie
Auffalligkeiten, die im Zusammenhang mit einem Suchtmittelkonsum stehen kdnnen, ansprechen.
Bewahrt haben sich zudem Betriebs- oder Dienstvereinbarungen (vgl. Frage 10). Sie geben vor, wie
der Umgang mit auffalligen Beschaftigten geregelt ist. Ein darin beschriebenes, abgestuftes Vorgehen
(Stufenplan) bildet die Grundlage flr eine zielfihrende Intervention und bietet allen Beteiligten
Handlungssicherheit flr den konkreten Fall [26]. So haben Flhrungskrafte einen Leitfaden zur Hand,
an dem sie sich orientieren kdnnen.
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Mogliches Vorgehen in der Praxis

Werden Verhaltensauffalligkeiten (vgl. Frage 3 und 4) oder anderer Hinweise (z. B. typischer Can-
nabisgeruch) festgestellt, die auf einen Cannabiskonsum hindeuten kénnten und die ein sicheres Ar-
beiten gefahrden, sollte der oder die Beschaftigte auf die Beobachtungen angesprochen werden.
Dem oder der Beschaftigten kann angeboten werden, einen Cannabistest durchzufiihren, um die
Vermutung zu widerlegen (am besten einen minimalinvasiven Test, wie z. B. einen Wischtest). Wei-
gert sich der oder die Beschaftigte einen solchen Test im Betrieb durchzufiihren, sollte ihm oder ihr
angeboten werden den/die Hausarzt/-arztin oder auch den/die Betriebsarzt/-arztin aufzusuchen, um
einen Nachweis zu bringen, dass er bzw. sie nicht unter Drogeneinfluss steht. Sofern die Person
auch dies verweigert, kann das in arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen als weiterer deutlicher
Indikator flr einen arbeitsrechtlichen Verstol3 gesehen werden.

Es ist besonders wichtig, verandertes Verhalten, Verfehlungen oder andere Auffalligkeiten, die auf
einen missbrauchlichen Cannabiskonsum hinweisen kénnen, konsequent anzusprechen. Ein
moglicher Einstieg in ein Gesprach ist, die Beobachtungen und Fakten deutlich zu benennen und die
Person nach der eigenen Einschatzung zu fragen [26, 27]. In einem vertraulichen Gesprach sollten
zudem klare Erwartungen in Bezug auf das Arbeits- und Sozialverhalten, Absprachen fir die Zukunft
und Konsequenzen bei Nichteinhaltung der Vereinbarungen kommuniziert werden. Auch kann sich ein
solches Gesprach anbieten, um betroffenen Personen Unterstlitzungs- und Beratungsmadglichkeiten
aufzuzeigen. Prinzipiell sollte man solche Gesprache jedoch nicht fliihren, solange die Person
erkennbar unter problematischem Substanzeinfluss steht und sich in keine Diskussionen verwickeln
lassen.

Hinweis

Kolleginnen und Kollegen sind meist die ersten, die Auffalligkeiten wahrnehmen. Stellen Beschaf-
tigte auffallige drogenkonsumbedingte Ausfallerscheinungen oder einen ibermafigen Konsum an-
derer Beschaftigter fest, sollten sie den Kollegen oder die Kollegin darauf ansprechen und dies auch
unverzlglich dem Unternehmer, der Unternehmerin oder der zustéandigen Fuhrungskraft melden (§
16 (2) DGUV Vorschrift 1). Im Rahmen der Unterweisung kénnen Beschaftigte fur ihre Mitwirkungs-
pflicht sensibilisiert werden.

14 Was konnen Unternehmen im Sinne der Cannabispravention
tun?

Die unter der Frage Nummer 10 angesprochene Betriebs- oder Dienstvereinbarung ist bereits Teil der
Praventionsarbeit. Sie kann nicht nur dazu beitragen, den Suchtmittelkonsum und damit auch den
Cannabiskonsum am Arbeitsplatz zu regulieren, sondern schafft auch Klarheit in Bezug auf den
Umgang mit auffalligen Beschaftigten, indem organisationsspezifische Regeln, Handlungsanleitungen
und Interventionsketten festgelegt werden. Zugleich zeigt sie, dass sich der Betrieb mit dem Thema
Sucht und dessen Pravention auseinandersetzt, was auch zu einer Enttabuisierung des Themas im
Betrieb beitragt.

Aber auch die Aufklarungsarbeit ist ein wichtiger Baustein der Cannabispravention. Unternehmen
sollten ihre Beschaftigten tGber mogliche Risiken und Folgen von Cannabiskonsum aufklaren sowie flr
madgliche Gefahrdungen bei der Arbeit, die aus einem Konsum resultieren kénnen, sensibilisieren.
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Beispielsweise eignet sich die Unterweisung, um mdgliche Gefahrdungen fiir die Arbeit anzusprechen
und auch darauf aufmerksam zu machen, dass Beschaftigte, bei denen ein Cannabiskonsum oder ein
Rausch vermutet wird, nicht weiterarbeiten durfen. Informationsveranstaltungen,
Aufklarungskampagnen, Aktionstage oder Teambesprechungen kdnnen darlber hinaus weitere
Malinahmen sein, um die Sicherheits- und Gesundheitskompetenzen der Beschéftigten in Bezug auf
den Umgang mit Cannabis zu starken. Informationen Uber (regionale) Hilfs- und Beratungsangebote
(vgl. Frage 15) kénnen von Suchtmittelmissbrauch betroffene Beschaftigte unterstiitzen, sich an
externe Beratungsstellen zu wenden.

Flhrungskrafte aber auch andere Fachkrafte flr Sicherheit und Gesundheit im Betrieb, wie
Sicherheitsbeauftragte, Fachkrafte fir Arbeitssicherheit oder innerbetriebliche Ansprechperson fir
Suchtfragen, sollten mogliche Symptome kennen und wissen wie sie auffallige Kolleginnen und
Kollegen ansprechen kdnnen. Hierflr kénnen sich spezielle Schulungen eignen, in denen das
Grundwissen zur Wirkung von Cannabis, Anzeichen eines Konsums und das Vorgehen nach einem
Stufenplan vermittelt werden. Einige Unfallversicherungstrager bieten solche Schulungen an.
Betriebe, deren Unfallversicherungstrager ein solches Qualifizierungsangebot selbst nicht
bereithalten, haben in der Regel die Mdéglichkeit an einer Qualifizierung anderer
Unfallversicherungstrager teilzunehmen.

Ein weiterer wichtiger Baustein der Suchtpravention ist es, Arbeitsbedingungen wahrzunehmen, die zu
Fehlbeanspruchungen bei den Beschéftigten fihren kdnnen und diese zu verandern. Wenn die
Arbeitsbedingungen von Beschaftigten als unzumutbare Belastungen empfunden werden, kann
Suchtmittelkonsum ein Bewaltigungsversuch sein. Menschen entwickeln sehr unterschiedliche
Strategien, mit Belastungen bei der Arbeit, wie z. B. mit Konflikten und einem negativen Betriebsklima,
Unterforderung oder Uberforderung, umzugehen. Daher ist es wichtig, bereits bei den
Arbeitsbedingungen anzuknipfen und daflir zu sorgen, dass die Arbeit so gestaltet ist, dass eine
Gefahrdung fir die physische und psychische Gesundheit moglichst vermieden und die verbleibende
Gefahrdung moglichst geringgehalten wird. Die gesetzlich vorgeschriebene Beurteilung der
Arbeitsbedingungen (§ 5 ArbSchG) ist daher ein wichtiges Element einer wirkungsvollen
Suchtpravention [26].

Betriebliche Suchtpravention setzt auf...

¢ die gesundheitsgerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen,

e die Schaffung von klaren Regeln und Rahmenbedingungen, die dem Suchtmittelkonsum im Ar-
beitskontext vorbeugen,

o die Starkung personlicher Fahigkeiten der Beschéftigten im Umgang mit Belastungen und Sucht-
mitteln,

e die Friherkennung riskanten Verhaltens und Ruickfallprophylaxe sowie

e die Enttabuisierung des Themas.

Die Cannabislegalisierung ist eine gute Gelegenheit, die eigenen betrieblichen
Praventionsmalinahmen zum Suchtmittelkonsum unter die Lupe zu nehmen und bei Bedarf
anzupassen. Die Einbindung von Betriebsarzten bzw. Betriebsarztinnen, Betriebs- oder
Personalraten, Fachkraften fir Arbeitssicherheit oder Suchtbeauftragten aber auch von externen
Expertinnen und Experten, wie beispielweisen Beratenden der Sozialversicherungstrager, kann
wertvolle Impulse fir die eigene Praventionsarbeit bieten.
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15 Wo sind Beratungsangebote zu finden?

Die Berufsgenossenschaften und Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand (Unfallkassen)
beraten Unternehmen zum Thema betriebliche Suchtpravention. Unternehmen kdénnen sich hierfir an
ihren zustandigen Unfallversicherungstrager oder direkt an ihre zustéandige Aufsichtsperson wenden,
die ggf. an die fir diese Thematik spezialisierten Praventionsfachkrafte verweist.

Auch die gesetzliche Krankenversicherung unterstitzt Unternehmen nach § 20b SGB V bei der
verhaltnis- und verhaltensbezogenen Suchtpravention im Betrieb [28]. Besteht in den Unternehmen
noch kein Kontakt zu einer Krankenkasse, konnen sich Unternehmen an die BGF-
Koordinierungsstellen wenden: https://www.bgf-koordinierungsstelle.de/.

Bei Bedarf kann an externe Beratungsstellen verwiesen werden. Zahlreiche Beratungsstellen bieten
wohnortnahe professionelle Unterstiitzung fiir Betroffene und auch Angehérige. Eine Ubersicht bietet
die Deutsche Hauptstelle fir Suchtfragen (DHS) unter: www.dhs.de.

Eine kostenfreie (und bei Bedarf auch anonyme) Onlineberatung fir Betroffene und Angehorige bietet
die Plattform DigiSucht: https://www.suchtberatung.digital/. Diese Plattform informiert zudem Uber
weiterflihrende Hilfeangebote vor Ort. Aktuell wird die Onlineberatung von Suchtberatungsstellen in 13
Bundeslandern angeboten.

Der Fachverband Sucht e.V. ist ein bundesweit tatiger Verband, in dem Einrichtungen
zusammengeschlossen sind, die sich der Behandlung, Versorgung und Beratung von Suchtkranken
widmen. Der Verband liefert u. a. Basisinformationen zum Thema Sucht, vermittelt
Behandlungseinrichtungen und bietet einschlagige Weiterbildungen: https://www.sucht.de/

Bundesweit wurde eine einheitliche Plattform errichtet: www.infos-cannabis.de. Diese blndelt
Informationen zu dem Gesetz und den vorhandenen Angeboten fir Suchtpravention, Suchtberatung,
Suchtbehandlung, zu Wirkung, Risiken und "safer-use"-Hinweisen.

16 Weitere Fragen und Hinweise

Da sich einige gesetzliche Reglungen zurzeit der Erstellung dieses Dokumentes noch im
Gesetzgebungsverfahren befinden und regelmaflig weitere Fragen zur Cannabislegalisierung im
Arbeitskontext aufkommen, wird diese FAQ-Liste auf der DGUV-Webseite gepflegt und aktuell
gehalten.
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