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Das DGUV Barometer betrachtet regelmafig aktuelle
Themen, welche Versicherte, Betriebe und Einrich-
tungen im Zustandigkeitsbereich der gesetzlichen
Unfallversicherung beschéftigen. Hierzu werden
reprasentative Befragungen durchgefiihrt.

DGUV Barometer Arbeitswelt 2025
Fokus auf Arbeitswelt im Wandel

Zahlen und Daten zu Arbeitsunfillen und Berufs-
krankheiten vermitteln wichtige Informationen
tiber den Stand des Arbeitsschutzes in Deutschland -
jedoch nur in der Riickschau. Auch geben Unfall-
zahlen nur bedingt Auskunft dariiber, wie Arbeits-
schutz in der Praxis gelebt wird und welche
wirtschaftlichen Entwicklungen die Investition in
gesunde und sichere Arbeitspldtze beeinflussen.
Auch Einstellungen zu konkreten Malinahmen
sowie Entwicklungen, die die Arbeitsbedingungen
beeinflussen, lassen sich aus Unfallzahlen nur
schwer ableiten.

Der Spitzenverband der Berufsgenossenschaften
und Unfallkassen legt 2025 daher erstmalig das
DGUV Barometer Arbeitswelt vor. Diese reprisen-
tative Befragung soll einen aktuellen Einblick in die
betriebliche Praxis und den Stand von Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit geben.
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»Zeitdruck ist ein Unfallrisiko*

Interview mit Dr. Stefan Hussy, Hauptgeschaftsfithrer der DGUV

Herr Dr. Hussy, Sie stellen in diesem Jahr erstmalig
das DGUV Barometer Arbeitswelt vor. Was sind die
wichtigsten Ergebnisse?

Das wichtigste Ergebnis ist aus meiner Sicht, dass
die psychische Belastung in der Arbeitswelt zu-
nimmt, zum Beispiel durch Zeitdruck und Arbeits-
verdichtung. Haupttreiber sind Digitalisierung,
Biirokratie, aber vor allem der Mangel an Personal
und Fachkriften aufgrund des demografischen
Wandels. Das bleibt nicht ohne Folgen fiir die Be-
schiftigten: Der Stresspegel steigt.

Warum ist das fiir die gesetzliche Unfallversicherung
ein Thema? Sie ist doch eigentlich fiir Arbeits-
unfalle und Berufskrankheiten zustandig.

Die Berufsgenossenschaften und Unfallkassen be-
raten und unterstiitzen Unternehmen aber auch
dabei, arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu
verringern. Die psychische Belastung gehort dazu.
Diese kann nicht nur einen negativen Einfluss auf
die Gesundheit haben. Zeitdruck, Fehler in der
Kommunikation, mangelnde Spielriume konnen
selbst zum Unfallrisiko werden. Diesen Faktoren
sollten wir mehr Aufmerksamkeit schenken - da
sind unsere Umfrageergebnisse eindeutig.

Lohnt sich das denn?

In die Gesundheit und Sicherheit der eigenen Mit-
arbeitenden zu investieren, zahlt sich immer aus -
besonders in Zeiten des Fachkraftemangels. Ein
wertschatzendes Miteinander und ein unterstiit-
zendes Betriebsklima férdern nicht nur Motivation
und Produktivitét, sondern reduzieren gleichzeitig
die psychische Belastung.

Dr. Stefan Hussy,
DGUV-Hauptgeschaftsfiihrer

Waren technische MaBnahmen nicht wirksamer?
Technische Mafinahmen bleiben wichtig und erfolg-
reich. So gibt es heute rund eine Million weniger
meldepflichtige Arbeitsunfille als in den Jahren
nach der Wiedervereinigung. Fakt ist aber auch,
dass die Fortschritte, die wir durch technische Malf3-
nahmen noch machen, in den vergangenen Jahren
kleiner geworden sind. Dadurch riicken Faktoren
wie Unternehmenskultur und Psyche im Zusam-
menhang mit Sicherheit und Gesundheit starker
in den Fokus.

Lauft man damit nicht Gefahr, dass man immer
groReren Aufwand fiir immer kleineren Nutzen
betreibt?

Sich um die psychische Belastung der Mitarbei-
tenden zu kiimmern, muss nicht aufwendig sein.
Manche Fiihrungskrafte frithstiicken mit ihrem
Team und sprechen dabei Probleme an. So lassen
sich bereits manche Arbeitsabldaufe verbessern
und Unfélle vermeiden.

Was raten Sie Betrieben, die Risiken fiir Gesund-
heit und Sicherheit bei der Arbeit angehen
wollen?

Machen Sie eine Gefdhrdungsbeurteilung, beziehen
Sie dabei auch die psychische Belastung ein. Damit
gehen Sie Gefdhrdungen bei der Arbeit systematisch
an. Entwickeln Sie zudem die klare Haltung, dass
Sicherheit und Gesundheit Fiihrungsaufgabe sind.
Nicht zuletzt: Berufsgenossenschaften und Unfall-
kassen beraten und qualifizieren zu Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit. Nehmen Sie diese An-
gebote gerne wahr.
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Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten -
Ausziige aus der DGUV-Statistik

Welche Trends sich im Unfallgeschehen abzeichnen, erfasst die gesetzliche Unfallversicherung
durch jahrliche Datenanalysen. Auf dieser Basis entwickeln Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen passende Pravention. Im Folgenden sind Trends bei Unfallschwerpunkten sowie

haufige Berufskrankheiten dargestellt.

Arbeitsunfalle nehmen ab

Die meldepflichtigen Arbeitsunfille sind seit Jahren
riicklaufig. Auch Wegeunfille - also Unfille, die
sich auf dem Weg nach oder von dem Ort einer
versicherten Tatigkeit ereignen - stehen unter dem
Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung und
sind insgesamt riicklaufig.

Unfallschwerpunkte gleichbleibend

Die Unfallschwerpunkte sind seit Jahren gleich-
bleibend: Mehr als ein Fiinftel aller gemeldeten
Arbeitsunfille haben Stolpern, Stiirzen oder Aus-
rutschen als Ursache. Auch die Handhabung von

Arbeits- und Wegeunfalle im Zeitverlauf
(Anzahl je 1.000 Vollarbeiter)
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Werkzeugen und Maschinen ist ein wesentlicher
Bestandteil im Unfallgeschehen, beispielsweise
wenn die Kontrolle iiber ein Werkstiick oder einen
Gegenstand verloren wird.

Haufig betroffene Berufsgruppen: Bau, Abfall-
entsorgung, Kinderbetreuung

Betrachtet man die Berufsgruppen, die 2021 bis
2023 das hochste Risiko hatten, einen Arbeitsunfall
zu erleiden, zeigt sich: Baukonstruktionsberufe,
gefolgt von Beschiftigten in der Abfallentsorgung
und Berufe der Kinder- und Lernbetreuung sind
besonders gefahrdet.

Arbeitsunfélle

Wegeunfille

A o (S (P (90 9 (g (I 9 g (8 I 9 190 9 9 o 9P

2009

2010 2011

2012

2013

2004 2005 2006 2007 2008
Arbeitsunfille 28,2 27,1 26,9 26,8 26,8
Wegeunfalle 49 47 4.8 41 42
2014 2015 2016 2017 2018
Arbeitsunfille 223 220 219 212 231
Wegeunfalle 3,8 3,8 3,9 3,9 3,6

2019

243 25,8 24,5 23,3 22,5

4,2 5,2 4,3 3,9 4,1

2020 2021 2022 2023

21,0 185 19,8 183 18,1

3,6 3,1 3,4 3,3 3,3
Anzahl je 1.000 Vollarbeiter
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Berufsgruppen mit den haufigsten meldepflichtigen Arbeitsunfallen
je eine Million Beschaftigtenstunden 2021-2023

Baukonstruktions- und verwandte Berufe

Abfallentsorgung
Kinder-, Lernbetreuung*

Bedienung mobiler Anlagen
Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung, verwandte handwerkliche Fachkrafte

Bedienerinnen und Bediener von Anlagen der Metallerzeugung, -umformung, -veredelung

T T T T T
80 100 120 140

0 20 40 60

Il 2021 2022 2023
Baukonstruktions- und verwandte Berufe 134 124 115
Abfallentsorgung 112 95 108
Kinder-, Lernbetreuung* * 87 92
Bedienung moderner Anlagen 74 82 84
Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung, verwandte handwerkliche Fachkréfte 73 68 78
Bedienerinnen und Bediener von Anlagen der Metallerzeugung, -umformung, -veredelung 78 78 69

* Angaben zu 2021 stehen fiir ,Kinder-, Lernbetreuung“ wegen eines Zeitreihenbruchs nicht zur Verfligung
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Todliche Unfille - vor allem das Baugewerbe und  Schwere Unfille in kleinen Unternehmen

Manner betroffen Setzt man die GroRe der Betriebe in Zusammenhang
Wirft man einen Blick auf die Branchen, in denen  mit Unféllen, zeigt sich: Betriebe mit vielen Mitar-
die meisten todlichen Unfille passierten, wird beitern haben deutlich geringere Unfallquoten und
deutlich: 2014 bis 2023 waren im Baugewerbe dort passieren auch weniger schwerere Unfille, die
25 Prozent aller todlichen Unfiélle zu beklagen, eine Rente nach sich ziehen. Die hochste Quote an
gefolgt vom Bereich Verkehr und Lagerei mit Unfallrenten haben Unternehmen mit bis zu 49 Voll-
22 Prozent. Im verarbeitenden Gewerbe - an dritter  arbeitern. Die Griinde sind vielfdltig. Zum einen
Stelle - wurden 19 Prozent der todlichen Arbeits- sind die Branchen unterschiedlich verteilt. Zu den
unfille beschiftigter Versicherter verzeichnet. In  GrofSunternehmen zdhlen viele Verwaltungen mit
94 Prozent der Fille sind Manner von Todesfillen niedrigem Unfallrisiko, zu den kleinen und mittel-

betroffen. Viele todliche Arbeitsunfille betreffen Be- stindischen Unternehmen viele Handwerksbetriebe.
schéftigte ab dem 50. Lebensjahr. Insgesamt gehen Zum anderen sind Managementsysteme fiir den
fast 30 Prozent auf Straflenverkehrsunfille zuriick. Arbeitsschutz eher in groflen Unternehmen etabliert.

Todliche Arbeitsunfille nach Wirtschaftsabschnitten (TOP 5)

35%

30%
Baugewerbe/Bau

25% .
/\ — Verkehr und Lagerei
-~

20% - \/\ Verarbeitendes Gewerbe /
Herstellung von Waren

15% —

10% Handel; Instandhaltung und
W\_/\ Reparatur von KF2
2% Erbringung von sonstigen

0% . wirtschaftlichen Dienstleistungen

T T T T T
IS N N N S T L S L
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Baugewerbe/Bau 242 22,8 21,4 25,7 28,0 22,2 31,8 24,9 25,7 26,2
Verkehr und Lagerei 20,7 246 231 219 208 237 17,5 249 219 250

Verarbeitendes Gewerbe /Herstellung

19,1 21,8 19,4 19,2 19,3 20,1 18,2 13,8 18,1 16,7
von Waren

Handel; Instandhaltung und Reparatur

11,7 10,8 12,1 10,3 8,7 9,6 8,6 9,7 11,1 6,2
von KFZ

Erbringung von sonstigen wissenschaft-

) ) X 5,1 43 5,4 7,8 48 6,3 6,1 49 6,4 4,0
lichen Dienstleistungen

Angaben in Prozent



Berufskrankheiten

Anders als die Unfallzahlen spiegeln die Berufskrank-
heiten nicht die aktuellen Entwicklungen zum
Stand von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
wider. Das beruht auf den langen Latenzzeiten
vieler Erkrankungen. Die Daten zeigen, dass Larm-
schwerhorigkeit und Asbest - trotz Verbot seit
1993 - bei den Berufskrankheiten immer noch eine
grofe Rolle spielen. Hautkrebs aufgrund von

Neue Unfallrenten nach BetriebsgroR3e
(Anzahl je 1.000 Vollarbeiter)

DGUV Barometer Arbeitswelt 2025

natilirlicher UV-Strahlung kann seit 2015 als Berufs-
krankheit anerkannt werden und nimmt seitdem
eine Spitzenposition ein. Fiir Hautkrankheiten ist
der Unterlassungszwang zum 1.1.2021 weggefallen.
Eine Berufskrankheit kann seitdem auch dann
anerkannt werden, wenn Erkrankte die gefdhrdende
Tatigkeit weiter ausiiben. Das hat in der Folge zu
mehr Anerkennungen gefiihrt.

0,6 —
0,5 -
0 bis 49 Vollarbeiter
% 041~ 50 bis 249 Vollarbeiter
< 03l = 250 und mehr Vollarbeiter
0,2 — /\
Oyl T T T T T T T T T T f h d l k h
N 5 © A < 9 Q ~ 0 2 *2018: Einflihrung des elektronischen
& » s & 2 s Ul S e Ul Lohnnachweises
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 bis 49 Vollarbeiter 0,49 0,50 0,48 0,43 0,48 0,50 0,52 0,49 0,42 0,39
50 bis 249 Vollarbeiter 0,38 0,38 0,37 0,34 0,38 0,36 0,37 0,35 0,30 0,29
250 und mehr Vollarbeiter 0,23 0,22 0,21 0,21 0,24 0,22 0,21 0,19 0,17 0,16
Anzahl je 1.000 Vollarbeiter
Haufigste anerkannte Berufskrankheiten 2014 und 2023

2023

23%
M Lirmschwerhérigkeit

B8 Hautkrebs, natiirliche
UV-Strahlung*

0
Hautkrankheiten 39%

Infektionskrankheiten 5%

Asbestose, Asbest
. 5%
Ubrige Berufskrankheiten

12% 5oy %o

Anzahl

2014 2023

Berufskrankheit

Larmschwerhdrigkeit 6.426  7.609
Hautkrebs, natiirliche N

UV-Strahlung 3.517
Hautkrankheiten 565  1.958
Infektionskrankheiten 820 980
Asbestose, Asbest 1.956 954
Ubrige Berufs- 6345 4392

krankheiten

*Aufnahme in die BK-Liste zum 01.01.2015

Die Angaben fiir das Jahr 2023 umfassen nicht Falle von Covid-19
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Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten -
vorlaufige Auswertungen fiir 2024

Fiir das Jahr 2024 zeigen sich folgende vorlaufige
Ergebnisse:

e Die meldepflichtigen Arbeitsunfélle lagen 2024
mit 752.125 Féllen rund 4 Prozent unter denen
des Vorjahres.

e Unfille auf dem Weg zur Arbeit und von dort
nach Hause nahmen von 2023 auf 2024 um rund
6 Prozent auf 173.488 ab.

e 566 Versicherte verstarben bei einem Arbeits-
oder Wegeunfall - 33 weniger als im Vorjahr.

Damit erreichten sowohl die todlichen Arbeitsun-
falle als auch die todlichen Unfille auf Wegen das
zweite Jahr in Folge neue Tiefststande.

Eine Unfallrente ist ein Indikator fiir einen schweren
Unfall. Die Zahl der neuen Arbeitsunfallrenten lag
2024 erstmals unter 10.000 (9.832 Fille). Die neuen
Wegeunfallrenten gehen um 4,2 Prozent auf 3.526
Falle zuriick.

DGUV Statistik 2023 und vorlaufige Zahlen 2024

L'Jl:'._l
I e "l;: (» www.dguv.de > Zahlen und Fakten
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Weniger Anzeigen auf Verdacht einer
Berufskrankheit

e 2024 gingen 89.227 Anzeigen auf Verdacht einer
Berufskrankheit bei den Unfallversicherungs-
tragern ein. Die Meldungen sinken damit gegen-
iber dem Vorjahreswert um 39 Prozent.

e Bei den anerkannten Berufskrankheiten ist ein
Riickgang um 63 Prozent auf 27.147 zu verzeichnen.

e Neue Renten aufgrund einer Berufskrankheit
stiegen hingegen um 7,4 Prozent auf 5.157.

Diese Entwicklung spiegelt noch immer die Auswir-
kungen der Covid-19-Pandemie wider. Die Ver-
dachtsanzeigen zu allen anderen Krankheiten ohne
Covid-19 liegen in etwa auf dem Niveau von 2019.


https://www.dguv.de/de/zahlen-fakten/index.jsp
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Umfrage ,,DGUV Barometer Arbeitswelt*

Im Auftrag des Spitzenverbands der Berufsgenos-
senschaften und Unfallkassen, Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e. V. (DGUV) hat forsa Gesell-
schaft fiir Sozialforschung und statistische Analy-
sen mbH eine reprasentative, bundesweite Befra-
gung unter Erwerbstatigen in Deutschland
durchgefiihrt.

Im Rahmen der Untersuchung wurden insgesamt
2.018 Erwerbstéatige (darunter 578 Fliihrungskrafte
und Unternehmer) in Unternehmen mit mindes-
tens zwei Mitarbeitenden befragt. Im Rahmen des
,DGUV Barometers Arbeitswelt” wurde im Einzel-
nen untersucht, welche Belastungen und Unfall-
risiken im Arbeitsalltag bestehen, wie in den

Unternehmen damit umgegangen wird und wel-
che Mafnahmen und Vorkehrungen zur Gesund-
erhaltung der Beschiftigten und zur Vermeidung
von Unfallrisiken getroffen bzw. angeboten
werden.

Die Erhebung wurde vom 28. Februar bis 7. Marz
2025 im Rahmen des reprisentativen Panels forsa.
omninet als Online-Befragung durchgefiihrt.

Die Ergebnisse werden im Barometer Arbeitswelt
2025 dargestellt und kénnen mit den bei allen
Stichprobenerhebungen iiblichen statistischen
Fehlertoleranzen (im vorliegenden Fall von +/- 2,5)
auf die Grundgesamtheit tibertragen werden.

Zusammenfassung der Ergebnisse

Unternehmen unter Druck

Ein Drittel der Befragten (32 Prozent) bewertet die
wirtschaftliche Lage im eigenen Unternehmen als
weniger gut oder schlecht. Fachkraftemangel ist
branchentiibergreifend die gréite Herausforderung
(59 Prozent), im verarbeitenden Gewerbe stehen
steigende Betriebskosten (59 Prozent) und Nachfra-
geeinbriiche (49 Prozent) im Fokus.

Steigender Stresspegel

Vier von fiinf Befragten bemerken negative Veran-
derungen: 51 Prozent berichten von hoherem Zeit-
druck, 43 Prozent von gereizterem Betriebsklima,
29 Prozent von sinkender Fehlerkultur. Gesundheit
und Sicherheit werden laut 22 Prozent 6fter
vernachléssigt.

Arbeitsschutz mit Liicken

78 Prozent der Befragten werden gut oder sehr gut
beim sicheren Arbeiten unterstiitzt. 20 Prozent er-
halten keine regelméfRigen Sicherheitsunterwei-
sungen - je kleiner das Unternehmen, desto haufi-
ger ist dies der Fall. 61 Prozent der Fiihrungskrafte
bestétigen, dass Gefahrdungsbeurteilungen durch-
gefiihrt werden, davon erfassen 37 Prozent die
psychische Belastung. Zwei Drittel der Beschéftigten
konnen sich vorstellen, gesund bis zur Rente
arbeiten zu konnen.

Risikofaktor Zeitdruck

50 Prozent der Befragten nennen eine hohe Arbeits-
belastung und Zeitdruck als Hauptursache fiir
Unfille, gefolgt von Uberstunden (32 Prozent), un-
zureichender Kommunikation (27 Prozent) und
fehlenden Pausen (25 Prozent). Lirm, fehlende Be-
leuchtung oder Mangel an Maschinen nennen weni-
ger als 20 Prozent.

Stress bleibt Risikofaktor Nr. 1

62 Prozent der Befragten sehen steigende Gesund-
heitsrisiken durch die zunehmende psychische
Belastung, 53 Prozent durch verdnderte Alters-
strukturen. 30 Prozent sehen Risiken durch Infor-
mationsverluste. 18 Prozent sehen klimatische
Risiken zunehmen, in Bau und Verkehr sind es
sogar 34 bzw. 35 Prozent.

Arbeitsschutz im Homeoffice

45 Prozent arbeiten teilweise von zu Hause. Hinweise
zu sicherem Arbeiten erhalten dabei 60 Prozent,
50 Prozent zu Ergonomie, 35 Prozent zu Beleuch-
tung. 40 Prozent werden nicht tiber Arbeitssicherheit
im Homeoffice informiert.
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Bewertung der wirtschaftlichen Lage

1. Bewertung der wirtschaftlichen Lage

1.1 Aktuelle wirtschaftliche Situation des

Unternehmens
Eine Mehrheit von 64 Prozent der Erwerbstitigen = Als weniger gut oder schlecht bewerten vor allem
bewertet die aktuelle wirtschaftliche Situation Beschaftigte im verarbeitenden Gewerbe die wirt-
ihres Unternehmens bzw. der Institution, bei der schaftliche Situation ihres Unternehmens. Mit
sie beschéftigt sind, als gut oder sehr gut. Abstand am besten wird die wirtschaftliche Situation

des eigenen Unternehmens von den Beschiftigten
in der Finanz- und Versicherungswirtschaft
bewertet.

Ein Drittel (32%) bewertet die wirtschaftliche
Situation ihres Unternehmens bzw. ihrer Institution
derzeit als weniger gut oder schlecht.

Wie bewerten Sie die aktuelle wirtschaftliche Situation des Unternehmens?

64 % 32%

[ | sehr gut / gut weniger gut / schlecht

An 100 Prozent fehlende Angaben =, weil nicht“

Die wirtschaftliche Situation ihres Unternehmens/ihrer Institution bewerten aktuell als

sehr gut/gut weniger gut/schlecht

Insgesamt 64 32
Verarbeitendes Gewerbe 50 47
Baugewerbe 76 21
Handel 73 26
Verkehr, Lagerei 62 36
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 90 8
Offentliche Verwaltung 52 38
Gesundheits- und Sozialwesen 67 29
Erziehung und Unterricht 48 41
Freiberufliche, wissenschaftliche und teschnische Dienstleistungen 67 30

An 100 Prozent fehlende Angaben = ,weif3 nicht“
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Bewertung der wirtschaftlichen Lage

1.2 Wirtschaftliche Herausforderungen

Was ist Ihrer Meinung nach die groRRte wirtschaftliche Herausforderung fiir

das eigene Unternehmen?

m Personal- und Fachkraftemangel

50%

28 %

259% Nachfrageeinbriiche
Internationaler Wettbewerb

10%

Lieferkettenprobleme

Bis zu drei Nennungen moglich

Als grofite wirtschaftliche Herausforderungen fiir
ihr Unternehmen bzw. ihre Institution sehen die
Erwerbstédtigen vor allem den Personal- und Fach-
kriaftemangel (59 %) sowie ein UbermaR an Biiro-
kratie und Vorschriften (50 %o).

39 Prozent nennen Inflation und steigende Be-
triebskosten, jeweils 28 Prozent einen hohen Kran-
kenstand und die Herausforderungen durch die
Digitalisierung.

Fiir 25 Prozent sind zur Zeit Nachfrageeinbriiche
eine grofiere Herausforderung fiir ihr Unternehmen.

Inflation und steigende Betriebskosten

Hoher Krankenstand / krankheitsbedingte Ausfélle

Digitalisierung/Verdnderung der Geschéaftsprozesse

UbermaR an Biirokratie und Vorschriften

Den internationalen Wettbewerb und Lieferketten-
probleme nennt jeweils ein Zehntel als grof3ere
Herausforderungen.

Der Personal- und Fachkrdftemangel wird vor allem
von Erwerbstétigen in der 6ffentlichen Verwaltung,
im Gesundheits- und Sozialwesen und im Bereich
Erziehung und Unterricht als grolie Herausforderung
fiir ihr Unternehmen bzw. Institution genannt -
am seltensten hingegen von Beschiftigten im verar-
beitenden Gewerbe.

13
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Bewertung der wirtschaftlichen Lage

Grofte wirtschaftliche Herausforderungen fiir das eigene Unternehmen, nach Branchen

Insgesamt

%
%

Personal- und Fachkraftemangel 59 34
ein Ube.rmaB an Burokratie und 50 40
Vorschriften
Inflation und steigende
Betriebskosten 39 29
ein Hoher Krankenstand / )8 19
krankheitsbedingte Ausfalle
Digitalisierung / Veranderung

. 28 15
der Geschaftsprozesse
Nachfrageeinbriiche 25 49
der internationale Wettbewerb 12 30
Lieferkettenprobleme 10 16

In einem UbermafR an Biirokratie sehen {iberdurch-
schnittlich hdufig Beschéftigte im Finanz- und
Versicherungswesen sowie in der 6ffentlichen Ver-
waltung ein grofdes Problem.

Inflation und steigende Betriebskosten machen ins-
besondere Unternehmen aus den Bereichen verar-
beitendes Gewerbe, Bau, Handel und Verkehr zu
schaffen.

Digitalisierung und die Verdnderung von Geschéfts-
prozessen benennen vor allem Beschéftigte in der
Finanz- und Versicherungswirtschaft sowie in der
offentlichen Verwaltung als grof3e Herausforderung.

Einen hohen Krankenstand nennen vor allem Be-
schéiftigte im Gesundheits- und Sozialwesen und im
Bereich Erziehung und Unterricht als grol3es Prob-
lem fiir ihr Unternehmen bzw. ihre Einrichtung.
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Verarbeitendes
Gewerbe

Handel
%

Verkehr, Lagerei
%

63 51 58
51 36 38
50 49 53
18 30 34
19 15 17
41 40 17

2 11 16

) 29 15

Nachfrageeinbriiche nennen tiberdurchschnittlich
haufig Beschiftigte im verarbeitenden Gewerbe,
im Baugewerbe und im Handel als grofie Heraus-
forderung fiir ihr Unternehmen.

Der internationale Wettbhewerb macht vor allem Un-
ternehmen im verarbeitenden Gewerbe zu schaffen.




Finanzen und Offentliche Gesundheits- und
Versicherungen Verwaltung Sozialwesen

) ) %
63 72 81
68 69 51
20 17 40
12 34 48
62 50 19
12 2 5
14 2 4

2 2 10
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Erziehung und

Freiberufliche, wiss. und

Unterricht techn. Dienstleistungen

% %
79 54
51 42
23 44
56 13
23 18
15 39

1 20

0 6

Bis zu drei Nennungen moglich

2. Veranderungen im Arbeitsalltag

Im Hinblick auf Verdnderungen im Arbeitsalltag in
den letzten beiden Jahren haben die befragten Er-
werbstétigen vor allem (51 %) einen héheren Zeit-
druck bei der Erledigung ihrer Aufgaben festgestellt.

43 Prozent berichten von einem gereizteren Klima
unter den Kolleginnen und Kollegen.

29 Prozent machen eine sinkende Bereitschaft unter
der Belegschaft aus, iiber Fehler zu sprechen.

Dass Gesundheit und Arbeitssicherheit der Beschéf-
tigten anderen Aspekten hiufiger untergeordnet
wiirden, meinen 22 Prozent.

Ein Fiinftel (21 %) der Erwerbstitigen hat im eigenen
Arbeitsalltag keine der genannten Veranderungen
festgestellt.

Wenig Unterschiede im Hinblick auf die wahrge-
nommenen Verdnderungen zeigen sich zwischen
Fiihrungskriften und Erwerbstatigen ohne
Fihrungsverantwortung.

Beschaftigte in grofleren Unternehmen berichten
etwas haufiger von einem gereizteren Klima unter
den Kolleginnen und Kollegen als Beschéftigte in
kleineren Unternehmen. Beschiftigte, die die wirt-
schaftliche Lage ihres Unternehmens bzw. ihrer
Institution aktuell als weniger gut oder schlecht
bewerten, berichten deutlich hidufiger von einem
gereizteren Betriebsklima als Beschiftigte, die die
wirtschaftliche Situation in ihrem Unternehmen
als gut bewerten.

Beschiftigte im Gesundheits- und Sozialwesen sowie
im Bereich Erziehung und Unterricht sind ofter als
Beschiftigte in den anderen Branchen der Ansicht,
dass Gesundheit und Arbeitssicherheit der Beschéf-
tigten haufiger anderen Aspekten untergeordnet
wiirden.
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Haben Sie in lhrem Arbeitsalltag in den letzten beiden Jahren folgende Veranderungen festgestellt?

Hoherer Zeitdruck bei der Erledigung der Aufgaben

43% Gereizteres Klima unter den Kolleginnen und Kollegen

y1:L/% Sinkende Bereitschaft unter Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, iiber Fehler zu sprechen

22% Gesundheit und Arbeitssicherheit der Beschéftigten werden anderen Aspekten haufiger untergeordnet

Nichts davon

|

Mehrfachnennungen moglich

Es haben in ihrem Arbeitsalltag in den letzten beiden Jahren folgende Veranderungen festgestellt

Hoherer Gereizteres Sinkende Bereitschaft Gesundheit und Arbeits-  Nichts
Zeitdruck Klimaunter den unter Mitarbeiterinnen sicherheit werden ande-  davon
% Kolleginnen und und Mitarbeitern, iiber  ren Aspekten hiufiger %
Kollegen Fehler zu sprechen untergeordnet
% % %
Insgesamt 51 43 29 22 21
Fiihrungskraft
ja 56 42 29 23 19
nein 50 44 29 22 22
Wirtschaftliche Lage des
Unternehmens
(sehr) gut 51 38 28 20 24
weniger gut/ schlecht 54 53 32 26 16

Mitarbeiterzahl

unter 10 44 31 21 16 32
10 bis 49 47 39 30 23 26
50 bis 249 53 47 29 24 20
250 bis 500 57 46 32 24 15
mehr als 500 52 45 30 23 19
Branche

Verarbeitendes Gewerbe 54 47 32 16 18
Baugewerbe 51 36 30 17 18
Handel 54 50 30 22 19
Verkehr, Lagerei 33 49 30 22 26

Finanz- und Versicherungs-

dienstleistungen 29 36 21 21 2
Offentliche Verwaltung 52 47 33 24 19
Ges.undhelts- und 57 45 34 3 17
Sozialwesen

Erziehung und Unterricht 44 49 25 42 11

Freiberufliche, wissen-
schaftliche und technische 57 29 17 17 31
Dienstleistungen

Mehrfachnennungen moglich
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3. Arbeitssicherheit und Gesundheit

3.1 Umgang mit Arbeitssicherheit und Gesundheit

71 Prozent der Erwerbstitigen geben an, dass esin Dass in ihrem Unternehmen bzw. ihrer Institution
ihrem Unternehmen bzw. ihrer Institution klare viel fiir Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
Regeln gibt, um Risiken fiir die Sicherheit und Ge- der Beschéftigten getan werde, meinen 61 Prozent.

sundheit der Beschaftigten zu minimieren. Deutlich unterdurchschnittlich fallt das Urteil in

64 Prozent haben den Eindruck, dass im eigenen dieser Frage bei Erwerbstatigen im Bereich Erzie-
Unternehmen etwas getan wird, um die Situation =~ hung und Unterricht aus.

zu verbessern, wenn beim Thema Arbeitssicher-

heit und Gesundheit Probleme auftreten.

Welche der folgenden Aussagen treffen auf den Umgang mit den Themen Arbeitssicherheit
und Gesundheit im eigenen Unternehmen/ der eigenen Institution (voll und ganz) zu?

Es gibt klare Regeln, um Risiken bei Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten zu minimieren.

Wenn bei Arbeitssicherheit und Gesundheit Probleme auftreten,
wird etwas getan, um die Situation zu verbessern.

64 %

Fiir Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird viel getan.
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Folgende Aussagen treffen auf das eigene Unternehmen/ die eigene Institution (voll und ganz) zu

In meinem Unternehmen/
meiner Institution gibt es

klare Regeln, um Risiken bei

Sicherheit und Gesundheit

der Beschaftigten zu mini-

Wenn beim Thema Arbeits-
sicherheit und Gesundheit
Probleme auftreten, wird
in meinem Unternehmen/
meiner Institution etwas

In meinem Unternehmen/
meiner Institution wird
viel fiir Gesundheitsschutz
und Arbeitssicherheit
der Mitarbeiterinnen und

mieren. getan, um die Situation zu Mitarbeiter getan.
% verbessern. %
%

Insgesamt 71 64 61
Fiihrungskraft
ja 74 69 64
nein 69 61 59
Mitarbeiterzahl
unter 10 61 59 54
10 bis 49 60 61 50
50 bis 249 65 63 53
250 bis 500 72 59 58
mehr als 500 78 66 70
Branche
Verarbeitendes Gewerbe 84 7 73
Baugewerbe 73 78 70
Handel 69 62 66
Verkehr, Lagerei 76 59 60
T e . e
Offentliche Verwaltung 70 57 57
Coananets e " s s
Erziehung und Unterricht 53 45 39
Freiberufliche, wissen-
schaftliche und technische 62 72 59

Dienstleistungen
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3.2 MafRnahmen zur Vermeidung von Unfillen

am Arbeitsplatz

Auf die Frage, welche Aspekte ihrer Einschitzung
nach am meisten dazu beitragen, dass Unfédlle am
Arbeitsplatz vermieden werden, nennen die Er-
werbstitigen am haufigsten klare Anweisungen
und Vorgaben der direkten Fiihrungskraft (58 %).

49 Prozent sehen in der Ansprache von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern bei Nichteinhaltung von
Sicherheitsvorschriften, 44 Prozent in einem vor-
bildlichen Verhalten von Geschéftsfiihrung und
direkten Vorgesetzten einen wichtigen Aspekt, um
zur Vermeidung von Arbeitsunfillen beizutragen.

Jeweils knapp 40 Prozent sagen das von Informatio-
nen zu Sicherheitsvorschriften durch Aushéinge,
Plakate, Flyer oder das Intranet (39 %) bzw. von
klaren Anweisungen und Vorgaben der Geschéfts-
flihrung (38 %).

Tagesaktuelle Informationen iiber das Unfallge-
schehen im Betrieb halten dagegen nur sehr wenige
(9%) fiir eine sinnvolle Mafinahme, um zur Ver-
meidung von Arbeitsunféllen beizutragen.

Was tragt lhrer Ansicht nach am meisten zur Vermeidung von Unfillen am Arbeitsplatz bei?

58 %

49 %

39%

38%

Bis zu drei Nennungen moglich

Klare Anweisungen und Vorgaben der direkten Fiihrungskraft
Ansprache von Mitarbeitenden bei Nichteinhaltung von Sicherheitsvorschriften
P8 Wenn Geschaftsfiihrung und direkte Vorgesetzte sich in punkto Sicherheitsvorschriften
44 % R
selbst vorbildlich verhalten
Informationen zu Sicherheitsvorschriften durch Aushange, Plakate, Flyer oder das Intranet
Klare Anweisungen und Vorgaben der Geschéftsfiihrung

9% Tagesaktuelle Informationen liber das Unfallgeschehen im Betrieb
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Folgende Aspekte tragen am meisten dazu bei, dass Unfille am Arbeitsplatz vermieden werden

Klare Anwei- Ansprache Wenn Vorge- Informa- Klare Anwei- Tagesaktu-

sungen und von Mitar- setzte sich tionen zu sungenund elle Informa-

Vorgaben der beitenden in punkto Sicherheits- Vorgabender tionen iiber

direkten Fiih- bei Nichtein-  Sicherheits-  vorschriften Geschifts- das Unfall-
rungskraft haltung von vorschrif- durch filhrung geschehen

% Sicherheits- ten selbst Aushange, % im Betrieb
vorschriften vorbildlich Plakate, %
% verhalten Flyer oder
% das Intranet
%

Insgesamt 58 49 44 39 38 9
Fiihrungskraft

ja 61 55 51 36 36 7
nein 57 47 41 40 39 10

Mitarbeiterzahl

unter 10 51 47 46 24 40 5
10 bis 49 55 47 42 26 38 7
50 bis 249 61 52 42 37 39 9
250 bis 500 53 42 41 47 36 12
mehr als 500 61 51 45 46 38 11
Branche

Verarbeitendes Gewerbe 66 58 45 43 36 13
Baugewerbe 56 57 48 27 39 7
Handel 61 55 49 36 41 4
Verkehr, Lagerei 61 53 39 33 43 21
et g w e @ ;
Offentliche Verwaltung 55 44 43 49 40 6
gs;:] T\flzs;f und 57 50 39 37 41 8
Erziehung und Unterricht 49 37 39 26 34 6

Freiberufliche, wissen-
schaftliche und technische 53 47 44 42 30 13
Dienstleistungen

Bis zu drei Nennungen méglich
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Die grofe Mehrheit der Erwerbstitigen (78 %) meint,
dass Beschaftigte in ihrem Unternehmen bzw. ihrer
Institution sehr gut oder gut dabei unterstiitzt wer-
den, sicher und gesund arbeiten zu konnen.

20 Prozent - liberdurchschnittlich hidufig - halten
Beschiftigte im Bereich Erziehung und Unterricht
die Unterstiitzung bei diesem Thema fiir weniger
gut oder schlecht.

72 Prozent der befragten Fiihrungskrafte fiithlen sich
nach eigener Einschétzung iiber ihre Pflichten fiir
die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gut oder sehr gut informiert.

DGUV Barometer Arbeitswelt 2025
Arbeitssicherheit und Gesundheit

25 Prozent fiihlen sich weniger gut oder schlecht
informiert.

Die alteren Fithrungskréafte fiihlen sich tendenziell
haufiger gut tiber ihre Pflichten in Sachen Arbeits-
sicherheit und Mitarbeitergesundheit informiert
als die jlingeren.

Knapp 90 Prozent der Fiihrungskrifte wissen nach
eigenen Angaben auch, an wen sie sich bei Fragen
zum Thema Arbeitsschutz in ihrem Unternehmen
bzw. ihrer Organisation wenden konnen.

Wie gut werden Beschaftigte bei Gesundheit und Arbeitsschutz unterstiitzt?

78 %

M schr gut/gut weniger gut / schlecht

An 100 Prozent fehlende Angaben =, weil} nicht“

20%

Unterstiitzung fiir Beschiftigte bei Gesundheit und Arbeitsschutz

sehr gut / gut weniger gut / schlecht

% %
Insgesamt 78 20
Fiihrungskraft
ja 84 15
nein 75 22
Mitarbeiterzahl
unter 10 76 23
10 bis 49 73 26
50 bis 249 74 24
250 bis 500 76 21
mehr als 500 82 16
Branche
Verarbeitendes Gewerbe 84 15
Baugewerbe 84 15
Handel 79 19
Verkehr, Lagerei 79 21
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 79 18
Offentliche Verwaltung 77 20
Gesundheits- und Sozialwesen 71 27
Erziehung und Unterricht 58 41
Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 83 15

An 100 Prozent fehlende Angaben = ,weil} nicht“
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Fiihlen Sie sich liber Ihre Pflichten fiir die Sicherheit
und Gesundheit der Mitarbeitenden informiert?

3% weilk nicht

weniger gut/ 25 %

schlecht gut

Basis:
Fiihrungskrifte

77 Prozent aller Erwerbstitigen geben an, dass es in
ihrem Unternehmen bzw. ihrer Institution einen
oder mehrere Sicherheitsheauftragte gibt. Sicher-
heitsbeauftragte sind in Unternehmen mit mehr 20
Beschiftigten Pflicht.14 Prozent meinen, dass dies
nicht der Fall sei - iiberdurchschnittlich haufig Be-
schiftigte im Baugewerbe und eine Mehrheit der
Beschiftigten in kleinen Unternehmen mit weniger
als 10 Mitarbeitern.

Zwei Drittel der Erwerbstétigen (67 %) berichten,
dass in ihrem Unternehmen bzw. ihrer Institution
Angebote zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
gemacht werden, bei denen Beschiftigte sich indi-
viduell von einem Betriebsarzt bzw. einer Betriebs-
arztin beraten lassen.

In dieser Frage zeigen sich deutliche Unterschiede
im Hinblick auf die Grof3e des Unternehmens: Gibt
von den Erwerbstétigen in Unternehmen mit mehr
als 50 Beschiftigten jeweils eine Mehrheit an, dass
es bei ihnen solche Angebote gibt, sagt dies von den
Beschiftigten in Unternehmen mit weniger als 50
Mitarbeitern nur eine Minderheit.

Am haufigsten berichten Beschiftigte in der 6ffent-
lichen Verwaltung, im verarbeitenden Gewerbe
sowie im Gesundheits- und Sozialwesen, am seltens-
ten dagegen Beschiftigte im Bereich Erziehung
und Unterricht von Angeboten zur arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge.

76 Prozent der abhingig Beschiftigten werden nach
eigener Auskunft von ihrem Arbeitgeber regel-
maRig iiber Risiken fiir ihre Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit unterwiesen:

22

72% sehrgut/

Ist Ihnen die Ansprechperson im Unternehmen
zum Thema Arbeitsschutz bekannt?

nein 13%
87% ja

Basis:
Fiihrungskrafte

38 Prozent erhalten schriftliche und/oder Online-
Informationen dazu, 21 Prozent werden persoénlich
unterwiesen und 17 Prozent erhalten beides.

20 Prozent werden von ihrem Arbeitgeber nicht
regelmilig tiber Risiken am Arbeitsplatz unterwie-
sen - je kleiner das Unternehmen, desto haufiger
ist dies der Fall.

91 Prozent der Erwerbstétigen in Unternehmen und
Institutionen, in denen eine persénliche Schutz-
ausriistung erforderlich ist, geben an, dass Beschif-
tigte in ihrem Unternehmen die fiir ihre Arbeit er-
forderliche personliche Schutzausriistung erhalten.

7 Prozent geben an, dass dies nicht der Fall ist.

66 Prozent der Erwerbstatigen geben an, dass es in
ihrem Unternehmen bzw. ihrer Institution Brand-
schutzhelfende und regelmif3ige Brandschutz-
iibungen gibt.

26 Prozent berichten, dass dies nicht der Fall ist.

Letzteres geben mehrheitlich Beschiftigte in klei-
nen Unternehmen sowie Erwerbstatige im Bauge-
werbe an.

88 Prozent der Erwerbstédtigen geben an, dass es in
ihrem Unternehmen bzw. ihrer Institution Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen gibt, die als Ersthelfende
ausgebildet sind.

Nur 7 Prozent verneinen das.

Uberdurchschnittlich hiufig geben Beschiftigte in
Unternehmen mit weniger als zehn Mitarbeitern an,
dass es bei ihnen keine ausgebildeten Ersthelfer gebe.
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Organisation des Arbeitsschutzes - Strukturen und Akteure

Es gibt einen oder mehrere Sicherheitsbeauftragte 77 %
Sicherheitsbeauftragte sind in Unternehmen mit mehr als 14%
20 Beschiftigten Pflicht. 9%

Es werden Angeb i izini 67 %
gebote zur arbeitsmedizinischen 26 %
Vorsorge gemacht 7%
Beschéftigte erhalten die fiir ihre Arbeit erforderliche 91%
personliche Schutzausriistung (PSA) F
Basis: Erwerbstétige, in deren Unternehmen/Einrichtung 2%

personliche Schutzausriistung nétig ist.

Es gibt Brandschutzhelfende und regelmaBige
Brandschutziibungen

88 %

Es gibt Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen, die als
Ersthelfer bzw. Ersthelferin ausgebildet sind

. . .. N 76 %
Es wird regelmaBig gepriift, ob Arbeitsmittel 13%
sicher sind 10 %
Beschaftigte werden nach einem Unfall oder einer 77 %
schweren Erkrankung bei der Riickkehr ins Arbeits- 8%
leben unterstiitzt (BEM) 15%

Beschaftigte erhalten vor einem Arbeitseinsatz

0
an einem anderen Arbeitsort Informationen zur 339 56 %
Arbeitssicherheit und Gesundheit 11% 0

Basis: Abhdngig Beschaftigte mit Arbeitseinsatzen an
anderem Arbeitsort, an denen Schutzausriistung nétig ist.

. . . . A 69 %
Zeit- und Leiharbeiter werden in den betrieblichen 12 %
Arbeitsschutz integriert 19%

Es gibt es einen Arbeitsschutzausschuss 25%

Basis: Erwerbstatige in Unternehmen mit mindestens 30%

20 Beschaftigten. 45 %
[ | ja nein [ weiR nicht
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Drei Viertel der Erwerbstétigen (76 %) geben an, dass
in ihrem Unternehmen bzw. der Institution, in der
sie tétig sind, regelmiRig gepriift wird, ob Arbeits-
mittel sicher sind.

13 Prozent - wiederum vor allem Befragte in kleinen
Unternehmen - geben an, dass dies nicht regelma-
Rig geschieht.

10 Prozent wissen es nicht.

Ebenfalls drei Viertel der Erwerbstitigen (77 %) ge-
ben an, dass in ihrem Unternehmen bzw. ihrer Insti-
tution Beschiftigte nach einem Unfall oder einer
schweren Erkrankung bei der Riickkehr ins Ar-
beitsleben unterstiitzt werden.

8 Prozent verneinen dies, 15 Prozent wissen es
nicht.

Von den abhingig Beschéftigten, die Arbeitseinsitze
an einem anderen Arbeitsort haben, geben 56 Pro-
zent an, dass sie vor einem auswartigen Arbeitseins-
atz Informationen zur Arbeitssicherheit und zur
Gesundheit erhalten.

Bei 33 Prozent ist dies nicht der Fall.

'\Tmf\/'

Dass sie vor einem Arbeitseinsatz an einem anderen
Arbeitsort keine Informationen zu Arbeitssicherheit
und Gesundheit erhalten, geben tiberdurchschnitt-
lich haufig abhéngig Beschiftigte in kleineren Un-
ternehmen, in der 6ffentlichen Verwaltung und im
Gesundheits- und Sozialwesen an.

69 Prozent der Fiihrungskrifte in Unternehmen
bzw. Institutionen mit Zeit- oder Leiharbeitern
geben an, dass diese Arbeitskrifte in ihrem Unter-
nehmen bzw. ihrer Institution in den betriebli-
chen Arbeitsschutz integriert werden.

12 Prozent verneinen das, 19 Prozent wissen es nicht.

25 Prozent der Erwerbstétigen in Unternehmen mit
mindestens 20 Beschiéftigten geben an, dass es in
ihrem Unternehmen bzw. ihrer Institution einen
Arbeitsschutzausschuss gibt.

30 Prozent verneinen das, 45 Prozent wissen es nicht.

Von einem Arbeitsschutzausschuss im eigenen
Unternehmen berichten am hiufigsten Beschiftigte
in grofleren Unternehmen bzw. Institutionen sowie
Erwerbstitige im verarbeitenden Gewerbe und in
der offentlichen Verwaltung.

FLUCHT- UND RETTUNGSPLAN

T
EEE

ERSTE HILFE KOFFER

INHALT NACH DIN 13169
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Werden Sie von Threm Arbeitgeber regelmafig iiber Risiken fiir Ihre Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit unterwiesen?

4% weil nicht

nein 20% 38 % Ja, ich erhalte schriftliche

und/oder Online-Informationen

Basis:
abhiangig
Beschiftigte
Ja, ich werde personlich unter- 17 %
wiesen und erhalte schriftliche
und/oder Online-Informationen

Ja, ich werde persénlich unterwiesen 21 %
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4. Unfallrisiken und Belastungen am Arbeitsplatz

4.1 Unfallrisiken am Arbeitsplatz

Die Erwerbstatigen wurden um eine Einschitzung
gebeten, welche Unfallrisiken an ihrem eigenen
Arbeitsplatz grundsétzlich bestehen.

Wie die Ubersicht zeigt, werden von den Erwerbs-
tatigen mehrheitlich nur die Risiken durch Stolpern,
Rutschen oder Stiirzen in Gédngen und auf Treppen
(68%) genannt.

Jeweils ein Viertel sieht am eigenen Arbeitsplatz
grundsatzliche Unfallrisiken durch Bedrohungen,
Ubergriffe oder Gewalt (26 %) sowie durch den
Umgang mit Werkzeugen (23 %).

Grundsatzliche Risiken mit Werkzeugen oder durch
den Umgang mit Maschinen nehmen vor allem
Beschiftigte im verarbeitenden Gewerbe und am
Bau wahr.

Potenzielle Absturzrisiken durch Arbeiten in der
Hohe sehen vor allem Beschiftigte im Baugewerbe
an ihrem Arbeitsplatz.

Beschiftigte in den Bereichen Verkehr und Lagerei
sowie im Bausektor nennen tiberdurchschnittlich
hiufig Risiken durch Arbeiten im Straflenverkehr.

Welche der folgenden grundsatzlichen Unfallrisiken bestehen am eigenen Arbeitsplatz?

Risiken durch Stolpern, Rutschen oder Stiirzen in Gangen und auf Treppen

26 %

Risiken durch den Umgang mit Werkzeugen

22 % Risiken durch den Umgang mit Maschinen

19%
13%

Risiken durch Arbeiten im StraRenverkehr

Nichts davon

Mehrfachnennungen moglich
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Risiken durch Bedrohungen, Ubergriffe oder Gewalt

Risiken beim innerbetrieblichen Transport durch Fahrzeuge in Lagerhallen oder auf dem Betriebsgeldnde
Risiken durch den Umgang mit explosiven, leicht entflammbaren oder toxischen Stoffen
Risiken durch Arbeiten an elektrischen Leitungen/Anlagen

Absturzrisiken durch Arbeiten in der Hohe, beispielsweise auf Geriisten oder Leitern

\D,
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Bestehen an Ilhrem Arbeitsplatz Risiken durch Bedrohungen, Ubergriffe oder Gewalt?

Risiken durch Bedrohungen und
Ubergriffe erkennen an ihrem
Arbeitsplatz besonders haufig
50% Offentliche Verwaltung Beschiiftigte in der 6ffentlichen
Verwaltung, im Gesundheits- und
Sozialwesen sowie im Bereich
Erziehung und Unterricht.

Erziehung und Unterricht

UL Gesundheits- und Sozialwesen

32% Handel

IR Verkehr, Lagerei

18% Finanzen und Versicherungen

RN Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen

5% Bau

. 4 9% Verarbeitendes Gewerbe

Beschéftigte, die angaben, dass am eigenen Arbeitsplatz Risiken
durch Bedrohungen, Ubergriffe oder Gewalt bestehen

»ES geht Euch alle an, wenn man mich angeht.”

Das sagen die Botschafterinnen und Botschafter, die sich fiir #GewaltAngehen
einsetzen. Sie haben Recht damit. Gewalt betrifft uns alle, denn sie kann allen
Beschaftigten widerfahren. Insbesondere Menschen, die sich in den Dienst an-
derer stellen, ihnen helfen, sie schiitzen, fiir sie sorgen, verdienen Respekt und
Dankbarkeit. Wer sie angreift, greift den Zusammenhalt unserer Gesellschaft
an. Das kénnen und diirfen wir nicht akzeptieren.

Mehr Informationen zur Kampagne #GewaltAngehen und

Informationen zur Gewaltpravention, was Sie tun konnen und
wie die gesetzliche Unfallversicherung Sie dabei unterstiitzt:

(» www.gewalt-angehen.de
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Folgende grundsatzliche Unfallrisiken bestehen am eigenen Arbeitsplatz

Insgesamt Verarbeitendes Bau Handel Verkehr, Lagerei

% Gewerbe % % %
%

Risiken durch Stolpern, Rutschen
oder Stiirzen in Gangen und auf 68 72 72 72 67
Treppen

Risiken durch Bedrohungen,

Ubergriffe oder Gewalt 26 4 > 32 26

Risiken durch den Umgang mit

Werkzeugen 23 44 53 31 16

Risiken durch den Umgang mit

Maschinen 22 46 46 29 28

Risiken beim innerbetrieblichen
Transport durch Fahrzeuge (wie
z.B. Gabelstapler) in Lagerhallen
oder auf dem Betriebsgeldnde

19 47 30 42 33

Risiken durch den Umgang mit
explosiven, leicht entflamm
baren oder toxischen Stoffen
(sogenannte ,,Gefahrstoffe®)

19 30 22 22 29

Risiken durch Arbeiten an

elektrischen Leitungen/Anlagen 15 26 % 6 %

Absturzrisiken durch Arbeiten
in der Hohe, beispielsweise auf 13 18 44 13 18
Gerlisten oder Leitern

Risiken durch Arbeiten im

StraRenverkehr 1 > 21 8 31

Nichts davon 18 13 14 11 11
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Finanzen und Offentliche Gesundheits- und Erziehung und Freiberufliche, wiss. und

Versicherungen Verwaltung Sozialwesen Unterricht techn. Dienstleistungen
% % % % %

65 66 67 72 65
18 50 46 o5 8
1 10 18 11 15
1 12 15 6 8
1 10 7 2 2
0 14 28 8 8
3 9 7 6 13
3 10 6 4 3
2 17 7 5 4
31 16 19 12 29

Mehrfachnennungen maglich
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4.2 Belastungen am Arbeitsplatz

Auf die Frage, welchen Belastungen die Erwerbs-
tatigen am eigenen Arbeitsplatz ausgesetzt sind,
werden am ehesten (46 %) Belastungen durch die
Arbeitsorganisation (z.B. haufige Storungen, hohe
Arbeitsintensitit, unklare Zustandigkeiten) genannt.

Jeweils etwa ein Drittel ist auch Belastungen durch
die Arbeitsinhalte und -aufgaben (33%) sowie Be-
lastungen in den sozialen Beziehungen am Arbeits-
platz (30 %) ausgesetzt.

Jeweils ein Viertel fiihlt sich am eigenen Arbeits-
platz durch die Arbeitszeitgestaltung und die Ar-
beitsumgebung belastet.

Ein Fiinftel ist korperlichen Belastungen ausgesetzt.

Belastungen im Hinblick auf die Arbeitsmittel nen-
nen nur 7 Prozent.

Beschiftigte im Baugewerbe, im Handel sowie im
Gesundheits- und Sozialwesen sind haufiger als
Beschaéftigte in anderen Branchen korperlichen
Belastungen am Arbeitsplatz ausgesetzt.

Beschiftigte im Erziehungswesen berichten iiber-
durchschnittlich haufig von Belastungen durch
Arbeitsinhalte, soziale Beziehungen am Arbeits-
platz, die Arbeitszeitgestaltung und die
Arbeitsumgebung.

Welche der folgenden Belastungen bestehen am eigenen Arbeitsplatz?

46 % Belastungen durch die Arbeitsorganisation,

33%

30%

und Anerkennung

24%

24 % Belastungen durch die Arbeitsumgebung,

Korperliche Belastungen,

20 %

Belastungen durch die Arbeitsmittel,

unpassende personliche Schutzausriistung

Nichts davon

Mehrfachnennungen maglich

Belastungen durch die Arbeitszeitgestaltung,
z.B. geringe Erholungszeiten, wenig Spielraume bei der Arbeitszeitgestaltung, usw.

z.B. haufige Storungen/Unterbrechungen, hohe Arbeitsintensitat, unklare Zustandigkeiten

Belastungen durch Arbeitsinhalte und -aufgaben,
z.B. fehlender Handlungsspielraum, fehlende Information, emotionale Inanspruchnahme

Belastungen in den sozialen Beziechungen am Arbeitsplatz,
z.B. unzureichender sozialer Austausch, fehlende soziale Unterstiitzung, fehlende Riickmeldung

z.B. Larm, schlechte Beleuchtung, wenig Bewegungsmoglichkeiten, usw.

z.B. durch das Heben oder Bewegen von Personen oder schweren Lasten

z.B. fehlende Arbeitsmittel, unzureichende Gestaltung von Hinweisen zum Umgang mit Maschinen,
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4.3 Faktoren fiir ein erhohtes Unfallrisiko am

Arbeitsplatz

Unter den Faktoren, die das Unfallrisiko am eigenen
Arbeitsplatz erh6hen, nennen die Beschiftigten in
erster Linie eine hohe Arbeitsbelastung und Zeit-
druck (50 %).

32 Prozent - inshesondere Beschiéftigte im Bereich
Erziehung und Unterricht - nennen in diesem Zu-
sammenhang Uberstunden aufgrund von Personal-
mangel, 27 Prozent unzureichende Information
und Kommunikation, 25 Prozent fehlende Erho-
lungszeitungen bzw. Pausen (vor allem Beschéftigte
im Gesundheits- und Erziehungswesen) und

24 Prozent ein schlechtes Betriebsklima.

Alle anderen Faktoren werden jeweils von weniger
als 20 Prozent der Beschéftigten genannt.

Hitze und Kélte nennen vor allem Beschéftigte in
den Branchen Bau und Verkehr als Faktoren, die
das Unfallrisiko am eigenen Arbeitsplatz erh6hen
konnten.

Eine hohe Arbeitsbelastung und Zeitdruck wird vor
allem von Beschéftigten im Gesundheits- und Er-
ziehungswesen, Larm tiberdurchschnittlich haufig
von Befragten im Erziehungssektor als Faktor ge-
nannt, der das Unfallrisiko am eigenen Arbeits-
platz erhoht.

Welche der folgenden Faktoren erhohen das Unfallrisiko am eigenen Arbeitsplatz?

m Hohe Arbeitsbelastung und Zeitdruck

32%

259% Fehlende Erholungszeiten bzw. Pausen

19%

Hitze oder Kalte

18% Lirm

Verstandigungsschwierigkeiten

14%

Mangelhafte Schulung oder Unterweisung

Schlechte Beleuchtung

129% Fehlende oder unzureichende SchutzmaRnahmen

m Fehlende personliche Schutzausriistung

Mehrfachnennungen moglich

Technische Méngel an Maschinen oder Arbeitsgeraten

Uberstunden aufgrund von Personalmangel

Unzureichende Information und Kommunikation

Schlechtes Betriebsklima und Konflikte mit Kolleginnen und Kollegen
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Am eigenen Arbeitsplatz sind Erwerbstiatige folgenden Belastungen ausgesetzt

Insgesamt Verarbeitendes Bau Handel Verkehr, Lagerei

% Gewerbe % % %
%

Belastungen durch die Arbeits-

organisation (z. B. hdufige

Storungen/Unterbrechungen, 46 46 34 35 39
hohe Arbeitsintensitat, unklare

Zustandigkeiten)

Belastungen durch Arbeitsinhalte

und -aufgaben (z. B. fehlender

Handlungsspielraum, fehlende 33 31 25 29 26
Information, emotionale Inan-

spruchnahme)

Belastungen in den sozialen
Beziehungen am Arbeitsplatz
(z.B. unzureichender sozialer
Austausch, fehlende soziale
Unterstiitzung, fehlende Riick-
meldung und Anerkennung)

30 28 25 24 30

Belastungen durch die Arbeits-

zeitgestaltung (z. B. geringe

Erholungszeiten, wenig Spiel- 24 17 20 23 32
rdume bei der Arbeitszeitgestal-

tung, usw.)

Belastungen durch die Arbeits-
umgebung (z.B. Larm, schlechte
Beleuchtung, wenig Bewegungs-
moglichkeiten, usw.)

24 30 35 19 22

Korperliche Belastungen (z. B.
durch das Heben oder Bewegen
von Personen oder schweren
Lasten)

20 22 36 32 27

Belastungen durch die Arbeits-
mittel (z. B. fehlende Arbeitsmittel,
unzureichende Gestaltung von
Hinweisen zum Umgang mit
Maschinen, unpassende person-
liche Schutzausriistung)

Nichts davon 23 20 26 25 27
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Finanzen und Offentliche Gesundheits- und Erziehung und Freiberufliche, wiss. und

Versicherungen Verwaltung Sozialwesen Unterricht techn. Dienstleistungen
% % % % %

44 53 52 47 47
BS 37 40 51 25
26 34 33 45 20
22 22 37 41 19
11 25 22 41 10

0 9 BY 21 4

3 7 10 9 5
30 24 16 15 36
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Faktoren, die das Unfallrisiko am eigenen Arbeitsplatz erhohen

Insgesamt Verarbeitendes Bau Handel Verkehr, Lagerei

% Gewerbe % % %
%

Hohe Arbeitsbelastung und

Zeitdruck 50 52 43 49 47
Uberstunden aufgrund von 3 24 2% 37 37
Personalmangel

Unzurelchent_ie Information und 27 29 )1 13 30
Kommunikation

Fehlende Erholungszeiten bzw. 25 16 19 19 23
Pausen

Schlechtes Betriebsklima und

Konflikte mit Kolleginnen und 24 25 16 28 22
Kollegen

Mangelhgfte Schulung oder 19 % 1 20 20
Unterweisung

Hitze oder Kalte 19 20 33 26 39
Larm 18 24 25 16 20
Verstandigungsschwierigkeiten 18 20 24 16 20
Technlschg Man”gel an Maschinen 14 21 19 13 24
oder Arbeitsgeraten

Schlechte Beleuchtung 12 17 15 13 11
Fehlende oder unzureichende

SchutzmalRnahmen im Arbeits- 12 17 8 12 7
alltag

Fehlende personliche Schutz- 10 13 15 10 8

ausrustung
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Finanzen und Offentliche Gesundheits- und Erziehung und Freiberufliche, wiss. und
Versicherungen Verwaltung Sozialwesen Unterricht techn. Dienstleistungen

% % % % %

42 49 60 60 50

29 36 46 47 24

24 26 25 24 20

21 29 41 44 18

16 29 26 24 12

12 17 19 9 20

9 18 14 16 8

5 18 17 36 15

9 17 19 18 11

7 10 14 8 5

8 13 11 6 8

4 12 12 6 7

3 9 12 5 8

Mehrfachnennungen maglich
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5. Pravention am Arbeitsplatz

5.1 Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen

61 Prozent der Fiihrungskrifte geben an, dass in
ihrem Unternehmen bzw. ihrer Institution eine
Gefahrdungsbeurteilung an den Arbeitsplédtzen
durchgefiihrt wird.

25 Prozent duliern, dass dies nicht der Fall ist.
14 Prozent wissen es nicht.

Fiihrungskrafte in groleren Unternehmen geben
deutlich haufiger als Fiihrungskrafte in kleineren
Unternehmen an, dass in ihrem Unternehmen eine

Wird im eigenen Unternehmen [ der Institution
eine Gefdahrdungsbeurteilung an den Arbeits-
platzen durchgefiihrt?

61%

25%
14%

ja nein  weil} nicht

Gefihrdungsbeurteilung an den Arbeitspldtzen
durchgefiihrt wird.

In Unternehmen, in denen eine Gefadhrdungsbeur-
teilung an den Arbeitsplatzen erfolgt, wird nach
Auskunft von 37 Prozent der Fiihrungskrifte auch
die arbeitsbedingte psychische Belastung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter erfasst.

49 Prozent geben an, dass dies nicht der Fall ist.

14 Prozent wissen es nicht.

Falls Ja: Wird in lhrem Unternehmen/der
Institution die arbeitsbedingte psychische
Belastung der Mitarbeitenden erfasst?

49 %

37%

14%

ja nein  weild nicht

Basis: Fiihrungskrafte

Im eigenen Unternehmen / der Institution wird eine Gefahrdungsbeurteilung an den

Arbeitsplatzen durchgefiihrt

weil nicht

%

Insgesamt 61 25 14
Mitarbeiterzahl

unter 10 38 56 6
10 bis 49 52 41 8
50 bis 249 58 26 16
250 bis 500 74 1 25
mehr als 500 72 12 16
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5.2 Fiihrungsaufgabe Gesundheit und Sicherheit

21 Prozent der Fiihrungskrifte beschéiftigen sich
hiufig mit dem Thema Arbeitssicherheit und
Mitarbeitergesundheit.

52 Prozent tun dies hin und wieder, 26 Prozent so
gut wie nie.

Altere Fithrungskrifte geben ofter an als jiingere,
sich mit diesem Thema haufig zu beschéftigen.

Fiihrungskrafte in kleinen Unternehmen geben
vergleichsweise am hiufigsten (36 %) an, sich so
gut wie nie mit dem Thema Arbeitssicherheit und
Mitarbeitergesundheit auseinanderzusetzen.

Wie oft beschiftigen Sie sich mit dem Thema
Arbeitssicherheit und Mitarbeitergesundheit?

so gut wie nie 26 % 21 % hiufig

Basis:
Fiihrungs-

/// krifte

hin und wieder 52 %

17 Prozent der Fiihrungskréfte geben an, dass die
Ausgaben fiir Arbeitsschutzmafinahmen in ihrem
Unternehmen bzw. ihrer Institution in den letzten
12 Monaten gestiegen sind.

5 Prozent berichten von sinkenden Ausgaben.

Nach Einschétzung der Hélfte der Fiihrungskrifte
(52%) sind die Ausgaben fiir ArbeitsschutzmafR-
nahmen in den letzten 12 Monaten weitgehend un-
verandert geblieben.

Ein Viertel kann dazu keine Einschitzung
abgeben.

Sind im eigenen Unternehmen [ der Institution
die Ausgaben fiir ArbeitsschutzmaRnahmen
in den letzten 12 Monaten gestiegen, gesunken
oder weitgehend unverandert geblieben?

weil nicht 25% % 17 % gestiegen

Basis:

A

Fiihrungs-
krafte
weitgehend
unverandert 52 %
geblieben
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Wie oft beschaftigen Sie sich mit dem Thema Arbeitssicherheit und Mitarbeitergesundheit?

hin und wieder so gut wie nie
% %
Insgesamt 21 52 26
Alter
18- bis 34-Jahrige 18 48 32
35- bis 44-Jahrige 16 58 25
45- bis 54-Jahrige 27 50 23
55 Jahre und alter 26 52 22

Mitarbeiterzahl

unter 10 18 46 36
10 bis 49 20 52 28
50 bis 249 20 53 23
250 bis 500 21 60 19
mehr als 500 24 52 24

Basis: Fiihrungskrafte
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6. Zukunft der Arbeitswelt

6.1 Sicherheits- und Gesundheitsrisiken

Die Erwerbstitigen wurden um eine Einschatzung Dass Risiken durch klimatische Veranderungen

gebeten, welche Risiken mit Blick auf Sicherheit (Hitze, UV-Strahlen, Unwetterereignisse) im eige-
und Gesundheit in ihrem Unternehmen bzw. ihrer nen Unternehmen zunehmen werden, glauben
Institution in Zukunft zunehmen werden. uberdurchschnittlich haufig Beschéftigte in den

Branchen Bau und Verkehr. Steigende Risiken
durch Anwendungen mit kiinstlicher Intelligenz
erwarten im eigenen Unternehmen vor allem Be-
schiftigte im Finanz- und Versicherungssektor.

Aus Sicht der Erwerbstitigen werden kiinftig vor
allem zwei Risiken zunehmen: Risiken durch eine
erhohte psychische Belastung (62 %) und Risiken
durch veranderte Altersstrukturen (53 %).
Steigende Risiken durch eine erhohte psychische
Belastung sehen liberdurchschnittlich haufig Be-
schiftigte im Gesundheits- und Sozialwesen sowie
im Erziehungswesen.

Knapp ein Drittel (30%) sieht auch steigende Sicher-
heits- und Gesundheitsrisiken durch Informa-
tionsverluste.

Bei allen anderen Sicherheits- und Gesundheitsri-
siken geht jeweils weniger als ein Fiinftel der Be-
schiftigten davon aus, dass diese in Zukunft im
eigenen Unternehmen zunehmen werden.

Welche der folgenden Sicherheits- und Gesundheitsrisiken werden
zukiinftig im eigenen Unternehmen / der Institution zunehmen?

Risiken durch erhohte psychische Belastung,
z.B. durch Arbeitsverdichtung, Zeitdruck

53% Risiken durch veranderte Altersstrukturen,

z.B. eine dlter werdende Belegschaft, Fachkraftemangel
Risiken durch Informationsverluste, z. B. fehlende Einweisungen /
Ubermittlungen, Absprachen, Verstandnisschwierigkeiten

30%

18 % Risiken durch klimatische Veranderungen, z. B. Hitze, UV-Strahlung,
Unwetterereignisse

W AW Risiken durch eine erhéhte kérperliche Belastung

16 % Risiken durch mobiles Arbeiten und berufsbedingte Mobilitét

L7 Risiken durch Anwendungen mit kiinstlicher Intelligenz

7% Risiken durch Kl-gestiitzte Maschinen, Roboter und Fahrzeuge

Risiken durch neue Arbeitsstoffe, z. B. Lithium-lonen-Akku u. &.

H

Mehrfachnennungen moglich
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Folgende Sicherheits- und Gesundheitsrisiken werden zukiinftig im
Unternehmen/ der Institution zunehmen

Insgesamt Verarbeitendes Bau Handel Verkehr, Lagerei

% Gewerbe % % %
%

Risiken durch erhohte psy-
chische Belastungen (z.B. 62 62 53 53 56
Arbeitsverdichtung, Zeitdruck)

Risiken durch veranderte
Altersstrukturen (z.B. eine
alter werdende Belegschaft,
Fachkraftemangel)

53 58 53 62 56

Risiken durch Informations-

verluste (z. B. fehlende Ein-

weisungen/Ubermittlungen, 30 32 31 28 33
Absprachen, Verstandnis-

schwierigkeiten)

Risiken durch klimatische
Veranderungen (z. B. Hitze, UV- 18 14 34 20 35
Strahlung, Unwetterereignisse)

Risiken durch eine erhohte

korperliche Belastung 17 1 21 28 23
Risiken durch mobiles Arbeiten

und berufsbedingte Mobilitat 16 1 20 = =
R.|.5|ker1 durch Anyvendungen mit 16 14 13 13 1
kunstlicher Intelligenz

Risiken durch Kl-gestiitzte Ma-

schinen, Roboter und Fahrzeuge [ = : = 6
Risiken durch neue Arbeitsstoffe 7 9 13 10 15

(z.B. Lithium-lonen-Akku u. a.)
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Finanzen und Offentliche Gesundheits- und Erziehung und Freiberufliche, wiss. und

Versicherungen Verwaltung Sozialwesen Unterricht techn. Dienstleistungen
% % % % %

66 65 73 7 56
41 57 59 a7 36
30 34 31 21 24
14 19 18 20 S
2 9 33 20 3
23 24 9 4 15
30 18 6 15 25
5 6 3 2 7
3 5 3 2 4

Mehrfachnennungen méglich
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6.2 Ausiibung der derzeitigen Tatigkeit bis zum
Renteneintrittsalter

Konnen Sie sich vorstellen, lhre derzeitige Arbeitstatigkeit bis zum Erreichen
des Renteneintrittsalters sicher und gesund auszuiiben?

Zwei Drittel der Erwerbstatigen kénnen sich grund-
satzlich vorstellen, ihre derzeitige Arbeitstitigkeit
bis zum Erreichen des Renteneintrittsalters sicher
und gesund auszuiiben.

26 % nein

26 Prozent - insbesondere Beschiftigte im Gesund-
heits- und Sozialwesen sowie im Erziehungssektor -

9%  weil nicht glauben nicht, dass ihnen das moglich ware.

Die derzeitige Tatigkeit bis zum Rentenalter auszuiiben, konnen sich vorstellen

ja nein

% %
Insgesamt 65 26
Branche
Verarbeitendes Gewerbe 72 19
Baugewerbe 68 17
Handel 61 34
Verkehr, Lagerei 60 34
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 79 12
Offentliche Verwaltung 72 21
Gesundheits- und Sozialwesen 50 41
Erziehung und Unterricht 51 44
Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 76 18

An 100 Prozent fehlende Angaben = ,weif3 nicht“
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6.3 MaRnahmen fiir sichere und gesunde Arbeit

Auf die Frage, welche Mafnahmen dazu beitragen
wiirden, die derzeitige Arbeitstitigkeit auch noch
uber viele Jahre gesund und sicher ausiiben zu
konnen, werden von den Erwerbstédtigen vor allem
ergonomische Verbesserungen am Arbeitsplatz

(44 %), Angebote zu Gesundheitsthemen (42 %),
eine Anpassung oder Flexibilisierung ihrer Arbeits-
zeit (39 %) sowie eine Schaffung von altersgerech-
ten Arbeitsplatzen (38 %) genannt.

Fiir 33 Prozent ware auch eine Anpassung oder
Flexibilisierung ihres Arbeitsorts (z. B. Homeoffice)
wichtig.

23 Prozent nennen generell weniger Aufgaben,

12 Prozent Schulungen zur Sicherheit am Arbeits-
platz und 11 Prozent generell weniger Verantwor-
tung als Mafinahmen, die dazu beitragen wiirden,
ihnen eine lange Austibung ihrer derzeitigen Ar-
beitstatigkeit zu ermoglichen.

Eine Anpassung der Arbeitszeit und des Arbeits-
orts sind tiberdurchschnittlich haufig fiir die
jungsten Erwerbstéitigen wichtige Aspekte.

Altere Erwerbstiitige nennen in diesem Zusam-
menhang tiberdurchschnittlich hiufig die Schaf-
fung von altersgerechten Arbeitspldtzen.

Eine Anpassung oder Flexibilisierung ihres Ar-
beitsorts nennen vor allem Beschéftigte im Finanz-
sektor und Beschéftigte in der 6ffentlichen Verwal-
tung als hilfreiche Manahmen, um ihre derzeitige
Arbeitstatigkeit noch tiber viele Jahre gesund und
sicher ausiiben zu konnen.

Eine Schaffung von altersgerechten Arbeitsplatzen
wire vor allem fiir Beschéftigte in der Baubranche
und in der 6ffentlichen Verwaltung wichtig.
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MaBnahmen fiir langfristiges sicheres und gesundes Arbeiten

Ergonomische Verbesserungen am Arbeitsplatz,

0
44 % z.B. riickenfreundlichere Biiromobel wie Stuhl, Tisch, usw.

o, Angebote zu Gesundheitsthemen,

42 % N
z.B. Stress, Bewegung, Erndhrung

Anpassung oder Flexibilisierung ihrer Arbeitszeit,

0
39% z.B. Gleitzeit

38 9% Schaffung von altersgerechten Arbeitsplatzen,
° B Aufgabenwechsel, andere bzw. weniger Belastungen
Anpassung oder Flexibilisierung ihres Arbeitsorts,

0
33% z.B. Homeoffice

23% Weniger Aufgaben

1WA Schulungen zur Sicherheit am Arbeitsplatz

11% Weniger Verantwortung

:RY Schaffung von barrierefreien Arbeitsplitzen

5 9% Weniger Dienstreisen

Mehrfachnennungen moglich
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Folgende MaBnahmen wiirden dazu beitragen, die derzeitige Arbeitstatigkeit auch
noch iiber viele Jahre gesund und sicher ausiiben zu konnen

Insgesamt 18- bis 35- bis 45- bis 55 Jahre

% 34-Jahrige 44-Jéhrige 54-Jahrige und alter
% % % %

Ergonomische Verbesserungen am Arbeitsplatz
(also z.B. riickenfreundlichere Bliromdbel wie 44 53 49 41 32
Stuhl, Tisch, usw.)

Angebote zu Gesundheitsthemen

(z.B. Stress, Bewegung, Erndhrung) 42 4 4T 40 3

Anpassung oder Flexibilisierung ihrer Arbeitszeit

(z.B. Gleitzeit) 39 43 36 36 38

Schaffung von altersgerechten Arbeitspldtzen
(z.B. Aufgabenwechsel, andere bzw. weniger 38 33 38 39 45
Belastungen)

Anpassung oder Flexibilisierung ihres Arbeitsorts

(z.B. Homeoffice) 3 42 35 29 26
Weniger Aufgaben 23 22 28 24 20
Schulungen zur Sicherheit am Arbeitsplatz 12 14 12 11 11
Weniger Verantwortung 11 10 14 11 10
Schaffung von barrierefreien Arbeitsplatzen 8 9 8 8 6
Weniger Dienstreisen 5 5 5 6 5

Mehrfachnennungen moglich
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Folgende MaBnahmen wiirden dazu beitragen, die derzeitige Arbeitstitigkeit auch
noch iiber viele Jahre gesund und sicher ausiiben zu konnen

Insgesamt Verarbeitendes Bau Handel Verkehr, Lagerei

% Gewerbe % % %
)

Ergonomische Verbesserungen
am Arbeitsplatz (also z. B.

riickenfreundlichere Bliromobel a 4l 31 a4 3
wie Stuhl, Tisch, usw.)

Angebote zu Gesundheitsthemen

(z.B. Stress, Bewegung, Ernéh- 42 38 44 41 28
rung)

Anpassung oder Flexibilisierung

ihrer Arbeitszeit (z.B. Gleitzeit) 39 39 49 37 28
Schaffung von altersgerechten

Arbeitsplatzen (z.B. Aufgal?en- 38 42 48 38 43
wechsel, andere bzw. weniger

Belastungen)

Anpassung oder Flexibilisierung

ihres Arbeitsorts (z. B. Homeoffice) 33 36 30 28 23
Weniger Aufgaben 23 19 17 28 20
Schu.lungen zur Sicherheitam 1 11 1 19 1
Arbeitsplatz

Weniger Verantwortung 11 12 12 12 8
Schaffu ngvon barrierefreien 3 9 3 4 7
Arbeitsplatzen

Weniger Dienstreisen 5 5 10 8 8
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Finanzen und Offentliche Gesundheits- und Erziehung und Freiberufliche, wiss. und

Versicherungen Verwaltung Sozialwesen Unterricht techn. Dienstleistungen
% % % % %

47 53 43 40 55
40 51 BY 49 41
46 39 38 39 35
34 45 36 34 21
46 46 15 22 36
26 23 22 44 22

4 13 12 10 11
11 10 9 26 5

8 14 5 7 9

2 6 3 3 5

Mehrfachnennungen méglich
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7. Arbeiten im Homeoffice

7.1 Nutzung von Homeoffice

45 Prozent der Erwerbstitigen arbeiten zumindest ~Am hochsten ist der Anteil der im Homeoffice Ar-

teilweise im Homeoffice: 8 Prozent tun dies voll- beitenden unter den Beschiftigten im Finanz- und
stdndig, 11 Prozent mehr als die Halfte ihrer Versicherungssektor sowie unter den Erwerbstitigen
Wochenarbeitszeit und 26 Prozent weniger als die in freiberuflichen, wissenschaftlichen und techni-
Halfte der Wochenarbeitszeit. schen Dienstleistungen.

55 Prozent arbeiten tiberhaupt nicht im Homeoffice.

Arbeiten Sie zurzeit im Homeoffice?

ja, fast vollstandig

11% ja, mehr als die Halfte der Wochenarbeitszeit 45 % der Befragten geben an,
im Homeoffice zu arbeiten.
ja, weniger als die Halfte der Wochenarbeitszeit

559% nein, Gberhaupt nicht

Es arbeiten zurzeit im Homeoffice

ja, fast ja,mehralsdie ja, weniger als die nein,
vollstandig Halfte der Halfte der liberhaupt nicht
% Wochenarbeitszeit Wochenarbeitszeit %
% %

Insgesamt 8 11 26 55
Branche
Verarbeitendes Gewerbe 7 7 31 54
Baugewerbe 2 8 19 69
Handel 3 11 16 70
Verkehr, Lagerei 8 8 16 73
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 12 23 42 22
Offentliche Verwaltung 3 12 38 47
Gesundheits- und Sozialwesen 3 3 15 79
Erziehung und Unterricht 1 1 21 74
Freiberufliche, wissenschaftliche und 23 % 27 )1

technische Dienstleistungen

An 100 Prozent fehlende Angaben =, weil3 nicht*
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7.2 Arbeitsschutz im Homeoffice

Von den Erwerbstitigen, die im Homeoffice arbeiten,
geben 50 Prozent an, dass sie von ihrem Unterneh-
men bzw. ihrer Institution auf Ergonomie am
Arbeitsplatz aufmerksam gemacht werden.

35 Prozent berichten, dass im Homeoffice Tatige in
ihrem Unternehmen auf die Sicherstellung einer
ausreichenden Beleuchtung zu Hause aufmerksam
gemacht werden.

Von einer Aufklarung zu einem maoglichen Bewe-
gungsmangel berichten 33 Prozent, zu moglichen
Sturzrisiken durch herumliegende Kabel 25 Prozent
und zu moglichen Sturzrisiken auf den Wegen im
Haushalt 22 Prozent.

40 Prozent geben an, dass im Homeoffice Arbeitende
bei ihnen auf keinen dieser Aspekte aufmerksam
gemacht werden.

Generell wird in grofleren Unternehmen deutlich
hiufiger iiber Arbeitsschutzmalinahmen im Home-
office aufgeklért als in kleineren Unternehmen.

Am hiaufigsten findet eine Aufklarung iiber mogli-
che Risiken im Homeoffice in der 6ffentlichen
Verwaltung statt.

Werden Sie, wenn Sie im Homeoffice arbeiten, auf folgende Aspekte aufmerksam gemacht?

Ergonomie am Arbeitsplatz,

35%

25 %

Bewegungsmangel

Sturzrisiken durch herumliegende Kabel

Sturzrisiken auf den Wegen im Haushalt

Nein, nichts davon

Basis: Beschaftigte, die im Homeoffice arbeiten;
Mehrfachnennungen moglich

z.B. geeigneter Tisch, Stuhl, Computerbildschirm

Sicherstellung einer ausreichenden Beleuchtung
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Beschiftigte, die im Homeoffice arbeiten, werden auf folgende Aspekte
aufmerksam gemacht (nach BetriebsgroRle)

Mitarbeiterzahl

Insgesamt Unter 10 10 bis 49 50bis249 250 bis500 mehr als 500
% % % % % %

Ergonomie am Arbeitsplatz
(z.B. geeigneter Tisch, Stuhl, 50 31 29 39 44 60
Computerbildschirm)

Die Sicherstellung einer ausreichenden

Beleuchtung zu Hause 3 19 15 31 2 a4
Moglicher Bewegungsmangel 33 22 26 21 24 41
Mogllche Sturzrisiken durch 25 16 13 19 21 30
herumliegende Kabel

Mogllche Sturzrisiken auf den Wegen 2 13 18 13 % 25
im Haushalt

Nein, nichts davon 40 46 60 51 48 31

Basis: Beschaftigte, die im Homeoffice arbeiten;
Mehrfachnennungen moglich

Beschiftigte, die im Homeoffice arbeiten, werden auf folgende Aspekte beim
Arbeiten im Homeoffice aufmerksam gemacht (nach Branchen)

Verarbeitendes Finanzen und Offentliche  Freiberufliche, wiss. und
Gewerbe Versicherungen Verwaltung techn. Dienstleistungen
% % % %

Insgesamt

%

Ergonomie am Arbeitsplatz
(z.B. geeigneter Tisch, Stuhl, 50 54 55 63 49
Computerbildschirm)

Die Sicherstellung einer

ausreichenden Beleuchtung 35 38 39 50 31
zu Hause

Moglicher Bewegungsmangel 33 31 36 34 34
Mogllche Sturzrisiken durch 95 31 2 % 2
herumliegende Kabel

Mogllche Sturzrisiken auf den 2 29 20 23 17
Wegen im Haushalt

Nein, nichts davon 40 38 37 28 45

Basis: Beschaftigte, die im Homeoffice arbeiten;
Mehrfachnennungen méglich
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