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1 Aktivitaten des Fachbereichs
,Gesundheit im Betrieb*

Abb. 1 Quelle: KonzeptQuartier, Flrth

Der Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb®, der vier Sachgebiete - ,Beschéftigungsfahig-
keit®, ,,Betriebliches Gesundheitsmanagement®, ,,Psyche und Gesundheit in der Arbeits-
welt“ sowie ,Veréanderung der Arbeitskulturen® - umfasst, arbeitet branchenibergrei-
fend. Seine Aufgaben und Inhalte orientieren sich insbesondere am ,,Gemeinsamen
Verstédndnis zur Ausgestaltung des Prdventionsfeldes ,Gesundheit im Betrieb* durch die
Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung und die Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung e. V. (DGUV)“ (www.dguv.de > Webcode: d1182742). Dieses Verstandnis stellt zudem
den Handlungsrahmen fiir die gesetzliche Unfallversicherung dar.

1.1 Online-Seminarreihe - Fiir lhre Beratungspraxis -
Was macht eigentlich...?

Der Fachbereich ,Gesundheit im Betrieb“ startete im Jahr 2023 die insgesamt fiinftei-
lige Online-Seminarreihe - Fiir Ihre Beratungspraxis - Was macht eigentlich...? Um die
Rolle der Lotsin bzw. des Lotsen ausfiillen zu kénnen und dem Anspruch, Leistungen
wie ,,aus einer Hand“ zu gewahren, gerecht zu werden, bedarf es grundlegender
Informationen zu den jeweiligen Sozialleistungstragern. Im Berichtsjahr 2024 stellten
die Deutsche Rentenversicherung Bund, die BGF-Koordinierungsstelle und die
Bundesagentur flir Arbeit erneut ihre praventiven und unterstiitzenden Leistungen
fiir Arbeitgebende vor. Diese Veranstaltungen werden im Internet abrufbar sein.

Die aufgezeichnete Reihe wird im Jahr 2025 mit der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptfiirsorgestelle sowie der gesetzlichen Unfallversicherung
komplettiert werden.
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https://www.dguv.de/fb-gesundheitimbetrieb/index.jsp?query=webcode%2Bd1182742
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1.2 Gemeinsame Veranstaltung mit der Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgebenden

Die DGUV und die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA) haben
die Mitglieder der BDA zu einem zweiteiligen Online-Angebot ,Wie Sozialversicherungs-
trager Unternehmen bei Pravention und betrieblicher Gesundheitsférderung unterstiit-
zen“ eingeladen. Es wurde gezeigt, wie insbesondere die gesetzliche Unfallversicherung
eine Lotsenfunktion einnimmt, um die Zusammenarbeit aller Sozialversicherungstrager
zu fordern. Veranschaulicht wurde die Umsetzung der Unterstiitzungsleistungen fir
Betriebe auch durch die Integration von Fallbeispielen und Kooperationsprojekten. In
Teil 1 am 6. Juni 2024 prasentierten gesetzliche Unfall- und Rentenversicherung ihr
praventives Portfolio, in Teil 2 am 21. Juni 2024 stellten die BGF-Koordinierungsstelle
und die Bundesagentur fiir Arbeit ihre Unterstiitzungsleistungen vor.

1.3 Digital-Dialoge ,,Gesundheit im Betrieb*

Ferner setzte der Fachbereich ,Gesundheit im Betrieb® seine Kooperation mit dem
Institut fiir Arbeit und Gesundheit (IAG) in der Online-Veranstaltungsreihe ,, Digital-
Dialoge Gesundheit im Betrieb“ fort. In zwolf Sessions wurden aktuelle Themen (z. B.
die Cannabis-Legalisierung), Projektergebnisse (wie ,,Sicher und gesund arbeiten -
eine Frage der Kompetenz?!“) oder Publikationen aus dem Themengebiet Gesund-
heit im Betrieb vorgestellt (www.dguv.de > Webcode d1182986).

Alle Aktivitdten - die Online-Seminarreihe, die Vorstellung der Leistungsportfolios fir
Betriebe mit dem BDA und die Digital-Dialoge - werden aufgrund der positiven
Resonanzen auch im Jahr 2025 fortgesetzt.
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https://www.dguv.de/fb-gesundheitimbetrieb/veranstaltungen/index.jsp?query=webcode%2Bd1182986
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2 Aktivitaten der Sachgebiete des
Fachbereichs ,,Gesundheit im
Betrieb*

In den folgenden Unterkapiteln werden die Aktivitdten, insbesondere Projektarbeiten
der Sachgebiete, die u. a. das Erstellen von diversen Medien und das Gestalten bzw.
Mitgestalten von Veranstaltungen umfassen, vorgestellt.

2.1 Sachgebiet ,,Beschiaftigungsfahigkeit*

Abb. 2 Quelle: KonzeptQuartier, Flrth

Das Sachgebiet Beschaftigungsfahigkeit bearbeitete im Berichtsjahr eine Reihe von
Vorhaben aus den in seinem Scope liegenden Themenbereichen und unterstitzte drei
der eingangs erwahnten Digital-Dialoge ,Gesundheit im Betrieb“ (Dialog 10 - Arbeits-
zeitgestaltung, Dialog 14 - Sicherheits- und Gesundheitskompetenz, Dialog 19 - Vielfalt
in der Arbeitswelt). Dariiber hinaus wurde die Arbeit an der Podcast-Reihe zum Thema
wVielfalt in der Arbeitswelt” fortgesetzt. Die erstellten bzw. recherchierten Beitrage
wurden auf einer Internetseite (www.dguv.de; webcode: d1183926) der Themenseite
wVielfaltin der Arbeitswelt” gebiindelt und das Projektvorhaben Ende 2024 beendet.

Weiterhin fiihrte das Sachgebiet Beschaftigungsfahigkeit die Arbeiten an einem Diskus-
sionspapier fort, welches sich mit der Sinnhaftigkeit der gesonderten Beriicksichtigung
von Aspekten wie Alter, Gender, Behinderung, Vielfalt etc. bei der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen beschéftigt. Ziel ist, Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber mit einem
Priifschema bei der Durchfiihrung der Beurteilung der Arbeitsbedingungen bzw. bei
Ableitung und Wirksamkeitstiberpriifung von SchutzmalRnahmen zu unterstiitzen.

Die Diskussion stieR tiber den Fachbereich Gesundheit im Betrieb hinaus auf grof3e
Resonanz. Trotz konstruktiver Gesprache konnte jedoch bislang kein fiir alle beteiligten
Parteien tragfahiger Konsens erzielt werden. Daran wird im Jahr 2025 weitergearbeitet.

Erfolgreich fortgesetzt wurde die Arbeit an einer Definition von Sicherheits- und
Gesundheitskompetenz im Kontext der Arbeitswelt. Mit dem Projektabschluss wird
im Jahr 2025 gerechnet.

Die Uberarbeitung der DGUV Information 206-004 ,Umgang mit den Folgen des
Demografischen Wandels“ kam im Berichtsjahr gut voran. Auch hier wird im Jahr
2025 mit dem Projektabschluss gerechnet.
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https://www.dguv.de/iag/veranstaltungen/digital-dialoge/gesundheit-betrieb/index.jsp#panel2d
http://www.dguv.de/
https://www.dguv.de/fb-gesundheitimbetrieb/sachgebiete/sg-beschaeftigung/vielfalt-in-der-arbeitswelt-diversity/index.jsp
https://www.dguv.de/fb-gesundheitimbetrieb/sachgebiete/sg-beschaeftigung/vielfalt-in-der-arbeitswelt-diversity/index.jsp
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Planmafig fortgesetzt wurde 2024 die Vorbereitung einer fiir alle interessierten Kreise
geoffneten Veranstaltung zum Thema Arbeitszeitgestaltung. Die Veranstaltung ist als
Kooperationsprojekt mit der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
geplant. Sie soll am 27./28.01.2026 bei DGUV Congress in Dresden durchgefiihrt werden.

Abgeschlossen wurde 2024 die Arbeit an der DGUV Information 206-060. Diese soll
Beschaftigte tUiber das Betriebliche Eingliederungsmanagement informieren. Die
Publikation steht in zwei Formaten (Plakat und Postkarte) zur Verfiigung und kann
mit Angaben des Betriebs personalisiert werden.

Turnusgemald aktualisiert wurde aulRerdem die Publikation ,,Demografische Begriffe
mit Bezug zur Arbeitswelt“ (FBGIB-003).

2.2 Sachgebiet ,,Betriebliches Gesundheitsmanagement*

Abb. 3 Quelle: KonzeptQuartier, Flrth

Die Teillegalisierung von Cannabis (Cannabisgesetz - CanG) im Jahr 2024 fiihrte im
Sachgebiet Betriebliches Gesundheitsmanagement (SG BGM) zu zahlreichen Vor-
trags-, Interview- und Beratungsanfragen, die von den Expertinnen und Experten fiir
betriebliche Suchtpravention im SG BGM kompetent beantwortet wurden. Aufgrund
des hohen Informationsbedarfs veroffentlichte das SG BGM die Fachbereich AKTUELL
(FBGIB-005), welche Antworten auf haufig gestellte Fragen zur Cannabislegalisierung
im Zusammenhang mit der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit und zu betrieb-
lichen Praventionsmoglichkeiten liefert.

Dartiiber hinaus veroffentlichte das SG BGM die DGUV Information 206-057 ,,Ziele als
Erfolgsfaktor fiir eine gesunde Organisation®. Das Arbeiten mit Zielen ist ein wesentli-
cher Erfolgsfaktor fiir die Gestaltung des BGM. Diese Information unterstiitzt dabei,
geeignete Ziele zur Verbesserung der Gesundheit bei der Arbeit zu formulieren, ziel-
fiihrende Mallnahmen abzuleiten und die Zielerreichung mit Hilfe von Kriterien zu
Uberpriifen. Sie liefert eine Anleitung zur Durchfiihrung eines Ziele-Workshops, stellt
Leitfragen, Poster und Moderationskarten zur Verfligung, um ganz praktisch in die
gemeinschaftliche Ableitung und Formulierung von Zielen einzusteigen.

Die neu veroffentlichte DGUV Information 206-058 ,,Digitale Anwendungen im Praven-
tionsfeld Gesundheit bei der Arbeit - eine Orientierungshilfe“ dient als Hilfestellung
fiir Unfallversicherungstrager im Beratungskontext und fiir Unternehmen, welche
digitale Anwendungen im Praventionsfeld ,,Gesundheit bei der Arbeit” einfiihren
mochten. Sie erleichtert das Einschatzen der Qualitat digitaler Anwendungen und
kann als Grundlage fiir die Auswahl geeigneter Instrumente herangezogen werden.
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https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/5020/betriebliches-eingliederungsmanagement-plakat
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3683
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3683
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/gesundheit-im-betrieb/betriebliches-gesundheitsmanagement/4983/fbgib-005-die-cannabislegalisierung-und-ihre-bedeutung-fuer-die-sicherheit-und-gesundheit-bei-der-ar?c=145
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/gesundheit-im-betrieb/betriebliches-gesundheitsmanagement/4983/fbgib-005-die-cannabislegalisierung-und-ihre-bedeutung-fuer-die-sicherheit-und-gesundheit-bei-der-ar?c=145
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/4744/ziele-als-erfolgsfaktor-fuer-eine-gesunde-organisation?c=145
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/5030/digitale-anwendungen-im-praeventionsfeld-gesundheit-bei-der-arbeit-eine-orientierungshilfe?c=145
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Zudem hat das SG BGM am ,,CHECK-UP Betriebliches Gesundheitsmanagement:
Checkliste zur Erfassung des Status quo in Unternehmen und Einrichtungen® mitge-
wirkt. Dieser ist unter Federfiihrung des IAG entwickelt worden. Die Checkliste unter-
stiitzt dabei, den Ist-Zustand eines BGM zu erfassen und Ansatzpunkte fir die syste-
matische Weiterentwicklung zu erkennen. Grundlage des CHECK-UPs sind die
Qualitatskriterien des DGUV Grundsatzes 306-002 ,,Praventionsfeld ,Gesundheit bei
der Arbeit’ - Positionierung und Qualitatskriterien®.

Mit dem DGUV-Fachgesprach BGM, welches am 04./05.12.2024 im Tagungszentrum
des IAGs stattfand, unterstiitzte das SG den fachlichen Austausch und die Vernetzung
der Unfallversicherungstrager untereinander im Themenfeld BGM.

2.3 Sachgebiet ,,Psyche und Gesundheit in der
Arbeitswelt*

Abb. 4 Quelle: KonzeptQuartier, Flrth

Das Sachgebiet Psyche und Gesundheit in der Arbeitswelt hat im Jahr 2024 die
FBGIB-004 ,,Meldung von traumatischen Ereignissen® veroffentlicht. Ziel dieser

FB AKTUELL ist die Verbesserung der Meldung traumatischer Ereignisse mit oder
ohne korperlichen Schaden, um langfristige psychische Folgen zu verhindern. Die
FBGIB-004 ist gemeinsam mit dem dazugehdrigen Fachartikel im DGUV Forum 9/2024
in den juris Praxiskommentar zum SGB VIl bei der Kommentierung des § 193 bei den
Literaturhinweisen aufgenommen worden.

DGUV Forum 9/2024 war ein Schwerpunktheft Psyche mit den Artikeln ,,Burnout, psy-
chosomatische Beschwerden und Erschépfung am Arbeitsplatz®, ,,Fiihrung sicher- und
gesundheitsgerecht - Nicht nur der Fiihrungsstil entscheidet”, ,,Psychosoziale Notfallver-
sorgung: Ergebnisse zu Angeboten der Unfallversicherungstrager® sowie ,,Desk-Sharing-
Studie zu psychischen Belastungsfaktoren und Ansatze fiir die Gestaltung®.

Im Berichtsjahr 2024 waren folgende Projekte in Bearbeitung:

Die FBGIB-001 zu Erkrankungsrisiken durch arbeitsbedingte psychische Belastung
wurde aktualisiert. Ziel war die Aufarbeitung aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse
zu moglichen Folgen aufgrund von Gefahrdungen durch psychische Belastung.

Es wurde eine Orientierungshilfe erstellt, um die unterschiedlichen betrieblichen
Angebote zur Unterstilitzung psychisch belasteter Beschaftigter im Betrieb besser
zuordnen zu konnen.
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https://publikationen.dguv.de/forschung/iag/praxishilfen/4992/check-up-betriebliches-gesundheitsmanagement-checkliste-zur-erfassung-des-status-quo-in-unternehmen
https://publikationen.dguv.de/forschung/iag/praxishilfen/4992/check-up-betriebliches-gesundheitsmanagement-checkliste-zur-erfassung-des-status-quo-in-unternehmen
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-grundsaetze/4671/praeventionsfeld-gesundheit-bei-der-arbeit-positionierung-und-qualitaetskriterien?c=145
https://www.dguv.de/fb-gesundheitimbetrieb/veranstaltungen/archiv/2024/index.jsp
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/gesundheit-im-betrieb/psyche-und-gesundheit-in-der-arbeitswelt/4937/fbgib-004-meldung-von-traumatischen-ereignissen
https://forum.dguv.de/wp-content/uploads/2025/07/DGUV-forum-Ausgabe-09-2024.pdf
https://forum.dguv.de/wp-content/uploads/2025/07/DGUV-forum-Ausgabe-09-2024.pdf
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Im Projekt ,,Erfahrungsschatz Arbeitsgestaltung” wurden betriebliche MaRnahmen-
beispiele zu unterschiedlichen psychischen Belastungsfaktoren gesammelt. Diese
sollen in einem Online-Tool zusammengestellt werden, um den Betrieben zu helfen,
Ideen fiir eigene Gestaltungsmalinahmen zu entwickeln. Das Tool wird im Jahr 2025
veroffentlicht werden. Danach kénnen die Betriebe eigene Problemsituationen und
dazu entwickelte MaRnahmenbeispiele einbringen.

Die DGUV Information 206-019 ,,Rundum gestarkt“ wurde zuriickgezogen.

Auflerdem hat sich das Sachgebiet Psyche und Gesundheit in der Arbeitswelt an
folgenden Kooperationen beteiligt:

e Politikwerkstatt ,,Psychische Gesundheit“ des BMAS: Ziel ist es, unterschiedliche
Trager flir mehr psychische Gesundheit in der Arbeitswelt zu gewinnen.

e Aktualisierung der Sifa-Lernwelt zur psychischen Belastung und

e deriga.Studienbriefe zum Thema ,psychische Belastung bei der Arbeit“.

2.4 Sachgebiet ,Veranderung der Arbeitskulturen

Abb. 5 Quelle: KonzeptQuartier, Flirth

Neben der vertiefenden Auseinandersetzung mit den Themen Vielfalt, Kultur und
Verhalten wurde die mittlerweile etablierte Online-Reihe , Erfahrungsaustausch zur
Kultur der Pravention“ um die Kooperation mit dem Fachverband Psychologie fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheit e. V. (PASIG) erweitert. Zudem ist in Kooperation
mit dem Institut fiir Arbeit und Gesundheit (IAG) der Fakten-CHECK Migration im
Kontext von Sicherheit und Gesundheit entstanden. Ebenfalls neu erschienen sind
die DGUV Information 206-055 ,,Kulturdialoge: Pravention“ und entsprechende neue
Dialogekarten zum Themenfeld ,,Unterweisung“. Damit ist ein wichtiges Gestaltungs-
instrument zur Praventionskultur in das Standardregelwerk der Unfallversicherungs-
trager langfristig integriert worden.
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https://www.dguv.de/de/praevention/visionzero/kulturderpraevention/erfahrungsaustausch/index.jsp
https://www.dguv.de/de/praevention/visionzero/kulturderpraevention/erfahrungsaustausch/index.jsp
https://publikationen.dguv.de/forschung/iag/praxishilfen/4931/fakten-check-migration-im-kontext-von-sicherheit-und-gesundheit-bei-der-arbeit
https://publikationen.dguv.de/forschung/iag/praxishilfen/4931/fakten-check-migration-im-kontext-von-sicherheit-und-gesundheit-bei-der-arbeit
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/3899/kulturdialoge-praevention
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Projektiibersicht

In der folgenden Tabelle werden die Projekte des Fachbereichs ,Gesundheit im
Betrieb“ (FB GiB) und seiner vier Sachgebiete - Beschaftigungsfahigkeit (BFK),
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM), Psyche und Gesundheit in der

Arbeitswelt (PSYCHE) und Veranderung der Arbeitskulturen (VdA) -
die noch laufen bzw. im Berichtsjahr 2024 abgeschlossen wurden.

aufgefiihrt,

Tabelle 1 Ubersicht (iber die laufenden Projekte des Fachbereichs ,,Gesundheit im Betrieb*
und seiner Sachgebiete

Entwicklung eines Erklarfilms zur Lotsenfunktion - FB GiB laufend
,Die Lotsenfunktion einfach erklart” (Arbeitstitel)

2 Aktualisierung und Erweiterung der Broschiire FB GiB laufend
,Landkarte der Unterstiitzenden*

3 ,PowerPoint-Prasentation BEM“ - zur Information BFK abgeschlossen
des Personals von UVT sowie zur Nutzung durch
diese in der Betreuung von Betrieben und Bildungs-
einrichtungen

4 Arbeitszeit im Dialog BFK abgeschlossen

5 Erstellung einer Podcast-Reihe zum Thema BFK abgeschlossen
JVielfalt in der Arbeitswelt*

6 Sicherheits- und Gesundheitskompetenz - Entwick- | BFK laufend
lung eines personalen und eines organisationalen
Verstandnisses, Definitionen

7 Fachmeinung zum Thema ,Gefahrdungsbeurteilung | BFK laufend
fiir unterschiedliche Beschéftigtengruppen®

8 Uberarbeitung DGUV Information 206-004 BFK laufend
»Die Mischung macht‘s“

9 Anforderungen an eine Zieldefinition und Empfeh- BGM abgeschlossen
lungen zur Festlegung von Zielen im Rahmen eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements

10 | Uberarbeitung DGUV Information 206-021 ,Empfeh- | BGM laufend
lungen fiir die Qualifizierung zum/zur Betrieblichen
Gesundheitsmanager/in“

11 | Orientierungshilfe fiir digitale Anwendungen im BGM abgeschlossen
Praventionsfeld ,Gesundheit im Betrieb“

12 | DGUV Fachgesprach ,BGM und Action: Profis bei der | BGM abgeschlossen
Arbeit“

13 | Uberarbeitung DGUV Information 206-009 ,,Sucht- BGM laufend

pravention in der Arbeitswelt - Handlungsempfeh-
lungen“
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https://www.dguv.de/medien/fb-gib/pdf/orientierungshilfe-musterpraesentation.pdf
https://publikationen.dguv.de/praevention/kultur-der-praevention/4710/kulturdialoge-praevention-dialogkarten-zum-thema-arbeitszeitgestaltung
https://publikationen.dguv.de/DguvWebcode/index/query/p206004
https://publikationen.dguv.de/DguvWebcode/index/query/p206021
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ﬂ Kurzbeschreibung Sachgebiet m

Uberarbeitung DGUV Information 206-022 ,Verfahren
und Methoden im Prédventionsfeld Gesundheit im
Betrieb - Empfehlungen fiir Praventionsfachleute®

laufend

15 | FAQ Cannabislegalisierung vor dem Hintergrund von | BGM abgeschlossen
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
16 | Suchtim Dialog BGM laufend
17 | Agiles Mindset, keine Veroffentlichung PSYCHE abgeschlossen
18 | Trauma und Psyche - Informationen fiir den Umgang | PSYCHE laufend
mit traumatischen Ereignissen
19 | Psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz, unter PSYCHE abgeschlossen
besonderer Beriicksichtigung des Burnout-Syndroms,
»FBGIB-006: Burnout - Relevanz fiir die gesetzliche
Unfallversicherung® Fachgesprach Burnout
20 | Uberarbeitung DGUV Information 206-016 ,,Psychi- PSYCHE laufend
sche Belastungen im Straenbetrieb und StralRen-
unterhalt”
21 | Unterstiitzung der GDA-Arbeitsprogrammgruppe PSYCHE laufend
,PSY* (3. GDA-Periode 2020 - 2025)
22 | Uberarbeitung der Schrift , Leitfaden fiir Betriebsirzte | PSYCHE laufend
zu psychischen Belastungen und den Folgen in der
Arbeitswelt*
23 | Gewaltpravention in der gesetzlichen Unfallversiche- | PSYCHE laufend
rung - Erarbeitung von Arbeitsmaterialien
24 | Sicherheits- und gesundheitsgerechte Fiihrung PSYCHE laufend
25 | Uberarbeitung der DGUV Information 206-019 PSYCHE abgeschlossen
~Rundum gestarkt*
26 | Ideen-Treffen digital PSYCHE laufend
27 | Arbeitsgestaltungsmaflnahmen PSYCHE laufend
28 | Kultur der Pravention systematisch integrieren - VdA abgeschlossen
Angebot zur Integration der Kultur der Pravention
in Branchenregeln und DGUV Informationen, Publi-
kationen zur Kultur der Pravention (internes Doku-
ment fiir die Unfallversicherungstréager)
29 | Ubernahme der Kampagnen-Medien, Publikationen | VdA abgeschlossen
zur Kultur der Pravention
30 | Sicherund gesund kommunizieren in virtuellen VdA laufend

Medien (Onlineplattform)
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https://publikationen.dguv.de/DguvWebcode/index/query/p022397
https://publikationen.dguv.de/DguvWebcode/index/query/p022397
https://publikationen.dguv.de/DguvWebcode/index/query/p206016
https://uv-net.dguv.de/portale/praevention/vorschriften-regelwerk-normung/dguv-vorschriften-und-regeln/regeln_branche/index.jsp
https://uv-net.dguv.de/portale/praevention/vorschriften-regelwerk-normung/dguv-vorschriften-und-regeln/regeln_branche/index.jsp
https://uv-net.dguv.de/portale/praevention/vorschriften-regelwerk-normung/dguv-vorschriften-und-regeln/regeln_branche/index.jsp
https://uv-net.dguv.de/portale/praevention/vorschriften-regelwerk-normung/dguv-vorschriften-und-regeln/regeln_branche/index.jsp
https://uv-net.dguv.de/portale/praevention/vorschriften-regelwerk-normung/dguv-vorschriften-und-regeln/regeln_branche/index.jsp
https://publikationen.dguv.de/praevention/kultur-der-praevention/
https://publikationen.dguv.de/praevention/kultur-der-praevention/

Projektiibersicht

ﬂ Kurzbeschreibung Sachgebiet m

Wir verhalten uns verhaltnismaRig sicher. Impulse laufend
zur Férderung sicherheits- und gesundheitskompe-
tenter Entscheidungen aus der verhaltensbasierten
Arbeitssicherheit (DGUV Information)

32 | Betreuung Material und Webseite Kultur der Praven- | VdA laufend
tion und Durchfiihrung der virtuellen DGUV-Erfah-
rungsaustausche
33 | Interkulturelle Arbeitswelten - (k)ein Problem? VdA laufend
34 | Anschlussfahigkeit Kultur der Pravention und VdA laufend

Arbeitsschutzmanagement

Herausgegeben von

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. (DGUV) Die Fachbereiche der DGUV werden von den Unfallkas-
Glinkastrafie 40, 10117 Berlin sen, den branchenbezogenen Berufsgenossenschaften
Telefon: 030 13001-0 (Zentrale) sowie dem Spitzenverband DGUV selbst getragen.
E-Mail: info@dguv.de Fiir den Fachbereich ,Gesundheit im Betrieb® ist die
Internet: www.dguv.de Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. federfiih-
Fachbereich Gesundheit im Betrieb der DGUV rend zustandig und damit auf Bundesebene erster

Ansprechpartner in Sachen Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit fiir Fragen zu diesem Gebiet.
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https://www.dguv.de/fb-gesundheitimbetrieb/index.jsp
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