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Wir férdern 5 Wir fordern

den Austausch WERTSCHOPFEND 1 den Austausch WERTSCHOPFEND
iber Wir steigern unsere iiber Wir steigern unsere
AT Leistungsfahigkeit. i Unerwartetes. Leistungsfahigkeit.

Wir suchen aufmerksam nach
Frithwarnsignalen und
Verbesserungsmoglichkeiten.

Wir suchen aufmerksam nach
Frithwarnsignalen und
Verbesserungsmoglichkeiten.

Wir kontrollieren Risiken Wir kontrollieren Risiken

mit Regeln.

REAGIEREND

Wirwerden aufmerksam,

mit Regeln.

REAGIEREND

Wir werden aufmerksam,

nachdem etwas passiert.

5 nachdem etwas passiert.

GLEICHGULTIG N GLEICHGULTIG N
] { =Y Wir schiitzen Wir schiitzen
) Wen interessiert’s? uns vor Wen interessiert’s? uns vor
Weiter so, solange es geht. erwartbaren Weiter so, solange es geht. erwartbaren
= Storungen. Storungen.
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