
Regeln der Zusammenarbeit

 1. Jede Perspektive zählt 

Wir schätzen die Vielfalt an Erlebnissen.

 2. Gegenteilige Meinungen respektieren 

Wir gehen wertschätzend miteinander um.

 3. Persönliches Erleben steht im Vordergrund 

Wir verwenden Ich-Botschaften.

 4. Allgemeinplätze vermeiden 

Wir sprechen über konkrete Beispiele.

 5. weitere Regeln 
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