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1 Aktivitatendes Fachbereichs
,Gesundheit im Betrieb*
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Abb.1 © KonzeptQuartier GmbH - DGUV

Der Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb“, der vier Sachgebiete - ,,Beschéftigungsfahig-
keit“, ,,Betriebliches Gesundheitsmanagement®, ,,Psyche und Gesundheit in der Arbeits-
welt“ sowie ,Verdnderung der Arbeitskulturen“ - umfasst, arbeitet brancheniibergrei-
fend. Seine Aufgaben und Inhalte orientieren sich insbesondere am ,,Gemeinsamen
Verstdndnis zur Ausgestaltung des Prdventionsfeldes ,Gesundheit im Betrieb* durch die
Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung und die Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung e. V. (DGUV)“ (www.dguv.de > Webcode: d1182742). Dieses Verstdndnis stellt zudem
den Handlungsrahmen fiir die gesetzliche Unfallversicherung dar.

1.1 Veranstaltungen auf dem A+A Kongress 2025 sowie
am DGUV-Messestand

Auf dem A+A Kongress wurden mehrere Veranstaltungen durch den Fachbereich
»,Gesundheit im Betrieb“ ausgerichtet bzw. unterstiitzt. Am 07.11.2025 haben unter
dem Titel ,Gemeinsam fiir gesunde Unternehmen: Sozialleistungstréger als Partner fiir
betriebliche Gesundheit® Vertreterinnen und Vertreter aus der gesetzlichen
Krankenversicherung, Rentenversicherung und Unfallversicherung sowie der
Bundesagentur fiir Arbeit und der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter
und Hauptfiirsorgestellen ihre Unterstltzungsleistungen im Bereich der
Gesundheitsférderung und Pravention fiir Betriebe dargestellt. An der Veranstaltung
nahmen ca. 70 Personen teil, darunter betriebliche Akteurinnen und Akteure sowie
Beratende aus den Sozialleistungstragern. Die Session wurde federfiihrend vom
Fachbereich ,Gesundheit im Betrieb“ ausgerichtet.

Dariiber hinaus wurde am Donnerstag, dem 06.11.2025 die Session ,Fokus
Beschéftigungsfahigkeit - Mogliche Antworten auf Fachkraftemangel und
demographischen  Wandel®  durch  Vertreterinnen des  Sachgebietes
»Beschaftigungsfahigkeit moderiert. Und die Session ,Arbeitswelt im (Klima)Wandel
-Gesundheit schiitzen, Arbeit sichern 111, die ebenfalls am 06.11.2025 stattfand,
wurde durch einen Vortrag des Sachgebiets ,Psyche und Gesundheit in der
Arbeitswelt“ bereichert.
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Auch auf der A+A Messe haben sich Vertreterinnen und Vertreter des Fachbereichs
»,Gesundheit im Betrieb“ aus dem Sachgebiet ,Psyche und Gesundheit in der
Arbeitswelt® eingebracht. Bei der A+A Sprechstunde wurde am Dienstag, dem
04.11.2025 uber ,Betriebliche psychologische Erstbetreuung, psychische Erste Hilfe -
Was ist was?“ informiert und am Donnerstag, dem 06.11.2025 wurde der
wErfahrungsschatz Arbeitsgestaltung® vorgestellt.

1.2 Landkarte der Unterstiitzenden

Rechtzeitig zur o. g. Session auf dem A+A Kongress - Anfang November 2025 - wurde
die Broschiire ,Landkarte der Unterstiitzenden“ neu aufgelegt. Die unter Mitwirkung
der im Fachbereich vertretenen Sozialleistungstrager erstellte und erstmalig 2020
veroffentlichte Broschiire klart (lber die gesetzlichen Grundlagen und die
Unterstiitzungsangebote im Bereich Pravention und Gesundheitsférderung der
Sozialleistungstrager auf. Sie halt zahlreiche Tipps zur betrieblichen Beratung bereit. In
der iberarbeiteten Version wurden u. a. als neuer Partner auch die Integrationsamter
mitaufgenommen sowie das Leistungsspektrum z. B. um das Thema Pflegende
Angehorige weiter aufgeschliisselt. Die Landkarte soll dabei helfen, Betriebe bei
speziellem Beratungs- und/oder Unterstiitzungsbedarf an den dafiir zustandigen
Sozialleistungstrager zu vermitteln und aufzeigen, dass Kooperationen mit anderen
Sozialleistungstragern, aber auch mit anderen Unfallversicherungstragern sinnvoll
sind.

1.3 Digital-Dialoge ,,Gesundheit im Betrieb*

Ferner setzte der Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb® seine Kooperation mit der
DGUV Akademie in der Online-Veranstaltungsreihe ,Digital-Dialoge Gesundheit im
Betrieb“ fort. In zwolf Sessions, an denen sich alle vier Sachgebiete beteiligten,
wurden aktuelle Themen (z. B. ,Mobbing in der Arbeitswelt - Erkenntnisse aus dem
aktuellen Mobbing-Report 2024“), Projektergebnisse (wie ,Mit Zielen zu einer
sicheren und gesunden Organisation“) oder Publikationen (z. B. ,Betriebliches
Eingliederungsmanagement” (BEM)) aus dem Themengebiet Gesundheit im Betrieb
vorgestellt (www.dguv.de » Webcode d1182986).

Die Digital-Dialoge werden aufgrund der positiven Resonanzen auch im Jahr 2026
fortgesetzt.

1.4 Online-Seminarreihe - Fiir lhre Beratungspraxis -
Was macht eigentlich...?

Bereits im Jahr 2023 initiierte der Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb“ die insgesamt
flinfteilige Online-Seminarreihe ,Fiir lhre Beratungspraxis - Was macht
eigentlich...?“, um sowohl Aufsichtspersonen und weitere Praventionsfachkrafte der
gesetzlichen Unfallversicherung sowie die Beratenden der Sozialleistungstrager tiber
die gesetzlichen Auftrage, Leistungen und Moglichkeiten der Kooperation der
einzelnen Sozialleistungstrager zu informieren. Auf Grund des groRen Zuspruchs
seitens der Teilnehmenden wurde die Online-Seminarreihe in den Jahren 2024 und
2025 erneut durchgefiihrt und in diesem Zuge auch aufgezeichnet, um sie im
Nachgang orts- und zeitunabhéangig jederzeit Interessierten zur Verfligung zu stellen.
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Die Aufzeichnungen der Veranstaltungen mit rund 1.250 Teilnehmenden werden ab
Mitte 2026 auf der Homepage der DGUV abrufbar sein.

1.5 BMAS-Workshop zum Mobbingreport

Nachdem bereits 2024 Zuarbeiten fiir den Mobbingreport des BMAS erfolgten, nahm
der Fachbereich ,Gesundheit im Betrieb“ auch am Workshop zu Mobbing in der
Arbeitswelt am 11.06.2025 in der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuA) teil. Im Nachgang zur Veroffentlichung des Mobbing-Reportes ,,Mobbing in der
Arbeitswelt. Bedeutung, Verbreitung und Pravention“ und des Forschungsprojektes
»Reprasentative Studie zum Thema Mobbing in der Arbeitswelt in der Bundesrepublik
Deutschland“ der Universitat Leipzig wurden diese und weitere Ergebnisse zu
Mobbing in der Arbeitswelt diskutiert. Dariiber hinaus fand ein Austausch zur
Pravention von Mobbing in der Arbeitswelt zwischen Vertreterinnen und Vertretern
der Unfallversicherung, der Sozialpartner, der Wissenschaft und von
Beratungsstellen statt.
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2 Aktivitaten der Sachgebiete des
Fachbereichs ,,Gesundheit im
Betrieb*

In den folgenden Unterkapiteln werden die Aktivitaten, insbesondere Projektarbeiten
der Sachgebiete, die u. a. das Erstellen von diversen Medien und das Gestalten bzw.
Mitgestalten von Veranstaltungen umfassen, vorgestellt.

2.1 Sachgebiet ,,Beschaftigungsfahigkeit*
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Abb. 2 © KonzeptQuartier GmbH - DGUV

Der Scope des Sachgebietes ,,Beschaftigungsfahigkeit“ umfasst folgende Themen:

- Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM),
- alterns- und altersgerechte Praventionskonzepte,
- Arbeiten im demografischen Wandel,

- Mobilitdt und Gesundheit,

- Arbeitszeitgestaltung,

- Diversity - Vielfalt in der Arbeitswelt und

- lebensphasenorientierte Arbeitsgestaltung.

Im Berichtsjahr wurde eine Reihe eigener Projektaktivitdten zu den vorgenannten
Themenbereichen bearbeitet. Dariiber hinaus brachte sich das Sachgebiet in den
Digital-Dialog 20 aus der Reihe ,Evaluation“ (Methodenvielfalt nutzen - Evaluation im
Betrieblichen Eingliederungsmanagement) ein.

Zum Thema Vielfalt wurden im Jahr 2025 die Arbeiten an dem Diskussionspapier,
welches sich mit der Sinnhaftigkeit der gesonderten Berlicksichtigung von Aspekten
wie Alter, Gender, Behinderung, Vielfalt im Arbeitsschutz beschéftigt (vgl. Bericht des
letzten Jahres), beendet. Die Diskussion zum vorgenannten Sachverhalt stief3 - auch
Uber den Fachbereich hinaus - auf groBe Resonanz. Das Sachgebiet
»Beschaftigungsfahigkeit” brachte sich erfolgreich in eine Reihe von Veranstaltungen
ein: insbesondere in das Forum Forschung der DGUV und das Dresdner Forum
Pravention (DFP 2025).

PlanméaRig  beendet wurde die Definition wvon  Sicherheits- und
Gesundheitskompetenz im Kontext der Arbeitswelt. Das Projektergebnis steht als
Fachbereich Aktuell EBGiB-008 ,Individuelle und organisationale Sicherheits- und
Gesundheitskompetenz: Definition und Erlduterung der verwendeten Begriffe” im
Internetauftritt der DGUV zur Verfligung. Darliber hinaus wurde diese Veroffentlichung
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fiir die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung in den Highlight-Bericht 2025 des
Kooperationsverbundes Gesundheitliche Chancengleichheit aufgenommen.

Auch die inhaltliche Arbeit an der Aktualisierung der DGUV Information 206-004 ,,Die
Mischung macht’s: Jung und Alt gemeinsam bei der Arbeit“ wurde im Jahr 2025
abgeschlossen. Die Veroffentlichung der Giberarbeiteten Schrift erfolgt in Kiirze.

PlanmaRig fortgesetzt wurde 2025 die Vorbereitung einer fiir alle interessierten
Kreise gedffneten Veranstaltung zum Thema Arbeitszeitgestaltung. Diese wurde als
Kooperationsprojekt mit der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAUA) geplant. Das Programm der Veranstaltung wurde finalisiert. Uber den Erfolg
wird im kommenden Jahr zu berichten sein.

2.2 Sachgebiet ,Betriebliches Gesundheitsmanagement*
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Abb. 3 © KonzeptQuartier GmbH - DGUV

Suchtpravention in der Arbeitswelt

Neben der Uberarbeitung der DGUV Information 206-009 ,Suchtprévention in der
Arbeitswelt - Handlungsempfehlungen“ hat das Sachgebiet ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement® die fachliche Begutachtung von Unterrichtseinheiten
zum Thema Cannabis fiir das Schulportal der DGUV ,Lernen und Gesundheit”
Ubernommen, verschiedene Vortrage zum Thema Suchtpravention gehalten sowie
an Zeitschriften- und Magazinbeitragen mitgewirkt. Hintergrund der vermehrten
Aktivitaten zu diesem Themenfeld war insbesondere die Teillegalisierung von
Cannabis (Cannabisgesetz). Auchin den FAQs zum Thema Cannabis bei der Arbeit gab
es Erganzungen.

Qualifizierung zu BGM

Darliber hinaus befasste sich das Sachgebiet mit dem Thema Qualifizierung von
Betrieblichen Gesundheitsmanagerinnen und -managern. Zum einen wurde eine
Uberarbeitete Version der DGUV Information 206-021 “Empfehlungen zur
Qualifizierung von Betrieblichen Gesundheitsmanagerinnen und -managern“
veroffentlicht. Zum anderen erfasste das Sachgebiet die bei den Tragern
vorhandenen Qualifizierungsangebote zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement
(BGM). Ziel dieser Erfassung war es, Transparenz darliber zu schaffen, welche
Angebote  bereits vorhanden sind und an welchen Stellen es
Vernetzungsmoglichkeiten in der Qualifizierung gibt.
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Pflegende Angehorige

Am 19.09.2025 organisierte das Sachgebiet gemeinsam mit Frau Olivia Maloku
(Leiterin des Sachgebietes ,,Pflegende Angerhérige®) einen Vortrag und Austausch
zum Thema Pflegende Angehdrige. Eingeladen waren alle Mitglieder der Sachgebiete
des Fachbereichs ,,Gesundheit im Betrieb“. Ziel war es, die Vertreterinnen und
Vertreter der gewerblichen Berufsgenossenschaften (iber die Angebote der
Unfallkassen fiir pflegende Angehorige zu informieren, damit diese die Informationen
in ihre betriebliche Beratung einflielen lassen kdnnen.

Digitale Anwendungen im Praventionsfeld ,,Gesundheit bei der Arbeit*

Das Sachgebiet hat mit der DGUV Information 206-058 ,Digitale Anwendungen im
Praventionsfeld ,Gesundheit bei der Arbeit® - eine Orientierungshilfe“ eine
Hilfestellung fur Unfallversicherungstrager im Beratungskontext sowie fiir
Unternehmen veroffentlicht, die bei der passenden Auswahl digitaler Anwendungen
im Bereich BGM unterstiitzt. Sie erleichtert das Einschatzen der Qualitat dieser
Angebote und kann als Grundlage fiir die Auswahl geeigneter Anwendungen
herangezogen werden.

2.3 Sachgebiet ,,Psyche und Gesundheitin der
Arbeitswelt*

Abb.4 © KonzeptQuartier GmbH - DGUV

Im Sachgebiet ,Psyche und Gesundheit in der Arbeitswelt® wurden 2025
verschiedene Schriften veroffentlicht. Einige Schriften sind neu entstanden, andere
wurden aktualisiert:

e DGUV Information 206-059 ,Sicherheits- und gesundheitsgerechte Fiihrung -
Reflexion fiir das eigene Unternehmen*. Mit Hilfe von Reflexionsfragen erhalten
Fuhrungskrafte Anregungen, wie sie sich selbst sowie die Sicherheit und
Gesundheit im Betrieb weiterentwickeln konnen.

e DGUV Information 206-017 ,,Gut vorbereitet fiir den Ernstfall - Standards im
Umgang mit traumatischen Ereignissen im Betrieb“. Drei Schriften zum Thema
wurden aktualisiert und zusammengefasst.

e DGUVInformation 206-016 ,Psychische Belastung im StralRenbetrieb - langfristig
sicher und gesund arbeiten”. Es werden psychisch besonders beanspruchende
Aufgaben und mogliche Handlungsansatze fiir Flihrungskrafte in
StraRBenbetrieben dargestellt.
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e FBGIB-001 ,Psychische Belastung bei der Arbeit bleibt eine wichtige
Stellschraube fiir die Gesundheit - Empfehlungen fiir das Praventionshandeln
der Unfallversicherungstrager”. Diese FB AKTUELL wurde vor dem Hintergrund
aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse liberarbeitet.

e FBGIB-009 ,Betriebliche psychologische Erstbetreuung nach traumatischen
Ereignissen, sogenannte ,psychische Erste Hilfe“ und Erste Hilfe: was ist was?“
Das Papier soll Betrieben eine Orientierung geben, da es eine Vielzahl
unterschiedlicher Angebote im Bereich mental health / psychische Erste Hilfe
gibt.

Aufierdem wurde der DGUV Erfahrungsschatz Arbeitsgestaltung verdffentlicht. Dabei
handelt es sich um ein Online-Tool, in dem praktische Beispiele fiir
gesundheitsfordernde Arbeitsgestaltung im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung
dargestellt werden. Das Tool wird kontinuierlich mit Beispielen aus
unterschiedlichen Branchen erweitert werden.

Das Sachgebiet hat 2025 in unterschiedlichen Projekten und bei unterschiedlichen
Aktivitaten mitgewirkt:

e  GDA Arbeitsprogramm Psyche: Das Programm wurde 2025 abgeschlossen. Beim
GDA-Erfahrungsaustausch am 01.04.2025 wurden Workshops vorbereitet und
durchgefiihrt.

e Mitarbeit in der ASGA-Projektgruppe ,Regeln zum Schutz vor Gefdahrdungen
durch psychische Belastungen bei der Arbeit®

e  Mitarbeitin der ASTA-Projektgruppe ,,Beriicksichtigung arbeitsorganisatorischer
Aspekte in den technischen Regeln des Arbeitsstattenausschusses”

e Mitarbeit im Arbeitskreis ,Psychische Belastungen® des Ausschusses fiir
Mutterschutz (AfMu)

e Mitwirkung in der Politikwerkstatt ,Psychische Gesundheit® des BMAS und
Unterstltzung bei der Entwicklung des Praventionsguides Psyche

e  Mitarbeit im Projekt ,,Psychische Belastungen bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen”
des Sachgebietes ,Gefahrstoffe“ im Fachbereich ,Rohstoffe und chemische
Industrie”

e Prasentation von zwei Postern und Vorbereitung eines Workshops beim DGUV
Forum Forschung am 23./24.01.2025

e Unterstiitzung der anderen DGUV Fachbereiche und Sachgebiete bei der
Einarbeitung der psychischen Belastung in Regeln und Informationen.
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2.4 Sachgebiet ,,Veranderung der Arbeitskulturen
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Abb.5 © KonzeptQuartier GmbH - DGUV

Zentral fiir die Arbeit im Sachgebiet ,Verdnderung der Arbeitskulturen“ im
Berichtsjahr 2025 waren der Abschluss der DGUV Information 206-056 ,Verhalten in
Organisationen sicher und gesund gestalten“ sowie die Fortfiihrung der DGUV
Erfahrungsaustausche ,Kultur der Préavention” und die strategische Konsolidierung
der dazugehorigen Medien (vgl. DGUV - Pravention - Vision Zero - Kultur der
Pravention). Die DGUV Information 206-056 bereitet die Konzepte der
soziotechnischen Unfallursachen, behavior based safety und human and
organizational performance praxisnah und bezogen auf die Sicherheit und
Gesundheit auf. Die Veroffentlichung erfolgt in Kiirze.

Die Konsolidierung unseres Medienportfolios zum Thema Kultur zeigt, dass
verschiedene Medien fiir eine bessere Ubersicht zusammengefiihrt werden kénnen,
sodass der Fokus zukiinftig noch mehr auf den zentralen Themen des Sachgebietes
liegen kann. Der Konsolidierungsprozess wird kriterienbasiert 2026 abgeschlossen.

Des Weiteren sind Dialogkarten zum Thema ,Sucht” erschienen (Vgl. Abb. 5). Zudem
ist eine Leitfadenkonzeption zum Themenfeld ,behavior based safety“ mit dem VDSI
angelaufen.

Abb. 5 Quelle: Kulturdialoge: Pravention - Dialogkarten zum Thema Sucht,
© Idee und Konzept: Dr. Annette Gebauer, ICL GmbH; Grafiken: M. Hiiter
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https://www.dguv.de/de/praevention/visionzero/kulturderpraevention/erfahrungsaustausch/index.jsp
https://www.dguv.de/de/praevention/visionzero/kulturderpraevention/erfahrungsaustausch/index.jsp
https://www.dguv.de/de/praevention/visionzero/kulturderpraevention/index.jsp
https://www.dguv.de/de/praevention/visionzero/kulturderpraevention/index.jsp
https://publikationen.dguv.de/praevention/kultur-der-praevention/5144/kulturdialoge-praevention-dialogkarten-zum-thema-sucht
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Aktivitaten der Sachgebiete des Fachbereichs ,,Gesundheit im Betrieb*

Projektiibersicht

In der folgenden Tabelle werden die Projekte des Fachbereichs ,Gesundheit im
Betrieb“ (FB GiB) und seiner vier Sachgebiete - Beschaftigungsfahigkeit (BFK),

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM),

Psyche und Gesundheit in der

Arbeitswelt (PSYCHE) und Verdnderung der Arbeitskulturen (VdA) - aufgefiihrt, die
noch laufen bzw. im Berichtsjahr 2025 abgeschlossen wurden.

Tabelle 1 Ubersicht iiber die laufenden Projekte des Fachbereichs ,Gesundheit im Betrieb®
und seiner Sachgebiete

m Kurzbeschreibung Sachgebiet m

Entwicklung eines Erklarfilms zur Lotsenfunktion - FB GiB laufend
,Die Lotsenfunktion einfach erklart” (Arbeitstitel)

2 Aktualisierung und Erweiterung der Broschiire FB GiB abgeschlossen
,Landkarte der Unterstiitzenden*

3 Sicherheits- und Gesundheitskompetenz - BFK abgeschlossen
Entwicklung eines personalen und eines
organisationalen Verstédndnisses, Definitionen

4 Fachmeinung zum Thema ,,Gefdhrdungsbeurteilung | BFK laufend
fiir unterschiedliche Beschaftigtengruppen

5 Uberarbeitung DGUV Information 206-004 BFK abgeschlossen
»Die Mischung macht‘s“

6 Uberarbeitung DGUV Information 206-021 ,Empfeh- | BGM abgeschlossen
lungen fiir die Qualifizierung zum/zur Betrieblichen
Gesundheitsmanager/in“

7 Uberarbeitung DGUV Information 206-009 BGM abgeschlossen
»Suchtpravention in der Arbeitswelt -
Handlungsempfehlungen“

8 Uberarbeitung DGUV Information 206-022 BGM laufend
,Verfahren und Methoden im Praventionsfeld
Gesundheit im Betrieb - Empfehlungen fiir
Praventionsfachleute®

9 Suchtim Dialog BGM laufend

10 | Beschreibung des Tétigkeits- und Anforderungsprofils| BGM laufend
von betriebliche Suchtbeauftragte und Entwicklung
eines Ausbildungsstandards

11 | Trauma und Psyche - Informationen fiir den Umgang | PSYCHE laufend
mit traumatischen Ereignissen

12 | Uberarbeitung DGUV Information 206-016 PSYCHE abgeschlossen
»Psychische Belastungen im Straf’enbetrieb
und StraBenunterhalt”

13 | Unterstlitzung der GDA-Arbeitsprogrammgruppe PSYCHE abgeschlossen
»PSY“ (3. GDA-Periode 2020 - 2025)

14 | Uberarbeitung der Schrift ,,Leitfaden fur PSYCHE laufend

Betriebsarzte zu psychischen Belastungen
und den Folgen in der Arbeitswelt”
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https://publikationen.dguv.de/praevention/allgemeine-informationen/3729/landkarte-der-unterstuetzenden?number=SW21380
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/gesundheit-im-betrieb/beschaeftigungsfaehigkeit/5129/fbgib-008-individuelle-und-organisationale-sicherheits-und-gesundheitskompetenz-definition-und-er
https://publikationen.dguv.de/DguvWebcode/index/query/p206004
https://publikationen.dguv.de/DguvWebcode/index/query/p206021
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/1268/suchtpraevention-in-der-arbeitswelt
https://publikationen.dguv.de/DguvWebcode/index/query/p206016

Aktivitaten der Sachgebiete des Fachbereichs ,,Gesundheit im Betrieb*

Nr. | Kurzbeschreibung Sachgebiet | Status
15 | Gewaltprédvention in der gesetzlichen Unfallversiche- | PSYCHE laufend
rung - Erarbeitung von Arbeitsmaterialien
16 | Sicherheits- und gesundheitsgerechte Fiihrung PSYCHE abgeschlossen
17 | Ideen-Treffen digital PSYCHE laufend
18 | ArbeitsgestaltungsmaRnahmen PSYCHE laufend
19 | Sicher und gesund kommunizieren in virtuellen VdA laufend

Medien (Onlineplattform)

20 | Wirverhalten uns verhéltnismafig sicher. Impulse zur| VdA abgeschlossen
Forderung sicherheits- und gesundheitskompetenter
Entscheidungen aus der verhaltensbasierten
Arbeitssicherheit (DGUV Information)

21 | Betreuung Material und Webseite Kultur der VdA laufend
Pravention und Durchfiihrung der virtuellen
DGUV-Erfahrungsaustausche

22 | Interkulturelle Arbeitswelten - (k)ein Problem? VdA abgeschlossen

23 | Anschlussfahigkeit Kultur der Pravention und VdA abgeschlossen
Arbeitsschutzmanagement

24 | Kulturdialoge: Pravention - Erstellung von VdA abgeschlossen
Dialogkarten zum Thema Sucht

25 | Kulturdialoge: Pravention - Erstellung von VdA laufend
Dialogkarten zum Thema Klimawandel und
Gesundheit

Herausgegeben von

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. (DGUV) Die Fachbereiche der DGUV werden von den Unfallkassen, den

Glinkastrafie 40, 10117 Berlin branchenbezogenen Berufsgenossenschaften sowie dem

Telefon: 030 13001-0 (Zentrale) Spitzenverband DGUV selbst getragen.

E-Mail: info@dguv.de

Internet: www.dguv.de Fiir den Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb“ ist die Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherunge. V. federfiihrend zusténdig

Ausgabe: Mai 2026 und damit auf Bundesebene erster Ansprechpartner in

www.dguv.de/publikationen > Webcode: p022888 Sachen Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit fiir Fragen

zu diesem Gebiet.
Fachbereich Gesundheit im Betrieb der DGUV
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https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/4943/sicherheits-und-gesundheitsgerechte-fuehrung-reflexion-fuer-das-eigene-unternehmen
https://publikationen.dguv.de/praevention/kultur-der-praevention/5144/kulturdialoge-praevention-dialogkarten-zum-thema-sucht
mailto:info@dguv.de
http://www.dguv.de/
https://www.dguv.de/fb-gesundheitimbetrieb/index.jsp
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