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1 Anwendungsbereich

Dieser DGUV Grundsatz findet Anwendung auf die
Ermachtigung von Stellen fiir die Aus- und Fortbildung
von Ersthelfern und Ersthelferinnen gemas § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der Pravention®.

Den Unfallversicherungstrdgern obliegt es nach § 23
Abs. 1Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII) fiir die
Aus- und Fortbildung in der Ersten Hilfe zu sorgen. Dies
bedeutet nicht, dass sie selbst die Durchfiihrung der ent-
sprechenden Maf3nahmen zu iibernehmen haben, aber
dass sie eine besondere Verantwortung fiir die Aus-

und Fortbildung Versicherter in der Ersten Hilfe haben.
Die Unfallversicherungstridger kommen dieser Aufgabe
nach, indem sie Stellen fiir die Aus- und Fortbildung von
betrieblichen Ersthelfern ermdchtigen sowie die entspre-
chenden Lehrgangsgebiihren iibernehmen; siehe § 23
Abs. 2 SGB VII.

Die Ausbildung umfasst mindestens 9 Unterrichtseinhei-
ten, die Fortbildung mindestens 9 Unterrichtseinheiten,
die Erste Hilfe Schulung fiir Bildungs- und Betreuungs-
einrichtungen fiir Kinder mindestens 9 Unterrichtsein-
heiten, wobei eine Unterrichtseinheit 45 Minuten dauert.
Sind weitergehende Ausbildungsmapnahmen im Bereich
der Ersten Hilfe notwendig, z. B. im Umgang mit Antido-
ten/Erste Hilfe bei Unfillen mit bestimmten Gefahrstoffen,

so fallen diese nicht in den Bereich der Aus- bzw. Fort-
bildung, sondern in den Bereich der Weiterbildung.

Der Unternehmer darf nach § 26 Abs. 2 der DGUV Vor-
schrift 1,,Grundsdtze der Prdvention“ als Ersthelfende nur
Personen einsetzen, die bei einer von den Unfallversiche-
rungstrdgern fiir die Ausbildung zur Ersten Hilfe ermdch-
tigten Stelle ausgebildet worden sind. Die Anforderungs-
kriterien fiir die Ermdchtigung werden in Anlage 2 zu

§26 Abs. 2 der vorstehend genannten DGUV Vorschrift 1
genannt. Hiernach bediirfen Stellen, die Aus- und Fortbil-
dung von betrieblichen Ersthelfern und Ersthelferinnen
durchfiihren, zu ihrer Ermdchtigung eines Nachweises der
personellen, sachlichen und organisatorischen Voraus-
setzungen und einer schriftlichen Vereinbarung mit den
Unfallversicherungstrdgern, welche Art und Umfang der
Aus- und Fortbildungsleistungen sowie die Héhe der Lehr-
gangsgebiihren regelt.

Ziel des Ermdchtigungsverfahrens ist es, die Qualitdt und
die Einheitlichkeit der Aus- und Fortbildung sicherzustel-
len.



2 Kiriterien fiir die Ermadchtigung von Stellen fiir
die Aus- und Fortbildung in der Ersten Hilfe

Stellen, die Aus- und Fortbildung in der Ersten Hilfe durchfiihren, bediirfen einer schriftlichen
Vereinbarung, welche Art und Umfang der Aus- und Fortbildungsleistungen sowie die Hohe der
Lehrgangsgebiihren regelt.
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Allgemeine Grundsdtze

Die ausbildende Stelle muss Gewahr dafiir bie-

ten, dass die erforderliche Zuverldssigkeit in der
Zusammenarbeit mit den Mitgliedsunternehmen
und Unfallversicherungstrdagern sichergestellt ist.

Zum Nachweis seiner Zuverldssigkeit — in Anleh-
nung an § 35 Abs. 1 Gewerbeordnung (GewQ) —
hat die Unternehmerin bzw. der Unternehmer ein
Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei Behérden zu
ihrer bzw. seiner Person vorzulegen. Dartiber hin-
aus stellt sie bzw. er sicher, dass im Rahmen der
Aus- und Fortbildung von Ersthelfenden nur solche
Lehrkrdfte eingesetzt werden, bei denen ebenfalls
die notwendige Zuverldssigkeit gegeben ist. Von
der Unternehmerin bzw. vom Unternehmer ist in
der Regel zum Nachweis ihrer bzw. seiner Zuver-
ldssigkeit ein Auszug aus dem Gewerbezentralre-
gister anzufordern (§ 150 GewQ).

Betreibt eine Aushildungsstelle mehrere Betriebs-
stadtten, so ist durch innerbetriebliche Qualitats-
sicherung zu gewahrleisten, dass an allen Stand-
orten die der Ermdchtigung zugrunde liegenden
Standards verbindlich eingehalten werden. Glei-
ches gilt fiir Inhouse-Schulungen beim Auftrag-
geber.

Eine Ubertragung der Erste-Hilfe-Aus- und Fort-
bildungen an andere Personen, die nicht Beschiif-
tigte der ermdchtigten Stelle (im Sinne des § 7
SGB IV) sind, insbesondere Honorarkrdfte und
ehrenamtlich Tétige, ist nur zuldssig, wenn:

e der Unternehmer bzw. die Unternehmerin die-
sen gegendiiber sicherstellt, dass die Schulun-
gen im Sinne dieses Grundsatzes (zeitlich und
inhaltlich) durchgefiihrt werden

« die Organisation, Sachmittelausstattung und
hygienischen Anforderungen vollumfénglich
durch die ermdchtigte Stelle erfolgt
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e das wirtschaftliche Risiko bei der Ausbildungs-
stelle bleibt

» bei Kundenakquise durch Dritte diese die Aus-
bildungsstelle namentlich benennen

Ermdichtigte Stellen diirfen keine anderen Stellen
mit der Durchfiihrung von Erste Hilfe-Schulungen
beauftragen.

Antrag auf Ermdchtigung
Der Antrag auf Erméachtigung ist beim zustandigen
Unfallversicherungstrager einzureichen.

Siehe Abschnitt 1.1 der Anlage 2 zu § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Prdvention*.

Die gewerblichen Berufsgenossenschaften, die
Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau sowie die Mehrzahl der Unfallversiche-
rungstrager der Offentlichen Hand haben die Ver-
waltungs-Berufsgenossenschaft (VBG), Qualitdts-
sicherungsstelle Erste Hilfe (QSEH), Riemenschnei-
derstrafie 2, 97072 Wiirzburg, gemdf3 §§ 88 ff.
SGB X mitder Durchfiihrung des Ermdchtigungs-
verfahrens beauftragt.

Entsprechend sind Antrége an die vorstehend
genannte Berufsgenossenschaft zu richten.

War eine Ausbildungsstelle bereits ermdchtigt,
erfiillt aber die Voraussetzungen zur Verldngerung
der Ermdchtigung nicht mehr oder die Ermdchti-
gung wurde widerrufen, so kann ein neuer Antrag
auf Ermdchtigung nicht vor Ablauf eines Jahres
nach dem Ende der vorherigen Ermdchtigung
gestellt werden. Nur in begriindeten Ausnahme-
fdllen kann die Frist verkiirzt werden.



2.1.2

2.1.4

2.2

2.21

Priifung

Der Unfallversicherungstrdager sowie vom Unfall-
versicherungstrager beauftragte Personen sind
jederzeit berechtigt, die Lehrgangsrdaume, die
Lehrgangseinrichtungen, die Unterrichtsmittel
sowie die Durchfiihrung der Lehrgédnge zu priifen.

Siehe Abschnitt 1.2 der Anlage 2 zu § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Prdavention*.

Befristung, Widerruf der Ermadchtigung

Die Ermachtigung wird befristet und unter dem
Vorbehalt des Widerrufs nach Priifung der perso-
nellen, sachlichen und organisatorischen Voraus-
setzungen erteilt.

Siehe Abschnitt 1.1 der Anlage 2 zu § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Prdvention*.

Die Ermdchtigung wird ldngstens auf drei Jahre
erteilt. Sie wird auf Antrag um drei Jahre verldn-
gert, wenn alle Voraussetzungen fiir die Ermdch-
tigung weiterhin bestehen, z. B. Fortbildung der
Lehrkrifte. Die Ermdchtigung kann widerrufen
werden, wenn nachtrdglich eine Ermdchtigungs-
voraussetzung weggefallen ist, wenn die Schulung
nicht ordnungsgemdf3 durchgefiihrt oder gegen
die Pflichten, welche sich aus der Ermdchtigung
ergeben, verstofSen wird.

Anderung einer Voraussetzung

Jede Anderung einer Voraussetzung, die der
Erméachtigung zugrunde liegt, ist unverziiglich dem
Unfallversicherungstrager anzuzeigen.

Siehe Abschnitt 1.4 der Anlage 2 zu § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Prdavention*.

Personelle Voraussetzungen

Medizinischer Hintergrund

Der Antragsteller hat nachzuweisen, dass die Aus-
und Fortbildung in der Ersten Hilfe unter der Ver-
antwortung eines hierfiir geeigneten Arztes steht.

Kriterien fiir die Ermédchtigung

Geeignet sind Arzte mit dem Fachkundenachweis
Rettungsdienst oder der Zusatzbezeichnung Ret-
tungsmedizin oder vergleichbarer Qualifikation.

Ferner miissen die Arzte eingehende Kenntnisse
Uber Empfehlungen fiir die Erste Hilfe des Deut-
schen Beirates fiir Erste Hilfe und Wiederbelebung
bei der Bundesadrztekammer besitzen.

Siehe Abschnitt 2.1 der Anlage 2 zu § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Prdvention®.

Als Arztinnen bzw. Arzte mit einer vergleichbaren
Qualifikation sind Fachdrztinnen bzw. Fachdrzte
fiir Andisthesiologie zu nennen.

Der Arzt bzw. die Arztin fiihrt die medizinische
Fachaufsicht iiber die Inhalte der Ausbildung, um
die Qualitit der Ausbildung auf der Grundlage
der Leitfdden — siehe Abschnitt 2.4.3 Inhalt und
Umfang der Lehrginge — sicherzustellen. Insbe-
sondere hat er oder sie dort, wo Grundlagen fiir
die Aus- und Fortbildung entwickelt, beraten und
zur Umsetzung vorbereitet werden, einen direk-
ten Bezug zum notfallmedizinischen Standard zu
gewdhrleisten. Bei Bedarf steht die medizinische
Fachaufsicht der Ausbildungsstelle/den Lehrkrdf-
ten bei medizinischen Fragen beratend zur Seite.

Die Arztin oder der Arzt steht Stellen ohne Hygiene-
fachkraft oder Desinfektor bei Fragen zur Hygiene
zur Verfiigung.

Stellen, die Aus- und Fortbildungen in der Ersten
Hilfe durchfiihren, bediirfen einer schriftlichen
Vereinbarung iiber die drztliche Fachaufsicht. Die-
ser schriftlichen Vereinbarung ist eine Kopie der
Approbation sowie der fachlichen Qualifikation
beizufiigen.

Ein Gestaltungsbeispiel fiir eine Vereinbarung zur
Ubernahme der drztlichen Fachaufsicht ist unter
www.dguv.de/fb-erstehilfe zu finden.


https://www.dguv.de/fb-erstehilfe/index.jsp

Kriterien fiir die Ermédchtigung

2.2.2 Lehrkréfte

Der Antragsteller hat nachzuweisen, dass er selbst
zur Ausbildung befahigt ist oder {iber entspre-
chende Lehrkrafte in ausreichender Zahl verfiigt.

Die medizinisch-fachliche Voraussetzung, das
Absolvieren der Lehrkréfteschulung sowie der
regelmdpigen Fortbildung, wird sachgerecht, z. B.
in der Personalakte oder einem Ausbildungsnach-
weisheft, dokumentiert.

Die Befahigung ist gegeben, wenn die Lehrkraft
durch Vorlage einer giiltigen Bescheinigung nach-
weist, dass sie an einem speziellen Ausbildungs-
lehrgang fiir die Erste Hilfe bei einer geeigneten
Stelle zur Ausbildung von Lehrkréften teilgenom-
men hat. Die Lehrkraft hat sich in angemessenen
Zeitabstdnden fortzubilden.

Siehe Abschnitt 2.2 der Anlage 2 zu § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1,,Grundsditze der Prévention .

Folgende Anforderungen gelten fiir Lehrkrdfte, die
fiir die Durchfiihrung der Aus- und Fortbildung von
Ersthelfenden eingesetzt werden sollen:

Personliche Voraussetzungen

« Mindestalter: 18 Jahre

e Beherrschung der deutschen Sprache in der
schriftlichen und gesprochenen Form

Medizinisch-fachliche Qualifikation

 Die notfallmedizinische, sanitdtsdienstliche
Ausbildung umfasst mindestens eine Erste-
Hilfe-Ausbildung (mindestens 9 Unterrichtsein-
heiten) und eine Sanitdtsausbildung mit doku-
mentierter und erfolgreich abgeschlossener
Priifung im Umfang von mindestens 48 Unter-
richtseinheiten.
Die Sanitdtsausbildung dient der Vertiefung
und Erweiterung der Erste-Hilfe-Ausbildung. Sie
umfasst notfallmedizinische Themen, wie z. B.
ein algorithmenorientiertes Vorgehen im Notfall
sowie Stérungen von Bewusstsein, Atmung,
Kreislauf und weiterer lebensbedrohlicher
Zustédnde z. B. starke Blutungen. Des Weiteren
die Wiederbelebung mit AED, die allgemeine
Hygiene und die Versorgung von traumatologi-

schen Notfdllen. Diese Themen werden durch
die Handhabung der dafiir notwendigen notfall-
medizinischen Geriite, z. B. Beatmungshilfsmit-
tel, ergdnzt.

Diese Ausbildung muss bei einer Stelle erfol-
gen, die kontinuierlich im Sanitdts- oder Ret-
tungsdienst tdtig ist; alternativ auch bei einer
geeigneten Stelle gemdfs DGUV Grund-

satz 304-002 oder DGUV Grundsatz 304-003.
Die medizinisch-fachliche Qualifikation ist vor
Beginn der pdddgogischen Qualifikation erfolg-
reich abzuschliefien.

E-Learning-Module kénnen auferhalb der Ers-
te-Hilfe-Ausbildung anerkannt werden, wenn
mind. 32 Unterrichtseinheiten Prdsenzunterricht
gewdhrleistet sind.

Definition: E-Learning steht fiir alle Formen des
Lehrens und Lernens, bei denen digitale oder
elektronische Medien fiir die Darstellung und
Distribution von Lerninhalten zur Anwendung
kommen. In Abgrenzung hierzu steht das Ler-
nen in Prisenz. Dieses setzt die physische An-
wesenheit von Lehrkraft und Teilnehmenden an
einem Ort voraus.

Die medizinisch-fachliche Qualifikation kann
auch im Rahmen einer abgeschlossenen beruf-
lichen Ausbildung im Gesundheitswesen er-
langt werden, sofern diese notfallmedizinische
Inhalte im Umfang von mindestens 48 Unter-
richtseinheiten enthailt.

Liegt die medizinisch-fachliche Grundquali-
fikation bei Beginn der pddagogischen Grund-
qualifikation ldnger als 3 Jahre zuriick, ist eine
aktuelle Fortbildung im Umfang von mindestens
16 Unterrichtseinheiten nachzuweisen. Personen
mit einer Qualifikation in einem Beruf des Ge-
sundheitswesens gelten als fortgebildet, wenn
sie an vergleichbaren Fortbildungsveranstaltun-
gen regelmdpig teilnehmen oder bei ihrer beruf-
lichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit regelmdpig
Erste-Hilfe-Mafinahmen durchfiihren.

Die drztliche Approbation wird als medizinisch-
fachliche Grundqualifikation anerkannt, eine
medizinische Fortbildung vor Beginn der pdda-
gogischen Qualifikation ist nicht erforderlich.
Davon unberiihrt gelten die Regelungen zur
medizinisch-fachlichen und pddagogischen
Fortbildung fiir die Lehrkraft Erste Hilfe.



Pddagogische Qualifikation

Die Lehrkrifteschulung umfasst mindestens

56 Unterrichtseinheiten mit Priifung.

Die Schulung sollte in Themenbereiche gegliedert

sein, darf jedoch nicht auf mehr als vier Abschnitte

aufgeteilt werden.

Nach der pddagogischen Qualifikation sind die

Lehrkrifte Erste Hilfe in der Lage,

» die Schulungen von betrieblichen Ersthelfenden
nach vorgegebenen Konzepten der jeweiligen
ermdchtigten Ausbildungsstellen vorzubereiten
und durchzufiihren,

e Lehr- und Lernmaterialien fiir die Schulungen
von betrieblichen Ersthelfenden im Rahmen der
jeweiligen Konzeption anzuwenden,

e die Qualitit von Schulungen fiir betriebliche
Ersthelfende anhand von Teilnehmerriickmel-
dungen zu reflektieren.

Zur Erlangung dieser Kompetenzen miissen die

Inhalte gemdp Anhang 1 des DGUV Grundsatzes

304-003 vermittelt werden.

Aus den Themenbereichen | und Il kbnnen jeweils
maximal 8 Unterrichtseinheiten als E-Learning
oder Selbstlernformate stattfinden, die auf die
Préisenz-Anteile abgestimmt sind. Dies spiegelt
sich im didaktischen Gesamtkonzept wider, in dem
E-Learning und Prdsenzanteile in der Regel aufei-
nander abgestimmt sind. Lernen in Prédsenz setzt
die physische Anwesenheit von Lehrkraft und Teil-
nehmenden an einem Ort voraus.

e Ein abgeschlossenes pddagogisches oder
humanmedizinisches Studium oder eine ver-
gleichbare pddagogische Qualifikation im Um-
fang von mindestens 200 Unterrichtseinheiten,
beispielsweise die Qualifikation des Praxisan-
leiters oder der Praxisanleiterin, kbnnen zum
Teil auf die pddagogische Grundqualifikation
angerechnet werden. Um eine addquate pdda-
gogische Umsetzung der Erste-Hilfe-Aus- und
-Fortbildung zu gewdhrleisten, ist eine Schu-
lung nachzuweisen, deren Inhalte mindestens
denen des Themenbereichs Il ,,Fachdidaktische
Umsetzung Erste Hilfe*“im Umfang von
32 Unterrichtseinheiten aus Anhang 1 des
DGUV Grundsatzes 304-003 entspricht.

« Die ausbildende Stelle hat nachzuweisen, dass
alle neuen Lehrkrdfte eine geleitete Praxisphase

Kriterien fiir die Ermédchtigung

mit Hospitationen in mindestens 2 Lehrgéngen
unter Betreuung erfahrener Lehrkrifte (Mento-
ren) durchlaufen.

Medizinisch-fachliche und pddagogische

Fortbildung

« Die Lehrkrdfte miissen innerhalb der Giiltigkeit
der Lehrberechtigung, mindestens alle drei
Jahre, im Umfang von mindestens 16 Unter-
richtseinheiten (8 Unterrichtseinheiten medizi-
nisch-fachlich, 8 Unterrichtseinheiten pddago-
gisch) auf die Inhalte der Ersten-Hilfe-
Ausbildung bezogen, fortgebildet werden. Die
Fortbildung muss bei einer geeigneten Stelle
gemdfs DGUV Grundsatz 304-003, absolviert
werden.

Bei der Fortbildung kbnnen maximal 8 Unter-
richtseinheiten als E-Learning oder Selbstlern-
formate stattfinden, die auf die Prdsenz-Anteile
abgestimmt sind. Dies spiegelt sich im didakti-
schen Gesamtkonzept wider, indem E-Learning
und Prédsenzanteile ineinandergreifen, sich er-
gdnzen oder aufeinander aufbauen. Lernen in
Prisenz setzt die physische Anwesenheit von
Lehrkraft und Teilnehmenden an einem Ort vor-
aus.

« [stdie Frist fiir die Fortbildung iiberschritten,
ohne dass eine fortbildung im erforderlichen
Umfang absolviert wurde, erlischt die Lehrbe-
rechtigung. Zur Wiedererlangung der Lehrbe-
rechtigung ist grundsdtzlich eine erneute Schu-
lung aus dem Themenbereich Il im Umfang
von mindestens 32 Unterrichtseinheiten not-
wendig.

Wurden im Lehrberechtigungszeitraum min-
destens 8 Unterrichtseinheiten Fortbildung
besucht, kann ein Aufsummieren auf 32 Unter-
richtseinheiten durch weitere Fortbildungen
erfolgen (die 32 Unterrichtseinheiten miis-
sen im einem Zeitraum von 3 Jahren absolviert
werden).

Ein Beispiel fiir die Berechnung der Fortbildungs-
fristen ist zu finden unter: www.dguv.de/fb-erste-
hilfe.


https://www.dguv.de/fb-erstehilfe/index.jsp
https://www.dguv.de/fb-erstehilfe/index.jsp

Kriterien fiir die Ermédchtigung

2.2.3

2.2.4

10

Erfahrung in Organisation und Durchfiihrung
der Ersten Hilfe

Der Antragsteller hat nachzuweisen, dass er tiber
besondere Erfahrungen in Organisation und
Durchfiihrung der Ersten Hilfe verfiigt. Das ist der
Fall, wenn er oder seine Lehrkrafte in der Regel
seit mindestens drei Jahren im 6ffentlichen oder
betrieblichen Rettungsdienst tatig sind und Ein-
satzerfahrung nachweisen kénnen.

Siehe Abschnitt 2.3 der Anlage 2 zu § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Prdavention*.

Vergleichbare Sanitdtsdienste werden ebenfalls
anerkannt.

Im Sinne dieses Absatzes konnen lediglich Tatig-
keiten im Bereich der prdklinischen Versorgung
beriicksichtigt werden.

MafSgeblich fiir den Nachweis der Einsatzerfah-
rung sind mindestens 8 Dienste im Jahr im Umfang
von jeweils mindestens 4 Stunden durch die
benannte Lehrkraft.

Die benannte Lehrkraft bzw. die benannten Lehr-
krdfte hat bzw. haben nachweislich mind. 4 Erste-
Hilfe-Aus- oder Fortbildungen oder Erste-Hilfe-
Schulungen in Bildungs- und Betreuungseinrich-
tungen fiir Kinder pro Jahr fiir diese Ausbildungs-
stelle durchzufiihren.

Ein Gestaltungsbeispiel fiir den Nachweis ist unter
www.dguv.de/fb-erste- hilfe zu finden.

Versicherungsschutz

Der Antragsteller hat nachzuweisen, dass er eine
Haftpflichtversicherung abgeschlossen hat, die
eventuelle Personen- und Sachschaden, die im
Zusammenhang mit der Aus- und Fortbildung ste-
hen, abdeckt.

Siehe Abschnitt 2.4 der Anlage 2 zu § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Prdavention*.

Eine Haftpflichtversicherung muss Anspriiche der
Lehrgangsteilnehmenden abdecken, die diese

2.3

2.31

2.3.2

2.3.3

aufgrund von Schéiden geltend machen kdnnen,
welche im Zusammenhang mit der Ausbildung
entstanden sind.

Sachliche Voraussetzungen

Raumlichkeiten

Fiir die Lehrgdnge miissen geeignete Rdume, Ein-
richtungen und Unterrichtsmittel vorhanden sein.
Es muss mindestens ein Raum zur Verfiigung
stehen, in dem 20 Personen durch theoretischen
Unterricht, praktische Demonstrationen und
Ubungen in der Ersten Hilfe unterwiesen werden
konnen.

Demonstrations- und Ubungsmaterial

Es miissen die notwendigen Unterrichtsmittel,
insbesondere Demonstrations- und Ubungs-
materialien sowie geeignete Medien, wie Tages-
lichtprojektor und Lehrfolien, vollzéhlig und funk-
tionstiichtig zur Verfigung stehen.

Desinfektion und allgemeine Hygiene

Das Demonstrations- und Ubungsmaterial, ins-
besondere die Gerdte zum Uben der Atemspende
und der Herzdruckmassage, unterliegen besonde-
ren Anforderungen der Hygiene und miissen nach-
weislich desinfiziert werden.

Siehe Abschnitt 3.1 der Anlage 2 zu § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1,,Grundsditze der Prévention®.

Zu 2.3.1 Rdumlichkeiten
Der Raum muss wenigstens 50 m? Grundfliche
aufweisen.

Im Ubrigen miissen die Voraussetzungen der
Arbeitsstdttenverordnung erfiillt sein. Diese ist
unter www.baua.de zu finden.


http://www.dguv.de/fb-erste-
http://www.baua.de/

Zu 2.3.2 Demonstrations- und Ubungsmaterial
Es miissen mindestens folgende Demonstrations-
und Ubungsmaterialien vorhanden sein:
e Verbandkasten nach DIN 13157
e Verbandkasten nach DIN 13164
o Decke
o Ubungsgeriite zur Wiederbelebung
(2 je Lehrgang)
o AED-Demonstrations-/Trainingsgerdt
(1je Lehrgang)
o Auswechselbare Gesichtsmasken
(1je Teilnehmenden) zur Beatmung durch Mund
und Nase
 Integralhelm fiir Motorradfahrer
» Rettungsdecke
e Schere nach DIN 58279-B 190
e Verbandtuch nach DIN 13152-A
» Kalte-Sofortkompresse Fldche min. 200 cm?
(1je Lehrgang)
e Dreiecktuch
(1je Teilnehmenden)
e Verbandpdckchen nach DIN 13151M
(1je Teilnehmenden)
o Wundauflage-Kompresse
(1 je Teilnehmenden)
e Wundschnellverband nach DIN 13019
(1je Teilnehmenden)
e Einmalhandschuhe nach DIN EN 455
(1 Paar je Teilnehmenden)
 Fixierbinde nach DIN 61634
(1 je Teilnehmenden)
e Warnweste nach DIN EN 371/EN ISO 20471
(1je Lehrgang)
o Warndreieck
(1je Lehrgang)

Die Ubungsmaterialien miissen sich in einem
einwandfreien hygienischen Zustand befinden.
Eine nochmalige Nutzung bereits verwendeter
Verbandmaterialien ist nicht zuldissig. Spezielle
Ubungssets sowie Ubungsmaterialien mit abge-
laufenem Verfalldatum kénnen verwendet werden.

Kriterien fiir die Ermédchtigung

Zu 2.3.3 Desinfektion und allgemeine Hygiene
Unter dem Begriff,,Desinfektion und allgemeine
Hygiene” wird ein Hygienemanagement verstan-
den mit dem Ziel, die Anforderungen an die Hygi-
ene organisatorisch und funktionell umzusetzen.
Alle hygienischen Ma3nahmen werden in einem
detaillierten Hygieneplan erfasst, der eine Hand-
lungsanweisung fiir alle Lehrkrdfte der Ersten Hilfe
und/oder alle weiteren Personen, die mit der Hygi-
ene beauftragt sind, darstellt. Dieser ist verpflich-
tend und stellt die Dokumentation der durchge-
fiihrten Maf3inahmen sicher.

(Gestaltungsbeispiel fiir einen detaillierten und
Ubersichtlichen Hygieneplan siehe Anhang 1)

Der Hygieneplan ist in haftungsrechtlicher Hin-
sichtvon besonderer Bedeutung. Wichtig ist vor
allem, dass der Hygieneplan den gesetzlichen
Vorgaben entspricht und sich auf die jeweilige
ermdchtigte Stelle bezieht. Unternehmen, die an
mehreren Standorten vertreten sind, kénnen zwar
einen allgemeinen Hygieneplan (Rahmenhygiene-
plan) herausgeben, jedoch miissen spezifische
Unterschiede in den Plan eingearbeitet sein. Die
eingesetzten Lehrkrdfte und/oder alle weiteren
Personen, die mit der Hygiene beauftragt sind,
miissen unterwiesen sein und die Unterweisung ist
zu dokumentieren.

Bei allen Desinfektionsmafinahmen muss dafiir
Sorge getragen werden, dass alle relevanten Fld-
chen der Ubungsmaterialien (Gesichtsmasken,
Ubungsgeriite zur Wiederbelebung) wirksam
erreicht werden. Der Luftwegewechsel der Ubungs-
phantome ist im Intervall der Herstellerangaben
durchzufiihren. Bei den Materialien (AED-Demon-
strations-/Trainingsgerit, Integralhelm fiir Motor-
radfahrer, Ubungsmatten usw.) reicht eine Flé-
chendesinfektion aus

Besonders bei den auswechselbaren Gesichtsmas-
ken miissen sichere Desinfektionsverfahren fiir die
Aufbereitung genutzt werden. Hier kommen das
Tauchbadverfahren oder eine maschinelle Desin-
fektion in Betracht.

1



Kriterien fiir die Ermédchtigung

2.4

2.41

2.4.2
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Bei allen Desinfektionsmafinahmen muss die
bakterizide, fungizide und begrenzt viruzide Wir-
kungsweise sichergestellt sein. Das angewandte
Desinfektionsmittel und -verfahren ist fachkundig
(z. B. verantwortliche drztliche Fachkraft der Stelle,
Desinfektor) auszuwdhlen und unter Beriicksich-
tigung der Herstellerangaben im Hygieneplan
schriftlich festzulegen.

Die nachweisliche Riickverfolgbarkeit der Des-
infektion muss in Form eines Desinfektionsproto-
kolls erfasst werden.

Die Vorgaben des Arbeitsschutzes, insbesondere
die Technischen Regeln fiir Biologische Arbeits-
stoffe und die Gefahrstoffverordnung sind zu
beriicksichtigen. Bei regionalen gesundheitlichen
Sondersituationen miissen ldnderspezifische Vor-
gaben, z. B. Infektionsschutz-Verordnungen sowie
die Vorgaben der regional zustdndigen Behdrden
vollumfinglich beachtet werden.

Organisatorische Voraussetzungen

Anzahl der Teilnehmer

An einem Lehrgang sollen in der Regel mindestens
10 und nicht mehr als 15 Personen teilnehmen. Die
Teilnehmerzahl darf jedoch, auch bei Anwesenheit
eines Ausbildungshelfers, 20 Personen nicht tber-
steigen.

Siehe Abschnitt 4.1 der Anlage 2 zu § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Prdvention*.

Ausbildungsleistung

Der Antragsteller hat zu gewdhrleisten, dass jahr-
lich mindestens 100 Versicherte aus- oder fortge-
bildet werden.

Siehe Abschnitt 4.2 der Anlage 2 zu § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Prdvention*.

Zu der Ausbildungsleistung kénnen nur betrieb-
liche Ersthelfende gerechnet werden.

2.4.3

Neben der sicheren Beherrschung des Ausbil-
dungsinhaltes seitens der Lehrkrdifte ist eine
kontinuierliche Routine als Grundlage fiir die
Durchfiihrung der Lehrgdnge erforderlich. Dies
setzt eine bestimmte Mindestzahl von Aus- und
Fortbildungen pro Jahr voraus.

Inhalt und Umfang der Lehrgange

Die Aus- und Fortbildung hat nach Inhalt und
Umfang sowie in methodisch-didaktischer Hin-
sicht mindestens dem Stoff zu entsprechen, derin
sachlicher Ubereinstimmung mit den in der Bun-
desarbeitsgemeinschaft Erste Hilfe vertretenen
Hilfsorganisationen und unter Beriicksichtigung
von Empfehlungen des Deutschen Beirates fiir
Erste Hilfe und Wiederbelebung bei der Bundes-
arztekammer in den Lehrpldnen und Leitfaden
zum Erste-Hilfe-Lehrgang festgelegt ist.

Siehe Abschnitt 4.3 der Anlage 2 zu § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Prdvention*.

Die Lehrgdnge umfassen mindestens 9 Unter-
richtseinheiten, wobei eine Unterrichtseinheit

45 Minuten dauert. Insgesamt sind zusdtzlich min-
destens drei Pausen vorzusehen, deren Gesamt-
dauer mindestens 45 Minuten betrdgt.

Der Unterricht hat sich nach einem Leitfaden zu
richten, der fiir die Lehrkrdfte hinsichtlich Inhalt,
Durchfiihrung der praktischen Demonstrationen
und Ubungen sowie Mindestzeitmap verbindlich
ist. In diesem Sinne kénnen auch Lehrunterla-
gen (Leitfaden und Unterrichtsbegleitmaterialien)
einer gemdfs DGUV Grundsatz 304-003 geeigne-
ten Stelle eingesetzt werden. Hierzu ist die Geneh-
migung der herausgebenden Stelle erforderlich.
Ersatzweise kbnnen eigene Lehrunterlagen ent-
wickelt werden, die einer Uberpriifung durch die
Qualitdtssicherungsstelle bediirfen und die an
aktuelle Entwicklungen angepasst werden miis-
sen.

Im Einzelnen miissen die im Anhang 2 genannten
Lernziele erreicht sowie die dort genannten theo-
retischen und praktischen Inhalte angesprochen
werden. Diese Ziele werden in einem reinen Prd-



2.4.4

senzlehrgang vermittelt, der eine enge Verzah-
nung zwischen Praxis und Theorie als Grundlage
fiir das Erreichen der notwendigen Handlungs-
kompetenz sicherstellt. Die Erste-Hilfe-Ausbildung
ist teilnehmeraktivierend zu gestalten

Entsprechendes gilt fiir die Erste-Hilfe-Fortbildung;
siehe Anhang 3.

Im Leitfaden sind Aussagen zu dem Gesamtlern-

ziel, der zeitlichen Gestaltung, der Organisation

und der Gliederung des Lehrgangs zu treffen. Die

einzelnen Abschnitte beinhalten Folgendes:

o Teillernziel

» Zeitangaben

e Methoden

o Visualisierung

e Medien (nur begleitend)

e bendtigte Materialien

e genaue Beschreibung der Erste-Hilfe-
Mafnahmen

e Praxisanleitung

e Hintergrundinformationen fiir die Lehrkraft

 FErfolgskontrolle

Anhang 4 zeigt ein Beispiel fiir die Gestaltung
eines Leitfadens.

Die Teilnehmenden sollen nach Abschluss des
Lehrgangs bereit und in der Lage sein, unter
besonderer Beachtung des Eigenschutzes Erste
Hilfe einschliefilich lebensrettender MaSinahmen
— auch unter Verwendung einfacher Hilfsmittel
z.B. aus dem Verbandkasten (DIN 13157 bzw.
DIN 13169) — durchzufiihren.

Die Teilnehmenden an einer Erste-Hilfe-Fortbil-
dung diirfen nicht in eine Erste-Hilfe-Ausbildung
integriert werden.

Teilnehmerunterlagen

Jedem Teilnehmer an einer Aus- und Fortbildungs-
mafinahme ist eine Informationsschrift tber die
Lehrinhalte auszuhandigen, die mindestens den
Inhalten der DGUV Information 204-007 ,,Hand-
buch zur Ersten Hilfe* (bisherige BGI/GUV-I 829)
entspricht.

2.4.5

Kriterien fiir die Ermédchtigung

Siehe Abschnitt 4.4 der Anlage 2 zu § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Prdvention®.

Neben einem Erste-Hilfe-Handbuch kénnen elekt-
ronische Medien (z. B. Erste-Hilfe-App) ergdnzend
angeboten werden. Die Printversion wird hier-
durch nicht ersetzt.

Eine Liste der bisher freigegebenen Teilnehmer-
unterlagen ist unter www.dguv.de/fb-erstehilfe zu
finden.

Teilnahmebescheinigung

Jedem Teilnehmer ist eine Teilnahmebescheini-
gung auszuhdndigen. Die Bescheinigung iiber die
Aus- und die Fortbildung in der Ersten Hilfe darf
jeweils nur erteilt werden, wenn die Lehrkraft die
Uberzeugung gewonnen hat, dass der Teilnehmer
nach regelmafiigem Besuch die erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt.

Siehe Abschnitt 4.5 der Anlage 2 zu § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1,,Grundsditze der Prévention.

Die Bescheinigung muss mindestens folgende

Daten beinhalten:

« Titel: Bescheinigung iiber die Teilnahme an
einer Erste-Hilfe-Aus- bzw. Fortbildung fiir
betriebliche Ersthelfende/oder an der Ersten-
Hilfe- Schulung in Bildungs- und Betreuungs-
einrichtungen fiir Kinder

o Dauer der Ausbildung in Unterrichtseinheiten
(Nettounterrichtsdauer 9 x 45 Minuten)

« Name, Vorname, Geburtsdatum des
Teilnehmenden

e Datum und zeitlicher Verlauf der Schulungs-
mapBnahme

o Vermerk iiber die erfolgreiche Teilnahme

e Durchfiihrende Lehrkraft

o Vermerk iiber die Aushdndigung der Teil-
nehmerunterlage gemdp Abschnitt 2.4.4 dieses
DGUYV Grundsatzes

e Registriernummer der Veranstaltung

o Name und Kennziffer der ermdchtigten Stelle

e Ort, Datum und Unterschrift der Lehrkraft

13
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Kriterien fiir die Ermédchtigung

2.4.6
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Wird die Teilnahmebescheinigung in elektroni-
scher Form erstellt, sind fiir den Ersatz der eigen-
hdndigen Unterschrift die Anforderungen an eine
fortgeschrittene elektronische Signatur im Sinne
von Art. 26 der Verordnung (EU) Nr. 910/2014 zu
erfiillen. Die eingesetzte Softwarelosung muss
kryptographische Mechanismen nach dem aktu-
ellen Stand der Technik verwenden, die der tech-
nischen Richtlinie 02102-1,,Kryptographische
Verfahren“ des Bundesamtes fiir Sicherheit in der
Informationstechnik in ihrer jeweils aktuellen Fas-
sung entsprechen.

Die Bescheinigung kann einen Passus zur Gleich-
wertigkeit der Erste-Hilfe-Ausbildung nach § 26
DGUV Vorschrift 1 und der Schulung in Erster Hilfe
nach §19 Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV) ent-
halten. Dieser muss entfernt werden, falls die fiir
das Fahrerlaubniswesen oder Gesundheitswesen
zustdndige oberste Landesbehdrde oder die von
ihr bestimmte oder nach Landesrecht zustdndige
Stelle der Ausbildungsstelle untersagt, Schulun-
gen in Erster Hilfe fiir den Erwerb einer Fahrerlaub-
nis durchzufiihren.

Die Qualitdtssicherungsstelle stellt den ermdchtig-
ten Stellen eine entsprechende Vorlage in elektro-
nischer Form zur Verfiigung.

Gestaltungsbeispiel einer Teilnahmebescheini-
gung siehe Anhang 5.

Dokumentation

Die ermdchtigte Stelle hat iiber die durchgefiihrten

Lehrgédnge folgende Aufzeichnungen zu fiihren:

o Art derjeweiligen Aus- oder Fortbildungs-
maBnahme

e Ortund Zeit der MaBnahme

« Name des verantwortlichen Arztes

e Name der Lehrkraft

» Name, Geburtsdatum und Unterschrift des
Teilnehmers

o Arbeitgeber des Teilnehmers

» Kosten tragender Unfallversicherungstrager

Die Aufzeichnungen sind fiinf Jahre aufzubewah-
ren und auf Anforderung des Unfallversicherungs-
trdgers vorzulegen.

Siehe Abschnitt 4.6 der Anlage 2 zu § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1,,Grundsditze der Prévention®.

Mit der Lehrgangsdokumentation ist zusdtzlich die
Anzahl aller an der Veranstaltung Teilnehmenden,
unabhdngig vom Kostentréger, zu erfassen. Die
verwendeten Gesichtsmasken miissen zur Riick-
verfolgbarkeit der Desinfektion auf der Lehrgangs-
dokumentation vermerkt sein. Ferner sind der zeit-
liche Verlauf sowie die aus dem QSEH-Portal ver-
gebene Registriernummer einzutragen.

Die Dokumentation wird in Form eines Mantel-
bogens (kursbezogene Daten) mit beigefiigten
Teilnehmerdatenbldttern (personenbezogene
Daten) empfohlen.

Wird die Lehrgangsdokumentation in elektro-
nischer Form gefiihrt, sind fiir den Ersatz der
eigenhdndigen Unterschriften die Anforderun-
gen an eine fortgeschrittene elektronische Sig-
natur im Sinne von Art. 26 der Verordnung (EU)
Nr. 910/2014 zu erfiillen. Die eingesetzte Soft-
wareldsung muss krytopgraphische Mechanis-
men nach dem aktuellen Stand der Technik ver-
wenden, die der Technischen Richtlinie 02102-01
»Kryptographische Verfahren* des Bundesamtes
fiir Sicherheit in der Informationstechnik in ihrer
jeweils aktuellen Fassung entsprechen.

Wird die analoge Lehrgangsdokumentation in eine
elektronische Form (berfiihrt, sind die Anforderun-
gen der Technischen Richtlinie 03138 ,,Ersetzendes
Scannen*“des Bundesamtes fiir Sicherheit in der
Informationstechnik (BSI) in ihrer jeweils aktuellen
Fassung umzusetzen.

Sdmtliche in elektronischer Form gefiihrten Lehr-
gangsdokumentationen einschlieflich der dazu
gehdrigen Metadaten sind fiinf Jahre aufzube-
wahren und den Unfallversicherungstrédgern nach
Aufforderung ohne Weiteres unverziiglich zu iiber-
mitteln.



2.5

Gestaltungsbeispiele fiir die Lehrgangsdokumen-
tation sind unter www. dguv.de/fb-erstehilfe zu
finden.

Besondere Voraussetzungen fiir die
Erste-Hilfe-Schulung in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fiir Kinder

Diese Ausbildung enthdlt Erste-Hilfe-Mafsnahmen
fiir Erwachsene und Kinder und bedarf neben den
oben genannten Voraussetzungen auf die Aus-
bildungsform abgestimmte Lehrgangsinhalte,
weitere sachliche Ausstattungen, eine Zusatz-
qualifikation der Lehrkrafte sowie die Aushandi-
gung einer Informationsschrift, die mindestens
der Information ,Handbuch zur Ersten Hilfe in Bil-
dungs- und Betreuungseinrichtungen fiir Kinder*
(BGI/GUV-1 5146) entspricht.

Siehe Abschnitt 5 der Anlage 2 zu § 26 Abs. 2 der
DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Prdvention*.

Die Schulung eignet sich insbesondere fiir Perso-
nal in Kindertageseinrichtungen und Grundschu-
len.

Neben den unter den Abschnitten 2.2, 2.3 und 2.4
genannten Voraussetzungen sind weitere Kriterien
zu erfiillen:

Zu 2.2.2 Lehrkrdfte
Erforderlich ist eine Lehrkrdfte-Fortbildung im
Umfang von mindestens 16 Unterrichtseinheiten.

Hierbei miissen sowohl die strukturellen Merkmale
dieser Ausbildungsform erldutert wie auch Kennt-
nisse iiber kinderbezogene Notfille und Kinder-
krankheiten vermittelt werden.

Zu 2.3 Sachliche Voraussetzungen

o Zusdtzlich mindestens ein Ubungsgeriit zur
Wiederbelebung fiir Kinder und gegebenenfalls
Sduglinge

o Zusdtzliches Erste-Hilfe-Material in fiir Kinder
geeigneten Grofien zur Demonstration

e gegebenenfalls Fahrradhelm

Kriterien fiir die Ermédchtigung

Zu 2.4.3 Inhalt und Umfang der Lehrgdnge

e Der Inhalt fiir die ,,Erste-Hilfe-Schulung in Bil-
dungs- und Betreuungseinrichtungen fiir Kin-
der“umfasst 9 Unterrichtseinheiten. Insgesamt
sind zusdtzlich mindestens drei Pausen vorzu-
sehen, deren Gesamtdauer mindesten 45 Minu-
ten betrdgt. Lernziele, theoretische und prakti-
sche Inhalte richten sich nach den Vorgaben
des Anhang 6.

e Der Unterricht bei der Ersten-Hilfe-Schulung in
Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fiir
Kinder hat sich nach einem spezifischen Leitfa-
den zu richten, der fiir die Lehrkrdfte hinsicht-
lich Inhalt, Durchfiihrung der praktischen
Demonstrationen und Ubungen sowie Mindest-
zeitmaf3 verbindlich ist.

Zu 2.4.4 Teilnehmerunterlagen

Jedem Teilnehmenden an einer Erste-Hilfe-Schu-
lung in Bildungs- und Betreuungseinrichtun-
gen fiir Kinder ist eine Informationsschrift iiber
die Lehrinhalte auszuhdndigen, die mindestens
den Inhalten der DGUV Information 204-008
»Handbuch zur Ersten Hilfe in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fiir Kinder“ (vormals
BGI/GUV-I 5146) entspricht.

Zu 2.4.5 Teilnahmebescheinigung

Jedem Teilnehmenden an einer solchen Schulung
ist eine Teilnahmebescheinigung ,,Erste-Hilfe-
Schulung in Bildungs- und Betreuungseinrich-
tungen fiir Kinder* auszuhdndigen. (Gestaltungs-
beispiel einer Teilnahmebescheinigung siehe
Anhang 5).
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Anhang 1

Gestaltungsbeispiel eines Hygieneplans Erste Hilfe —
Detaillierte Beschreibung und Ubersicht Hygieneplan

Teil 1:
Gestaltungsbeispiel einer detaillierten
Beschreibung

Der Hygieneplan Erste Hilfe — Detaillierte Beschreibung
sollte folgende Inhalte aufweisen. Die Gliederung ist bei-
spielhaft.

1. Angaben zur ermdchtigten Stelle
o Name der ermdchtigten Stelle
o Kennziffer der ermachtigten Stelle gemaf3 §26
DGUV Vorschrift 1
» Verantwortliche Person fiir das Hygienemanagement
o Erstellungsdatum, Version

2. Allgemeine Desinfektionsmafinahmen
o Durchfiihrung der hygienischen Handedesinfektion
e Ansetzen der Desinfektionsmittelldsung
o Material zur Desinfektion

3. Verfahrensanweisung
o Ubungsgerat zur Wiederbelebung
a) Luftwegewechsel (Erwachsener, Kind und ggf.
Saugling)
b) Desinfektion der Oberflichen Ubungsgerit zur
Wiederbelebung (Erwachsene, Kind und ggf.
Saugling)
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c) Auswechselbare Gesichtsmasken zur Beatmung
durch Mund und Nase
I. Codierung der Gesichtsmaske/Charge
II. Aufbewahrung sauberer Gesichtsmasken/
Charge
[ll.Umgang und Desinfektion gebrauchter
Gesichtsmasken/Charge
o AED-Demonstration-/Trainingsgerat
 Integralhelm fiir Motorradfahrende
o Ubungsmatten
o Ubungsmaterial
i. Verbandkasten
ii. Verbrauchsmaterial Verbdnde
iii. Dreiecktiicher (wenn sie mehrfach verwendet
werden)
iv. Ubungsdecken aus Stoff

4, Dokumentation
o Dokumentation von Desinfektionsarbeiten

5. Gefahrstoffdokumentation
o Sicherheitsdatenbléatter der Gefahrstoffe

6. Kontrolle
» Uberarbeitung des Hygienemanagements



Teil 2:

Gestaltungsbeispiel eines Hygieneplans Erste Hilfe — Ubersicht

Anhang 1

Der Hygieneplan Erste Hilfe — Ubersicht sollte folgende Inhalte aufweisen. Die Gliederung ist beispielhaft.

. —

Luftwegewechsel
Ubungsgerit zur
Wiederbelebung

Am Ende eines
Lehrgangstages
oder nach Ver-
schmutzung
wahrend des
Gebrauchs

Ausbauen aus dem
Ubungsgerit zur
Wiederbelebung

Lehrkraft,

Entsorgung iiber
den Restmdill

Integralhelm fiir
Motorradfahrende

Hinweis

Die Lehrkréfte miissen in den Hygieneplan eingewiesen sein. Die Einhaltung ist obligat. Veranderungen sind der

QSEH vorzulegen .
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Anhang 2

Ausbildung betrieblicher Ersthelfender; Lernziele und praktische Inhalte

Zielsetzung

Die Teilnehmenden kdnnen grundsatzliche Manahmen
bei Notfallsituationen nach anerkannten und gelten-
den Standards systematisch anwenden. Die Vermittlung

erfolgt praxisnah und kompetenzorientiert. Die Manah-

men sollten im Gesamtablauf unter Einschluss der psy-

chischen Betreuung der vom Notfall betroffenen Personen

gelibt werden.

Die Teilnehmenden sollen

« eigene Sicherheit/eigenes Schutzverhalten beachten;

z.B. Absichern einer Unfallstelle vornehmen konnen,
Hygieneaspekte beachten,
o den Notruf absetzen kdnnen,

o Rettung aus einem Gefahrenbereich inklusive Straen-

verkehr kennen,

e MaBnahmen zur psychischen Betreuung und zum
Warmeerhalt durchfiihren kdnnen,

« die Inhalte des Verbandkastens kennen

» die Wundversorgung mit vorhandenen Verbandmitteln

durchfiihren und bei Besonderheiten (Fremdkorper
in Wunden, Nasenbluten, Amputationsverletzungen,
Zahnverletzungen, Verbrennungen, Veratzungen) die

ggf. notwendigen ergdnzenden Maflnahmen ergreifen

kdonnen

» bedrohliche Blutungen erkennen und entsprechende
MaBnahmen durchfiihren konnen,

o MaBnahmen bei Knochenbriichen und Gelenkverlet-
zungen durchfiihren kénnen,

 die Kontrolle des Bewusstseins durchfiihren kénnen
und Gefahren der Bewusstlosigkeit kennen,

 die Kontrolle der Atmung durchfiihren kdnnen und
Gefahren bei Atemstillstand kennen,

o die Seitenlage durchfiihren kdnnen,

o die Wiederbelebung inkl. Beatmung durchfiihren
konnen,

« den Einsatz eines Automatisierten Externen Defibrilla-

tors (AED) kennen,

o die Helmabnahme beim bewusstlosen Motorradfahrer

kennen,

e hirnbedingte Storungen erkennen und entsprechende
MaBnahmen bei Schlaganfall und Krampfanfall durch-

fuhren kénnen,

e Atemstdrungen erkennen und entsprechende Mafinah-
men bei Atemwegsverlegungen und Asthma bronchiale

durchfiihren kdnnen
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kreislaufbedingte Storungen erkennen und entspre-
chende MaBnahmen bei Herzinfarkt und Stromunfallen
durchfiihren kénnen,

temperaturbedingte Stérungen (Sonnenstich/Hitz-
schlag/Unterkiihlung/Erfrierung) erkennen und versor-
gen kdnnen,

Vergiftungen erkennen und versorgen kdnnen,

tiber das Thema Organspende informiert sein.

Praktische Inhalte

Rettung aus dem Gefahrenbereich (Ausbilder-
demonstration — AD")

Absetzen des Notrufes (im Rahmen eines Fallbeispiels)
MaBnahmen zur psychischen Betreuung und zum
Warmeerhalt (im Rahmen eines Fallbeispiels)
Wundversorgung mit Verbandmitteln aus dem Verband-
kasten durchfiihren (TU?)

Druckverband am Arm (TU)

Mafinahmen zur Schockvorbeugung/-bekampfung

(im Rahmen eines Fallbeispiels)

Ruhigstellung bei Knochenbriichen und Gelenk-
verletzungen mit einfachen Hilfsmitteln (AD)
Handhabung einer Kilte-Sofortkompresse (AD)
Feststellen des Bewusstseins (TU)

Feststellen der Atemfunktion (TU)

Seitenlage (TU)

Wiederbelebung inkl. Beatmung (TU) Schwerpunkt:
Einhelfermethode

Einbindung des AED in den Ablauf der Wiederbelebung
(AD)

Abnehmen des Integralhelmes durch zwei Helfer (AD)
Lagerungsarten — atemerleichternde Lagerung, Ober-
korperhochlagerung (AD)

Entfernen von Fremdkérpern aus den Atemwegen (AD)

AD
TO
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Anhang 3

Fortbildung betrieblicher Ersthelfender; Lernziele und praktische Inhalte

Zielsetzung

Die Erste-Hilfe-Fortbildung fokussiert sich auf die Siche-
rung derin der Grundaushildung erworbenen Kompeten-
zen. Darauf aufbauend werden MaRnahmen vermittelt
und die Bewadltigung von Notfallsituationen trainiert. Die
Auswahl der hierfiir zusatzlich optional zur Verfiigung ste-
henden Themen erfolgt anhand des spezifischen Bedarfs
bzw. der Anforderungen der Teilnehmenden/Unterneh-
men (siehe Auflistung ,optionale Themen*).

Obligatorische Themen

Die Teilnehmenden sollen

« eigene Sicherheit/eigenes Schutzverhalten beachten;
z.B. Absichern einer Unfallstelle vornehmen konnen,
Hygienesaspekte beachten

o den Notruf absetzen kdnnen,

o Rettung aus einem Gefahrenbereich inklusive StraBRen-
verkehr kennen,

o MaBnahmen zur psychischen Betreuung und zum
Warmeerhalt durchfiihren konnen,

o den Inhalt eines betrieblichen Verbandkastens kennen,

o die Wundversorgung mit vorhandenen Verbandmitteln
durchfiihren kdnnen,

» bedrohliche Blutungen erkennen und entsprechende
MaBnahmen durchfiihren konnen,

 die Kontrolle des Bewusstseins durchfiihren kénnen
und Gefahren der Bewusstlosigkeit kennen,

» die Kontrolle der Atmung durchfiihren kénnen und
Gefahren bei Atemstillstand kennen,

» die Seitenlage durchfiihren kénnen,

o die Wiederbelebung inkl. Beatmung durchfiihren
konnen,

« einen Automatisierten Externen Defibrillator (AED)
innerhalb einer Wiederbelebung anwenden kénnen,

o Atemst6érungen erkennen und entsprechende MaR-
nahmen durchfiihren kdnnen,

o kreislaufbedingte Storungen erkennen und entspre-
chende MaRnahmen durchfiihren kénnen,

» dievorgegebenen und betrieblichen Verfahren der
Dokumentation kennen.

Praktische Inhalte

o« Rettung aus dem Gefahrenbereich (AD")

» Absetzen des Notrufes (im Rahmen eines Fallbeispiels)

o MaBnahmen zur psychischen Betreuung und zum
Warmeerhalt (im Rahmen eines Fallbeispiels)

e Wundversorgung mit Verbandmitteln aus dem betrieb-
lichen Verbandkasten durchfiihren (TU?)

 Druckverband am Arm (TU)

» Mafinahmen zur Schockvorbeugung/-bekampfung
(im Rahmen eines Fallbeispiels)

o Feststellen des Bewusstseins (TU)

 Feststellen der Atemfunktion (TU)

 Seitenlage (T0)

« Wiederbelebung inkl. Beatmung (TU) Wiederholung
Einhelfermethode

e Einbindung des AED in den Ablauf der Wiederbelebung
(TU) Zweihelfermethode

o Betriebliche Verfahren der Dokumentation von Erste-
Hilfe-Leistung (im Rahmen eines Fallbeispiels)

Optionale Themen

Die Auswahl erfolgt anhand des spezifischen Bedarfs bzw.

der Anforderungen der Teilnehmenden/Unternehmen.

e Maflnahmen bei Gewalteinwirkungen auf den Kopf

o bei bewusstlosen Motorradfahrern Helm abnehmen

» hirmbedingte Krampfanfalle erkennen und entspre-
chende MaRnahmen durchfiihren

» Sonnenstich/Hitzschlag erkennen und entsprechende
MaBnahmen durchfiihren

» Unfélle durch elektrischen Strom erkennen und ent-
sprechende Maflnahmen durchfiihren

» Versorgung von Amputationsverletzungen

o Verletzungen der Augen erkennen und entsprechende
MaBnahmen ergreifen

o Versorgung besonderer Wunden (z. B. Fremdkédrper in
Wunden, Nasenbluten, Zahnverletzungen)

o Verletzungen im Bauchraum erkennen und ent-
sprechende Maflnahmen durchfiihren

 Unterkiihlungen/Erfrierungen erkennen und entspre-
chende MaBnahmen ergreifen

Ausbilderdemonstration
Teilnehmeriibung
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Anhang 3

o MaBnahmen bei Brandwunden durchfiihren

o Verdtzungen erkennen und entsprechende MaR-
nahmen durchfiihren

e Knochenbriiche und Gelenkverletzungen erkennen und
entsprechende MaRnahmen (einfache Ruhigstellungs-
maBnahmen, Kiithlen) durchfiihren

o Sportverletzungen erkennen und versorgen

» Vergiftungen erkennen und entsprechende Maf-
nahmen durchfiihren

» Besonderheiten bei Erste-Hilfe-Manahmen bei
Menschen mit Behinderung

« Uberdas Thema Sepsis informieren

» ggf. besondere zielgruppenspezifische Inhalte

e ({iberdas Thema Organspende informiert sein
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Anhang 4

Gestaltungsbeispiel fiir einen Leitfaden

Zeitansatz:
60-70 Minuten

Wundversorgung mit vorhandenen Verbandmitteln durchfiihren

Lernziel

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen nach dieser Unterrichtseinheit die Grundséatze der Wundversorgung und kénnen
diese bei der Versorgung von verschiedenen Wunden mit dem Material aus dem Betriebsverbandkasten anwenden.

Zu vermittelnde Inhalte Methodische und inhaltliche Hinweise
fiir die Lehrkraft

Grundsdtze der Wundversorgung Gruppenarbeit

Medien und Material

Pinnwand

Eigenschutz beachten:

Helfende bzw. Helfender zieht immer
Einmalhandschuhe an

nicht in die Wunde fassen
Wunde keimfrei abdecken
Wundauflage fixieren

Verband nicht zu fest anlegen
(keine Stauung)

keine Verwendung von Salben,
Sprays, etc.

Dokumentation im Verbandbuch
ggf. Vorstellung beim Arzt oder bei der

Arztin bzw. Durchgangsarzt oder Durch-

gangsdrztin

Kurzes Vorstellen des Verbandmaterials aus
dem Betriebsverbandkasten mit Hinweisen,
was ist steril etc. (sofern noch nicht erfolgt).
Grundsatze (Verletzter bzw. Verletzte sitzt
oder liegt, Helfer bzw. Helferin steht/kniet
neben dem Verletzten bzw. der Verletzten,

)

Bei dieser Unterrichtssequenz haben die TN
die Moglichkeit, sich den Umgang mit unter-
schiedlichen Verbandmaterialien selbst zu
erarbeiten. Dazu werden in einer Gruppen-
arbeit gedachte Wunden an verschiedenen

Korperteilen mit den vorgegebenen Verband-

materialien eigenstdndig versorgt.

Der Teilnehmerkreis wird in 4 Gruppen ein-
geteilt.

usw. ...

4 Arbeitsblatter Wundversorgung
1 Verbandkasten DIN 13157,

4 Ubungsverbandkasten fiir
Gruppenarbeit

je Kasten:

e 3Verbandpéckchen,

¢ 2 Mullbinden klein,

¢ 2 Mullbinden grof3,

« 4 Wundauflagen,

e 3 Streifen Wundschnellverband,
e 2 Dreiecktiicher,

e 4 PaarHandschuhe,

« 1 Rolle Pflasterstreifen,

» 1 Schere,

e 1 Verbandtuch,

» Kopie aus Verbandbuch oder
e 4 Seiten aus dem Meldeblock,
o 1 Kugelschreiber

Miilleimer oder -beutel fiir Abfalle,
Material zur Gruppeneinteilung
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Zu vermittelnde Inhalte Methodische und inhaltliche Hinweise Medien und Material
fiir die Lehrkraft

Arbeitsbldtter

Gruppe 1

Bitte versorgen Sie mit dem Verbandmate-
rial aus dem Ubungsverbandkasten fol-
gende vier gedachte Verletzungen in Ihrer
Gruppe.

Denken Sie sich zu jeder Verletzung einen
moglichen Unfallhergang aus — wie ist die
Verletzung entstanden?

1. Kopfplatzwunde an der Stirn

2. Schnittverletzung in der Handinnen-
flache

3. Aufgeschlagener FuBknochel
4. Eingerissenes Ohrlappchen

Nehmen Sie nach der Versorgung der
wWunde einen entsprechenden Verband-
bucheintrag vor.

Bitte stellen Sie Ihr Ergebnis anschlieBend
im Plenum vor.

Hinweise zur Beobachtung

* Beachtung des Eigenschutzes

« Keimarmer Umgang mit dem Material
« Psychische Betreuung des Patienten
Usw. ...
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Anhang 5

Gestaltungsbeispiel einer Teilnahmebescheinigung

Bescheinigung

tiber die Teilnahme an einer Erste-Hilfe-

[ Ausbildung* fiir betriebliche Ersthelfende
L] Fortbildung fiir betriebliche Ersthelfende
L] Schulung in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fiir Kinder

geb. am:

Name Vomame
hat an dem 9 Unterrichtseinheiten (Nettounterricht 9 x 45 Minuten) umfassenden Lehrgang
am in der Zeitvon Uhr bis Uhr
unter der Leitung von erfolgreich teilgenommen.

Teilnehmerunterlagen ausgehandigt:[] ja [] nein

Stempel der

ermdchtigten
Stelle

, den
Oort Datum Unterschrift der Lehkraft

Name der ermdchtigten Stelle:

Kennziffer der ermdchtigten Stelle
gemaR § 26 DGUV Vorschrift 1:

Registriernummer der Schulung:

*  Die Teilnahme an der Ausbildung in betrieblicher Erster Hilfe gilt als Schulung in Erster Hilfe gem. § 19 Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV).




Anhang 6

Erste-Hilfe-Schulung in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen
flir Kinder; Lernziele und praktische Inhalte

Zielsetzung

Die Erste-Hilfe-Aus- und -Fortbildung in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fiir Kinder fokussiert sich auf
die Vermittlung lebensrettender MaRnahmen und ein-

facher MaBnahmen an Erwachsenen und Kindern (obliga-

torische Themen). Je nach Zielgruppe kénnen darauf auf-
bauend weitere Hilfeleistungen fiir Kinder vermittelt und
die Bewaltigung von Notfallsituationen trainiert werden.
Die Auswabhl der hierfiir zusatzlich optional zur Verfligung
stehenden Themen erfolgt anhand des spezifischen
Bedarfs bzw. der Anforderungen der Teilnehmenden/
Unternehmen (siehe Auflistung ,optionale Themen*).

Obligatorische Themen

Die Teilnehmenden sollen

» eigene Sicherheit/eigenes Schutzverhalten beachten;
z.B. Absichern einer Unfallstelle vornehmen kdnnen,
Hygieneaspekte beachten,

o den Notruf absetzen kdnnen,

o Rettung aus dem Gefahrenbereich kennen,

« MaBnahmen zur psychischen Betreuung (Erwachsene,
Kinder) und zum Warmeerhalt durchfithren kdnnen,

o den Inhalt des betrieblichen Verbandkasten kennen,

o die Wundversorgung mit vorhanden Verbandmitteln
durchfiithren kénnen (u. a. Kopfverletzungen) und bei
Besonderheiten (Fremdkdorper in Wunden, Nasenblu-
ten, Zahnverletzungen, Verbrennungen, Verdtzungen)

die ggf. notwendigen ergdnzenden MaRnahmen ergrei-

fen kdnnen,

» bedrohliche Blutungen erkennen und entsprechende
MaBnahmen durchfiihren konnen,

o MaBnahmen bei Knochenbriichen und Gelenkverlet-
zungen durchfiihren kénnen,

» die Kontrolle des Bewusstseins durchfiihren kénnen
und Gefahren der Bewusstlosigkeit kennen,

 die Kontrolle der Atmung durchfiihren kdnnen und
Gefahren bei Atemstillstand kennen,

o die Seitenlage durchfiihren kdnnen,

o die Wiederbelebung inkl. Beatmung durchfiihren
konnen (Erwachsene, Kinder),

» den Einsatz eines Automatisierten Externen Defibrilla-
tors (AED) kennen,

o Allgemeinzustand erkrankter Kinder kontrollieren und
hinsichtlich lebensbedrohlicher Situationen beurtei-
len,

24
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« Atemstdrungen erkennen und entsprechende Mafinah-
men bei Atemwegsverlegungen durchfiihren kénnen,

o kreislaufbedingte Storungen erkennen und entspre-
chende Mafinahmen durchfiihren kénnen,

o temperaturbedingte Stérungen (Sonnenstich/Hitz-
schlag/Unterkiihlung/Erfrierung) erkennen und ver-
sorgen kdnnen,

» dievorgegebenen und betrieblichen Verfahren der
Dokumentation durchfiihren kénnen.

Praktische Inhalte

Rettung aus dem Gefahrenbereich (AD")

« Absetzen des Notrufes (im Rahmen eines Fallbeispiels)

« MaBnahmen zur psychischen Betreuung (Erwachsene,
Kinder) und zum Warmeerhalt (im Rahmen eines Fall-
beispiels)

e Wundversorgung mit Verbandmitteln aus dem betrieb-
lichen Verbandkasten durchfiihren (TU?)

 Druckverband am Arm (TU)

» Mafinahmen zur Schockvorbeugung/-bekampfung
(im Rahmen eines Fallbeispiels)

e Ruhigstellung bei Knochenbriichen und Gelenk-
verletzungen mit einfachen Hilfsmitteln (AD)

» Handhabung einer Kilte-Sofortkompresse (AD)-
Feststellen des Bewusstseins (TU)

 Feststellen der Atemfunktion (TU)

 Seitenlage (T0)

o Wiederbelebung inkl. Beatmung — Erwachsene, Kinder,
(TU) Schwerpunkt: Einhelfermethode

e Einbindung des AED in den Ablauf der Wiederbelebung
(AD)

e Lagerungsarten — atemerleichternde Lagerung,
Oberkérperhochlagerung (AD)

 Entfernen von Fremdkorpern aus den Atemwegen (AD)

o Betriebliche Verfahren der Dokumentation von Erste-

Hilfe-Leistung (im Rahmen eines Fallbeispiels)

Ausbilderdemonstration
Teilnehmeriibung



Optionale Themen

Die Auswahl erfolgt anhand des spezifischen Bedarfs bzw.

der Anforderungen der Teilnehmenden/Unternehmen.

o Wiederbelebung inkl. Beatmung bei Sduglingen

« MaBnahmen bei Fremdkorpern in Wunden (Zecken,
Insektenstiche etc.)

« die hadufigsten Kinderkrankheiten erkennen und geeig-
nete Mafnahmen zur Erstversorgung durchfiihren

o Verletzungen im Bauchraum erkennen und ent-
sprechende Maflnahmen durchfiihren

» Erfrierungen erkennen und entsprechende Maf3-
nahmen ergreifen

o Sportverletzungen erkennen und versorgen

» Augenverletzungen erkennen und versorgen

» Vergiftungen erkennen und entsprechende Maf-
nahmen durchfiihren

« Abnehmen des Integralhelmes/Fahrradhelmes durch
zwei Helfer (AD)

» Besonderheiten bei Erste-Hilfe-Mafinahmen bei
Menschen mit Behinderung

» ggf. besondere zielgruppenspezifische Inhalte

 ({iberdas Thema Organspende informiert sein

Anhang 6

25



Anhang 7

Literaturverzeichnis

Nachstehend sind die besonders zu beachtenden einschldgigen Vorschriften, Regeln und Informationen
zusammengestellt.
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Gesetze, Verordnungen

Bezugsquelle:
Buchhandel und Internet: z. B. www.gesetze-im-internet.de und unter wvw.baua.de

e Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII)

o Arbeitsstatten-Verordnung

o Gesetz zur Starkung der Entscheidungsbereitschaft bei der Organspende
* Gewerbeordnung

Vorschriften, Regeln und Informationen fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
Bezugsquelle:

Bei Ihrem zustdndigen Unfallversicherungstrdger und unter www.dguv.de/publikationen
Unfallverhiitungsvorschriften:

e DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Pravention®.

Informationen

e DGUV Information 204-007 ,Handbuch zur Ersten Hilfe®,
* DGUV Information 204-008 ,,Handbuch zur Ersten Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fiir Kinder*


http://www.gesetze-im-internet.de/
http://www.baua.de/
http://www.dguv.de/publikationen

Anhang 7

Normen/VDE-Bestimmungen

Bezugsquelle:
Beuth-Verlag GmbH, Burggrafenstrafie 6, 10787 Berlin

e DIN13019:2015-11
Verbandpflasterpackungen fiir den Erste-Hilfe-Bereich — Maf3e
¢ DIN13151:2008-12
Verbandmittel — Verbandpdckchen
¢ DIN13152:2017-10
Verbandmittel — Verbandtiicher
¢ DIN13157:2021-11
Erste-Hilfe-Material — Verbandkasten C
¢ DIN13169:2021-11
Erste-Hilfe-Material — Verbandkasten E
¢ DIN58279:2006-12
Medizinische Instrumente — Verbandkastenschere
e DIN 61634:1993-02
Verbandmittel; Elastische Fixierbinde
e DIN EN 455-1:2001-01
Medizinische Handschuhe zum einmaligen Gebrauch, Teil 1: Anforderungen und Priifung auf Dichtheit;
Deutsche Fassung EN 455-1:2000
e DIN EN 455-2:2015-07

Medizinische Handschuhe zum einmaligen Gebrauch, Teil 2: Anforderungen und Priifung der physikalischen

Eigenschaften; Deutsche Fassung EN 455-2:2015
e DIN EN 455-3:2015-07

Medizinische Handschuhe zum einmaligen Gebrauch, Teil 3: Anforderungen und Priifung fiir die biologische

Bewertung; Deutsche Fassung EN 455-3:2015

e DIN EN 455-4:2009-10
Medizinische Handschuhe zum einmaligen Gebrauch, Teil 4: Anforderungen und Priifung zur Bestimmung
der Mindesthaltbarkeit; Deutsche Fassung EN 455-4:2009
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