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Berufsgenossenschaftliche Regeln fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (BG-
Regeln) sind Zusammenstellungen bzw. Konkretisierungen von Inhalten aus

e staatlichen Arbeitsschutzvorschriften (Gesetze, Verordnungen)

und/oder

e berufsgenossenschaftlichen Vorschriften (Unfallverhtungsvorschriften)
und/oder

e fechnischen Spezifikationen
und/oder

e den Erfahrungen berufsgenossenschafilicher Préventionsarbeit.

BG-Regeln richten sich in erster Linie an den Unternehmer und sollen ihm Hilfestellung bei der Umsetzung seiner
Pllichten aus staatlichen Arbeitsschutzvorschrifen oder Unfallverhitungsvorschriften geben sowie Wege aufzei-
gen, wie Arbeitsunféille, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren vermieden werden kén-
nen.

Der Unternehmer kann bei Beachtung der in BG-Regeln enthaltenen Empfehlungen davon ausgehen, dass er
die in Unfallverhitungsvorschrifien geforderten Schutzziele erreicht. Andere Lésungen sind méglich, wenn Si-
cherheit und Gesundheitsschutz in gleicher Weise gewdhrleistet sind. Sind zur Konkretisierung staatlicher Ar-
beitsschutzvorschriffen von den dafiir eingerichtefen Ausschiissen technische Regeln ermittelt worden, sind diese
vorrangig zu beachten.

Werden verbindliche Inhalte aus staatlichen Arbeitsschutzvorschrifen oder aus Unfallverhiitungsvorschriften
wiedergegeben, sind sie durch Fetidruck kenntlich gemacht oder im Anhang zusammengestellt. Erlcuterungen,
insbesondere beispielhafte l6sungsmdglichkeiten, sind durch entsprechende Hinweise in Kursivschrift gegeben.

Vorbemerkung

Die in dieser BG-Regel enthaltenen technischen Lésungen schliefen andere, mindestens ebenso sichere
Losungen nicht aus, die auch in anderen technischen Regeln anderer Mitgliedsstaaten der Europdischen
Union oder der Turkei oder anderer Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europdischen Wirt-
schaftsraum ihren Niederschlag gefunden haben kénnen.
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| Anwendungsbereich

1.1 Diese BG-Regel findet Anwendung auf den Betrieb von Maschinen, Gerdten und
Einrichtungen zur maschinellen Herstellung von Hohlglasprodukten am heifen Ende.
Maschinen, die am heiflen Ende zum Einsatz kommen, sind z.B.
— Speiser: Tropfenspeiser, Kugelspeiser,
— Tropfenverteiler, Mulfi-Scoopmechanismus,

— Maschinen  zur  Formgebung:  Glaspresse,  ISMaschine,  rotierende
Formgebungsmaschine,

— Transporteinrichtungen: Maschinenband, Ubergabe, Abschieber, Entnahme,
Wendeeinrichtung, Kihlofeneintragband, Einschieber,

—  HeiBend-CGlasvergitungseinrichtung,
— HeiBlend-Glasprifmaschinen.

1.2 Die Inhalte dieser BG-Regel finden auch Anwendung auf den Betrieb von Maschi-
nen und Einrichtungen zur maschinellen Herstellung von Hohlglasprodukten aus Roh-
ren.

2 Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser BGRegel werden folgende Begriffe bestimmt:

1. HeiBes Ende ist der Bereich eines Hohlglas herstellenden Unternehmens, der
sich von der Tropfenformgebung des schmelzflissigen Glases bis zum Eintrag
des Produkfes in den Kihlofen erstreckt.

2. Hohlglasprodukte (Artikel) lossen sich einteilen in folgende Kategorien:

Behdlterglas,

Dazu  zéhlen  Getrcinkeflaschen,  Konservenglas,  Medizin- und  sonstiges
Verpackungsglas.

Wirtschaftsglas,

Dazu zahlen Trinkgldser und andere Glaswaren fir Tisch, Kiche, Haushalt und
Gastronomie.

Glasbausteine,

— Spezialglas.
Dazu gehéren Bildschirmrohlinge, laborglas und Verpackungsglas fir die Pharma-

Zle.

3. Betrieb umfasst die notwendigen Tatigkeiten zur Aufrechterhaltung der Produkti-
on bzw. zur Wiederinbetriebnahme der Produktion nach Stillstand.

4. Tatigkeiten sind alle zur Aufrechterhaltung des Betriebes notwendigen Arbeiten,
wie Beobachten, Formenschmieren, Formenwechsel, Qualitatssicherung/
kontrolle, Reinigen, technischer Umbau, Einrichten, Instandhalten, Bereitstellung
von Betriebsmitteln.

O

. Glasposten oder Tropfen ist die dosierfe Menge schmelzflissigen Gloses.

6. Artikeltransport ist das Bewegen der Produkfe von der Formgebungsmaschine
zum Kihlofen.
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Gefdhrdungsbeurteilung, Gefédhrdungs- und Belastungskatalog
3.1 Allgemeines

Der Unternehmer hat gemaf Arbeitsschutzgesetz zur Verhitung von Arbeitsunféllen
und zum Gesundheitsschutz der Versicherten Vorkehrungen nach den geltenden Ar-
beitsschutz- und Unfallverhitungsvorschrifien zu treffen. Die Einrichtungen, Anord-
nungen und MaBnahmen missen im Ubrigen den Regeln der Technik, der
Arbeitsmedizin und den sonstigen gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnis-
sen entsprechen. Der Unfernehmer hat die gefroffenen MaBnahmen auf ihre Wirk-
samkeit zu Uberprifen und erforderlichenfalls sich &ndemden Gegebenheiten
anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz
der Versicherten anzustreben.

So hat der Unfernehmer den Versicherten Raume und Einrichtungen zur Verfigung
zu stellen, die der Arbeitsstdﬁenverordnung mit Arbeitsstatten-Richtlinien (ASR) und
der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsétze der Prévention” (BGV A1) geniigen.

Maschinen und Anlagen missen dem Gerate- und Produkisicherheitsgesetz (GPSG),
den Verordnungen zum GPSG und dem Gesefz iber die elekiromagnetische Ver-
tréglichkeit entsprechen.

Der Unternehmer hat gemal Betriebssicherheitsverordnung die erforderlichen Vor-
kehrungen zu treffen, damit nur Arbeitsmittel ausgewdhlt und den Versicherten zur
Verfigung gestellt werden, die fir die am Arbeifsplatz gegebenen Bedingungen
geeignet sind, keine Mangel aufweisen und bei deren bestimmungsgemdBer Benut-
zung Sicherheit und Gesundheitsschutz der Versicherten gewdhrleistet sind.

Bei Umgang mit gefdhrlichen Stoffen, Zubereitungen und Erzeugnissen hat der Un-
ternehmer gemaB Gefahrstoffverordnung Vorkehrungen zu treffen, um Versicherte vor
arbeitsbedingten und sonstigen Gesundheitsgefahren und die Umwelt vor sfoffbe-
dingten Schadigungen zu schitzen. Es sind alle dem Stand der Technik entspre-
chenden technischen und organisatorischen MaBnahmen zu treffen. lassen sich
dadurch nicht alle Geféhrdungen vermeiden, sind wirksame persénliche Schutzaus-
rUstungen entsprechend den Vorgaben der PSA-Benutzungsverordnung zu verwen-
den. Sie mussen der Verordnung Uber das Inverkehrbringen von persénlichen
Schutzausristungen (8. GPSGV) entsprechen.

3.2 Beschreibung der Belastungen und Gefdhrdungen

3.2.1 Mechanische Gefahrdungen
[siehe Nummer 1des Gefdhrdungs- und Aufgabenkatalogs 1 ]

Mechanische Geféhrdungen ergeben sich aus:

— ungeschitzt bewegten Maschinenteilen,

— dem Vorhandensein von geféhrlichen Oberflachen,
— sich bewegenden Transportmitteln,

— sich unkontrolliert bewegenden Teilen,

— dem Bewegen im Arbeits- und Verkehrsbereich.

" Geféhrdungs- und Aufgabenkatalog - Allgemeiner Teil - der Berufsgenossenschaft der keramischen und Glasndustrie ;
siehe http:/ /www.bgglaskeramik.de/d/pages/praev/beratung/gef_urteil /doc_pdf/allgemein.doc
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3.2.2 Gefdahrdungen durch elektrische Anlagen und Betriebsmittel
[siehe Nummer 2 des Gefdhrdungs- und Aufgabenkatalogs]

Gefahrdungen durch elekirische Anlagen und Betriebsmittel ergeben sich aus:
— dem Berihren betfriebsmabig Spannung fihrender Teile,

— dem Berihren leitfchiger Teile, die im Fehlerfall Spannung fihren kénnen,
— dem unzulassigen Annghemn an Spannung fihrende Teile ber 1 kV.

3.2.3 Gefdahrdungen durch Arbeitsstoffe (Gefahrstoffe)
[siehe Nummer 3 des Gefdhrdungs- und Aufgabenkatalogs]

Gefahrdungen durch Gefahrstoffe ergeben sich aus:

— dem Vorhandensein von Stéuben, Rauchen, Aerosolen,

- dem Umgang mit festen, flissigen oder gasférmigen Gefahrstoffen,
— dem Umgang mit sensibilisierenden Stoffen,

— dem Umgang mit krebserzeugenden Stoffen.

3.2.4 Biologische Geféhrdung
[siehe Nummer 4 des Gefcihrdungs- und Aufgabenkatalogs]

Biologische Gefahrdungen ergeben sich aus:
— dem Vorhandensein von Mikroorganismen, Pilzsporen.

3.2.5 Brand und Explosionsgefahrdung
[siehe Nummer 5 des Gefdhrdungs- und Aufgabenkatalogs]

Gefahrdungen durch Brand und Explosion ergeben sich aus dem:

— Vorhandensein von brennbaren Stoffen (fest, flissig, gasférmig) oder elekirischer
Energie,

— Vorhandensein von explosionsgefchrlichen Stoffen (fest, flussig, gasformig),
— Vorhandensein oder Umgang mit Explosivstoffen.

3.2.6 Spezielle physikalische Gefdhrdungen
[siehe Nummer 6 des Gefdhrdungs- und Aufgabenkatalogs]

Gefahrdungen durch spezielle physikalische Einwirkungen sind:

— Larm, Ultraschall,

— Ganzkérpervibrationen, Hand-Arm-Vibrationen,

— ionisierende und nichtionisierende Strahlung,

— elekiromagnetische Felder,

— vom Normaldruck abweichende Druckverhdltnisse,

— thermische Einwirkungen (VWWérmebelastung, Kontakt mit heifden Flachen).
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Gefdahrdung durch Méngel in der Organisation
[siehe Nummer / des Gefdhrdungs- und Aufgabenkatalogs]

Gefahrdungen durch Méngel in der Organisation frefen auf bei:

— Ubertragung von Unternehmerpflichten,

— Bestellung von Sicherheitsbeaufiragten, Sicherheitsfachkraften, Befriebsarzten,
— Installierung eines Arbeitsschutzausschusses,

— Unferweisung, Betriebsanweisungen, Gefdhrdungsbeurteilung,

— Koordinierung von Tatigkeiten,

— Prifpflichten for technische Einrichtungen,

— Beauftragung fur spezielle Tatigkeiten,

— Auswahl und Bereitstellung von persanlichen Schutzausristungen,

— Organisation der Ersten Hilfe,

— Durchfihrung von arbeitsmedizinischer Vorsorge,

— Schutz bestimmter Personengruppen (werdende Mitter, Jugendliche, Behinderte|,
— Flucht und Rettungswege (Meldeeinrichtungen, Plane, Leitsysteme).

Geféhrdungen und Belastungen durch ergonomische Méngel
[siehe Nummer 8 des Gefdhrdungs- und Aufgabenkatalogs]

Gefahrdungen und Belastungen ergeben sich aus:
— klimatischen Fakioren (Warme, Kalte, Zugluft, Lufifeuchte),
— Beleuchtung (Blendung, Kontrast, Lichtfarbe und Farbwiedergabe),

— Wahmehmungs- und Handhabungsfakioren (Greifbereiche, Zuganglichkeit des
Arbeitsplatzes),

— physische Fakioren (Heben und Tragen, Sitzarbeit, statische Muskelarbeit, Arbeit
in Nass- und Feuchtbereichen sowie im Freien).

Nervliche, mentale, psychische und soziale Belastungen
[siehe Nummer @ des Gefcihrdungs- und Aufgabenkatalogs]

Cefdhrdungen durch nervliche, mentale und soziale Belastungen ergeben sich aus:
— sich kurzzyklisch wiederholenden Tatigkeiten,

— Zeit- und Verantwortungsdruck (Stress),

— Pufferzeit (Takibindung),

— Individualdistanz, Einzelarbeitsplatz, Isolation,

— Mehrmaschinenbedienung,

— Mangel in den sozialen Rahmenbedingungen (Mehrschichtarbeit, Dauernachtar-
beit, unregelmaBige Arbeitszeit, Mehrarbeit,

— besondere sensorische Anforderungen.

Eignung persénlicher Schutzausristungen und Belastungen durch deren
Benutzung
[siehe Nummer 11 des Gefchrdungs- und Aufgabenkatalogs]

— Auswahl geeigneter personlicher Schutzausristungen,
— Belastungen durch Tragen der persanlichen Schutzausristungen.
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3.3 Bereich Tropfenformgebung
Nr. aus | Gefdhrdung / Belastung MaBnahmen Abschnitt
Katalog |O Mégliche Ursachen
(1) Ungeschiitzte bewegte Maschinenteile: O Ausschalten und gegen Wiedereinschalten sichern 411
O Tropfenschere, Plunger (Speisermechanismus) O Nutzung von vorhandenen Sicherungseinrichtungen, z.B. Schalisperre, | 4.7.3
O nicht ausreichend geschitzte Maschinen und Anlagen mechanische Blockierung 4.7.4
O ungeschiitzte Teile bei Wartungs-, Reparatur- und Einrichtarbeiten O Einsatz von fachkundigem Personal
O ungeschitzte Teile wegen Nichtanbringen von Schutzeinrichtungen nach
Wartungs-, Reparatur- und Einrichtarbeiten
Cefahrliche Oberfléichen O Einsatz von geeignefen Hilfsmitteln 4.1.2
O heiBes Glas O Tragen von persénlichen Schutzausristungen, z.B. Arbeitsschutzkle- | 4.6.4
O heile Maschinenteile dung, Handschuhe, Helm mit Visier 4.7.9
Arbeitsplétze und Verkehrswege O rutschhemmend und eben 4.1.3
O FuBbsden O einfach zu reinigen
O Treppen O Trittsicherheit
O Bihnen und Podeste O Zugdanglichkeit nach Tabelle
Absturz O dreiteiliger Seitenschutz, MaBnahmen gegen Absturz nach innen 4.1.3
O laufstege
O Bihnen und Podeste
(2) Berihrung betriebsmaBig spannungsfihrender Teile O nur elekirische Betriebsmittel benutzen, die der BGV A3 entsprechen | 4.2
O elekirische Heizungen O Wartung und Instandhaltung durch Elekirofachkraft
O Verbindungen und Anschlisse
O Steuerungs-/Bedienelemente
(3) Kinstliche Mineralfasern O Ersatzstoffe, Betriebsanweisung 4.3
O Tropfringisolierung O bei InstandhaltungsmaBnahmen oder Umbau persénliche Schutzaus-
ristungen benutzen
O Abfalle und Reste beseitigen (Reinigung)
Aerosole (Nebel und Démpfe) O gezielter Einsatz, 4.3
O Scherenkihlmittel O geringe Dosierung
O Formenschmiermittel i Betrie%sonweisung nach Gefahrstoffverordnung
O Tropfrinnenschmierung O Ersatzsfoffprifung, Produkt schwefelarm?
O Pflege der Kihlschmierstoffe
O persénliche Hygienemanahmen
Brandgefahrdung durch Feststoffe, Flissigkeiten und elekirische Energie O schwer entflammbares Hydraulikl 4.5
(5) O schmelzflissiges Glas O Verlegung von Schlduchen
O Olrickstdnde an Maschinenteilen O Absperreinrichtungen gekennzeichnet und zugénglich
O Formenschmiermittel O Arbeitskleidung
O Hydrauliksl O Reinigung
O verdlte Arbeitskleidung O Feuerldscher
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(6] Larm O l&rmarme Dusen 4.60.1
lr> 85 dB (A _ O persénliche Schutzausristungen zur Verfigung stellen, persénliche 4.7.5
O benachbarte Maschinen Schutzausristungen benutzen 4.7.7
O Arbeitsmedizinische Vorsorge 4.7.8
Infrarotstrahlung O bei lénger davernder Einwirkung Augenschutz, z.B. in Form von 4.6.2
O Speiserrinne geeignetem IR-Schutzglas 4.64
O Plunger
O schmelzflissiges Glas
Elekiromagnetische Felder O Anlagen entsprechend BGV B11 kennzeichnen, (Herzschrittmacher] [ 4.6.3
O Rinnen- und Feederheizung
Warmebelastung durch Maschinen, Einrichtungen und Medien O Abschirmung, Liftungstechnik 4.64
O Clasformgebungsmaschinen O Arbeitsorganisaforische MaBnahmen, z.B. Entwérmungsphasen 4.8.2
o Clos O persdnlichen Schutzausristungen (Kérperschutz)
Kontakt mit heifen Oberflachen O Einsatz von geeignefen Hilfsmitteln 4.1.1
O heiBe Maschinenteile O Tragen von persdnlichen Schutzausristungen, z.B. Arbeitsschutzklei- | 4.1.2
o Glas dung, Handschuhe, Helm mit Visier 4.6.4
4.7.9
(7) organisaforische Mdngel O Tafigkeitsbezogene Unterweisung 4.7
O fehlende Unterweisung O Befriebsanweisung fir Tétigkeiten beim Umbau
O fehlende Koordination O Reinigungsorganisation erstellen und beachten
O fehlende Versténdigungsmaglichkeit
O unzureichende Sauberkeit und Ordnung
(8) Ergonomische Mangel O ausreichende, blendfreie Beleuchtung 4.8
O Beleuchtung O Bihnengrébe und lichte Hohe entsprechend Arbeitsaufgabe
O rdumliche Enge O Einsafz von Hebebhilfen

O Heben und Tragen von lasten beim Umbau
O Zwangshaltung
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3.4 Bereich Formgebung
Nr. aus | Gefdhrdung / Belastung MaBnahmen Abschnitt
Katalog |O Mégliche Ursachen
(1) Ungeschiitzte bewegte Maschinenteile: O Ausschalten und gegen Wiedereinschalten sichern 411
O Formgebungsmaschine (Presse, 1S-Maschine, Rohrziehanlage, Réhrenma- [0 Nutzung von vorhandenen Sicherungseinrichtungen, z.B. Schaltsperre, | 4.7.3
schine, Feuerpoliermaschine) mechanische Blockierung 4.7.4
O nicht ausreichend geschitzte Maschinen und Anlagen O Einsatz von fachkundigem Personal
O ungeschiitzte Teile bei Wartungs-, Reparatur- und Einrichtarbeiten O gefahrloses Schmieren langer Schmierquast
O ungeschiitzte Teile wegen Nichtanbringen von Schutzeinrichtungen nach | 0 besteht eine Gefchrdung durch den Weiterlauf der Nachbarstationen,
Wartungs-, Reparatur- und Einrichtarbeiten missen auch diese sfillgesetzt werden
O Formenwechsel an Rundlgufern (Hand auf Not-Aus)
O Befriebsanleitung des Herstellers beachten
Cefahrliche Oberfléichen O Einsatz von geeignefen Hilfsmitteln 4.1.2
O heiBes Glas O Tragen von persénlichen Schutzausristungen, z.B. Arbeitsschutzkle- | 4.6.4
O heife Maschinenteile dung, Handschuhe, Helm mit Visier 4.7.9
O Formen
O heibe Scherben
Arbeits- und Verkehrswege O rutschhemmend und eben 4.1.3
O Fubbsden O einfach zu reinigen
O Treppen O Trittsicherheit
O Bihnen und Podeste O Zugédnglichkeit nach Tabelle
Absturz O an Podesten bei Absturzhdhe ab 0,25 m mindestens Handlauf 4.1.3
O Bohnen und Podeste
(2) Berihrung betriebsméBig spannungsfihrender Teile O nur elekirische Betriebsmittel benutzen, die der BGV A3 entsprechen | 4.2
O Steverelemente O Wartung und Instandhaltung durch Elekirofachkraft
O elektrische Verbindungen und Anschlisse
(3) Aerosole (Nebel und Démpfe) O gezielter Einsatz 4.3
O Formenschmiermittel O geringe Dosierung
O Tropfenrinnenschmiermittel O Befriebsanweisung nach Gefahrstoffverordnung
O Ersatzstoffprifung, Produkt schwefelarm?
O persénliche HygienemaBnahmen
(5) Brandgefahrdung durch Feststoffe, Flissigkeiten, Gase und elekirische Energie |0 schwer entflammbares Hydrauliksl 4.5
O brennbare Case O Schmiermittel mit hohem Flammpunkt
O Olrickstande an Maschinenteilen, sonstigen Bauteilen O Verlegung von Schlduchen
O Formenschmiermittel O Absperreinrichtungen gekennzeichnet und zugénglich
O verdlte Arbeitskleidung O Arbeitskleidung
O Reinigung




(o)

Larm

lr> 85 dB (A)

O Brenner

O Formenkihlung
O Produktkihlung

O pneumatische Steuerungen

oooo

Steverkabine

larmarme Disen

Schalldémpfer an Ventilen

persénliche Schutzausristungen zur Verfiigung stellen, persénliche
Schutzausristungen benutzen

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Warmebelastung durch Maschinen, Einrichtungen und Medien
Clasformgebungsmaschine

Produkt

Scherben

(verbrauchte) Kihlluft

Brenner

ooooo

ooooo|o

Abschirmung

Liftungstechnik

Klimatisierte Steuerkabine

Arbeitsorganisatorische MaBnahmen, z.B. Entwérmungsphasen
persénhcﬁe Schutzausristungen (Kérperschutz)

Kontakt mit heiden Oberfldchen
O Glasformgebungsmaschine
O Formen

o Glas

oo

Einsatz von geeignefen Hilfsmitteln
Tragen von persdnlichen Schutzausristungen, z.B. Arbeitsschutzklei-
dung, Handschuhe, Helm mit Visier

(8)

Ergonomische Mangel

O Beleuchtung

O Heben und Tragen von Lasten beim Umbau und Formenwechsel
O Zwangshaltung

oood

ausreichende, blendfreie Beleuchtung
BihnengroBe und lichte Héhe entsprechend Arbeitsaufgabe
Einsatz von Hebehilfen
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3.5 Bereich Artikeltransport
Nr. aus | Geféhrdung / Belastung MaBnahmen Abschnitt
Katalog |O Mégliche Ursachen
(1) Ungeschiizte bewegte Maschinenteile: O Ausschalten und gegen Wiedereinschalten sichern 4.1.1
O Stetigférderer, Heifend-Artikelauswurf O Nutzung von vorhandenen Sicherungseinrichtungen, z.B. Schaltsperre, | 4.7.3
O Ubersetzer, Abschieber, Wendevorrichtung mechanische Blockierung 474
O Kihlofeneinschieber O Einsafz von fachkundigem Personal
O nicht ausreichend geschitzte Maschinen und Anlagen O besteht eine Geféhrdung durch den Weiterlauf der vor- und nachge-
O ungeschiitzte Teile bei Wartungs-, Reparatur- und Einrichtarbeiten schalteten Maschinen missen auch diese stillgesetzt werden
O ungeschiitzte Teile wegen Nichtanbringen von Schufzeinrichtungen nach | O Befriebsanleitung des Herstellers beachten
Wartungs-, Reparatur- und Einrichtarbeiten
Cefahrliche Oberflachen O Einsatz von geeigneten Hilfsmitteln 4.1.2
O heibes Glas O Tragen von persénlichen Schutzausristungen, z.B. Arbeitsschutzklei- | 4.1.3
O heile Maschinenteile dung, Handschuhe, Schutzbrille 4.6.4
O heife Scherben 4.7.9
O nichtspannungsfreies Glas
O wegfliegende Classplitter durch Heifend-Artikelauswurf
Arbeits- und Verkehrswege O rutschhemmend und eben 4.1.3
O FuBbsden O einfach zu reinigen
O Treppen o Tritsicherheit
O Bohnen und Podeste
O Ubergdnge
Absturz O dreiteiliger Seitenschutz, MaPnahmen gegen Absturz nach innen 4.1.3
O hochgelegene Arbeitspléize
O laufstege
O Bihnen und Podeste
(2) Berihrung betriebsmaBig spannungsfihrender Teile O nur elekirische Befriebsmittel benutzen, die der BGV A3 entsprechen | 4.2
O Verbindungen und Anschlisse O Wartung und Instandhaltung durch Elektrofachkraft
O Steverungs/Bedienelemente
(3) Kinstliche Mineralfasern O gezielter Einsatz 4.3
O lIsoliermaterial O Befriebsanweisung nach Gefahrstoffverordnung
O Ersatzstoffprifung
(5) Brandgefahrdung durch Feststoffe, Flissigkeiten, Gase O Verlegung von Schlduchen 4.5
und elekirische Energie O Absperreinrichtungen gekennzeichnet und zugénglich
O Erdgas O Arbeitskleidung
O verdle Arbeitskleidung O Reinigung
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(6) Larm O Verkleidung der Abwurftrichter 4.6.1
lr> 85 dB (A) O persénliche Schutzausristungen zur Verfigung stellen, persénliche 4.7.5
O Brenner, Bandbeheizung Schutzausriistungen benutzen 477
O Disen vom Auswurf O Arbeitsmedizinische Vorsorge 4.7.8
O Abwurftrichter
Warmebelastung durch Maschinen, Einrichtungen und Medien O Abschirmung 4.6.4
O Closformgebungsmaschinen O Lifungstechnik 4872
o Clos O Arbeitsorganisatorische MaBnahmen (Entwérmungsphasen)
O persdnlichen Schutzausristungen (Kérperschutz)
Kontakt mit heiBen Oberflachen O Einsatz von geeigneten Hilfsmitteln 4.1.1
O Stefigférderer O Tragen von persénlichen Schutzausriistungen, z.B. Arbeitsschutzklei- | 4.1.2
O Brenner dung, Handschuhe, Schutzbrille 4.6.4
o Clos 4.7.9
(8) Ergonomische Mangel O ausreichende, blendfreie Beleuchtung 4.8
O Beleuchtung O Bihnengrébe und lichte Hohe entsprechend Arbeitsaufgabe
O Zuganglichkeit
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3.6 Bereich HeiBartikelkontrolle

Nr. aus | Gefdhrdung / Belastung MaBnahmen Abschnitt

Katalog |O Mégliche Ursachen

(1) Gefhrliche Oberflachen O Einsatz von geeignefen Hilfsmitteln 4.1.2
O heﬁes Clas O Tragen von persénlichen Schutzausristungen, z.B. Arbeitsschutzklei- 464
| hglﬁe Scherben . dung, Handschuhe, Schutzbrille 4.7.9
O nichtspannungsfreies Glas O Abschirmung des Prifplatzes
O heibe Werkzeuge
Arbeits- und Verkehrswege O rutschhemmend und eben 4.1.3
O FuBbéden O einfach zu reinigen
O Treppen O Trittsicherheit
O Bihnen und Podeste
o Ubergdnge

(3) Kinstliche Mineralfasern O gezielter Einsatz 4.3
O Isoliermaterial O Befriebsanweisung nach Gefahrstoffverordnung

O Ersatzstoffprifung

(5) Brandgefdhrdung durch Feststoffe, Flissigkeiten, Gase O Feuerldscher 4.5
und elekirische Energie O Arbeitskleidung
O verdle Arbeitskleidung O Reinigung

() Larm O persénliche Schutzausristungen zur Verfigung stellen, persénliche 4.6.1
lr> 85 dB (A _ Schutzausristungen benutzen 4.7.5
O Umgebungsmaschinen O Arbeitsmedizinische Vorsorge 4.7.7

4.7.8
Warmebelastung durch Maschinen, Einrichtungen und Medien O Abschirmung 464
O Glasformgebungsmaschinen O Luftungstechnik 4.7.9
o Clos O Arbeitsorganisatorische Mafnahmen (Entwdrmungsphasen) 4.8.2
O personliche Schutzausristungen (Kérperschutz)

Kontakt mit heiflen Oberfléchen O Einsatz von geeignefen Hilfsmitteln 4.1.2
o Sfehgﬁforderer O Tragen von personlichen Schutzausristungen, z.B. Arbeitsschutzklei- 4.6.4
O Werkzeuge dung, Handschuhe, Schutzbrille 4.7.9
O Clos

(8) Ergonomische Mangel O ausreichende, blendfreie Beleuchtung 4.8
O Beleuchtung O Bihnengrébe und lichte Hohe entsprechend Arbeitsaufgabe
O Heben und Tragen von Lasten O Tatigkeitswechsel, Einsatz von Prifautomaten
O Zwangshaltung
O Uberbeanspruchung der Augen bei lénger andauernder Artikelkontrolle
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3.7 Bereich HeiBendvergitung
Nr. aus | Geféhrdung / Belastung MaBnahmen Abschnitt
Katalog |O Mégliche Ursachen
(1) Ungeschiitzte bewegte Maschinenteile: O Ausschalten und gegen Wiedereinschalten sichern 4.1.2
O Stetigforderer O Nutzung von vorhandenen Sicherungseinrichtungen, z.B. Schalisperre, | 4.6.4
O Vergitungskanal mechanische Blockierung 473
O nicht ausreichend geschiitzte Maschinen und Anlagen 0 Einsatz von fachkundigem Personal ' 4.7.4
O ungeschitzte Teile bei Wartungs-, Reparatur- und Einrichtarbeiten O besteht eine Gefthdung"durch den We|fer|guf der vor- und nachge-
O ungeschiitzte Teile wegen Nichtanbringen von Schutzeinrichtungen nach schalteten Maschinen, miissen auch diese stillgesetzt werden
Wartungs-, Reparatur- und Einrichtarbeiten O Befriebsanleitung des Herstellers beachten
Gefdhrliche Oberfléchen O Einsafz von geeigneten Hilfsmitteln 412
O heibes Glas O Tragen von persénlichen Schutzausristungen, z.B. Arbeitsschutzklei- 4.6.4
O heile Maschinenteile dung, Handschuhe, Schutzbrille 479
O heibe Scherben
O nichtspannungsfreies Glas
Arbeits- und Verkehrswege O rutschhemmend und eben 4.1.3
O Fubbsden O einfach zu reinigen
O Treppen o Tritsicherheit
O Bihnen und Podeste
o Ubergdnge
(2) Berihrung betriebsmaBig spannungsfihrender Teile O nur elekirische Betriebsmittel benutzen, die der BGV A3 entsprechen | 4.2
O Verbindungen und Anschlisse O Wartung und Instandhaltung durch Elekirofachkraft
O Steverungs/Bedienelemente
(3) Sonstige gesundheitsschédigende Stéube und Démpfe z.B. | ge;ielter Einsatz 4.3
O zinnorganische Verbindungen O gerlp%e Dosierung 4.7.8
O Zersetzungsprodukte der Vergitungsmittel z.B. Salzsdure aus Zinntetra- O Befriebsanweisung nach Gefahrstoffverordnung
chlorid /Titantetrachlorid O Ersatzstofforifung
O persénliche HygienemaBnahmen
O Atemschuiz bei Reinigung, Umbau/Reparatur
(6) Lérm O persénliche Schutzausristungen zur Verfigung stellen, persénliche 4.6.1
lr>85dB (A Schutzausristungen benutzen 475
O Umgebungsmaschinen O Arbeitsmedizinische Vorsorge 477
4.7.8
Kontakt mit heiBen Oberfldchen O Einsatz von geeignefen Hilfsmitteln 4.1.2
O Stefigférderer O Tragen von persénlichen Schutzausriistungen, z.B. Arbeitsschutzklei- 464
o Glos dung, Handschuhe, Schutzbrille 479
(8) Ergonomische Méngel O ausreichende, blendfreie Beleuchtung 4.8

O Beleuchtung
O Zwangshaltung

O Bihnengréfe und lichte Hohe entsprechend Arbeitsaufgabe
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MaBnahmen zur Verhitung von Gefahren fir Leben und Gesundheit bei
der maschinellen Hohlglasherstellung

Mechanische Geféhrdungen
Bewegte Maschinenteile

Die durch den Hersteller der Maschine vorgesehenen und bereitgestellien Schutzein-
richtungen sind zu benutzen.

Vor dem erforderlichen Zugriff in den Bereich von bewegten Maschinenteilen ist
entsprechend der Betriebsanleitung bzw. der Betriebsanweisung ,sicherer Stillstand”
herbei zu fihren.

Bei Arbeiten, z.B. beim Auswechseln von anderen Teilen als den Formen, oder bei
der Reparatur von Mechanismen (Vorformboden, Greifer, Uberschieber) sind zusdtz-
lich die betroffenen Nachbarstationen bzw. die Maschine stillzusetzen.

Entsprechend dem Arbeitsschutzgesetz hat der Unternehmer im Rahmen der Ge-
fahrdungsermitilung zu beurteilen, ob neben dem Stillsetzen der betroffenen Station
auch MaBnahmen, z.B. das Stillsetzen der benachbarten Stationen beim Formen-
wechsel an ISMaschinen oder das Vorhandensein einer zweiten Person beim For-
menwechsel an einer Glaspresse oder einem Rundlaufer, notwendig sind. Dabei
sind auch die Geféhrdungen durch das Wiederanfahren von dann drei Stafionen
zu bericksichtigen, die z.B. durch die zusatzliche Auskihlung der Nachbarstationen
entsfehen.

Entsprechend der Geféhrdungsermitilung bzw. den Herstellerangaben dirfen an
laufenden Maschinen bestimmte Formenteile von Hand geschmiert werden, wenn
dies fertigungstechnisch unvermeidbar ist.

Durch den Unternehmer sind dafir geeignete Hilfsmittel (Schmierquaste) bereit zu
stellen. Geeignet sind Schmierwerkzeuge, deren Stiele so lang sind, dass nicht mit
der Hand zwischen die Formenhdlften gegriffen werden muss.

Die Versicherten dirfen scharfe und spitze Gegenstande in der Arbeitskleidung nur
fragen, wenn durch SchutzmaBnahmen eine Geféhrdung wahrend des Tragens
auszuschlieBen ist. Schmucksticke, Armbanduhren oder éhnliche Gegenstande dir-
fen beim Arbeiten an Hohlglasherstellungsmaschinen nicht getragen werden, da sie
zu einer Geféhrdung fihren kénnen.

Gefdhrliche Oberfladchen und unkontrolliert bewegte Teile und Medien

Durch den Unternehmer ist dafur zu sorgen, dass gefahrliche Oberfléchen und sich
unkontrolliert bewegende Teile und Medien, z.B. Scherben, heibes Glas, heibe
Formenteile, heife Maschinenteile, offene Flammen, Schmiermittelspritzer, Hydrau-
likal, die Gesundheit der Versicherten nicht gefahrden kénnen.

Dies kann durch folgende MaBnahmen erreicht werden:

— Fir den Umgang mit Scherben und heifem Glas sind entsprechende Hilfsmittel,
z.B. Zangen, Abfallbehdlter, bereitzuhalten,

— die Absfe||p|dfze fir heif’e Maschinenteile, Formen oder Artikel sind zu kenn-
zeichnen und so einzurichten, dass unbeteiligte Dritte nicht versehentlich damit in
Kontakt kommen kénnen, z.B. durch Aufstellung abseits von Verkehrswegen,

— Bereitstellen von und Information Uber die vorgesehenen personlichen Schutzaus-

rUstungen (siehe Abschnitt 4.7.9),
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— Anbringen von Abdeckungen oder Auffangwannen fir Schmiermittel, Ole, Kihl-
schmierstoffe, um Arbeitsplaize und Verkehrswege abzuschirmen,

— Abschirmungen von Hydraulikleitungen und deren Verbindungsstellen gegen die
Gefahr des Herausspritzens von Hydraulikflissigkeit auf Arbeitspléize.

Arbeitspldtze und Verkehrswege

FuBboden und Beldge missen ausreichend tragféhig und fest mit dem Unfergrund
verbunden sein. Sie missen leicht zu reinigen sein, insbesondere von Olnieder
schlagen und Scherben.

Dies wird z.B. erreicht, wenn der FuBboden in Rutschklasse R 11 nach DIN 51 130
,Prifung von Bodenbeldgen; Bestimmung der rutschhemmenden Eigenschaft; Ar
beitsriume und Arbeitsbereiche mit Rutschgefahr, Begehungsverfahren, Schiefe
Ebene” ausgefihrt ist. Ein besonderer Verdrangungsraum nach DIN 51130 wird
nicht gefordert.

Niveaugleiche Ebenen sind anzustreben. Falls dies nicht maglich ist, missen diese
durch Podesfe ausgeglichen werden. Die Podeste missen fir die notwendigen T&-
figkeiten ausreichend grof3 sein und sicher begehbare Aufstiege haben. Betragt die
Absturzhche mehr als 1,00 m ist die nachfolgende Tabelle 1 anzuwenden.

Haufigkeit des Zugangs Zu treffende MaBnahmen

Einmal pro Tag oder &fter Fest angebrachte Plattform mit Hand-, Knie- und
FuBleisten und Treppenzugang

Einmal alle 4 Wochen oder | Fest angebrachte Plattform mit Hand-, Knie- und

ofter FuBleisten oder mit Anschlagpunkten fir Auffangurte;

Zustieg Uber fest angebrachte Leitern, Plattformen mit
Celandern an drei Seiten und Uberstieg

Seltener als einmal alle 4 Fest angebrachte Plattform mit Anschlagpunkten fur
Wochen Auffangurte und einhéngbare bewegliche Leiter

Tabelle 1: Zugange zu Arbeits- und Wartungsplatzen
Weitere Informationen enthdlt die BG-Information , Treppen” (BGI 561).

An Glasformgebungsmaschinen ist ein direkter (ungehinderter) Zugriff, ohne das Po-
dest verlassen zu mussen, zu Formenwagen oder Umbauwerkzeugwagen vom Po-
dest aus anzustreben.

Damit die rutschhemmende Eigenschaft von FuBboden und Trittflachen erhalten wer-
den kann, missen geeignete Reinigungsgerdte bereitgehalten werden.

Dampfstrahler, Hochdruckwasserstrahlgerdte und FuBbodenkehrsaugmaschinen ha-
ben sich bewdhrt, dlaufsaugende Mittel haben ebenfalls eine abstumpfende Wir-
kung.
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4.2

4.3

Gefdahrdungen durch elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Entsprechend der Unfallverhitungsvorschrift ,Elekirische Anlagen und Betriebsmittel”
(BGV A3) hat der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass diese Anlagen nur von Elekiro-
fachkraften oder unter deren leitung und Autsicht den elekirotechnischen Regeln ent-
sprechend errichtet, geéndert und instand gehalten werden.

Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass die elekirischen Anlagen und Betriebs-
mittel entsprechend den elekirotechnischen Regeln betrieben werden. Fur elekirische
Anlagen und Betriebsmittel besteht eine Prifverpflichtung (ersimalige und wiederkeh-
rende Prifungen).

Gefdhrdungen durch Arbeitsstoffe (Gefahrstoffe)

Bei der maschinellen Hohlglasproduktion wird eine Vielzahl von Stoffen eingesetzt,
einige davon sind unfer toxikologischen Gesichtpunkten kritisch. Neben den
Einsatzstoffen sind auch die Reakfionsprodukte, die im Regelfall durch thermische
Beaufschlagung gebildet werden, zu beriicksichtigen.

Die hdufi?sten Cesundheitsgefahren bei der Bedienung und Wartung von Hohl-
glasherstellungsmaschinen trefen auf durch:

— Einatmen von Dampfen, Aerosolen und Stauben, die akute oder chronische Effek-
te auslosen kdnnen,

— Hautkontakt, der zu Reizungen, Verdtzungen, chronischen Hautbeschwerden,
Sensibilisierung oder Aufnahme von schadlichen Stoffen in den Kérper fohren
kann.

Beispiele dafir sind:

— Kinstliche Mineralfasern am Tropfring oder als Isoliermaterial,

— WasserOl-Gemisch zur Scherenkiihlung,

—  Formenschmiermittel und dessen Déimpfe und Rauche,

— Zinnorganische Verbindungen, Salzscure bei Heiflendvergitung,
— Brenngase.

Der Unternehmer hat, um Geféhrdungen zu beseitigen oder zu minimieren, folgen-
de Méaglichkeiten zu priffen und MaPnahmen zu ergreifen:

- Ersatzstoffsuche /-prifung,

— Fihren eines Gefahrstoffkatasters,

— Feststellen der Gefahrdung durch die Gefahrstoffbelastung,

— Erstellen einer Betriebsanweisung nach der Gefahrstoffverordnung,
— Unferweisung der Versicherten,

— Bereitstellen von geeigneten persénlichen Schutzausristungen,

— Bereitstellen von Einrichtungen, die die Durchfihrung von personlichen Hygiene-
maBnahmen der Versicherten ermaglichen,

— Organisation der notwendigen arbeitsmedizinischen Vorsorge,
— Durchsefzen von Beschaftigungsbeschrankungen z.B. fir Jugendliche und wer

dende Miitter.

Die Gefahrstoffberatungsstelle der Berufsgenossenschaft der keramischen und Glas-
Industrie halt entsprechende Musterbetriebsanweisungen bereit oder gibt Unferstit-
zung bei der Erarbeitung.



4.4

4.5

BGR 230

Biologische Geféhrdungen

Gefahrdungen durch biologische Einwirkungen kénnen sich durch das Vorhanden-
sein von Umlaufkihlsystemen, wie Scheren%UHung, Scherbenrickfthrung, Formen-
kihlung an Rundldufern, ergeben.

Die Wasserkreisldufe sind so zu unterhalten, dass eine Gefdhrdun? der Versicherten
durch Mikroorganismen, z.B. Keime, Pilze, Bakferien und legionellen, nicht wirksam
werden kann.

Dazu ist es erforderlich:

— die Kuhlkreislaufe von Verunreinigungen sauber zu halten,
— sie regelmaBig hinsichilich ihrer Belastungen zu prifen,

— die Kuhlschmierstoffe gegebenenfalls auszutauschen.

Wasser ohne Zusditze ist kein Kiihlschmierstoff im Sinne der Vorschriften und Regeln.

Fir wassergemischte und nichtwassermischbare Kihlschmierstoffe gelten die Inhalte
der BGRegel ,Tdtigkeiten mit Kihlschmierstoffen” (BGR 143) sowie der BG-
Information ,,Keimbelastung wassergemischter Kihlschmierstoffe” (BGl 762).

Brand- und Explosionsgeféhrdung

An oder in der Nahe von Arbeitsplatzen dirfen leicht entzindliche oder selbstent-
zindliche Stoffe nur in einer Menge gelagert werden, die fir den Fortgang der Ar-
beit erforderlich ist.

Eine regelmaBige Grundreinigung der Gerdte und Einrichtun%en sowie der Arbeits-
bereiche ist erforderlich, um die im Produktionsprozess entstehenden &lhaltigen Ver
unreinigungen zu beseitigen.

Mit leicht entzindlichen oder entzindlichen Stoffen getrankte Putztiicher dirfen nur
in geeigneten Behaltern gesammelt werden.

Ceeignet sind Behdlter, die schwer entflammbar sind und ber selbstléschende Ei-
genschaften verfigen.

Zum Léschen von Branden sind Feuerléscheinrichtungen der Art und Grofe des Be-
friebes entsprechend bereitzustellen und gebrauchsfertig zu erhalten.

Néihere Informationen kénnen der BGRegel ,Ausriistung von Arbeitsstcitten mit Feuer-
l6schern” (BGR 133) sowie der BGinformation ,Vorbeugender Brandschutz”
(BGI 560) entnommen werden.

Von Hand zu bedienende Feuerléscheinrichtungen missen jederzeit schnell und
leicht erreichbar sein. Die Aufstellungsorte sind gut sichtbar und dauerhaft zu kenn-
zeichnen.

Mit der Handhabung der Feuerléscheinrichtungen, insbesondere zur Bekampfung
von Entstehungsbranden, ist eine ausreichende Anzahl von Versicherten vertraut zu
machen, z.B. durch Feuerléschibungen.

Fir den Brandfall und sonstige gefdhrliche Storungen ist ein Alarmplan aufzustellen.

Wichtig ist auBerdem, dass

— der Verlauf von Fluchtiwegen und die Notausgcinge eindeutig entsprechend der
Arbeitssicittenverordnung gekennzeichnet sind,

— Notausgdnge und Tiren im Verlauf von Fluchtwegen in Fluchtrichtung aufschla-
gen

und
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4.6
4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

20

— die Tdren sich von innen ohne fremde Hilfsmittel jederzeit leicht und schnell Sff
nen lassen, solange sich Personen im Raum befinden.

Fir den Umgang mit Brenngasen sind die entsprechenden Inhalte des

DVGW-Regelwerkes zu beachten.

Der Bereich ,heifles Ende” ist ein Bereich, in dem explosionsfchige Atmosphdre
nicht in einer solchen Menge zu erwarten ist, dass besondere SchutzmaBnahmen
erforderlich werden. Er gilt somit entsprechend ~ der Betriebssicherheitsverordnung
nicht als explosionsgefdhrdeter Bereich.

Spezielle physikalische Geféhrdungen
Larm

Anlagen zur maschinellen Hohlglasherstellung missen so betrieben werden, dass
larm, soweit es der Stand der Technik zulésst, vermieden wird. Als spezielle Larm-
schutzmaBnahmen haben sich bewdahrt:

— Verwendung von Schalldampfern gegen Auslassgerdusche von pneumatischen
Einrichtungen,

— Einsafz von niedrigen Ausstromgeschwindigkeiten an Kihllufteinrichtungen durch
VergréPerung des Querschnittes und Abrundung der Kanten,

— FEinsatz von Viellochdisen, z.B. an Auswurfeinrichtungen.

Anmerkung: Néhere Anforderungen enthdlt Abschnitt 4.7.8 und die Unfallverhi-
tungsvorschrift ,Lérm” (BGV B3).

Optische Strahlung

Optische Strahlung ist jede ultraviolette, sichtbare und infrarote Strahlung, die nicht
der laserstrahlung zuzurechnen ist. Typische Quellen fir opfische Strahlung sind of-
fene Flammen, Schmelzafen und schmelzflissige Glasposten.

Elektrische und magnetische Felder

Mit dem Auftreten von erhdhten elekirischen, magnetischen oder elekiromagneti-
schen Feldemn an Anlagen zur maschinellen Hohlglasherstellung ist zu rechnen,
wenn elekirische Heizungen oder Zusatzheizungen an der Glaswanne oder der
Speiserrinne vorhanden sind.

Der Unternehmer hat die MaBnahmen zur Verhitung von Gefahren fir Leben und
Gesundheit bei der Arbeit entsprechend der Unfallverhitungsvorschrift , Elekiromag-
nefische Felder” (BGV B11) zu ergreifen.

Der technische Aufsichtsdienst der Berufsgenossenschaft der keramischen und Glas-
Industrie steht den Mitgliedsbetrieben zur Messung und Beurteilung von vorhande-
nen elekiromagnetischen Feldern zur Verfigung oder gibt Unterstitzung bei der Be-
urteilung der Gefdhrdung.

Thermische Einwirkungen

Bei Arbeiten unter starker Warmebelastung muss dofUrgesorgt werden, dass eine
Uberbeanspruchung der Versicherten und eine Gefahrdung ihrer Gesundheit ver
mieden wird.



4.7
4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

BGR 230

Gefdahrdungen durch Méngel in der Organisation
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Nach § 5 Arbeitsschutzgesetz hat der Arbeitgeber durch eine Beurteilung der fur
die Versicherlen mit ihrer Arbeit verbundenen Geféhrdung zu ermitteln, welche
MaBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

Siehe auch leittaden zur Durchfihrung der Geféhrdungsbeurteilung (Anhang 1).

Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei
gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung einer Tatigkeit oder eines Ar-
beitsplatzes ausreichend.

Das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung ist nach § 6 Arbeitsschutzgesetz zu do-
kumentieren, sofern die Zahl der Beschdftigten zehn Uberschreitet.

Managementsysteme sind ideale Mittel zur erfolgreichen Unternehmensfihrung.
Darum ist es nur folgerichtig, dass auch modeme Organisationsformen fur die Be-
lange des Arbeitsschutzes eingefihrt werden. Mit Hilfe eines Arbeitsschutzmanage-
mentsystems kann der Unfernehmer gezielt den Organisationsverpflichtungen des
Arbeitsschutzgesetzes nachkommen.

Ordnung, Sauberkeit

Ordnung und Sauberkeit ist eine der Voraussetzungen fir sicheres Arbeiten. Durch
den Unternehmer sind die technischen, organisatorischen und personellen Maf3-
nahmen zu freffen, damit Ordnung und Sauberkeit aufrechterhalten werden.

Geeignete MaBnahmen sind z.B.:
— Das Bereitstellen von Reinigungsgerciten, -mifteln und Abfallbehdltern,

— die Beriicksichtigung des Zeitbedarfes fir die Aufrechterhaliung von Ordnung
und Sauberkeit,

— die Erstellung eines Reinigungsplanes mit Festlegung der Verantwortlichkeiten,
— die Bereitstellung geeigneter Werkzeugablagen, z.B. luftschlauchaufwicklern

und Aufbewahrungshilfen.

AvufsichtfUhrende

Solange wahrend der Betfriebszeit Versicherte anwesend sind, muss auch der Unter-
nehmer oder ein von ihm bestellter Aufsichifihrender anwesend sein.

Aufsichifihrender ist, wer die Durchfihrung von Arbeiten zu iberwachen und fir die
arbeitssichere Ausfihrung zu sorgen hat. Er muss hierfir ausreichende Kenninisse
und Erfahrungen besitzen sowie weisungsbefugt sein. Die Ubertragung der Unfer-
nehmerpflichten muss schrifilich erfolgen.

Unterweisung

Der Unfernehmer hat die Versicherten nach § 4 der UnfallverhGtungsvorschrift
,Grundsatze der Pravention” (BGV A1) und § 12 Arbeitsschutzgesetz iber Sicher-
heit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend
und angemessen zu unterweisen. Die Unterweisung umfasst Anweisungen und Erléu-
ferungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der Versicher-
fen ausgerichtet sind. Die Unferweisung muss %ei der FEinstellung, bei
Veranderungen im Aufgabenbereich, der Einfihrung neuer Arbeitsmittel oder einer
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neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit erfolgen. Die Unterweisung muss an
die Gefahrdungssituation angepasst sein und erforderlichenfalls regelmaBig wieder-
holt werden. Bei einer Arbeitnehmeriberlassung frifft die Pflicht zur Unferweisung
hinsichtlich der betriebsspezifischen Geféhrdungen den Entleiher.

Die Unterweisung erstreckt sich unter anderem auf MaBnahmen zur Ersten Hilfe, auf
den Alarm-, Flucht und Reftungswegplan, das Verbot des Tragens von Schmuck
sowie auf die Benutzung der zur Verfigung gestellten persénlichen Schutzausristun-
gen.

Betriebsanweisungen

Zur Erfillung der Verpflichtungen aus § 4 Arbeitsschutzgesetz hat der Untermehmer
Betriebsanweisungen in verstandlicher Form und Sprache aufzustellen und den Ver-
sicherten bekannt zu machen, sofern besondere Gefdhrdungen auftreten oder be-
stimmte Unfallverhitungsvorschriften dies fordern.

Die Versicherten haben die Befriebsanweisungen zu beachten.

Eine Betriebsanweisung ist vom Unternehmer an die Versicherten gerichtet. Sie re-
gelt das Verhalten im Betrieb zur Vermeidung von Unfall- und Gesundheitsgefahren
und dient als Grundlage fir Unterweisungen. Die Befriebsanweisung enthdlt die
hierfir erforderlichen Angaben der Betriebsanleitungen oder Datenbldtter des Her-
stellers, Einfihrers oder lieferers. Ein Beispiel fir eine Betriebsanleitung ist in An-
hang 2 enthalten.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Der Unternehmer hat es den Versicherten nach § 11 Arbeitsschutzgesetz zu ermogr-
lichen, dass ihr Gesundheitszustand durch arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersu-
chungen (Erstuntersuchung vor Aufnahme der Tdtigkeit und Nachuntersuchungen
wahrend dieser Beschaftigung) nach der UnfallverhGtungsvorschrift , Arbeitsmedizini-

sche Vorsorge” (BGV A4) Gberwacht wird.

Vorsorgeuntersuchungen sind in der Unfallverhitungsvorschrift ,Arbeitsmedizinische
Vorsorge” (BGV A4) und den zugehérigen Durchfufrungsonweisungen beschrieben
und durch ermdchtigte Arzte durchzufihren. Siehe auch ,Auswahlkriterien fir die
spezielle  arbeitsmedizinische Vorsorge nach den  Berufsgenossenschaftlichen
Crundscitzen fur arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen” (BGI 504).

Konsum von Alkohol oder anderer berauschender Mittel

Versicherte durfen sich nach § 15 Abs. 2 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsatze
der Prévention” (BGV A1) durch Konsum von Alkohol, Drogen oder anderer berau-
schender Mittel nicht in einen Zustand versetzen, durch den sie sich selbst oder an-
dere gefahrden kénnen.

Bereits geringste Mengen Alkohol, Restalkohol oder berauschender Mittel stellen ei-
ne Gefahrdung fur die Versicherten im Bereich der maschinellen Hohlglasherstellung
dar, z.B. durch verlcingerte Reaktionszeiten beim Formenschmieren. Empfohlen wird
daher, ein betriebliches Alkoholverbot zu vereinbaren.

Versicherte, die erkennbar nicht in der LO%@ sind, eine Arbeit ohne Gefahr fir sich
oder andere auszufthren, dirfen, entsprechend § 7 Abs. 2 der Unfallverhitungsvor-
schrift ,Grundsatze der Pravention” (BGV A1) mit dieser Arbeit nicht beschaftigt wer
den.
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Das Beschdftigungsverbot zwingt nicht zur Entfernung aus dem Betrieb. Ob die Ent-
fernung vertretbar ist, muss im Einzelfall entschieden werden. In diesem Fall hat der
Unternehmer im Rahmen seiner Firsorgepflicht fir eine sichere Zuriicklegung des
Heimweges zu sorgen; dies kann erreicht werden durch Organisation einer Heim-
fahrgelegenheit auf Kosten des Versicherten, z.B. Taxi.

Larmbereiche, Larmminderungsprogramm

Der Unternehmer hat nach den §§ ¢ und 7 der Unfallverhitungsvorschrift |, Larm”
(BGV B3| die im Betrieb vorhandenen Larmbereiche fachkundig zu ermitteln und die
Versicherten, fir die die Gefahr des Entstehens larmbedingter Gehorschaden be-
steht, festzustellen. Die Ermitlung ist in geeigneten Zeitabsténden - insbesondere
nach wesentlichen Anderungen, die Auswirkungen auf den Beurteilungspegel ha-
ben - zu wiederholen.

Der Unternehmer hat L&rmbereiche zu kennzeichnen, wenn der ortsbezogene Beur-
feilungspegel Q0 dB(A) oder der Hochstwert des nicht-bewertefen Schalldruckpegels
140 dB erreicht oder Uberschreitet.

Der Unternehmer hat nach den fortschritilichen, in der Praxis bewdhrten Regeln der
Llarmminderungstechnik ein Programm technischer MaBnahmen und Mabnahmen
der Arbeitsgestaltung zur Larmminderung fir die kennzeichnungspflichtigen Larmbe-
reiche aufzustellen und durchzufthren.

Bei einem Beurteilungspegel von Q0 dB(A) oder dariber missen die Versicherten
nach § 10 Abs. 2 der Un?ol|verh[jtungsvorschriﬁ ,Larm” (BGV B3) die zur Verfigung

gestellten persénlichen Schallschutzmittel benutzen.

Personliche Schutzausristungen

Ist es durch betriebstechnische MaBnahmen nicht ausgeschlossen, dass die Versi-
cherten Unfall- und Gesundheitsgefahren ausgesetzt sind, hat der Unternehmer nach
§8 29 und 30 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsétze der Prévention” (BGV A1)
geeignete personliche Schutzausristungen zur Verfigung zu stellen und dafir zu
sorgen, dass sie bestimmungsgemdaB benutzt werden.

Er hat insbesondere zur Verfiigung zu stellen:

— Kopfschutz, wenn mit Kopfverletzungen durch Anstofen, durch pendelnde,
herabfallende, umfallende oder wegfliegende Gegenstande oder durch lose
hangende Haare zu rechnen ist, zumindest in Form einer AnstoBkappe bei allen
Tatigkeiten am heifen Ende;

Bewdihrt haben sich AnstoBBkappen mit Kurzschirm (geringere Gesichisfeldeinschrcin-
kung) mit ausreichenden Beliftungssffnungen.

— FuBschutz, wenn mit Fuﬁver|etzungen durch SToBen, Eink|emmen, UmfoHende,
herabfallende oder abrollende Gegenstande, durch Hineintrefen in spitze und
scharfe Gegenstande oder durch heiPe Stoffe, heille oder Gizende Flussigkeiten
zu rechnen ist, in Form von Sicherheitsschuhen (zumindest S2) am heif’en Ende;

— Augen- und Gesichisschutz, wenn mit Augen- oder Gesichtsverletzungen
durch wegfliegende Teile, Verspritzen von Flussigkeiten oder durch geféhrliche
Strahlung zu rechnen ist, zumindest in Form einer Schutzbrille bei allen Tatigkei-
fen am heiPen Ende sowie in Form von Gesichtsschutz fur bestimmte Tatigkeiten
z.B. Abblasen der Maschine, Tropfringwechsel oder Fasswechsel an der Heil-
endvergitungsanlage;
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— Atemschutz, wenn Beschaftigte gesundheitsschadlichen, insbesondere giftigen,
atzenden oder reizenden Gasen, Dampfen, Nebeln oder Stduben ausgesetzt
sein koénnen oder wenn Sauerstoffmangel auftreten kann, z.B. in Form von Parti-
kelfiltermasken FFP 2 bei Reinigungsarbeiten in der HeiPendvergitungsanlage;

— Schutzkleidung, wenn mit oder in der Néhe von Stoffen gearbeitet wird, die zu
Hautverletzungen fihren oder durch die Haut in den menschlichen Kérper ein-
dringen kénnen, sowie bei Gefahr von Verbrennungen, Verdtzungen, Verbri-
hungen, Unterkihlungen, Stich- oder Schnitiverletzungen, z.B.:

+ Schutzkleidung aus schwer entflammbaren Materialien nach DIN EN 531
,Schutzkleidung fir hitzeexponierte Arbeiter” und DIN EN 533, Schutzklei-
dung; Schutz gegen Hitze und Flammen; Materialien und Materialkombinati-
onen mit begrenzter Flammenausbreitung”

oder
+ Baumwollkleidung aus Zwimpilot mit einem Mindesifldchengewicht von
360 g/m?;
Schufzk/eidunfg im verdlten Zustand biefet keinen hinreichenden Schutz vor Entflam-
men des Stoffes, daher ist sie regelmdBig zu reinigen.
Wird speziell ausgeristete Schutzkleidung zur Verfigung gestellt, ist die Ausristung
entsprechend den Herstellerangaben regelmdBig aufzufrischen.

— Schutzhandschuhe /Handschutz in Form von Schutzhandschuhen aus Materio-
lien, die vor mechanischen, chemischen und Hitze-Einwirkungen schitzt, z.B.
beim Formenschmieren, bei Heifdartikelkontrolle; in Form von Hitzeschutzhand-
schuhen zusatzlich z.B. beim Umgang mit heifBen Formen; in Form von Unter-
armstulpen in Verbindung mit kurzstulpigen Schutzhandschuhen;

— Gehérschutz, wenn ein Beurteilungspegel von 85 dB(A) Gberschritten wird;

— Hautschutz, wenn zur Vermeidung beruflich bedingter Erkrankungen der Haut
vorbeugende MaPBnahmen zu freffen und im Hautschutzplan festzulegen sind.
Hierbei hat sich der Unternehmer arbeitsmedizinisch beraten zu lassen.

Weitere Informationen hinsichtlich persénlicher Schutzausristungen enthalten die
Unfallverhitungsvorschrift ,Léirm” (BGV B3),
BGRegel ,Einsatz von Schutzkleidung” (BGR 189),

BG-Regel ,Benutzung von FuB- und Beinschutz” (BGR 191),

BGRegel ,Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz” (BGR 192),

BGRegel ,Einsatz von Gehérschiitzern” (BGR 194),

BG-Regel ,Einsatz von Schutzhandschuhen” (BGR 195),

BGRegel ,Benutzung von Hautschutz” (BGR 197).

Den persénlichen Schutzausristungen muss entsprechend der Verordnung dber das

/nver/?ehrbringen von persénlichen Schutzausristungen (8. GPSGV) eine Informati-

onsbroschire beiliegen. Auf allen persénlichen Schutzausristungen muss die CE-
Kennzeichnung angebracht sein.

Nach § 30 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundséize der Prévention” (BGV Al)
sind die vom Unternehmer bereitgestellten personlichen Schutzausristungen von den
Versicherten bestimmungsgemal zu benutzen und regelmaBig auf oré;nungsgemd-
PBen Zustand zu prifen.

Grundsatzlich gelten die Forderungen hinsichtlich persénlicher Schutzausristungen
auch fir Besucher. Der Unternehmer kann entsprechend seiner Geféhrdungsbeurtei-
lung unter Beriicksichtigung der orgonisotoriscﬁen, ortlichen und hygienischen Ge-
gebenheiten abweichende Regelungen fir Besucher treffen.
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Besucher sind Gdiste des Unternehmens, deren Aufenthalt im Bereich der maschinel-
len Hohlglasherstellung auch nicht indirekt durch das Unternehmen finanziert wird.

Gefdahrdungen und Belastungen durch ergonomische Méngel
Beleuchtung

An Arbeitspbtzen, Verkehrswegen und den Eingriﬁ(spunkfen for das Instandhaltungs-
personal ist die Beleuchtung so anzuordnen und auszulegen, dass sich aus der Art
der Beleuchtung keine Unfall- oder Gesundheitsgefahren ergeben. Die Beleuchtung
muss sich nach der Art der Sehaufgabe richten. Reicht die fest installierte Beleuch-
fung nicht aus, insbesondere bei Wartungs- und Reparaturarbeiten, missen geeigne-
fe Lichtquellen, z.B. Montageleuchten, zur Benutzung bereitstehen.

Die Beleuchtungseinrichtungen sind so zu unferhalten, dass die Mindestbeleuch-
)‘ug;gssfdrken nach der Arbeitsstctten-Richtlinie ,Kinstliche Beleuchtung” (ASR 7/ 3)

jederzeit erreicht werden.

Wdrme

Zur Erleichterung der Arbeit unter \/\/drmeeinwirkun% sind MaBnahmen zu ergreifen,
wobei fechnische MaBnahmen immer den Vorrang haben sollen.

Bei der Realisierung von fechnischen Mainahmen bieten sich im Wesentlichen fol-
gende Méglichkeiten an:

— Lufifshrung,
— Luftkihlung,
— Warmedammung (Wérmestrahlungsschutz).

LuftfihrungsmaBnahmen an wdrmebelasteten Arbeitspldtzen erfillen zwei Aufgaben,
die Zutuhr kihler Luft soll die wdrmere Raumluft ersetzen und durch erhShte Lufige-
schwindigkeit soll die WWdrmeabfuhr am menschlichen Kérper erleichtert werden. In
réumlich eng umgrenzten Bereichen kann die zugefihrte Luft auch durch Kdltema-
schinen (,Klimaanlagen”, Temperiergercte] gekihlt werden, wenn extreme Wcéirme
nicht auf andere Weise abgefihrt werden kann. Das wird fir Steuerstéinde oder
Krankabinen in heiflen Arbeitsbereichen praktiziert. Gewarnt sei dabei vor zu gro-
Ber Temperaturdifferenz zwischen gekihltem Raum und Umgebung. Je nach Arbeits-
schwere und Hdufigkeit des Befrefens des gekihlten Raumes kénnen schon 4 bis
6 °C Temperaturdifferenz zu Erkéltungserscheinungen fihren.

An stark wérmebelasteten Arbeitsplétzen kann die Strahlung zum ausschlaggeben-
den Klimafakior werden. Die Scﬁufzmaﬁnahmen zielen dann in Richtung auf die
Verminderung der Emission des Strahlers, die Abschirmung der Strahlung oder die
Verminderung der Absorption im Empfcingerbereich.

Nach Ausschépfen der Maglichkeiten durch technische MaBnahmen kann auch
durch organisatorische MaPnahmen der Arbeitsablauf bei warmebelastender Tétig-
keit erfraglicher gestaltet werden. Zu den organisatorischen MaPnahmen gehéren:

— Reduzierung der Aufenthaltszeit im warmebelasteten Bereich,
— zur Verfigung stellen von geeigneter Kleidung,
— Bereitstellung von Getréanken.

Die Reduzierung der Aufenthaltszeit im wdrmebelasteten Bereich schlieBt ein, dass
alle Tétigkeiten, die nicht direkt den Verbleib in der Hitze erfordern, auBerhalb die-
ses Bereiches ausgefihrt werden. Erforderlichenfalls missen muskuldre Pausen vor-
gesehen werden. Durch die Unterbrechung der muskuldren Arbeit kann die
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Beanspruchung in zumutbaren Grenzen gehalten werden. Der Betroffene kann wdih-
renddessen im klimabelasteten Arbeitsbereich verbleiben. Viele kurze Pausen haben
einen héheren Erholungswert als wenige lange Pausen.

Die Bekleidung spielt beim VWdrmeaustausch zwischen Kérperoberfléiche und Um-
gebung eine wesentliche Rolle. Der WWérmeaustausch ist abhéingig vom Isolations-
wert der Kleidung und der notwendigen Schutzausristung. Zur Verbesserung der
Schweibrate muss die Kleidung atmungsaktiv und wasserdampfdurchldssig sein.

Im Bereich von wdrmebelasteten Arbeitspldtzen ist der Flissigkeitshaushalt des Kor-
pers besonders zu beachten. Bei normalen Temperaturen und Arbeitsbedingungen
gibt der Organismus durch Wasserverdunstung durch die Haut etwa 1T bis 1,5 Liter
Flissigkeit pro Tag ab. Diese Menge kann je nach Umgebungstemperatur und Ar-
beitsleistung bei wdrmebelasteten Mitarbeitern durch SchweiBabsonderung bis auf
8 liter je Arbeitsschicht ansteigen. Bei erhchter Flussigkeitsabgabe verliert der
Mensch nicht nur Wasser, sondern auch die darin gelésten Mineralstoffe, wie Kali-
um, Calcium, Magnesium, Phosphor und vor allem Natriumchlorid (Kochsalz). Ein
groBer Fliissigkeitsverlust muss auf kérpergerechte Weise ausgeglichen werden. Als
Gefrdinke an solchen Arbeitsplétzen sind z.B. zu empfehlen: Mineralwasser ohne
Kohlenscurezusatz, Getréinke mit groBBer durstléschender Wirkung, wie ungesiiBter
Kréiuteree (in Instantform), dem schwarzer Tee als Geschmackskorrigens beigege-
ben werden kann, oder Malzkaffee. Bei allen Zubereitungsformen muss die Kontrol-
le der Wasserqualitdt durch den Wasserversorger gewdhrleistet sein.

Heben und Tragen

Fir das Handhaben von schweren oder ergonomisch unginstigen Lasten sollen
moglichst technische Hilfsmittel in Form von Transport- oder Tragehilfen eingesetzt
werden.

Die sich aus der lastenhandhabungsverordnung ergebenden Richtwerte fir das He-
ben und Tragen von lasten sind einzuhalten.

Die Werte in Tabelle 2 stellen keine Grenzwerte dar. Sie sind praxisbewdhrt und
kénnen Grundlage fir die durchzufihrende Gefahrdungsermittlung sein.

Lebensalter Haufigkeit des Hebens und Tragens
[Jahre] Gelegentlich Havufig
Zumutbare Last in kg for
Frauen Mdnner Frauen Mdnner
15-18 15 35 10 20
19 - 45 15 55 10 30
ab 45 15 45 10 25

Tabelle 2: Zumutbare Lasten beim manuellen Heben und Tragen

Der Unternehmer hat die Versicherten Gber die soch%emdfﬁe manuelle Handhabung
von lasten und Uber die Gefahren, denen sie insbesondere bei unsachgemaber
Ausfihrung der Tétigkeit ausgesetzt sind, zu unterweisen.

Zugang zum Arbeitsplatz

Bei der Neukonzeption des Arbeitsbereiches an einer Hohlglasherstellungsanlage
soll die Maglichkeit einer niveaugleichen (abgesenkten) Aufstellung geprift werden,
um die sich aus den sonst notwendigen Podesten ergebenden Gefdhrdungen (Stol-
pem, Rutschen, Lastenhandhabung) zu vermeiden.
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Sonstige Gefdhrdungen
Schichtarbeit

Schichtarbeit birgt gesundheitliche und soziale Risiken, insbesondere wenn nachts
und an Wochenenden gearbeitet werden muss. Die Schichtarbeit ist nach den neu-
esten arbeitsmedizinischen Erkenntnissen zu gestalten.

In jedem Fall sind die Forderungen des Arbeitszeitgesetzes zu beachten.

Hilfreiche Informationen sind bei der zustdndigen Berufsgenossenschaft oder der
Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin erhdltlich.

Vorbeugende Instandhaltung

In der Praxis hat sich gezeigt, dass durch die Einfihrung einer vorbeugenden In-
standhaltung eine Reduzierung der Unfall- und Gesundheitsgefahrdungen der betrof-
fenen /\/\iTG%eiTer erreicht wird. AuPerdem werden damit die Betrie%sousfo“zeifen
gesenkt. Durch geplanten, rechizeitigen Austausch von VerschleiBteilen, durch die
gezielte Bereitstellung von Personal und Material kénnen Stérungen (Befriebsunter-
brechungen) minimiert werden. Die Tdtigkeiten kénnen unter weniger Zeitdruck
(Hektik, Stress) und missen nicht im |oufen§en Betrieb durchgefihrt werden.

Jede Betriebsstérung bedeutet gleichzeitig eine erhchte Gefdhrdung der Versicher-
ten. Rund 20% der Arbeitsunfdlle im gewerblichen Bereich ereignen sich wéhrend
der Stérungsbeseitigung.

Zusammenwirken von Versicherien

Werden Tdtigkeiten durch mehrere Versicherte durchgefihrt, muss eine Verstandi-
gung auch unter den besonderen Bedingungen in den Hohlglasherstellungsberei-
chen (larmpegel, persénliche Schutzausristungen, eingeschrénkter Sichﬂ?omokt)
ewdhrleistet sein. Uber die sich daraus ergebenden besonderen Gefahren und er
%rderhchen MaBnahmen (Koordination der Arbeiten) sind die Versicherten zu un-
terweisen.

Zeitpunkt der Anwendung

Diese BG-Regel ist anzuwenden ab Januar 2006, soweit nicht Inhalte dieser BG-
Regel nach geltenden Rechtsnormen oder als anerkannte Regeln der Technik bereits
zu beachten sind. Sie ersetzt die ,Sicherheitsregeln fir Hohlglasherstellungsmaschi-

nen (I. ISMaschinen)” (ZH1/499) vom April 1983.
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1 Sinn, Zweck und Nutzen der Gefahrdungsbeurteilung als Bestandteil der kontinuierli-
chen Arbeitsschutzarbeit

2 Durchfihrung der Gefdhrdungsbeurteilung

3 Hilfestellung durch die Berufsgenossenschaft bei der Durchfihrung der Gefcéhrdungsbe-
urteilung

4 Beispiele konkreter Gefahrdungsbeurteilungen
4.1 Entnahme von Hohlgeschirr aus Gipsformen nach dem GieBprozess
4.2 Schleifarbeitsplatz bei der Bearbeitung von Flachglas

Sinn, Zweck und Nutzen der Geféthrdungsbeurteilung als Bestandteil der kontinu-
ierlichen Arbeitsschutzarbeit

Eine der Grundpflichten des Arbeitgebers ist es, erforderliche MaBnahmen festzulegen, um die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Versicherten bei der Arbeit zu sichem und zu
verbessern. Wesentliche Voraussetzung dafir ist die Geféhrdungsbeurteilung.

Das Arbeitsschutzgesetz vom 7. August 1996 (in Kraft gefreten am 21. August 1996) fordert
in § 5 vom Arbeitgeber, die fir die Versicherten mit ihrer Arbeit verbundenen Geféhrdungen
zu ermitteln und zu beurteilen. Die Ergebnisse dieser Ermitllungen sind zu dokumentieren. Fir
Arbeitgeber mit 10 oder weniger Beschaftigten kann diese Dokumentation entfallen (§ 6).

Die Geféhrdungsbeurteilung bringt primar einen Nutzen fir das Unternehmen und stellt nur se-
kundar die ErfU?lung einer gesetzlichen Pflicht dar. Mit Hilfe der Gefchrdungsbeurteilung soll es
dem Unternehmer erleichtert werden, Schwachstellen in seinem Unfernehmen, vorzugsweise an
der Schnittstelle zwischen Mensch und Technik, aufzuspiren.

Damit lassen sich

— Unfallgefahren reduzieren,

— Gefdhrdungen abbauen, die Ursache von Berufskrankheiten sein kénnen,
— arbeitsbedingte Erkrankungen vermeiden.

Dariber hinaus kénnen

— Arbeitsablaufe optimiert,

— Ausfallzeiten reduziert,

— Kosfen gesenkt,

— die Qualitat der Produkie gesichert und verbessert werden.

Die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung zeigen, an welchen Arbeitsplatzen und bei wel
chen Arbeitstatigkeiten besonders schwere Gefd%rdungen auftreten. Damit lassen sich Priorita-
ten setzen, We%che SchutzmaBnohmen vorrangig zu realisieren sind. Ein Beispiel soll die
Ausfihrung erléutern:

Wird eine Tépferscheibe durch einen freizugcinglichen Keilriementrieb bewegt, so besteht die
Méglichkeit, dass die Topferin zuféllig in die Einzugsstelle des Antriebes greift und dabei einen
oder mehrere Finger verliert. Dies bedeutet fir die Tépferin, dass ein Freidrehen von kerami-
schen Gefcflen nicht mehr ausgefihrt werden kann. Fir die Mitarbeiterin fihrt dies zum VWech-
sel der Tatigkeit und fir das Unternehmen zum Verlust einer hochqualifizierten Arbeitnehmerin
mit nachteiligen wirtschaftlichen Folgen. Das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung ist in diesem
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Beispiel das umgehende Anbringen einer Verkleidung des Keilriementriebes. MaBnahmen zum
Abbau anderer Belastungen, z.B. die Verbesserung der Ergonomie an diesem Arbeitsplatz, wa-
ren demgegeniber nachrangig durchzufihren.

Die sachgerechte Unterweisung der Mitarbeiter Gber die bei der Arbeit aufiretenden Gefahr-
dungen und Belastungen sowie sicherheitsgerechtes Verhalten lassen sich auf der Basis von
Cefahrdungsbeurteilungen zielgerichteter durchfihren. Die Geféhrdungsbeurteilungen sind dar-
Uber hinaus eine wichtige Grundlage fir die Arbeit von betrieblichen Fuhrungskraften, Fachkraf-
fen fur Arbeitssicherheit, Befriebscrzten, Befriebsraten, Sicherheitsbeauftragten  und allen
Mitarbeitern.

Durchfihrung der Gefdahrdungsbeurteilung
Wer muss die Gefahrdungsbeurteilung durchfihren?

Vom Gesetzgeber ist ausdriicklich der Unternehmer fesigelegt, die Arbeitsbedingungen zu be-
urteilen und zu dokumentieren. Der Unternehmer kann natirlich diese Aufgaben ganz oder
feilweise delegieren. Insbesondere sind in die Ermitilung einzubeziehen:

— Befriebliche Fihrungskrafte, z.B. Meister,

— Befriebsrdte,

— Fachkrafte fir Arbeitssicherheit,

— Betriebsdarzte,

— Sicherheitsbeauftragte,

— Versicherte.

Die Qualitat einer Gefahrdungsbeurteilung wird wesentlich davon bestimmt, ob und in wel
chem Umfang die Versicherten in die Ermitflungen an ihrem Arbeitsplatz einbezogen werden.
Die Versicherten bringen ihre Erfahrung mit den Schwachstellen in ihrer Tatigkeit ein und er-
moglichen damit Erkenninisse zu Gefahrdungen und Belastungen, die vom auBenstehenden
Betrachter in der Re%e| nicht zu erkennen sind. Dariber hinaus wird die Akzeptanz von durch-
zufthrenden MaBnahmen erhdht und das Sicherheitsbewusstsein geférdert. Die Gefdhrdundgs-
beurfeilung kann auch von befriebsfremden Personen oder Institutionen im AuﬂroFg es

Unternehmers durchgefthrt werden. In diesem Fall mussen aber befriebliche Fihrungskrafte und
vor allem die Versicherten in die Ermitilung einbezogen werden.

Wird die Geféhrdungsbeurteilung von externen Personen oder Unfernehmen ausgefihrt, so
entbindet es den Unternehmer nicht von seiner Pflicht, Mafinahmen zur \/ermeidung? und Redu-
zierung von Gefdhrdungen und Belastungen festzulegen und deren Erfolg zu kontrollieren.

Eine interessante Darstellung zur Durchfthrung von Geféhrdungsermitilungen findet sich in ei-
nem englischen Informationsblat:

Wann muss eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt werden?

Zundchst muss eine Gefdhrdungsbeurteilung durchgefihrt werden als Erstbeurteilung an allen
Arbeitsplatzen. Ergeben sich aus der Beurteilung MaBnahmen zum Abbau der Gefahrdungen,
mUssen nattrlich auch die realisierten MaPnahmen auf ihre Wirksamkeit tberprift werden, d.h.
es muss eine emeufe Beurteilung des Arbeitsplatzes erfolgen. Aktualisierungen der Beurteilun-
gen sind auch bei Veranderungen des Arbeitsplatzes bzw. -bereiches durchzufthren.

Dies betrifft z.B.:

— Veranderung der Technologie,

— EinfShrung neuer Arbeitsstoffe,

— Anderung von Arbeitsverfahren und Tatigkeiten,
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— Anderung von Arbeitsbereichen,

— Veranderung von Maschinen,

— Anderung der Arbeitsorganisation,

— Auftreten von Unféllen, Berufskrankheiten

und
— arbeitsbedingte Erkrankungen.

Sehr zu empfehlen ist, die Gefdhrdungsbeurteilung zum wichtigen Bestandteil der kontinuierli-
chen betrieblichen Arbeitsschutzarbeit zu machen. Damit kann sie zu einem duberst wertvollen
Instrument fir eine systematische Préventionsarbeit und fiir betriebliche Kostensenkung werden.

Falls Sie selbst die Ermittlungen vornehmen wollen, gehen Sie durch Ihre Arbeitssicitte und sehen
Sie alles das von nevem an, von dem verninftigerweise angenommen werden muss, dass es
Schéiden verursachen kénnte. Ignorieren Sie Kleinigkeiten. Konzentrieren Sie sich auf wesentli
che Gefahren, die emsthafte Schéiden zur Folge haben oder viele Menschen freffen kénnen.
Fragen Sie lhre Mitarbeiter und deren Vertreter nach ihrer Meinung. Sie kénnen Dinge bemerkt
haben, die nicht offensichtlich sind.

Denken Sie auch an Personen, die nicht standig in der Arbeitsstdtte sind, z.B. Kunden, Reini-
gungskrdfte, Besucher, Fremdunternehmer, Instandhaltungspersonal usw. SchlieBen Sie in Ihre
Uberlegung fremde Personen oder Personen ein, mit denen Sie sich die Arbeitsstdtte teilen,
wenn die Méglichkeit besteht, dass sie durch lhre Akfivitdten verletzt werden kénnen.”

Wie sollte eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt werden?

Das dargestellte Ablaufschema stellt einen Vorschlag dar, wie eine Gefdhrdungsbeurteilung ef-
fektiv durchgefthrt und zweckmaBig dokumentiert werden kann. Es resultiert aus umfangreichen
Untersuchungen in Betrieben unserer Berufsgenossenschaft. Entsprechend dem Ab|0u%schemo
sollte eine Gefahrdungsbeurteilung im ersten Schritt sinnvoller VWeise mit der Feststellung der
vorhandenen Befriebsstrukiur und Arbeitsorganisation beginnen. Es hat sich bewdht, c?ieses
Organigramm der Dokumentation voranzustellen.

Aus der Kenntnis der Betriebsstruktur muss im zweiten Schritt die Festlegung der Befrachtungs-
einheit erfolgen. Damit werden die Grundlagen fir die folgenden Untersuchungen gelegt.
MaBgebend fir die Aussagefdhigkeit und damit auch fir den Nutzen der gesamten Gefd%r-
dungsbeurteilung ist die Qualitat, mit der diese Strukiurierung vorgenommen wird. Es sollte
festgelegt werden, in welchen Struktureinheiten die Gefdhrdungsbeurteilung erfolgt. Liegen Ar-
beitsbereiche vor, in denen Uberwiegend gleiche Tatigkeiten verrichtet werden, z.B. Putzar-
beitsplatze in der keramischen Industrie, Malarbeitsplatze in der Glas- oder Keramikherstellung
sowie Glasschleifarbeitspldize, biefet es sich an, die Gefdhrdungsbeurteilung fir den gesamten
Bereich als Einheit durchzufihren. In der Regel wird es sich als notwendig erweisen, die Beur-
teilung arbeitsplatzbezogen oder tatigkeitsbezogen durchzufihren.

Als dritter Schritt biefef sich an, unfer Verwendung der Kataloge der Berufsgenossenschaft quali-
fafiv zu ermitteln, welche Gefahrdungen / Belastungen in den festgelegten Strukiureinheiten
auftrefen. Dabei handelt es sich zundchst um eine ja/neinEntscheidung. Empfohlen wird, dazu
die im Geféhrdungs- und Aufgabenkatalog - Allgemeiner Teil - dargestellte Ubersicht zu ver-
wenden. Im vierten Schrift sollte festgestellt werden, ob die im Betrieb vorhandenen MafBnah-
men ausreichen, die im Kafalog genannten Schutzziele zu erreichen. Zu empfehlen ist, im
funften Schritt das Risiko (VWahrscheinlichkeit und Schwere eines durch eine Gefahrdung mogli-
chen S|chodens) und/oder die Beanspruchung [Auswirkung der Belastung auf eine Person) zu
ermitteln.

Dazu sind eventuell Messungen, z.B. Gefahrsfoffe, Larm, oder Analysen des bisherigen Unfall-
und Berufskrankheitengeschehens sowie Risikobefrachtungen notwendig.
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Diese Risiken und die Beanspruchungen sind die Grundlage fir die Festlegung von Mafnah-
men, die im sechsten Schritt erfolgen. Dabei ist die Rangfolge der SchutzmaBnahmen zu be-
achten, wie sie das Arbeitsschutzgesetz in § 4 vorgibt. Mit den MaBnahmen sind Termine und
Verantwortlichkeiten festzulegen. Im siebten Schritt sind die MaBnahmen beziglich ihrer Reali-
sierung zu kontrollieren. Die Beurteilung ist zu dokumentieren. Dazu ist nach dem Arbeits-
schutzgesetz  keine besondere Form  vorgeschrieben. Empfohlen wird, die von der
Berufsgenossenschaft in den speziellen gewerbszweigspezifischen Gefcéhrdungskatalogen an-
gegebenen Formblatter zu nutzen.

Selbstverstandlich sind auch die erfolgten MaBnahmen hinsichtlich von Gefahrdungen und Be-
|osTun?en zu Uberprifen. Daraus ergibt sich auch, dass die Gefahrdungsbeurteilung einen kon-
finvierlichen Prozess im Arbeitsschutz darstell.

Ablaufschema

1 Erfassung der Befriebsstruktur und Arbeitsorganisation
(Untergliederung in Bereiche)

4

2 Festlegung der Betrachtungseinheit
(z.B. arbeitsbereichs-, tatigkeits- oder personenbezogen)

4

3 Ermitflung der Gefdhrdungen/BebsTungen mit Anwendung der allgemeinen
und gewerbszweigspezifischen Gefdhrdungskataloge
(ja/nein - Enfscheidung]

g

4  Prifung, ob die im Geféhrdungs- und Aufgabenkatalog - Allgemeiner Teil -
aufgefihrten Schutzziele erreicht sind

d

5 Bewertung der Gefahrdungen/
Belastungen
(Einschatzung des Risikos und der Beanspruchung)

J

6 Festlegung von MaPBnahmen, Terminen ihrer Realisierung
und Verantwortlichkeiten

4
7 Kontrolle der Realisierung
g
8 Cefdhrdungsermittlung nach Realisierung

Dokumentation aller Schritte
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Welche Gefdhrdungen und Belastungen sind zu ermitteln und zu beurteilen?

32

Bei der prakfischen Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilungen steht immer die Frage im Mit-
felpunkt, welche Gefahrdungen und Belastungen in die Ermittlung und Beurteilung einbezogen
werden sollen.

"Eine Geféhrdung kann sich insbesondere ergeben durch
1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstctte und des Arbeitsplatzes,
2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. die Gesfaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Ar
beitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und
deren Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Versicherten.”

(siche § 3 Abs. 3 Arbeitsschutzgesetz)

Umfassend sind die Gefcéhrdungen und Belastungen, die in der keramischen und Glas Industrie
auftreten, im Gefchrdungs- und Aufgabenkatalog - Allgemeiner Teil - aufgelistet.

Hilfestellung durch die Berufsgenossenschaft bei der DurchfGhrung der Geféhr-
dungsbeurteilung

Die Berufsgenossenschaft biefet Unterstitzung zur Durchfihrung von Gefcéhrdungsermitilungen
an. Es handelt sich dabei um Arbeitsmaterialien in Form von Katalogen, Seminare zum Eror%ei-
fen der Methodik von Geféhrdungsbeurteilungen, Beratungen von Industrieverbanden und
Handwerkskammem sowie konkrete Mitarbeit in einzelnen Unternehmen durch den Sicherheits-
technischen Dienst der Berufsgenossenschaft (SiD Keramik/Glas).

Neben dem bereits mehrfach erwdhnten Geféhrdungs- und Aufgabenkatalog - Allgemeiner
Teil - und diesem leitfaden wurden von der Berufsgenossenschalt gewerbszweigspezifische
Gefahrdungskataloge erarbeitet. Diese Kataloge listen die typischen Geféhrdungen und Belas-
fungen Uﬂ(? die jeweiligen Ursachen fir die einzelnen Gewerbszweige und Arbeitsbereiche
auf. Sie kénnen als Hilfestellung zum Erkennen von Geféhrdungen und Belastungen, aber
gleichzeitig auch als Vordrucke und Vorlagen fir die Dokumentation der Geféhrdungsbeurtei-
|un| benutzt werden. Wie dies erfolgen kann, ist in Abschnitt 4 anhand von Beispielen darge-
stellt.

Folgende gewerbszweigspezifische Geféhrdungskataloge liegen vor:
— Herstellen von Ziegelerzeugnissen,

— Herstellen von Spaltplatten,

— Herstellen von Bimsbaustoffen,

— Herstellen von feuerfesten Erzeugnissen,

— Herstellen von Grofsteinzeug,

— Herstellen von Kalksandsteinen,

— Herstellen von Leichtkalksandsteinen,

— Herstellen und Verarbeiten von Glasfasern, Steinwolle, Schlackenwolle, Keramikfasern,
— Herstellen von Feinsteinzeug, Gebrauchs- und Kunstkeramik,

— Herstellen von Porzellan,

— Porzellanmalereien,
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— Herstellen von Schleifmitteln,

— Herstellen von Steingut,

— Herstellen von technischer Keramik,

— Herstellen von Ofenkacheln,

— Herstellen von Sanitarkeramik,

— Herstellen von Plastiken, Figuren und Stuckelementen,

— Torf, Abbau und Verarbeitung

— Herstellen von Isolierglas, Einscheibensicherheitsglas, Mehrscheibensicherheitsglas,
— Herstellen von Hohlglas,

— Herstellen von Pressglas,

— Be- und Verarbeiten von Flachglas,

— Clasmalereien und Hersfellen von bleigefassten Kleinglasern,

— Be- und Verarbeiten von Hohlglas,

— Herstellen von Deckglasemn, Diapositivglasern, Obijekttragem, Skalen u.4.,
— Herstellen von Fertigbauteilen,

— Herstellen von Schmuck- und Kurzwaren, Be- und Verarbeiten von durchsichtigen oder
durchscheinenden Kunststoffen,

— Werkstatten, Reparaturarbeiten im Betrieb,
— Biro und Verwaltung.

Diese Kataloge kénnen beim zusténdigen Technischen Aufsichtsdienst in Wiirzburg, Neuwied,
Hannover oder Gera kosfenlos angefordert werden.

Von der Berufsgenossenschaft werden auch SchulungsmaPnahmen zum Thema “Durchfihrung
von Geféhrdungsbeurteilungen” angeboten. Diese Seminare geben das Rustzeug fir die prak-
tische Umsetzung. Auch in Zusammenarbeit mit Industrieverbanden und Handwerkskammern
werden enTsprec%ende Schulungen von der Berufsgenossenschaft veranstaltet.

In vielen Fallen wird es dem Unternehmer und auch den von ihm beauftragten Fohrungskraften
nicht méglich sein, die Gefahrdungsermitilung allein durchzufihren. Zumindest in speziellen
Einzelfragen ist der Rat von Fachleuten unerlasslich. Von der Berufsgenossenschaft wird des-
halb angeboten, den Sicherheitstechnischen Dienst Keramik / Glas in diese Untersuchungen
einzubeziehen. Im konkreten Einzelfall kann der Sicherheitstechnische Dienst vertraglich fur die
Mitarbeit bei der Gefahrdungsbeurteilung gebunden werden.

Beispiele konkreter Gefchrdungsbeurteilungen

Es wird dargestellt, wie man eine Gefahrdungsbeurteilung durchfihren kann, welche Gefahr-
dungen beurteilt werden solllen und wie die ganze Sache dokumentiert werden kann.

In der Kopfzeile sind der Befrieb, der Arbeitsbereich, die Arbeitstatigkeit, der Bearbeiter und
das Datum anzugeben. Die Angabe der Nummer der Geféhrdungen und Belastungen und de-
ren Art erfolgt nach Systematik des Allgemeinen Kataloges. In Spalte 2 sind die Gefdhrdun-
gen/Belastungen und deren Ursachen sowie in Spalte 3 deren Bewertung anzugeben.

Dazu ist es hilfreich, die Schutzziele des Gefchrdungs- und Aufgabenkataloges - Allgemeiner
Teil - heranzuziehen. Nicht in jedem Fall ist sofort eine Bewertung moglich. Messungen von
Gefahrstoffen, Llarm u. a. sind off notwendig, um das AusmaB der Gefd%rdungen festzulegen.
Die Bewertung kann mit Zahlen (z.B. 10 = hoch, 1 = niedrig) oder verbal erfolgen.
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Beispielsweise stellt der nicht vorhandene oder unvollsiandige Seitenschutz als Absturzsiche-
rung an einem GerUst immer eine sehr hohe Gefdhrdung mit Lebensgefahr dar. Eine sehr hohe
Ge?dhrdung ist auch gegeben bei Larmexposition von Q0 dB(A|], wahrend ein Larmpegel von
80 dB(A) eine sehr geringe Gefchrdung im Sinne einer Larmschwerharigkeit aber je nach Ta-
figkeit eine hohe Belastung darstellen kann. Die Uberschreitung von Grenzwerten (Gefahrstoffe,
larm, Strahlung, Schwingungen u.a.) ist immer eine sehr hohe Geféhrdung. MaBnahmen zur
Beseitigung oger zum Abbau von Geféhrdungen/Belastungen sind in Spalte 4 konkret aufzu-
fohren und in Spalte 5 sind die dafir Verantwortlichen unter Nennung eines konkreten Datums
anzugeben.

Wechseln der Fertigform und Anfahren der Station bei der Herstellung von Hohl-
glas

Beschreibung der Arbeitstatigkeit:

Schmelzflissiges Glas wird in Tropfenform in ISMaschinen in Formen zu Hohlglas geformt.
Dazu dienen Vor- und Fertigform. Aus Griinden des Verschleifes missen diese Formen im lau-
fenden Betrieb gewechselt werden.

Nach dem Wechseln der Form muss die Station angefahren werden.

Auf Grund der noch nicht ausreichenden Temperatur der Form kommt es in den ersten Zyklen
zu Anlaufschwierigkeiten, die ein Eingreifen in die Station (Entfernen von Glasresten, Schmie-
ren) notwendig machen.

Persénliche Schutzausristungen sind vorhanden, z.B. Gehcrschutz, Schutzhandschuhe, Sicher-
heitsschuhe, Helm oder Anstof3kappe, Visier oder Schutzbrille, Arbeitsschutzkleidung.

Fir die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung wurde der Geféhrdungs- und Aufgabenkata-
log
- Allgemeiner Teil”
und der gewerbszweigspezifische Kafalog
- Herstellen von Hohlglas”
herangezogen.
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erufsqenossenscha Fa.: Behdlterglaswerk
Qg i Herstellen von Hohlglas
v und Glas ndustrie
Arbeitsbereich:  1S-Maschine Bearbeiter: Mustermann
Blatt: 1 von 5 Arbeitstatigkeit:  Wechsel der Fertigform und Anfahren der Station Datum: t.mm.jjjj
Nr. Gefdhrdung/Belastung Beurteilung der MaBnahmen Verantwortlicher
Katalog |O  Mogliche Ursachen Gefahrdung/ technisch-organisatorisch-personlich Termin
Belastung (Kurzform oder ausfhrlich in Anlage)
1.1 Ungeschitzte bewegte Maschinenteile hoch Station abstellen Maschinenfihrer
o Scher- und Quetschstellen durch sich &ffnende (Station mit ,Aus-Schalter” ausschalten, nach Been- [laufend
und schliePende Formen durch Formenteile unterein- digung der Zyklen Stationen Not-Aus befdtigen)
ander und gegentber feststehenden Maschinenter benachbarte Stationen brauchen in der Regel nicht
len abgestellt zu werden, da die Geféhrdungen, die
sich durch den Wiederanlauf ergeben hoher zu
bewerten sind
Betriebsanweisung und Unterweisung
1.2 Gefdahrliche Oberfladchen hoch Formen%riff benutzen, Schichtfihrer Meier
5 heiBe Formenteile Handschuhe benutzen ~ {\O/\litzignenfuhrer
o heife Glasreste hoch Zange benutzen, Schichtfihrer Meier
Handschuhe benutzen Maschinenfihrer
laufend
o heiBe Glasflaschen hoch Zange benutzen, Betriebs: Schichtfihrer Meier
Handschuhe benutzen anweisung Maschinenfihrer
Unt.er- laufend
o heiPe Glasflaschen auf Maschinenband Mittel geschlossene Arbeitskleidung wesina Schichifhrer Meier
Hitzebleche hochklappen Maschinenfthrer
laufend
o Scherben gering Schutzschuhe tro%en _/ Schichtfihrer Meier
Bereiche sauber halten Maschinenfihrer
laufend
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Berufsgenossenschaft
der keramischen
und GlasIndustrie

Herstellen von Hohlglas

Fa.: Behdlterglaswerk

Arbeitsbereich:  1S-Maschine Bearbeiter: Mustermann
Blatt: 2von 5 Arbeitstatigkeit:  Wechsel der Fertigform und Anfahren der Station Datum: tt.mm.jjji
Nr. Gefdhrdung/Belastung Beurteilung der MaBnahmen Verantwortlicher
Katalog |0  Magliche Ursachen Geféhrdung/ technisch-organisatorisch-persénlich Termin
Belastung (Kurzform oder ausfhrlich in Anlage)
1.4.1 Gefahrquellen mittel Schutzbrille/Visier tragen Maschinenfthrer
o wegfliegende Glassplitter lavfend
o wegfliegende Kilbel mittel Geschlossene, eng anliegende Kleidung tragen
o Formenschmiermittelspritzer mittel Schutzbrille/Visier tragen Maschinenfthrer
o fallende Formenteile mittel sicher Standplatz, geeignetes Werkzeug laufend
1.5.1 Arbeits- und Verkehrswege hoch rutschhemmende Baden Betriebsleiter Miller
o olverschmierte FuBbdden und Podeste (bei FuBbéden R 11 nach DIN 51130 Termin
o herumliegende Gegensiande Ordnung halten, aufréumen Schichtleiter Meier
regelmabige Reinigung laufend
o Podeste mittel sichere Aufstiege benutzen Betriebsleiter Muller
~ Maschinenkéroer ausreichende Grofe laufend
P nicht vom Podest/Maschinenkdrper springen
o unebene Fubbaden gering Stolperstellen entfernen Betriebsleiter Miiller
Termin
1.5.2 |Absturz mittel sichere Aufstiege benutzen Maschinenfthrer
o Podeste ausreichende Grofe laufend
nicht vom Podest springen
3.3.1 [Olnebel gering gezielter Einsatz Maschinenfthrer
o Formenschmiermittel geringe Dosierung laufend
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Berufsgenossenschaft
der keramischen
und GlasIndustrie

Herstellen von Hohlglas

Fa.: Behdlterglaswerk

Arbeitsbereich:  1S-Maschine Bearbeiter: Mustermann
Blatt: 3von 5 Arbeitstatigkeit:  Wechsel der Fertigform und Anfahren der Station Datum: t.mm.jjjj
Nr. Gefdhrdung/Belastung Beurteilung der MaBnahmen Verantwortlicher
Katalog |0  Magliche Ursachen Geféhrdung/ technisch-organisatorisch-persénlich Termin
Belastung (Kurzform oder ausfhrlich in Anlage)
5.1 Brandgeféhrdung durch Feststoffe, FlUssig- gering sichere Verlegung von Schl@uchen Schichtleiter Meier
keiten, Gase und elektrische Energie re%e|mdﬁige Reinigung bei Sortenwechsel
o Olriicksténde an Maschinenteilen schwer enfflammbares Hydrauliks|
o Formenschmiermittel Gering Schmiermittel mit hohem Flammpunkt Betriebsleiter Miller
Termin
o verdlte Arbeitskleidung Mittel Wechsel der Kleidung bei Bedarf Maschinenfthrer
regelmdﬁi?e Reinigung laufend
bei Bedarf Impragnierung regelmaBig auffrischen
o Kontakt mit heiem Glas Mittel spezielle Arbeitskleidung tragen (schwer entflamm- | Betriebsleiter Miller
bar nach DIN EN 531 und 533 bzw. Baumwoll- | Termin
kleidung aus Zwirnpilot mit einem Mindestfléchen- | Maschinenfihrer
gewicht von 360 g/m? laufend
personliche Schutzausristungen benutzen
6.1.3 |Larm Lr > 90 dB(A) hoch personlichen Geharschutz benutzen Maschinenfihrer
o Formenkhlung, Produktkihlung arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen laufend
o pneumatische Steuerungen hoch personlichen Gehdrschutz benutzen Maschinenfthrer

Schalldampfer an Verteilern
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

laufend
Betriebsleiter Miiller
Termin
Personalleiter Schul-
ze laufend
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Berufsgenossenschaft
der keramischen
und GlasIndustrie

Herstellen von Hohlglas

Fa.: Behdlterglaswerk

Arbeitsbereich:  1S-Maschine Bearbeiter: Mustermann
Blatt: 4von 5 Arbeitstatigkeit:  Wechsel der Fertigform und Anfahren der Station Datum: tt.mm.jjji
Nr. Gefdhrdung/Belastung Beurteilung der MaBnahmen Verantwortlicher
Katalog |0  Magliche Ursachen Geféhrdung/ technisch-organisatorisch-persénlich Termin
Belastung (Kurzform oder ausfhrlich in Anlage)
6.9.1 | Wérmebelastung durch Maschinen, Einrich- hoch Abschirmbleche hochklappen Maschinenfthrer
tungen und Medien geschlossene Arbeifskleidung fragen laufend
o Glasformgebungsmaschine, Produkte, Scherben, ougremhende F|us§|gke|tszufuhr . .
Kihlluft (keinen Kaffee, keinen Alkohol, keine konzentrierten
Fruchtsafte, nicht zu stark gekUhH)
6.9.2 |Kontakt mit heiBen Oberfléchen und Medien hoch Hilfsmittel benutzen Maschinenfthrer
5 Maschinenteile Formen. Produkt Scherben personliche Schutzausristungen benutzen laufend
' ' ' geschlossene Arbeitskleidung tragen
7.2 Betriebsanweisung und Unterweisung mittel - hoch Betriebsanweisung ist zu erstellen und bekannt zu | Betriebsleiter Miller
o fehlende Befriebsanweisung geben Termin
o fehlende Unferweisung mittel - hoch Unterweisungen missen durchgefihrt und dokumen- | Schichtleiter Meier
fiert werden Termin
8.1.1 |Wérme mittel geschlossene Arbeitskleidung fragen Maschinenfthrer
o Maschinenteile, Formen, Produkt, Scherben Entwqrmungszeﬁen. emholten laufend
ausreichende Flissigkeitszufuhr
8.1.3 |Zugluft mittel indirekte Beliiftung, Schleierdisen Betriebsleiter Miller
o Frischlufizufuhr Termin
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&y Herstellen von Hohlglas Fa-: Behdlterglaswerl
Arbeitsbereich:  1S-Maschine Bearbeiter: Mustermann
Blatt: S5von 5 Arbeitstatigkeit:  Wechsel der Fertigform und Anfahren der Station Datum: t.mm.jjjj
Nr. Gefdhrdung/Belastung Beurteilung der MaBnahmen Verantwortlicher
Katalog |0  Magliche Ursachen Geféhrdung/ technisch-organisatorisch-persénlich Termin
Belastung (Kurzform oder ausfhrlich in Anlage)
8.2.1 Unzureichende Beleuchtungsstéarke mittel Installation von neuen und zusétzlichen Leuchten Betriebsleiter Miller
o zu geringe Anzahl und verschmutzte Leuchten Termin
regelmaBige Reinigung Schichtleiter Meier
bei Sorfenwechsel
8.4.3 Heben und Tragen schwerer Lasten mittel Hebe- und Transporthilfen benutzen
o Formen Maschinenfihrer
laufend
9.2 Méangel an sozialen Rahmenbedingungen gering Schichtsystem optimieren
o Mehrschichtarbeit Personalleiter
Schulze Termin
11.6 Gehérschutz gering eindeutiges Absprechen von Handzeichen
o gestorte Kommunikation Retriebsleiter Miller
Termin
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Tropfringwechsel
Beschreibung der Arbeitstatigkeit

Schmelzflissiges Glas wird in Tropfenform der Formgebungsmaschine zugefihrt. Bei einem
Sortenwechsel @ndert sich Form und Gewicht des Troptens. Zur Anpassung wird unter anderem
der Tropfring am Speiser gewechselt. Gleiches gilt bei Beschadigung oder Abnutzung. Um ein
,Einfrieren” des Glases zu vermeiden, flieBt standig ein heifer Glasstrahl. Wéhrend des Troph
ringwechsels sind Schere, Plunger und Tropfenverteiler im Stillstand. Beim Anfahren befindet
sich der Mitarbeiter zu Einstellarbeiten in unmittelbarer Nahe zum Clastropfen, Glasstrang und
sich bewegenden Maschinenteilen.

Personliche Schutzausristungen sind vorhanden, z.B. Gehérschutz, Handschuhe, Schuhe, An-
stoBkappe, ebenso spezielle Arbeitskleidung.

Fir die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung wurde herangezogen:
Gefahrdungs- und Aufgabenkatalog

— Allgemeiner Teil”,

— Herstellen von Hohlglas” (gewerbszweigspezifisch).
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\

Berufsgenossenschaft
der keramischen
und GlasIndustrie

Herstellen von Hohlglas

Fa.: Behdlterglaswerk

Arbeitsbereich:  Speiser

Bearbeiter: Mustermann

Blatt: 1 von 7 Arbeitstatigkeit:  Tropfringwechsel Datum: t.mm.jjjj
Nr. Gefdahrdung/Belastung Beurteilung der MaBnahmen Verantwortli-
Katalog | O Magliche Ursachen Geféhrdung/ technisch-organisatorisch-persénlich cher Termin
Belastung (Kurzform oder ausfihrlich in Anlage)
1.1 Ungeschitzte bewegte Maschinenteile mittel Mechanismen sfillsetzen, ausschalten und gegen
o Scher und Quetschstellen durch Messerarme Wiedereinschohen sowie gegen Eigenbewegung Einrichter, lau-
untereinander und gegeniber feststehenden Ma- sichern fend
schinenteilen
o Scher und Quetschstellen durch Tropfenverteiler mittel Mechanismen sfillsetzen, ausschalten und gegen Einrichter, lau-
und -abweiser untereinander und gegenuber fest- Wiedereinschalten sowie gegen Eigenbewegung fend
stehenden Maschinenteilen sichern
1.2 Geféhrliche Oberflachen hoch geschlossene Arbeitskleidung fragen (siehe Nr. 5.1)
o heibe Maschinenteile personliche Schutzausristungen benutzen Einrichter, lau-
o heifes Glas hoch Clasfluss auf Minimum reduzieren fend
o heiBe Clasreste mittel Clasfadenbildung vermeiden
o erkaltete Glasreste gering Glas iber Ablaufrinne sicher abfihren, auf ausrer-
chend Kihlwasser achten (Verstopfung)
Clasreste mit Zange, Schaufel enffernen
Bereich sauber halten
1.4.1 Gefahrquellen mittel
o wegfliegende Glassplitter Schutzbrille fragen Einrichter, lau-
o Kohlschmiermittel fend
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Berufsgenossenschaft
der keramischen
und GlasIndustrie

Herstellen von Hohlglas

Fa.: Behdlterglaswerk

Arbeitsbereich: ~ Speiser Bearbeiter: Mustermann
Blaft: 2 von 7 Arbeitstatigkeit:  Tropfringwechsel Datum: tt.mm.jjji
Nr. Gefdhrdung/Belastung Beurteilung der MaBnahmen Verantwortli-
Katalog | O Magliche Ursachen Gefahrdung/ technisch-organisatorisch-persénlich cher Termin
Belastung (Kurzform oder ausfihrlich in Anlage)
1.5.1 | Arbeits- und Verkehrswege
o &lverschmierte Podeste und FuBbaden hoch rutschhemmende Bdden (R 11 nach DIN 51 130) Betriebsleiter
regelmafige Reinigung Miller Termin
o Podeste/Zwischenbihnen mittel sichere Aufstiege nutzen Schichtleiter
Meier laufend
o Stolperstellen gering Stolperstellen unverziglich beseitigen Schichtleiter
Meier laufend
1.5.2 |Absturz
o Zwischenbihne mittel sichere Aufstiege nutzen Einrichter laufend
auf Vorhandensein und Zustand der Gelénder achten | Schichtleiter
Meier
laufend
1.5.3 |Herabfallende Gegenstande
o Werkzeug, Wechselteile mittel sicheres Ablegen von Werkzeug und Wechselteilen | Einrichter laufend
Wegrdumen von nicht bendtigten Gegenstanden
Schutzhelm bzw. AnstoBkappe tragen
2.1 Berihrung betriebsmdBig spannungsfUhren-
de Teile mittel Prifung der elekirischen Gerdte und Anlagen nach Elektrofachkraft
o Stromkabel BGV A3 und wiederkehrende Prisfungen halbjahrlich
o leuchten Sichtprifung durch elekirotechnische Laien Einrichter
2.2 BerUhrung leitféhiger Teile, die im Fehlerfall mittel wiederkehrende Prifungen Elektrofachkraft
spannungsfihrend sein kénnen bei jedem Sor-
tenwechsel
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Berufsgenossenschaft
der keramischen
und GlasIndustrie

Herstellen von Hohlglas

Fa.: Behdlterglaswerk

Arbeitsbereich: ~ Speiser Bearbeiter: Mustermann
Blaft: 3 von 7 Arbeitstatigkeit:  Tropfringwechsel Datum: tt.mm.jjji
Nr. Gefdhrdung/Belastung Beurteilung der MaBnahmen Verantwortli-
Katalog | O Magliche Ursachen Geféhrdung/ technisch-organisatorisch-personlich cher Termin
Belastung (Kurzform oder ausfihrlich in Anlage)
3.1.3 |Kunstliche Mineralfasern Befriebsleiter
o Keramikfasern zur Tropfring-lsolation mittel Substitution Keramikfaser, Méglichkeit Gberpriifen Miller Termin
(Tropfring wird vor Ort gesfopf] staubarme Arbeitsverfahren und —weisen Schichtleiter
Meier
Termin
Partikelfiltermaske P2; FFP2 tragen Einrichter bei
Umgang
regelmdabige Reinigung des Arbeitsplatzes [saugen) Schichtleiter
Meier nach
Arbeitsschicht
Schutzhandschuhe und Schutzbrille tragen Einrichter bei
Umgang
Rauchen vermeiden Einrichter bei
Umgang
Anfeuchten des auszubauenden Fasermaterials Finrichter laufend
Eintrag in Gefahrsfoftkataster Betriebsleiter
Miller, Termin
Betriebsanweisung erstellen Betriebsleiter
Miller, Termin
3.3 Aerosole
o Formenschmiermittel gering gezielter Einsatz Maschinenfishrer
o Tropfrinnenschmierung gering geringe Dosierung Einrichter laufend
Scherenkihlmittel mittel Betriebsanweisung erstellen Betriebsleiter

Miller, Termin
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Berufsgenossenschaft
der keramischen
und GlasIndustrie

Herstellen von Hohlglas

Fa.: Behdlterglaswerk

Arbeitsbereich: ~ Speiser Bearbeiter: Mustermann
Blatt: 4 von 7 Arbeitstatigkeit:  Tropfringwechsel Datum: tt.mm.jjji
Nr. Gefdhrdung/Belastung Beurteilung der MaBnahmen Verantwortli-
Katalog | O Magliche Ursachen Geféhrdung/ technisch-organisatorisch-personlich cher Termin
Belastung (Kurzform oder ausfihrlich in Anlage)
3.3.3 | Kihlschmierstoffe (Kreislaufanlagen) mittel Kihlschmierstoff - Fa. XY einsetzen Einrichter laufend
Minimierung Hautkontakt
Abstellen/Reduzierung der KSS Zufuhr bei Tropfring-
Wechsel
keine Abfdlle in Kihlschmierstoff werfen
regelmabige Kontrolle von pH-Wert, Nitrit, Chemie-labor
weitere Infos in BGR 143, BGI 762 alle, 8 Wochen
5.1 Brandgeféhrdung durch Feststoffe, Flussig- sichere Verlegung von Schlauchen Schichtleiter
keitﬂen, Gas und elektrische Energie gering regelmafige Reinigung Meier bei Sor-
o Olrickstande an Maschinenteilen Finsatz schwer entflammbarer Ole tenwechsel
o Schmiermittel Befriebsleiter
gering Schmiermittel mit hohem Flammpunkt Maller Termin
o verdlte Arbeitskleidung mittel regelmaBiges Wechseln und Reinigen Einrichter laufend
bei Bedarf Impragnierung regelmaBig auffrischen
o Brand der Arbeitskleidung bei Kontakt mit hei- mittel spezielle Arbeitskleidung tragen (schwer entflommbar | Befriebsleiter

RBem Glas

nach DIN 531 und 533 bzw. Baumwollkleidung aus
Zwimnpilot mit einem Mindestflachengewicht von

360 g/m?) Typ B, Firma XY oder alterativ Typ C,
Firma BCD

Miller, Termin

Einrichter,
Maschinenfihrer
laufend
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Berufsgenossenschaft
der keramischen
und GlasIndustrie

Herstellen von Hohlglas

Fa.: Behdlterglaswerk

Arbeitsbereich: ~ Speiser Bearbeiter: Mustermann
Blaft: 5 von 7 Arbeitstatigkeit:  Tropfringwechsel Datum: tt.mm.jjji
Nr. Gefdhrdung/Belastung Beurteilung der MaBnahmen Verantwortli-
Katalog | O Magliche Ursachen Geféhrdung/ technisch-organisatorisch-personlich cher Termin
Belastung (Kurzform oder ausfihrlich in Anlage)
6.1.3 |Lérm Lr > 90 dB(A) Maschinenfihrer
o Formenkihlung, Produktkihlung (auch benach- hoch personlichen Geharschutz benutzen, arbeitsmedi- laufend
barter Anlagen) zinische Vorsorgeuntersuchungen (alle 3 Jahre)
o pneumatische Steuerungen hoch personlichen Gehérschutz benutzen Maschinenfthrer
laufend
Schalldéampfer an Verteilern Betriebsleiter
Miller, Termin
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen veranlas- | Personalleiter
sen Schulze laufend
6.5.1 Infrarotstrahlung der Augen Einrichter laufend
o hellrot glthendes Glas, Erkrankung der Augen gering Schutzbrille mit Filter fragen
(BK 2401) Filterklasse je nach Glastemperatur festlegen Betriebsleiter
Miller, Termin
6.7 Elektromagnetische Felder
o elekirische Federbeheizung gering Abschirmung, EMV-Messung veranlassen Betriebleiter
Miller, Termin
6.9.1 Wdrmebelastung durch Maschinen,
Einrichtungen und Medien hoch Abschirmbleche verwenden Maschinenfihrer

o Glasformgebungsmaschine, Produkie

geschlossene Arbeitskleidung fragen

laufend

ausreichende Flissigkeitszufuhr (keinen Kaffee, keinen
Alkohol, keine konzentrierten Fruchtsafte, nicht zu stark

gekuhli)

Maschinenfihrer
laufend
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Berufsgenossenschaft
der keramischen
und GlasIndustrie

Herstellen von Hohlglas

Fa.: Behdlterglaswerk

Arbeitsbereich: ~ Speiser Bearbeiter: Mustermann
Blaft: 6 von 7 Arbeitstatigkeit:  Tropfringwechsel Datum: tt.mm.jjji
Nr. Gefdhrdung/Belastung Beurteilung der MaBnahmen Verantwortli-
Katalog | 0 Magliche Ursachen Gefdhrdung/ technisch-organisatorisch-persénlich cher Termin
Belastung (Kurzform oder ausfihrlich in Anlage)
6.9.2 Kontakt mit heiBen Oberflachen und Medien
o Maschinenteile, Formen, Produkt, Scherben hoch Hilfsmittel benutzen, persénhche Schutzausristungen Maschinenfishrer
benutzen, geschlossene Arbeitskleidung tragen laufend
7.2 Betriebsanweisung und Unterweisung
o fehlende Befriebsanweisung mittel - hoch Betriebsanweisung erstellen und bekannt geben Betriebsleiter
Miller, Termin
o fehlende Unferweisung mittel - hoch Unterweisungen durchfihren und dokumentieren Schichtleiter
Meier, Termin
7.3 Koordinierung von Arbeiten Koordination der Arbeiten Schichtleiter
o Innerbetrieblich; zeitgleiches Arbeiten in ver- mitfel Meier laufend
schiedenen Ebenen, Gefahrdung der Mitarbeiter keine Werkzeuge oder zu wiegende Glastropfen von | Einrichter laufend
untereinander der Zwischenbithne werfen
8.1.1 Wdarme
o Maschinenteile, Formen, Produkt, Scherben mittel geschlossene Arbeitskleidung tragen Maschinenfihrer
laufend
ausreichende Flussigkeitszufuhr (keinen Kaffee, keinen | Maschinenfthrer
Alkohol, keine konzentrierten Fruchtsdfte, nicht zu stark |laufend
gekuhli)
8.1.3 | Zugluft
o Frischlufizufuhr mittel indirekfe Beliftung, Schleierdisen Betriebsleiter

Miller

46




BGR 230

Berufsgenossenschaft Fa.: Behulterglqswerk

g der keramischen Hel"Sfe"en von HOhlglClS

und GlasIndustrie
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Arbeitsbereich: ~ Speiser Bearbeiter: Mustermann
Blatt: 7 von 7 Arbeitstatigkeit:  Tropfringwechsel Datum: t.mm.jjij
Nr. Gefdhrdung/Belastung Beurteilung der MaBnahmen Verantwortli-
Katalog | 0 Magliche Ursachen Gefdhrdung/ technisch-organisatorisch-persénlich cher Termin
Belastung (Kurzform oder ausfihrlich in Anlage)
8.2.1 Unzureichende Beleuchtungsstdarke
o zu geringe Anzahl oder verdreckte Leuchten gering Installation von weiteren Leuchten Betriebsleiter
Miller, Termin
regelmaBige Reinigung der Leuchten Schichtleiter
Meier, bei
Sortenwechsel
8.3.2 Schlechte Zugdnglichkeit des Arbeitsplatzes
o Einengung durch die ISMaschine und Gebdu- gering Schutzhelm/Anstobkappe tragen Einrichter
destiitzen laufend
o Aufstieg auf Podeste/Zwischenbihne mittel sichere Aufstiege benutzen
8.4.7 Uberkopfarbeit
o aus der Hand fallende Werkzeuge, Wechselter- gering AnstoPkappe und Schutzbrille fragen Einrichter laufend
le
9.2 Mangel an sozialen Rahmenbedingungen
o Mehrschichtarbeit gering Schichtsystem opfimieren Personalleiter

Schulze, Termin

500z © BejaA suuewlsH (e wap W 9gAH Sop uonesadooy| - ap-usyIaydISsace MM :3)1and

11.6 Gehorschutz

o gestdrte Kommunikation gering eindeutiges Absprechen von Handzeichen Betriebsleiter
Miiller, Termin
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Anhang 2

Muster einer Betriebsanweisung — Maschinen —

Firma: Behdalterglas Nr.: 08-15 Stand: tt.mm.jjji
Verantwortlich: Betriebsanweisung Unterschrift: ~ Miller
Betriebsleiter Miller

ANWENDUNGSBEREICH

Fihren von IS - Maschinen

GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT

- larmintensive Umgebung, > 85 dB(A),

- Gefahr durch unkontrollierte heifle Glastropfen,

- heife Oberfléchen (Produkfe und Maschinenteile und Werkzeuge),

- ungeschitzte bewegte Maschinenteile,

- Ausrutschen auf FuBboden, Stolpern,

- Kopfverletzung durch Anstol3en,

- Schnittverletzungen durch Bruchglas,

- Brandgefahr durch unkontrolliertes heifes Glas,

- Ole, Schmiermittel und Hydraulikflissigkeit kann Grundwasser schadigen.

SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGEIN

- Personliche Schutzausristungen Form von:
Sicherheitsschuhen, Anstokappe oder Schutzhelm, Gehérschutz, Arbeits- oder Hitze-
schutzhandschuhen, Schutzbrille oder Gesichtsvisier benutzen,
- nur schwerentflammbare Arbeitskleidung fragen,
- verdlte Kleidung umgehend wechseln,
- vor Arbeiten prifen, ob gegenseitige Gefdhrdung vorliegt,
- Abblasen von Glas- oder Schmutzpartikeln nur ohne Personengefcéhrdung,
- Bruchglas sofort entfernen, Ordnung und Sauberkeit allgemein,
- léschgerate betriebs- und griffbereit halten, ggf. austauschen lassen,
- Verunreinigungen durch Ole, und Hydraulikflissigkeit sofort beseitigen.

VERHALTEN BEI STORUNGEN

- UnregelmaBigkeiten beim Betrieb der Maschine und festgestellte (Sicherheits-) Mangel sind sofort
dem Vorgesetzten zu melden,

- bei erkennbaren Geféhrdungen ist der Befrieb der Maschine sofort einzustellen,

- die Freigabe der Maschine erfolgt durch den Vorgesetzten.

VERHALTEN BEI UNFALLEN / ERSTE HILFE

- Erste Hilfe" leisten, den Unfall sofort melden und die Unfallstelle absichern,
- bei Verbrennungen ist die verletzte Karperstelle sofort mit Leitungswasser zu kihlen.

Notruf (infern): 333 Notruf (extern) 0112 Arzt: Dr. Muster O-01 23 / 4 56 78
INSTANDHALTUNG / ENTSORGUNG

- fur Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten siehe entsprechende Betriebsanweisung,
- verschmutzte Putzlappen in roten Blechmilleimer entsorgen,
- Scherbenbruch iber Abwurfschacht entfernen, nicht werfen.

FOLGEN BEI NICHTBEACHTUNG

- Gesundheit:  Verletzung, Erkrankung,
- Umwelt: wassergefdhrdende Stoffe dirfen nicht in Erdreich, Kanalisation oder Grundwasser
gelangen, es gilt Verursacherprinzip mit Strafverfolgung.
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Anhang 3
Vorschriften und Regeln

Nachstehend sind die insbesondere zu beachtenden einschlagigen Vorschriften und Regeln zu-
sammengestellt; siehe auch Vorbemerkung.

1. Gesetze, Verordnungen, Europdische Richtlinien

Bezugsquelle: Buchhandel
oder
Carl Heymanns Verlag KG,
Lluxemburger StraPe 449, 50939 Kaln.

Cerate- und Produkisicherheitsgesetz (GPSG),

Verordnung Uber das Inverkehrbringen elekrischer Betriebsmittel zur Verwendung innerhalb be-
stimmter Spannungsgrenzen (1.GPSGV),

Die  Erste Verordnung zum GPSG ist die nationale  Umsetzung der EG-
Niederspannungsrichtlinie 73,/23/EWG.

Verordnung Gber das Inverkehrbringen von einfachen Druckbehdltern (6.GPSGV),

Die Sechste Verordnung zum GPSG ist die nationale Umsetzung der EG-Richilinie iber ein-
fache Druckbehdilter 87 /404 /EWG.

Gasverbrauchseinrichtungsverordnung (7.GPSGV),

Die Siebte Verordnung zum GPSG ist die nationale Umsetzung der EGRichtlinie fir Gas-
verbrauchseinrichtungen 90,/396,/EWG.

Verordnung Uber das Inverkehrbringen von persénlichen Schutzausristungen (8.GPSGV),

Die Achte Verordnung zum GPSG ist die nationale Umsetzung der EGRichtlinie zur Anglei-
chung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten fir persénliche  Schutzausriistungen

89/686/EWGC.

Maschinenverordnung (2.GPSGV),

Die Neunte Verordnung zum GPSG st die nationale Umsetzung der EG-Maschinenrichilinie
98/37/EGC.

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG),
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV),
Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG),
Chemikaliengesetz (ChemG),

Cefahrstoffverordnung (GefStoffV) mit zugehdrigen Technischen Regeln fir Gefahrstoffe (TRGS),
insbesondere TRGS Q00 ,Grenzwerte in der Luft am Arbeitsplatz; Lufigrenzwerte”,

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) mit zugeharigen Arbeitsstatten-Richtlinien (ASR),
PSABenutzungsverordnung (PSA-BV),

lastenhandhabungsverordnung (LastHandHabV),

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG),

Mutterschutzgesetz (MuSchG),

Arbeitszeitgesetz (ArbZeitG).
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3.

50

Berufsgenossenschaftliche Vorschriften, Regeln und Informationen fir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit

Bezugsquelle: zustandige Berufsgenossenschaft
oder
Carl Heymanns Verlag KG,
Luxemburger Strabe 449, 50939 Kaln.

—  UnfallverhiGtungsvorschriften

Grundsatze der Pravention” (BGV A},

Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit (BGV A2),

Elekirische Anlagen und Betriebsmittel (BGV A3),

Arbeitsmedizinische Vorsorge (BGV A4),

Verwendung von Flissiggas (BGV D34),

Leitern und Tritte (BGV D36),

Larm (BGV B3),

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (BGV A8),
— BG-Regeln

Arbeitsplatze mit kinstlicher Beleuchtung und Sicherheitsleitsysteme (BGR 131),

Ausristung von Arbeitsstatten mit Feuerléschern (BGR 133,

Einsatz von Personen-Notsignal-Anlagen (BGR 139),

FuBbaden in Arbeitsréumen und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr (BGR 181),

Einsatz von Schutzkleidung (BGR 189),

Benutzung von Atemschutzgeraten (BGR 190,

Benutzung von Ful- und Beinschutz (BGR 191),

Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz (BGR 192),

Einsatz von Gehdrschitzern” (BGR 194),

Einsatz von Schutzhandschuhen (BGR 195),

Benutzung von Hautschutz” (BGR 197),

Einsatz von persénlichen Schutzausristungen gegen Absturz (BGR 198),

Verwendung von Flissiggas (ZH 1/455).

-  BG-Informationen
Treppen (BGI 561),
Auswahlkriterien fur Einrichtungen zur Einleitung von ReftungsmaBBnahmen an Einzelpersonen

(BGI 66/).

Normen
Bezugsquelle: Beuth Verlag GmbH,
Burggrafenstrabe 6, 10787 Berlin.

DIN 51130 Prifung von Bodenbel'ogen; Bestimmung der rutschhemmenden Eigen-
schaft;” Arbeitsraume und Arbeitsbereiche mit Rutschgefohr, Begehungs-
verfahren: Schiefe Ebene,

DIN EN 531 Schutzkleidung fur hitzeexponierte Arbeiter,

DIN EN 533 Schutzkleidung; Schutz gegen Hitze und Flammen; Materialien und

Materialkombinationen mit begrenzter Flammenausbreitung.



BGR 230

Die vorhergehenden ,Sicherheitsregeln fur Hohlglasherstellungsmaschinen (I.IS-Maschi-
nen)” (ZH 1/499) vom April 1983 wurden vollstandig iberarbeitet und in eine BG-
Regel ,Maschinelle Hohlglasherstellung” (BGR 230) iberstellr.

Hinweis:

Seit April 1999 sind alle Neuversffentlichungen des berufsgenossenschafilichen Vor-
schriffen- und Regelwerkes unter neuen Bezeichnungen und Bestell-Nummern erhalilich.

Die neuen Bestellnummern kénnen einer so genannten Transferliste des HVBG entnom-
men werden: siehe

htto:/ /www.hvbg.de/d/pages/praev/vorschr/

Hinsichtlich @lterer, bislang unter VBG-Nummer gefihrter Unfallverhitungsvorschriften des
so genannten Maschinenaltbestandes bzw. bislang unter ZH 1-Nummern gefihrter Richt-
linien, Sicherheitsregeln und Merkblatter, die bis zu ihrer Uberarbeitung noch weiter gl
fig sind, siehe Internetfassungen des HVBG

http:/ /www.hvbg.de/bgvr.
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